I Disponibilizacdo; segunda-feira, 14 de fevereiro de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edicdo 617

[ S __Secretaria da Educacéo Sl >

AVISO DE PUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Taua-Ce, através da Secretaria da Educagéo, na forma que indica o art. 75, § 3°, da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, torna pablico a necessidade de Contratagéo de empresa para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal de Taua/CE, através da Secretaria da Educagio que envolvera as
atividades, conforme especificagdes abaixo. Os interessados poderdo apresentar proposta de precos, na forma regimental, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso.

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacdo de empresa para realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal de Taud/CE, através da Secretaria
da Educacdo que envolvera as atividades, conforme especificacbes abaixo, corforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAQI\O UNID QUANT

Contratagdo de empresa para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
01 para preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal de Taua/CE, através

da Secretaria da Educagdo que envolverd as atividades, conforme
especificacdes abaixo

SERV. 01

1.2. Trata-se de contratagdo por escopo, conforme art. 6°, XVii, da Lei 14.133/2021
1.3. Os guantitativos dos itens s&o os discriminados na tabela acima.

2. ESPECIFICACAO E DETALHAMENTO TECNICO DO OBJETO;
2.1. Elaboragao de minuta de editais;

2.2. Treinamento para a equipe de inscrigdo;

2.3.Treinamento para a equipe de coordenagdo e fiscalizagac;
2.4.Elaboragao de provas objetivas;

2.5.Aplicacédo das provas objetivas;

2.8.Corregéo de provas objetivas;

2.7. Apresentagao do resultado do Processo Seletivo;

2.8.Apreciacdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre © resuitado;
2.9. Apresentagao de relatorio geral sobre o Processo Seletivo Simpiificado;
2.10. Apresentacdo do resultado para a homologacc;

2.11.Prestac&o de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamanto de candidatos aprovados durante o prazo de
validade do Processo Seletive Simplificado.

OBSERVAGOES:

1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado com provas de questdes objetivas (de multipla escolha) e andlise de titulos.
2. Os critérios de desempates deverac definir a ordem de classificagao de modo a ndo permitir empates técnicos entre candidatos.

3. A corregéo das provas devera ser feita por meio de leitura Sptica, com utiiizaggo de cartdo de respostas.

Diario Oficial do Municipia ae Taud - Lei Municipal ¢ 1907, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizagdo: segunda-feira, 14 de fevereiro de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edicao 617

e

Qﬁ‘ Gq
4. A analise de titulos devera definir objetivamente a pontuagdo a ser aferida nas formagdes académic?;gr"e ‘%)%e’riéncié’%
profissionais dos candidatos. £ —=
S Is
3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS - METODOLOGIA DE EXECUCAO: Sb — PL
EY PL,
3.1 O processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera totalmente informatizado, desde as ins&ig“es até o sgs?
resultado. ? tegpapunn ®
3.2 A prestag&o dos servicos sera para preenchimento das seguintes vagas:
PROJECAO DE VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO l
- . TOTAL
‘ UANTIDADE FORMACAO MINIMA CARGA
AREA ] DISCIPLNA Q 3 DE
ITEM DE VAGAS EXIGIDA HORARIA VAGAS
1. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB i)
PEB Il - EDUCACAQ INFANTIL 56 20H
1.1 (Creche e Pré-Escola)
PEB It - ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL (1°, 2°, 3°,
1.2 4° e 5° ang) 46 20H
PEB Il - LINGUA PORTUGUESA (6°
1.3 a0 9° ano) 6 20H
PEB Il - LINGUA INGLESA (6° ao 9°
1.4 ano) 13 20H
PEB Il - CIENCIAS HUMANAS (6° 157
1.5 ac 9° ano) 9 20H
PEB Il - CIENCIAS NATURAIS
1.6 MATEMATICA (8° ao 9° ano) 13 20H
PEB Il - EDUCACAOQ FIiSICA (6° ao
1.7 9° ano) 3 20H
PEB Il — Atendimento Educacional
1.8 Especializado (AEE) 2 20H
PEB Il - MONITOR DE
2 INFORMATICA 9 20H
ASSISTENTE DE EDUCACGAO
3 INFANTIL 44 40H 80
AUXILIAR DE SERVICOS
4 PEDAGOGICOS (CUIDADOR) 36 40H
TOTAL GERAL DE VAGAS 237
4, JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
4.1 A presente contratagdo fundamenta-se no § 4° do Art. 5° da Lei Municipal n° 2.140, de 03.03.2015, com as alteracdes

introduzidas pela Lei Municipal n® 2.455, de 15.02.2019 e demais normas aplicaveis a espécie, objetivando atender necessidade

temporaria de excepcional interesse publico para contratar profissionais do magistério para atuarem junto i Secretaria
da Educagao.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1 Trata-se da Contratagdo de empresa para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vagas da Prefeitura Municipal de Taua/CE, através da Secretaria da Educagdo, que envolverd as atividades, conforme
especificagbes, nas agdes que sdo de sua competéncia. Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratagéo indireta
por meio de dispensa de licitagdo para contratagio dos servicas almejados e suprir a lacuna existente. Para que a contratacao
seja bem-sucedida e atenda perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera ser capaz de realizar os servicos
especificados neste documento, de acordo com as ordens de fornecimento recebidas.

6. DA CLASSIFICAGAO DO SERVICO E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

6.1 Trata-se de contratag@o por escopo, conforme art. 6°, XVil, da Lei 14. 133/2021, a ser contratado mediante dispensa de
licitagao;

6.2 A contratagédo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,

vedando-se qualguer relagdo entre estes que caracterize pessoaiidade e subordinagéo direta.
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7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

& 3,
s -~
7.1 Natureza da Contratagéo: S ;‘i
7.1.1 Trata-se de contratacado por escopo, conforme art. 6°, XVil, da Lei 14.133/2021. w ®
¥ v
- )
7.2 Durago Inicial do Contrato: % &
7.2.1 O prazo de vigéncia dsste contrato é até 31 de dezembro de 2022, contado a partir da sua assina(u;aa, podend%,s\ér

prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021. ‘e un
7.3 Da Sustentabilidade:

7.3.1 Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagao
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalthadores e envolvidos na execucdo do objeto
contratual.

7.3.2 Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados;

7.3.3 Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacio sexual ou estado civil na selegdo de empregados
no quadro da empresa;

7.3.4 Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente;

7.3.5 Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, tais como prevencao de incéndio nas
areas da execucdo do objetc contratual, zelando pela seguranca e pela salde dos usuérios e da circunvizinhanga;

7.3.6 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos;

7.3.7 Orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos

reciclaveis existentes nos locais da execugéo do objeto contratual.

7.4 Transicéo Contratual:
7.4.1 Pelas caracteristicas da contratagdo, ndo ha a necessidade de transicdo contratual.

7.5 Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos Demandantes:
7.51 Para atender a demanda da Secretaria Municipal Contratante a empresa contratada deverd obedecer as seguintes
condigbes para execugdo do objeto:

7.5.1.1 O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacdes estabelecidas neste instrumento, nos

locais indicados pela Contratante, em 05 (cinco) dias, a partir do recebimento da Nota de Empenho e/ou Ordem de Servicos ou
instrumento habil;

7.5.1.1.1A Ordem de Servigos emitida contera o service a ser executado, devendo ser entregue/enviada ao responsavel legal da
empresa no seu endereco fisico ou ainda remetida via e-mail ao seu endereco eletrénico, cujos dados constem do cadastro ou da
documentagao apresentada;

7.5.1.1.20 aceite dos servigos pelo 6rgéo recebedor ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicio de quantidade,
qualidade ou disparidade com as especificagbes estabelecidas no termo de referéncia da contratagdo quanto aos servigos
executados;

7.5.1.1.3No caso de constatacio de que os servigos foram executados de forma inadequada em relagéo as normas e exigéncias
especificadas no termo de referéncia e contrato, a administragao os recusara, devendo ser de imediato ou no prazo maximo de 24
{vinte e quatro) horas adequados as supracitadas condiges, sob pena de aplicagéo das penalidades cabiveis, na forma da lei:
7.5.1.1.4Reparar, corrigir, no total ou em parte, o servigo e/ou derivado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
conforme o termo de referéncia da contratacéo.

7.5.1.2 Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessarios para a boa comunicagdo entre as partes, sendo, 0s
enderegos fisicos, telefones para contato e endereco eletrénico para recebimento e envio de correspondéncias, e-mails com ordens
de fornecimento e comunicados;

7.5.1.3 A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados efou
preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratagio, decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia:

7.5.1.4 A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para o fornecimento dos produtos/servigos a serem contratados,
sem interrupg&o, seja por motivo de férias, descansc semanal, licenga, falta ao servico ou demissio de empregados, sendo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

7.6 Relevéncia dos requisitos estipulados:
7.6.1 Foram realizadas pesquisas, nc que tange as contratagbes para o objeto dos servigos de Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal de Taua/CE, airaves da Secretaria da Educagéo, com o objetivo de ser

verificada a existéncia de solugdes compativeis/similares qgue venham a dar atendimento aos requisitos e necessidades
apresentadas no presente estudo.
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8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE &

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o termo de refer%n@ig“guqsﬂ@‘
termos de sua proposta; '

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizag8o da contratagao, por servidor especialmente designado, anotando em registro

proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

8.4 Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento, no prazo e condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
8.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade coma legislacéo vigente.

8.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdc previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao e apoio ao usuario;

8.6.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.6.3  promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagéo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
8.7 Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

8.8 Cientificar o 6rgéo de representagéce judicial do municipio para adogido das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagbes pela Contratada.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1 A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no termo de referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto e, ainda:

8.2 Manter o fornecimento com todos os requisitos necessarios ao cumprimentc das especificagbes solicitadas e de acordo
com as hormas vigentes;

9.3 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condiges, conforme especificacdes, prazo e local constantes na ordem de

fornecimento, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarfo as indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo,
procedéncia e prazo de garantia ou validade;

9.4 Atender prontamente e fornecer os produtos, objetos da presente contratagdo, mediante apresentacdo de requisicao,
conforme especificacdes da Clausula do Modelo de Execugio do Objeto do Termo de Referéncia;

9.5 substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termc de Referéncia, o objeto com avarias ou
defeitos;

9.6 comunicar & Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) hotas gue antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsio, com a devida comprovagao;

8.7 manter, durante toda a execugo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na dispensa de licitacéo;

9.8 indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato

10. DA SUBCONTRATAGAQ

101 Conforme Art. 122. e § 1° O contratado apresentara a Administragdo documentacao que comprove a capacidade técnica
do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente, da Lei N°14133/2021.

11. CONTROLE E FISCALIZACAC DA EXECUGCAC

11.1 A execugdo do contrato deveré ser acompanhada e fiscalizada por G (um) ou mais fiscais do contrato, representantes
da Administracdo especialmente desighados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei N°14133/2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacéo de terceiros para assisti-ios e subsidia-los com informacaes pertinentes a essa
atribuigdo.

11.2 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para ¢ acompanhamento e controle da execucdo
dos bens contratados.

11.3 A verificacdo da adequagado do objete contratual devera ser reatizads com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

11.4 O fiscal do contrato anotara ern regisiro propric lodas as ocorréncias relacionadas & execucdo do contrato, determinando
o que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados:

11.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagido
que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

1.6 O fiscal do contrato sera auxiliado pelos érgfios de assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, que
dever&o dirimir davidas e subsidia-io com informagdes relevantes para prevenir riscos na execuc3o contratual.

11.7 O descumprimento total ou parciai das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagéo
de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legisiagao vigente.

11.8 As atividades de gestdo e fiscalizagao da execuglio contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicBes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo de volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as ages relacionadas a Gestdo do Contrato.
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ﬂ 11.9 A conformidade do servigo a ser executade devera ser verificada 1uutameﬂte com o documento da CONTRATADA que
' contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o sstabeleciio neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas.
11.10 A fiscalizac8o de que trata esta clausula ndo exciui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade no fornecirnento do material pretensc.

12. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

12.1 O recebimento provisdrio sera realizado de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagio,
com verificagdo posterior da conformidade do servigo com as exigéncias contratuais:

12.2 O recebimento definitivo sera realizado por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

12.3 O objeto do contrato podera ser rejeitado, no tode ou em parte, quando estiver em desacorde com o contrato;

12.4 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;

12.5 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo nao atestar o recebimento provisério ou definitivo do produto até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio ou Definitivo. exRnNeng,
12.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos preju12®?resultantes%
da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades @ssumldz?g ﬁl
contrato e por forca das disposigdes legais em vigor.

13. DO PAGAMENTO

b,(,‘,E Cop,

CrL

| 13.1 O pagamento advindo do objeto da Dispensa de Licitagéo seré proveniente dos recursos do(s) 6rgéo(s) p%ruc;pante(s) ,e

" sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada petg gestor dac®
contratacao. dragun

o\
"’Jd 9!.25“‘

{

13.1.1 A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes serd devoivida a contratada para as devidas corregdes. Nesse caso, ¢
prazo de que trata o subitem anterior comegara a fiuir a partir da data de apresentagio da nota fiscal/fatura corrigida.

13.2 Ndo sera efetuadc qualquer pagamentoc a contratada, em caso de descumprimente das condigbes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na dispensa de licitagao.

13.3 E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se o mesmo nio estiver de acordo com as
especificagdes deste instrumento.

13.4 Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacio dos seguintes comprovantes:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional serd efetuada mediante apresentagio de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receiia Federa! do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unigo (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuigbes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991.

b} Comprovacéo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser fsita através de Certiddo Consolidada Negativa
de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual.

c) Comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de Certidao Consolidada Negativa
de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

d) Prova de situag&o regular perante o fundc de Garantia por Temno de Servigo — FGTS, através de Certificado de
Regularidade de Situagao ~ CRS.

e) Prova de situagac regular perante a lustica do Trabaiho, através da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

conforme Lei 12.440/2011.

13.5 Teda a documentagdo exigida deverd ser apresentada em original ou por qualquer processo de reprografa
obrigatoriamente autenticada em cartdrio. Caso esta decumentagdo tenha sido emitida pela Intermnet, s sera aceita apos a
confirmacgao de sua autenticidade.

14. REAJUSTE
14.1 Os pregos s&o fixos ¢ irreajustaveis no prazo de um ano contads da data limite para a apresentacdo das propostas.

15 < DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
15.1.  Olicitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
15.1.1. dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

15.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do conirato que cause grave dano & s Administragdo. ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo:;

16.1.3. dar causa a inexecugéo total do contrato;
15.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida vara o certame;
15.1.5. n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato supervenients devidamente justificado;
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15.1.6. n&o celebrar o contrate ou instrumente equivalente ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazc de validade de sus proposta;

15.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da dispensa de licitagdo sem motivo justificado;

15.1.8. apresentar declaragio ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaraggo falsa durante a dispensa de
licitag&o ou a execugao do contrato;

15.1.9. fraudar a dispensa de licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
15.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

ane,
15.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de iicitagéo; ) e?“"‘m te o
15.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosic de 2013. ;""Q Q(;_
15.2. Serédo aplicadas ao responsavel peias infrages administrativas as seguintes sancdes: g - %
15.2.1. adverténcia; S Q
15.2.2. multa; W @
15.2.3. impedimento de licitar e contratar; "b T B lf
156.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar. % \@"
15.3. Na aplicacdo das sangbes ser2o considerados: %, o
16.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida; iR

15.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.3.4. os danos que dela provierem para a Administracio Pubiica;

15.3.5. aimplantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.
15.4. A sang&o prevista no subitem 15.2.1 sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso ! do
caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

15.5. A sancgéo prevista no 15.2.2, calculada na forma do Termo de Referéncia ou do contrato ou instrumento equivalente, no
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratac@o direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei
N°14.133/2021.

15.6. A sanc8o prevista no subitem 15.2.3 sera apiicada ao responsavei pelas infracdes administrativas previstas nos incisos il
fil, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou coniratar no ambito da Administragio Plblica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sang&o, pelo prazo maximo de 3 {trés) anos.

15.7. A sancao prevista no subitem 15.2.4 seré aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos inciscs
VL 1X, X, Xt e Xl do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos incisos il
1,1V, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no subitem
14.6, e impedira o responsével de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minime de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.8. A sancao estabelecida no subitem 15.2.4 sera precedida de andlise juridica e observara as seguintes regras:

17.8.1 quando aplicada, sera de competéncia exclusiva do secretario muricipal;

15.9.  As sancBes previstas nos subitens 15.2.1, 15.2.3 ¢ 15.2.4 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no
subitem 15.2.2.

15.10. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamentc eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

15.11. A aplicagéo das sangdes neste termo ndo exclui, em hipstese alguma, a obrigagdo de reparacéao integral do dano causado
& Administracao Publica.

16 - DA APRESENTAGAO DAS PROPGSTAS DE PREGOS:

16.1. As propostas dever&o ser preenchidas em via Gnica, digitada ou impressa por qualquer processo mecanico, eletrdnico ou
manual, sem emendas, rasuras ou entrelinnas, em papel timbrado da empresa, assinadas na Gltima folha e rubricadas nas demais
por pessoa legalmente habilitada.

16.2. AS PROPOSTAS DE PRECOS DEVERAU, AINDA, CONTER:

16.2.1. A razéo social, local da sede & o nimero de inscrigao no CNPJ da iicitante:

16.2.2. Assinatura do Representante Legal;

16.2.3. Indicac@o do prazo de validade das propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da apresentacio das
mesmas;

16.2.4. Prego total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos e por extenso, ja consideradas, no mesmo, todas as
despesas, inclusive tributos, mao-de-obra e transporte, incidentes direta ou indiretamente no objeto deste Termo de Referéncia.
Em caso de divergéncia entre os valores unitario e total, prevalecera o unitério. e entre os expressos em algarismos, e por extenso,
prevalecera o por extenso.

16.2.5. Correrao por conta da proponerite vencedora todos os austos que porventura deixar de explicitar em sua proposta.
16.2.6. Aapresentagéo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte da proponente. das condigdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

16.2.7. Apresentarem precos axcessivos ou manifestamente inexaquiveis, assim considerados agueles que ndo venham a ter
demonstrada a sua viabilidade através de documentacdo qus somprove gue cs custos dos insumos sAo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sio cornpativeis com o fornecimanto do objeto, néo se admitindo complementacao
posterior.

16.2.8. Né&o atenderem as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.
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17. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PREGCOS

17.1.  As propostas de precos deverao ser enviadas ac e~-mail coletasdeprecos.taua@gmail.com dentro do prazg estabelecido
no preambulo deste aviso, obedecendo os critérios de apresentacéo de propostas e todos os atos formais e materiais‘g elé"rneéegt -
? it

(3
18. DA ANALISE DAS PROPOSTAS A e
un\iN
S

ﬁl
18.1.  Analisadas as propostas quanto a conformidade com os requisitos deste Termo de Referéncia, O Ordenador de De?f!e”éa
promovera a desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis, para, em seguida, proceder a divulgagéo do resultado
do julgamento.
18.2.  E facultado ao Ordenador de Despesas promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclus&o posterior de documento ou informacéo que deveria constar originariamente da proposta.
18.3.  Apds a andlise das propostas de pregos sera feito 0 Mapa Comparativo cantendo a Ordem de classificagdo das Propostas
de Precos, sendo feita a posterior convocagao da primeira colocada para apresentacdo dos documentos de habilitacdo.

18. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO DO FORNECEDOR

19.1.  Os documentos serdo solicitados a empresa que apresentar a proposta de menor valor e constituirdo de:

19.2. A documentagdo relativa 3 HABILITACAO JURIDICA consiste em:

19.2.1.1.  REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresério individual, no registro publico de empresa mercantil da Junta
Comercial; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com
averbagéo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

19.2.1.2. ATO CONSTITUT!VO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL em vigor devidamente registrado no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentcs de eleigdo de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro da Junta onde opera com averbagéo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

19.2.1.3.  INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — exceto cooperativas - no Cartorio de Registro
das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou
agéncia, apresentar o registro no Cartéric de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagdo no Cartorio
onde tem sede a matriz.

19.2.1.4. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagédo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br:

19.2.1.5. DECRETO DE AUTORIZACAQ, em se fratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.
19.2.1.6.  Cédula de identidade do responsave! legal.

19.2.2. A documentacao reiativa 8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consisle em:

19.2.2.1.Prova de inscricdo no Cadastrc Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

18.2.2.2.Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual (CGF) ou municipal (ISS), conforme o caso, relativo ao domicilio
ou sede do ficitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

18.2.2.3.Prova de regularidade paras com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante:

a) A prova de regularidade com a Fazenda Nacional serd efetuada mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federai do Brasil {RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN},
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos

tributarios relativos &s contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991.

b) A comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa
de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual.
c) A comprovagao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de Certidao Consolidada Negativa

de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

18.2.2.4. Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, através de Certificado de
Regularidade de Situagdo ~ CRS.

19.2.2.5.  Prova de situagéo regular perante a Justiga do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme Lei 12.440/2011.

18.3. A habilitacdo econdmico-financeira sera aferida mediante a verificagdo dos sequintes requisitos:
19.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
19.4.  Cumprimento do disposto no inciso XXX!Il do ari. 7° da Constituicdo Federal.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O Ordenador de Despesas consultara se a empresa vencedora possui alguma sangdo junto a Administragdo Publica

mediante a Consuita de licitantes pessoa juridica, Consulta Consolidada de Pessoa Juridica de TCU
(hitps://certidoesapf.apps.icu.gov.br/).

20.2. O critéric de julgamentc da proposta € ¢ menor prego por item.
20.3.  Asregras de desempate entre propostas so as discriminadas no artigo 6C da Lei N°14.133/2021.

Taué - CE, 04 de fevereiro Je 2022.

José Ercnilson Alexandrino Souza
Ordenador de Despesas dz Secretaria da Educagio

ddem wmwn hak
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