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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Taua
Secretaria de Esportes

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA através da SECRETARIA
DE ESPORTES torna publico o presente EDITAL DE CHAMADA
PUBLICA VISANDO A SELECAO DE PROJETOS VOLTADOS A
EXECUCAO DE PROGRAMAS NO SEU AMBITO DE
COMPETENCIA, com esteio na Lej n° 13.019, de 31 de julho de
2014, no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2018, e na Lej Municipal
n°® 2579, de 10 de marco de 2021, tendo por objetivo a selecdo de
organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
fomento para execucao de projetos de atividades relacionadas ao
desporto em geral, implementando meios de aumentar e incentivar a
pratica de atividades desportivas, como forma de promocgao social,
salde e lazer no dia a dia da populacéo tauaense,

1 PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.2 O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal n° 13.018, de 31 de julho de 2014 e pelo
Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2018, Lei Municipal n° 2579, de 10 de marco de 2021 e
pelos demais normatjvos aplicaveis, além das condicbes previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas propostas, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo do termo de fomento, atendido o limite maximo de R$
1.410.000,00(Um Milhao, Quatrocentos e Dez Mil Reais)

2 OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1 O termo de fomento ser celebrado considerando 3 miss&o institucional da Secretaria de Esportes,
tendo por objeto promover acesso gratuito aos servicos de desporto em geral, com acoes e estratégias

diversidade de modalidades desportivas, individuais e coletivas, e ainda abrangéncia de vérias faixas
etarias, atendendo a zona urbana e rural do Municipio, com as seguintes atividades, dentre outras:

Realizacdo dos Campeonatos Municipais abrangendo diversas modalidades desportivas tais
como: futsal, futebol, handebol, voleibol, basquete, ténis de mesa, xXadrez artes marciais,
ciclismo, corrida de rua, dentre outras.

Realizacdo dos Jogos Escolares Municipais.
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Realizagdo dos Campeonatos de Sclecdes intermunicipais abrangendo diversas modalidades
desportivas tais como: futsal, futebol, handebol, voleibol, basquete, ténis de mesa, xadrez artes

marciais, dentre outras.

Realizacao de outros eventos esportivos fais como: Semana de férias, Semana alusiva ao Dia
do Estudante , Evento alusivo ao Dia da Crianga.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderao participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSC’s), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a", "b" ou "c", da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redacao
dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e artigo 8° da Lei Municipal n°® 2579, de 10 de
margo de 2021:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundag&o) que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencées de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva:

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagéo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e agbes de combate a pobreza e de geracéo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educac8o e capacitacio de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural; e as capacitadas para execucéo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

c) As organizaces religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Parceria Publica e Social do Municipio de
Taua;
b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declaragio de Ciéncia e Concordancia, que

esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

4.1. Para a celebrag&o do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizacbes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019,
de 2014);

b) ser regida por normas de organizacc interna gue prevejam expressameante gus, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménic iiquidc saré transferido a outra pessoa juridica de igual
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natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lil, Lei n° 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

<) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituracao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacio emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea "a", da Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do art.
26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da Lei n°13.019,
de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.728, de 2016);

f) possuir instalagces e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
€ 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisigdo
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracéo do representante legal da OSC,
conforme Anexo Il - Declaracdo sobre Instalacbes e Condigdes Materiais. Nao sera necessaria a
demonstracdo de capacidade previa instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a realizagdo de servicos de adequacéo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea "¢" e §5° da Lein® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll, do
Decreto n° 8.726, de 2016. N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacéo de profissionais, a aquisicido de bens e equipamentos ou a realizacio
- de servigos de adequacio de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,

~ inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §1°, do Decreto n°

8.726, de 2016);

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 28, caput, incisos IV a Vil e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016
(art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a Vi e §§ 2° a 4°, do
Decreto n® 8.726, de 2016);

i)  apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cdpia do
estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, ceriidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleicio do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, ndmero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Ilf - Declaracao
do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagio dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos
Ve Vi, dalein® 13.019, de 2014, e art. 25, caput, inciso VI, do Decreio n® 8.726, de 2018);
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k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locac&o (art. 34, caput, inciso VI, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

1} atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea "b", e art. 33, §3° Lein® 13.019, de 2014);

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que;

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) N&o tenha sido qualificada pelo Conselho Municipal de Parcerias PUblicos Sociais do Municipio
de Taua nas areas que envolvam a execucao das atividades previstas neste edital;

c) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014):

d) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
0rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso lil e §§5%°e6° daLein®13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso
I e §§ 1° e 2° do Decreto n° 8.726, de 20186);

e) tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciso pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n° 13.019,
de 2014);

f) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspens&o de participacado em
licitac&o e impedimento de contratar com a administracédo, com declaracio de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragao publica, com a sangao prevista noinciso Il do art. 73 da Lei n® 13.01 9,

- de 2014, ou com a sang&o prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art.39, caput,

inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

h) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagcdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, If e lil do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014)

. COMISSAQ DE SELECAQ
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5.1. A Comissao de selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida previamente 3 etapa de avaliagido das propostas.

5.2.  Devera se declarar impedido membro da Comiss3o de Selecdo que tenha participado, nos
ditimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento ptblico, ou cuja
atuagado no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Leij n° 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016).

5.3. A declaracio de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo nédo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagio equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §8§ 1° e 2°, do Decreto
n® 8.726/2016). '

5.4.  Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecéo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que n3o seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selecido podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissbes. Em qualquer situagcdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

8.1 A fase de selecéo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacédo do Edital de Chamamento | Conforme disponibilizac&o no site oficial
Publico. do municipio e Diario Oficial do Municipio
2 Envio das propostas pelas OSCs. Ate 30 dias corridos gpés_ publicizacdo
; do edital
3 Etapa competitiva de avaliacdo das . | Até 15 dias corridos apés a finalizacao
propostas pela Comissé&o de Selecio. do envio das propostas
4 Divulgacéo do resultado preliminar. Até 20 dias CC.?I’I‘idOS apos finalizag&o do
envio das propostas
5 Interposicdo de recursos contra o Até 07 dias corridos ap6s divulgacio do
resultado preliminar. resultado preliminar
5 Andlise dos recursos pela Comiss&o de | Até 07 dias corridos apds finalizacdo do
Selecéo. prazo de apresentacdo dos recursos
Homologacéo e publicacdo do resultado
7 definitivo da fase de selecio, com Até 07 dias corridos da finalizacio do
divulgacéo das decisbes recursais prazo de analise dos recursos
proferidas (se houver).

i

6.2 Conforme exposto adiante, a verificacdc do cumprimento dos requisiios
Lein® 13.019, de 2014) e 2 ndo ccorrénaia de impedimento para a celebragio
posierior & etapa competiiiva
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propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificadal/s), nos termos
do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.3 Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Taua - mps://vvww.taua.ce.qov.br, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacio das propostas,
contado da data de divulgacao do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas peias OSCs

6.4.1 As propostas ser&o apresentadas pelas OSCs, em envelope lacrado, no horario de 08h:30min
as 16h, na Secretaria de Esportes, localizada na Rua Manoel Salgueiro s/n, Bairro Aldeota, Praca da
Juventude José Fernandes Castelo, Taua/Ce, CEP: 63.660-000, no setor de protocolo, salvo nos dias
de sédbado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista n&o haver atendimento ao publico,
em ateé 30 dias da publicagdo do edital.

6.4.2. Observado o disposto no item 6.5.3. deste edital, as propostas deverio conter, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) Descricio da realidade objeto da intervengao pretendida e do Nexo entre essa realidade e o projeto
proposto.

b) Adequacao da proposta em conformidade com & promocao e a defesa dos direitos, bem como ao
objetivo especifico listado no item 2.1. deste Edital

c) Informacdes sobre acdes a serem executadas; metas a serem atingidas; indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e Prazos para a execucao das agbes e para o cumprimento das metas.

d) Adequac3o da proposta ao valor de referéncia constante no item 1.3. deste Edital, com mencao
expressa ao valor global da proposta.

semelhante.

6.4.3. Somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas pela Comissio de Seleg3o.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisarg as

6.5.2. A Comisséo de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente Justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V.

6.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacio serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
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Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéao

Pontuagédo Maxima

por ltem

Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente (3,0)

A - Descrig8o da realidade objeto da
intervencao pretendida (1), com
evidenciagdo de indicadores da
realidade (2), do nexo entre essa
realidade e o projeto proposto (3), ea
vis&o de futuro apés a intervencéo do
projeto (4).

Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente (2,5)
Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente (2,0)
Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (1,5) 3,0
N&o atendeu a nenhum item do quesito (0,0)
OBS.: A atribuicgo de nota "zero" neste critério implica
eliminacgéo da proposta, por forca do art.
16, §2°, incisos Il e lI, do Decreto n° 8.726, de 20186.

B - Adequacéo da proposta com a
promog¢édo e fomento e
desenvolvimento da pratica de
atividades esportivas nas suas
diversas modalidades e faixas etarias
e aderéncia aos objetivos especificos
previstos no item 2.1 desse edital.

Grau pleno de atendimento (2,75 pontos) - proposta aderente
a promogao, defesa, requalificacdo, fomento e
desenvolvimento do patriménio histérico tauaense,
especialmente, quanto museologia e museografia
Grau satisfatério de atendimento (

aderente somente aos objet
O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
OBS.: A atribuicso de nota "zero" neste critério implica
eliminagdo da proposta, por forca do art.
16, §2°, incisos Il e I, do Decreto n° 8.726, de 2016.

C - Informagbes sobre acbes a serem
executadas (1), metas a serem

0 cumprimento das metas (3) e
prazos para a execucéo das acdes e
cumprimento das metas (4).

Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente (2,0)

Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente (1 ,5)
atingidas (2), indicadores que aferirdo Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente (1,0)
Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (0,5)
N&o atendeu a nenhum item do quesito (0,0)
OBS.: A atribuicao de nota "zero" neste critério implica

0,5 pontos) - proposta
ivos especificos 2,75

2,0

J

eliminacdo da proposta, por for¢a do art. ]

Rua Manoel Salgueiro s/n, Bairro Aldeota, Praga da Juventude José Fernandes Castelo, T

S

aua/Ce, CEP: 63.660-000, CNPJ: 07.849.532/0001 -
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16,
§2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

Grau pleno de capacidade técnico-operacional (comprovagao
de 6 anos ou mais de experiéncia voltada para a tematica (ou
pratica) desportiva (2,25).

D - Capacidade técnico-operacional . . .

da instituicio proponente, por meio Grau intermediario @_m capacidade técnico-operacional
de experiéncia comprovada de (comprovagao de 4 até anos 6 anos de experiéncia voltada
realizagdes, atividades ou projetos para a atematica (ou pratica) desportiva (1,5).
relacionados com o objeto da Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
parceria ou de natureza semelhante. (comprovacao de 3 até 4 anos de experiéncia voltada para a
tematica (ou pratica) desportiva (1,0)
Comprovacgéo de menos de 1 ano de experiéncia voltada para
a tematica (ou pratica) desportiva (0,0)

Pontuacdo Maxima Global 10,0

Rua Manoel Salgueiro s/n, Bairro Aldeota, Praca da Juventude José Fernandes Castelo, Taua/Ce, CEP: 63.660-000, CNPJ: 07.849.532/000
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6.5.5. A falsidade de informacbes nas propostas poderd acarretar a eliminacdo da
proposia, podendo ensejar ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa conira a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime.

8.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes.

6.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota "zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2018).

6.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em
relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (D), (B), e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicio e, em Ultimo caso, a quest&o sera decidida por sorteio.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
corta a pontuacéo total obtida e a proporcio entre as metas e os resultados previstos
em relag&o ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacédo do resultado preliminar.

6.6.1 A administragao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo
na pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Taua -
https://www.taua.ce.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apés a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

6.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 07 (sete) dias corridos, contado da publicacdo da deciséo,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio (art.59 da Lei n° 9.784, de 1999).

6.7.2. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.7.3. Os recursos serdo apresentados em envelope lacrado, no horario de 08h:30min
as 16h, na Secretaria de Esportes, localizada na Rua Manoel Salgueiro s/n, Bairro
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Aldeota, Praca da Juventude José Fernandes Castelo, Taua/Ce, CEP 63.660-000, no
setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo, feriados e pontos facultativos,
tendo em vista ndo haver atendimento ao publico.

6.7.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

6.8.1. A Comissdo de Selecdo avaliard a existéncia de recursos interpostos e os
analisara no prazo de 15 (quinze) dias.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecio podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacbes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decis&o.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimenito. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rg&o ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de selegao.

5.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, a Secretaria de Esportes devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo
(art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

6.9.1. A homologacio nao gera direito para OSC a celebragao da parceria (art. 27, § 6°,
da Lei n® 13.019, de 2014).

6.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracéo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecéo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

7. DA CELEBRAGAO

7.1. O processo de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresenta¢ao do plano de
trabatho e comprovacgio do atendimento dos requisitos estatutarios e
documentais exigidos para celebracéo. (em até 15 dias corridos apds a
homologacao)
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Verificac&o do cumprimento dos requisitos de celebracdo e outras
exigéncias legais. Analise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacao, se
necessario.

Parecer técnico, juridico e assinatura do instrumento de parceria.
Publicacdo do exirato do termo de fomento no Dirio Oficial do Municipio

7.2, Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacéo do plano de
trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebracéo e outras
exigéncias legais.

Para a celebracao da parceria, a administraco publica convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a pariir da convocacao, apresentar o seyu
plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e 1 documentacso exigida para
comprovacao dos requisitos estatutarios e documentais. (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n® 8.726, de 2016), em envelope
lacrado, no horério de 08h:30min as 16h, na Secretaria de Esportes, localizada na Rua
Manoel Salgueiro s/n, Bairro Aldeota, Praca da Juventude José Fernandes Castelo,

7.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devers apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos
0s pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lej n° 13.019, de 2014,
€ 0 art. 25 do Decreto n° 8.728, de 2016), observados os Anexos |V - Modelo de Planc
de Trabalho e V - Referéncias para Fomento.

7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

- @) a descrigio da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com o

projeto e com as metas g serem atingidas;

- b) a forma de execucao das acées, indicando:

C) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis 3 serem atingidas;

-d) a definicao dos indicadores, documentos € outros meios a serem utilizados para a

aferico do cumprimento das metas:

€) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucéo
das ac¢bes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e g discriminacdo dos custes
diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

: T) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

© 9) as agBes que demandarzo Pagamento em espécie, quando for o caso.

7.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata 3 alinea "e" do item 7.2.2. deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos dz mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utlizadas cotagdes, tabelas de pregos
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de associacdes profissionais, publicacées especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informago disponiveis ao publico. No caso de
cotacbes, a OSC devers apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a
data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos
de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos
vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis.

7.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a 0SC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos 1 a V do caput do art. 33 e nos incisos
I'a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a n3o ocorréncia de hipoteses
que incorram nas vedacgbes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados
por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

. a) copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
e previstas no art. 33 da Lej n° 13.019, de 2014;

+ b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo; *.

-C) comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de Capacidade técnica e Operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros: .-

o

- d) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracso publica,
organismos internacionais, &mpresas ou outras organizacées da sociedade civil; .

- e) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas; «

.. f) publicacées, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela
‘:?bOSC Ou a respeito dela;

-g) curriculos profissionais de integrantes da OS8C, sejam dirigentes, conselheiros,
e associados, cooperados, empregados, entre outros;

-h) declaracées de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissbes ou
comités de politicas publicas: ou :

- i) prémios de relevancia recebidos pela OSC:

~ J) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérips Federais, Estaduais e Municipais
e a Divida Ativa da Unido, Estado e Municipio;

- 1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

+m) relacdc nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
enderecgo, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e org&o expedidor da
Carieira de identidade e ndmero de regisiro no Cadastro de Pessoas risicas - CPF de

» k) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS: : -
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cada um deles, conforme Anexo il - Declarac&o do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2018,
e Relag&o dos Dirigentes da Entidade;

. N) copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
- declarado, como conta de consumo ou contrato de locacdo; .

0) declaracio do representante legal da OSC com informac&o de que a organizacao e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverio estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VI - Declaracio da Nao Ocorréncia de Impedimentos; -

p) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacées e outras
condicdes materiais da organizacao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
récursos da parceria, conforme Anexo Il - Declaracio sobre Instalacées e Condicbes
Materiais; |~

q) declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.7286,
de2016, conforme Anexo il] - Dectaragéo,do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e
Relag&o dos Dirigentes da Entidade. .

7.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de Negativas, no
caso das certiddes previstas nas alineas j, k e | previstas no item 7.2.4. deste Edital.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo e outras
exigéncias legais. Analise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracso publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria (item
4.1 deste Edital), a nao ocorréncia de impedimento para a celebragao da parceria (item
4.2 deste Edital) e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 7.2.4, deste
Edital. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

7.3.1. A administragio publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

7.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacio, se
necessario.
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7.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracio publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacgo
apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5.Etapa 4: Parecer de orgéo técnico e assinatura do termo de fomento.

7.5.1.Na hipdtese de, apds o prazo para regularizacéo de documentaco e ajustes no
plano de trabalho, a OSC selecionada n3o atender as exigéncias previstas no item 7.2.4.
(alinea “a” até “q”) deste Edital ou caso seu plano de trabalho nao seja aprovado, a
mesma sera desclassificada e a imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, a mesma apresentara
seu plano de trabalho e os documentos listados no item 7.2.4 deste Edital e a
administracdo procederad a verificacdo do plano de trabalho e dos documentos que
comprovem o atendimento das mesmas exigéncias (art. 28, §§ 1° e 2°, da Lei n° 13.019,
de 2014). Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem
de classificacao.

7.5.2. A aprovag&o do plano de trabalho nio gerara direito a celebracao da parceria (art.
23, §5°, do Decreto n® 8.726, de 20186).

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacéo prevista no item 7.2.4 deste
Edital e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.

7.5.4. A OSC deverd comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do
Municipio.
7.6.1. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicacao do

respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao publica municipal (art.
38 da Lei n® 13.019, de 2014).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da seguinte dotagdo orcamentaria:

0701. 27 812 1021 2.020 - Projeto de Atividade
Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00
Fonte: 1500 — Transferéncia de Recursos do Tesouro Municipal

8.1.1. A indicac3o dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a coberturg de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos
exercicios subsequentes, serfo realizados mediante registro contdbil e devera ser
formalizada por meio de cerfidso de apostiiamenio do instrumernto da parcaria  re



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Taua
Secretaria de Esportes

exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo tnico, e art. 43, §1°,
inciso Il, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2. O valor global desse edital é de R$ 1.410,000,00(Um Milhdo, Quatrocentos e Dez
Mil Reais), proveniente do tesouro municipal.

8.2.1. Na formalizacdo do processo, os valores apresentados na proposta poderio ser
ajustados no plano de trabalho, desde que nao se alterem as atividades que levaram a
determinada pontuagio do projeto.

8.3. O valor para a reslizacao do objeto da parceria do termo de fomento & de R$
1.410.000,00(Um Milhdo, Quatrocentos e Dez Mil Reais)

8.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lein® 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n® 8.726, de 2016.

8.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2018. £
recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que nio a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar
as sancbes cabiveis. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e frabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporgéo em
relagéo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio
do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao
dos referidos equipamentos e materiais.

8.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado pubilico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de
confianga, de 6rgédo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei aspecifica.

8.7. Eventuais saldos financeiros remanescenies dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas ohéidas das aplicagbes financeiras realizadas,
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serao devolvidos a administracao publica por ocasifo da conclusdo, dentincia, rescisio
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA
9.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico da Prefeitura de

Taua - https//www.taua.ce.gov.br, com prazo minimo 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, em envelope lacrado, no
horario de 08h:30min as 16h, na Secretaria Municipal de Esportes, localizada na Rua
Manoel Salgueiro s/n, Bairro Aldeota, Praga da Juventude José Fernandes Castelo,
TaualCe, CEP 63.660-000, no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo,
feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico. A
resposta as impugnacdes cabera a Secretaria Municipal de Esporte.

10.2.2. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes seréo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificacéo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

10.3. A Secretaria de Esportes, juntamente com o Conselho Municipal de Parceria
Publica Social, resolvera os casos omissos e as situagBes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposicées legais e os principios que regem a administracéo
publica. :

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacbes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposia apresentada, a aplicacdo das
san¢bes administrativas cabiveis e 2 comunicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o faic
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Secretaria de Espories

podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas efou aplicacéo das
sangbes de que frata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.6. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboracio das propostas e guaisquer oufras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizac¢éo por parte da administragcdo publica.

10.8. O presente Edital de chamamento publico tera validade de 12 (doze) meses a
contar da data da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordéncia;
Anexo Il - Declaracdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais

Anexo Wl - Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabatho;
Anexo V - Referéncias para a parceria;
Anexo VI - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos.

Anexo Vii - Minuta de Termo de Fomento

»

; J%@zﬂ\ Y onrr S
Lindomar ferreira Loiol

Secretario de Esportes do Municipio de Taua




ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

‘ Deciaro que a [/dentlﬂcagao da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda com as
dlSpOSlgoes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2023 e em seus anexos, bem como que se
‘Sponsablhza sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagées e documentos

japresentados durante o processo de selegdo.

Local, xx de xx de 2023 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO II
DECLARAGCAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro,i"em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c¢", da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a [identificag&o da organizagao da sociedade civil -
OSCJ: v v

dispée de -instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
. OU i .

S

1

' pr",éﬁtehdé'» antratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
~ eStabelecidas.
dispée de instalag6es e outras condi¢6es materiais para o desenvolvimento das atividades ou

‘projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
- ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

&

- -

~.OBS: A organizag&o da sociedade civil adotara uma das trés redages acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagéo devera ser suprimida da vers&o final da declaragéo.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Ili

DECLARA(;AO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil OSC], nos
termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que: N3o ha no quadro de
dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administrag@o publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a". Observaco: a presente
vedagao néo. se aphca as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

—. | RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
: B Carteira de
identidade, 6rgao
expedidor e CPF

- Nome do dirigente e cargo que
ocupa na OSC

Enderecgo residencial,
telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,

. mc}uswe aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgédo ou entidade da
__ministrac&o publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
Eolateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na
l&i de dlretnzes orgamentarias;

rea o

30, serao remunerados a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
o ;Mlmsterlo Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica muncipal; (b) servidor ou
- empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungédo de confianca, de orgao ou
_ entpdade da admlmstragao publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
o reta solateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
' na !el de dlretrlzes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
ad‘mmls!cragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
p{ atlva de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IV

ORIENTAC}()ES PARA ELABpRAQAO DO PLANO DE TRABALHO (A SER APRESENTADO
APENAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM PROPOSTAS SELECIONADAS)
servacdes: -

1. ' O'plano de trabalho devera conter o timbre da Organizagdo Proponente.

2. As seguintes orientagdes contemplam o minimo exigido pela Lei n.° 13.019/2014 e Decreton.®
8.726/2016 e visam fornecer um parametro para apresentagéo do plano de trabalho. Campos podem

modifi_cados pu‘ adicionados pela organizagdo proponente conforme as especificidades do projeto a ser
desgn‘vqlv;ido.
1. Identificagio
1 1. Identificagéo &o Projeto
_ Nome do Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)
N Abrahgéncia territorial:( informar onde o projeto sera executado)
Grupo pvop_ulacional atendido: (Informar os beneficiarios finais do projeto)
Valor total: (Infofmar o custo total do projeto)
DUfagéo: (Informar o nimero de meses necessarios para a execugao do projeto)
Re‘sukmo Ido Projeto:(apresentar, em um paragrafo, uma sintese do projeto)
1'.2.‘|fdentificagéo da Organizagao Proponente (Informar os dados cadastrais da organizag&o) Nome:
CNPJ:
Data da Fundac&o: Registro no CNPJ:
_ Enderego cémpieto:
' B’éib‘rro: ‘
j Vlunlic'ibio: L 7
ffCEél' - -
UF
NL’jn'-jero de Telefone e Fax com DDD:
E-mail:
Pagina na WEB (site):

. 13 jlde_ntificagéo do Representante Legal da Organizagéo Proponente Nome:
* CPF:
RG:

Profissio:
Cargo :
Estado Civil:



Numero de Telefone com DDD:
E-mail:

2. ‘Descri¢éo do Projeto.

2.1.  Justificativa. (Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar 0 nexo com o projeto e com
as metas a serem atingidas. Expor as razdes determinantes para implantag&o do projeto, a situag&o atual
a partir de um diagnéstico do problema que a proposta se propde a solucionar, bem como os elementos
de necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. A justificativa deve delinear a situagdo atual da
pq’pulégéo_de interesse do projeto, em termos de inclusao social, laboral, produtiva ou cultural, bem como
as'solugé‘es que pretende avancar nesses pontos. Ademais, a justificativa deve demonstrar a importancia
da execugé‘o da proposta para o alcance dos resultados previstos, e quais os impactos ou mudangas
ualitatiyas. que podera produzir na integragao refugiados, solicitantes de refigio, apétridas e/ou
#figrantes em geral.), 4

}72..  Objetivos. (Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos do projeto. A formulagao

‘dos objetivos ira orientar a execucdo e a avaliagdo das acdes desenvolvidas. Nesse sentido, «_
_dapacidade de delimitar o tema e a clareza do que se pretende alcancar s&o determinantes para o éxito

- do-projeto.) '

e

‘2-';2‘.,,1'. : Objetivo Geral. (Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencéo planejada. O

-objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengbes e os efeitos esperados do programa,
orientando 0 seu desenvolvimento. Declara qual a transformacao social para a qual se pretende contribuir

fc‘om a realizagdo do projeto. Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas:
: ‘oq’uéfqzer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)

222, - Objetivos Especificos. (Traduzem situagdes que contribuem para a consecugdo do objetivo geral
e s&o »caracterizadas por agdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou fases do
projeto,‘kd'e_'ta-lhando a forma de execugédo do objetivo geral. Assim, podem ser definidos como produtos
-vintermvediérios para atingir o objetivo geral.) :

23, Metodologia. (Descrever como sera executado o projeto, informando os procedimentos, processos

“=/ou féc‘nij_cas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composicdo da equipe responsavel, modelo de
~—gestdo 'd.d projeto, eventual atuagdo em rede etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para
‘ ‘ atuagéo territorial e compatibilidade entre o publico beneficiario e a metodologia adotada.)

3. El_'e‘i’;n'én'c'os do Plano de Trabalho.

© 3.1 Ag:(_),es,'etapajs elou fases (Informar de forma detalhada todas as agdes a serem desenvolvidas no
projeto, ifidicando suas subdivisbes em etapas elou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de
execugéo, i_"i'hdicagéo da organizagdo responsavel por cada agdo no caso de atuacdo em rede, o
instrumentél a ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido, a
equipe detrabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo que sera utilizado para a execucao do
projeto.) .
3.2, Metas. (Informar as metas a serem atingidas. Metas sdo os objetivos expressos em termos
quantitativos, mensuraveis e, portanto, verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliagéo.)

- 3.3. Crbnograma de execucdo. (Informar de modo sistematizado, as acdes, fases efou etapas
" necessarias para o alcance de cada meta estabelecida. Para cada etapa deve ser listado o aspecto



el
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cronoldgico, indicagdo do periodo (dia/més/ano) para inicio e término e os recursos® financeiros
necessarios para sua execucao.)

Quadros exemplificativos para a exposigéo dos objetivos quantitativos do projeto, as etapas necessarias
para concretizagdo de cada uma das metas, bem como as datas previstas para inicio e término de cada

etapa:
g Meté Acgao Data inicio |Data término Valor
Etapa 1.1
Meta1 Etapa 1.2
Etapa 1.3
Etapa 2.1
Meta 2 Etapa 2.2
Etapa 2.3
Etapa 3.1
’ Me_ta 3 , Etapa 3.2
Etapa 3.3
Periodo
Metas Etapas (Més)

1/2 /3 4 /51(6/7 8| 9 10 |11 12

, o , Etapa
J ‘ 1.1

1 :f , Etapa
- Meta 1 12

il B Etapa
. , ' 1.3

Etapa
2.1

Meta 2

Etapa
2.2




Etapa
2.3

Etapa
2.4

Etapa
3.1

. Meta 3
Etapa
3.2

Planejamento e Avaliacdo

BR® Inohcadores (Defmlgao dos par@metros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da:
‘metas Indlcagao dos critérios, documentos e outros meios a serem utilizados para aferigéo do
cumpnmento dos objetivos mensuraveis da parceria.

: Q,ua.dro exempllflcatnvo para a exposicao das metas e respectivos indicadores e formas de verificagéo:

META Indicadores de alcance de Formas de verificagdo
resultados
1.
2.

3.6.  Previsdo de Receitas: (Informar a previsdo de receitas para a execugado do projeto, bemcomo
“1as fontes e datas de liberagéo)

&3.7'.. Estimativa de despesas: (Informar estimativas de despesas a serem realizadas na execucaodas
¢Oes, observados os artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014 e 36 a 42 do Decreto n°® 8.726/2016. Deve
ser mformado a estimativa de despesa de cada custo envolvido na execugéo do objeto da parceria. A
estlmatlva de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracio da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
-~ para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associacdes profissionais,
o 'pubhcangs especializadas, atas de registro de pregos vigentes, ou quaisquer outras fontes de
mformagoes disponiveis ao publico. Indicacdo e justificativas para pagamentos em espécie, quando
houver)

Quadro ex-emplifiCatiVO para a exposicdo da estimativa das despesas:

Meta/ Etapas para | Itens de | Codigodo | Qtde | Valor | Valor | Fonte
Atividade/ ‘Etapa reah;lagalo da| despesa Elemento Unitario | Total do
; eta para | ge Despesa recurso




e e A

ing

3.8.  Cronograma de Desembolso. (Informar os valores dos aportes financeiros e a previsdo do periodo
de desembolso de cada parcela. O cronograma de desembolso deve guardar consonancia com as metas,

fases e etapas de execugéo do objeto.)

Quadro exemplificativo de cronograma de desembolso:

) Parcela Més/Ano
Parcela 1
Parcela 2
Parcela 3
Total do Desemboiso
4, Informages complementares. (Informagdes que o proponente julgar necessarias para amelhor

compreens&o no plano de trabalho e que nao foram mencionadas anteriormente)

4
L

& 0

) ¢

5 4
< T
\&%Cé‘ - ) ::
S Rurg &

o

093 ‘()\;’,’;/
Atividade/ | realizar (R$) (R$) —
Etapa a etapa



ANEXO V

» ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PROJETO N
‘(A SER APRESENTADA POR TODAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIRANTES
DO CHAMAMENTO PUBLICO, QUANDO DO ENVIO DAS PROPOSTAS)

1. Identificacio

1.1. Identificag&o da Proposta do Projeto (Informar os dados da proposta, que deve conter o timbre da
‘organizagéo proponente)
- Nome da Proposta: (Informar o nome completo sem abreviaturas)
Abrangeéncia territorial: (Informar onde a proposta sera executada)
Grupo populacional atendido: (Informar os beneficirios finais da proposta)
Valor global: (Informar o valor global da proposta)
.- Duragao: (Informar o nimero de meses necessarios para a execugado da proposta)
- Resumo da proposta: (Apresentar, em um paragrafo, uma sintese da proposta)

1.2/ ldentificagad da Organizagédo Proponente (Informar os dados cadastrais da organizag¢ao) Nome:
CNPJ: '
-~ Data da Fundag&o: Registro no CNPJ: —

Enderego completo: '
Bairro: o
Municipio: -

- CEP:
UF:
Ndmero de Telefone e Fax com DDD:
E-mail:
Pagina na WEB (site):

2. . 'Descrigéo da Proposta do Projeto
2.1.  Descricdo da realidade. (Descricdo acurada e objetiva do contexto, cenario e demanda
- pelaintérvenco proposta)
.. .2.2; . Objetivos. (Informar o objetivo geral e os objetivos especificos da proposta)
.2.3. ‘Nexo entre a realidade descrita e os objetivos propostos (Informar objetivamente a
- correspondéncia entre a realidade descrita e os objetivos propostos)
2.4.. Agbes (Informar as agbes a serem executadas, indicando o publico beneficiario e abrangéncia
*arritorial de cada agéo)
- 5. Metas (Informar as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas) ’ —
260 Indicadores (Informar os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas)
.. 2.7.. Prazos (Informar os prazos para a execugéo das agdes e para o cumprimento das metas)
. 2.8. - Valor (Informar o valor global da proposta)

" 3. Capacidade Técnico-Operacional da Organizag&o Proponente (Demonstracdo da capacidade
técnico-operacional por meio de descricdo minuciosa das experiéncias prévias na realizacdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, informando, ainda,
sua’duragéo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacgdes que julgar relevantes.)

4.. --Informagbes complementares sobre a proposta do projeto (Informagdes que o proponente julgar
serem necessarias para a melhor compreensao da proposta ndo mencionadas anteriormente)




) _ ANEXOVI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

; Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
W lidentificagcdo da organizac@o da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das
vedagodes previ's‘tasno' art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esté autorizada a funcionar no territorio nacional;
N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

,’ N&o tem como divrigente membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragdo pdblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral . ou. por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
~instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n®
~—13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a"c", da Lein® 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspens&o de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragao publica, suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
‘de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica
san01onadora e, por fim, declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parcerla ou contrato ‘com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

Naq;-_{teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
.qyaiqUer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

. N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou: reje|tadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo
lrrecorrlvel nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comlssao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsav. _
por ato de lmprobtdade enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei
n_° 8. 429 de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2023 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VIl
TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N° 12023
TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE Sl CELEBRAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES DE TAUA ¢ ......

Por este instrumenio a Secretaria de Esportes, pessoa juridica de direito publico interno, doravante
denominada CONCEDENTE, CNPJ...., representado neste ato por seu Secretario o Sr. ... , cédula de
identidade ....., inscrito (a) regularmente no CPF/MF sob o n° ..., residente e domiciliado na cidade de
Taua/Ce, juntamente como ..., comsede aRua .. n°.... , Bairro, neste municipio, inscrito(a) no CNPJ sob

0 n°, representado(a) legalmente por seu presidenie Sr. | portador(a) de Cédula de Identidade n°. e |

- inscrito(a) no CPF n°, residente e domiciliado(a) nesta capital & Rua, n° , , neste municipio, resolvem

celebrar o presente Termo do Fomento sujeitando-se os participes as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto o desenvolvimento de atividades relacionadas ao desporto em
geral, em parceria com a Prefeitura Municipal de Tau4, por meio da Secretaria de Esportes, com o intuito
de promover acesso gratuito aos servicos de desporto em geral, com acdes e estratégias articuladas, no
sentido de oferecer, por meio do esporte, politicas pablicas de resgate e promocéo de jovens e adultos,
abrangendo um conjunto de atividades e eventos, contemplando uma diversidade de modalidades
desporiivas, individuais e coletivas, e ainda abrangéncia de vérias faixas etarias, atendendo a zona
urbana e rural do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento convocatério sera regido em conformidade com a Constituicdo Federal de 1688,
em especial os artigos 215 e seguintes; Lei Municipal n° 2579 de 10 de marco de 2021; Lei Orgénica do
Municipio; os dispositivos do art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993; com suas
dteragbes; no que couber no ambito municipal; Lei 13.019/14 e Resultado Definitivo da Chamada Publica
n.% Xxx.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicacio,
podendo ser prorrogado mediante aditivo, desde que seja adequado a Lei orcamentéria em vigor,
presente justificado interesse publico e observado os ditames do Art. 42 da Lei 13.019/2014 e Art. 21, do
Decreto 8. 726, de 27 de abril de 20186.

PARAGRAFO UNICO - Havendo atraso na liberagdo dos recursos por parte da Secretaria de Esportes, o
prazo podera ser prorrogado “de oficic”, no exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros destinados ao pagamento do objeto deste Termo do Fomento sdo da monta R$
XXXX, que serdo repassados pela Secretaria de Esportes, Programa/Acéo: 0701 27 812 1021 2.920,
Fonte: 1500, Elemento da Despesa: 3.3.50.43.00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse dos recursos sera realizado na forma estabelecida no Plans de
Trabalho, parte integrante deste instrumento, e serdo depositadas em conta correnie especifica ds Banco
XX, agéncia XXXX, ofc XOOX vinculads a esse Termo de Formento.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A organizacdo da sociedade civil apresenta como contrapartida a sede da
entidade, conforme matricula em anexo, de modo a proporcionar o alcance dos objetivos determinados
no Termo de Fomento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberio lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

PARAGRAFO QUARTO - As parcelas dos recursos fransferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

I - guando constatado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relac&o a obrigacées estabelecidas no termo de fomento

Il - quando a organizag&o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno oy externo.
IV — em outras hiptteses legalmente estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
I- COMPETIRA A SECRETARIA DE ESPORTES:

a) proceder a publicac&o do presente Termo de Fomento no Diario Oficial do Municipio.

b) acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar periodicamente e sistematicamente as acgbes/servicos
sociais e administrativos relativos a execucio deste Termo de Fomento, zelando pelo cumprimento de
wdas as suas Clausulas, através de técnicos designados pela Secretaria.

¢) analisar, aprovar e propor alteragdes, por Parecer Técnico no Plano de Trabalho, quando houver
necessidade, para melhor adequacao dos objetivos a serem alcancados referentes a este instrumento.

d) analisar e aprovar a Prestacdo de Contas dos recursos transferidos por forca deste Termo de Fomento.
e) fazer avaliagdes sistematicas das metas de atendimento, emitindo relatérios.

f) efetuar o repasse dos recursos financeiros na forma estabelecida no cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho.

9) fiscalizar a utilizaco dos récursos, observando o Plano de Trabalho.

%) anaiisar e deliberar quanto a aprovacdo dos RELATORIOS DE EXECUCAQ DO OBJETO E

—-INANCEIRO apresentados pela organizacao da sociedade civil;

I - COMPETIRA A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIvIL:

de forma a atender plenamente o sey objeto, conforme estabelecido no Plano de Trabalho:

¢) encaminhar 3 Secretaria de Esportes, RELATORIOS DE EXECUCAO DO OBJETO E FINANCEIRO
relacionado ao Termo de Fomento;

d) comprovar através de prestacdes de contas de acordo com 0 recebimento da parcela do recurso,

€) responsabilizar-se pela correta aplicacao dos Fecursos que nao poderio ser destinados a quaisquer
outros fins que néo estejam estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Fomento e no Plano de
Trabalho, sob pena de resciséio deste instrumento e responsabilidade dos seus dirigentes;

f) responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciario, danos causados 3
terceiros e pagamentos de pessoal e de seguros em geral, eximindo a Secretarig Municipal de
ESPORTES de quaisquer énus de reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

g) responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos com relacdo & execucdo dos servigos;
h} fornecer as informacées necessarias para o acompanhamenio, monitcramento, controle fiscalizacéio
fa execugdo do Termo de Fomento pela SECRETARIA DE ESPORTES:



CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS

Foder&o ser pagas, entre outras despesas, com recursos vincuiados a parceria;

| - remuneracéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabaihistas;
Il - digrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentac&o nos casos em que a execucio do
objeto da parceria assim o exija;
Il - custos indiretos necessarios a execucéo do objeto, seja qual for a proporcéo em relac&o ao valor total
da parceria;
[V - agquisicdo de equipamentos e materiais permanenies essenciais a consecucéo do objeto e servicos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios 3 instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A organizacéo da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o
valor previsto para realizacado da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao.
PARAGRAFC SEGUNDO - Se o valor efetivo da compra ou contratago for superior & previsto no plano
de trabalho, a organizacdo da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos precgos praticados no mercado.
PARAGRAFO TERCEIRO - A execucao das despesas relacionadas ao Termo de Fomento observara:
[ - a responsabilidade exclusiva da organizag&o da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; e
Il - a responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucéo do objeto previsto no termo de
fomento ou de colaboracéo, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
publica federal quanto a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacéo ao referido
pagamento, acs Onus incidentes sobre o objetc da parceria ou acs dancs decorrentes de restricéc a sua
execucio.
PARAGRAFO QUARTO - A titularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
‘ransformados com recurso da parceria aplica-se o disposto no art. 23 do Decreto 8.726, de 27 de abril de
~2016.

PARAGRAFO QUINTO - E vedado:

I - utilizar recursos para finalidade alheia a0 objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas

hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

lI- realizacéo de despesas com taxas bancarias, multas, juros de correcao monetaria, inclusive referente

a pagamentos de recolhimentos fora de prazos:

IV - realizacgo de despesas anterior ou posterior & vigéncia do Termo de Fomenio.

V - realizagéo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar:

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAQ DE CONTAS

A prestacdo de contas do Termo de Fomento devera ser apresentada ao MUNICIPIO — Secretaria
Municipal de Esportes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do recebimento de cada parcela dos
recursos, constituida do relatério de execucdo do objeto e ainda acompanhada dos seguintes
documentos:

aj) Oficio de Encaminhamento em nome do Secretario Municipal
b Cépia do Termo de Fomento, acompanhado de seus aditivos e do plano de trabalho.



c} Balancete Financeiro padronizado pela Secretaria de Esportes, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias, devidamente assinado pelo presidente, tesoureiro(a) e/ou contador(a) da
organizacao da sociedade civil;

dj Analitico de despesas padronizado pela Secretaria de Esportes, com a devida relacdo de
pagamentos e assinaturas;
g) Originais da folha de pagamento, RPA, recibo de férias: rescisgo;

) Guias de pagamento dos encargos tributarios (IRPF), sociais e trabalhistas (INSS, FGTS, 188,
PiS)e contribuicio sindical;

gl Nota fiscal original contendo carimbo padronizado pela Secretaria de Esportes: carimbo de atesto
e de identificacdo Termo de Fomento, parcela e ano:

k) Recibo padrao da Secretaria de Esportes para cada nota fiscal recebida, no caso do fornecedor
ou prestador de servico nao possuir recibo, utilizar o modelo disponibilizado pela Secretaria de Esportes;
] Orgcamentos originais (no minimo trés) que comprovem a pesquisa de preco realizada para cada
despesa do Termo de Fomento (aquisicdo de materiais e contratac&o de servigos);

i) Consolidagéo de pesquisa de Precos para cada despesa realizada;

k) Certiddes Negativas de Débitos da empresa que realizar o faturamento da Compra ou servico:

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, Certidao Negativa de Débitos Estaduais, Certidao

~~ Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros, Certificado de

Regularidade do FGTS — CRF, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federias e
a Divida Ativa da Unigo e Ceriidao Negativa de Débitos Trabalhistas:

i) Copia das ordens bancérias e/ou transferéncias eletrénicas sujeitas a identificacdo do beneficiario
final;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A organizacéo da sociedade civil que receber recursos da Secretaria de
Esportes devera prestar contas mediante apresentacao de documentos originais fiscais oy equivalentes,
devendc as faturas, recibeos, notas fiscais e quaisquer ouiros documentos comprobatérics serem emitidos
em nome da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apos a aplicacdo da Gltima parcela, serd apresentada prestacado de contas
do total de recursos recebidos, no prazo de até 90 (noventay) dias a partir do término da vigéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAQ DE CONTAS FINAL

A manifestacéo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administragéo publica observara os prazos
previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

'- aprovacio da prestacdo de contas:

- - aprovagéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

"Il - rejeicgo da prestag&o de contas e determinacéo de imediata instauragdo de tomada de contas
&special.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constatada irregularidade ou omissao Na prestac&o de contas, serg
concedido prazo para a organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigaco.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracéo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacad de resultados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificac&o dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obienc3o do ressarcimento, nos termos da legislaczo vigente.

PARAGRAFO QUARTO - A administracéo publica apreciars a prestacéo final de contas apresentada, no
prazo de até cenio e cinquenta dias, contado da data de sey recebimento ou do cumprimento de '
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA NONA = DA COMPROVACAC DA EXECUCAQC DO OBJETO




Quando da apresentacéo dg prestacdo de contas do Termo de fomenio g organizagdo da sociedade civil
deverg apresentar, no mesmo prazo da clausyig anterior, os seguintes relatérios compropatodrios da
execucéo do objeto:

[ - relatdrio de EXECUCa0 do objeto, contendo as atividades oy projetos desenvolvidos para o cumprimento

PARAGRAFO SEGUNDO - A apresentagéo de relatério de execucdo financeira, devera conter;

I~ relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacéo da observancia do plano de trabalho;

Il - comprovante da devoiucio do saldo remanescenie da conta bancaria especifica, quando houver;

Il - extrato da conta bancaria especifica;

IV - meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V - relacio de bens adquiridos, produzidos oy transformados, quando houver; e

VI - cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais oy recibos, inclusjve holerites, com data do
documento, valor, dados da organizacéo d fvi

servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - A memoria de céleulo referida no inciso IV, a ser apresentada pela
organizacéo da sociedade civil, devera conter g indicacZo do valor integral da despesa e o detalhamento
da divisdo de Custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com ident;'ﬁcagéo do niimero e do
6rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade oy g sobreposicéo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa,

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Quando a eXecucao da parcerig estiver em desacordo com o plano de trabalho e €oOm as normas _da Ln‘%i
n°® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a SECRETARIA DE ESPORTES podera aplicar 3
organizacio da saciedade civil as Seguintes sancées:

|- adverténcia;
il - suspensao temporéria: e
i - declaracao de inidoneidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultada a defesa do interessado no Prazo de dez dias, contado da data
da ciéncia da decisio, em conformidade com o Capitulo VIl do Decreto n°8.726, de 27 de abyil de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO — por ocasido d conclusgo, dendncia, rescisag Ou extincdo da parceria, os
saldos financeiros rémanescentes, inclusive os Provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serzo devolvidos & administracag publica no prazo Improrrogavel de trinis dias,

PARAGRAFO TERCEIRO —~ O MUNICIPIO encaminhars 20 Ministério Pabiico dendncia contra &
Entidade que aplicar o recurso em fins diversos do previsto neste Termo de FOMENto & o Drme rradt mpim of



Municipio para a cobranea judicial, visando o ressarcimento aocs cofres publicos dos recursos gastos
irregulares. ’

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica assegurada a Secretaria de Esportes 5 prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o
exercicio do controle de fiscalizagdo sobre 3 execucéo do Termo de Fomentio

PARAGRAFO PRIMEIRO - E assegurada ao MUNICIPIO/ Secretaria Municipal e ao Tribunal de Contas
do Estado, a qualquer tempo, acesso aos registros dos programas e a toda documentacao pertinente &s
acdes executadas e Custeadas com recursos deste Termo de Fomento.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Administracgo designara por meio de Portaria 0s integrantes da Comisséo
__ de Monitoramento e Avaliag&o, a ser constituida nos termos do art. 49, paragrafo 1° do Decreto 8.736, de
27 de abril de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Fomento podera ser denunciado, por escrito 3 qualiquer tempo, e rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislacao vigente, por inadimpiéncia de quaisquer de suas cldusulas ou
condigbes ou pela Superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material oy formalmente
inexequivel. nos termos do art. 62 da Lej 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAQ

A organizacéo da sociedade civil compromete-se a restituir os valores transferidos pela Secretaria de
Esportes, atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da legislacio aplicavel aos
debitos a partir da data do recebimento, na hipétese da inexecucéo do objeto do Termo de Fomenio, da
utilizacdo dos recursos em finalidade diversas, na nao apresentacéo da prestacdo de contas no prazo
exigido ou outra irregularidade em que resulte prejuizo ao erario publico.

_ -LAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAOD

A Secretaria de Esportes podera autorizar Ou propor a alteragéo do termo de fomento ou do plano de
trabalho, apéds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizacéo da sociedade civil ou sug
anuéncia, desde que nao haja alteracdo de sey objeto, da seguinte forma nos termos do art. 43, da Lej
13.019/2014:

[ - por termo aditivo 3 parceria para:

a) ampliacdo de até 30%(trinta) por cento do valor global:

b) reducéo do valor global, sem limitacéo de montante;

C) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21: oy

d) alteracado da destinacdo dos bens remanescentes; oy

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteraco, tais como:

a) ulilizacdo de rendimentos de aplicagdes financsiras oy de saldos porventura existentes antes do
término da eXecucdo da parceria;

b) ajustes da execuco do objeto da parceria no plano de trabatho; ou

¢) remanejamento de Fecursos sem & alieracéo do valor global.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A proposta de aditivo ou/e de apostilamento deverd ser apresentada no
minimo 30(trinta) dias antes de expirado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Taud, para dirimir todos os conflitos oriundos do n&o cumprimento das
clausulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, estando as partes de pleno acordo com o presente Termo de Fomento, assinam em 03 (irés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Taua (CE), de de 2023.
Secretario - Secretaria de Espories Presidente —-ENTIDADE
TESTEMUNHAS:
1 2.

CPF: CPF:




