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EDITAL N° 002/2023

2014 e no Decreto n° 8,726, de 27 de abril de-
ne 2579 de 10 de margo de 2021 VIsandof

coes voltadas a

esenvolwmento SOCIaI S
w orgamentarla para a 0 ¢ boragéo, atendido o limite maximo de
‘é R$1.100.000,00 (um milhdo e cem mil eais) . '
i 2 OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO
i
2.1 O termo de colaboragéo seré celebrado considerando a miss&o institucional da Secretaria
? Municipal de Prote¢édo Social, Cidadania e Direitos Humanos Social, as diretrizes contidas na Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Protecéo Social, Cidadania e Direitos Humanos Social (NOB
i SUAS) e acbes voltadas a promogdo humana e desenvolvimento social, no tocante a compartilhar o
i servigo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com

) deficiéncias, sob medida de proteg&o (art. 9° do ECA) e em situag&o de risco pessoal e social, cujas
: familias e responséveis se encontrem temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de
cuidado e protecdo, ou ja em processo de adocgao.

3. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

v o,
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a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promog&o de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019,
de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014).
Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2°e 3°, Lein® 13.019, de 2014),
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8.726, de 2016);

h) apresentar certid
divida ativa e trabalhista, n ,
~- de 2016 (art. 34, caput, inciso I, da Ler n® 13.01
4° do Decreto n°® 8.726, de 2016);

idenciaria, tributaria, de contribuicdes, de
IV aVle§§2°a4° do Decreto n° 8.726,
art, 26, caput, incisos IVaVle §§2°a

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

faa
(33
23

i) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagédo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e
ndmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo liI -
Declaragio do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relag&o dos Dirigentes da Entidade (art. 34,
3 caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VI, do Decreto n® 8.726, de
2016);

L

R e
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idade, até o segundo grau,
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Contas de qualquer esfera da Federacéo, em _ecnsao wrecdmvel nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014): ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsével por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitag&o; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

5. COMISSAO DE SELECAO
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5.1. A Comisséo de s
chamamento pL’:blico, a

3 conftgur ‘cb‘nfhtowd » me
°e 3° da Le: n° 13.019, de 2014 e art 14,

M
; DATAS
' 1 Publicacgd nforme disponibilizac&o no site oficial
do municipio
. . 'dlas corridos apds publicizacao
2 Envio das prqpostas pelas OS do edital ¢
3 Etapa competitiva de avaliagdo das Até 15 dias corridos ap6s a finalizagao
propostas pela Comisséo de Selecgao. do envio das propostas
4 Divulgacéo do resultado preliminar. Até 20 dias cqrridos apos finalizagao do
;3% envio das propostas
* 5 Interposi¢éao de recursos contra o Até 07 dias corridos ap6s divulgagao do
resultado preliminar. resultado preliminar
' 6 Analise dos recursos pela Comisséo de | Até 07 dias corridos ap6s finalizagdo do
Selegéo. prazo de apresentacio dos recursos
Homologagédo e publicacdo do resultado
g 7 definitivo da fase de selecéo, com Até 07 dias corridos da finalizagdo do
divulgacado das decisdes recursais prazo de analise dos recursos
. proferidas (se houver).
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6.4.3. Somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selegéo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comiss&o de Seleg&o analisard as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes de acordo com os critérios da Tabela 2 (abaixo).

6.5.2. A Comissado de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critéerios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V.
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6.55. A falsidade d
proposta, poden
instituigdo pro

| ou abrangencna beneﬂc;arlos ‘resultados
julgar releVantes.

26, de 2016).

escente, de

ento publico, levando-se em
'tas e 0s resultados previstos

6.6.1 A administrac&o publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegéo
na pagina do sitio oficial da Secretaria Municipal Protecdo Social, Cidadania e Direitos
Humanos https://www.taua.ce.gov.br/, iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar.

Havera fase recursal apds a divulgacdo do resuliado preliminar do processo de
selecao.

6.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 07 (sete) dias corridos, contado da publicag&o da decis&o,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art.59 da Lei n° 9.784, de 1999).

6.7.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
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' art 19 do Decreto n° 8.726,

6.9.1. A homologacao nao gera direito para OSC a celebragao da parceria (vart. 27, §
6°, da Lei n® 13.019, de 2014). ‘ . ‘

6.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragao publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebrag&o.

7. DA CELEBRAGAO

7.1. O processo de celebrag8o observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
R. Domingas Gomes, 174, Bairro Centro — CEP: 63.660-000

E-mail / sastaua@goutiook.com CNPJ FMAS: 14.233.838/0001-30
home Page www taua.ce.gov.br. CNPJ PMT: 07.849.532/0001-47

)QMENTQ »

sua decisio

' U Estado do Cea@& G‘S‘O



el e

R

R
.

e

+ shan

MUNICIPIO DE 4>

A
UA Estado do CeaigeNTO

Prefeitura Municipal dg baua 6‘\9
Secretaria de Protegdo Social, Cidadania ePireitos @,

j0 e outras
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0s pormenores exigidos pela Ieglsléga (e
2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2|
Plano de Trabalho.

7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucgéo das a¢des, indicando;
¢) a descric&o de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo
das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢do dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugado do objeto;
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comités de politicas publicas; ou
i) prémios de relevancia recebidos pela OSC;

j) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e
Municipais e a Divida Ativa da Unido, Estado e Municipio;

R Ty

k) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co -
CRF/FGTS;

l) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

m) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
enderego, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de

g
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cada um deles, conform :
2016, e Relagao dos

com efeito de negat;vas noﬂ,
) item 7.2.4. deste Edital.

i i

7.2.4, deste deta’!. Estz

7.3.1. A administracio
selecionada ou, se for 0
tenha sido convocada.

“p
B
o

mformagoes ja apresentadas na proposta apresentada pe| OSC, observados os
termos e as condicbes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2° do
Decreto n® 8.726, de 2016). Para tanto, a administragdo publica municipal podera
solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do
mesmo Decreto.

e

i

7.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se
necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo ou quando as certiddes j, k e | do item
7.2.4 deste Edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias
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7.4.2. Caso séja

~a mesma .
deste Edital

qualquer
sobretudo
celebragéo.

Municipio.

7.6.1. O termo de colaboracdo somente prdduz:ré efeitos jurldiCos apds a publicagao
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica municipal
(art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

8. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

8.1. Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da seguinte dotag&o orgamentaria:

18.01.08.244.1008.2.091- SERVICO DE ACOLHOMENTO
Fonte: 1660
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mentano e mp nhos | necessarios a cobertura

€ transferlda pela admmlstragao pubhca mummpal nosk

dltal de R$ 1. 100 OOO 00 (um milh&o e ce
i , a Secrete - Cidadania

s XIX & XX do art. 42, nos arts. |
2.do Decreto n° 8. 726»,‘ de 2016 E

satisfagéo de seu
aprovadas no plano

a)

Lt

do Tempo de Servigo - FGTS, férias, déc{ teyryiceiro salario ,sélérios proporcionais,

% verbas rescisérias € demais encargos sociais e trabalhistas;
; b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagcdo nos casos em
fﬁ que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a proporcéo
’ em relac&o ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
§ agua, energia, dentre outros);
iy d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao

do objeto e servicos de adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a
instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

S e ] T ey
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8.6. E vedado remun
servidor ou empregado
fungéio de confianca

horario de 08h:30min &
Direitos Humanos, localizada

e dommgo fenados e pontos facultatlvos .
publico. A resposta as impugnacdes cabera : Secretarxa Mumcnpal de Protec&o Social,
Cidadania e Direitos Humanos.

10.2.2. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo
afetar a formulac@o das propostas ou o principio da isonomia.

10.3. A Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos,
juntamente com o Conselho Municipal de Parceria Publica Social, resolvera os casos
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Anexo Ill - Relagéo de Dirigentes da Entida

Anexo IV - Orientagbes para elaboragao do de Plano de”Ty:"ljabiélho;
¢ Anexo V - Orientacdes para elaboracgédo do ”|5rojeto; ’
Anexo VI -Declaragido da Nao Ocorréncia de Impedimentos.
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ANEXO |
DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publicon® ........... /2021 e em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgbes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

Local, xx de xx de 2021 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SsC)
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ANEXO I
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "¢". da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificac&o da organizacdo da sociedade civil -
OSCl:

dispoe de instalag6es e outras condi¢ées materiais para o desenvolvimento das atividades
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢ées materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispde de instalagées e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotaré uma das trés redacbes acima, conforme a sua situacéo. A
presente observacéo devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Local-UF, de de 2021 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGCAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagéo da sociedade civil OSC], nos
termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, que: Nao hé no quadro de
dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administrac@o publica federal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a". Observagao: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que deveré ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

. Carteira de . .
Nome do dirigente e cargo que . . . Enderecgo residencial,
identidade, 6rgao ,
ocupa na OSC . telefone e e-mail
expedidor e CPF

N3o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgéo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgcamentarias;

N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo ptiblica muncipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20 .
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ANEXO IV

ORIENTAGCOES PARA ELABPRAQAO DO PLANO DE TRABALHO (A SER APRESENTADO
APENAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM PROPOSTAS SELECIONADAS)

QObservagdes:

1. O plano de trabalho devera conter o timbre da Organizacdo Proponente.

2. As seguintes orientagbes contemplam o minimo exigido pela Lei n.° 13.019/2014 e Decreton.’
8.726/2016 e visam fornecer um parametro para apresentacdo do plano de trabalho. Campos podem
modificados ou adicionados pela organizagdo proponente conforme as especificidades do projeto a ser

desenvolvido.

1. Identificacéo

1.1. ldentificagédo do Projeto

Nome do Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial:( informar onde o projeto sera executado)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais do projeto)
Valor total: (Informar o custo total do projeto)

Duracéo: (Informar o nimero de meses necessarios para a execucao do projeto)
Resumo do Projeto:(apresentar, em um paragrafo, uma sintese do projeto)
1.2. Identificacdo da Organizacéo Proponente (Informar os dados cadastrais da organizac&o) Nome:
CNPJ:

Data da Fundacéo: Registro no CNPJ:

Endereco completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

UF:

Numero de Telefone e Fax com DDD:

E-mail:

Pagina na WEB (site):

1.3. Identificagdo do Representante Legal da Organizagéo Proponente Nome:
CPF:

RG:

Profiss&o:

Cargo :

o s e & e om o N ATTNEY Y Y NN
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Estado Civil:

Namero de Telefone com DDD:
E-mail:

2. Descricdo do Projeto.

2.1.  Justificativa. (Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar o nexo com o projeto e com
as metas a serem atingidas. Expor as razdes determinantes para implantagéo do projeto, a situagéo atual
a partir de um diagnostico do problema que a proposta se propde a solucionar, bem como os elementos
de necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. A justificativa deve delinear a situacio atual da
populacdo de interesse do projeto, em termos de inclus&o social, laboral, produtiva ou cultural, bem como
as solucdes que pretende avancgar nesses pontos. Ademais, a justificativa deve demonstrar a importancia
da execucido da proposta para o alcance dos resultados previstos, e quais os impactos ou mudancas
qualitativas que podera produzir na integracdo refugiados, solicitantes de reflgio, apétridas e/ou
imigrantes em geral.)

2.2. Objetivos. (Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos do projeto. A formulacéo
dos objetivos ira orientar a execucdo e a avaliagdo das acbes desenvolvidas. Nesse sentido, a
capacidade de delimitar o tema e a clareza do que se pretende alcancar sdo determinantes para o éxito
do projeto.)

221.  Objetivo Geral. (Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencgéo planejada. O
objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intencbes e os efeitos esperados do programa,
orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformacao social para a qual se pretende contribuir
com a realizacéo do projeto. Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas:
o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)

222.  Objetivos Especificos. (Traduzem situagdes que contribuem para a consecucgdo do objetivo geral
e sdo caracterizadas por acbes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou fases do
projeto, detalhando a forma de execucdo do objetivo geral. Assim, podem ser definidos como produtos
intermediarios para atingir o objetivo geral.)

2.3. Metodologia. (Descrever como sera executado o projeto, informando os procedimentos, processos
e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composicdo da equipe responsavel, modelo de
gestdo do projeto, eventual atuacdo em rede etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a
atuacao territorial e compatibilidade entre o publico beneficiario e a metodologia adotada.)

3. Elementos do Plano de Trabalho.

3.1. Acdes, etapas e/ou fases (Informar de forma detalhada todas as agbes a serem desenvolvidas no
projeto, indicando suas subdivisdes em etapas efou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de
execucdo, indicacdo da organizacdo responsavel por cada ag¢do no caso de atuacdo em rede, o
instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido, a
equipe de trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo que sera utilizado para a execugéo do
projeto.)

3.2. Metas. (Informar as metas a serem atingidas. Metas s&o os objetivos expressos em termos
quantitativos, mensuraveis e, portanto, verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliago.)

s T - . P I e . INTYTY Y Y NS
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3.3. Cronograma de execugdo. (Informar de modo sistematizado, as acgbes, fases e/ou etapas
necessarias para o alcance de cada meta estabelecida. Para cada etapa deve ser listado o aspecto
cronoldgico, indicacdo do periodo (dia/més/ano) para inicio e término e os recursos financeiros
necessarios para sua execucao.)

Quadros exemplificativos para a exposicdo dos objetivos quantitativos do projeto, as etapas necessarias
para concretizacao de cada uma das metas, bem como as datas previstas para inicio e término de cada
etapa:

Meta Acao Data inicio |Data término Valor

Etapa 1.1

Meta 1 Etapa 1.2

Etapa 1.3

Etapa 2.1

Meta 2 Etapa 2.2

Etapa 2.3

Etapa 3.1

Meta 3 Etapa 3.2

Etapa 3.3

Periodo

Metas Etapas (Més)

1/2 3/4,5 6 78, 9 |10 11 12

Etapa
1.1

Etapa

Meta 1 192

Etapa
1.3

Etapa

Meta 2 51
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Etapa
2.2

Etapa
2.3

Etapa
2.4

Etapa
3.1
Meta 3

Etapa
3.2

Planejamento e Avaliacao

3.4. Indicadores. (Definicdo dos paradmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas. Indicagdo dos critérios, documentos e outros meios a serem utilizados para afericdo do
cumprimento dos objetivos mensuraveis da parceria.

Quadro exemplificativo para a exposicéo das metas e respectivos indicadores e formas de verificagdo:

META Indicadores de alcance de Formas de verificago
resultados
1.
2.

3.6. Previsdo de Receitas: (Informar a previsdo de receitas para a execugéo do projeto, bemcomo
suas fontes e datas de liberac&o)

3.7. Estimativa de despesas: (Informar estimativas de despesas a serem reslizadas na execucaodas
agbes, observados os artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014 e 36 a 42 do Decreto n° 8.726/2016. Deve
ser informado a estimativa de despesa de cada custo envolvido na execugdo do objeto da parceria. A
estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicacbes especializadas, atas de registro de precos vigentes, ou quaisquer outras fontes de
informacdes disponiveis ao ptblico. Indicagdo e justificativas para pagamentos em espécie, quando
houver).

Quadro exemplificativo para a exposi¢ao da estimativa das despesas:
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Meta/ Etapas para | Itens de | Cédigodo | Qtde | Valor | Valor | Fonte
Atividade/ Etapa reah“znaizlo da | despesa Elemento Unitario | Total do
e pz:_ra de Despesa (R$) (R$) recurso
Atividade/ | '®21ar
Etapa aetapa

3.8. Cronograma de Desembolso. (Informar os valores dos aportes financeiros e a previsdo do periodo
de desembolso de cada parcela. O cronograma de desembolso deve guardar consonancia com as metas,

fases e etapas de execugado do objeto.)

Quadro exemplificativo de cronograma de desembolso:

Parcela Més/Ano
Parcela 1
Parcela 2
Parcela 3
Total do Desembolso

4, Informacdes complementares. (Informagdes que o proponente julgar necessarias para a melhor
compreenséo no plano de trabalho e que ndo foram mencionadas anteriormente)
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ANEXO V

ORIENTAGOES PARA ELABORA(}AO DO PROJETO
(A SER APRESENTADA POR TODAS AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTES
DO CHAMAMENTO PUBLICO, QUANDO DO ENVIO DAS PROPOSTAS)
1. Identificagcéo

1.1. ldentificacdo da Proposta do Projeto (Informar os dados da proposta, que deve conter o timbre da
organizagao proponente)

Nome da Proposta: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial: (Infformar onde a proposta sera executada)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais da proposta)

Valor global: (Informar o valor global da proposta)

Duracéo: (Informar o nlimero de meses necessarios para a execugdo da proposta)

Resumo da proposta: (Apresentar, em um paragrafo, uma sintese da proposta)

1.2. ldentificacdo da Organizagdo Proponente (Informar os dados cadastrais da organizagdo) Nome:
CNPJ:

Data da Fundagao: Registro no CNPJ:
Endereco completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

UF:

Numero de Telefone e Fax com DDD:
E-mail:

Pagina na WEB (site):

2. Descricdo da Proposta do Projeto

2.1. Descricdo da realidade. (Descricdo acurada e objetiva do contexto, cenario e demanda
pelaintervencéo proposta)

2.2.  Objetivos. (Informar o objetivo geral e os objetivos especificos da proposta)

2.3. Nexo entre a realidade descrita e os objetivos propostos (Informar objetivamente a
correspondéncia entre a realidade descrita e os objetivos propostos)

2.4. Acbes (Informar as acbes a serem executadas, indicando o publico beneficidrio e abrangéncia
territorial de cada aco)

2.5. Metas (Informar as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas)

2.6. Indicadores (Informar os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas)

2.7.  Prazos (Informar os prazos para a execucdo das agbes e para o cumprimento das metas)

2.8. Valor (Informar o valor global da proposta)

3. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacdo Proponente (Demonstracdo da capacidade
técnico-operacional por meio de descricdo minuciosa das experiéncias prévias na realizagdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, informando, ainda,
sua duragao, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacgdes que julgar relevantes.)

4. Informacgbes complementares sobre a proposta do projeto (Informag¢des que o proponente julgar
serem necessarias para a melhor compreensao da proposta ndo mencionadas anteriormente)
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) _ ANEXO VI
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a
[identificagdo da organizacao da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das
vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
Nzo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nzo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedagéo n&o se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lein®
13.019, de 2014);

N3o teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "¢", da Lei n® 13.019, de 2014;

NZo se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspenséao de participagéo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracao, declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administrag&o publica
sancionadora e, por fim, declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decis3o irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (cito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcgéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il i1l do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2018 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° /2021

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS E

Por este instrumento a Secretaria Municipal de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos,
pessoa juridica de direito publico interno, doravante denominada CONCEDENTE, CNPJ n°xx,
representado neste ato por seu Secretario o Sr.xx, cédula de identidade xx, inscrito (a) regularmente no
CPF/MF sob o n°® xx, residente e domiciliado nesta capital, juntamente com o...., com sede a Rua .. n°... |
Bairro, neste municipio, inscrito(a) no CNPJ sob o n°, representado(a) legalmente por seu presidente Sr.
, portador(a) de Cédula de Identidade n°. e, inscrito(a) no CPF n°, residente e domiciliado(a) nesta capital
a Rua, n°,, neste municipio, resolvem celebrar o presente Termo do COLABORACAO sujeitando-se os
participes as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a execucdo do Projeto de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, conforme disposto no Plano de Trabalho apresentado pelo ... e aprovado
pela Secretaria Municipal de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos, tudo parte integrante deste
Termo de Colaboragéo independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento convocatério sera regido em conformidade com a Constituigdo Federal de 1988,
em especial os artigos 215 e seguintes; Lei Municipal n® 2579 de 10 de margo de 2021; Lei Organica do
Municipio; os dispositivos do art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com suas
alteracdes; no que couber no &mbito municipal; Lei 13.019/14 e Resultado Definitivo da Chamada Publica
n.% xXxx.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Colaboracdo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de sua publicagéo,
podendo ser prorrogado mediante aditivo, desde que seja adequado a Lei orgcamentaria em vigor,
presente justificado interesse publico e observado os ditames do Art. 42 da Lei 13.019/2014 e Art. 21, do
Decreto 8. 726, de 27 de abril de 2018.

PARAGRAFO UNICO - Havendo atraso na liberagdo dos recursos por parte da Secretaria Municipal de
Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos, o prazo podera ser prorrogado “de oficio”, no exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros destinados ao pagamento do objeto deste Termo do Colaboracdo sdo da monta
RS, xxx { xxx¢) que serdo repassados pela Secretaria Municipal de Protecao Social, Cidadania e Direitos
Humanos, Programal/Acédo: xxx Fonte xx Elemento de Despesa: xx

R. Dommgas Gomes, 174, Balrro Centro ~ CEP: 63.660-000
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse dos recursos sera realizado na forma estabelecida no Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento, e seréo depositados em conta corrente especifica do Banco
xx vinculada a esse Termo de Colaborag&o: Banco do Brasil, Agéncia: Conta Corrente:

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As parcelas dos recursos transferidos no Ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficaréo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relagao a obrigacdes estabelecidas no termo de Colaboragéo

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administrac&o publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.
IV — em outras hipoteses legalmente estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES

| - COMPETIRA A SECRETARIA MUNICIPAL DE Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos:

a) proceder a publicagéo do presente Termo de Colaboragao no Diario xxx.

b) acompanhar, supervisionar, orientar & fiscalizar periodicamente e sistematicamente as acbes/servigos
sociais e administrativos relativos & execugdo deste Termo de Colaboragao, zelando pelo cumprimento de
todas as suas Clausulas, através de técnicos designados pela Secretaria.

¢) analisar, aprovar e propor alteragbes, por Parecer Técnico no Plano de Trabalho, quando houver
necessidade, para melhor adequag&o dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento.

d) analisar e aprovar a Prestacdo de Contas dos recursos transferidos por forga deste Termo de
Colaboracao.

e) fazer avaliagbes sistematicas das metas de atendimento, emitindo relatérios.

f) efetuar o repasse dos recursos financeiros na forma estabelecida no cronograma de desembolso
constante no plano de trabatho.

g) fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o Plano de Trabalho.

h) analisar e deliberar quanto a aprovagado dos RELATORIOS DE EXECUCAO DO OBJETO E
FINANCEIRO apresentados pela organizagéo da sociedade civil;

Il - COMPETIRA A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) adotar providéncias quanto ao regular atendimento dos beneficiarios do presente Termo de
Colaborag3o, de forma a atender plenamente o seu objeto, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;
¢) encaminhar & Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos, RELATORIOS
DE EXECUCAO DO OBJETO E FINANCEIRO relacionado ao Termo de Colaboragéo;

d) comprovar através de prestacdes de contas de acordo com 0 recebimento da parcela do recurso,
aplicacdo dos recursos financeiros de conformidade com o objeto do Termo de Colaboragao;

e) responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos que nao poderéo ser destinados a quaisquer
outros fins que ndo estejam estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de ColaboragaO e no Plano
de Trabalho, sob pena de rescis&o deste instrumento e responsabilidade dos seus dirigentes;

f) responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciario, danos causados a
terceiros e pagamentos de pessoal e de seguros em geral, eximindo a Secretaria Municipal de Protegéo
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Social, Cidadania e Direitos Humanos de quaisquer dnus de reivindicagdes, perante terceiros, em juizo
ou fora dele;

g) responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos com relag&o a execugio dos servicos;
h) fornecer as informacdes necessarias para o acompanhamento, monitoramento, controle e fiscalizacéo

da execucdo do Termo de Colaborago pela Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e
Direitos Humanos;

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS

Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizacédo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ferias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabathistas;

It - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucéo do
objeto da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagéo ao valor total
da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e servigcos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e
materiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A organizacio da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o
valor previsto para realizag8o da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o valor efetivo da compra ou contratagao for superior ao previsto no plano
de trabalho, a organizacéo da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos precos praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A execucdo das despesas relacionadas ao Termo de Colaboragéo observara:
| - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerencxamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; e

Il - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no termo de
de Colaboracdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administrag&o publica
federal quanto a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relago ao referido pagamento, aos
dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugéo.
PARAGRAFO QUARTO - A titularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recurso da parceria aplica-se o disposto no art. 23 do Decreto 8.726, de 27 de abril de
2016.

PARAGRAFO QUINTO - E vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

lli- realizacdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros de correcdo monetaria, inclusive referente
a pagamentos de recolhimentos fora de prazos;

IV - realizacdo de despesas anterior ou posterior a vigéncia do Termo de Colaboracéo.

V - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS
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A prestagio de contas do Termo de COLABORAGAO devera ser apresentada ao MUNICIPIO -
Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias do recebimento de cada parcela dos recursos, constituida do relatério de execugdo do
objeto e ainda acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de Encaminhamento em nome do Secretario Municipal
b) Copia do Termo de Colaboragio, acompanhado de seus aditivos e do plano de trabalho.
c) Balancete Financeiro padronizado pela Sercretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e

Direitos Humanos, evidenciando os recursos recebidos em transferéncias e a contrapartida, devidamente
assinado pelo presidente, tesoureiro(a) e/ou contador(a) da organizacéo da sociedade civil;

d) Analitico de despesas padronizado pela Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e
Direitos Humanos, com a devida relagdo de pagamentos e assinaturas;
e) Originais da folha de pagamento, RPA, recibo de férias; rescisao;

f) Guias de pagamento dos encargos tributarios (IRPF), sociais e trabalhistas (INSS, FGTS, ISS,
PIS) e contribuicdo sindical;

g) Nota fiscal original contendo carimbo padronizado pela Secretaria Municipal de Protecdo Social,
Cidadania e Direitos Humanos: carimbo de atesto e de identificacido Termo de Colaboragéo, parcela e
ano;

h) Recibo padrdo da Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos para
cada nota fiscal recebida, no caso do fornecedor ou prestador de servico ndo possuir recibo, utilizar o
modelo disponibilizado pela Secretaria Municipal xx;

i) Orgamentos originais (no minimo trés) que comprovem a pesquisa de preco realizada para cada
despesa do Termo de Colaborac&o (aquisicdo de materiais e contratagéo de servicos);

B Consolidacdo de pesquisa de pregos para cada despesa realizada;

k) Certiddes Negativas de Débitos da empresa que realizar o faturamento da compra ou servico:

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidao
Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros, Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federias e
a Divida Ativa da Unido e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

)] Copia das ordens bancarias e/ou transferéncias eletrénicas sujeitas a identificagéo do beneficiario
final;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A organizagdo da sociedade civil que receber recursos da Secretaria
Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos devera prestar contas mediante
apresentacdo de documentos originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais
e quaisquer outros documentos comprobatorios serem emitidos em nome da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés a aplicagdo da Ultima parcela, sera apresentada prestagdo de contas
do total de recursos recebidos, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A manifestaco conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragéo publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagdo de contas;

I - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Ili - rejeicao da prestacéo de contas e determinacdo de imediata instauragéo de tomada de contas
especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagéo de contas, sera
concedido prazo para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacgio de resultados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificacao dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

PARAGRAFO QUARTO - A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA NONA — DA COMPROVACAQ DA EXECUCAO DO OBJETO

Quando da apresentacéo da prestacdo de contas do Termo de Colaboragdo a organizagéo da sociedade
civil devera apresentar, no mesmo prazo da clausula anterior, os seguintes relatérios comprobatérios da
execucdo do objeto:

| - relatério de execugao do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucao financeira do termo de Colaboracado, com a descricio das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O relatério de execucao do objeto devera conter:

| - demonstragio do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de contas;

Il - descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Hl - documentos de comprovacio do cumprimento do objeto, como lista de presenca ou de
usuarios/beneficiarios, fotos, videos, entre outros; e

IV - documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apresentacao de relatério de execucgio financeira, devera conter:

I - relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacao da observancia do plano de trabalho;

Il - comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver,

HI - extrato da conta bancaria especifica;

IV - meméria de calculo do rateio das despesas, quando for 0 caso;

V - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do fornecedor e indicagcido do produto ou
servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - A meméria de célculo referida no inciso IV, a ser apresentada pela
organizacao da sociedade civil, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento
da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do niimero e do
6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES
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Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e
Direitos Humanos poderéa aplicar & organiza¢éo da sociedade civil as seguintes sancdes:

| - adverténcia;
It - suspensdo temporaria; e
il - declaracéo de inidoneidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contado da data
da ciéncia da decisdo, em conformidade com o Capitulo VIl do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administrac&o publica no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administrago publica

PARAGRAFO TERCEIRO - O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico denuncia contra a
Entidade que aplicar o recurso em fins diversos do previsto neste Termo de Colaboracado e a Procuradoria
do Municipio para a cobranga judicial, visando o ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregulares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica assegurada a Secretria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos a prerrogativa
de conservar a autoridade normativa e o exercicio do controle de fiscalizag&o sobre a execucgédo do Termo
de Colaboragao

PARAGRAFO PRIMEIRO - E assegurada ao MUNICIPIO/ Secretria Municipal e ao Tribunal de Contas do
Estado, a qualquer tempo, acesso aos registros dos programas e a toda documentacao pertinente as
acbes executadas e custeadas com recursos deste Termo de Colaboracao.

PARAGRAFO SEGUNDO — A gestora do presente termo de Colaboragdo sera o Secretério, que devera
posteriormente ser nomeada por Portaria e tera como obrigacdes aquelas estabelecidas no art. 61, da Lei
13.019/2014.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Administracdo designara por meio de Portaria os integrantes da Comiss&o
de Monitoramento e Avaliagdo, a ser constituida nos termos do art. 49, paragrafo 1° do Decreto 8.736, de
27 de abril de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboragao podera ser denunciado, por escrito a qualquer tempo, e rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas ou
condicbes ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente
inexequivel, nos termos do art. 62 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO

A organizacdo da sociedade civil compromete-se a restituir os valores transferidos pela Secretaria
Municipal de Protegdo Social, Cidadania e Direitos Humanos, atualizados monetariamente e acrescidos
de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos a partir da data do recebimento, na hipdtese
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da inexecuc&o do objeto do Termo de Colaboracdo, da utilizagdo dos recursos em finalidade diversas, na
ndo apresentacdo da prestagdo de contas no prazo exigido ou outra irregularidade em que resulte
prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO

A Secretaria Municipal de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos podera autorizar ou propor a
alteragdo do termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitacéo
fundamentada da organizagéo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que n&o haja alteragdo de seu
objeto, da seguinte forma nos termos do art. 43, da Lei 13.019/2014:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;

b) reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteracio da destinacdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracio, tais como:

a) utilizagcdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucgao da parceria;

b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A proposta de aditivo ou/e de apostilamento devera ser apresentada no
minimo 30(trinta) dias antes de expirado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Tau4, para dirimir todos os conflitos oriundos do ndo cumprimento das
clausulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, estando as partes de pleno acordo com o presente Termo de Colaborago, assinam em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Taua (CE), de de 2022.

Secretario — Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos
Presidente ~ENTIDADE

TESTEMUNHAS:
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