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EDITAL N° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA através
MUNICIPAL DE PROTEGAO SOCIAL, GIDADANIA E DIREITOS
i sente EDITAL DE_CHAMADA

PUBLICA VISANDO A SELECAO D
: EXECUQAO . DE. PROGRAMAS

OMPETENCIA;-com-esteio na-Lei .
2014 e no Decreto n°® 8.726, de 27 de
n® 2579, de- 10 de margo de 20 a selegao de
organizagao da sociedade civil interessada lebrar termo de
laboragao que tenha-por objeta a execu 30 de projetos que
5 stitucional, em
] ;,:;voltadas a
o!vnmento soc&al

elebragéo de
or, meio da

pela | ei Federal n° 13 019 ‘de:~3f1:de ulho de 2014 e pelo
' de marco de 2021 e

21 O termo de colaboragéd'seré celebrado considerando a miss&o institucional da
Secretaria Municipal de Proteg&o Social, Cidadania e Direitos Humanos Social, as diretrizes contidas
na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Protecéo Social, Cidadania e Direitos Humanos
Social (NOB SUAS) e agles voltadas 4 promogédo humana e desenvolvimento social, no tocante a
execugio do projeto de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, cujo objeto é
o servico e fortalecimento de vinculos sociais e familiares dos usuarios do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Taua, com atendimento sem distingdo de raga, cor, condigao

social, credo politico ou religioso.
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~ 4. REQUISITOS E IMPEDIMEN ELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1. Para a celebragéo do termo de co':lf'a,, ,’agéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou reg‘im"entais voltados & promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014). Estéo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas € as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.018,
de 2014);

+ b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucéo da entidade, o reépectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso I, Lei n° 138’&6@@023@;4).
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13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de

da, a apreciagao das
9, caput, inciso 1V, da

Lei
e) ; s8o de participagdo em
licitaggo e imps on lstragao com declaragao de inidoneidade para

ficitar ou contrata
n°® 13.019, de 2014, ou com'a
(art.39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

iciso 11l do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014

f) tenha tido contas de parceriaj gac as irregu ares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagéo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho dg 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).
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cia as organiza

¢oes religiosas € as sociedades cooperativas (art. 33,
2014); ‘

ue prevejam, expressamente, escriturag&o de
Normas_ Brasileiras de

de trabalho e na
alinea ', da

prin
recursos da parceria, a te leg:
Declaragéo sobre icdes Materiais. N & necessaria

inciso V, alinea
8.726, de 2016)

h) apresentar certidoes de regulariaade Tsce revidenciaria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art out. incisos IV a Vi e §§ 2° a 4°, do Decreto n°® 8.726,
de 2016 (art. 34, caput, inciso ll, da Lei '
4°, do Decreto n° 8.726, de 2016); ”

i) apresentar certidéo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014y,

i) apresentar copia da ata de eleicio do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal

atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com enderego,

telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e

numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il -

Declaragao do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da Er{lt)igkaderée,ggsm,
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lo destinado a _proc' ssar julgar o presente

presente Edlta L

kecesmdade de
§ 1°e 2% do

ssessoramento

; veriﬁC’ar a

pnnc:plos da

ETAPA DATAS
1 Publicagao do Edi V‘Conforme disponibilizagao no site oficial
PUbli , do municipio
2 Envio das propostas b‘elas; OSCs. e 30 dias corridos apos publicizagao
e do edital
3 Etapa competitiva de avaliagao das Até 15 dias corridos apo6s a finalizag&o
propostas pela Comisséo de Selegao. do envio das propostas B
4 Divulgagao do resultado preliminar. Até 20 dias cgrrldos ap6s finalizagéo do
envio das propostas
5 Interposicéo de recursos contra o Até 07 dias corridos apos divulgagéo do
resultado preliminar. resultado preliminar |
6 Andlise dos recursos pela Comisséo de | Ate 07 dias corridos ap6s finalizag&o do
Selegao. prazo de apresentag@o dos recursos
Homolp gagao © publicagao d? resuitado Até 07 dias corridos da ﬁnahzqggprg
7 definitivo da fase de sele¢ao, com Pe
. . i . prazo de analise dos re@hrsos s
divulgacéo das decisdes recursais
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| il

) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
‘ apa competitiva de

s, sendo exigivel apet 5
nos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

-do Edital" to Publico.

ra divulgado em | sitio eletronico ofic
ecdo Social, Cidad e Direitos Humanos na in
br/ jas para a apresenta

, com prazo ”de 30k(tf‘inta)

R

e

e

tas a serem atingidas; indicadores que aferirdo
jas acSes e para o cumprimento das metas.

e) Capacidade técnico-operacional da

ituigdo proponente, por meio de experiéncia comprovada
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza

de realizagdes na gestdo de atividades
semelhante.

6.4.3. Somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selecéo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes de acordo com os critérios da Tabela 2 (abaixo).

6.5.2. A Comisso de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséqeejuigamento
. . o N < S,

das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegao, podehdo tal prazdger

i prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias. 5 £
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o 8726, de 2016)

n
it
k

¥
"

as metas e os resultados prevxstos

em relagd@o ao valor pro f13w.0’19, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado p

*} 6.6.1 A administragéo publica divulgara
' na pagina do sitio oficial da Secretaria Municipal Protegao Social, Cidadania e Direitos
Humanos https://www.taua.ce.gov.br/, iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposi¢édo de recursos contra o resultado preliminar.

Havera fase recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selecao.

S 8.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 07 (sete) dias corridos, contado da publicacéo da deciso,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art.59 da Lei n® 9.784, de 19@9’)‘70 P

Q
. . ¢
6.7.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo. Qf —_—
F’:s !
‘ E ™
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08h:30min as 16h

Humanos,

os participantes obter cépia dos elems
e ‘seus interesses,. preferencialmente por
te com os devidos custos. '

iderar sua decisgo -
cebimento. -

devera homologal
proferidas e o resultadq
de 2016).

6.9.1. A homologacgéo néo gera direito 3 OSC a cele ré’géo da parceria (art. 27, §
6°, da Lei n® 13.019, de 2014). .

6.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (néo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste.
Edital, a administrag&o publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

7. DA CELEBRAGAO

7.1. O processo de celebragéo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

)D§:\ENT0 'OS
Tabela 3 f& - Yo
Q \_\ Y
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ETAPA DESCRI(}‘"”O DA ETAPA T

0S pormenores eXIQIdO pe ;
2014, e o art. 25 do Decreto n° 8. 726 j
Plano de Trabalho

| o art. 22 da Lei n° 13.019, de
dos o Anexo |V - Modelo de

i

7.2.2. O plano de trabalho devera conter no minimo, os seguintes elementos:

A e

a) a descrigéo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das acdes, indicando;

TR -

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;
,MJ\ENTO IS
3 6\6‘

= 0
H Ns <
o /5/ \ ’m
i < Fig T 1;
] Z
¥ R. Domingas Gomes, 174, Bairro Centro — CEP: 63.660-000 < a
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idica - CNPJ, emitido
para demonstrar ..

atividades ou projetos relacionados ao o,}, Jeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgaos publicos, mstttwgoes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissbes ou
comités de politicas publicas; ou

i) prémios de relevancia recebidos pela OSC;

j) Certiddo de Débitos Relativos a Creditos Trlbutanos Federais, Estaduais e
Municipais e & Divida Ativa da Uni&o, Estado e Municipio; -

k) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS; -

1%

) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

R. Domingas Gomes, 174, Bairro Centro — CEP: 63.660-000
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endereco, telefone,
carteira de identid

etrénico,
; adastro de Pessoas Fi
30 do Art. 27 do Decreto

o art. 39 da Lei °
nforme modelo no

sentante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decretono
Anexo Il - Declaragio do Art. 27 do Decreto n 8726, de

(item 4 ‘
parceria (item :

selecionada ou, se for o caso, pel
tenha sido convocada.

7.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados 08
termos e as condigbes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a administragdo publica municipal podera
solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do
mesmo Decreto.

7.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacéo de documentacéo, se
necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados @Wrq
. ~ . . N Pe
constatado evento que impeca a celebracdo ou quando as certiddes j, k e | v(iia item S
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2

igéncia expirado e novas certiddes nao
ganizagdo da sociedade civil sera
SItUagao no prazo de 15 ze) dias
(art. 28 do Decreto n° 8 26 de

equagao no plano de trabalh enwado g

Ly

v

¢ g

T Tqu

LR -

2.4 deste
. ihformar

R T

dirigentes, quando houver.

é 7.6. Etapa 5: Publicagédo do extrato:”dio; ermo de colaboragéo no Diario Oficial do
Municipio.

7.6.1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicacao
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragso publica municipal
‘ (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

8. PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

8.1. Os creditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relatma’s‘“"é%o Pag
presente Edital sdo provenientes da seguinte dotac&o orcamentaria; 5 %
g
s T
" | g s
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VIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

Fonte: 1660
8.1.1. A indic

esa estiver consignada (art. 24, paragrafo un

des e duzentos mil
adania e Direitos

satisfagio de seu mitidas re outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (ar 19, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da ex ¢ao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC,"duranie a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,

verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem & alimentagdo nos casos em
que a execugéo do objeto da parceria assim o exija;

) custos indiretos necessarios & execugéo do objeto, seja qual for a proporgao
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); (SMENTO 5

Ry
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MR

“a qualquer titulo, com recursos vincula
‘que exerga cargo em

T AR

evistas em lei especifica.

remanescentes dos recursos publi

itas obtidas das aplicagdes finan
ministragdo publica por ocasido da conc
a'lein®13.01

[T R
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil - OSC(] esta ciente e concorda com as
disposigées previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2021 e em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

Local, xx de xx de 2021 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO It
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "¢", da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificago da organizagdo da sociedade civil -
OSCIL:

dispée de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispée de instalagées e outras condi¢ées materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situagéo. A
presente observacao devera ser suprimida da verséo final da declarac&o.

Local-UF, de de 2021 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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ANEXO i

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagédo da organizagéo da sociedade civil OSC]}, nos
termos dos arts. 26, caput, inciso VIl, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que: N&o ha no quadro de
dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica federal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a". Observagao: a presente
vedacéo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE j

Nome do dirigente e cargo que . Crf:rtelra (,je . Endereco residencial,
identidade, 6érgac .
ocupa na OSC . telefone e e-mail
expedidor e CPF

.

N3o contratara com recursos da parceria, para prestacéo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias;

N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados: (@) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica muncipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administracéo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracao publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.
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Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

ORIENTAGOES PARA ELABPRAQAO DO PLANO DE TRABALHO (A SER APRESENTADO
APENAS PELAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL COM PROPOSTAS SELECIONADAS)

Observacdes:
1. O plano de trabalho devera conter o timbre da Organizacdo Proponente.

2. As seguintes orientacdes contemplam o minimo exigido pela Lei n.° 13.019/2014 e Decreton.®
8.726/2016 e visam fornecer um parametro para apresentacdo do plano de trabalho. Campos podem
modificados ou adicionados pela organizagao proponente conforme as especificidades do projeto a ser
desenvolvido.

1. Identificacéo

1.1. ldentificacéo do Projeto

Nome do Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial:( informar onde o projeto sera executado)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais do projeto)
Valor total: (Informar o custo total do projeto)

Duragao: (Informar o nimero de meses necessarios para a execugao do projeto)
Resumo do Projeto:(apresentar, em um paragrafo, uma sintese do projeto)
1.2. Identificacdo da Organizacao Proponente (Informar os dados cadastrais da organizacao) Nome:
CNPJ:

Data da Fundac&o: Registro no CNPJ:

Endereco completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

UF:

Numero de Telefone e Fax com DDD:

E-mail:

Pagina na WEB (site):

1.3. Identificacdo do Representante Legal da Organizacgao Proponente Nome:
CPF:

RG:

Profissao:

Cargo :
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Estado Civil:

Numero de Telefone com DDD:
E-mail:

2. Descricao do Projeto.

2.1. Justificativa. (Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar o nexo com o projeto e com
as metas a serem atingidas. Expor as razdes determinantes para implantag&o do projeto, a situagao atual
a partir de um diagnéstico do problema que a proposta se propde a solucionar, bem como os elementos
de necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. A justificativa deve delinear a situagao atual da
populacéo de interesse do projeto, em termos de inclusao social, laboral, produtiva ou cultural, bem como
as solucdes que pretende avancar nesses pontos. Ademais, a justificativa deve demonstrar a importancia
da execucdo da proposta para o alcance dos resultados previstos, e quais os impactos ou mudancgas
qualitativas que poderd produzir na integracdo refugiados, solicitantes de reflgio, apatridas e/ou
imigrantes em geral.)

2.2.  Objetivos. (Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos do projeto. A formulacdo
dos objetivos ira orientar a execucdo e a avaliagdo das acgbes desenvolvidas. Nesse sentido, a
capacidade de delimitar o tema e a clareza do que se pretende alcancar s&o determinantes para o éxito
do projeto.)

221, Objetivo Geral. (Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencao planejada. O
objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengdes e os efeitos esperados do programa,
orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformag&o social para a qual se pretende contribuir
com a realizagdo do projeto. Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas:
o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)

222, Objetivos Especificos. (Traduzem situagdes que contribuem para a consecugdo do objetivo geral
e sdo caracterizadas por acdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou fases do
projeto, detalhando a forma de execugédo do objetivo geral. Assim, podem ser definidos como produtos
intermediarios para atingir o objetivo geral.)

2.3. Metodologia. (Descrever como sera executado o projeto, informando os procedimentos, processos
elou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composic8o da equipe responsavel, modelo de
gestdo do projeto, eventual atuacio em rede etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a
atuaco territorial e compatibilidade entre o publico beneficiario e a metodologia adotada.)

3. Elementos do Plano de Trabalho.

3.1. Acdes, etapas e/ou fases (Informar de forma detalhada todas as acbes a serem desenvolvidas no
projeto, indicando suas subdivisbes em etapas e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de
execucdo, indicacdo da organizagido responsavel por cada agdo no caso de atuacdo em rede, ©
instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido, a
equipe de trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo que sera utilizado para a execucdo do
projeto.)

3.2. Metas. (Informar as metas a serem atingidas. Metas s&o os objetivos expressos em termos
quantitativos, mensuraveis e, portanto, verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo.)
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3.3. Cronograma de execugdo. (Informar de modo sistematizado, as acbes, fases e/ou etapas
necessarias para o alcance de cada meta estabelecida. Para cada etapa deve ser listado o aspecto
cronolégico, indicagdo do periodo (dia/mésfano) para inicio e término e os recursos financeiros
necessarios para sua execucio.)

Quadros exemplificativos para a exposicao dos objetivos quantitativos do projeto, as etapas necessarias
para concretizagdo de cada uma das metas, bem como as datas previstas para inicio e término de cada
etapa:

Meta Acao Data inicio |Data término Valor

Etapa 1.1

Meta 1 Etapa 1.2

Etapa 1.3

Etapa 2.1

Meta 2 Etapa 2.2

Etapa 2.3

Etapa 3.1

Meta 3 Etapa 3.2

Etapa 3.3

Periodo

Metas Etapas (Mes)

12 /3 4 5 6 /7 8, 9 |10 11 12

Etapa
1.1

Etapa

Meta 1 19

Etapa
1.3

Etapa

Meta 2 5 1

L » . e e e - s e e o o~



MUNICIPIO DE 4

Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Taua
Secretaria de Protecéo Social, Cidadania e Direitos Humanos

Etapa
2.2

Etapa
2.3

Etapa
2.4

Etapa
3.1

Meta 3
Etapa
3.2

Planejamento e Avaliagéo

_

3.4. Indicadores. (Definicdo dos parémetros a serem utilizados para a aferigéo do cumprimento das
metas. Indicagio dos critérios, documentos e outros meios a serem utilizados para afericao do
cumprimento dos objetivos mensuraveis da parceria.

Quadro exemplificativo para a exposic¢ao das metas e respectivos indicadores e formas de verificacdo:

META indicadores de alcance de Formas de verificaco
resultados
1.
2.

3.6. Previsdo de Receitas: (Informar a previsdo de receitas para a execucdo do projeto, bemcomo
suas fontes e datas de liberagéo)

37. Estimativa de despesas: (Informar estimativas de despesas a serem realizadas na execucaodas
acbes, observados os artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014 e 36 a 42 do Decreto n°® 8.726/2016. Deve
ser informado a estimativa de despesa de cada custo envolvido na execucdo do objeto da parceria. A
estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos
custos apresentados com 0S pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregos de associacdes profissionais,
publicacbes especializadas, atas de registro de precos vigentes, ou quaisquer outras fontes de
informagdes disponiveis ac publico. Indicacdo e justificativas para pagamentos em espécie, quando
houver).

Quadro exemplificativo para a exposigao da estimativa das despesas:

e e v Ny
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Meta/ Etapas para | Itens de | Cédigo do | Qtde | Valor | Valor | Fonte
Atividade/ Etapa realll;lzlagt,alo da ) despesa Elemento Unitario | Total do
eta parra de Despesa (R$) (R$) recurso
Atividade/ | T92''287
Etapa a etapa

3.8. Cronograma de Desembolso. (Informar os valores dos aportes financeiros e a previséo do periodo
de desembolso de cada parcela. O cronograma de desembolso deve guardar consonancia com as metas,

fases e etapas de execugao do objeto.)

Quadro exemplificativo de cronograma de desembolso:

Parcela Més/Ano
Parcela 1
Parcela 2
Parcela 3
Total do Desembolso

4, Informacdes complementares. (Informagdes que o proponente julgar necessarias para a melhor
compreensio no plano de trabalho e que nao foram mencionadas anteriormente)
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ANEXO YV

ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PROJETO
(A SER APRESENTADA POR TODAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTES
DO CHAMAMENTO PUBLICO, QUANDO DO ENVIO DAS PROPOSTAS)
1. ldentificacéo

1.1. Identificagao da Proposta do Projeto (Informar os dados da proposta, que deve conter o timbre da
organizacao proponente)

Nome da Proposta: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta sera executada)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais da proposta)

Valor global: (Informar o valor global da proposta)

Duraco: (Informar o nimero de meses necessarios para a execucao da proposta)

Resumo da proposta: (Apresentar, em um paragrafo, uma sintese da proposta)

1.2. Identificacio da Organizagdo Proponente (Informar os dados cadastrais da organizagao) Nome:
CNPJ:

Data da Fundacdo: Registro no CNPJ:
Enderego completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

UF:

Namero de Telefone e Fax com DDD:
E-mail:

Pagina na WEB (site):

2. Descri¢do da Proposta do Projeto

2.1. Descricdo da realidade. (Descricdo acurada e objetiva do contexto, cenario e demanda
pelaintervencgéo proposta)

2.2.  Objetivos. (Informar o objetivo geral e os objetivos especificos da proposta)

23  Nexo entre a realidade descrita e os objetivos propostos (Informar objetivamente a
correspondéncia entre a realidade descrita e os objetivos propostos)

2.4. Acdes (Informar as acles a serem executadas, indicando o publico beneficiario e abrangéncia
territorial de cada agéo)

2.5. Metas (Informar as metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas)

2.6. Indicadores (Informar os indicadores que aferirao o cumprimento das metas)

2.7. Prazos (Informar os prazos para a execugéo das acdes e para o cumprimento das metas)
2.8.  Valor (Informar o valor global da proposta)

3. Capacidade Técnico-Operacional da Organizagdo Proponente (Demonsiragédo da capacidade
técnico-operacional por meio de descri¢ao minuciosa das experiéncias prévias na realizagdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, informando, ainda,
sua duragao, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes.)

4. Informagdes complementares sobre a proposta do projeto (Informagdes que o proponente julgar
serem necessarias para a melhor compreenséo da proposta nao mencionadas anteriormente)
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) _ ANEXOVI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n® 8.726, de 2018, que a
lidentificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das
vedacoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nzo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érg&o ou entidade da
administracéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacg&o: a presente vedac&o ndo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador puablico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

N3o teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos Ultimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "c", da Lei n° 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participacao em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo publica, suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungio de confianga, enquanto durar a inabilitag&o; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, I e lll do art. 12 da Lei
n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2018 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vi
TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° /2021

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Si CELEBRAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO SOCIAL, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS E

Por este instrumento a Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos,
pessoa juridica de direito publico interno, doravante denominada CONCEDENTE, CNPJ n°xx,
representado neste ato por seu Secretario o Sr.xx, cédula de identidade xx, inscrito (a) regularmente no
CPF/MF sob o n° xx, residente e domiciliado nesta capital, juntamente com o...., com sede aRua..n’...,
Bairro, neste municipio, inscrito(a) no CNPJ sob o n°, representado(a) legalmente por seu presidente Sr.
, portador(a) de Cédula de identidade n°. e , inscrito(a) no CPF n°, residente e domiciliado(a) nesta capital
a Rua, n°,, neste municipio, resolvem celebrar o presente Termo do COLABORACAO sujeitando-se os
participes as clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a execugdo do Projeto de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, conforme disposto no Plano de Trabalho apresentado pelo ... e aprovado
pela Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos, tudo parte integrante deste
Termo de Colaboracao independente de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento convocatorio sera regido em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988,
em especial os artigos 215 e seguintes; Lei Municipal n° 2579 de 10 de marco de 2021; Lei Organica do
Municipio; os dispositivos do art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993; com suas
alteragdes; no que couber no ambito municipal; Lei 13.019/14 e Resultado Definitivo da Chamada Publica
n.% xxx.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Colaboracado tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de sua publicac&o,
podendo ser prorrogado mediante aditivo, desde que seja adequado a Lei orcamentaria em vigor,
presente justificado interesse publico e observado os ditames do Art. 42 da Lei 13.019/2014 e Art. 21, do
Decreto 8. 726, de 27 de abril de 2016.

PARAGRAFO UNICO — Havendo atraso na liberacdo dos recursos por parte da Secretaria Municipal de
Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos, o prazo podera ser prorrogado “de oficio”, no exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros destinados ao pagamento do objeto deste Termo do Colaboracéo sdo da monta
R$, xxx ( xxxc) que serdo repassados pela Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos
Humanos, Programa/Ac¢do: xxx Fonfe xx Elemento de Despesa: xx
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse dos recursos sera realizado na forma estabelecida no Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento, e serdo depositados em conta corrente especifica do Banco
xx vinculada a esse Termo de Colaboracéo: Banco do Brasil, Agéncia:  Conta Corrente:

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicacado financeira de curto prazo ou operacio de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacéo da sociedade civil em relagéo a obrigagGes estabelecidas no termo de Colaboracdo

Il - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracio publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
IV — em outras hipdteses legalmente estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA ~ DAS OBRIGACOES
| - COMPETIRA A SECRETARIA MUNICIPAL DE Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos:

a) proceder a publica¢do do presente Termo de Colaboragéo no Didrio xxx.

b) acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar periodicamente e sistematicamente as acdes/servicos
sociais e administrativos relativos a execugéo deste Termo de Colaboragéo, zelando pelo cumprimento de
todas as suas Clausulas, através de técnicos designados pela Secretaria.

c) analisar, aprovar e propor alteracdes, por Parecer Técnico no Plano de Trabalho, quando houver
necessidade, para melhor adequacao dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento.

d) analisar e aprovar a Prestacdo de Contas dos recursos transferidos por forca deste Termo de
Colaborac3o.

e) fazer avaliacbes sistematicas das metas de atendimento, emitindo relatérios.

f) efetuar o repasse dos recursos financeiros na forma estabelecida no cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho.

g) fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o Plano de Trabalho.

h) analisar e deliberar quanto a aprovacdo dos RELATORIOS DE EXECUCAO DO OBJETO E
FINANCEIRO apresentados pela organizacéo da sociedade civil;

Il - COMPETIRA A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) adotar providéncias quanto ao regular atendimento dos beneficiarios do presente Termo de
Colaboragéo, de forma a atender plenamente o seu objeto, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;
¢) encaminhar a Secretaria Municipal de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos, RELATORIOS
DE EXECUGCAOQ DO OBJETO E FINANCEIRO relacionado ao Termo de Colaboracéo;

d) comprovar através de prestacbes de contas de acordo com o recebimento da parcela do recurso,
aplicago dos recursos financeiros de conformidade com o objeto do Termo de Colaboragao;

e) responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos que ndo poderdo ser destinados a quaisquer
outros fins que ndo estejam estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de ColaboracaO e no Plano
de Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilidade dos seus dirigentes;

f) responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciario, danos causados a
terceiros e pagamentos de pessoal e de seguros em geral, eximindo a Secretaria Municipal de Protecéo
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Social, Cidadania e Direitos Humanos de quaisquer 6nus de reivindicacbes, perante terceiros, em juizo
ou fora dele;

g) responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos com relacéo a execug&o dos servicos;
h) fornecer as informagdes necessarias para o acompanhamento, monitoramento, controle e fiscalizacéo

da execucdo do Termo de Colaboragdo pela Secretaria Municipal de Protecéo Social, Cidadania e
Direitos Humanos,

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS

Poderao ser pagas, entre outras despesas, COm recursos vinculados a parceria:

| - remuneracio da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais €
trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem ¢ alimentacdo nos casos em que a execucédo do
objeto da parceria assim 0 exija;

Il - custos indiretos necessarios 3 execugcao do objeto, seja qual for a proporc@o em relagao ao valor total
da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos € materiais permanentes essenciais & consecugéo do objeto e servicos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A organizagéo da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre 0
valor previsto para realizacao da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o valor efetivo da compra ou contratagéo for superior ao previsto no plano
de trabalho, a organizac&o da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com 0s
novos pregos praticados no mercado. )
PARAGRAFO TERCEIRO - A execucao das despesas relacionadas ao Termo de Colaboragéo observara:
| - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo €
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; e

II - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéio do objeto previsto no termo de
de Colaboracdo, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica
federal quanto & inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relago ao referido pagamento, aos
anus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao.
PARAGRAFO QUARTO - A titularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recurso da parceria aplica-se o disposto no art. 23 do Decreto 8.726, de 27 de abril de
2016.

PARAGRAFO QUINTO - E vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos Vi
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
Ill- realizagio de despesas com taxas bancarias, multas, juros de correcdo monetaria, inclusive referente
a pagamentos de recolhimentos fora de prazos;

IV - realizacdo de despesas anterior ou posterior a vigéncia do Termo de Colaboracéo.

V - realizag@o de despesas a titulo de taxa de administrag&o, de geréncia ou similar;

nculados a parceria, salvo nas

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAQO DE CONTAS
R. Domingas Gomes, 174, Bairro Centro - CEP: 63.660-000
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A prestacio de contas do Termo de COLABORACAQ devera ser apresentada ao MUNICIPIO -
Secretaria Municipal de Protegdo Social, Cidadania e Direitos Humanos, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias do recebimento de cada parcela dos recursos, constituida do relatério de execucéo do
objeto e ainda acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de Encaminhamento em nome do Secretario Municipal
b) Coépia do Termo de Colaboragdo, acompanhado de seus aditivos e do plano de trabalho.
c) Balancete Financeiro padronizado pela Sercretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e

Direitos Humanos, evidenciando os recursos recebidos em transferéncias e a contrapartida, devidamente
assinado pelo presidente, tesoureiro(a) e/ou contador(a) da organizacdo da sociedade civil;

d) Analitico de despesas padronizado pela Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e
Direitos Humanos, com a devida relacéo de pagamentos e assinaturas;
e) Originais da folha de pagamento, RPA, recibo de férias; rescis&o;

f) Guias de pagamento dos encargos tributarios (IRPF), sociais e trabalhistas (INSS, FGTS, ISS,
PIS) e contribui¢ao sindical;

g) Nota fiscal original contendo carimbo padronizado pela Secretaria Municipal de Proteg8o Social,
Cidadania e Direitos Humanos: carimbo de atesto e de identificacdo Termo de Colaboragéo, parcela e
ano;

h) Recibo padrdo da Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos para
cada nota fiscal recebida, no caso do fornecedor ou prestador de servigo ndo possuir recibo, utilizar o
modelo disponibilizado pela Secretaria Municipal xx;

i) Orcamentos originais (no minimo trés) que comprovem a pesquisa de prego realizada para cada
despesa do Termo de Colaboracao (aquisicdo de materiais e contratagio de servigos);

i) Consolidacdo de pesquisa de precos para cada despesa realizada;

k) Certiddes Negativas de Débitos da empresa que realizar o faturamento da compra ou servigo:

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidao
Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros, Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federias e
a Divida Ativa da Uni&o e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

)] Coépia das ordens bancarias e/ou transferéncias eletrénicas sujeitas a identificagao do beneficiario
final;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A organizacdo da sociedade civil que receber recursos da Secretaria
Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos devera prestar contas mediante
apresentacdo de documentos originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais
e quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds a aplicacéo da Ultima parcela, serd apresentada prestagéo de contas
do total de recursos recebidos, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragao publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacgao da prestagao de contas;

Il - aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

[l - rejeicio da prestacdo de contas e determinacéo de imediata instauracéo de tomada de contas
especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera
concedido prazo para a organizacio da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificag&o, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracéo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovacao de resultados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificagéo do
dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

PARAGRAFO QUARTO - A administragéo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA NONA — DA COMPROVACAO DA EXECUCAO DO OBJETO

Quando da apresentagdo da prestagéo de contas do Termo de Colaboragédo a organizagédo da sociedade
civil devera apresentar, no mesmo prazo da clausula anterior, os seguintes relatérios comprobatorios da
execucao do objeto:

| - relatério de execucdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatorio de execucao financeira do termo de Colaboragéo, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugio do objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O relatério de execugao do objeto devera conter:

| - demonstracéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestag&o de contas;

Il - descricdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I - documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista de presenga ou de
usuarios/beneficiarios, fotos, videos, entre outros; e

IV - documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apresentacéo de relatério de execucao financeira, devera conter:

| - relagéo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacéo da observancia do plano de frabalho;

Il - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;

Il - extrato da conta bancaria especifica;

IV - memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; €

VI - copia simples das notas e dos comprovanies fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produtoc ou
servico.

PARAGRAFO TERCEIRO -. A memoéria de calculo referida no inciso 1V, a ser apresentada pela
organizagao da sociedade civil, devera conter a indicago do valor integral da despesa e o detalhamento
da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do nimero e do
6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES
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Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com 0 plano de trabalho e com as normas da Lei
n° 13.019, de 2014, e da legislagéo especifica, a Secretaria Municipal de Protecao Social, Cidadania e
Direitos Humanos poderé aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sangdes:

| - adverténcia;
Il - suspenséo temporaria; e
Il - declaracéo de inidoneidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contado da data
da ciéncia da deciso, em conformidade com o Capitulo Viil do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido da conclusdo, denincia, resciso ou extingéo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, sero devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragéo publica

PARAGRAFO TERCEIRO - O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico dentncia contra a
Entidade que aplicar o recurso em fins diversos do previsto neste Termo de Colaboragao e a Procuradoria
do Municipio para a cobranga judicial, visando o ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregulares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica assegurada a Secretria Municipal de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos a prerrogativa
de conservar a autoridade normativa e o exercicio do controle de fiscalizagdo sobre a execugdo do Termo
de Colaboracao

PARAGRAFO PRIMEIRO - E assegurada ao MUNICIPIO/ Secretria Municipal e ao Tribunal de Contas do
Estado, a qualquer tempo, acesso aos registros dos programas e a toda documentacao pertinente as
acdes executadas e custeadas com recursos deste Termo de Colaborag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO — A gestora do presente termo de Colaboracéo sera o Secretario, que devera
posteriormente ser nomeada por Portaria e tera como obrigacdes aguelas estabelecidas no art. 61, da Lei
13.019/2014.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Administracio designara por meio de Portaria os integrantes da Comiss&o
de Monitoramento e Avaliacdo, a ser constituida nos termos do art. 49, paragrafo 1° do Decreto 8.736, de
27 de abril de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboragéo podera ser denunciado, por escrito a qualquer tempo, e rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas ou
condicdes ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente
inexequivel, nos termos do art. 62 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO

A organizacdo da sociedade civil compromete-se a restituir os valores transferidos pela Secretaria
Municipal de Protegio Social, Cidadania e Direitos Humanos, atualizados monetariamente e acrescidos
de juros legais, na forma da legislac@o aplicavel aos débitos a partir da data do recebimento, na hipo6tese
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da inexecucéo do objeto do Termo de Colaboracgéo, da utilizacdo dos recursos em finalidade diversas, na
ndo apresentacdo da prestacdo de contas no prazo exigido ou outra irregularidade em que resulte
prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO

A Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos podera autorizar ou propor a
alteracdo do termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagao
fundamentada da organizag&o da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu
objeto, da seguinte forma nos termos do art. 43, da Lei 13.019/2014:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;

b) reducio do valor global, sem limitagcdo de montante;

¢) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou

d) alteracéo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certidéo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugdo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A proposta de aditivo ou/e de apostilamento devera ser apresentada no
minimo 30(trinta) dias antes de expirado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Taua, para dirimir todos os conflitos oriundos do n&o cumprimento das
clausulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, estando as partes de pleno acordo com o presente Termo de Colaboragdo, assinam em 03 (irés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Taua (CE), de de 2022.

Secretario — Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos

Presidente —ENTIDADE

TESTEMUNHAS:
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