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EDITAL N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER torna publico o
 presente EDITAL DE CHAMADA PUBLICA VISANDO A SELEGAO
DE PROJETOS VOLTADOS A EXECUGAO DE PROGRAMAS NO
SEU AMBITO DE COMPETENCIA, com esteio na Lei n° 13.019, de
31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016,
visando a selegdo de organizagdo da sociedade civil interessada
em celebrar termo de fomento que tenha por objeto a execugao de
projetos que auxiliem o desempenho de sua missao institucional,
em conformidade com a legislagdo aplicavel, e agdes voltadas a
promogao da cultura local.

1 PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a seleg@o de propostas para a celebragao de
parceria com a Secretaria Municipal Secretaria Municipal De Cultura, Turismo E Lazer, por meio da
formalizagdo de termo de fomento, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagédo da sociedade civil (OSC),
conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo
Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016, Lei Municipal n® 2579, de 10 de margo de 2021 e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condigbes previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas propostas, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragéo do termo de fomento, atendido o limite maximo de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais).

2 OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

3. 2.1 O termo de fomento sera celebrado considerando a misséo institucional da Secretaria
Municipal de Cultura, as diretrizes contidas na Politica de Cultura Municipal e agdes voltadas &
promover servigos de protegao, manutengéo, higienizagao, e guarda do Acervo Histérico do Museu
Regional dos Inhamuns, do Acervo bibliografico da Biblioteca JC Feitosa e do Acervo da Reserva
Técnica da Fundagdo Bernardo Feitosa com agoes e estratégias articuladas no sentido de oferecer
por meio da Cultura politicas publicas de resgate e promogao do patrimdnio histérico e cultural do
municipio de Taud, e ainda visando a ampliagdo da oferta de atividades: educativas, culturais,
formativas, visitas guiadas aos museus municipais, além de promover divulgagio do municipio em
eventos técnicos e culturais no territdrio nacional.

4, PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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4.1. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade ciyil (OSC’s), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a", "b" ou "c", da Lei n° 13..01 9, de 2014
(com redagio dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e artigo 8° da Lei Municipal n®
2579, de 10 de margo de 2021:

-
MUNICIPIO DE &> Estado do Ceara A

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associag@o ou fundagdo) que néo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva:

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e agbes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia
técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse (
publico e de cunho social; ou

) As organizagGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Parceria Publica e Social do Municipio
de Taua;

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia,
que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
o processo de selegao.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

4.1. Para a celebragéo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogio de atividades e finalidades de
relevéancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019,
de 2014),

b) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugédo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa jur_fdica Fie
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,

§§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);
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a) ) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escritura
cordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras “derna

Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d)  possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea "a", da Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagao do plano de trabalho e na
forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da
Lei n°13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) possuir instalagdes e outras condicdes materiais para 0 desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagao ou
aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo |l - Declaragéo sobre Instalagdes e Condigoes Materiais. Ndo sera necessaria
a demonstracio de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacgdo de espago fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso X e §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll, do
Decreto n° 8.726, de 2016. N&o serd necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagao de profissionais, a aquisi¢éo de bens e equipamentos ou a realizagao
de servicos de adequagéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §1°, do Decreto n°

8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726,
de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a Vi e §§ 2° a
4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, fratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014);

) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com enderego
telefone, enderego de correio eletronico, numero e drgao expedidor da carteira de identidade e;
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il -
Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade (art. 34
caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de:

2016);
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k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de coépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacéo (art. 34, caput, inciso VII,
da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VI, do Decreto n° 8.726, de 2016);

1) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea "b", e art. 33, §3°, Lein® 13.019, de 2014);

4.2, Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) nao esteja regularmente constitulda ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgio ou entidade da administragao publica municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput,
inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo ptblica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisio sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da
Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragido de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n°® 13.019, de 2014, ou com a sang&o prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014

(art.39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39,

caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decis3o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comisséfJ ou fungdo dg conﬁ?n;a, enquanto durar a
inabilitagdo; ou qué tenha sido considerada responsavel por gto de |mprob|dade,lenquanto durarem
0S prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.

39, caput, inciso VIl, da Lei n° 13.019, de 2014).

5, COMISSAO DE SELEGAO

5.1, A Comiss@o de selegdo é o drgdo colegiado destinado a processar @ julgar o presente
c;1a'mamen10 publico, a ser constitulda previamente a etapa de avaliagdo das propostas.
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5.2,

Devera se declarar impedido membro da Comiss&o de Selegdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuagao no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16

de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016),

5.3. Adeclaragéo de impedimento de membro da Comissao de Sele¢é&o n&o obsta a continuidade
do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificago equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°% do
Decreto n° 8.726/2016).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELEGAO

6.1 A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
Publicagdo do Edital de Chamamento | Conforme disponibilizag&o no site oficial
1 Publico. do municipio
2 Envio das propostas pelas OSCs. Até 30 dias corridos _apés publicizagao
do edital
g Etapa competitiva de avaliagéo das Até 15 dias corridos apds a finalizagao
3 propostas pela Comissé&o de Selegao. do envio das propostas
4 Divulgagao do resultado preliminar. Até 20 dias cc_)rridos apés finalizagéo do
envio das propostas
Interposigao de recursos contra o Até 07 dias corridos apés divulgagdo do
& resultado preliminar. resultado preliminar
Andlise dos recursos pela Comisséo de | Até 07 dias corridos apos finalizagéo do
6 Selegao. prazo de apresentagao dos recursos
Homologagao e publicagéo do resultado
7 definitivo da fase de selegao, com Até 07 dias corridos da finalizagdo do
divulgagéo das decisdes recursais prazo de analise dos recursos
proferidas (se houver).

6.2 Conforme exposto adiante, a verificagéo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragéo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior & etapa competitiva de
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julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.3 Etapa 1: Publicagio do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de
Taud a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer na internet (https://www.taua.ce.gov.br/)

com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de divulgagéo do
Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1 As propostas serao apresentadas pelas OSCs, em envelope lacrado, no horario de 08h:30min
as 16h, na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, localizada na Rua. Antdnia Maria Da
Conceicéo, 325 - Bezerra De Sousa, Taua - Ce, 63660-000, no setor de protocolo, salvo nos dias de

sabado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico,
em até 30 dias da publicagdo do edital.

6.4.2. Observado o disposto no item 6.5.3. deste edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informagoes:

a) Descricdo da realidade objeto da intervengao pretendida e do nexo entre essa realidade e o
projeto proposto.

b) Adequagéo da proposta em conformidade com a promog&o e a defesa dos direitos culturais, bem
como ao objetivo especifico listado no item 2.1. deste Edital

c) Informagées sobre agdes a serem executadas; metas a serem atingidas; indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas e prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas.

d) Adequagao da proposta ao valor de referéncia constante no item 1.3. deste Edital, com mengéo
expressa ao valor global da proposta. ‘

e) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia comprovada

de realizagbes na gest&o de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza ‘
|

semelhante.

6.4.3. Somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comiss3o de Selecao.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comisséo de Selegio analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes de acordo com os critérios da Tabela 2 (abaixo).

6.5.2. A Comiss@o de Selec&o tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclus3o do julgamento
das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

6.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:
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Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagao

A - Descrigéo da realidade objeto da
intervengao pretendida (1), com
evidenciagédo de indicadores da
realidade (2), do nexo entre essa

realidade e o projeto proposto (3), e a

visdo de futuro apés a intervengao do

projeto (4).

Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente (3,0)

Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente (2,5)
Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente (2,0)
Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (1,5)
Nao atendeu a nenhum item do quesito (0,0)
OBS.: A atribuigao de nota "zero" neste critério implica

eliminagido da proposta, por for¢a do art.
16, §2°, incisos Il e Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016.

B - Adequagdo da proposta com a a
promogao, defesa, requalificacao,
fomento e desenvolvimento do
patriménio histérico tauaense,
especialmente, quanto museologia e
museografia, e aderéncia aos
objetivos especificos previstos no
item 2.2 desse edital.

Grau pleno de atendimento (2,75 pontos) - proposta aderente
a promog3o, defesa, requalificagao, fomento e
desenvolvimento do patriménio histérico tauaense,
especialmente, quanto museologia e museografia
Grau satisfatério de atendimento (0,5 pontos) - proposta
aderente somente aos objetivos especificos
O n3o atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
OBS.: A atribuigio de nota "zero" neste critério implica
eliminagio da proposta, por forga do art.

16, §2°, incisos Il e 1ll, do Decreto n° 8.726, de 2016.

Pontuagdo Maxima

___porltem

Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente (2,0)

C - Informagoes sobre acoes a serem
executadas (1), metas a serem
atingidas (2), indicadores que aferiréo
o cumprimento das metas (3) e
prazos para a execugao das acodes e
cumprimento das metas (4).

Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente (1,5)
Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente (1,0)
Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente (0,5)
N3o atendeu a nenhum item do quesito (0,0)
OBS.: A atribuigdo de nota "zero" neste critério implica
eliminagdo da proposta, por forga do art.

3,0

2,75

2,0
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16,
§2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

Grau pleno de capacidade técnico-operacional (comprovacao
! de 6 anos ou mais de experiéncia voltada para a tematica

‘ cultural) (2,25). i
| D - Capacidade técnico-operacional
| da instituicio proponente, por meio

Grau intermediario de capacidade técnico-operacional

| de experiéncia comprovada de (comprovacao de 4 até anos 6 anos de experiéncia voltada
para a tematica cultural) (1,5). 2,25

| realizagGes, atividades ou projetos
I relacionados com o objeto da Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
parceria ou de natureza semelhante. (comprovagao de 3 até 4 anos de experiéncia voltada para a
tematica cultural) (1,0)
Comprovagao de menos de 1 ano de experiéncia voltada para
a tematica cultural (0,0)

10,0

Pontuagdo Maxima Global
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6.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas podera acarretar a eliminagdo da
proposta, podendo ensejar ainda, a aplicagdo de sangao administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragao do cometimento de eventual crime.

6.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragio, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcanc¢ados,
dentre outras informagées que julgar relevantes.

6.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

6.5.8. As propostas ndo eliminadas serio classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de
Selegéao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagido obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (D), (B), e (C). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagéo total obtida e a proporgéao entre as metas e os resultados previstos
em relagao ao valor proposto (art. 27, §5° da Lei n° 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.

6.6.1 A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo
na pagina do sitio oficial da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer
[https://www.taua.ce.gov.br/], iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apés a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selegéo.

6.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 07 (sete) dias corridos, contado da publicizagdo da
decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art.59 da Lei n° 9.784, de
1999).

6.7.2. Néo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
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S reeursos-serde-apresentados em envelope lacrado, no horario de 08h:30min
na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, localizada na Rua.

as 16h,
Antdnia Maria Da Conceigéo, 325 - Bezerra De Sousa, Taua - Ce, 63660-000 no

setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo, feriados e pontos facultativos,
tendo em vista nao haver atendimento ao publico.

6.7.4. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses arcando somente com os devidos custos.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Selegéao.

6.8.1. A Comissdo de Selegdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os
analisara no prazo de 15 (quinze) dias.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisio
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo
parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia dtil no ambito do érgao ou
entidade responsavel pela condugéo do processo de selegao.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

6.9. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de
recurso, a Secretaria Municipal de Cultura devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selegao (art. 19 do Decreto n°® 8.726, de 2016).

6.9.1. A homologagéo nao gera direito para OSC a celebragéo da parceria (art. 27, §
6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma (nica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegio e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

7. DA CELEBRAGAO

7.1. O processo de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:
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Tabela 3
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
Convocagéo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagéo do pf_ano de
1 trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos estgtutano§ e
documentais exigidos para celebragao. (em até 15 dias corridos apés a
homologagéo)
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebragéo e outras )
exigéncias legais. Andlise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se 1
necessario.
4 Parecer técnico, juridico e assinatura do instrumento de parceria. [
5 Publicagdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municfpicﬂ

7.2. Etapa 1: Convocagio da OSC selecionada Para apresentagdo do plano de

trabalho e comprovagio do atendimento dos requisitos para celebragio e outras
exigéncias legais.

Para a celebracio da parceria, a administragdo publica convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacso, apresentar o seu
plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentagdo exigida
para comprovagao dos requisitos estatutarios e documentais. (arts. 28, caput, 33,34 e
39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016), em
envelope lacrado, no horario de 08h:30min as 16h, na Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Lazer, localizada na Rua. Antdnia Maria Da Conceicéo, 325 - Bezerra De
Sousa, Taua - Ce, 63660-000 no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e
domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista né@o haver atendimento ao
publico. A convocagéo se dara em até 15 dias corridos apés a homologagdo do
resultado.

7.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selec¢do, com todos
0s pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de
2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observados os Anexos |V - Modelo de
Plano de Trabalho e V - Referéncias para Fomento.

7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das acdes, indicando;
c) a descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas:

e) a previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugio
das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execucéo do objeto;
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f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; €

g) as agdes que demandaréo pagamento em espécie, guando for 0 caso.

7.2.3. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar O cumprimento dos

requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33

e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia
de hip6teses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteragées, em conformidade com as exigéncias

previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

éncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de

c) comprovantes de experi
ante de capacidade técnica e operacional, podendo ser

objeto de natureza semelh
admitidos, sem prejuizo de outros:

d) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdoes da sociedade
civil;

e) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

f) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

g) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

h) declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante
emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil. movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

i) prémios de relevancia recebidos pela OSC;

j) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e
Municipais e a Divida Ativa da Unido, Estado e Municipio;

k) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tem i
Bty po de Servigo -

) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

m) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
enderec;o. telefqne, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6érgéo expedid.or s
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
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cada um deles, conforme Anexo Ill - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

n) cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

0) declaragdo do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e
seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VI - Declaragéo da Niio Ocorréncia de Impedimentos:

p) declaragio do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condi¢gdes materiais da organizagdo ou sobre a previsio de contratar ou

adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il - Declaragao sobre Instalagdes e
Condigdes Materiais:

q) declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art, 27 do Decreto n°
8.726, de2016, conforme Anexo III - Declarag@o do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade.

7.2.4. Seréo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nas alineas j, k e | previstas no item 7.2.4. deste Edital.

7.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragio e
outras exigéncias legais. Analise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria
(tem 4.1 deste Edital), a n3o ocorréncia de impedimento para a celebracdo da
parceria (item 4.2 deste Edital) e cumprimento de demais exigéncias descritas no item
7.2. deste Edital. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a anélise do plano de trabalho.

7.3.1. A administrag&o publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

7.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes j4 apresentadas na Proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condigdes constantes neste Edital e em Seus anexos (art. 25, §2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a administragédo publica municipal podera
solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do
mesmo Decreto.

7.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagio de documentagio, se
necessario,

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragdo ou quando as certidGes j, k e | do item
7.2.4 deste Edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n*® 8.726, de
2016).
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7.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado
pelaj OSC, a administragéo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera
fazle-lo em até 15 (quinze) dias comidos, contados da data de recebimento da
solicitag@o apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5.Etapa 4: Parecer de érgéo técnico e assinatura do termo de fomento.

7.5.1.Na hipétese de, apés o prazo para regularizagéo de documentagdo e ajustes no
plano de trabalho, a OSC selecionada ndo atender as exigéncias previstas no item
7.24. (alinea “a" até "q") deste Edital ou caso seu plano de trabalho n&o seja
aprovado, a mesma sera desclassificada e a imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, a mesma
apresentara seu plano de trabalho e os documentos listados no item 7.2.4 deste Edital
e a administragao procedera a verificagao do plano de trabalho e dos documentos que
comprovem o atendimento das mesmas exigéncias (art. 28, §§ 1° e 2°, da Lei n°
13.019, de 2014). Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida
a ordem de classificagao.

7.5.2. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito & celebragio da parceria
(art. 25, §5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

7.5.3. No periodo entre a apresenta¢do da documentagéo prevista no item 7.2. deste
Edital e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebrag@o da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para

celebragao.

7 5.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do
Municipio.

7.6.1. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagéo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo puablica municipal

(art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

8. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

8.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da seguinte dotagao orgamentaria:

Classificagdo - 13.122.1007. 2011.0000

Fonte — 0501

Elemento - 3.3.50.43.00
Unidade Orgamentaria - Secretaria De Cultura, Turismo E Lazer
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arios a cobertura de
8.1.1. Alindicagao dos créditos orgamentarios e empel’)h.OS nefess?t;:if; amcuonbicipal Hbs
cada parcela da despesa, a ser transferida pela admlnlstr.at;ao pu ‘bil & devera ser
exercicios subsequentes, serao realizados mediante registro contabil e i
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumerjtq da pa 23 ’§1°
EXercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo tnico, e art. 43, §1°,
inciso Il, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).
8.2. O valor global desse ed

al ¢ de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais)
Proveniente do Tesourg Muni

cipal.
8.2.1. Na formalizagéo do processo, os valo
ajustados no plano de trabalho, desde que
determinada Pontuagio do projeto.

res apresentados na proposta poderdo se‘r
nao se alterem as atividades que levaram a

i -la, seja para evitar
as sangdes cabiveis. Todos os recursos da parcerig deverdo ser utilizados para
satisfagdo de sey objeto, sendo admitidas, dentre

outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

do Tempo de Servigo - FGTS

argos sociais e trabalhistas:
b) didrias referentes a deslocam

ento, hospedagem e alimenta
que a execucado do objeto da parceria

¢80 nos casos em
assim o exija;
) Custos indiretos necessarios
em relacdo ao valor total da parceri

agua, energia, dentre outros);

a execucio do obj

eto, seja qual for a proporgio
a (aluguel, telefone

» assessoria juridica, contador,

$ permanentes essenciais 3 consecugio
do objeto e servicos de adequacgdo de espacgo fisico, desde que necessarios 3

mentos e materiais.

servidor ou €mpregado publico, i
fungéio de confianga, de orga
seu conjuge, companheiro oy

parente em linha reta, colateral oy por afinidade, atg o
segundo grau, ressalvadas as

hipéteses previstas em lei especifica,
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ﬁ]glus‘\::né:a;oszdos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,

“iiD 3 nientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
evolvidos & administragao publica por ocasido da conclusao, denuncia,

rescisao ou exting&o da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
Opoﬁunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas n&o obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da
Secretaria  Municipal de  Cultura, Turismo e Lazer na internet
(https://www.taua.ce.gov.br/), com prazo minimo 30 (trinta) dias para a apresentagao
das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, em envelope lacrado, no
horario de 08h:30min as 16h, na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer,
localizada na Rua. Antdnia Maria Da Conceigao, 325 - Bezerra De Sousa, Taua - Ce,
63660-000, no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo, feriados e
pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico. A resposta as
impugnagdes cabera a Secretaria Municipal de Cultura.

10.2.2. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
s impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejard divulgacédo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo
afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

10.3. A Secretaria Municipal de Cultura, juntamente com o Conselho Municipal de
Parceria Publica Social, resolvera os casos omissos e as situagdes n&o previstas no
presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a
administragao publica.

10.4. A qualguer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagéo de qualquer natureza.

10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
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informagdes nele contidas poderéa acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragao da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou
aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.6. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira

responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizagdo por parte da administragédo publica.

10.8. O presente Edital de Chamamento Publico tera validade de 12 (doze) meses a
contar da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual

periodo.
10.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaragio de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il - Declaragido sobre Instalagées e Condigdes Materiais

Anexo lll - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo V - Referéncias para a parceria;
Anexo VI - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos.

Anexo VIl - Minuta de Termo de Fomento

Radir Soares da Rocha
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Lazer

Rua. Antbnia Maria Da Conceigdo, 325 - Bezerra De Sousa, Taua - Ce

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda com as
disposicbes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2021 e em seus anexos, bem como que
Se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

Local, xx de xx de 2021 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil -
OSC]:

dispée de instalagées e outras condigcées materiais para o desenvolvimento das atividades
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicées materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispde de instalagées e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observacéo devera ser suprimida da versao final da declaragao.

Local-UF, de de 2021 .

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1l

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil OSC], nos
termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que: Nao ha no quadro de
dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Ptblico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragéo puablica federal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a". Observagao: a presente
vedag&o n&o se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Carteira de |

identidade, 6rgao

expedidor e CPF

Nome do dirigente e cargo que
ocupa na OSC

Endereco residencial,
telefone e e-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade da
administrag&o publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica muncipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administragao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

ORIENTAGCOES PARA ELABpRAC}AO DO PLANO DE TRABALHO (A SER APRESENTADO
APENAS PELAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL COM PROPOSTAS SELECIONADAS)

Observacgoes:
1. O plano de trabalho devera conter o timbre da Organizagdo Proponente.

2. As seguintes orientages contemplam o minimo exigido pela Lei n.° 13.019/2014 e Decreton.®
8.726/2016 e visam fornecer um pardmetro para apresentagdo do plano de trabalho. Campos podem
modificados ou adicionados pela organizagdo proponente conforme as especificidades do projeto a ser
desenvolvido.

1. Identificagdo

1.1. ldentificagédo do Projeto

Nome do Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial:( informar onde o projeto sera executado)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais do projeto)
Valor total: (Informar o custo total do projeto)

Durag&o: (Informar o nimero de meses necessarios para a execugdo do projeto)
Resumo do Projeto:(apresentar, em um paragrafo, uma sintese do projeto)
1.2. Identificagéo da Organizag&o Proponente (Informar os dados cadastrais da organizagdo) Nome:
CNPJ:

Data da Fundagé&o: Registro no CNPJ:

Enderego completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

UF:

Namero de Telefone e Fax com DDD:

E-mail:

Pagina na WEB (site):

1.3. Identificagdo do Representante Legal da Organizagao Proponente Nome:
CPF:

RG:

Profissdo:

Cargo :

Estado Civil:
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Numero de Telefone com DDD:
E-mail;
2. Descrigdo do Projeto.

2.1.  Justificativa. (Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar o nexo com o projeto e com
as metas a serem atingidas. Expor as razdes determinantes para implantagdo do projeto, a situagdo atual
a partir de um diagnéstico do problema que a proposta se propde a solucionar, bem como os elementos
de necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. A justificativa deve delinear a situagdo atual da
populagéo de interesse do projeto, em termos de inclusio social, laboral, produtiva ou cultural, bem como
as solugdes que pretende avangar nesses pontos. Ademais, a justificativa deve demonstrar a importancia
da execugdo da proposta para o alcance dos resultados previstos, e quais os impactos ou mudangas

qualitativas que poderd produzir na integragio refugiados, solicitantes de refugio, apétridas e/ou
imigrantes em geral.)

2.2.  Objetivos. (Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos do projeto. A formulagdo
dos objetivos ird orientar a execugdo e a avaliagio das agbes desenvolvidas. Nesse sentido, a

capacidade de delimitar o tema e a clareza do que se pretende alcangar sao determinantes para o éxito
do projeto.)

221.  Objetivo Geral. (Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengdo planejada. O
objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengdes e os efeitos esperados do programa,
orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagZo social para a qual se pretende contribuir
com a realizag&@o do projeto. Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas:
o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)

222 Objetivos Especificos. (Traduzem situagdes que contribuem para a consecucgao do objetivo geral
e sao caracterizadas por agdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou fases do
projeto, detalhando a forma de execugéo do objetivo geral. Assim, podem ser definidos como produtos
intermediarios para atingir o objetivo geral.)

2.3. Metodologia. (Descrever como sera executado o projeto, informando os procedimentos, processos
e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composigéo da equipe responsavel, modelo de
gestdo do projeto, eventual atuagéo em rede etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a
atuagdo territorial e compatibilidade entre o publico beneficiario e a metodologia adotada.)

3. Elementos do Plano de Trabalho.

3.1. Agdes, etapas e/ou fases (Informar de forma detalhada todas as agdes a serem desenvolvidas no
projeto, indicando suas subdivisdes em etapas elou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de
execugdo, indicagéo da organizagdo responsavel por cada agdo no caso de atuagcdo em rede, o
instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido, a
equipe de trabalho e a diviséo do trabalho, enfim, tudo aquilo que sera utilizado para a execugdo do
projeto.)

3.2, Metas. (Informar as metas a serem atingidas. Metas sdo os objetivos expressos em termos
quantitativos, mensuraveis e, portanto, verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliagdo.)

3.3. Cronograma de execugdo, (Informar de modo sistematizado, as agdes, fases e/ou etapas
necessarias para o alcance de cada meta estabelecida, Para cada etapa deve ser listado o aspecto

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

cronoléglf:o. Indicagéo do periodo (dia/més/ano) para inicio e término e os recursos financeiros
necessarios para sua execugso.)

Quadros exemplificativos Para a exposicao dos objetivos quantitativos do projeto, as etapas necessarias

p;'ara concretizagdo de cada uma das metas, bem como as datas previstas para inicio e término de cada
etapa:

Meta Acgdo Data inicio |Data término Valor

Etapa 1.1

Meta 1 Etapa 1.2

Etapa 1.3

Etapa 2.1

Meta 2 Etapa 2.2

Etapa 2.3

Etapa 3.1

Meta 3 Etapa 3.2

Etapa 3.3

Periodo
(Més)

1/2 /34 56|78/ 9 |10 11 12

Metas Etapas

Etapa
1.1

Etapa

Meta 1 12

Etapa
1.3

Etapa
2.1
Meta 2 T T T T T T ———

Etapa
2.2
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Etapa I
2.3

Etapa
24

Etapa
3.1
Meta 3 J
Etapa |

3.2

Planejamento e Avaliagio

3.4.

metas. Indicagdo dos critérios, documentos e outros meios a serem utilizados para aferigio do
cumprimento dos objetivos mensuraveis da parceria.

Quadro exemplificativo para a exposicao das metas e respectivos indicadores e formas de verificagdo:

Indi
ME TA ndicadores de alcance de Formas de verificagéo
resultados
1.
|
2.

3.6. Previsdo de Receitas: (Informar a previséo de receitas para a execugdo do projeto, bemcomo
suas fontes e datas de liberagao)

3.7. Estimativa de despesas: (Informar estimativas de despesas a serem realizadas na execugiodas
acdes, observados os artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014 e 36 a 42 do Decreto n° 8.726/2016. Deve
ser informado a estimativa de despesa de cada custo envolvido na execugdo do objeto da parceria. A
estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagbes profissionais,
publicagbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes, ou quaisquer outras fontes de
informagdes disponiveis ao publico. Indicagdo e justificativas para pagamentos em espécie, quando
houver).

Quadro exemplificativo para a exposi¢ao da estimativa das despesas:

Meta/ Etapas para | Itens de | Cédigodo |Qtde | Valor Valor | Fonte
Afividade/ Etapa |Tedlizacdoda despesa | piononsg Unitario  Total | 9°
Meta/ ; Para | 4e Despesa recurso

Indicadores. (Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigo do cumprimento das
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realizar
a etapa

Atividade/
Etapa

[

3.8. Cronograma de Desem
de desembolso de cada parcela. O cronogram
fases e etapas de execugéo do objeto.)

Quadro exemplificativo de

Parcela
-

Parcela 1
__l_,_i_————__,‘____d
Parcela 2
P

bolso. (Informar os valores do
a de desembo

cronograma de desembolso:

I B

| E—

e

s aportes fi
Iso deve guardar consonancia co

I
Més/Ano

|

.

nanceiros e a previsao do periodo
m as metas,

Parcela 3

i

_

I
Informagoes comp
no de

lementares. (Informagdes

4.
trabalho e qué nao fo

compreensao no pla

ram menciona

_(‘_i—ﬂ—/

Total do Desembolso

ue o proponente julgar neces

q
das anteriormente)

i

sarias para amelhor
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ANEXO V

ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PROJETO
(A SER APRESENTADA POR TODAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTES
DO CHAMAMENTO PUBLICO, QUANDO DO ENVIO DAS PROPOSTAS)
1. Identificagdo

1.1. Identificagdo da Proposta do Projeto (Informar os dados da proposta, que deve conter o timbre da
organizagao proponente)

Nome da Proposta: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta sera executada)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais da proposta)

Valor global: (Informar o valor global da proposta)

Durag3o: (Informar o nimero de meses necessarios para a execugédo da proposta)

Resumo da proposta: (Apresentar, em um paragrafo, uma sintese da proposta)

1.2. Identificagdo da Organizagdo Proponente (Informar os dados cadastrais da organizagdo) Nome:
CNPJ:

Data da Fundagao: Registro no CNPJ:
Enderego completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

UF:

Namero de Telefone e Fax com DDD:
E-mail:

Péagina na WEB (site):

2. Descrigdo da Proposta do Projeto
2.1. Descricdo da realidade. (Descrigdo acurada e objetiva do contexto, cenario e demanda

pelaintervengdo proposta)

2.2.  Objetivos. (Informar o objetivo geral e os objetivos especificos da proposta)

23. Nexo entre a realidade descrita e os objetivos propostos (Informar objetivamente a
correspondéncia entre a realidade descrita e os objetivos propostos) . o o
2.4. Acgdes (Informar as agbes a serem executadas, indicando o puablico beneficiario e abrangéncia

territorial de cada agao) o o
2.5. Metas (Informar as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas)

2.6. Indicadores (Informar os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas)

2.7. Prazos (Informar os prazos para a execucgdo das agdes e para o cumprimento das metas)

2.8.  Valor (Informar o valor global da proposta)

3. Capacidade Técnico-Operacional da Organigagéo Proponente (Demonstragdo da capacidade
técnico-operacional por meio de descricdo minuciosa das experiencias previas na realizagdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, informando, ainda,
sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras

informagdes que julgar relevantes.)

4, Informagdes complementares sobre a proposta do projeto (Infprmag:ées que o proponente julgar
serem necessarias para a melhor compreenséo da proposta ndo mencionadas anteriormente)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
[identificagéo da organizagdo da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedagao ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no

instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "c", da Lei n°® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragéo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administrag&do publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento pliblico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lej
n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2018 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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