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A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE torna publico. o presente EDITAL DE
CHAMADA PUBLICA VISANDO A~ SELECAO DE PROJETOS
VOLTADOS A EXECUGAO DE PROGRAMAS NO SEU AMBITO
DE COMPETENCIA, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e Lei Municipal
n° 2579, de 10 de margo de 2021, visando & selegdo de
organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugdo de projetos que
auxiiem o desempenho de sua missdo institucional, em
conformidade com _a legislagao aplicavel, e acbes voltadas a
execucao compartilhada da ateng&o priméaria do municipio de Taua.

EDITAL N° 02.05.001/2023 - SMS

1 PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Chamamento Publico é a sele¢ao de propostas para a celebracéo de
parceria com a Secretaria Municipal de Satde, por meio da formalizagdo de termo de colaboragao,
para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigoes’ estabelecidas

neste Edital.

1.1 A finalidade do presente

ecao reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo
de 27 de abril de 2016, Lei Municipal n°® 2579, de 10 de margo de 2021 e
lém das condigdes previstas neste Edital.

a ordem de classificagdo e a disponibilidade
o de R$

1.2 O procedimento de sel
Decreto Federal n° 8.726,
pelos demais normativos aplicaveis, a

as, observada

1.3. Serdo selecionadas propost
do termo de colaboragéo, atendido o limite maxim

orcamentéria para a celebragao
36.000.000,00 (trinta e seis milhdes de reais).

2 OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

celebrado considerando a missao institucional da

2.1 O termo de colaboragdo sera
da Sociedade Civil

estabelecer parcerias com as Organizagbes

Secretaria Municipal de Saude para
do as politicas de saude na atencéo

o do processo de gestao, fortalecen
APS), bem como o fortalecimento de boas

er um servigo que

(OSC), para 0 fortaleciment
primaria, a planificagdo da Atengdo Primaria de Saude (

o, atendimento qualificado dos seus programas € agendas, promov

praticas gesta
vengao, recuperagao

one um atendimento humanizado, com foco na promog&o, protecao, pre

proporci
o de Taud/CE.

e reabilitagdo da satde dos usuarios do sistema tnico de satde do municipi

3. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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" ou "c"; da Lel*n°,13.0,19; de 2014
)-e artigo-8° da Lei Municipal n°

3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagbes da

consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso |, alineas "a", "b
(com redacao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015

2579, de 10 de margo de 2021:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacdo) que nao distribua entre 0s

s ou associados,-conselheiros, diretores, empregados,-doadores ou terceiros eventuais
s, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer

natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

seus socio
resultados, sobras, excedentes operacionai

n°9.867, de 10 de novembro de 1999; as

b)  As sociedades Cooperativas'previstas na Lei
bilidade pessoal ou social; as alcangadas por

integradas por pessoas em situagéo de risco ou vulnera
programas € agoes de combate & pobreza € de geragao-de trabalho e renda; as voltadas para

fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de Protegéo
Social, Cidadania e Direitos Humanos técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de

atividades ou de projetos de interesse puiblico e de cunho social; ou
c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Para pa'rticipar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Parceria Publica e Social do Municipio

a)

de Taua; -

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declaragéo de Ciéncia e Concordéancia,
te e concorda com.as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se

gue esta cien !
responsabiliza pela veracidade e legiti

o processo de selegao. ©
S E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

oracao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

midade das informacdes e documentos apresentados durante

4, REQUISITO

4.1, Para a celebragao do termo de colab
a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 20 g 3°, Lei n° 13.019,

de 2014);
b) S~er regida L normas de organizago interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugao da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natlfreza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
EISfeCelcelmentec o msemo dajidace axdinien et S oaput inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014)

stdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e i erativas (art. 33
§§ 2° e 3° Lei n° 13.019, de 2014); ¢ g as sociedades coop (art. 33,
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c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 2 (dais) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea "a", da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagéo do plano de trabalho e na
forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da
Lei n®13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) Possuir instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo Il - Declaragéo sobre Instalagées e Condigées Materiais. Ndo sera necessaria
a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico para 0 cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do
Decreto n° 8.726, de 2016. N&o sera necessdria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacé@o de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagao
de servigos de adequagéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea "¢" e §5° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill e §1°, do Decreto n°

8.726, de 2016);

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726,
de 2016 (art. 34, caput, inciso |I, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a Vl e §§ 2° a
4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragées ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com enderego,
telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il -
Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34,

ggﬁlét)' incisos V' VI, da Lei n° 13,019, de 2014, e art 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de
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k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, psdﬁ Jmeio_de. c'épia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34,"éé'ﬁut, inciso VII,

da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

1) Atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hip6tese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea "b", e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
inistragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos

de 6rgéo ou entidade da adm
e, até o segundo grau,

conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidad
exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades

referidas. N&o s&do considerados membros de Poder 0s integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput,
inciso | € §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a imregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da

Lei n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensé&o de participagdo em
licitacdo e impedimento’ de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragéo publica, com a san¢&o prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014, ou.com a sangao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014
(art.39, caput, inciso V, da Lei n°13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Cons
Contas de qualguer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,

caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave &
inabilitada para o exercicio de cargo em comiss@o ou fungéo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

elho de

5. COMISSAO DE SELECAO
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51. A Comissdo de selegdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser-constituida previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢do que tenha participado, nos
cinco) anos, contados da publicagéo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuagao no processo de selegéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16
de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016).

5.3. A declaragao de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade
do processo de selegdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgaggo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2° do
Decreto n°® 8.726/2016).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss&o de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nédo seja membro desse colegiado.

altimos 5 (

55 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informages e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para

esclarecer duvidas e omissoes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
6. DA FASE DE SELEGAO
6.1 A fase de selegao observara as seguintes etapas:
Tabela 1

TETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA | DATAS ]

1 Publicagao do Edital de Chamamento Conforme disponibilizagdo no site oficial | -2/
k Publico. do municipio ’

2 Envio das propostas pelas OSCs. Até 30 dias corridos gpés publicizagéo 1 o] oS
P do edital | ~

3 Etapa competitiva de avaliagao das Até 15 dias corridos ap6s a finalizagdo | _,_
] propostas pela Comissio de Selegao. do envio das propostas |

4 Divulgag@o do resultado preliminar. fleldes cc?rridos apus finslizachn do \ 0o |2
I envio das propostas

5 Interposi¢cdo de recursos contra o Até 07 dias corridos apos divulgagao do
T resultado preliminar. resultado preliminar

6 Anélise dos recursos pela Comissdo de | Até 07 dias corridos ap6s finalizagéo do
IR Selegao. prazo de apresentagéo dos recursos

Homol‘og{aqéo e publicagao do resultado
7 d'efinltlvo~ da fase dg seleg@o, com | Até 07 dias corridos da finalizagao do | o
divulgagéo c'ias decisdes recursais prazo de analise dos recursos
3 proferidas (se houver). e e

Av. Odilon Aguiar, N° 177 - Centro - Cep: 63.660-00

Y

b

—_

pl2]

{ i .,.‘......l'

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&5 MUNICiPIO DE >
T A Estado do Ceara %:-4‘" A
Prefeitura Municipal de Taua /c? R
Secretaria da Saude I k

A,

6.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitosﬁgara a Eelgbrag'éo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia-de ngedimer\]‘ic""para a
celebragio da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior 4. etapa ‘¢ompetitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s): selecionada(s) (mais bem
classificadals), nos.termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

6.3 Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do site eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de
Taué e da Secretaria Municipal de Satde na internet, no site oficial https:/www.taua.ce.gov.br/, com
prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de divulgagao do

Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope lacrado, no horario de 08h:30min
as 16h, na Secretaria Municipal de Salde, localizada na AV. ODILON AGUIAR, N° 177 - CENTRO -
CEP: 63.660-00, Tauad-CE, no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo, feriados e
pontos facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao plblico, em até 30 dias da publicagéo

do edital.

6.4.2. Observado o disposto no item 6.5.3. deste edital, as propostas deverao conter, no minimo, as

seguintes informagoes:
a) Descrigdo da realidade objeto da intervengdo pretendida e do nexo entre essa realidade e o

projeto proposto.
b) Adequagéo da proposta em conformidade com a execugdo compartilhada da atenc¢do primaria da
saide de Taua, bem como ao objetivo especifico listado no item 2.1. deste Edital

Informagdes sobre agoes a serem executadas; metas a serem atingidas; indicadores que aferirdo

c) 8 '
mento das metas e prazos para a execugao das agbes e para o cumprimento das metas.

o cumpri
d) Adequagao da prdposfa 30 valor de referéncia constante no item 1.3. deste Edital, com mengao
expressa ao valor global da proposta.

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia comprovada

e) |
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza

de realizagdes na gestao
semelhante.
6.4.3. Somente serdo avaliadas as propostas que forem protocoladas até o prazo limite de envio das

propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.
6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selegao analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes de acordo com os critérios da Tabela 2 (abaixo).

6.5.2. A Comissdo de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do julgamento
das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
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6.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V.

6.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
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6.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas podera acarretar a elimindgao .duaj
proposta, podendo ensejar ainda, a aplicagéo de sangdo administrativa contra a
instituigdo proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive

para apuragédo do cometimento de eventual crime.

6.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes.

6.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagéo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

6.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comiss&o de
Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (D), (B), e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicio e, em Ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagao total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5° da Lei n° 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.

6.6.1 A administrag&o publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao
na pagina do sitio oficial da Secretaria  Municipal de Saude,
https://www.taua.ce.gov.br/, iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar.

Havera fase recursal ap6s a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selegao.

6.7.1.. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que
deselja.reml recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
admlmstfatlvo, no prazo de 07 (sete) dias corridos, contado da publicagdo da decis@o,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art.59 da Lei n° 9.784, de 1999).

6.7.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
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6.7.3. Os recursos serao apresentados em envelope lacrado, no horario de 08h:30min~——

as 16h, na Secretaria Municipal de Salde, localizada na AV. ODILON AGUIAR, N°
177 - CENTRO - CEP: 63.660-00, Tau-CE, no setor de protocolo, salvonos dias de
sabado e domingo, feriados e pontos facultativos, tendo em vista néo haver

atendimento ao publico, em até 30 dias da publicagéo do edital.

6.7.4. E assegurado aos participantes obter coépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegéo.

6.8.1. A Comissdo de Selegdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os
analisara no prazo de 15 (quinze) dias. '

6.8.2. Recebido o recurso, a Comiss&o de Selegdo podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento.

6.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao
parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do dérgéo ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selegéo.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

6.9. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de
recurso, a Secretaria Municipal de Saude devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selegado (art. 19 do Decreto n® 8.726, de 2016).

6.9.1. A homologagéao n&o gera direito para OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §
6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.9.2. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administrag&o publica podera dar prosseguimento ao processo de selegao e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

7. DA CELEBRAGAO

7.1. O processo de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

—_Tabela3
ETAPA ______ DESCRIGAO DA ETAPA ]
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Convocagéo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagéo do plano de
trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos estatutarios e
documentais exigidos para celebragdo. (em até 15 dias corridos ap6s a
homologagao)

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebragao e outras

, exigéncias legais. Anélise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de frabalho e regularizacéo de documentagéo, se
necessario.

4 Parecer técnico, juridico e assinatura do instrumento de parceria.

5 Publicaggo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do ‘
Municipio |

7.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de
trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebragao e outras

exigéncias legais.

Para a celebragdo da parceria, a administragao publica convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocag&o, apresentar o seu
plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentagédo exigida
para comprovagao dos requisitos estatutarios e documentais. (arts. 28, caput, 33, 34 e
39 da Lei n° 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016), em
envelope lacrado, no horario de 08h:30min as 16h, na Secretaria Municipal de Saude,
localizada na AV. ODILON AGUIAR, N° 177 - CENTRO - CEP: 63.660-00, Taua-CE,
no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo, feriados e pontos
facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico, em até 30 dias da

publicagéo do edital. A convocagdo se dard em até 15 dias corridos apds a
homologag&o do resultado.

7.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos
os pormenores exigidos pela legislagéo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de
2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observados o Anexo IV - Modelo de

Plano de Trabalho.
7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo com
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das agdes, indicando:
c) a descrigéo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas;
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eceitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao

e) a previsdo de r
stas e a discriminagdo dos custos

das agdes, incluindo 0s encargos sociais e trabalhi
diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

gamento em espécie, quando for o caso.
7.2.3. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada; no mesmo
idos, devera comprovar O cumprimento dos

prazo acima de 15 (quinze) dias corri
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33

e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019,de 2014, e a ndo ocorréncia
de hipoteses que incorram nas vedagoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

g) as acdes que demandarao pa

a) copia do estatuto registrado e suas alteragdes; em cbnformidade com as exigéncias

previstas no art. 33 da Lei n®13.019, de 2014; -

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Br/asil, para demonstrar
que a OSC existe ha, no minimo, um ano.com cadastro ativo;

cia prévia na-realizagao do objeto da parceria ou de

c) comprovantes de experién
acional, podendo ser

objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e oper

admitidos, sem prejuizo de outros:
a firmados com orgdos e entidades da administragéo

d) instrumentos de parceri
ionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade

ptiblica, organismos internac
civil; v~
e) relatdrios de atividades com comprovagdo das agoes desenvolvidas;

f) publicagoes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas

pela OSC ou a respeito dela;

g) curriculos profissionais. de- integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros; U

h) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgéos publicos, instituides de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissoes ou
comités de politicas publicas; ou .~

i) prémios de relevancia recebidos pela OSC;

) C.er'ﬁdéo de Qébitos Relativos--a Créditos Tributérios Federais, Estaduais e
Municipais e & Divida Ativa da Unido, Estado e Municipio; e

k) Certificado de Regularidade do Fundo d ' ico -
CRF/FGTS: v’ e Garantia do Tempo de Servico

l) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; v~
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endergco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e orgdo expedidor da

cada um deles, conforme Anexo Il - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de
2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; '

n) cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

o) declaragéo do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VI - Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; |

p) declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condicdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da/parceria, conforme Anexo |l - Declaragéo sobre Instalagoes e
Condicdes Materiais; +~

q) declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de2016, conforme Anexo IlI - Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade. *~

7.2.4. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidées previstas nas alineas j, k e | previstas no item 7.2.4. deste Edital.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo e
outras exigéncias legais. Analise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragéo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragéo da parceria
(item 4.1 deste Edital), a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da

rceria (item 4.2 deste Edital) e cumprimento de demais exigéncias descritas no item

pa
a, ainda, a analise do plano de trabalho.

7.2.4, deste Edital. Esta Etapa 2 englob
7.3.1. A administragéo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

7.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados 0s
termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a administragdo publica municipal podera
solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do

mesmo Decreto.
7.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se
necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragio ou quando as certiddes j, k € | do item
7.2.4 deste Edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao
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estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagéo da sociedade civil sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 15 (quinze) dias

corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de
2016).

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizacéo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

7.5.1. Na hipdtese de, ap6s o prazo para regularizagao de documentagao e ajustes no
plano de trabalho, a OSC selecionada nao atender as exigéncias previstas no item
7.2.4. (alinea “a” até “q") deste Edital ou caso seu plano de trabalho ndo seja
aprovado, a mesma sera desclassificada e a imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, a mesma
apresentara seu plano de trabalho e os documentos listados no item 7.2.4 deste Edital
e a administragdo procedera a verificagéo do plano de trabalho e dos documentos que
comprovem o atendimento das mesmas exigéncias (art. 28, §§ 1° e 2°, da Lei n°
13.019, de 2014). Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida
a ordem de classificagéo.

7.5.2. A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito & celebragio da parceria
(art. 25, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentagao prevista no item 7.2.4 deste
Edital e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragéo.

7.5.4. A OSC devera comunicar alteragoes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragédo no Diario Oficial do
Municipio.

7.6.1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagéo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica municipal
(art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

8. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E V RA A
REALIZAGAO DO OB eTo ALOR PREVISTO PA

8.1. Os cré.ditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital séo provenientes da seguinte dotagédo orgamentaria:

11.01.10.301.1015.2.032.0000- Gestdo E Manutengao Da Atengéo Primaria De Saude
Elemento: 3.3.50.43.00
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e Fonte::1.600.000.00

& S e : £
854 © lq:M‘. A indicacdo dos créditos orcamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de

cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracéo publica ‘municipal nos
exercicios subsequentes, serdo realizados mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento-da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo anico, e art. 43, §1°,

inciso Il, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2. O valor global desse edital € de R$ 36.000.000,00 (trinta e seis milhdes de
reais). proveniente da Secretaria Municipal de Saude.

8.2.1. Na formalizagdo do processo, os valores apresentados na proposta poderao ser
ajustados no plano de trabalho, desde que n&o se alterem as atividades que levaram a

determinada pontuagéo do projeto.

8.3. As liberagdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, : que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

8.4. Nas contratacBes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar 0 instrumento de parceria € a
legislagéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar
as sangdes cabiveis. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, ferias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em
que a execugéo do objeto da parceria assim 0 exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgao
em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
4gua, energia, dentre outros);

d) aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a
instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

3-5-"5 vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
?ew'f’Of ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou
ungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou
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8.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,

serdo devolvidos & administragéo publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo
n° 13.019, de 2014.

ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
acordo com a disponibilidade

desde que caracterizadas a
tas ndo obriga a
uer dos

8.7. O instrumento de parceria sera celebrado de
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propos
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisq
proponentes, 0s quais Nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA
9.1. Nao seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
10. DISPOSIGOES FINAIS

em pagina do sitio eletronico oficial da

t - https://www.taua.ce.gov.br/, com prazo
contado da data de

10.1. O presente Edital sera divulgado

Secretaria Municipal de Salide na intemne
minimo 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,

publicag&o do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, em envelope lacrado, no
horario de 08h:30min as 16h, na Secretaria Municipal de Salde, localizada na na AV.
ODILON AGUIAR, N° 177 - CENTRO - CEP: 63.660-00, Taua-CE, telefone: (88) 9.9702-
7357, no setor de protocolo, salvo nos dias de sabado e domingo, feriados e pontos
facultativos, tendo em vista ndo haver atendimento ao publico. A resposta &s
impugnagdes cabera a Secretaria Municipal de Saude.

10.2.2. As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagbes serao juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificagéo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de

esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu 0 texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a

formulagdo das propostas ou 0 principio da isonomia.

10.3. A Secretaria Municipal de Saude, juntamente com o Conselho Municipal de
Parceria Pablica Social, resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposigoes legais e os principios que regem a
administragéo publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse puiblico
ou an.ulad~o, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizag&o ou reclamagéo de qualquer natureza.
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ﬁ?/ 05’/0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

/\ (als Idade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
“contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagéo das
sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo & rescisdo do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagcdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas corelatas a participagdo no Chamamento Pdblico serao de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo,
apoio ou indenizac&o por parte da administragéo publica.

10.8. O presente Edital de chamamento plblico tera validade de 12 (doze) meses a
contar da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual

periodo.
10.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaragio de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragio sobre Instalagdes e Condigdes Materiais
Anexo Il - Relagido de Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Orienta¢gdes para elaboragdo do de Plano de Trabalho;
Anexo V - Orientagdes para elaboragao do Projeto;

Anexo VI -Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos.

Anexo VIl = Minuta de Termo de Colaborag¢io

Secretario de Satude de Taua
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