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O Programa de modernizacao das cadeias comerciais tern como finalidade o desenvolvimento econornico, social 
e arnbiental do municipio de Taua, a partir de intervencoes na cadeia produtiva e comercial urbanas e rurais 
voltadas a melhoria da qualidade de vida, fomentar a economics atraves da qualificacao e rnodernizacao das 
atividades, rnelhorando tarnbem a qualidade socioambiental e construcao dos espacos coletivos. 

A relacao entre o Projeto e os objetivos e diretrizes do programa do Ministerio do Desenvolvimento Regional e 
fomentar a economia local atraves da modernizacao e aperfeicoamento do cornercio varejista no municipio de 
Taua, atraindo mais pessoas para o comercio e, principalmente, trazendo mais investidores para o municipio, 
contribuindo para urna maior inclusao social e geracao de emprego e renda na regiao. 

O municipio e muito conhecido pela producao de ovinos e caprinos, com producao e comercio conhecidos por 
todo o Estado do Ceara, principalmente com a came de cameiro. 

Taua e um municipio brasileiro do estado do Ceara, na regiao do Sertao dos Inhamuns. E o segundo rnaior 
municf pio cearense em area territorial, inserido por completo no bioma da caatinga. Distante aproxirnadamente 
320 km da capital do estado, Fortaleza. 

3.1. 0 Ministerio do Desenvolvimento Regional, atraves do Programa Rota da Integracao Nacional, realiza 
parceria com os Municipios do Brasil, atraves de convenios, com o objetivo de desenvolver e fomentar a 
economia interna. As Rotas sao redes de arranjos produtivos locais associadas as cadeias produtivas estrategicas 
capazes de promover a inclusao produtiva e o desenvolvimento sustentavel das regioes brasileiras priorizada 
pela PNDR. 

3. DESCRI<;AO DA NECESIDADE: 

2.1. REGISTRO DE PRE(:OS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISI<;OES DE INSUMOS E 
UTENSiLIOS PARA EXECU<;AO DO PROJETO DE DESENVOL VIMENTO DE ARRANJO PRODUTIVO 
LOCAL (APL). QUE TEM COMO OBJETO A MENSURA<;AO E GEST AO DAS CADEIAS PRODUTIV AS 
COMERCIAIS DO MUNTCIPIO DE TAUA - ESTRUTURA<;AO DO POLO DA MODA, JUNTO A 
SECRET ARIA DO TRABALHO, DESENVOL VIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGICO. CIENTIFICO 
E EMPREENDEDORISMO DO MUNICIPIO DE TAUA/CE. 

2. OBJETO 
. ...--..,_ 

1.1. 0 presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os 
devidos estudos para a contratacao de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada. 
1.2. 0 objetivo principal e estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor 
solucao para supri-la, em observancia as nonnas vigentes e aos principios que regem a Administracao 
Publica . 

1. INTRODU<;AO 
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INSUMOS E UTENsfuOS 

ESPECIFICAtOES UNIOADE QUAWT 
LIXEIRAS- lixeira grande em plastico com pedal, 100 litros UND 20 
GARRAFAS DE CAFE- garrafa terrnica para armazenar liquidos quentes e I trios. UNO 10 

I Garrafa Terrnica com Torneira 31x27x23cm 7,2 Litros Preta e lnox. 
Material: A<;.o lnox + Plastico. Dimensoes Aproximadas (AxlxP): 23 x 27 x 31 
PANELOES - paneloes altos de aluminio I 
Caldeirao Profissional NQ 22 100% Aluminio Anodizado 8,3 Litros 

UNO I 20 

COLHERES PARA SERVIR - col heres de aco inox para servir tamanho UNO 10 
grande 
CONCHAS PARA SERVIR - conchas de aco inox para servir tamanho padrao UND 10 
CANECOS PARA LEITE OU CAFE - canecas de aluminio para cafe 
Dlmensfies Aproximadas: I 

Altura: 18 cm 
I 

Oiametro: 18cm 
UNO 10 

Comprimento: 27 cm 
Capacidade: 4.5Litros I 
BANDEJAS- 
Bandeja lnox Redonda 40cm Profissional UNO 20 
Diarnetro minima da chapa: lmm. 
Dirnensoes Aproximadas: 40cm de diametro x 2cm de altura. 
COLHERES - colheres de aco inox para refeicao. UND 150 
GARFOS - garfos de ace inox para refeicao UNO 150 

FACAS- facas de ace inox para refeicso. UNO 150 
XI CARAS COM PIRES - jogo de xicaras com pi res de vidro com 06 unidades CJT 150 
para cafe em cores variadas 
COPOS AMERICANO - copos americanos de 190ml Material: Vidro Car: 
lncolor Dirnensao (L x Ax P): 6,7 x 9,3 x 6,7cm Capacidade: 190 ml Peso: UND 150 
105g 
PRATOS - pratos basico em vidro Pratos de Vidro Raso 23cm, para UNO 150 
refeicao 

4. ESTIMATIV A DAS QUANTIDADES EV ALORES: 

Acoes de Fortalecirnento Produtivo relacionadas a Geracao de Emprego e Renda com Fortalecimento dos 
Arranjos Produtivos Locais - (Al'Ls), com atividades de: Mapeamento e diagn6stico dos Empreendedores 
infonnais e dos Arranjos Produtivos Locais - APLs; Capacitacao dos Microempreendedores Individuais - MEI, 
assessoria Tecnica na area economica, social e juridica para os empreendedores informais contemplando no 
Programa, tarnbern serao implementadas. 

O Programa destina-se a viabilizar condicoes mais adequadas de qualidade de vida, geracao de emprego e renda 
e insercao social, potencializando e fortalecendo e qualificando grupos produtivos ja existente especfficos na 
area de moda e empreendedorismo. 
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AGULHAS PARA COSTURA - Agulha de Mao Darning n." 02/0 pra 

PACOTE 30 Costura Envelope c/20 unidades. Composicao: A90 Niquelado 

ALFINETE - alfinete com cabeca para costura N.29 A<;o Niquelado SOg. 
CAIXA 30 

Embalagem: 10 Caixas (cada caixa com 680 Alfinetes). 

CANETA FANTASMA- caneta para tecido apaga com calor UNID 90 

TESOURA DE CORTE TITANIC - tesoura com material de titanic, para 
cortes e modelagem de tecidos. 

Tamanho: 17cm 
UNID 90 

Material: Cabo em ABS e lamina em aco inox. 

TESOURA DE ARREMATE - 
UNID 90 

tesoura para cortes pequenos e precisos, para costura e acabamentos. 

BOTOES- 

tamanhos, modelos e cores variadas I 
sotso De 2 Furos I CAIXA 60 
Tamanho minimo: lSmm 

Embalagem: Pacote c/ 72 unidades 

I Cores diversas 

ELASTICO (ROLO 100 M) 

Elastico Chato Leve em Poliester 8mm - Branco. Composicao: 65% ROLO 30 
Poliester 35% Elastodieno. Rola com 100 metros 

PAPEL DE CORTE (SO METROS)- papel kraft para carte e modelagem de 
costura. Papel Pardo de gramatura 105, a partir de fibras de celulose, 
formato em rolo. Caracterfsticas do Papel: Cor: Pardo Formato: Bobina. ROLO 40 
Medida: 100 centfmetros Comprimento: 50 metros Diamentro: 11,5 I centfmetros Peso: 5,300kg Gramatura: 105 Validade: indeterminada. 

ZIPPER (COM 50 UNIDADES) - tamanhos, modelos e cores variadas 

Modelo: Nylon comum 
CAIXA 60 

Comprimento minima: 20 cm 

Largura total: 2.5 cm 

REGUA PARA COSTURA- kits de reguas para costura incluindo reguas 
retas, de virgula, curva francesa, de manga e botdes . UNID 30 , ~ 
Kit de Reguas para Corte e Costura 
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Composto por quatro reguas: Alfaiate Cava Alta Grande, Curva Francesa 
Grande, Curva Cava Larga e Esquadro de._45Q Grande. 

Curva Cava Larga 

Tamanho aproximado: 35,0 x 17 cm 

Escala ou Marcacao: Nao possui 

Material: mdf 

Espessura aproximada: 3 mm 

Cor: madeira 

Curva Francesa 35 cm (grande) 

Tamanho aproximado: 33,0 x 15,0 cm 

Escala ou Marcacao: Nao possui 

Material: mdf 

Espessura aproximada: 3 mm I I Cor: madeira 
I 

I 

Curva de Alfaiate Cava Alta 

Tamanho aproximado: 68,0 x 12,0 cm 
I 

Escala ou Marcacao: sim l 
Material: mdf 

Espessura aproximada: 3 mm 

Cor: madeira 

Esquadro 45Q SOcm 

Tamanho aproximado: 26,0 x 26,0 cm 

Escala ou Marcacao: sim 

Material: mdf 

Espessura aproximada: 3 mm 

Cor: madeira 

TECIDO PLANO 75 M 

Tecido Tricoline Liso l,50m de Largura · 
ROLO 30 

Rolo de tecido Fechado 

Pre Lavagem:Sim 
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4.1. A definicao dos quantitativos e baseada no levantamento feito pela Secretaria do Trabalho, 
Desenvolvimento Economico, Tecnol6gico, Cientifico e Empreendedorismo do Municipio de 
Taua/Ce, tendo em vista a necessidade da Prestacao dos services em questao. 

Composi<;:ao:100% Algodao 
•. 

Largura:1,SOm 

Gramatura:220g/m linear 

BASTIDOR PARA BORDADO MEDIO - bastidor de madeira, tamanhos 
variados 

Bastidor Bambu Ajustavel para Artesanato. 
KIT 75 

Kit com 4 bastidor de bambu de tamanho minima de 23 cm com regulador 
de metal. 

Material Resistente: Bambu, sem rebarbas, liso e seguro ao corpo. 

FITA METRICA- material PVC 

Fita Metrica em tecido revestido com PVC. Tamanho 2 x 150 cm. Gravada UND 30 

nos dois lados em posicao invertida em "cm". 

PINCH PARA LIMPEZA- pincel para limpeza de maquina de costura 
UND 30 

- Medida: 15cm 

PIN~ COM PESCADOR - para maquina de costura 

Pincas com pescador para rnaquina de costura 
UND 100 

Ajudam a auxiliar o manuseio da linha 

Material: lnox I 
I 

AGULHA DE MAQUINA- agulhas para maquina de costura, nurneracoes 
variadas n2 10, 12, 14. 

Cornposicao: A<;.o niquelado Embalagens: Envelope com 10 agulhas (quant. UND 60 
Mfnima) 

Compatfvel com rnaquinas Reta, Overlock, Interlock, Galoneira. Zig Zag. 

LUVA DE AC:::AO - 

Luva de aco com certificado. 
UND 15 

EPI - Produto Nacional com Certificado. 

Luva de seguranca confeccionada em malha de aco, 5 dedos. 
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5.5. Requisitos Necessaries ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos Demandantes: 

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratacao, onde nao ha transferencia de conhecimento, tecnologia 
ou tecnicas empregadas, nao ha a necessidade de transicao contratual. 

5.4. Transicao Contratual: 

5 .3. 7. Orientar seus empregados para a destinacao dos residues reciclaveis descartados aos 
devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execucao do objeto contratual. 

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas 
Tecnicas sobre resfduos s6lidos; 

,,---.. 5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, tais como 
prevencao de incendio nas areas da execucao do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela 
saude dos usuarios e da circunvizinhanca; 

5.3.4. Administrar situacoes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos 
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente; 

5 .3 .3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado 
civil na selecao de empregados no quadro da empresa; 

5.3.2. Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas 
internas de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados; 

5 .3 .1. Conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, 
observando tambem a legislacao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente ea 
Saude dos trabalhadores e envolvidos na execucao do objeto contratual. 

5.3. Da Sustentabilidade: 

5.2. Duracao Inicial do Contrato: 
5.2.1. 0 prazo de vigencia deste contrato e ate 31 de dezembro de 2024, a partir da sua assinatura, 
podendo ser prorrogado na form.a estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021. 

5 .1. N atureza da Contratacao 
Aquisicao de Insumos e Utensilios; 

5. REQUISITOS DA CONTRATA<;AO: 

4.2. 0 valor estimado para este objeto e de R$ 86.577,33 (oitenta e seis mil, quinhentos e 
setenta e sete reais, trinta e tres centavos). . 
4.3. 0 valor foi obtido atraves da Nota Tecnica n.? 658/2023/CGPS DEST/DEST/SDR-MIDR, 
conforme documento em anexo. 
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6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) CONTRATADO(A) todas as condicoes 
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacoes decorrentes do Tem10 Contratual, consoante 
estabelece a Lei Federal n° 14.133/21; 
6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacces assumidas pelo Contratado, de acordo com o 
contrato e seus anexos; 
6.3. Entregar os produtos de acordo com os prazos e condicoes estabelecidas no Tenno de 
Referencia; 

6.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeicoes, falhas ou 
irregularidades constatadas no curso da execucao dos services, fixando prazo para a sua correcao, 
certificando-se de que as solucoes por ele propostas sejam as mais adequadas. 

6. OBRIGA~OES DA CONTRATANTE 

5.6.1. Forarn realizadas pesquisas, no que tange as contratacoes para o objeto de aquisicao de 
insumos e utensilios ja citados atraves de contratacoes realizadas pelo municipio de Taua e outros 
orgaos publicos, com o objetivo de ser verificada a existencia de solucoes compativeis/sirnilares que 
venham a dar atendimento aos requisites e necessidades apresentadas no presente estudo, conforme 
documentacao em anexo. 

5.6. Relevancia dos requisitos estipulados: 

5.5.1.5. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados 
por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratacao, 
decorrentes de dolo, negligencia, impericia ou imprudencia; 
5.5.1.6. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos services 
a serem contratados, sem interrupcao, seja por motive de ferias, descanso semanal, licenca, falta 
ao servico ou demissao de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da 
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e fiscais. 

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessanos para a boa 
comunicacao entre as partes, sendo, os enderecos fisicos, telefones para contato e endereco 
eletronico para recebimento e envio de correspondencias, e-mails com ordens de fomecimento 
e comunicados: 

5 .5 .1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificacao sem que tenha havido a solucao do 
problema em relacao as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara ciencia a 
Procuradoria, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da empresa, 
para aplicacao das penalidades cabiveis. 

5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que 
justificados ate 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, 
nao serao considerados como inadimplemento contratual; 

5 .5 .1.1. Os produtos deverao ser entregues no local, data e hora definidas pela Secretaria na 
ordem de compra. 0 prazo para entrega dos produtos sera de 20 (vinte) dias uteis, ap6s 
recebimento da ordem de compra. 
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7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo 
de 48 (quarenta e oito) horas e aceito pela Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Economico, 

7.6. Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciencia da impossibilidade de realizacao 
ou finalizacao do service no prazo estabelecido, para adocao de acoes de contingencia cabiveis. 

7.5. Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ou irregularidades apontadas pela 
CONTRA TANTE, arcando com eventuais prejuizos causados a CONTRA T ANTE e/ou terceiros, 
provocados por ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos 
envolvidos na execucao do objeto contratual. 

7.4. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 
137, II, da Lein° 14.133/1021). 

7 .3. Manter durante toda a duracao do contrato. em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, 
todas as condicoes de qualificacao exigidas no processo. 

7.2. Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos neste 
Tem10 Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Compra emitida 
pela Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Economico, Tecnol6gico, Cientifico e 
Empreendedorismo do Municipio de Taua/Ce. 

7 .1. Cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como 
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto. 

6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no service 
prestado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas 
expensas; 

6.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos services, por servidor ou comissao 
especialmente designada, anotando em registro pr6prio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, 
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a 
autoridade competente para as providencias cabiveis; 

6. 7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo, 
fonna e condicoes estabelecidos no presente Contrato, conforrne cronograma fisico-financeiro; 

6.8. Aplicar ao Contratado sancoes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato e pelas 
demais infracoes administrativas sujeitas a fiscalizacao do Contratante; 

6.9. Cientificar a Procuradoria para adocao <las medidas cabiveis quando do descumprimento de 
obrigacoes pelo Contratado: 

6. l 0. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda 
que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em 
decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 
6.11. Previamente a expedicao da ordem de service, verificar pendencias, liberar areas e/ou adotar 
providencias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao. 

7. OBRIGA<;OES DA CONTRA TADA 
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9 .1. Trata-se da Contratacao de empresa para futuras e eventuais aquisicao de insumos e 
utensilios para execucao do projeto de desenvolvimento de Arranjo Produtivo Local (APL), que tem 
como objeto a mensuracao e gestao das cadeias produtivas comerciais do Municipio de Taua/CE, 
promovidos pela Secretaria do Trabalho. Desenvolvimento Econornico, Tecnol6gico, Cientifico e 
Empreendedorismo, afim de atender as necessidades e garantir o pleno desenvolvimento das tarefas 
realizadas pela Secretaria. 
9.2. Dentre as altemativas para o desenvolvimento do service o objeto acima mencionado e os 
itens descritos sao os necessaries e suficientes para atender a demanda dessa Secretaria. 
9.3. Decidiu-se por invocar o instituto da contratacao por meio de licitacao para aquisicao dos 
insumos e utensilios almejados e suprir a lacuna existente, garantindo a escolha da proposta mais 
vantajosa para a administracao publica. Para que a contratacao seja bem sucedida e atenda 
perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera ser capaz de realizar a aquisicao 
especificada neste documento, de acordo com as ordens de fomecimento recebidas. 

9 DESCRI<;AO DA SOLU<;:'AO COMO UM TODO 

8.3 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira 
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que 
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a 
ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

8.2 Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria do Trabalho, Desenvolvirnento Economico, 
Tecnologico, Cientifico e Empreendedorismo do Municipio de Taua/Ce, o pagamento sera efetuado 
ate o 10° ( decirno) dia util ap6s o protocolo da fatura pela CONTRA T ADO(A). 

8.1 Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura 
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria 
do Trabalho. Desenvolvimento Econornico, Tecno16gico. Cientifico e Empreendedorismo do 
Municipio de Taua/Ce, que atestara a execucao do objeto contratado. 

8. DO PAGAMENTO 

7.10. Nao perrnitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos. exceto na condicao 
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem pennitir a utilizacao do trabalho do menor de 
dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre. 

7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia 
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual; 

Tecnol6gico, Cientifico e Empreendedorismo do Municipio de Taua/Ce, nao serao considerados como 
inadimplernento contratual. · 

7.8. Nao contratar, durante a vigencia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, 
colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do 
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n° 14.133/21; 

-'"'""."'" 
Esta do do Ceara ll :Jh <7., (~ 

Prefeitura Municipal de Taua f ~hi \ 
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econf ico.~ ! 
Tecnol6gico, Cientifico e Empreendedorismo \ o•.L ,/ 
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Taua/CE, 22 de janeiro de 2024. 

I 

~![;t1~.i., 
Luis Tarleton Freitas ~~alllo Reis 

Ordenador de Despesas da 
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econornico, 

Tecnologico, Cientifico e Empreendedorismo 
Orgao Gerenciador 

14.1. Conclui-se pela viabilidade da contratacao, considerando os requisitos expostos, os precos 
avaliados, a aptidao para concretizacao do resultado pretendido, e. ainda, por haver adequacao 
orcamentaria. 

14. VIABILIDADE DA CONTRATA~AO 

13 .1. A Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Economico, Tecnol6gico, Cientifico e 
Empreendedorismo do Municipio de Taua/Ce esta sendo motivada a invocar o instituto da contratacao 
por meio de licitacao publica com o intuito de recrutar empresas do ramo do objeto pretendido para 
suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa, entende-se que ha duas solucoes capazes de 
atender o objeto. a primeira ea promocao de licitacao publica por meio da rnodalidade pregao, em sua 
fonna eletronica e a segunda por meio de dispensa de licitacao, que dependera do valor estimado para 
a contratacao a ser levantado pelo setor de compras objetivando a contratacao do presente objeto. 

13. JUSTIFICATIV A DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLU~AO A CONTRATAR 

12.1. Nao verifica-se contratacoes correlatas para a viabilidade e contratacao desta demanda. 
12.2. Sao contratacoes interdependentes desta demanda de service: Aquisicao de insumos para 
realizacao dos cursos: Contratacao de empresa para realizacao de services tecnicos especializados para 
qualificacao de profissionais <las cadeias produtivas comerciais do Municipio de Tami/Ce. 

~- 12.CONTRATA~OESCORRELATASflNTERDEPENDENTES 

11.1. Nao se aplica. 

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO 

10. DEMONSTRA TIVO DOS RESULT ADOS PRETENDIDOS: 
10.1 Espera-se fomentar a geracao de emprego e renda, o desenvolvimento economico, a abertura 
de novos neg6cios locais, atrair novas investimentos extemos, qualificacao da populacao para 
ernpreendedorismo, melhoria na qualidade do comercio varejista, melhoria do IDH municipal, 
diminuicao da violencia de forma direta com a geracao de empregos diretos, dentre varies outros 
beneficios que serao desenvolvidos durante a execucao do projeto, fomentar a economia no periodo 
p6s pandemia sendo esse uma solucao para inclusao e acesso a uma melhor qualidade de vida cidadao, 
para a populacao de baixa renda residente do Ceara. 

TAOA 
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· Estado do Ceara ~0 Q,,_r • <~ 
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