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1. DA APRESENTAGAO E FUNDAMENTAGAO LEGAL

Os(as) Ordenadores(as) de despesa da Secretaria da Educagéo, Secretaria de Gestao Organizativa e
de Pessoas e Secretaria de Orgcamento e Finangas do municipio de Taua/CE apresentam o Termo de
Referéncia e Minuta do Edital visando a Contratacdo de empresa para prestagao de servigos e
consultoria em acompanhamento mensal das movimentagées financeiras, fiscais e de recursos
humanos das secretarias, transmissio das informagdes junto aos 6rgaos de registros, apoio e
orientagdo em elaboragdo de planos de trabalho para atender as necessidades da Prefeitura

Municipal de Taua/CE.

A Licitagéo fundamentar-se-a nas Leis:
Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes;
Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragbes; e 147/2014

2. MODALIDADE DA LICITAGAO:

TOMADA DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO GLOBAL

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo tem por objetivo dar suporte aos ordenadores de despesas de servicos,
visando otimizar os trabalhos administrativos relacionados com a gestdo administrativa de Recursos
Humanos, bem como apoio técnico a criagio das melhores rotinas de trabalho que se enquadrem nos
parametros de legalidades e obedegam a todos os principios diretos e indiretos relacionados a
Administragdo Publica. A contratag@o dos servigos se faz necessaria para que possa atender as acoes

e servicos desenvolvidos por esta Prefeitura Municipal.

4. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO E DO VALOR ESTIMADO DO OBJETO

ITEM OBJETO UNID. QTD. | V.UNIT. MEDIO | V. GLOBAL MEDIO

SECRETARIA DE GESTAO ORGANIZATIVA E DE PESSOAS

Prestagao de servigos técnicos

01 es_peciali_zadgs de consultoria,.impl_anta_t;éo e MES 12 R$ 9.833,33 R$ 118.000,00
orientagcdo visando a operacionalizagdo do

sistema eSocial, sendo:
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a) Prestagao de servigos para implantagao do ’t-, &
eSocial, contendo estratégias e acgbes "”m,,,,.unw‘

operacionais, prevendo implementagdo dos
processos necessarios, inser¢do dos dados,
parametrizagdo e/ou importagdo de dados
necessarios a execugao da transmissao dos
arquivos iniciais, com geragao, validagdo e
transmissdo dos arquivos da primeira
remessa, confirmacdo de recebimento,
validagées, incluindo atualizagdes,
retificagbes e outros, junto ao setor de
Recursos Humanos;

b) Acompanhamento junto ao usuario
responsavel da Prefeitura Municipal, durante
a geracgdo, validagdo e transmissao dos
arquivos;

¢) Envio da DCTFWEB.

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGAS

02

Contratagdo de empresa para prestagéo de
servicos de elaboragdo e envio da REINF
(Escrituragdo fiscal digital de retengbes e MES 12 R$ 3.600,00 R$ 43.200,00
outras informagdes fiscais), para atender as
necessidades da Prefeitura de Taua.

SECRETARIA DA EDUCACAOQO

03

Contratagdo de servigos de saude e
seguranga ocupacional, para renovagio dos
documentos obrigatérios segundo as normas
orientadoras do Ministério do Trabalho e MES 12 R$ 3.600.00 R$ 43.200.00
Emprego, para atender as necessidades da ' B
prefeitura municipal.

VALOR GLOBAL R$ 204.400,00

4.1.

A despesa do presente projeto estima-se em R$ 204.400,00 (duzentos e quatro mil e

quatrocentos reais).

41.1.

4.2,

Os precos de referéncia ora apresentados foram estimados em pesquisas de pregos realizadas

no mercado, conforme documentos em anexo.

DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

Assessoria e consultoria a area de recursos humanos, com a realizagdo de atividades de
padronizagédo dos atos administrativos, a fim de permitir & administragdo um sistema perfeito
de controle de pessoal, com adogao de novos métodos e fluxos operacionais

Atendimentos técnicos quanto as demandas advindas do Sindicato dos Servidores Publicos e
demais 6rgaos interessados na politica de recursos humanos do Instituto;

Atendimentos de consultas do ordenador de despesas e/ou servidores designados sobre
matérias de interesse do Instituto, podendo sé-las por meio de telefone, e-mails ou
pessoalmente no escritério-sede da empresa contratante.
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¢ Acompanhamento da gestdo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de cohitroe™”
e orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros, a fim de orientar as politicas publicas da
carreira dos servidores publicos municipais;

e Orientagéo aos servidores referente as questdes legais a serem incluidas na FOPAG,;

e Acompanhamento as informagdes prestadas ao INSS, por meio da emissdo de relatorios e
Guias do INSS;

e Orientacdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboragéo e confecgao
de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislagao trabalhista, regime juridico
e orientacdes técnicas através de instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara -TCE;

e Revisdo da folha de pagamento com verificagdo e conferéncia de proventos, subsidios,
retengdes e consignagoes;

o Geracdo dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM -
sistema de informagdes municipais, junto ao TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

o Elaboracéo de Relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento;

¢ Orientagdes sobre as mudangas e atualizagdes da legislagéo Trabalhista;

 Apoiar a area de recursos humanos agregando conhecimento de gestao as pessoas;

e Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos Humanos;

e ldentificar, monitorar e promover melhorias no ambiente de Trabalho;

o Prestagao de servigos para implantagao do eSocial, contendo estratégias e agbes operacionais,
prevendo implementagdo dos processos necessarios, insergdo dos dados, parametrizagéo
elou importacdo de dados necessarios a execugao da transmiss&o dos arquivos iniciais, com
geragdo, validagdo e transmissdo dos arquivos da primeira remessa, confirmagdo de
recebimento, validagdes, incluindo atualizagées, retificagbes e outros, junto ao setor de
Recursos Humanos;

e Acompanhamento junto ao usuério responsavel da Prefeitura Municipal, durante a geragao,
validagéo e transmissdo dos arquivos;

e Acompanhamento de defesas junto a Previdéncia no que diz respeito as penalidades aplicadas
pelo cumprimento no que se referem as suas medidas promissarias vigentes;

o Acompanhamento fiscal com envios de obrigag6es acessorias;

« Acompanhamento de fiscalizagdo por parte da Secretaria da Receita Federal;

e Previdenciaria e Delegacia Regional do Trabalho;

e Acompanhamento juridico na elaboragéo de defesas em relagéo a Auto de Infragao;

o Acompanhamento de processos administrativos e judiciais previdenciarios;

e Elaboragdo da REINF (Escrituragéo Fiscal Digital de Retengéo e outras Informagées Fiscais);

e Manter funcionario e/ou representante da empresa no municipio (prestagao de servigos
in loco) por no minimo 16 (Dezesseis) horas semanais;”

ITEM ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

10 |LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO)

2.0 |PGR (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS)

3.0 |[LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
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4.0 GESTAO ESOCIAL SST: ENVIO DO EVENTO S-2240 DAS CONDICOES AMBIE"N"PMB*-'
: DE TRABALHO - FATORES DE RISCO. VALIDO SOMENTE PARA O PRIMEIRO ENVIO.
4.3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS
DETALHES DOS SERVIGCOS
ITEM ESPECIFICAGAO DESCRIGAO
Elaboragdo de documento pelo profissional habilitado
Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Sera executado um
) levantamento de todas as areas das unidades citadas no objeto
LTCAT (LAUDO TECNICO | acima, com avaliagdes (qualitativas e quantitativas) Ruido, Calor,
10 DAS CONDICOES | Condigdes de Conforto, PNO (Fragdes Inalaveis e respiraveis),
‘ AMBIENTAIS DO |Resultados Laboratoriais, e medigcbes realizado por
TRABALHO) equipamentos especializados, com emissao de Relatérios e de

ART (Anotagdo de Responsabilidade Tecnica) do profissional
habilitado. Avaliando riscos fisicos (NR 17), biolégicos e quimicos
(NR 15). Sera entregue material impresso e para as unidades.

2.0

PGR (PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE
RISCOS)

Elaboragdo de documento de acordo com o levantamento
realizado das areas das avaliando riscos fisicos (NR 17),
biolégicos e quimicos (NR 15), pelo profissional habilitado
Engenheiro de Seguranga do trabalho de acordo com emisséo
de documento base LTCAT, incluso material impresso e para as
unidades CEO e Policlinica.

3.0

LAUDO
INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Elaboragdo de documento pelo profissional habilitado
Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Sera executado um
levantamento de todas as areas das unidades citadas no objeto
acima, com avaliagbes (qualitativas e quantitativas) Ruido, Calor,
Condi¢cdes de Conforto, PNO (Fragdes Inalaveis e respiraveis),
Resultados Laboratoriais, e medigdes realizado por
equipamentos especializados, com emissdo de Relatérios e de
ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) do profissional
habilitado. Avaliando riscos fisicos (NR 17), biolégicos e quimicos
(NR 15 E NR 16). Sera entregue material impresso e para as
unidades.

4.0

GESTAO ESOCIAL SST:
ENVIO DOS EVENTOS
DO ESOCIAL DO 2240

-Envio do evento S-2240 das Condigoes Ambientais de
Trabalho — Fatores de Risco. Valido somente para o primeiro
envio.

Contratacdo de prestagao de servigos para elaboragdo de documentos previsto na
legislagdo, decreto n° 8373/2014, exigidos pelo Sistema de Escrituragdo Digital das

obrigacdes Fiscais, previdenciaria e Trabalhista, eSocial.

Envio dos cadastros iniciais e elaboragdo de laudo técnico.
Acompanhamento e envio de eventos periédicos mensais e atualizag&o de laudos técnicos.

5. DA QUALIFICAGAO TECNICA DA NECESSARIAS A EMPRESA CONTRATADA:

5.1.

Preco:

A empresa devera possuir em seu quadro de pessoal de profissionais capacitados e com larga
experiéncia para realizar o trabalho, bem como dispor de todos os equipamentos necessarios abaixo
indicados, detentores de qualificagdes técnicas para execugdo do objeto da presente Tomada de
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a) 01 (um) profissional Administrador, devidamente reconhecido pela entidade profissional

b)

c)

d)

competente, Conselho Regional de Administragdo - CRA.

01 (um) profissional Advogado, devidamente reconhecido pela entidade profissional competente,
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

01 (um) profissional Contador, devidamente reconhecido pela entidade profissional competente,
Conselho Regional de Contabilidade — CRC. Para elaboragio de prestagéo de contas, controle
financeiro, contabil e orcamentarios dos convénios, contratos de repasse ou termos de parcerias.

01 (um) profissional Engenheiro do Trabalho, devidamente reconhecido pela entidade
profissional competente, Conselho Regional de Engenharia — CREA. Para acompanhar a
demanda da SST Salde e Seguranga do Trabalho, dos servidores da Prefeitura.

A exigéncia do Engenheiro do Trabalho justifica-se, pois na implementagéo do e-social

a Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021, especificamente ao inciso
IV, do art. 3° do referido dispositivo, dentre outras, na busca da realizagdo dos objetivos a que se
propde.

6. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagao, objeto deste Termo de Referéncia, correrdo a
conta das seguintes dotagdes Orgamentarias:

UNIDADE ADMINISTRATIVA DOTAGAO ORGCAMENTARIA FONTE
Secretaria da Educagao 1501. 2.122.2012.2.057.0000 1.500.1001.00
Secretaria de Gestdo Organizativa e de

1701.04.122.2009.2.084.0000 1.500.0000.00
| Pessoas
Secretaria de Orgamento e Finangas 0401.04.122.2016.2.009.0000 1.500.0000.00

Elemento de Despesas: 33.90.39.00.

Taua/CE, 21 de dezembro de 2023.

Ordenador de D ﬁés Secretaria da Educagao

~
— K

'Darilo Alves Gongé-lyésigls Reis

Ordenador de Despesas da'Secretaria de’Gestdao Organizativa e de Pessoas

i

Maria Lucia Galdino Alves Pereira
Ordenador de Despesas da Secretaria de Orgamento e Finangas




