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1. DA APRESENTACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL P i ®

A Ordenadora de Despesa da Secretaria do Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e
Sustentabilidade apresenta o Termo de Referéncia para Contratagio da prestacdo de servigos de
PRODUCAO E COORDENACAO DA XVI FEIRA DE NEGOCIOS DE OVINOS E CAPRINOS DOS
INHAMUNS - FESTBERRO 2023, que acontecera de 20 a 26 de novembro de 2023 no municipio de
Taud/CE, e determina as normas e condi¢des gerais para elaboragiio de edital e suas minutas.

A Licitagfio fundamentar-se-a nas Leis:
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes;
Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes; e

2. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA

O Nordeste brasileiro destaca-se como area vocacional para criagio de caprinos e ovinos, por sua
vegetagdo permitir a manutengfo e sobrevivéncia dessas espécies no semiérido, apresentando potencial
produtivo, especialmente de carne e leite ao longo do ano, o que n#o constitui obrigatoriamente fixagdo
do homem no meio rural.

Novos conceitos de organizagio e gerenciamento da unidade produtiva, com a implementagéo do
regime de manejo adequada para cada fase da exploragfio (produgfo, recria e terminag#o) e a adogdo de
técnicas modernas sdo pré-requisitos para a promogfo da qualidade de vida do homem rural, com
coeréncia com as recomendagdes das organizacSes internacionais em relagio ao indice de
Desenvolvimento Humano (IDH).

Néo obstante, o Brasil tem ao longo dos anos importado carne ovina de paises da América do Sul
como Argentina e Uruguai o que caracteriza um nicho de mercado com potencial para ser explorado pelo
Nordeste de modo a abastecer com carne de melhor qualidade o mercado nacional e até internacional.

A caprinocultura leiteira também vem se consolidando como atividade rentdvel, que nfio necessita
de muitos investimentos ou grandes dreas para seu desenvolvimento. Por estes motivos, ¢ uma das
alternativas mais indicadas para a geragfio de emprego e renda no campo, especialmente nos programas
de fortalecimento da agricultura familiar e programas governamentais de merenda escolar e combate a
desnutri¢o infantil na populagfo carente.

E nessa perspectiva que o estado do Ceara soma esfor¢os para manter-se no rol da cadeia
produtiva da ovinocaprinocultura, atento também para os subprodutos rentdveis. Sobressai-se também
pela agricultura familiar, utilizando tecnologias geradas pela pesquisa no Ceard, como seu envolvimento
na produgéo de oleaginosas para a produgéo de biodisel e a cria¢io de rebanho bovino. As caracteristicas
ambientais, histéricas e culturais favorecem o desenvolvimento de produtos oriundos da
ovinocaprinocultura, com destaque, a manta do carneiro de Taua.

Diante do exposto, a gestdo municipal tem incentivado a ovinocaprinocultura pelos programas de
melhoramento genético dos rebanhos, formag#io de reservas estratégicas, assisténcia técnica, incentivo a
comercializagdo com a realizagdo anual de exposigfo e feiras e formagdo profissional de técnicos da

agropecudria. ‘(’: ?
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O projeto da Feira de Negocios de Ovinos e Caprinos dos Inhamuns, de 2023 no municipio de

Taua/CE, tem dentre suas caracteristicas qualificar profissionais para o manejo dos produtos derivados de

ovinos e caprinos, como também apresentar a esses profissionais o conhecimento sobre as diferencas
ragas e suas caracteristicas especificas.

3 OBJETIVOS:

Promover o desenvolvimento sustentavel da ovinocaprinocultura da regido dos Inhamuns, a
geracio de negocios e discussdo da viabilizagéio de projetos alternativos adaptados as condi¢des do
semidrido.

Objetivos Especificos

a) Promover a integragfo dos produtores da regifio dos Inhamuns com os melhores produtores de
caprinos e ovinos do Nordeste, possibilitando o aperfeicoamento de tecnologias e melhoria genética dos
rebanhos;

b) Contribuir para a capacitagio dos criadores e participantes do evento através da realizagdo de
palestras e oficinas;

c) Estimular a implantagéio de projetos alternativos de desenvolvimento adaptados as condigdes do
semidrido para fortalecimento da ovinocaprinocultura regional,

d) Impulsionar o associativismo, o cooperativismo e 0s negdcios com micros € pequenos
produtores rurais;

e) Divulgar o potencial produtivo e a qualidade do rebanho do municipio de Taua e da Regido.
3.1. BENEFICIARIOS:

Diretos: 300 criadores e participantes do evento, 200 expositores entre empresas € pequenos
 empreendedores, além 2.200 pessoas envolvidas com o setor agropecuario.
Indiretos: Toda a populagdo do Municipio de Taud, que conta atualmente com mais de 60 mil habitantes.

3.2. LOCALIZACAO:

O Projeto se dara no Parque de Exposi¢io Pedro Alexandrino Feitosa, municipio de Taua, localizado no
interior do estado Ceara.

3.3. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se fomentar o desenvolvimento econdmico, especialmente do setor agropecuério, a
abertura de novos negocios locais, atrair novos investimentos externos, bem como qualificagdo da
populagio para empreendedorismo. Estima-se um fluxo de 10 mil visitantes diariamente, com 200
expositores dentre empresas e pequenos empreendedores, 300 criadores de ovinos, caprinos, bovinos e
suinos, que participario de rodadas de negbcios e serfio capacitados mediante oficinas e palestras, de
modo a possibilitar o aperfeicoamento de tecnologias e melhoria genética dos rebanhos, além de gerar um
volume de negodcios na ordem de R$ 3 milhdes durante o evento.

4. MODALIDADE DA LICITACAO: %/
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6. DAS ESPECIFICAC@ES DO OBJETO.

6.1. Planejamento

a. Levantamento dos objetivos e metas do evento, com elaboragdo do plano de necessidades junto
aos stakeholders do evento - responsabilizando-se por formatar uma programagéo técnica em parceria
com SEBRAE, EMBRAPA, CENTE, Prefeitura Municipal de Taud, parceiros locais, dentre outros.

b. Estruturar o planejamento e o respectivo cronograma de execugéo, com gestdo de todos os
fornecedores, diretos e indiretos, para a realizagédo do evento;

c. Levantar e organizar todas as informagdes técnicas e logisticas do evento, inclusive para
transmiss&o online;

d. Organizar as teméticas e sua programagdo, definindo formato dos painéis e palestras, tempo por
quadro (palestra ou painel), quantidade de palestras e/ou painéis e distribui¢éo dos horérios;

e. Apoiar no planejamento necessério para a campanha de marketing e divulgagéo;
f. Providenciar a criagfo do roteiro/storytelling do evento;
g. Definir o suporte técnico de redes para internet e plataforma de transmisséo;

h. Emitir as normas de servigos instruindo e disciplinando procedimentos e rotinas de trabalho
para os profissionais responséveis pela coordenagéo e execugdo dos trabalhos;

i. Assegurar a quantidade e qualidade dos materiais, produtos e equipamentos necessarios para a
operacionalizagdo do evento;

j. Controlar e acompanhar as providéncias e decisdes a serem tomadas no curso do evento,
incluindo o Plano de Contingéncia;

k. Apoio na elaboragfo a planta geral do evento, inclusive com a liberagio e licenciamento junto
aos orgdos publicos (Corpo de Bombeiros, Policia Civil, Juizado de Menores, Vigilancia Sanitaria, dentre
outros);

1. Produzir o relatério final e realizar uma reunifio de avaliagéo pds-evento.
6.2. Execucio
m. Elaboragfo de cronograma executivo geral, com ag¢des e prazos para realiza-o e acompanha-lo;

n. Mobilizar, organizar, mediar e participar de reunies estratégicas no local de realizagdo do
evento, Comissdes de Trabalho e Planejamento; :
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o. Visita ao local onde serd realizado o evento para reconhecimento e anélise técnica operacional,
medigdes e levantamento fotografico;

p. Acompanhar a execugfio (montagem, manutengio e desmontagem) do projeto de sinalizacéo,
cobertas, tendas, palco, e toda infraestrutura, programagéio geral.

q. Realizar, em parceria com a Coordenagio Geral do evento, o treinamento da equipe de recursos

humanos (recepcionistas, coordenadores, seguranga, limpeza e outros que se fagam necessario) que estard
envolvida na realizag¢do do evento.

6.3. Cerimonial

r. Preparagio de textos do cerimonial, assessorando na preparagdo e realizagdo de homenagens a
serem realizadas;

6.4. Equipe Técnica

Todos os servigos deverdio ser realizados por uma Equipe composta por Profissionais e Técnicos
Multidisciplinares, conforme quadro abaixo, os quais deverfio estar aptos a desenvolver todas as
atividades constantes no presente Termo de Referéncia.

Coordenador Geral (graduado em administragio e com especializagio em gestdo de marketing)
Psicologo ou profissional graduado em Recursos Humanos

Profissional graduado em Medicina Veterinéria

Profissional graduado em Engenharia Civil

Profissional graduado em Nutri¢fio

Profissional produtor de eventos

Profissional na drea de Marketing

Profissional na area de lazer

Profissional graduado na 4rea de planejamento e logistica em eventos ou similar
Assistente de eventos (12 profissionais)

Social Media (2 Profissionais)

Videomaker (4 profissionais)

6.4.1 Profissional graduado em administragdio e com especializacio em marketing, com fungfo de
coordenagdo geral do projeto com articulagio direta com cliente e fornecedores contratados. Conhecedor
da dimensdo do projeto e dos objetivos de marketing, acompanha e coordena todos os servigos
terceirizados com apoio da equipe; Coordenagéo da equipe e servigos de estruturagio para montagem do
evento e contratagdo de todos os servigos terceirizados; Acompanhar e coordenar a logistica interna do
evento relacionado a distribuicdo de tarefas por setor - por profissional, além de todos os aspectos
mercadologicos em relagdo ao evento, parceiros e fornecedores.

6.4.2 Psicélogo (a) ou graduado(a) na drea de Recursos Humanos, com a fungfo de selecionar equipe
terceirizada que serd contratada, auxiliar a Coordenagdio do projeto e demais membros da equipe nas
diversas agdes e demandas de capacitagdio, desenvolvimento de pessoal, ¢ demais processos internos

estruturantes, visando & melhoria continua e inovagéo nos servigos prestados atendendo aos requisitos do
cliente.
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6.4.3. Profissional graduado(a) em Medicina Veterindria, especialista desde a parte de gerenciamento,
de gestdo dos espagos e bem-estar dos animais, da conservagéio das forragens e alimentos, além do apoio
as demandas relacionadas a ragdo, melhoramento genético e reprodugéo dos animais.

6.4.4. Profissional graduado em Engenharia Civil, responsével pelo acompanhamento e validacio dos
projetos de infraestrutura do evento, coordenando a operagdo € a manuten¢io dos mesmos, bem como
verificar e controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados, além de
acompanhar a elaboragéo das normas e documentag#o técnica junto a equipe de montagem.

6.4.5. Profissional graduado em nutri¢do, com conhecimento em técnicas de preparo, manuseio e
conservagdo de alimentos, além de realizar controle de qualidade dos alimentos, coordenar os espagos de
alimenta¢do e nutrigdo, controlando a quantidade dos ingredientes, o preparo de alimentos e a higiene dos
Processos.

6.4.6. Profissional Produtor de eventos, shows artisticos e culturais, com conhecimento das tecnologias
relacionadas com apresentagdes, atividades de criagfio, desenvolvimento, produgdo, edigfo, difusfio,
conservagéo e gerenciamento de bens culturais e materiais, ideias e entretenimento, objetos artisticos,
radio, televisdo, editoras, video, fotografia, publicidade e nos projetos de produtos industriais.

6.4.7. Profissional na drea de marketing e servigos, com perfil de coordenagfio, responsavel pelo
acompanhamento da criagdo das pegas promocionais, agdes de marketing do evento e de algumas agdes
paralelas, ou antes, do evento, desenvolvendo ideias e implementando agdes que visam a consolidagéo do
projeto no mercado e o posicionamento da marca junto ao seu publico alvo, com interface com a
assessoria de imprensa do cliente, e com gréficas e fornecedores para acompanhamento da impresséo dos
materiais dos eventos e empresa em parceria com as coordenagdes.

6.4.8. Profissional na area de lazer, com facilidade em estabelecer relagbes interpessoais; respeito a
opinido dos outros; capacidade de tomar iniciativa; capacidade de ser mediador e ter espirito criativo,
acompanhar e contribuir com todas as atividades que compdem a programac¢io do projeto. Dar suporte
operacional e logistico durante a realizagio do evento aos expositores, visitantes, participantes e
palestrantes.

6.4.9. Profissional na area de planejamento e logistica em eventos ou similar, com perfil analitico,
responsavel por acompanhar e coordenar a logistica interna do evento, responsavel por elaborar e
acompanhar cronograma de carros para traslado e transporte de equipamentos e toda estrutura, e
coordenar a montagem dos eventos internos/reunides estratégicas.

6.4.10. Assistente de eventos para acompanhar cronograma de montagem, realizacéo e desmontagem do
evento, desenvolver atividades de suporte e atendimento ao cliente, expositores, participantes e visitantes
do evento e dar suporte em reunides nas visitas técnicas, e acompanhar junto com demais coordenadores,
todos os servigos terceirizados, atender aos clientes e parceiros e fornecedores, na auséncia do
coordenador, realizar telemarketings com clientes e parceiros, quando necessario. Também devera cuidar
de todas as tarefas operacionais ligadas ao evento em que sua coordenagéio lhe demandar: digitagdo de
documentos, envio de e-mails, pesquisa de banco de dados ¢ solicitagéio de orgamentos, envio de convites,
elaboracdo de etiquetas, montagem de kits, elaboragéo das diversas planilhas e captagdo de todos os dados
para o relatorio final do evento.

6.4.10. Social Media, profissional com amplo conhecimento em comunicagdo e apto a promover a
divulgagdo, planejamento de conteudo, cronograma de etapas visando a propaga¢do de informagio de
forma eficiente, bem como buscar por ferramentas, recursos e trocar ideias sobre as melhores préticas nas

3
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redes sociais, voltadas especificamente para o publico e promover a proximidade das pessoas com o
evento.

6.4.11. Videomaker, o profissional responsivel pela captagdo, edigio e finalizagdo de materiais
audiovisuais, planejar, produzir, filmar e editar os videos, devendo possuir amplo conhecimento e
experiéncia com eventos e produgdes.

6.5.DA DESPESA ESTIMADA

6.5.1. A despesa do presente termo estima-se em RS 554.073,00 (quinhentos e cinquenta e quatro mil e
setenta e trés reais), conforme planilha em anexo.

6.5.2. Os pregos de referéncia ora apresentados foram estimados tendo como base a pesquisa prévias de
pregos realizada através cotagdes com empresas da 4drea pertinente ao objeto da licitagdo, conforme
documentagfo em anexo ao presente termo.

7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratagfo correrfio pela fonte de recursos do(s) érgéo(s) executor:
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RRAL, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE:

DOTACAO ORCAMENTARIA: 2201.20.608.1005.2.114
ELEMENTO DE DESPEDAS: 33.90.39.00

FONTE: 1700

8. DO PRAZO DE EXECUCAO

8.1. A vigéncia contratual serd até 31 de dezembro de 2023, a contar da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado conforme art. 57 da Lei 8.666/1993.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1.  Executar o objeto em conformidade com as condigdes do Edital e seus no contrato e nas demais
confinagdes legais.

9.2.  Dar inicio a execugfo do servico conforme estabelecido na Ordem de Servigo expedida pela
CONTRATANTE

9.3. Utilizar, na execugdo do contrato, pessoal especializado e treinado para desempenho das
respectivas fungdes, assumindo integralmente a responsabilidade por todo o énus decorrente da prestagéo
do servigo e administragdo dos recursos humanos necessarios 4 execugio do contrato que nféio terdo
nenhum vinculo trabalhista para com a CONTRATANTE

9.4.  Providenciar a substituigdo de qualquer profissional envolvido na execucgéo do objeto contratual
cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

9.5.  Comunicar por escrito, dentro do prazo de 24 horas, a fiscalizagio da CONTRATANTE qualquer
ocorréncia anormal verificada na execugéo do servigo, independentemente da comunicagéo verbal, sob

pena de multa. (@)
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9.6. Manter, durante toda a execugdo contratual em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
todas as condigdes de habitagdo e qualificagéo exigidas na Licitagéo.

9.7.  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo, quando da execug@io do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusio ou
redugdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder & fiscalizagdio ou acompanhar a execugéo
contratual.

9.8. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugdo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a saldrios, previdéncia social, impostos, encargos
sociais, fransporte e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado
na execugdo contratual

9.9. A auséncia ou omissdo da fiscalizagdo da contratante ndo eximira a prestagdo dos servigos das
responsabilidades previstas deste instrumento.

9.10. A CONTRATADA n#o podera subcontratar, ceder ou transferir o do Contrato, no todo ou em
parte, a terceiros, sem anuéncia da Contratante, sob pena de rescisgo.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1. A contratada serd responsavel por todos os custos diretos e indiretos relacionados a execugdo do
servico, incluindo materiais, méo de obra, transporte, seguros e quaisquer outras despesas pertinentes;

10.2. A contratante se reserva o direito de fiscalizar e inspecionar todos os trabalhos realizados pela
contratada, garantindo a conformidade com as especificagBes técnicas e requisitos estabelecidos neste
Termo;

10.3. Qualquer irregularidade identificada durante a execugdo do projeto podera acarretar em
penalidades previstas em contrato, incluindo multas e resciséo.

Taua-CE, 06 de outubro de 2023.

)

Francisca Jovelina de Lima Dias
Ordenadora de Despesas da Secretaria do Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e
Sustentabilidade
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