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PREFEITURA MUNICIPAL DÉ TAUÁ

Co'ôé 'o'é . 60q

âs as dêspesõ relacôôâdas à ebcã rais côno: lom.táo trsspe&§em ê

almeiÉÇã.dos p,oíssiona§êivovdos

Eaapa 02

CÕniÉtàçáo de seruiços lécficos especiai4dos pá€realizâçãode pálestEsde mobllizaÉoe

sensibilizaçào com públicc avo do projeto

'Os cusros deveÍãc conrêmp ar lod a, la s .omo rocónô9à ô. hô3ped as€m ê

CÕftÍatãção de setuiços 1émiós espêciâlizados €m divurgaçêo e marketing para EalÉar as

ações de mobillzaÉo do prcjeto.

'Os cusLs devê.á! cônlênp ar icdâs âs dêsp*as r.cionâdas â êáp

ál'mêiraÇãó dô§ prcíss cnas ênvolvidos

Côntrátaçáo de seruiços $pecia izãdos pac pÍoduçào de ro ders de divuigaçáo do projeto.

Côn1EtâÉo de seNiços especialzados para produção de cârtlhas de divulgação do prcjeto

'os fusbs deveÉ ô ôôitêmpr.r Iod. i.dã§ à €la pa ê eve nrua § êustós côm o6

Conessão de bonili€çáô pâ6 alunos pârlcipantês dâs cãpã.llaçóês



Vtrrf PREFE TUÃa tMUNlctpÁL DE ÍauÁ
GÁB NEÍE DÁ PREFÉ iÀ

Os.u.o<.o r-mi.doàobed i.jrer(. oe iô'Êça)

1 Panlcipêçao nascapacitâções do Projetcl

2 Co.clusão da.apaclláçãô cofi ,prÕvêilamento de pelo mênos, 70% do ôurso;

3 F.êq!ência hÍnmade 75% nas allâs presêncialseá dlsláncia

'O vâlordâ bonúôâçào sêrá pãgo d'êlâmênte â0, uro mâldculêdo nas câpâôtâÇôês do Piôiêlo

Materia de dlvúsação do Prcjelo;

ó 10 Cards de divllgaçáo gera para a elapa de Capacitação e Consultoria Téoi€
EspeciaÍzada, pã.ã mldias socia §l

a 05 Vídeos .Õm conteúdo de mobllizâção ê dúllgação da elape de CapacitaÇão e

C on sulloria Íécn icà Espe.la i2 adâ;

+ 02 Caíds de d vulgação e mobilizàção por @da cu6o o! ação para uso nas mldiês

ô Énvio de úaa dlrcta diglal para e-mails e !ryhatsapp ccntendo cards e demêls

i1Ío' _açoes ,oo'e ds àçôe. pá r os orl.,roà1res

4 10 000 Fo de6 de DivulOação ê Mobilizaçáo do público alvo das auvdâdes divididós por

açáo Espêcificação:Colo do papel @uchê liso 80 kg, lamanho de umãÍolhaA5(21m

de arg!Ía x 14,8 cmde altura)

a 5000 carrllhas sobre as açôês da câpacitaÇão ê Assêssora Técnicá colorida, pâpel

@uche lso 80 kg tamanho dê !mâ io hâ A5 (21 cm de laígura x 14,8 cm de a tura) parê

seem uliizadas nas açóês prêsencias e nas visitas:

4 Serãoferos2 000 inserçóesde divulgaçãodos cursose/ou consulto asemrédioslocasl

ô Será Eiia a dlslrbúiçãô de íolde6 de divulgação dos cursos, consulto.ias e paleskas

m€.salmefte, antecedendo as lhscÍlções paía cada curso

ô Será ieito w úabâ ho sehana ju nto às ódiâs sôciais dâ Pl'/T 6m cãrds de d vulgâçào

ê vídêos dê mob lização ê consciêntizaçáÕ do públicô a vô

Esrâs açóes seráo êreculas antes do ra.çamênto de edâ capaciiação e de cada consu iora

olêrecidas, que ocor€rão mensa meôtê

é Rêalizaçáo de 50 pâêsÚas de senslbllzãção ê conscientizaçáo, tendo como foco

mobiizar a popuaÇão lo€ eh êspecia o púbico-atuo do Prcjelo, paÉ êÍetiva
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pai )pr!ro u. d . câié< ô ô/<râ! aÍ-oê..'§'ê1 ;'à' à oôr à1,ód', iL

sobre a iüpodàn.ia dá capácitâÇão protissônalpara a mercaao de traLalho no âmbio

das cadeias p.odutivas côúêrcia s Cada pá eslrâ dêveráleÍ dúÍação de 0l horá;

+ As palesÍas deverão seí rêalzadas poÍ pÍoíssiona s das áÉâs peftinenles à açao a sêr

desenvôvida, côm dlskbuição de materal de dilulgaçáo Estãs paleskâs deverâo

tÉnscoÍre. no tempô de execução das ações. As palesiras deveráo ter inie.ação ao vrvo

óm ôs panicipantes e lransfiissãô slmulánea devido a atLá siluaçáo de pandemia

Nos câsos prese.ciais, semp.e gLre íor possivel ocorrer deveÉ tâmbêm ter

disponrblizaçáo de lnk páÍa o público qle náo possa estar de Íoma prcsencial no

ev€nto, parâ quê e es possam pan cipar em lempo.eal.

mporra deslacarquê o pálestÍante deverá p.eveÍ a inte.âçáo 6om quem eslá Prêsênc almente

na palestra e os quê estáo êm esa êsclareendo ãsdúvldas de lodos Ésiâs Flestrâs sêráo

executas sntes do anqamênio de cadâ càpaclaÉo e dê cada cônslltoriá que ocorerão

Também será oleÉciCo como $1im u o âo a unô matricu ado uma boniii@ção em pecúnia, pãÉ

custeardespesês dê descolamento e ráteriá de estúdo indviduai.

Íéôn cô espêcialiía etu prod!çáôde arGêdiagramaÇão

pâE Ío derês can hâs vid€os € spols parâ Íádlô

-réqrco espedalstã para .ealizaÉô dê pê estês d€

mob izaçáo e sensibillzâçáo com púbLico alvô dô proláo

Técnico espêciá slâ €m divulgaçãô, má.keling pârc

reálzar as âçóes de mobilizêçào

concssEod€ boní'.açáo pãê 3 unos

PROOUTO O3 CAPACITAçÀO EIllIPREENDEDORA

ExecuÇão dê caFacitaçóes páÍa quamcâçáô dos profissiô.âis das cadelas prôdulivas
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Realizàção de Cursô de €pâcitação de coriê ê ôo§tura - ívtódLr1o 1, com duiação dê 60h/â, para

até 15 particlpantes com iomaçào de 10 tumas queúãoatuarnoramôdêôonÍecçêoemoda.

A €pâcilação será ofêÍec da nâ moda idáde dê ensino prêsenciai.

s ás déspêsás rêracl.nãdás á êlâpâ lais ccno natera ddáta lnslmospara

ê reã rzâçào da Gpa.ibção arém da r@roção hosoedasem e.rmenIaÉodo§ prcr.sónas envotyüôs

Etape 02

Realização de C!6o de @pa6itaÉc de cone e coslura fi4ódulo 2. com d!Íâçãô de 40hla pa.a

âtê 1 s panicipantes @n tôrmâçãô dê I 0 iurmâs, q ue ráo aluãI no .amo de coníecçãô e modâ.

P.é{equisito Conclusão do modulô 1do cu6o dê €pac tação de @rte e coslura

A.apacltaçêoseÉoie.ecidanamodaldadedeensnopresen.lâ

'Os cúslos dev€ião onreh pb. bda lâis co mo maG ri6 r drd.riôô insúmos pá rã

a rcaLüaÉo da capachçzo, aém d

Realzação dê C!Íso de capáciiáção de 6rte e coslorá - Módulo 3, com d!Íaçáo de 40h/ê paÉ

áié 1 5 pârticipantB, com Íomaçáo de 10 tumas, qle ráo aluar no Émo de confecção e moda

P.êieqLisito: Côn.llsãô dô hódúlo 2 do cuÍsô dê cãpã.laçáo dê côrte e cost!É

A capacllaÇão será oÍeÍecida na modallcade de efslno preserciaL

"Oscusr6dd€.áÕontêmplaÍrodâ iscômô maleriê drdáiióô h§umôsFâÉ

á rêâ ÊâÉo da €pâ c raçá ô a ém dâ r0.o moÉo .Gped agêm ê á mei râÉ0 dos profissiô iáis €nvo vrdos

R€âlizaçáo de Curso de cápachaÉo de bordado ÀIódulo 1, com duração de 60h/a, pâ€ âlé

I 5 pa'ticipanles, mm rômâçâô dê 05 turmas qle iÉo alua r no rêmo de confecçãô e môda

Acãpácitáção será oferecida na modalidade deensino preencal

'os.uíosdeveéô.ôibmprâÍt da sô.mo matêaârddáricô insurusparâ
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ReâLlzaÉô de C!Ísô de capâôitação de bordadc [Ióduio 2, com dlrâção dê 40h/a, pêra aié

15pâti.ipàntes,comrormaçãode05l!rmas que Éo aruar .o ramô de côôrecção e moda.

Pré rêqllsiio Conclusão do módllo I do cu6o decápâ.i1áçãô de bordado

A capacitação será oêÉcida na modsldadede ensino presenc al

'ôs custos dêve.4 ..nrêm p aí lld as as des pêsas rel2c ôi ad* à êtaoá.

a Í€arrz açáo dâ .apa criâÇào â êm dâ r0c0 mo.:o rros ped.ger e ár m€n b çáo dcs p Íoíssiora is envo vrdc.

Realzação de CuÍso de ôâpáci1açáo êm J'rodelista com duraçáo de 80h/a paÍâ alé 15

participartes, @m iomáÉo de 03llmas, que tão êtuâr no Íâmode tunrecçào e modâ.

A capacilaçãoserá oierecida nã modalldadede enslno prese.cal

'oscusrosdeveràoóniempLá,rodâ§â§déspêsas rerac0iàdâsàêrâ9â iâ

a .ea izçào da ôâ,acliâÇ3o a éô d àÉo dG prc6ssb És ênvo v d.s

Real zação de Cu6o de capacllação "Empreendendo com Ex@lência' com duração de 20h/a,

paE êlé 15 pãdricipantes, com Í.maÉô de 051uÍmas

A c.pacilâçãô Éêrá ôferêcldâ ná môdâlidâde de ensiôó híbridô {peseiciare a disláncla) com

cârga hôráriê dsiribuida pÍopôÍciôna mente entrc as duas modaldades.

â ro.omoÉo hosôedas€m ê a ióentaÉo dG poissona,seivoNdos

Real zaçãô de Clrso de capac lãçáo 'Gestáoiinân@ira eíundarôenlos co ábeis', comduraçáo

dê 40h/a para até 15 padcipantes, com lomâçáôde 05turmâs

A.âpa.liação será ofee.lda na modalidadê de ensno hibrido (pesencrare a dislâncla) com

caÍgâ horáía dElribulda p.opÕr.lônâ mênte ê.1rê ás dúâs modalidadês

meatâÇãodospÍ06ss[na]sÊnVÔVjdos

ReaizâÇão de Curso de capacitâÇão 'G€§táo da pequefos negócios' .om duÍâção de 40h/u
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par..te l5 padic pàntes .ôú íc maaão dê 05 llmàs

A €pacilaçáo se.á ofêrecda na m«ialdêdê de efslno hibido {pÍesenc a e â distânôiâ), côíi

carga hôrá a dlslribulda propo.clonêlmente entre asduas modaidádes

scom. mârêítard liár ôô insu6ôspáia

a Éa\zaçàa da epac \açaa a êt c laÉo dos proi$ro i âis env ôrvidos

RealÉaÉo de Cu6o de capacitaçãÕ "Prêciícaçáo:Íormalação e deÍi.içáo do preço de verdâ'

com d!Íação de 20hlá. páÉ até 15 partiôiparies, @m formâçãôdê 05lurúas.

A capaôiâção sêrá ofêrêc da nâ môdaldáde de ensino hibndô (pÍeseic ále a dislânc a), com

ôârgá hôrária dlslrbuÍda proporcionalmente entre as duas modaildades.

"os cüsl$ deve.ãc @ite m prar lodas as desp€sas rebcio na{i6 à eraF. tais coru maiêrl2l d cãt co is ! r os para

a ea[áçáo da Épâô l3çá0 â ém dâ róco moç:o lrosped a9 en ê â rei tação dos proiss oÉ s e n vôrvicos

Realizaçáo de Curso de Épãcitaçàô 'Cooperativ smo e associativsmo: unindo rorÇas paÍa

ven6r" côm durâção de20h/a parâ a]é 15 padicLpanies, com lormaçáo dê 03 iumas

A capacitâçào será ofeÉcida na mod8lidâde de ensiro híbrido (Prêsênciále ã distãnciâ), com

caBa horáriã d stribuida proporcônaLmente enÍe as dlas moda idades

ê á§ dâspesas rcrao oiadas à êtrpa Els como relffa didálico nsumcspaÍa

. Íea zaçao da Épãc aqác. além d laÇão dos prcfissio.ais eivo vrdo§

Realzaçào de CúÉô dê capacitação 'Markêling digita e .êgócios onlinê pârz

mlc.ôefipreendedorês', para aié'15 pêssoas, em.árgâ hôráÍiâ dê 40h/â, cô.n íomaçáo de 03

A câpacitação será oÍerecidâ ôá modálidade de ensno híbrido (p@seiclalê a d stánca) com

.arga horá.ia dslribuida pópôÍciôna mentÊ enlrê as du6s modaldad€s.

a reâinâçào da câ pac hÇão âênd Iâ9áodcsP6ft§onâsênvorvidés

Reaizàção de Curso de capacilação Vêndâs: @frô ser um bom verdedoi paÉ até 15

pessoas cÕm Érqa horáriá de40h/a com romaÇêôdê 0slumas
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A capê.itação seíá oferec dê ra modê idade de e.s;nc htbÍ Cô (presenciu

carsa horária isrriblida proporc one inente entr6 as duas modêlldádes

a locomoÇão hos ped.§e, e a m êilâçào dô 6 pÍor ssiomis envo v dG

Rea izaçác de Curco de capacnação lnglês Módllos 01 e 02", parã até 15 pessoas, com

carga horá ade 40h/a por módulo, totalizandÕ 80h/a, comÍomaçáo de 05 tumas.

A capêcrlaçáo será oÊÉ.ldâ na modaldáde dê ênsino hibrido (p.esênoale a disiáiciâ), com

caBâ horá a dishbuida pÍopoÍ.iônãhên1€ enire as duas modalidades

'os ôu srôs dêvêrâô ôôôiê m plí lodás âs de s pesas rcia.ioiadâs á eÉ pâ ê 5 conô: ruleÍ a d idáliú insú m§ pâ,á

a r€r aÉo da Épac 1:ção a ém dâ lôcomÇáo hosp€dâsen ê â ltunkÉô dôs prôr 65ioraÉ envo vld os

Rea ização de Cu6o de capaclaÉó Gestào de prôlêlos', pâÉ até l5 pessoâs, con ergâ

horára de 80h/â, mm ÍoÍnâção dê 02rurmas.

A cápacitaçáo será ôíêÍecida nâ modalidadede ensino híbridô lpresênciálê a distância). ôom

cârgâ hôráriá disl.ib!ida propoÍcionâlm€niê ehlrê as duâs modaldades.

'osasbsd*eràócôdêmpr4lod6ãsdesp6as.eaconadasàerapa b
a.eaEEsodaÔapac[açáÔâ]ámd

Realtraçãô de Curso de capactação AuxiliaÍ dê êscritório', para âté 15 Fessoás com carla

horáia de 40h/a, .oô íoímaçao de 05 lurmss.

a capâc 1áÉo será oferslda na modálidade de ensino hibrido (pEsencia e a di§láncia) com

carga horáriâ disÍibuidâ ptopórclôna mente eniÍe.s duas modaldâdês

'osluícdeveÍáocôntê.parlod6asdespFasrcac,Ônâdasàêlâpa,!áisÉmo oalerarddall.o 
'ns!@spaE

3 Í€a zàcáo da Épâc,rêÇào â ém d êÉo dc pÍotsôm 3 ú!ôrvd6.

ReálzaçãodêCuGod€capâctáção CapaclaçàÕdeExcel-Móduôs:básico/ nremediáro /
avsnçado' párá alé 15 pessoâs, com caÍga hoÉria de 40h/3 po.fródulô, tôlaii2ando 120h/ê

com formaçãô de 02 tu.mâs

A capãcLiaçào se€ oíêÍ6ida na môdâldade dê êrsnô hib.ido (p.esên.ia ê a distá.cia), @m
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:

ràÍga h.ra 2 c st.lbu du prcporr ô.êmenté ên É é.

a É.riu 3ÇãD dã ca paôiliÉo, a:à m d bçáo dos prôtuslo n als envo v dós

Reâlizaçãô dê Clrso de cãpâcitaÇáo "MS P/oje.l 
'\,iódulosr 

báslco /inlermêd árlo / avançado',

paraatél5pessoas.@mcaÍgahoráade40h/apormóduototalzandol20h/acomírmação

A capacitação seÍá ôierecida na moda idâde dê ensino híbrdô (pÉsenc ale á distâncla) com

.arga horána disÚbuidâ proporcio.ahênlê entre as duas modaldâdês.

sêsdáspesâs.eracoi2&sàebpa rásóÔÔ mât*â didáre isltospâÉ
à ,ea zaçàa dà .alacàçà.. a|én da rommoli ô h6 ped.s€m e ã mên

Rêalzaçáo dê CuBo de caFa.ilaçáo "aulocad - i/ódulos:básicc /inlermedárlo / avançádô",

pa.a até 1s pessoas com €rga horáriá dê 40h/a por módu o, iôtâlizândÕ 12Ôh/á ôôm iôÍmâç5o

A @pã.1áçáo será oÍeÍecidâ fa nôda idade de ensino hlbrido (p.esencale á distânc a) con

carga horáÍia distnbuida proporcioralmenie entrê ás dúas modalidades

sãs dêslesâg rclac onedas à et:pa I

âÍeâllEÉôdacapaôk€o ãêmdârocomÔÉo r.ospedâsêmea meo

ReãlizaÇão de Cursode €pâcllaçáo "Agentes do seruiço dê enlrega" Parâ âlé 15 pessoas com

.aga áaàn. de 20hla com íormação dê 05 tuímas

A capâcitâção se.á ofereôidá nâ moda idade de ênsino híb do (presencialê â distânciâ), com

cargahoráÍadiskbuidapropôrcionalmenieêntÍeâsduàsmodalidades.

sasdespesâs Élacioiadasà€râpa.biscom. nâlêra dldàli@. nsumosp3Ía

â ÉârizâÇão da câpãôibÉo aêm ca lo.omÔçáo iospêcasemearmentáÉo dos prcfismâÊ€NCvdos

Conlratâçãodeseruç6de manutenÇáode bens eequipâmê.tos qle estarê disponÍve durãntê

tôdo o periodo dê exêc!ção do Prôiêto
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coôtíataçáo de sediço de ãlime.lação pâra ôs cursistas durê e a reâlLzação das âúlâs

presenclâis das capzcitaçes do Prqelo

s.§ dêsPees rE:acÔiàdas á ê1âPa

lnstíutor p.esenciai para cursos pÍáticos de

lnslruto. léôn co especrãlizado paÍâ cu§os

Manútençáodê bens e equ pãmentos

almertáção !arê cúrsandos /êuas pÍãties

3290h

r4t0 h

PRODUTO 4 - RÊALIZAçÃO DE CONSULTORIA§ TÉCNICAS ÊSPECIÀLIZÀOAS PARÁ

ATENDER E OR'ENTARAOS GRIJPOS PRODUTIVOS E EMPREENDEDORES, VISANDO O

ACESSO COII,IPETITIVO AO MERCÁOO, ÂTRAVES DE ELÀBORACOES OE PLANO DE

NEGOCIOS. PLANEJAMENTO ESTúÍÉGICO, EIMPREENOEDORISMO É MERCÁOO

DIGIIAL

Fomentâ. a econom a e íonãlêcer os micÍoempre€ndedorês pássÔu â ser um papê

nd spensável nô novo cenário dê pós padem a, pois íorlalece o processo de Íelomada

êconômcê e o desenvolvmento sÔcal. gerando novss opÔrllnidades denÍo dos n.vos

íôrmâtÕs ê modêlôse.ônôm cos lntemos

Conlraraçáô de Seflç. Técnlco de Co.sllto.iã Especiâlzádà em Planelamenlo EstraléOico

páÉ EmpEendedoÍlsmo .om.aÍsa hôráÍa de 300 hÕEs técnicas
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2.3.2. A CONÍRATADA obrisa-se â

contratacáo de setoiço Técnlco de coButona Especiâli:ada em Eabo€ção de Plano de

Negócios, com carga horáriãde 300 hoÍáslécni.as

'os cúnos devô ráô co nêmprar lodas as d êsp€sas E acioíadas ã e rapâ, b s ccFo materiâ d dálim, ÔÔÔ mÇáÔ

hospêdãgem e a mênl3Çàô dos piô

Consúllooa léônc êsp€ciâlizada em planejamento

êslrálég Éo páíâ êm p re€ nded o rismo

Consultora técn ôá €speciãlzãd3 em elaboÍação de Hóralé.ica 300

2.2 PRÉ,REOUISIÍOS ECONDIÇóES DE ENTREGA

Os produlôs ou seryiços dêvem se.ênaegues dentro do prazo dêtermlnado entE as partês, de

iormãinlegrê,seguindooscritériosconlralLâs

No caso dos sefrlçôs técnicos especalizadôs deve serlníomado a equ pe esponsávele suas

êspectivas capá. dades lécnicas

No caso dos pÍôd!1os verifca. ás especiicações lécnicas, inlegndade do poduto, pmzo dê

vaiidadê e garântias qlaisqueÍ inádequaçoes dos equpamêniG podem implicar no não

2.3 DEVÉRES DO CONÍRATADOE DO CONTRÀTANTE E SANÇÕÊS

231 As parles se obÍigam Íeciprocamenle a clmprr ntêgrâlmênê âs d sposiçóes do

ihsrrumêrto co.vocaiÔriô, lemo de reÍerênciâ ôôntrâtô e p.oPosla dâ LeiN' 8.66/93 altêÉda
êonsolidadá eda Le N! 10.520/02.

2.3.2.1. EntÍegar os pÍodulos ic lâdos/cóniÉlados no pÉzo pactuado e detemlnado enhê âs

parres, após o Écebime.to da ordem de comprã, ros lÕcais detêhlnâdos pêlo órgã o solicilanlê
obsetuando rigorosamente as especllicâçóes conndas no conkato, rotemodé rêferênciâ

prôposta depreços, ássumindo a rêsponsab lldâde pê o pãgâmenlo de lodos os impostos laxas

e quaisqler ônus de oÍiqem Íederai, esiad!â e fiunr.ipaL, bem cômo quaisquer en@rgos
judicêisoueíÉjúdiclâis Eejãm trabâlhislas pÍevdercá os nscaisecomercaisrêsulartesdo
iornêcihenlodo objero. que lhes sqàm mpulàves nclLsrve côm relaçãôâ têÍce Ío6 e aindar
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.ontrôlo em or;sG ler:li.er€Ô licios deíêios ÔÚ incotreçõesi

h) Respônsabl lzêr se pelos danos carsalos d retamê.ie à AdmnistEçáÔ Ô! â terceúÔs

dê.ôÍêrles de sua culoa ou dclo na execucáo do contratô náo exciuindÔ Ô! réduzindo es6a

Íespônsâbi i.lade à ÍsclzaçãÔ Ôu o acoopanhâmênlo pêLo ôr9áÔ lnteressadol

c)acetar nas mesmas condrçôês.onÍa1uãis ôs ácÍéscimos ou suo.ess@s qu€ sê ilzerêm no

íoÍneclmento, âté 25% (vrnte e cinco póí centc) do valor iÔ cia alualizarjo do @nlrato na Íorma

do § 1o do ari 65dê Lê N" 8.666/93:

d) Presiãros êEclá eclmeniôs que ioern solicnãdos pelo§ Ôrgãos soicitantes. cujá reclamâções

se obrgâ a atender prcniamenlê bem cômo daÍ ciênc a ao mesmo, imêdi.lamenle e por 8scÍitÔ

de qualquer anoimaLdade quê verifrcar quândo da exec!çáo dÔ conlElo

2.3,3 A CONÍRATANTE obriqa se a:

á) Exercer aís@iizãçãÔda exe.!Éo dokaballro

ü) ndcarôloca ehoÉÍioemquedeverãoserentrêguêsosp.ÔdutoseousediÇÔsi

c)Perm I r ão pêssoalda CONTRATADA acesso ão loca da ênaegadêsde q!ê obsêtoadas ãs

d)Efeiuãros pagame.los devirjo§ nâs con d içóês êstá belecid as no contElo

â) N,lul1as, noiifcâçÕes puniçÕes e dêsais iormas de evilâÍ, víÓ!6, danos dêsvios oLl

2.4 ÂOMINISTRÀçÃO E IIIIANUTENçÃO DE EAUIPAMENÍOS

lodo malêrial ô! seryiçô ficaÍá sobÍe a SUaÍdâ e €spÔnsabiidade da U'idáde Executora

Municpa (órgào co.venadô) sêndÕ tÔóbado e agíegado ao pâlÍlmôrio dÔ mun ciproquêserá

resporsáve pelaguáda àdminsÍaçáÔemanutençãodosbênsouseryiÇos

á) A repêraÍ ..'ra r ÍeÉovêr o! súbsttuir às suas êrpensas n. iô14 o! eú pârlê,

P]iEFEIÍUFÂ MIJNICIPÀL DE TAUÁ
GÂE]NFTE DÀ PÊEFEITA

3. ESTRÁTÉGIA DE AÇÃO

3,1, EÍODOLOGIA DE SELEÇÃO E CRITÉRIOS OEAVALAÇÀO

De!Éá ser uli zada como 9arâôêttc ã êl No ô 666' DE 2l DE JUNHO OE 1993
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üÉB PREFElTURÀ MUNICIPÀL DE ÍÀtJÀ

êAB NETF EA PREFF TÀ J.

Ê:r: ns sêÀi.rs lé.fi..s --s

3 3 RESULTÀDOS ÉSFERÁOOS

a
.rcco. Para âqúrsiçé. será utiizado Prêqao ilêrônco conio.nre àtei.edea 1a.z4t?a1?

resuramEnlâ c presáó elêtÍónlcôFâG àquisÇàcde bêns eaconÍ:taçáode seriÇôsccmuns

3.2 PRÁzo DE ExEcuçÃo

Per,ôdo de vlsêncla do proleio é de i8 meses, a contar da data de plblcàção dô lêrmo de

EspêÍá-sê Íóme.1âr a qeraaão deempreoo e Énda. o desenvollmênlo econômlco, a âbertura

de nôvôs nêgócios lo.als âtíair novos nvesllmentos eÍemos qlallícação da popuiação paÉ

empreendedorismo rôelhoíiâ m quãidade do comérclo vâÍêjsb mêlho a do DH munlcipal,

diúinu çãodá violênca de rorma d Éta com asêdçãôdeehpÍegôsd retôs, dênlrê városôúros

beneÍcios qLé sêÍáô desênvo vidos duEnlê a erecuçáo do prclelo.

34 RESPôNSÁVELPELO PROJETO

lódicarô responsávelpe a ex€cuÉodô pqeio bêm cômo um slbsli!to.

Nôme dô responsávelr Mãrciã M:ria Noroíhâ Liúa dê Olivêta

Flnção Secrctiri. do Trebalho, Desenvolvimento Econômico, ciêntíÍco

Empreendedoúmo do Múnicipio dê Tauá

Órgao: Sacrêtâriâ do TÉbálho, Dêsênvolvimênto Ecônôôiêo, Ciêntlfico

Empr€êhdêdoÉmo do Municipio dê Íâúá

Endereço: Rua abigãil C, dê Olivêira- Plánalto dos Colibris

TeleÍof e: {33) 99644-2570

E-nai r stdêtê@iaua,ce,gov.br

Nôme do s!bsi !uto: Janilsôn Câvalcenrê

F!nção Coorden.dor Municipal dê Convênios

Ó.9", Secretàriã de Plánejameíto, Pêsquisa ê Eslralégia,

E.dereÇô: RuaMoís. Odorico de Andradê,225-Alto arilhãntê-Í.uá -Cs.

Teleíone (83) 3'i10.0908

E mailr planêi.mén1o@-!àua,cê.sov,br

3-s MoNlÍoRAtvtENTo E avaltaÇÃo DA ExEcucÀo,

§eE üilizâdo relalóros de êxecuçãÕ dê setolços, nomeâçáô de Ísel dê contÍatos e técn co

espêcâlsta paE ateslar e reeber equipame.lôs e insumÕs. .onfôme espê.Ícaçào, lichâ

avaliativâ, Íe aróriôs Íotoqráfcos. diaqnóslcos mâlizdeíscoereslltadoscomeaboraçãode



f,i
1- PREr-EliUilÀ MUNICIPÁL OE TAUÁ

GAB N!ÍE DA PRÉFETA

EOÚIPÂMENTOS / INSUMOS

vÂLoR0r (sEr vÂLoR 02{LÁR



Es2c. dc Cêêrá
PREFEITURA llilUNlClFÀL DE TAUÁ
GABJNETE DÂ PREFE]ÍA

Rt re 40r.00

R52000c000 PS24340000

Rt r5r [0000 F$ 15:50000
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+ Ésrâdô dc ceâÍã
êREFÉITURA MUNICIPAL DE TÀUÂ
GABLNEIÊ OÂ FREFETÂ

EOUIPAiIIENTOS / INSUI\,IOSfl



à

PREFEITURÁ MUNICIPAL DE TÁUÁ
GÂBINETE DA PREÊÉ]ÍÂ

Rs 600,00 I Rt 720,00



d
4,

29.315,00

PREFEIÍURÁ MÚNICI'ÀL DE TÂUÁ

SERV|çOS ÍÊCI{CO§ E§PEC|ÀL|ZÁOOS



PFEFEIÍURA MIINICIPÀL OE TAUÁ
GÁBINEÍE DÂ PREFEITA

on3êdlolo . s.dlÇoE PÚüllco

.J

aÚADRO DE VAIOÊES E FOMÍES

INVESTIMEMÍO
4913 232,39

cont áprÍdd.codôn.nh - m20 49623,61 4S02861

conlEp.rdd. convsnênlá- 5t 130,17 6413017

5.025,991,i7 6.026,991,17

Táuá ce,25 dê novêmbrodê2021

lr

v
Dê zco|I]ô 25 dé noMb.o de 2021
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l,lí;." ô,*- Glzí*. a--
P.Llclã F.qu.no Côth Gomvdê Àsulír

PÉí.lt Municipâl


