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Contratagdo de empresa para execugao dos servigos técnicos
especializados para qualificagdo dos profissionais das cadeias
produtivas comerciais do municipio de Taua.

Fase 03 - Estruturagao do Polo de Moda - Capacitagao e Assessoria Técnica
para Microempreendedores e APLs no municipio de Taua.
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CADEIAS PRODUTIVAS COMERCIAIS DO MUNICIPIO DE TAUA.

FASE 03 - ESTRUTURACAO DO POLO DA MODA — CAPACITACAO E ASSESSORIA TECNICA PARA
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COMISSAO DE LICITACAO DE TAUA — CEARA

REFERENTE A CONCORRENCIA PUBLICA - TIPO TECNICA E PRECO

EDITAL 27.09.001/2022- STDETE
PROCESSO N¢ 23,09.001/2022 — STDETE

Prezados Senhores,

Estando devidamente autorizado a representar e agir em nome do CEDEPAM — Centro de Desenvolvimento e
Planejamento Municipal EIRELI, e tendo visto e compreendido totalmente as informaces fornecidas no edital
Concorréncia Publica - Tipo técnica e Prego n? 27.09.001/2022, o abaixo assinado apresenta proposta técnica
para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DAS CADEIAS PRODUTIVAS COMERCIAIS DO MUNICIPIO DE TAUA.

FASE 03 - ESTRUTURAGAO DO POLO DE MODA — CAPACITAGCAO E ASSESSORIA TECNICA PARA
MICROEMPREENDEDORES E APLS NO MUNICIPIO DE TAUA, observadas as normas e especificagdes para ele
estabelecidas, segundo escopo estabelecido no anexo | — Termo de Referéncia.

1. Esta Proposta é feita com entendimento que:

a) Osignatario, CEDEPAM — Centro de Desenvolvimento e Planejamento Municipal — EIRELI, aceita
perante a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Tecnolégico, Cientifico e
Empreendedorismo de Taud a plena responsabilidade pela execugdo dos servigos,
comprometendo-se a observar rigorosamente as especificagdes das Normas Técnica Brasileiras, e
aceita integralmente, sem reservas, as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos; e

b} O prazo de execugio total dos servigos é de 12 (doze) meses contados a partir da emissio da
ordem de servigo inicial. -

Fortaleza, 14 de novembro de 2022,

imento_a Planejamento Municipal — EIRELI
04.255.307/0001-94
Monidd Maria Castro de Sousa

SOCIA PROPRIETARIA

CPF: 310.205.343-20
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1. CONHECIMENTO DO PROJETO A SER DESENVOLVIDO Y
aft,n i v

Neste Capitulo abordaremos o conhecimento do projeto, a partir dos itens

abaixo, dispostos no Edital:

a) Conhecimento das agdes na irea de desenvolvimento socioecondmico
e empreendedora que serio desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Taua

através do convénio com o MDR.

i. Contextualizacio do Municipio

TauaéumMunicipiobrasileiro doestado doCeard queintegra a microrregido do
Sertdo dos Inhamuns,comcercade4.010,618km? de drea. Possui uma populagio de
59.259 habitante de acordo com estimativas de 2021 (IBGE). Possui um IDH (2010):
0,633 (44° no Ceara e 3.433° no Brasil).

Com distancia de aproximadamente 320 km da capital, renda per capita média
da populagdo de Taua registrou o valor de R$ 405,51 em 2010, sendoa8maiordo
Ceara,segundooIPECE.

O Municipio ¢ muito conhecido pela produgio de ovinos e caprinos, com
produgdo ¢ comércio reconhecidos em todo o Estado do Ceara, principalmente com a

produgdo de carne de carneiro.

Importa destacar que o municipio de Taua instituiu, através da lei muncipal n°
2608, de 30 Setembro de 2021, o Programa Taua Solidario, que busca a formulagio e
estruturagdo das politicas piiblicas, projetos, agdes e atividades sociais tratadas na lei
municipal, tendo por objetivo assegurar a implementagdo de direitos sociais

reconhecidos pela LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social e previstos no PNAS -
&/
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interfederativa, realizada com o apoio e suporte de recursos federais, estaduais &
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municipais, através do FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social, do FEAS % —
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Fundo Estadual de Assisténcia Social ¢ do FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia s

Social e recursos decorrentes de apoios e contribuigdes espontdneas da iniciativa

privada.

Vale salientar ainda que foi criada a lei que instituiu o Programa Taua
Empreendedor Lei n° 2609/2001 que estabelece as normas da politica municipal de
empreendedorismo, trabalho, ocupagdo, emprego e renda, a politica municipal de
empreendedorismo; a politica de inovagio tecnologica e o SIME — Sistema Municipal

de Emprego de Taua.

Com o objetivo de trazer qualificagdo e formagdo voltadas para o mundo do
trabalho, como forma de oportunizar e desenvolver o empreendedorismo e fomentar a
economia local, inser¢do social e de renda, o municipio buscou captar recurso junto ao

governo federal para estimular as cadeias produtivas, microempreendedores e APLs.

A gestdo municipal, identificando que o Ministério do Desenvolvimento
Regional, através do Programa Rota da Integragio Nacional, realiza parceria com os

municipios do Brasil, através de convénios, se propds a buscar esse recurso.

As Rotas sio redes de arranjos produtivos locais associadas as cadeias
produtivas estratégicas capazes de promover a inclusdo produtiva e o desenvolvimento

sustentavel das regides brasileiras priorizadas pela PNDR.

ii. A¢des a serem desenvolvidas através do Convénio N. 027024/2020com o

d

O municipio de Taua, em consdnancia com o Governo Federal e Estadual,

MDR

elaborou um projeto, que foi aprovado e conveniado através do Ministério do

CEDEPAM
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Desenvolvimento Regional, Convénio N. 027024/2020, tem por objeto a Mensuragdo e
Gestdo de Custos nas Cadeias Produtivas Comerciais Locais no Municipio de Taua/Ce.
O Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR, no ambito do Programa Rota do
Desenvolvimento Regional, aportard o valor de R$ 4.962.861,00, ¢ o municipio

garantira uma contrapartida de R$ 49.628 61.

O Programa de modemizagdo das cadeias comerciais tem como finalidade o
desenvolvimento econémico, social e ambiental do municipio de Taua, a partir de
intervengdes na cadeia produtiva e comercial urbanas e rurais voltadas a melhoria da
qualidade de vida, fomentar a economia através da qualificagio e modernizagdo das
atividades, melhorando também a qualidade socioambiental e construgdo dos espagos
coletivos.

O Programa destina-se a viabilizar condi¢des mais adequadas de qualidade de
vida, geragdo de emprego e renda e inser¢do social, potencializando e fortalecendo e
qualificando grupos produtivos ja existentes especificos na area de moda e

empreendedorismo.

Agdes de Fortalecimento Produtivo relacionadas a Geragdo de Emprego ¢
Renda com Fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais — (APLs), com atividades
de: Mapeamento e Diagnéstico dos Empreendedores informais e dos Arranjos
Produtivos Locais - APLs; Capacitagdo dos Microempreendedores Individuais — MEI,
assessoria Técnica na 4rea econdmica, social e juridica para os empreendedores

informais contemplados no Programa, também serfo implementadas.

A STEDETE, secretaria responsavel pela ordenagéo e gestio desse recurso, e o
municipio de Taua elaboraram um termo de referéncia, com base em diagnosticos que
identificam as pontencialidades do municipio. Esse TR contempla a criagdo de um Polo
de Moda, que visa capacitar e dar suporte aos empreendedores, desde capacitagdo basica
e avangada sobre estilismo ¢ moda, bem como as capacitagdes para o mundo dos

negoceios no dmbito da gestdo, marketing, tecnologia, finangas e contabilidade e lingua

estrangeira. d
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No 4mbito desse Projeto um dos objetivos da atual gestdio ¢ fomentar ag""" /3 -
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economia local através da modernizagdo e aperfeigoamento da infraestrutura d.g a :
comércio varejista no municipio e, dessa forma, atrair mais investidores para esse ramoz, - &
o, o
. 0 0 - - r o . . (\\'
consolidando o municipio como um polo regional nessa area. o <

Com essas agbes a Gestdo Municipal tenciona gerar empregos, acelerar o
desenvolvimento econdmico, garantir a abertura de novos negocios locais, atrair novos
investimentos internos e externos, qualificar a populagdo para empreendedorismo,
melhorar a qualidade do comércio varejista, aumnetar o IDH municipal, diminuir a
violéncia de forma direta com a geragdo de empregos diretos, dentre varios outros

beneficios que serdo desenvolvidos durante a execugdo do projeto.

Serdo beneficiadas diretamente cerca de 2.000 pessoas, €, de forma indireta,

toda a populagio do municipio de Taud e das regides vizinhas.

O plano de trabalho apresentado e aprovado pelo Ministério de

Desenvolvimento Regional, se divide em trés grandes blocos:

e FEtapa 01: Equipamentos / Insumos: Aquisi¢io de equipamentos, moéveis,
utensilios para a implanta¢gdo de uma cozinha industrial de apoio ao Polo de
Modas.

e Etapa 02: Aquisi¢do de maquinas de costuras e demais equipamentos para a
implantagio do Polo de Modas

e [Etapa 03: Servigos Técnicos Especializados para a Qualificagdo dos
Profissionais das Cadeias Produtivas Comerciais do Municipio e Assessoria
Técnica para os Microempreendedores ¢ APLs — do Municipio de Taua.

l
Na Etapa 01 e 02 prevista no Termo de Convénio serdo adquiridos maquinas, |
equipamentos, moéveis e utensilios e todos os insumos necessarios para a implementagio

¢ montagem de oficinas para produgdo e aprendizagem para os grupos produtivos €

CEDEPAM
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microempreendedores na area de confecgdo, moda e alimentagdo, de modo a fomentar.»®

as cadeias produtivas comerciais locais, bem como a geragdo de emprego e renda tio Fls

municipio.

Na Etapa 03 serdo executadas as atividades de qualificagdo dos profissionais
das cadeias produtivas comerciais. A presente licitagdo ocorre no 4mbito da Etapa 03
deste convénio, € objetiva a contratagdo de empresa para a execugdo dos servigos
técnicos especializados para qualificagdo dos profissionais das Cadeias Produtivas
Comerciats do Municipio de Taua para a Estruturagio do Polo da Moda, além de
Capacitagdo e Assessoria Técnica para os Microempreendedores ¢ APLs — do

Municipio de Taua.

A Empresa CEDEPAM poderia aqui descrever todas as atividades/agdes/etapas
dos servigos a serem executados no ambito da Etapa 03 - Servigos Técnicos
Especializados para a Qualificagdo dos Profissionais das Cadeias Produtivas Comerciais
do Municipio e Assessoria Técnica para os Microempreendedores ¢ APLs - do
Municipio de Taua, contudo isso seria por demais repetitivo tendo em vista que no
Capitulo 2 - METODOLOGIA E ORGANIZACAO DOS TRABALHOS ja estardo

todos descritos.

Neste contexto, objetivando atender ao disposto neste item, vamos pontuar de

forma geral cada Produto e Etapa a serem executadas através do Convénio N.
027024/2020.

. Etapa 01: Equipamentos / Insumos: Aquisicio de equipamentos,

mdveis, utensilios para a implantacido de uma cozinha industrial de apoio ao Polo
de Modas.

Serd implantada uma cozinha industrial de suporte ao Polo de Modas,
especialmente em atendimento a Oficina de Moda a ser implantada na Etapa 03 deste

Projeto.

@
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Essa cozinha contara com todos os equipamentos necessarios (fogio,

equipamentos e utensilios necessarios para seu perfeito funcionamento.

° Etapa 02: Aquisicio de maquinas de costuras e demais equipamentos
para a implantacio do Polo de Modas

No ambito do Polo de Modas sera implantada uma oficina de moda com a
instalagdo de 150 maquinas de costura reta, 50 overlock, 50 Zig Zag semi industrial, 30
galoneiras, 30 interlock, 02 maquinas de cortar tecidos, 02 mesas de corte, e todos os
demais equipamentos € insumos necessarios ao funcionamento dessa oficina, que

podera atender mais de 300 pessoas a0 mesmo tempo.

. Etapa 03: Servicos Técnicos Especializados para a Qualificacio dos

Profissionais das Cadeias Produtivas Comerciais _do Municipio e Assessoria

Técnica para os Microempreendedores e APLs — do Municipio de Taua

Nesta Etapa serdo ofertados cursos para os profissionais das cadeias produtivas
comerciais e consultorias/assessorias para microempreendedores € APLs de Taua.
Cerca de 2.000 pessoas serdo beneficiadas diretamente por estas agdes e,

indiretamente, a populagéo de toda a regifo.

Através do Produto 01 - A¢des de Mobilizacdo e Conscientizacio do Projeto

para_a Importancia da Qualificacio dos Profissionais das Cadeias Produtivas

Comerciais serdo feitas intervengdes gerais de mobilizagdo, com divulgagio de todas as
agdes que envolvem a Capacitagdo e a Consultoria Técnica Especializada para o
publico-alvo. Serdo produzidos materiais gerais para midia digital (redes sociais e sites
institucionais) de divulgagdo das a¢des que envolvem toda a Capacitagio e Consultoria
Técnica Especializada.Formado por 05 etapas, que envolvem: Contratagio de servigos
técnicos especializados em produgdo de arte e diagramagdo para folders, cartilhas,

Q
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videos e spots para radio; Contratagio de servigos técnicos especializados para qormanen,

realizagio de palestras de mobilizagdo e sensibilizagdo com o publico-alvo do projeto?w"":_ﬂf{(é
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Contratagdo de servigos técnicos especializados em divulgagio e marketing para realizar
(5]

a
as agdes de mobilizagdo do projeto; e Contratagio de servigos especializados parfi'@«.« c R _“f
produgio de folders de divulgagdo do projeto. iz

No campo do Produto 02 — Capacitagdo Empreendedora serdo realizadas 2.240

horas de capacitagdo na area da moda envolvendo os cursos de corte e costura, bordado
¢ modelista, com cerca de 43 turmas de alunos. Serdo realizadas ainda 2.460 horas de
capacitacdo na area de empreendedorismo, com 54 turmas. O Convénio também
possibilitara que cada aluno matriculado tenha direito a uma bonificagdo em pectnia,
para custear despesas de descolamento e material de estudo individual. Os alunos terdo

direito a lanche durante a realizagdo dos cursos presenciais.

Na esfera do Produto 3 — Realizacdio de Consultorias Técnicas Especializadas

para Atender e Orientar aos Grupos Produtivos ¢ Empreendedores, visando o acesso

competitivo ao mercado, serdo feitas assessorias para elaboragdo de planos de negdcios,
planejamento estratégico, empreendedorismo e mercado digital, dentre outras areas

apontadas pela gestdo municipal.

As agoes a serem desenvolvidas por esse Convénio com 0 MDR fardo com que
Taua tenha o maior e mais bem equipado centro de qualificagio e capacitagdo de mio @

de obra na area da moda existente no Ceara.

Este devera ser o maior Programa de Capacitagdo de mio de obra ja feito no

Estado, colocando o municipio de Taua como ponta de langa no mercado da moda.

b. Conhecimento dos principais problemas para implantacio das
Atividades previstas para o desenvolvimento das capacitagdes e implantagio do

polo comercial de moda.

d
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De forma geral, os principais problemas que podem ocorrer estio diretamente

ligados as seguintes questdes:

a. Atraso nas Etapas 01 e 02, 0 que geraria um atraso na execugdo da Etapa 03. et O

b. Dificuldade do Piublico em atender aos requisitos necessarios para
Ingressarem nos cursos ¢ acompanharem os conteidos obrigatérios de cada
um deles;

c. Dificuldade na contratagio de mio de obra qualificada para execugdo dos
servigos, postos que alguns dos melhores profissionais da drea de moda se
encontram na regido metropolitana;

d. Dificuldade do acesso a informagdes de qualidade e em tempo habil;

e. O espago territorial é muito extenso e de caracteristicas fisicas, sociais e
culturais diferentes;

f.  Dificuldade de mobilizagdo ¢ engajamento dos agentes publicos locais e
sociedade civil organizada;

g. Ineditismo de algumas Agdes;

Dificuldades de obter dados para a construgdo da linha de base, tendo em
vista o risco de as informag¢des constantes no diagnostico ndo serem
suficientes;

i.  Dificuldade de Adesdo do publico-alvo;

J- Nao aderéncia das agdes por todos os 6rgdos governamentais envolvidos,

independentemente de sua instancia. @

Para eliminar ou minimizar os possiveis problemas é importante que além de
um planejamento detalhado haja o acompanhamento minucioso da qualidade dos
treinamentos/capacitagdes e da Metodologia e Organizagdo dos Trabalhos, onde sera
feito odetalhamento do Plano de Controle da Qualidade a ser usado pela empresa, tendo
aconsciéncia de que o custo aumentars, de acordo com a necessidade de
reelaboragdodestes trabalhos durante a execugdo das Agdes ou atrasos no cronograma

¢

devido aretrabalhodeagoes.

CEDEPAM
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Pelo volume das Agdes, os treinamentos/capacitagdes e consultorias serdo

elaborados por diversos profissionais com experiéncia multidisciplinar. Independente da »° Uiy

£
formagdo técnica desses profissionais ¢ de primordial importancia que todas as Agoes
w

estejam compativeis entre si, havendo uma respeitosa interlocu¢do dos muitoss,

representado assim, retrabalho, atrasos ecustos extras.

Acrescenta-seaindaquepossiveisdemorasnasanaliseseaprovagdesdosprojetose

estudos pelos 6rgdos intervenientes podem trazer problemas de atrasos e prejuizospara
oandamentodasAgdes.

Descrigiio dos principais problemas

Os principais problemas serdo descritos considerando as

03 Etapas que
compdem o Projeto, e tendo em vista os 03 produtos a serem executados na Etapa 03.

Implantacio da Etapa 01: Aquisicio de equipamentos, méveis, utensilios

para a implantacio de uma cozinha industrial de apoio ao Polo de Modas.

Sera implantada uma cozinha industrial de suporte ao Polo de Modas,

especialmente em atendimento a Oficina de Moda. Principais problemas que podem
OCOITeT:

1. Falta de definigdo do local onde ira ser implantado o Polo de Moda e, por
conseguinte, a Oficina de Moda e a Cozinha de apoio e/ou falta de adaptagio

dos espagos e atraso nas obras de adequagfo da 4rea para recebimento das
maquinas/equipamentos e demais materiais;

ii. Atraso na aquisi¢do dos equipamentos/insumos/materiais;

iii.

Aquisi¢do de equipamentos de ma qualidade ou que tenham dificuldade de
manutengao,
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iv. Falta de mdo de obra qualificada para a manutengo dos equipamentos que % %
Fls

podem ser danificados rapidamente pelo mau uso dos cozmhelrosoe o S
(9(« m R
atendentes. % 3

o
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Etapa 02: Aquisicio de maquinas de costuras e demais equipamentos para
a implantacio do Polo de Modas

No dmbito do Polo de Modas ser4 implantada uma oficina de moda com a

instalagdo de cerca de 300 méaquinas. Principais problemas que podem ocorrer:

1. Falta de definigdo do local onde ir ser implantado o Polo de Moda €, por
conseguinte, a Oficina de Moda e a Cozinha de apoio e/ou falta de adaptacio
dos espagos e atraso nas obras de adequagdo da érea para recebimento das
méquinas/equipamentos e demais materiais;

1i. Atraso na aquisigdo dos equipamentos/insumos/materiais;

ui. Aquisigdo de equipamentos de ma qualidade ou que tenham dificuldade de
manutengio;

iv.Falta de mao de obra qualificada para a manutengio dos equipamentos que

podem ser danificados rapidamente pelo mau uso dos alunos.

Etapa 03: Servicos Técnicos Especializados _para a Qualificacdo dos m

Profissionais das Cadeias Produtivas _Comerciais do Municipio e Assessoria

Técnica para os Microempreendedores e APLs — do Municipio de Taua.

Na esfera desta etapa os problemas mais comuns de ocorrerem serdo:

Na execugdo do Produto 01 - Agdes de Mobilizagdo e Conscientiza¢do do

Projeto para a Importancia da Qualificacdo dos Profissionais das Cadeias Produtivas

Comerciais

Os principais problemas que podemo correr na execugdo deste Produto sdo:

== \
|
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¢ Negligenciar os feedbacks;

¢ Emitir comunicados demais;

*  Ndo utilizar ferramentas de comunicagio adequadas;

* Divulgagdo deficiente e sem resultados por conta da falta de acesso dos
interessados aos meios de divulgagio;

* Deficiéncias, ruidos ou bloqueios no processo de comunicagio;

e Falta de um diagnéstico confiavel e atualizado;

* Dificuldades na mobilizagdio da populagio para as agdes;

* Dificuldade de transmissdo das informagdes técnicas e/ou a falta de
entendimento das informagdes comunicadas;

 Falta de efetividade dos processos participativos;

* Falta de conscientizagdo da populagdo sobre a importancia do Projeto e das
agoes;

 Falta de tempo, estimulo e desinteresse motivado pela falta de informagao
e/ou comprometimento;

* Falta de comprometimento dos entes envolvidos em priorizar as a¢des do
Projeto;

* Articulagdo entre os atores publicos e privados;

* Auséncia de interlocugdio constante com a populagio local e falta de

liderangas comunitarias que representem a populago.

Na execugéo do Produto 02 — Capacitagdo Empreendedora

Os principais problemas que podem ocorrer para implantagio destas atividades

» Falta de logistica para execugdo dos cursos; &

* Divulgagdo deficiente e problemas no recrutamento dos alunos;
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e Falta de um diagnostico confidvel e atualizado acerca da situagdo dos P
Empreendedores individuais e dos Arranjos Produtivos Locais — APLs; 35- “*f;{a% > (,

» Dificuldades na mobilizagdo dos envolvidos para as agdes; "1 \?’F"_‘ j

» Dificuldade de transmissdo das informagdes técnicas e/ou a falta de t%"u'a....,wv“‘f‘?

entendimento das informagdes comunicadas;

* Falta de conscientizagdo da populagdo sobre a importancia do Programa, do
Projeto e das agdes;

 Falta de tempo, estimulo e desinteresse motivado pela falta de informagéo
e/ou comprometimento;

* Deficiéncias, ruidos ou bloqueios no processo de comunicagso;

e Dificuldades no levantamento das informagSes necessirias para o
desenvolvimento da analise do ambiente administrativo;

 Dificuldades na utilizagdo das ferramentas de planejamento e gestdo;

¢ Imediatismo dos resultados;

* A falta de experiéncia e resisténcia ao planejamento, baseada em atitudes ¢
conceitos que sdo incompativeis com a necessidade de mudanga por parte dos
microempreendedores;

* Implantagdo das agdes de transformagdo produtivas relacionadas a geragio de
emprego e renda com fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais — APLs;

 Falta de tempo, estimulo e interesse motivados pela falta de informagdo e/ou
comprometimento;

* Falta de comprometimento dos entes envolvidos em priorizar as a¢des do
Projeto;

* Dificuldades no levantamento das informagdes necessarias para o

desenvolvimento da analise do ambiente administrativo.

Na execugdo do Produto 3 - Realizagio de Consultorias Técnicas

Especializadas para Atender e Orientar aos Grupos Produtivos e Empreendedores

Os principais problemas que podem ocorrer para implantagfio destas atividades

sdo0:
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Divulgagio deficiente e falta de interesse do publico-alvo; w = 4
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Falta de conhecimento por parte do empreendedor do seu proprio negécio; <, ¥

Dificuldade em querer sair da zona de conforto e aprender coisas novas;

Falta de um diagnéstico confidvel e atualizado acerca da situagio dos
Empreendedores individuais e dos Arranjos Produtivos Locais — APLs;
Dificuldades na mobilizago dos envolvidos para as agdes;

Dificuldade de transmissio das informagdes técnicas e/ou a falta de
entendimento das informagdes comunicadas;

Falta de conscientizagdo da populagdo sobre a importincia do Programa, do
Projeto e das agdes;

Falta de tempo, estimulo e interesse motivados pela falta de informagio e/ou
comprometimento;

Dificuldades no levantamento das informagdes necessirias para o
desenvolvimento da analise do ambiente administrativo;

Dificuldades na utilizagéo das ferramentas de planejamento e gestio;
Imediatismo dos resultados;

A falta de experiéncia e resisténcia ao planejamento, baseada em atitudes e
conceitos que sdo incompativeis com a necessidade de mudanga por parte dos

microempreendedores;

=

Falta de comprometimento dos entes envolvidos em priorizar as agdes do
Projeto;

Deficiéncias, ruidos ou bloqueios no processo de comunicagio.

Dificuldades no levantamento das informagdes necessarias para o
desenvolvimento da andlise do ambiente corporativo de cada

empreendimento.
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PROBLEMAS GERAIS QUE PODEM OCORRER DURANTE A
EXECUCAO DOS SERVICOS:

Administracio do Tempo

O publico-alvo das atividades previstas nio tem muita disponibilidade para
participar de capacitagdes, pois, geralmente, trabalham quase que o dia inteiro. Nesse

sentido, sensibiliza-los sobre a importincia da capacitagdo profissional torna-se um
desafio.

Muitos ndo conseguem administrar seu tempo corretamente, seja por excesso
de trabalho ou por uma inadequada organizagio pessoal. Pensando nisso, é importante
que a distribuig4o da carga horaria seja compativel com cada publico-alvo. E importante
também que haja uma facilitagdo no sentido de atrai-los a participarem dos cursos,
sempre fortalecendo a importincia de se profissionalizar para atender as demandas e

exigéncias da clientela e a competitividade do mercado.

Educacio a Distincia (EAD)

Parte das horas de aula dos cursos sio EAD, quase 1/3 das horas de cursos sdo

nesta modalidade de ensino, mais precisamente cerca de 1.410h/a.

O Ensino a Distancia (EAD) ¢ um método que permite a realizagdo de cursos
de graduagdo, pos-graduagdo, especializagio, capacitagdo profissional, entre outros, sem
a necessidade de os alunos estarem presencialmente em salas de aulas convencionais.
Ainda permite uma enorme flexibilidade em relagdo ao hordrio de estudos ¢ a realizagdo
das atividades. E importante destacar que os alunos do EAD desenvolvem maior

autonomia e senso de responsabilidade e disciplina.

Para comegar, se faz necessario que a instituigdo tenha uma plataforma de
ensino confidvel e de qualidade, um alinhamento pedagogico claro, uma equipe

preparada para esse “novo jeito” de ensinar, a fim de garantir que os alunos tenham

&

acesso ao contelido dos cursos/capacitagdes propostos.
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As principais barreiras estdo relacionadas, em grande parte, com um mercado

extremamente desafiador, com taxas de evasdo que chegam ao dobro do ocorrido nos

Cursos presenciais €, em especial, com a necessidade de buscar meios que permitam o
acesso de pessoas com deficiéncias, por exemplo.

Os formatos mais tradicionais, que contam com professores em sala de aula,
ainda sdo considerados pela maioria das pessoas como mais confidveis, embora sejam

evidentes os avangos do EAD em termos de metodologias, tecnologias e qualidade de
€nsino.

Posto isto, € necessario perceber a necessidade de transformar positivamente a
experiéncia no ambiente virtual de aprendizagem, para que possamos reter cada vez

mais alunos a uma modalidade que esta em crescimento no Brasil e no mundo.

Abaixo relacionamos algumas das principais dificuldades da modalidade de
ensino no Brasil:

* Superagdo das desigualdades: como esta modalidade de estudo exige autonomia
e organizagdo do estudante, além de acesso a internet, a falta de base educacional e o

nivel socioeconémico impactam diretamente no aprendizado e aproveitamento dos
conteidos oferecidos via plataformas digitais.

* Auséncia de investimentos em pesquisas: deficiéncia de investimentos em
pesquisas de cunho cientifico sobre o processo de ensino-aprendizagem na modalidade

a distincia, o que aumenta as dificuldades para que a modalidade se estabelega com
credibilidade no Pais.

« Capacitagdo profissional e tecnoldgica da mao de obra: se faz necessario que as
instituigdes de ensino capacitem seus professores para operar as ferramentas

tecnologicas de ensino, a fim de que elas se tornem aliadas e ndo mais um obsticulo no
processo de ensino aprendizagem.

&
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* Desconfianga do mercado: embora a dedicagdo e a disciplina exigidas sejam
tragos marcantes da realidade do EAD, o mercado ainda ndo enxerga a modalidade de
ensino com bons olhos. Infelizmente ainda se observa certo grau de desconfianga com o
curriculo e com a qualificagio dos candidatos a vagas de emprego que tenham

concluido um curso na modalidade a Distincia.

* Preconceito em relagdo a qualidade dos cursos: diversos cursos/capacitagdes
online oferecem qualidade de alto nivel, formando profissionais plenamente capacitados
¢ aptos para lidar com as inovagdes do mundo globalizado. No entanto, a mentalidade
de preconceito faz com que muitas pessoas ainda acreditem que a educagdo a distancia

ndo tenha 0 mesmo peso que um diploma de um curso presencial.

Por fim, o desenvolvimento de projetos de EAD exige mudangas de habitos,
seja do educador, ao desenvolver o processo de ensino-aprendizagem, seja da equipe,
que precisa valorizar o trabalho participativo, seja dos alunos, que necessitam melhorar
a sua capacidade de autoformagdo, de modo a desenvolverem um processo de

aprendizagem em que a presenca fisica do professor ndo seja imprescindivel.
Selegdo de Instrutores para as Capacitagoes

A selegdo de pessoal devera identificar profissionais que melhor se enquadrem

no perfil das agdes de capacitagio inerentes as especificidades do Projeto.

O processo de selegdo dos profissionais devera levar em consideragio suas
competéncias, habilidades, formagdo profissional e experiéncias que possam contribuir
efetivamente com o processo de capacitagdo técnica do publico-alvo, visto que estes
profissionais serdo responsaveis pela execugdo, o acompanhamento, o monitoramento e
a avaliagdo do processo socioeducativo dos participantes das atividades de formagao
profissional, através da aplicagdo de instrumentos técnicos de planejamento, execugio,

acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, e de reunides peribdicas com a equipe
técnica da Prefeitura.

&
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Selegiio do Conteiido das Capacitagdes

O conteudo selecionado para ser trabalhado nas capacitagdes representa mais
um desafio, pois devera levar em consideragdo a organizagdo de forma sequencial,
através de um encadeamento logico que permita ao participante articular e desenvolver
os diversos conceitos que lhes forem apresentados, gradativamente, para construir um
entendimento cada vez mais aprofundado da temaitica proposta dentro da sua drea de

atua¢3o ou nio.
Gestio Piblica

Importa ressaltar que, apesar de todos os avangos a respeito do fortalecimento
ao empreendedorismo no Brasil, ndo h4 dividas que ainda ha muito a ser feito pelas
instituigdes de apoio desse seguimento e atores dos setores publico e privado
envolvidos. Se por um lado, o crescimento exponencial desse publico pode ser
considerado um forte indicativo de sucesso, acompanhar esse ritmo de crescimento

toma-se um grande desafio para as gestdes publicas municipais, estaduais e federais.
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PROPOSTA TECNICA

2. METODOLOGIA E ORGANIZACAO DOS TRABALHOS

Este capitulo descrevera a metodologia e a organizagio dos trabalhos que serdo
desenvolvidos pelo CEDEPAM - Centro de Desenvolvimento e Planejamento
Administrativo Municipal na prestagdo dos servigos objeto da Concorréncia Publica —
Tipo Técnica e Prego Edital 27.09.001/2022 — STDEDE - Processo n° 23.09.001/2022 -
STDETE

Para efeito desta proposta a PROPONENTE - CEDEPAM - Centro de
Desenvolvimento ¢ Planejamento Municipal sera chamadaapenasdeCEDEPAMe

oTermodeReferénciasupracitadode TR.

A CEDEPAM, através deste documento, explica os processos e procedimentos
que utilizara para garantir que os servigos de elaboragdo e/ou execugdo destas atividades
sejam desenvolvidas rigorosamente dentro das normas e exigéncias estabelecidas no

Editaldestalicitagdoeseus anexos.

Para efeito desta Proposta e da execugdo do contrato, os Servigos Técnicos
Especializados para qualificagido dos profissionais das cadeias produtivas comerciais do

Municipio de Taua.

1. O Plano de Trabalho trata acerca da execugdo dos servigos,

contemplando:

i. Planejamento detalhado de cada Produto/Etapa

Neste item do Relatorio sera feito um detalhamento do planejamento das
agdes,buscando o refinamento dos objetivos das atividades e detalhando o melhor
caminhopara alcanga-los.Serd apresentado um conjunto de agdes integradas,

coordenadas e orientadas para viabilizar a execu¢do do Produto/Etapa objeto desta

b
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contratagdo, de modo a permitir que e¢las sejam executadas de forma adequada,
considerando o escopo, prazo, custos, qualidade, seguranga, desempenho e

outrascondicionantes.

il. Metodologia para realizagdo de cada Atividade
Constara de um detalhamento da metodologia a ser utilizada na execugdo de
cada Produto/Etapa, apresentando uma sistematizagio dos métodos e das técnicas

necessarias para a consecugdo dos objetivos deste trabalho.

Considerando a quantidade de produtos diversos e complexos a serem
executados, serdo utilizadas diferentes metodologias, a depender do produto a

serexecutado.

iii. Descrigdo dos Produtos a serem entregues como detalhamento de seu
Conteudo.
O documento trara uma descrigio de cada Produto/Etapa, destacando o

conteudo de cada um dos produtos que compdeo projeto.

iv. Cronograma de realizagio de cada Produto/Etapa.

A Cedepam apresentara um Cronograma do projeto que devera ser elaborado
em uma ferramenta de Gestio de Projetos, destacando cada uma das
Atividades/Subatividades/Produtos prevista no escopo dos servigos. Este cronograma
devera contemplar lista, atributos, requisitos e sequéncias das agées, suas duragdes,
recursos necessarios, relagdes de dependéncia (obrigatorias, arbitrarias e externas),
identificagdo dos caminhos criticos na execugo, linha de base, data de inicio das agdese
monitoramento € controle do projeto. Para facilitar o controle devera ser montadauma

Estrutura Analitica do Projeto - EAP.

v. Selegdo de Pessoal por Atividade ©
A Cedepam apresentara a selegio de profissionais envolvidos em cada uma das

Atividades, descrevendo fungdes responsabilidades, habilidades necessarias e relagdes
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hierarquicas dentro do projeto.

vi. Defini¢do de matenais administrativos, de divulgagio ¢ de equipamentos ¢

de sistemas de informatizagdo a serem utilizados.

Neste item do relatério serdo relacionados os matenais, equipamentos e
insumos de informatica que serdo utilizados para a execugdo das Atividades. Todos os
recursos materiais, equipamentos e apoio logistico, serdo devidamente alocados de
modo a dar condigdes efetivas para as equipes executarem seus trabalhos e suprirem

todas as demandas necessarias relacionadasao cumprimentodoescopo destasatividades.

vii. Plano de Controle da Qualidade

Considerando a amplitude dos servigos, a quantidade de agdes, e a importancia
de um resultado efetivo a partir da implantagdo destas Atividades, a Cedepam
apresentara um Plano de Controle de Qualidade dos Produtos/Subprodutos, incluindoo
controle de execugdo de todas as agdes que envolvem a prestagdo dos servigos

constantes no escopo desta licitagdo.

Para cada um dos trés Produtos constantes no escopo, a Cedepam prevéagdes
voltadas a garantia da qualidade dos servigos. Neste sentido, a Cedepam criarduma
célula de Controle de Qualidade dos Servigos ligada a Coordenagdo Geral do Projeto
que devera coordenartodos 0s processos necessarios para garantir que o projeto atenda
sua finalidade e que todos os produtos sejam elaborados e/ou executados de modo a
satisfazer as necessidades para as quais ele foi empreendido, em conformidade com as
exigéncias eespecificagdes estabelecidas pelo cliente.

(]

O gerenciamento da qualidade complementa o gerenciamento do projeto,

ambos visam a satisfagdo do cliente, a prevengdo ao invés da inspecdo e a melhoria

continuadaqualidadedoproduto.

Neste contexto, respeitando as disposi¢des contidas no TR, o encarregado por
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gerenciamento da qualidade do

projeto,devendo coordenar:

Plangjamento da Qualidade — identificar quais padrdes de qualidade sdo
relevantes para o projeto, determinando a forma de satisfazé-los, tendo em
vista as peculiaridades de cada subatividade e seus produtos.

Garantia da Qualidade — avaliar periodicamente o desempenho geral do projeto
buscando assegurar a satisfagdo dos padrdes relevantes de qualidade.

Controle da Qualidade - monitorar os resultados especificos do projeto para
determinar se eles estdo de acordo com os padrées de qualidade relevantes,
O

monitoramento incluira relatorios de status, medigdes do progresso e previsoes.

identificandoasformasparaeliminarascausasdedesempenhosinsatisfatorios.

Os relatorios de desempenho fornecerdo informagdes sobre o desempenho do

projeto com relagdo a escopo, cronograma, custo, recursos, qualidade e riscos.

Pela complexidade deste trabalho, que traz no seu bojo muitas agdes

diversas,com caracteristicas especificas e metodologias diferenciadas, alguns principios

devem nortear o gerenciamento da qualidade:

Integragdo funcional: as fungdes de execugdo, de supervisio e de administragio
na elaboragéo e/ou execugdo dos produtos sdo complementar e se se integram
no cumprimento do objeto da qualidade;

Padronizagdo: desempenho funcional com base em processos padronizados,
estabelecidos em procedimentos € rotinas;

Recursos: dimensionamento dos recursos (material, equipamento e pessoal)
compativeis com as atividades e servigos a serem executados;

Qualificagdo técnica: adogdo do pessoal especializado e treinado nas diversas

Q

Documentos técnicos: suficiéncia dos documentos técnicos necessarios ao

atividades a serem executadas;

processo, em cada produto a ser elaborado.
Controle de prazos, custo e qualidade.

O controle da qualidade envolve monitorar os resultados especificos das

CEDEPAM
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atividades/produtos/subprodutos, para determinar se eles estdo de acordo com ospadroes
de qualidade exigidos no Edital, identificando formas para eliminar causas de resultados

insatisfatorios, caso existam. Deve ser realizado durante toda aprestagdo dos servigos.

AelaboragdodestePlanodeTrabalhocontaracomasupervisdo da Contratante que

acompanhara toda a elaboragdo do Plano de Trabalho pela pelaContratada.

2.  DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES

Os servigos serdo organizados em 03 produtos, 29 etapas,de acordo como
Termo de Referéncia. Os servigos que compde esta licitagdo fazem parte da fase 03 —
Estrutura do Polo de Moda - Capacitagdo e Assessoria Técnica para

Microempreendedores ¢ APLs no Municipio de Taua.

As atividades serdo desenvolvidas em Taua. A Cedepam tera um escritorio na
cidade de Taua de modo a garantir uma estrutura fisica de apoio as atividades do

Projeto.

2.1 DESCRICAO DOS PRODUTOS E ETAPAS
Produto 01 - Acdes de Mobilizacio e Conscientizaciio do Projeto para a
Importincia da Qualificacio dos Profissionais das Cadeias Produtivas Comerciais

Deverdo ser feitas intervengdes gerais de mobilizagdo, com divulgagio de
todas as agdes que envolvem a Capacitagdo e a Consultoria Técnica Especializada para

o publico-alvo.

Serdo produzidos materiais gerais para midia digital (redes sociais e sites
institucionais) de divulgagdo das agdes que envolvem toda a Capacitagio e Consultoria
Técnica Especializada.

&

Etanas de Execucio do Produto 01:
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Etapa 01 - Contratagio de servigos técnicos especializados em produgio de
arte ¢ diagramagdo para folders, cartilhas, videos e spots para radio.

Carga horana: 80h.

Etapa 02 - Contratagio de servigos técnicos especializados para realizagdo de
palestras de mobilizagdo e sensibilizagdo com piblico-alvo do projeto.

Carga horana: 150h.

Etapa 03 - Contratagdo de servigos técnicos especializados em divulgagio e
marketing para realizar as agdes de mobilizagdo do projeto.

Carga horaria: 200h.

Etapa 04 - Contratagdo de servigos especializados para produgio de folders de
divulgagdo do projeto.

Quantidade: 10.000 folders coloridos e impressos, especificos para divulgar e
fomentar o projeto.

Etapa 05 - Contratagdo de servigos especializados para produgdo de cartilhas
de divulgagdo do projeto.

Quantidade: 5.000 cartilhas coloridas ¢ impressas, especificos para divulgar e

fomentar o projeto.

Detalhamento de itens para mobilizacdo

10 Cards de divulgagdo geral para a etapa de Capacitagdo e Consultoria Técnica
Especializada, para midias sociais;

Criagdo de perfis e paginas no Instagram, facebook, YouTube do projeto, que
serdo geridos e atualizados durante todo a execugdo dos servigos, com postagem
de fotos, atividades e cards relativos as atividades que estdo acontecendo e as
que vio acontecer, estimulando o publico-alvo a participagio e ao engajamento.
05 Videos com conteudo de mobilizagio e divulgagdo da etapa de Capacitagio e
Consultoria Técnica Especializada;

02 Cards de divulgagdo e mobilizagio por cada curso ou agdo para uso nas

midias sociais; &
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¢ Envio de mala direta digital para e-mails ¢ WhatsApp contendo cards e demais
informagdes sobre as agdes, para os participantes;

¢ 10.000 Folders de Divulgagdo e Mobilizagdo do publico-alvo das atividades,
divididos por agdo. Especificagdo: Colorido, papel couché liso 80 kg, tamanho
de uma foltha A5 (21 cm de largura x 14,8 cm de altura);

e 5.000 cartilhas sobre as a¢des da Capacitagdo e Assessoria Técnica, colorida,
papel couche liso 80 kg, tamanho de uma folha A5 (21 ¢m de largura x 14,8 cm
de altura) para serem utilizadas nas a¢des presenciais € nas visitas;

e Sera feita a distribuigdo de folders de divulgagiio dos cursos, consultorias e
palestras mensalmente, antecedendo as inscrigdes para cada curso;

e Sera feito um trabalho semanal junto as midias sociais da PMT, com cards de

divulgagdo e videos de mobilizagdo e conscientizagdo do publico-alvo.

Estas a¢des serdo executas antes do langamento de cada capacitago e de cada

consultoria oferecidas, que ocorrerdo mensalmente.

e Realizagdo de 50 palestras de sensibilizagdo e conscientizagdo, tendo como
foco mobilizar a populagdo local, em especial o piblico-alvo do Projeto, para
efetiva participagdo nas atividades previstas, a fim de conscientizar a
populagdo do municipio de sobre a importincia da capacitagdo profissional
para o mercado de trabalho no ambito das cadeias produtivas comerciais. Cada
palestra devera ter duragdo de 01 hora;

e As palestras deverdo ser realizadas por profissionais das 4reas pertinentes a
acdo a ser desenvolvida, com distribuigdo de material de divulgagdo. Estas
palestras deverdo transcorrer no tempo de execugdo das agdes. As palestras
deverdo ter interagdes filmadas para posterior divulgag¢do nas midias sociais
especificas do projeto. Nos casos presenciais, sempre que for possivel ocorrer,
devera também ter disponibilizagdo de link para o piiblico que ndo possa estar
de forma presencial no evento, para que eles possam participar em tempo real.

@

Importa destacar que o palestrante devera prever a interagdo com quem esta
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presencialmente na palestra e os que estdo em casa, esclarecendo as duvidas de todos.
Estas palestras serdo executadas antes do langamento de cada capacitagido e de cada

consultoria, que ocorrerdo mensalmente.

Também sera oferecido, como estimulo ao aluno matriculado, uma bonificagio

em pecilinia, para custear despesas de descolamento e material de estudo individual.

Produto 02 — Capacitacio Empreendedora

A CEDEPAM devera apresentar o Plano de Aulas de cada curso, com ementas
¢ a metodologia a ser utilizada em cada curso, e sera responsavel pelo material didatico
a ser utilizado nos cursos. Este material deve ser inédito ou, no caso de material

existente, a empresa detentora dos direitos autorais devera autorizar sua utilizag¢do.

O matenial didatico deve consistir em recursos fisicos (apostilas e/ou livros) e
de recursos digitais (documentos eletronicos, videos, jogos, infograficos, animagdes
etc.). Os materiais didaticos produzidos deverdo focar no aprendizado do aluno, bem
como tornar o curso mais modemno, atraente e interativo, sempre respeitando o contexto

do aprendiz.

A Cedepam devera disponibilizar as aulas dos cursos a distancia através de
uma plataforma EAD, que ficara disponivel para utiliza-los posteriormente. A educagido
esta evoluindo para um modelo mais modemo que se reestrutura de acordo com as
exigéncias expostas na atualidade. Dentro desse contexto, a educagio a distincia tem se
apresentado como uma ferramenta de desenvolvimento e formagdo especializada. A
EAD ja utilizou diversas plataformas e mecanismos como cartas, radio, televisdo,

videos, folhetos impressos, enfim, muitas outras ferramentas utilizadas para diminuir as

&

A 1mplementagdo desta modalidade de educagdo visa, em primeiro plano,

distancias no processo de ensino-aprendizagem.

proporcionar capacitagdo em larga escala, visto que possibilita que varios alunos
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possam realizar um curso a0 mesmo tempo, independente do lugar onde estejam. Em
segundo plano, visa oferecer maior flexibilidade em relagdo ao tempo e espago, ja que o

aluno podera organizar seus estudos de acordo com sua realidade.

Importa destacar que a CEDEPAM tem o compromisso de respeitar as
peculiaridades ¢ particularidades do piblico-alvo de cada curso, respeitando o perfil dos
participantes do curso, quais os conhecimentos que ja tém como base € o que precisam

saber neste momento de sua aprendizagem, considerando o perfil de cada grupo.

Execugdo de capacitagdes para qualificagio dos profissionais das cadeias

produtivas comerciais.

A Contratada devera fornecer, ao final de cada Etapa, um relatério dos cursos
concluidos, em meio impresso e digital, contendo, no minimo: titulo do curso; area
tematica; conteudo programatico; coordenador e titulagdo; periodo de inscrigdo; periodo
de realizagdo; carga horaria total; objetivo(s) do curso; justificativa; pré-requisitos para
inscrigdo; relagdo dos participantes; comprovagdo da frequéncia assinada pelo docente;
material didatico utilizado e aulas ministradas; controle de certificados emitidos e

avaliagdo geral do curso.

A Cedepam custeara todas as despesas relacionadas a execugdo, tais como:
matenial didatico, insumos para a realizagdo da capacitagdo, além da locomogio, (r&

hospedagem e alimentagio dos profissionais envolvidos.

Etapas de Execuciio do Produto 02:

e Etapa 01 - Realizagdo de Curso de capacitagdo de corte € costura — Modulo 1,
com duragdo de 60h/a, para até 15 participantes, com formagdo de 10 turmas, ,
que irdo atuar no ramo de confecgio e moda.

¢ A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino presencial.

e Etapa 02 - Realizagdo de Curso de capacitagio de corte e costura — Modulo 2,
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com duragdo de 40bh/a, para até 15 participantes, com formagdo de 10 turmas,
que irdo atuar no ramo de confec¢io € moda.

Pré-requisito: Conclusdo do modulo 1 do curso de capacitagio de corte ¢
costura.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino presencial.

Etapa 03 - Realizagdo de Curso de capacitagio de corte € costura — Modulo 3,
com duragdo de 40h/a, para até 15 participantes, com formagio de 10 turmas,
que 1rdo atuar no ramo de confecgdo e moda.

Pré-requisito: Conclusdo do modulo 2 do curso de capacitagio de corte e
costura.

A capacitagéo sera oferecida na modalidade de ensino presencial.

Etapa 04 - Realizagdo de Curso de capacitagdo de bordado — Médulo 1, com
duragdo de 60h/a, para até 15 participantes, com formagdo de 05 turmas, que
irdo atuar no ramo de confecgdo e moda.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino presencial.

Etapa 05 - Realizagdo de Curso de capacitagdo de bordado — Médulo 2, com
duragdo de 40h/a, para até 15 participantes, com formagdo de 05 turmas, que
1rdo atuar no ramo de confec¢do e moda.

Pré-requisito: Conclusido do médulo 1 do curso de capacitagio de bordado.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino presencial.

Etapa 06 - Realizag¢do de Curso de capacitagdo em Modelista, com duragio de
80h/a, para até 15 participantes, com formagfo de 03 turmas, que irdo atuar no
ramo de confecgdo e moda.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino presencial.

Etapa 07 - Realizagio de Curso de capacitagio “Empreendendo com
Exceléncia”, com duragdo de 20h/a, para até 15 participantes, com formagdo de
05 turmas.

A capacitagdo serd oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a
distdncia), com carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas

modalidades.

&

CEDEPAM

¥92805711

N '



qc"“'-"m"'o

bD (]
s ‘u_” M}? (‘f"’v
N —_ %
H Fis F
© — o
s ¢ ¥ -
‘ f py Crl 3
-,6 s
«.; ‘(.‘:
.\ 2ttty gt

Etapa 08 - Realizagio de Curso de capacitagio “Gestdo financeira €
fundamentos contabeis”, com duragfo de 40h/a, para até 15 participantes, com
formag3o de 05 turmas.

A capacitagio serd oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial ¢ a
distincia), com carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

Etapa 09 - Realizagdo de Curso de capacitagdo “Gestdo de pequenos
negocios”, com duragdo de 40h/a, para até 15 participantes, com formagio de
05 turmas.

A capacitagio sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a
distancia), com carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

Etapa 10 - Realizagdo de Curso de capacitagdo “Precificagdo: formatagido e
definigéo do prego de venda”, com duragio de 20h/a, para até 15 participantes,
com formagdo de 05 turmas.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial ¢ a
distancia), com carga horana distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

Etapa 11 - Realizagdo de Curso de capacitagdo “Cooperativismo e
associativismo: unindo forgas para vencer”, com duragdo de 20h/a, para até 15
participantes, com formagao de 03 turmas.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a
distancia), com carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

Etapa 12 - Realizagdo de Curso de capacitagdo “Marketing digital € negdcios
online para microempreendedores”, para até 15 pessoas, com carga horaria de
40h/a, com formagdo de 03 turmas.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a

distancia), com carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

¢

CEDEPAM

992805711 O



= 1 >
£ 1 K
.
3] o A
3 Pl T~ =
w .
0] P 3
« \ 2
[ Vv 3
| A A 1 < ChaTtSe i
% \
"‘ : Diuny ‘:,“\

Etapa 13 - Realizagdo de Curso de capacitagdo “Vendas: como ser um bom
vendedor”, para até 15 pessoas, com carga horaria de 20h/a, com formagdo de
05 turmas.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial € a
distancia), com carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

Etapa 14 - Realizagdo de Curso de capacitagdo “Inglés — Modulos 01 e 027,
para até 15 pessoas, com carga horaria de 40h/a por mddulo, totalizando 80h/a,
com formagdo de 05 turmas.

A capacitagio sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial ¢ a
distancia), com carga horana distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

Etapa 15 - Realizagdo de Curso de capacitagdo “Gestdo de projetos”, para até
15 pessoas, com carga horaria de 80h/a, com formagio de 02 turmas.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial ¢ a
distancia), com carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

Etapa 16 - Realizagdo de Curso de capacitagdo “Auxiliar de escritorio”, para
até 15 pessoas, com carga horaria de 40h/a, com formagio de 05 turmas.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial ¢ a
distncia), com carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

Etapa 17 - Realizagio de Curso de capacitagdo “Capacitagio de Excel —
Médulos: basico / intermediario / avangado”, para até 15 pessoas, com carga
horéria de 40h/a por moédulo, totalizando 120h/a, com formagdo de 02 turmas.
A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a
distancia), com carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

Etapa 18 - Realizagdo de Curso de capacitagdo “MS Project — Modulos: basico

/ intermediario / avangado”, para até 15 pessoas, com carga horaria de 40h/a

&
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por moédulo, totalizando 120h/a, com formagdo de 02 turmas.

e A capacitagdo serad oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a
distancia), com carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

e Etapa 19 - Realizagdo de Curso de capacitagdo “AutoCad — Mddulos: basico /
intermediario / avangado™, para até 15 pessoas, com carga horaria de 40h/a por
modulo, totalizando 120h/a, com formagdo de 02 turmas.

¢ A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a
distincia), com carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

e FEtapa 20 - Realizagdo de Curso de capacitagdo “Agentes do servigo de
entrega”, para até 15 pessoas, com carga horaria de 20h/a, com formagdo de 05
turmas.

e A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial ¢ a
distancia), com carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas
modalidades.

Detalhamento — Quadro cursos e turmas

Cursos especificos Polo de Moda

Curso de corte e costura modulo 01 60 10 600

Presencial
Cursos de corte costura modulo 02 40 10 400 Presencial
Curso de corte e costura modulo 03 40 10 400 Presencial
Curso de bordado 01 60 5 300 Presencial
Curso de bordado 02 40 5 300 Presencial
Curso de modelista 80 3 240 Presencial
Total 2.240
Empreendedorismo o
Empreender com exceléncia 20 5 100 Hibrido (presencial e EAD)
Gestio financeira e fundamentos contabeis 40 5 200 Hibndo (presencial e EAD)
Gestio de pequenos negocios 40 5 200 Hibnido (presencial e EAD)
Curso d.e p recificagho: formag3o e 20 5 100 Hibrido (presencial ¢ EAD)
composi¢do de preco de venda
Curso de cooperativismo e associativismo 20 3 60 Hibrido (presencial e EAD)
Marketing digital e negdcios online para 40 3 120 Hibrido (presencial e EAD)
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microempreendedores
Capacita¢do em vendas 20 5 100 Hibrido (presencial e EAD)
Capa01tagflq e inglés modulos biisico.e 80 5 400 Hibrido (presencial e EAD)
intermediarios
Gestio de projetos 80 2 160 Hibrido (presencial e EAD)
Curso de excel basico/intermediario e 120 2 240 Hibrido (presencial e EAD)
avangado.
Curso de MS Project basico / intermediario 120 ) 240 Hibrido (presencial ¢ EAD)
e avan¢ado
Curso de auto cad basico intermediario e 120 ’ 240 Hibrido (presencial ¢ EAD)
avan¢ado
Auxiliar de escritério 40 5 200 Hibrido (presencial e EAD)
Agentes de servigo de entrega delivery 20 5 100 Hibrido (presencial e EAD)
Total 2.460

OBS: podera haver troca de cursos, conforme demanda da contratante.

¢ Etapa 21 - Contratagdo de servigos de manuten¢io de bens e equipamentos,

que estara disponivel durante todo o periodo de execugio do Projeto.

Periodo: 5 meses.

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa.

e Etapa 22 - Contratag@o de servi¢o de alimentagio para os cursistas durante a

realizagdo das aulas presenciais das capacitagdes do Projeto.

Quantidade: 1455.

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa.

Produto 3 - Realizacdo de Consultorias Técnicas Especializadas para

Atender e Orientar aos Grupos Produtivos ¢ Empreendedores

Fomentar a economia e fortalecer os microempreendedores passou a ser um

papel indispensavel no novo cenario de pos-pandemia, pois fortalece o processo de

retomada econdmica e o desenvolvimento social, gerando novas oportunidades dentro

dos novos formatos e modelos econdmicos internos.

&

Apoiar o desenvolvimento dos empreendimentos produtivos na area de

abrangéncia da moda empreendedora, fortalecendo a atividade econdémica da cadeia

produtiva, representada por grupos de pequenos produtores autdnomos, ou por grupos

familiares que de maneira totalmente artesanal sobrevivem através da produgdo, através
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da disponibilizagdo de horas técnicas de consultoria especializada aos integrantes das
Aglomeragdes produtivas na area econdmica, financeira, social, de produgio,
aperfeicoamento de técnicas profissionais, de acordo com as peculiaridades dos

negdcios assessorados e das necessidades de cada uma das organizagdes produtivas
trabalhadas.

Neste item a Cedepam viabilizard aos cursistas, o apoio técnico e juridico

necessario para a formalizagio desses empreendedores no mercado de trabalho.

No ambito destas agdes, a Cedepam devera garantir apoio técnico nas
capacitagbes presenciais e semipresenciais, consultoria social voltada para o
microcrédito produtivo orientado, orientagdo no fechamento de parcerias com
institui¢des publicas e privadas e orientagdo técnica para microempreendedores, na area
de incubagdo de empreendedores tradicionais, aceleragdo de negoécios tradicionais e
aceleragdo de negocios de impacto socioambiental, de forma personalizada e de acordo
com as necessidades especificas, identificando as necessidades de cada

empreendimento.

A Cedepam devera garantir orientagdes em temas como: legislagdo para o
empreendedor individual, como vender melhor, mercado de compras governamentais,
custos, pregos e planejamento financeiro, processos administrativos, crédito, rede de
negocios, plano de negdcios, comunicagdo e divulgago, inovagio e oportunidades para

MEI, meio ambiente e empreendedorismo, economia criativa € marketing.

¢ Etapa 01 - Contratagdo de Servigo Técnico de Consultoria Especializada em
Planejamento Estratégico para Empreendedorismo, com carga horaria de 300

horas técnicas.

e Etapa 02 - Contratagdo de Servigo Técnico de Consultoria Especializada em |

Elaboragdo de Plano de Negdcios, com carga horaria de 300 horas técnicas.

A Cedepam custeara todas as despesas relacionadas a execugdo, tais como:
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material didatico, insumos para a realizagdo da capacitagdo, além da locomogdo,

hospedagem e alimentagio dos profissionais envolvidos.

3. Metodologia utilizada
DETALHAMENTO DAS METODOLOGIAS A SEREM UTILIZADAS

Para atender aos objetivosdeste trabalho, considerando o niimero de agdes
envolvidas, suas peculiaridades e diversidades, sera utilizada mais de uma metodologia.
Se faz necessario criar novos formatos, inovar métodos e construir uma metodologia que
possa garantir a execugdo das atividades considerando a diversidade e quantidade das
atividades propostas, algumas mais complexas, serdo utilizadas diferentes métodos de

execugdo, a depender da atividade a ser desenvolvidas.

Inicialmente para garantir um perfeito monitoramento econtroledas agdes,
prazos, custos ¢ desempenho, sera feita a Implantagdo da Plataforma Gerencial
SMARTSHEET-SIN, Plataforma Gerencial SMARTSHEET, software para o
gerenciamento das agdes, que sera utilizado para garantir um perfeito gerenciamento de
todas as agbes/informagdes. O Smartsheet é uma plataforma utilizada pelas empresas
para planejarem, rastrearem, automatizarem e informarem todos os dados sobreos

Servigos.

O Smartsheet capacita as equipes para executar com rapidez e
responsabilidade, viabilizando a tomada de decisdo de forma mais rapida, segura e
planejada.

¢

Esta plataforma tem uma interface intuitiva ¢ simples possibilitando que
usuariosa configurem rapidamente e se adaptem, melhorem o processo de trabalho para
uma execugdo mais rapida dos servigos de gestdo e possibilita o compartilhamento sem
atrito com as partes interessadas, eliminando armazenamento e ajudando a unir as

equipes. Ela foi feita para aumentar a produtividade, a colaboragio e coordenagio de
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processos, sem precisar ficar mudando de umaplicativo para ooutro.

A plataforma Smartsheet permite uma maior integragdo, trabalhando de
formadindmica as ferramentas e aplicativos mais usados no mundo, para que os
usuariospossam manter seu foco no que é mais importante para seu trabalho. Em
resumo o Smartsheet Project Management é um servigo online que oferece recursos
para que vocé gerencie projetos com eficiéncia, permite acompanhar etapa por etapa a
evolugdo de tudo. Vocé conta com graficos de Gantt (mapa que mostra o avango das
etapasenvolvidas), inser¢do de colaboradores, entre muitos outros. A plataforma
Smartsheetpermite que vocé colabore, gerencie e gere relatorios de trabalhos em tempo
real,automatize fluxos de trabalho e implante novos processos em escala, tomem

decisdesmais bemfundamentadas em dados(em tempo real).

Principais integracdes:

A plataforma Smartsheet se integra perfeitamente com todas as melhores
suitese aplicativos de produtividade da nuvem, como Google G-Suite, Microsoft Office
365, Box, DocuSign e muito mais. Os Conectores Sales force, Jira e Service Now
permitem uma integragdo mais profunda que possibilitam a sincronizagio em tempo

real e visibilidade nos aplicativos de dados criticos.

Esta plataforma permite solugdes executivas, gerencia as experiencias dos
usuarios ¢ alinha e executa processos para uma integragio mais rapida e de menorcusto,
acelera a produgédo da equipe ao automatizar processos fundamentais como aprovagdes
¢ atualizagdo de status. Gerencia o orgamento organizacional e o planejamento, agiliza
os Projetos e gera resultados otimizados ao acelera-los. Com o Smartsheet permite a

gestdo de projetos, indo do planejamento estratégico a execugdo, controle ¢ qualidade.

Metodologia: Aquisi¢do do software, implantagio SMARTSHEET-SIN nos

33/ 43

computadores da Cedepam com a insergéo de todos os dados e documentos no Sistema e/

capacitagdo dos operadores da plataforma. a
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Produto 01 - Acdes de Mobilizagio e Conscientizacio do Projeto para a

Importincia da Qualificagio dos Profissionais das Cadeias Produtivas Comerciais

A Cedepam elaborara e disponibilizara materiais didaticos ¢ informativos para
a populagdo, e fara um trabalho de sensibilizagdo da populagio através das radios

existentes nos municipios envolvidos, midias digitais, grupos de WhatsApp.

A equipe técnica da Cedepam realizara palestras direcionadas ao publico-alvo,

objetivando motiva-los para participarem das capacitagdes.

Nas palestras e seminarios a equipe técnica complementar utilizarda métodos
participativos, através de dinamica de grupo, exposi¢do e discussdo de conteudo, com
apoio de recursos audiovisuais, discussdes em grupo e revezamento de palestrantes.
Serdo realizadas reunides técnicas com a Contratante para: aprovagdo do material de

divulgacdo das palestras e apresentagio ¢ validagdo dos relatorios.

Principais atividades a serem realizadas:
Reunides técnicas, palestras, Elaboragio de relatorios técnicos; Digitagdo dos

Dados; Controle de Qualidade e Entrega dos relatorios.

Produto 02 — Capacitacio Empreendedora

Esta Atividade envolve o Plano de Aulas dos Cursos, incluindo Ementas e
Resumo dos Materiais Didaticos a serem utilizados realizagdo das Capacitagdes.

Nesta Atividade sera utilizada a metodologia descritiva, analitica e doﬁmental,
mescladas com a participagdo popular somada ao conhecimento técnico da Equipe
Técnica. A metodologia desenvolvida pela Cedepam adota modernas técnicas
pedagogicas, possibilitando uma maior compreensdo dosconceitos € a sua efetiva
aplicagdo no dia-a-dia dos participantes, partindo-se do principio que:

» As pessoas aprendem somente o que sentem necessidade de aprender:

necessitam de conhecimentos com aplicabilidade imediata, ndo podem perder

CEDEPAM
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tempo ouvindo revisdes e muita teoria.

As pessoas devem querer aprender: Os adultos devem ter forte motivagio
intima que os leve a adquirir novos conhecimentos e¢/ou habilidades; o desejo
de aprender pode ser despertado, porém nunca imposto.

As pessoas aprendem fazendo: quanto mais sentidos (tato, visdo, audigdo etc.)
forem utilizados na aprendizagem, tanto mais facil se gravam as coisas.

A experiéncia afeta a aprendizagem: os novos conhecimentos devem ser
relacionados com suas experiéncias anteriores;

As pessoas aprendem na escola da vida e nio em laboratério: Os

conhecimentos precisam ser praticados no dia a dia dos participantes.

A partir das colocagdes acima, surge a principal premissa que sera adotada: o

foco da capacitagdo devera ser na pratica do dia a dia, discutindo situagdes que

interferem na prestagdo de um servigo de qualidade no trade.

A metodologia de capacitagdo dos profissionais obedecera aos seguintes

Pressupostos:

Formulagdo Participativa — envolvimento dos profissionais nas discussdes e
identificagdo das solugdes;

Abordagem Sistémica — tratamento das questdes a partir de uma visio holistica,
privilegiando o todo e buscando a harmonia entre os setores envolvidos;
Fixag¢do nos Objetivos — direcionamento das questdes para os objetivos
estabelecidos, preservando os produtos esperados;

Foco nos Resultados — uso das melhores técnicas que possibilitem executar as

tarefas no menor prazo possivel e com o melhor custo/beneficio.

A metodologia e organizagdo dos trabalhos devera ser decorrente do

conhecimento do problema.

Descrigdo _das Metodologias ¢ Modalidades a serem desenvolvidas nas

capacitagdes:

CEDEPAM
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Os cursos de empreendedorismo serdo em formato hibrido (presencial ¢ a
distancia). Modalidade de ensino em que o aluno aprende, em parte, através de um
ambiente virtual de aprendizagem, por meio de ensino online, com algum elemento de
controle sobre o tempo, lugar, modo e ritmo de estudo, e, em outra parte, em um local

fisico supervisionado, fora de sua casa.

Essa modalidade mescla estratégias de ensino off-line (materiais impressos e
em PDF) com estratégias digitats online. Além disso, possibilita personalizar o ensino
para atender melhor as necessidades de aprendizagem de cada aluno, coloca o aluno
comoprotagonistadasuaaprendizagemetransformaopapeldoprofessordetransmissordecont

eudopara mediador do conhecimento.

Metodologia Utilizada
Na modalidade de ensino a distdncia, o aluno tem acesso ao conteudo

educacional de forma online, utilizando o ambiente virtual de aprendizagem, ou de

forma offline, ao baixar esse contetido da plataforma virtual.

O ambiente virtual de aprendizagem (AVA) podera trazer inimeros beneficios
para os alunos, tais como: autonomia, autoinstrugio, capacidade de acelerar o processo
de ensino e aprendizagem, baseado no desenvolvimento individual, protagonismo do
aluno na sua forma de aprender, respeito ao ritmo de aprendizado individual, maior
flexibilidade de tempo e espago, liberdade de espago geografico no acompanhamento

das aulas pela possibilidade de o aluno poder realizar o curso de onde ele estiver.

O professor, que nesse processo funciona como um facilitador do ensino, esta
presente de forma online, através do AVA. O tutor, que é o profissional que,
geralmente, faz o acompanhamento virtual dos alunos, estd disponivel para sanar

quaisquer duvidas durante todo o periodo do curso.

Importa destacar que os cursos EAD podem ser autoinstrucionais. Essa

10/ 44)
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modalidade vem ganhando destaque nos tltimos anos, e se diferencia das demais por
garantir a autonomia ¢ a independéncia do aluno através de um material autoexplicativo,
onde n3o ha a necessidade do acompanhamento e orientagdo de tutores ou professores.
O aluno ¢é responsavel pela sua propria aprendizagem, por meio da interagdo com os
conteudos que estdo no material ou nos materiais de apoio (textos, links, videos etc.),

exercicios de fixag¢do e autoavaliagdes.

O ensino hibrido ou misto, por sua vez, ¢ uma modalidade que une o
tradicional ensino presencial ¢ o online. Uma parte da carga horaria do curso é
ministrada no espago fisico, com alunos e professores presentes em dias ¢ horarios
previamente definidos, e a outra parte € realizada a distancia, através de uma plataforma

de ensino virtual.

Os cursos a distincia possuem modemnos recursos tecnolégicos que facilitam o

processo de ensino-aprendizagem, tais como:

¢ Ambiente virtual de aprendizagem atrativo, intuitivo e de facil navegagdo;

¢ Objetos audiovisuais;

e Recursos interativos;

e Links externos para aprofundamento de contetido;

e Foruns de duvidas e debates;

e Possibilidade de impressdo do material;

e Realizagio de exercicios de fixagdo;

¢ Realizagdo de avaliagdo online com corregdo imediata;

o Emissdo de certificado ao final do curso. o

A emissdo do certificado sera realizada pelo proprio aluno no ambiente virtual

de aprendizagem, apés a conclusdo de todas as etapas. O aluno também podera receber

uma coépia do certificado diretamente no e-mail cadastro no ato da matricula.

Software: Moodle

CEDEPAM
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Alguns aspectos importantes devem ser considerados na escolha de um
Ambiente Virtual de Aprendizagem como plataforma para a gestdo de cursos a distancia

baseados na utilizagdo da Internet.

Entre eles, podemos destacar: que a plataforma aceite a criagdo dos cursos
respeitando as concepgdes pedagogicas da institui¢do; que a plataforma possua recursos
e ferramentas disponiveis para o desenvolvimento dos cursos; estrutura tecnologica que
suporte acessos simultdneos de muitos alunos a plataforma; custos viaveis ao projeto
or¢ado; integridade e seguranga dos conteudos e informagdes, baixa manutengdo e
necessidade de poucos desenvolvedores; possibilidade de customizagdo de seu codigo

fonte, interface e suas ferramentas, entre outras.

Nesse contexto, um ambiente virtual de aprendizagem a distancia que, desde a

sua criagdo, foi desenvolvido atendendo a essas caracteristicas € o Moodle.

-

Figura 1 — Logotipo do Moodle. Fonte: site da organizagdo: www.moodle.org

O MOODLE (Modular ObjectOrientedDynamic Learning Environment) é uma
plataforma online para aprendizado a distdncia, um sistema de gerenciamento de

aprendizagem. Nele, é possivel fornecer cursos, aulas e todo tipo de treinamento online.

E um software livie que pode ser utilizado, configurado e personalizado de g

acordo com as caracteristicas dos cursos e com as suas necessidades ou de sua escola ou

instituigdo de ensino.

O Moodle pode ser disponibilizado em qualquer tipo de servidor, precisando
apenas que este possa executar PHP e comporte uma base de dados do tipo SQL. Nele

estdo disponiveis diversos recursos de apoio ao ensino e aprendizagem, que permitem,

dentre outras coisas:

¢ Disponibilizar conteudo didatico nas mais diversas midias; Q

CEDEPAM C‘Q
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e Realizar avaliagGes;
e Propor debates;
o Ter interagdo entre alunos;

e Emitir certificados online ap6s aprovagdo no curso.
Usuarios e Perfis de Acesso no Moodle

A plataforma Moodle possibilita diversas categorias de usuarios, com
diferentes perfis de acesso ao ambiente, e depende de agdes do administrador ao definir

a participagdo do usudrio no curso. As categorias so:

o Administrador: tem acesso a todas as fungdes da plataforma, inclusive as de
configuragdo e também a todos os cursos. Além das informagdes de todos os
outros usuarios;

e Criador de cursos: cria ¢ manipula informagdes apenas dos cursos de que esta
incumbido de fazer este gerenciamento. Este usuario ndo tem, por exemplo,
acesso as informagdes dos outros usuarios do sistema;

o Professor: tem acesso a todo contetido do curso ao qual foi designado, podendo
realizar alteragdes na tela de abertura, incluir e remover atividades, materiais e
avaliar alunos;

o Professor leitor: diferentemente do professor, o professor leitor ndo pode
alterar o conteudo ou a estrutura do curso, tendo acesso apenas como leitor.

Porém, o professor leitor pode acessar as informagdes dos alunos e participar

da avaliagdo destes;
e Aluno: tem acesso ao conteiido dos cursos em que esta matriculado. As suas

atividades realizadas podem ser avaliadas pelos tutores e professores do curso; K@

e Usudrio: pode-se considerar um usuario do Moodle aquele que tem seu
cadastro efetuado, mesmo nfo ainda estando matriculado em nenhum curso.

e Visitante: pode navegar apenas por areas abertas, sem restrigdes.

Customizagio do Moodle L

CEDEPAM @
992805711 (5
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O Moodle é uma plataforma EaD famosa pela sua versatilidade. Ndo é a toa
que se trata da ferramenta virtual de ensino mais utilizada e traduzida no mundo inteiro
em diversos segmentos. Por esse motivo, ela pode ser utilizada de diversas formas,

sempre se adequando a todo tipo de necessidade e objetivo.

A plataforma Moodle foi desenvolvida com possibilidades de flexibilizagdo da
sua interface, criagdo de novos plugins, comunicagio com diversos formatos de

arquivos e recursos hipermidiaticos. A customizagdo do Moodle deve ser realizada de

maneira multidisciplinar e colaborativa.

Podemos customizar basicamente todas as paginas da ferramenta: entrada,

login, home, suporte e todas as segdes do curso.

Customizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem é uma das melhores formas

de potencializar o ambiente para o aprendizado do aluno. Para isso, ¢ importante

escolher recursos que:

¢ Potencializem os recursos originais;

¢ Aumentem o engajamento dos alunos;

¢ Elevem a experiéncia ao mexer na plataforma;
e Facilitem o trabalho do professor;

e Facilitem acesso dos alunos;

e Oftimizem a qualidade da avaliagio;

e Entre outros.

Com as habilidades e conhecimentos necessarios, ha diversas possibilidades de

customizagido do Moodle, por meio de templates de temas e plugins, que atendem as
necessidades da Contratante.

@

Tudo isso em um ambiente de aprendizagem online amigiavel ¢ com acesso

facilitado para professores e estudantes. Em suma, o Moodle é intuitivo para quem
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ensina e para quem aprende.

Produto 3 — Realiza¢éio de Consultorias Técnicas Especializadas para
Atender e Orientar aos Grupos Produtivos e Empreendedores

Serdo realizadas reunides técnicas com a STDETE para: validar cronogramae
materialpedagégico eapresentagdoe validagdodosrelatorios.

Principais Atividades a serem realizadas: Reunides Técnicas, Planejamento
e Execugdo das consultorias, Elaboragdo de relatorios técnicos; Digitagdo dos Dados;

Controle de Qualidade e Entrega dos relatorios. Atendimento individual, por
agendamento com assessorias técnicas especializadas.

b.  Apresentacio de organograma da equipe alocada e sua integragciio
com a organizag¢io para implantagiio dos servigos, com a descri¢io das funcdes,
atribui¢des e responsabilidades dos profissionais envolvidos.

i. Organograma da equipe

MDISTIREO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA

CELULA DE CONTROLE
DE QUALIDADE COORDENAGAO GERAL

ESPECIALISTA

COORDENAGAO PEDAGOGICA COORDENAGAO TiieNICA \ é

EQUIPE DE PROFESSORES d

COORDENAGAODE
MOBILIZAGAO E COMUNICAGAO

CEDEPAM
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A Empresa CEDEPAM manterd com a Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnologico e Empreendedorismo
(STDETE), uma relagdo de execugdo, integragio e colaboragio, nos termos das
disposigdes contidas no Edital.

A equipe técnica de execugdo dos servigos e a forma de como essa equipe se
organiza, bem como, a sua integragdo com os atores internos € externos que participam

do processo, sdo essenciais para o bom desenvolvimento dos servigos e melhor
resultado dos produtos.

A relagdo entre a STDETE e a CEDEPAM para implantagdo dos servigos se

dara da forma mais organizada possivel, visando a integragdo dos desafios, tarefas, ética
e cultura organizacional das institui¢des.

A relagdo a ser estabelecida entre a STDETE e a CEDEPAM sera uma relagéo
contratual, cujas atribui¢des e responsabilidades estdo dispostas em contrato, Anexo do

Edital da CONCORRENCIA PUBLICA TIPO TECNICA E PRECO N
27.09.001/2022-STDETE.

DESCRICAO DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS.

Neste item apresentamos

as descrigdes de fungdes, atribuigdes e
responsabilidades dos profissionais envolvidos. A Tabela a seguir mostra em detalhes

os profissionais envolvidos na execugdo dos servigos seus cargos/fungées,
responsabilidades e atribui¢des e dimensionamento da equipe.
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PROFISSIONAL

| QUANTIDADE | ATRIBUICOES

EQUIPE CHAVE

Coordenador Geral
Moénica Maria Castro de Sousa
Advogada — OAB n® 22969 - ce.
CPF: 310.205.343-20

01

Profissional com formac#io em nivel superior
em qualquer sdrea, com experiéncia
comprovada em coordenacéio dos trabalhos de
capacitacfio, formacio e fortalecimento a
microempreendedores individuais, ou servigos
similares.

Coordena todos os servigos objeto deste contrato.
Sera o responsével pelo regular funcionamento e
adequado desempenho das Equipes, no intuito de
assegurar conformidade com as diretrizes e
orientagSes gerais advindas do TR e das demais
normas e padrdes estabelecidos.

Coordenador Pedagégico.
Cicera Kuicia Barros de Aguiar
Pedagoga e Especialista em 01
Gestiio Escolar.
CPF: 443.805.693-49

Profissional com formaciio em pedagogia ou
licenciatura plena, em qualquer area, com
experiéncia docente comprovada.
Responsavel pelo bom desenvolvimento na
execugdo dos cursos, seja na modalidade
presencial ou na EAD, realiza planejamento junto
a STDETE, acompanha as atividades de
mobilizagdo e realiza o planejamento das
consultorias e horas técnicas, responsavel pela
elaboragiio documentos técnicos e relatérios
controla o cumprimento do cronograma e
qualidade dos servigos executados.

Especialista em moda
Ricardo André Santana Bessa
Mestre em Moda, Cultura e 01
Arte

CPF: 425.830.983-49

Profissional com nivel superior em designar de
moda, com experiéncia em concepgiio e
desenhos de modelos de roupas, sapatos e
acessérios.

Responsavel pelo planejamento, e elaboragdo do
plano de trabalho para estruturagéio do Polo de
Moda do municipio de Tau4, participa junto com
coordenagdo geral das atividades da elaboragio
dos planos de aulas dos cursos de corte e costura,
avaliagdo e acompanhamento de alunos —
costureiros, contemplados no projeto de
implantagio do Polo de Moda de Taua.

EQUIPE COMPLEMENTAR (seri

apresentada apés a contratagio)

Instruter para curso de

formacéo profissional 18

Profissional com formagdo em nivel superior ou
técnico, experiéncia comprovada na irea em for
ministrar cursos e capacitagdes, com experiéncia
também em planejamento didatico ou docéncia de
cursos livres, uso de recursos metodolégicos e
tecnoldgicos na educagdo.

Instrutor para curso de
formaciio profissional em 02
Bordado.

Sera admitida contratagdo de profissionais de
notério saber (mestre artesdios) que comprovem
atividade artesanal na tipologia do bordado e

| conhecimento de técnica artesanal.

Profissional superior ou técnico em moda ou corte

e costura, com experiéncia em docéncia de cursos
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livres ou técnicos

Profissional superior ou técnico em moda ou corte

CORTE E COSTURA MODULO II e costura, com experiéncia em docéncia de cursos
) livres ou técnicos
Profissional superior ou técnico em moda ou corte
CORTE E COSTURA MODULO III 01 e costura, com experiéncia em docéncia de cursos
livres ou técnicos
Profissional com formagdo em nivel superior em
BORDADO MODULOTE 02 designer de moda ou mestre artesdo com
MODULO I conhecimento técnico na tipologia do bordado,
com experiéncia na area.
Profissional com formago em nivel superior em
designer de moda ou equivalente com experiéncia
MODELISTA 01 em concepgio de desenho de modelos de roupas,
sapatos e acessorios, com experiéncia na area de
docéncia ou cursos livres.
Profissional com nivel superior em administragio
ggggg;\?gAREENDENDO CaM 01 de empresas, ou equivalente com experiéncia em
docéncia e cursos livres
Profissional com nivel superior em contabilidade
" ou finangas, com énfase em gestdo, analises de
I(-:‘I[TJ\IRANSOCIEER(ZEES e ol demoqsﬁacées contébeis, otimizagdo de
CONHECIMENTOS CONTABEIS investimento, gerenciamento e controle de
orgamento e custos com experiéncia na area e em
docéncia de cursos livres ou técnicos.
. Profissional com nivel superior em contabilidade
gggggl\%s?&sgé 88§ 01 ou administragdo de empresas, com experiéncia
na area ou em docéncia de cursos livres.
= Profissional com nivel superior em contabilidade,
ggg:&? ,E(]; }\{g%llggﬁ(ﬁ?&o DE 01 admir‘liﬁstra_xgﬁo c!e empresas ou iecqnomia, com
PRECO DE VENDA experiéncia na area ou em docéncia de cursos
livres.
Profissional com nivel superior com experiéncia
glsjg ggg%g%?\igMTWISMO = 01 na éreahde associativismo e coopgrativismo eem
docéncia de cursos livres ou técnicos.
Profissional com nivel superior em marketing ou
administragdo de empresas, com experiéncia na
CURSO DE MARKETING 01 area de planejamento e implementagio de agdes
DIGITAL E NEGOCIOS ON LINE de desenvolvimento e produgio de materiais de
comunicagio ¢ elaboragio de estratégias de
comunicagdo e vendas de produtos e servigos
Profissional com nivel superior em marketing ou
CURSO DE VENDAS - COMO SER 01 administragdo de empresas, com experiéncia na
UM BOM VENDEDOR area de planejamento e em docéncia de cursos
livres.
Profissional formado em nivel superior em letras
&%%SSLI(TIGILES MODELOLE 02 — lingua inglesg ou area afim, com experiéncia na
area de docéncia.
Profissional com formagdo em nivel superior ou
CURSO DE GESTAO DE o1 técnico em administragio de empresas ou area
PROJETOS correlata, com experiéncia na area e em docéncia
de cursos livres.
CURSO AUXILIAR DE 01 Profissional com formagdo em nivel superior ou
ESCRITORIO técnico em administracio de empresas ou

CEDEPAM
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secretariado com experiéncia em cursos livres.

Profissional com formagdo em nivel superior na

ggggg gﬁgﬁ%ﬁ‘l{%&%l ARIO o1 area de tecnologig com formacf”lo gomplementar
E AVANCADO em Excel e experiéncia na docéncia de cursos
livres ou técnicos.

Profissional com formag¢io em nivel superior na
g%fc%ﬁﬁ%%&%%ﬁ%omvm 01 dreal ds tecniologia com {yEmAgHo complementar
CADO em msproject ¢ experiéncia na docéncia de cursos

livres ou técnicos

Profissional com formagio em nivel superior na
CURSO DE AUTOCAD BASICO o1 area de tecnologia com formagéo complementar
INTERMEDIARIO E AVANCADO em AUTOCAD e experiéncia na docéncia de

cursos livres ou técnicos

Profissional com nivel superior ou técnico em
CURSO DE AGENTES DE o1 vendas ou logistica com formag¢io complementar
SERVICOS DE ENTREGA na area de legislagdio para transito e experiéncia

em docéncia em cursos livres ou técnicos.

CPF 310.205.343-20

‘CEDEPAM
Centro de Desenvolvimento e Planejamento Administrativo Municipal

CNPJ: 04.255.307/0001-94
Ménica Maria Castro de Sousa

CPF: 310.205.343-20

CEDEPAM

992805711
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CONCORRENCIA PUBLICA - TIPO TECNICA E PRECO
EDITAL 27.09.001/2022- STDETE
PROCESSO N¢ 23.09.001/2022 - STDETE

LICITACAO DO TIPO TECNICA E PRECO PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DAS
CADEIAS PRODUTIVAS COMERCIAIS DO MUNICIPIO DE TAUA.

FASE 03 — ESTRUTURACAO DO POLO DA MODA - CAPACITACAO E ASSESSORIA TECNICA PARA
MICROEMPREENDEDORES E APLS NO MUNICIPIO DE TAUA-CE.

EQUIPE CHAVE DE
COORDENACAO

CEDEPAM

Ceatro de Desenvolvimento e Ploneiomento Administrativa Municioo
(O 55 85 992805711 £ ced
CNPH 04,255 307 MxK1.04
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CONCORRENCIA PUBLICA - TIPO TECNICA E PRECO

EDITAL 27.09.001/2022- STDETE

PROCESSO N2 23.09.001/2022 - STDETE

LICITAGAO TECNICA E PRECO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DAS
CADEIAS PRODUTIVAS COMERCIAIS DO MUNICIPIO DE TAUA.

FASE 03 — ESTRUTURACAO DO POLO DE MODA — CAPACITACAO E ASSESSORIA TECNICA
PARA MICROEMPREENDEDORES E APLS NO MUNICIPIO DE TAUA.

EQUIPE CHAVE

| Coordenador Geral

Sousa
Advogada — OAB n2
22969 - ce.

CPF: 310.205.343-20

Monica Maria Castro de

01

Profissional com formag¢do em nivel

|superior em qualquer area, com
experiencia comprovada em
‘coordenaqao dos trabalhos de

| capacitagdo, formagao e fortalecimento
' a microempreendedores individuais, ou
| servicos similares.

| Coordena todos os servicos objeto deste
| contrato. Sera o responsavel pelo regular
funcionamento e adequado desempenho
das Equipes, no intuito de assegurar
conformidade com as diretrizes e

demais normas e padrdées estabelecidos.

orientagdes gerais advindas do TR e das\

Coordenador Pet_:lagé_g_ii:_d._

Cicera kuicia Barros de
Aguiar

Pedagoga e Especialista
em Gestao Escolar.

| CPF: 443.805.693-49

101

Profissional com formacgéo
pedagogia ou licenciatura plena, em
qualquer area, com experiencia docente
comprovada.

Responsavel pelo bom desenvolvimento na)
execu¢do dos cursos seja na modalidade
presencial como EAD, realiza planejamento
junto a Secretaria STDETE, acompanha as
 atividades de mobilizagdo e realiza o
planejamento das consultorias e horas
técnicas, responsavel

‘cumprimento do cronograma e qualidade
| dos servicos executados.

em |

pela elaboracio |
documentos técnicos e relatérios controla o |

a
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Especialista em moda 01 | Profissional com nivel superior em
] i designar de moda, com experiéncia em
Ricardo André Santana concepgdo e desenhos de modelos de |
Bessa roupas, sapatos e acessorios.
Graduado em Estilismo e Responsavel pelo planejamento, e
'Moda elaboracdo do plano de trabalho para
I' ! estruturacéo do Polo de Moda do municipio
Mestre em Moda, de Taua, participa junto com coordenacéo
.Cultura e Arte geral das atividades da elaboragdo dos
! planos de aulas dos cursos de corte e
| L)
;CPF' 425.830.983-49 costura, avaliagdo e acompanhamento de
_ ] alunos - costureiros, contemplados no
N~ ' projeto de implantag¢éo do Polo de Moda de
“ Taua.
~—
&
o CEDEPAM

Ceniro de Desenvolvimento e Planejomento Adminisirative Municipal
@ +55 85 992805711 @ cedepamisicedepam com.br

CNPJ: 04.255.307/0001-94
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CONCORRENCIA PUBLICA - TIPO TECNICA E PRECO
EDITAL 27.09.001/2022- STDETE
PROCESSO Ne 23.09.001/2022 — STDETE

LICITACAO TECNICA E PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DAS
CADEIAS PRODUTIVAS COMERCIAIS DO MUNICIPIO DE TAUA.

FASE 03 — ESTRUTURACAO DO POLO DE MODA — CAPACITACAO E ASSESSORIA TECNICA
PARA MICROEMPREENDEDORES E APLS NO MUNICIPIO DE TAUA.

COORDENADOR
GERAL

CEDEPAM
Centro de Desenvolvimente e Planejamento Administrativo Municipol
(O +55 85 992805711 {§ cedepomiicedepom com.by
CNPJ: 04.255.307/0001-94




CARTA DE COMPROMISSO
TERMO DE DISPONIBILIDADE
AUTORIZACAO PARA INCLUSAO DO NOME NA EQUIPE TECNICA

Fortaleza, 01 de novembro de 2022.
A
Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Taud/CE
Ref. CONCORRENCIA PUBLICA TIPO TECNICA E PRECO
Edital 27.09.001/2022 — STDETE
PROCESSO N°23.09.001/2022 - STDETE

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DOS SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
DAS CADEIAS PRODUTIVAS COMERCIAIS DO MUNICIPIO DE TAUA (FASE 03
— ESTRUTURACAO DO POLO) CAPACITACAO E ASSESSORIA TECNICA PARA
MICROEMPREENDEDORES E APLs NO MUNICIPIO DE TAUA.

Prezados (as) senhores (as),

Pelo presente, autorizo a inclusdo do meu nome na composigdo da Equipe Técnica da
empresa CEDEPAM - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO MUNICPAL EIRELI, para realizagdo dos servigos objeto da

presente licitagdo.

I~
(5
X
7 Ki?'/ AGUIA
Atenciosamente, / '
W/ o

5
C
(=]

stro de Sousa
Advogada — OAS8 n? 22969 - ce.
CPF: 310.205.343-20

0oROZY R aa
OINTWIDIHNOOTY Fiatal)
ZONVYHA

i p
CEDEPAM R

Centro de Desenvolvimento e Ploneiamento Adminisirativo Municipo
@ +55 85 992805711 @ cedepomf@icedapam com b
CNPJ: (54.255,307/0001-94
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Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial) o~ \
i %% Secretaria de Governo Digital S / N
4. {4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo 59° Co, / 5 —_— \
¥, Secretaria do Desenvolvimento Econémico ;’-‘ ) B (’6 ___‘_JJ_:JI' -&l
§—2>r % oy |
_— = o Fis o | ] }. ‘S J
NIRE (da sede ou filial, quando a Codigo da Natureza N°® de Matricula do Agente o a” Ey 19,
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio l& - ‘\._. ’.’
E cr s
23600137235 2305 % & N
[T-REQUERIMENTO o
ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara
Nome:
da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio
(da Emp g ) N° FCN/REMP
requer a V.S" o deferimento do seguinte ato: ||I “I Iﬂllll '|I| I |I|II ‘l M| Iﬂ
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO /EVENTO CE2201900050833
1 | o002 ALTERACAO
051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
2247 1 ALTERACAOQ DE CAPITAL SOCIAL
2211 1 ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO
EORTALEZA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
N Local Nome:
Assinatura:
24 Maio 2019 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
I_T:, DECISAO SINGULAR [ ] oECISA0 COLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semethante(s):

D SIM D SIM Processo em Ordem
A decisao

Data

[ngo v [Jn&o I,

Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel

DECISAO SINGULAR

2® Exigéncia 3* Exigéncia 4* Exigéncia 5* Exigéncia
I I Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

e Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D

D Processo indeferido. Publique-se.

|

Data Responsavel

DECISAO COLEGIADA

D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D

I:] Processo indeferido. Publique-se.

2" Exigéncla 3% Exigéncia 4" Exigéncia 5% Exigéncla

‘1

e e

Data

Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGOES

@

gﬂ. Junta Comercial do Estado do Ceara
k. ra7

y Certifico registro sob o n® 5272657 em 27/05/2019 da Empresa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL - CEDEPAM EIRELI, Nire 23600137235 e protocolo 191035904 - 24/05/20139. Autenticagdo: '
ASE7DAESC391DD965F66805FA2DADEB3677DEA4E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento,

acesse hitp://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 19/103.590-4 e o cadigo de seguranga G6og Esta copia foi autenl.lcada digitalmente e
assinada em 27/05/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. .,.&,..‘ il pag. 1/12
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA ' N

Registro Digital 5’5 ; ,

Capa de Processo ;

Identifi 637;.50 do Processo
'Numero do Protocolo | Ntimero do Processo Médulo Integrador Data
19/1 03.5904 'CE2201900050833 24/05/2019

Identlfcagao do(s) Assmante( )

'CPF Nome
951.317.443-34  CESAR AGAMENON CARVALHO BARBOSA o
5‘“ L’y’/ (’g
3 ==
w O’ =
Q —
g@ (o
{o \‘
b”"f"mun\ﬂ‘:\‘
@&
Pagina 1 de 1

Junta Comercial do Estado do Ceard
Certifico registro sob o n® 5272657 em 27/05/2019 da Empresa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

MUNICIPAL - CEDEPAM EIRELI, Nire 23600137235 e protocolo 191035904 - 24/05/2018. Autenticagao:

ASE7DAES5C391DD985F66805FA2DADEB3677DEA4E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretsria-Geral. Para validar este documento,
acesse hitp://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 19/103.590-4 e o cédigo de seguranca G6og Esta copia foi autermcada digitalmente e
assinada em 27/05/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Sersine — Secretaria-Geral. Jobrs — - pég. 2/12
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PRIMEIRA ALTERAGAO DO ATO CONSTITUTIVO

’('d!:)lun\N\:\\
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL - CEDEPAMEIRELI

MONICA MARIA CASTRO DE SOUSA, brasileira, solteira, advogada, natural de
Quixada — CE, nascida em 10/08/1966, portador da Cédula de Identidade n°
1001365 22 Via, SPP/CE, inscrita no CPF sob o n° 310.205.343-20, residente e
domiciliada na Rua Bento Albuquerque, n® 399, Ap. 401, Cocd, CEP 60.192-060,
Fortaleza/CE,neste ato sendo representada por seu bastante procurador Sr. CESAR
AGAMENON CARVALHO BARBOSA, brasileiro, casado sob o regime de
comunhéo parcial de bens, nascido em 23 de agosto de 1984, contador, portador do
RG n° 2000010552490 SSP/CE, inscrito no CPF/MF n° 951.317.443-34, residente e
domiciliado na Rua Mario Filho, 486, Casa C, Novo Mondubim, Fortaleza, Ceara -
CEP: 60.764-180. Na condigao de titular da empresa individual de responsabilidade
limitada denominada CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL- CEDEPAM EIRELI inscrita no CNPJ/MF n°
04.255.307/0001-94, sociedade comercial com sede na Avenida Dom Luis, n°® 500,
Sala 1729, Aldeota, CEP 60.160-196, Fortaleza/CE, registrada na JUCEC sob o n°
NIRE 23600137235, vém, através do presente, alterar e consolidar o Ato
Constitutivo, de acordo com as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO DO ENDEREGO

A empresa que vinha exercendo suas atividades na Avenida Dom Luis, n® 500, Sala
1729, Aldeota, CEP 60.160-196, Fortaleza/CE passa a fazé-lo agora no seguinte
enderegco: Avenida Dom Luis, n® 500, Sala 1730, Aldeota, CEP 60.160-196,
Fortaleza/CE.

CLAUSULA SEGUNDA —- DO OBJETO
A empresa resolve alterar o objeto para:
Atividade Principal:

» Exploragdo de Servicos de Consultoria e Assessoria Administrativa,
elaboragdo de projetos, supervisdo, coordenagdo, assessoria, avaliagio,

L

Junta Comercial do Estado do Cears

Certifico registro sob o n® 5272657 em 27/05/2019 da Empresa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL - CEDEPAM EIRELI, Nire 23600137235 e protocolo 191035904 - 24/05/2019. Autenticagdo:
A5E7DAE50391DDQGSFSSBOSFAZDADEBSG??DEA4E Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento,
acesse http://www jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 19/103.590-4 e o cadigo de seguranga G6og Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 27/05/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretéria-Geral. o+ s sten o pag. 3/12
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consultoria e treinamento, Servigos de Elaboragdo de Projetos de Captagéo
de Recursos, assessoria e Consultoria em Planejamento e Gestdo Publica,
Servigos de consultoria em planejamento estratégico e gestao de instituigdes
publicas e privadas, Gerenciamento de programa e projetos publicos e
privados - (CNAE 7020-4/00)

Atividades Secundarias:

¢ Organizagao de Eventos, Seminarios e Congressos - (CNAE 8230-0/01)

e Treinamentos e Capacitagao Profissional e Gerencial — (CNAE 8599-6/04)

e Servicos de Desenho Técnico Relacionados a Arquitetura e Engenharia —
(CNAE 7119-7/03)

o Elaboragao de Concursos Publicos — (CNAE 7490-1/99)

e Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo — (CNAE 8211-
3/00)

e Preparacado de Documentos — (CNAE 8219-9/99)

e OQOutras Atividades de Servicos Prestados Principalmente as Empresas,
elaboragdo de projetos, supervisdo, coordenagdo, assessoria, avaliagdo,
consultoria e treinamento — (CNAE 8299-7/99)

e Atividades de Apoio a Educagao — (CNAE 8550-3/02)

e Administracao de Caixas Escolares — (CNAE 8550-3/01)

e Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios, exceto
imobiliarios — (CNAE 7490-1/04)

¢ Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria — (CNAE 6920-6/02)

o Pesquisas de mercado e de opinido publica, analise de dados e diagndstico,
elaboracao de Pesquisa e Acompanhamento Governamental — (CNAE 7320-
3/00)

e Estudos de viabilidades multidimensionais, inclusive institucional, social,
financeira, fiscal, tributaria, operacional e politica. (CNAE 7490-1/99)

e Participacdo em outras empresas como acionista e quotista; mediagao de
negocios ou servigos, promovendo a integragao entre profissionais e
empresas. (CNAE 6463-8/00)

Atividades de auditoria e consultoria atuarial (6621-5/02)

e Atividades de consultoria em meio ambiente (7490-1/99)

e Atividades de assessoria e consultoria ao sistema e ao processo educacional
(8550-3/02)

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO CAPITAL SOCIAL

O capital social que era de R$ 100.000,00 (cem mil reais), totalmente integralizado,
em moeda corrente e legal do pais, passa a ser de 200.000,00 (duzentos mil reais),
com a integralizagao, neste ato, de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

@

Junta Comercial do Estado do Ceara

", Certifico registro sob o n® 5272657 em 27/05/2019 da Empresa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
~ MUNICIPAL - CEDEPAM EIRELI, Nire 23600137235 e protocolo 191035904 - 24/05/2019. Autenticag¢ao:

ASE7DAESC391DD965F66805F A2DADEB3677DEA4E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento,
acesse htip:/MWww.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 19/103.590-4 e o cadigo de seguranga G6og Esta cépia foi auleaucada digitalmente e
assinada em 27/05/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretara-Geral. f pdg. 4/12
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CLAUSULA QUARTA — DA CONSOLIDAGAO:

Em decorréncia das alteragbes introduzidas pelo presente instrumento, a titular
resolve, neste ato, consolidar o ato de constituicdo e as alteragGes posteriores,
obedecendo a manutengio de sua integridade e estrutura, tornando para todos os
efeitos, valida de agora em diante, as clausulas e condigbes a seguir:

CONSOLIDACAO DO ATO CONSTITUTIVO DA EIRELI

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL — CEDEPAM EIRELI

MONICA MARIA CASTRO DE SOUSA, brasileira, solteira, advogada, natural de
Quixada — CE, nascida em 10/08/1966, portadora da Cédula de lIdentidade n°
1001365 22 Via, SPP/CE, inscrita no CPF sob o n® 310.205.343-20, residente e
domiciliada na Rua Bento Albuquerque, n° 399, Ap. 401, Coco, CEP 60.192-060,
Fortaleza/CE, neste ato sendo representada por seu bastante procurador Sr.
CESAR AGAMENON CARVALHO BARBOSA, brasileiro, casado sob o regime de
comunhéao parcial de bens, nascido em 23 de agosto de 1984, contador, portador do
RG n° 2000010552490 SSP/CE, inscrito no CPF/MF n° 951.317.443-34, residente e
domiciliado na Rua Mario Filho, 486, Casa C, Novo Mondubim, Fortaleza, Ceara -
CEP: 60.764-180. Na condicdo de titular da empresa individual de responsabilidade
limitada denominada CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL- CEDEPAM EIREL] inscrita no CNPJ/MF n°
04.255.307/0001-94, sociedade comercial com sede na Avenida Dom Luis, n° 500,
Sala 1730, Aldeota, CEP 60.160-196, Fortaleza/CE, registrada na JUCEC sob o n°
NIRE 23600137235, vém, através do presente, consolidar o Ato Constitutivo, de
acordo com as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINAGAO E SEDE

A empresa gira sob o nome empresarial CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CEDEPAM EIRELI, atuando
sob o nome fantasia "CEDEPAM”, e tem sede na Avenida Dom Luis, n° 500, Sala
1730, Aldeota, CEP 60.160-196, Fortaleza/CE.

A

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certifico registro sob o n® 5272657 em 27/05/2019 da Empresa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
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AS5E7DAESC391DD965F66805FA2DADEB3677DEA4E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento,
acesse hitp://www jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 19/103.590-4 e o cddigo de seguranga Géog Esta copia foi autenhceda digitalmente e
assinada em 27/05/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine ~ Secretaria-Geral. s d pag. 5/12
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Atividade Principal:

e Exploragdo de Servigos de Consultoria e Assessoria Administrativa,
elaboragdo de projetos, supervisdo, coordenagdo, assessoria, avaliagao,
consultoria e treinamento, Servigos de Elaboragao de Projetos de Captagao
de Recursos, assessoria e Consultoria em Planejamento e Gestdo Publica,
Servigos de consultoria em planejamento estratégico e gestdo de instituicbes
publicas e privadas, Gerenciamento de programa e projetos publicos e
privados - (CNAE 7020-4/00)

Atividades Secundarias:

e Organizacao de Eventos, Seminarios e Congressos - (CNAE 8230-0/01)

e Treinamentos e Capacitagao Profissional e Gerencial — (CNAE 8599-6/04)

e Servicos de Desenho Técnico Relacionados a Arquitetura e Engenharia —
(CNAE 7119-7/03)

» Elaboragao de Concursos Publicos — (CNAE 7490-1/99)

e Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo — (CNAE 8211-
3/00)

e Preparacgdo de Documentos — (CNAE 8219-9/99)

e OQutras Atividades de Servigos Prestados Principalmente as Empresas,
elaboragdo de projetos, supervisdo, coordenagdo, assessoria, avaliagao,
consultoria e treinamento — (CNAE 8299-7/99)

e Atividades de Apoio a Educagao — (CNAE 8550-3/02)

e Administracdo de Caixas Escolares — (CNAE 8550-3/01)

e Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios, exceto
imobilidrios — (CNAE 7490-1/04)

e Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria — (CNAE 6920-6/02)

e Pesquisas de mercado e de opinido publica, andlise de dados e diagnostico,
elaboracdo de Pesquisa e Acompanhamento Governamental — (CNAE 7320-

3/00)

e Estudos de viabilidades multidimensionais, inclusive institucional, social,
financeira, fiscal, tributaria, operacional e politica. (CNAE 7490-1/99)

e Participacdo em outras empresas como acionista e quotista; mediagéo de
negbcios ou servigos, promovendo a integragdo entre profissionais e

empresas. (CNAE 6463-8/00)
e Atividades de auditoria e consultoria atuarial (6621-5/02)
e Atividades de consultoria em meio ambiente (7490-1/99)

e Atividades de assessoria e consultoria ao sistema e ao processo educacional
(8550-3/02)

&

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certifico registro sob o n° 5272657 em 27/05/2019 da Empresa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
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CLAUSULA TERCEIRA —- DO CAPITAL EMPRESARIAL

O capital da empresa &€ de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), totalmente
integralizado pela titular, MONICA MARIA CASTRO DE SOUSA, em moeda corrente
e legal do pais.

CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE LIMITADA

A responsabilidade da titular é restrita ao valor do capital integralizado.

CLAUSULA QUINTA — DA ADMINISTRAGAO

A administragdo da empresa cabe a titular MONICA MARIA CASTRO DE SOUSA,
representando-a ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto, sempre no interesse da empresa,
ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negécios estranhos aos
fins empresariais.

CLAUSULA SEXTA — DO DESIMPEDIMENTO PARA ADMINISTRAR

O administrador acima designado declara expressamente, sob as penas da Lei, que
nao esta impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, ndo ¢ e
nunca foi condenada a pena que deve, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato ou contra economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA SETIMA - DA DURAGAO E INICIO DA EMPRESA

A empresa iniciou suas atividades em 22 de janeiro de 2001, e tem duragdo por
tempo indeterminado, podendo a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragéo contratual assinada pelo titular.

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certifico registro sob o n® 5272657 em 27/05/2019 da Empresa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
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CLAUSULA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

Serao regidos pelo disposto no Caédigo Civil Brasileiro vigente as matérias aplicaveis
€ 0S casos omissos neste documento.

CLAUSULA NONA - DAS FILIAIS

A empresa podera a qualquer momento, abrir ou fechar filiais, em qualquer parte do
pais, se assim, decidir-se, mediante alteracdo contratual devidamente assinada e
registrada.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTINUIDADE

Falecendo ou interditado o Titular, a empresa continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse
destes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagao
patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em balango especialmente
levantado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRO LABORE

A titular podera fixar uma retirada mensal a titulo de pré-labore, cujo valor e forma de
atualizacio serdo feitos em respeito e observancia as disposigbes regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO EXERCcIclO

O exercicio coincidirdA com o ano civil. Ao término de cada exercicio, a titular

administrador procedera a elaboragdo das demonstragdes financeiras, cabendo a
titular, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSUAL DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza/CE para o exercicio e cumprimento dos direitos e
obrigagdes resultantes deste Ato, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
especial ou privilegiado que seja ou venha a ser.

&

Junta Comercial do Estado do Ceara
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E, por estar assim acertado, assina o presente instrumento lavrado em via unica,
devendo a mesma ser arquivada na MM. Junta Comercial do Estado do Ceara, para

que surta seus efeitos legais.

Fortaleza/CE, em 23 de Maio de 2019

Monica Maria Castro de Sousa
Titular - Administradora

CPF n° 310.205.343-20

&

Junta Comercial do Estado do Ceara
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TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CEDEPAM EIRELI, de nire 2360013723-5 e

protocolado sob o numero 19/103.590-4 em 24/05/2019, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o
nimero 5272657, em 27/05/2019. O ato foi deferido digitalmente pelo examinador Jairo Bezerra Lira.

Assina o registro, mediante certificado digital, a Secretaria-Geral, Lenira Cardoso de Alencar Seraine. Para
sua validagao, devera ser acessado o sitio eletronico do Portal de Servigos / Validar Documentos (http://

portalservicos.jucec.ce.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e
protocolo e chave de seguranga.

Capa de Processo

informar o numero de

Assinante(s)

CPF Nome
051.317.443-34 CESAR AGAMENON CARVALHO BARBOSA

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
951.317.443-34 CESAR AGAMENON CARVALHO BARBOSA

Fortaleza. Segunda-feira, 27 de Maio de 2019

Lenira Cardoso de Alencar Seraine: 23611707368

(_b/ Pagina 1 de 1
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O ato foi deferido e assinado digitalmente por : :

% L
L PP

Identificagdo do(s) Assmante( )
CPF Nome
'JAIRO BEZERRA LIRA

LENIRA CARDOSO DE ALENCAR SERAINE

Fortaleza. Segunda-feira, 27 de Maio de 2019

. Junta Comercial do Estado do Cearé
757 )

MUNICIPAL - CEDEPAM EIREL!, Nire 23600137235 e protocolo 191035904 - 24/05/2018
ASE7DAES5C391DD965F66805FA2DADEB3677DEAM4E. Lenira Cardoso de Alencar Seraine -

Secretdria-Geral. Para validar este documento,
acesse hitp://www jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 18/103.590-4 e o cidigo de seguranga Géog Esta cdpia foi aulenucada digitaiments e
assinada em 27/05/2018 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretdria-Geral.

Certifico registro sob o n® 5272657 em 27/05/2019 da Empresa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
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Ana Fldvia Alcantara Rocha Chaves
Diretora Geral

MINISTERIO DA EDUCACAO :
FACULDADE INTEGRADA DO CEARA

Curso: Direito
Portaria: N° 229 de 18/03/2008
D.O.U. 19/03/2008

Nome do Diplomado:
Mbdnica Maria Castro de Sousa

Pai:
José larly Gomes de Sousa
Mie:
Maria Gelsa Castro de Sousa
Nacionalidade: Estado:
Brasileira Cearé
Nascimento: Identidade: O..ﬂmc Expedidor:
19/08/1966 1001365 SSP- CE
Conclusio do Curso: Data da Colagao:
2009.2 20/01/2010
LS B
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2
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UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

DIPLOMA registrado sob o n® 0000164
Localizagdo MCE no Sistema Informatizado -
de Registro de Diplomas em 27/8/2010
Processo n® SRD/116434/2010 nos termos do
art. 48 §1° Lei 9394, de 20/12/1996.

Secr. de Registro de Diplomas 27/8/2010.

Funcionario Responsavel

Cristiane Lemos Quetroz
Assistente Administralivo
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\5% } _PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAJE ruuimsl

’ft /,{ Rua Mj. Joaquim Alexandre, 140 — Centro — CPE: 62.600-000

’i;‘ : CNPJ: 07.683.956/0001-84 - CGF: 06.920.197-8 T

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de execucdo, que a empresa
CEDEPAM - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMISTRATIVO
MUNICIPAL, com sede na Avenida Santos Dummont, n® 2122, Salas 1701 e 1702, Bairro Aldeota
- Fortaleza- CE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 04.255.307/0001-94, prestou servigos técnico a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAJE, CNPJ n° 07.683.956/0001-84, de assessoria na

elaboragdo de projetos e plano de trabalho e captacao de recursos junto a Orgdos da Unido, do
N Estado. FundacBes, Agéncias e outros durante o exercicio financeiro de 2007 e 2008.

Os servigos englobam a execugdo dos seguintes servicos:

o Assessoria e Consultoria no processo de captacdo de recursos em todas as esferas de
poder;

° Assessoria e Consultoria na implantacdo dos projetos e planos de trabalhos;

e Assessoria e Consultoria no Gerenciamento de Projetos;

. Assessoria e Consultoria na andlise das legislagdes que subsidiam a matgéria;

° Assessoria e Consultoria na viabilidade de projetos;

o Assessoria e Consultoria das fontes de captacdo de recursos;

s Controle da legalidade dos Programas de captagdo de recursos;

s Elaboracgo de Projetos e Planos de Trabalhos para captagdo de recursos;

o Orientagdes técnicas na execugao de projetos;

° OrientagBes técnicas na elaboracdo de projetos;

. Envio de modificacbes e inovacdes da Lei n°® 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e demais
legislages que afete diretamente no andamento das atividades das Comissdes de Licitagdo e
Pregdo.

Os servicos acima descritos eram coordenados pela consultora MONICA MARIA CASTRO DE
SOUSA, portadora do CPF n° 310.205.343-20.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servios acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprindo fielmente com suas obrigagdes, nada
constando que a desabone técnica e comercialmente.

%?

Itapajé - CE, em 20 de dezembro de 2008
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de execugdo, que a empresa
CEDEPAM - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ADMISTRATIVO
MUNICIPAL, com sede na Avenida Santos Dummont, n® 2122, Salas 1701 e 1702, Bairro Aldeota
- Fortaleza- CE, jnscrita no CNPJ/MF sob o n°. 04.255.307/0001-94, prestou servigos técnico a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAJE, CNPJ n° 07.683. 956/0001 -84, de auditoria de folha de

pagamento da Secretaria Municipal de Satide durante o exercicio financeiro de 2007.

S’
Os servigos englobam a execucao dos seguintes servigos:
. Assessoria e Consultoria ao Departamento de Pessoal;
) Assessoria e Consultoria na conferéncia de rotinas;
. Assessoria e Consultoria na andlise dos regulamentos e legislacdes vigentes sobre a
matéria;
. Assessoria e Consultoria na conferéncia dos calculos;
o Assessoria e Consultoria nos beneficios, diarias e vantagens pessoais;
. Controle da legalidade dos processos administrativos;
. Revisdo dos procedimentos licitatdrios antes do envio das publicagdes, visando falhas
quanto a forma e conteudo;
. Auditoria na folha de pagamento;
0 Orientacbes técnicas no cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias;
. Orientag0es técnicas na elaboracdo de rescisdes contratuais;
o Emissdo de Relatorio Final com os pontos levantados devidamente analisados;
Os servigos acima descritos eram coordenados pela consultora MONICA MARIA CASTRO DE @
SOUSA, portadora do CPF n° 310.205.343-20.
N’

Registramos, ainda, que as prestacbes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprindo fielmente com suas obrigagdes, nada
constando que a desabone técnica e comercialmente.

Itapajé - CE, em 20 de dezembro de 2007.
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