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Especffica,;.ao: OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO, PARA CAPACITA9AO DE UMA TURMA 
DE AT!= 35 GUARDA ctvn: MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO 
COM A MATRIZ CURRICULAR DEF/NIDO PELO SENASP, MINISTERiO DA 
JUSTl<;A NA LEI FEDERAL N°13.022/2014. 

52.332,67 1,0000 SERVii;O 075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;Ao, PARA CAPACITA<;Ao DE UMATURMA DE 
ATE 35 GUARDA C 

VI. Estimado C6digo Descricao Quant Unidade 

Justificativa : Manutenc;ao das atividades da Adminstrac;ao objetivando a consecucso do interesse publico. 

Submetemos a apreciacao de· Vossa Senhoria a relacao do(s) item(ns) abaixo discriminado(s) 
necessariojs) a PRESTA<;AO DE SERVl<;OS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO, DE 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR 
DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N°. 13.022/2014, DE 
INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA DE TAUA-CE, para qual solicitamos as 
provldencias necessarias. 

6RGAO : 20 Protecao e Cidadania 

UNIOADE OR<;AMENTARIA: 01 Protec;ao e Cidadania 

PROJETO I ATIVIDADE : 2.106 Gestao e Manutencao da Secretaria de Protecao e 

CLASSIFICA~AO ECONOMICA: 3_3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica 

SUBELEMENTO : 3.3.90.39.48 Services de se!ec;ao e trelnamento 

FONTE DE RECURSO : 1500000000 Recurses nao vinculados de irnpostos 

Pag.: Estado do Ceara 
Governo Municipal de Taua 
Secretarla da Seguran~a Cldadc'i 

°"'-8ubrica_/ SOLICITA«;AO DE DESPESA N° 20241016002 
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Diano Oficial do Municfpio de Taua - Lei Municipal n° 1901, de 21 de agosto de 2012. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, EST ADO DO CEARA, no uso das atribuii;oes constitucionais, na Lei Organica do Municfpio e 
em especial, na Lei Municipal n° 1.103, de 27 de novembro de 2001, e 

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos intemos de reanzacao da despesa e de prestacao dos servic;:os 
publicos. bem coma c atingimento das metas ea rnanutencao do equilibria da execucao orcarnentarla e financeira; 

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar cs atos administrativos da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial com a 
finalidade de promover a efetividade das decisoes: 

CONSIDERANDO que a descentratlzacao das declsoes administrativas e um principio de ca rater obrigat6rio previsto em legis!a9ao, 
com a finalidade de tornar mais celeres a solui;ao dos problemas ligados ao interesse publico ou da coletividade; 

CONSIDERANDO, a determinacao de qua se contem o paraqrato 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Ceara, 
DECRETA: 
Art. 1°. DESIGNA como ordenador de despesas da AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, o servidor publico ALFREDO ALVES 

BEZERRA, ocupante do cargo de provimento em comlssac de GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS. SiMBOLOGIA GOFT-1, CPF 
n• 191.722.303·04, integrante da estrutura organizacional do Poder Executive de Taua, junto a Secretaria da Segurani;a Cidada. 

Art. 2°. OELEGA poderes para o servidor designado como ordenador de despesas no artigo 1 ° deste Decreto, para desempenhar 
todos os atos. dos quais resultem emlssao de empenho, autorizacao de pagamento. suprimento ou dispendics de recurses do municfpio. 
e os demais ates necessaries a fiel execucao dos atos objetos da delega9ao, incluindo-se, os poderes para celebrar contratos. convenios, 
ajustes, acordos e outros instrumentos congeneres, pelos quais esta responda. observadas as exig{mcias legais. ficando o mesmo 
obrigado a apresentacao da prestacac de contas de gestao de sua responsabilidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara - 
TCE-CE na forma da legisla9ac pertinente e, igualmente, sujeito a tomada de contas realizadas pelas auditories de controle interno ou 
pelas realizadas pelo contro!e extemo, quando ajuizadas necessaries, pelos 6rgaos competentes. 

Art. 3°. Todos os atos administrativos de gestao orcamentarla. financeira e patrimonial praticados pelo ordenador de despesa, em 
cumprimento a delega9ao de poderes, objeto deste decreto, deverao ser realizados por forca de dccumento qua comprove, devidamente. 
a opsracao transacionada e registra~s na contabilidade mediante a classitlcacao na conta adequada. 

Art. 4°. Este decreto entra em vfgor na data de sua publlcacao. 
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TALIA-CE, em 01 de julho de 2021. 

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Designa e delega poderes para ordsnacao de despesas da Autarquia Municipal de Transito e adota outras provtdsnclas, 

13) DECRETO N° 0701012/2021. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, ESTADO DO CEAAA, no uso das atribuicoes constitucionais, na Lei Orqanlca do Municipio e 
em especial, na Lei Municipal n° 1.103, de 27 de novembro de 2001, e 

CONSIDERANDO a neeessldade de disciplinar os procedimentos intemos de realizacao da despesa e de prestacao dos services 
publicos, bem como o atingimento das metas e a manuteni;ao do equilibrio da execucao orcamentaria e ftnanceira; 

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os atos administrativos da gestao orcamentarta, financeira e patrimonial com a 
finalidade de promover a efetividade das decisoes; 

CONSIDERANDO que a descentralizacao das decisoes administrativas e um princfpio de carater obrigat6rio previsto em legislai;ao. 
com a finalidade de tornar mais csteres a solucao dos problemas ligados ao interesse publico ou da coletividade; 

CONSIDERANDO, a determinacao de que se contem o paraqrafo 2° do artigc 41 da Carta Ccnstitucional do Estadc do Ceara. 
DECRETA: 
Art. 1°. DELEGA ao ALFREDO ALVES BEZERRA, servidor publico, ocupante do cargo de provimento em ccmissao de GESTOR 

DE RECURSOS FINANCEIROS, SIMBOLOGIA GOFT-1, CPF n• 191.722.303-04, integrante da estrutura organizacional do Peder 
Executive de Taua, jun to a Secretaria da Segurani;a Cidada, poderes para, a partir da data deste Decreto, exercer as funi;oes de ordenador 
de despesas, no arnblto da SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA desempenhando todos os atos. dos quais resultem ernissao de 

.,--,. empenho. eutorlzacao de pagamento, suprimento ou dispendios de recurses do municipio. e os demais atos necessaries a fiel execucao 
dos atos objetos da delegai;ao, incluindo-se, os poderes para celebrar contratos, convenios, ajustes, acordos e outros instrumentos 
congeneres, pelos quais esta responda, observadas as exigencias legais, ficando o mesmo obrigado a apresentacao da prestacao de 
contas de gestao de sua responsabilidade perante o Tribunal de Ccntas do Estadc do Ceara - TCE-CE na fonna da legislai;ao pertinente 
e, igualmente, sujeito a tomada de comas realizadas pelas auditorias de controle intemo cu pelas realizadas pelo contro!e externo. quandc 
ajuizadas necessanas, pelos 6rgaos competentes. 

Art. 2°. Todos cs atos administrativos de gestao orcarnentaria. financeira e patrimonial praticados pe!o ordenador de despesa, em 
cumprimento a delegai;ao de poderes. objeto deste decreto, deverao ser realizados por forca de documento que comprove, devidamente. 
a operacao transacionada e registrados na contabilidade mediante a classlflcacao na conta adequada. 

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao. 
PAyO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TALIA-CE, em 01 de julho de 2021. 

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Delega poderes para ordenador de despesas da Secretarla da Segurani;a Cidada e adota outras providencias, 

12) DECRETO N° 0701011 /2021. 

Taua-Cf -Ano Ill - Ediyao 462 Disponibilizacao: segunda-feira, 05 de julho de 2021 
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UNID. QUANT. VALOR 
UNITARIO 

ESPECIFICA<;AO VALOR 
TOTAL 

ITEM 

3. DESCRI<;OES E QUANTIDADES: 

Dessa fonna, a contratacao de uma empresa especializada para a realizacao do Curso de Capacitacao de Guardas 
Municipais se faz necessaria para garantir a excelencia na formacao dos agentes de seguranca publica municipal, 
promovendo a capacitacao tecnica e o esplrito de uniao entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal 
da Seguranca Cidada da Prefeitura Municipal de Taua, estara contribuindo para a melhoria da seguranca e a 
qualidade de vida da populacao local. 

Ao investir na formacao e qualificacao dos guardas municipais, o municipio de Tami demonstra seu 
compromisso com a seguranca publica e o bem-estar da comunidade. A realizacao deste curso de capacitacao 
permitira que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a 
reducao da criminalidade e o aumento da sensacao de seguranca entre os cidadaos. 

A capacitacao dos guardas municipais e fundamental para que possam cumprir suas atividades com 
maior profissionalismo e seguranca, atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem 
publica, 0 curso de capacitacao proposto visa proporcionar aos agentes as habilidades tecnicas 
necessarias para lidar com situacoes diversas no cotidiano da seguranca publica municipal, 
fortalecendo sua atuacao e promovendo a excelencia na prestacao de service a populacao, 

Justifica-se a contratacao de uma empresa para a prestacao de services de Capacitacao de Guardas 
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Publica Municipal 
para que possam desempenhar suas atribuicoes de forma eficiente e eficaz. A formacao de um espirito 
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais e essencial para garantir uma atuacao 
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da populacao e o born 
funcionamento dos services publicos municipais. 

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO: 

PRESTA<;A.O DE SERVI<;OS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO, DE GU ARDA 
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORA.RIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO 
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTI(:A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA 
SECRET ARIA DA SEGURAN(:A CID ADA DE TAUA-CE. 

Secretaria da seguranca Cidada 
ALFREDO ALVES BEZERRA, Ordenador de Despesas 
029723 
sec.segurancataua@gmail.com 
(88) 9.99215960 

SOLICITACAO DE DESPESA 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 

1. OBJETO: 

Orgao 
Responsavel pela Demanda 
Matricula do Servidor 
E-mail 
Telefone 
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ALFREDO 
Ordenador de Despesas da Secreta ia da Seguranca Cidada de Taus - CE 

Matricula: 029723 

Taua/CE, 16 de outubro de 2024. 

• Secretaria da Seguranca Cidada, atraves do Ordenador de Despesas, ALFREDO ALVES 
BEZERRA, mediante os meios de cornunicacao constantes no preambulo do presente 
documento. 

5 .1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: 

5. OBSERVACOES GERAIS 

4.1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n° 200106122 2022 2.106 
- Manutencao e Gestao da Secretaria da securanca Cidada; Fonte: 1500000000; Elemento de 
Despesas n° 3.3.90.39.48. 

4. DOS RECURSOS EDA PREVISAO ORCAMENTA.RIA . . ,.- ........ 

ANEXO MATRIZ CURRICULAR DE FORMA<;AO DE GUARDAS 11UNICIPAIS, CONFORME 
A LEI FEDERAL N.0 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014. 

'"-' 
1 OFER TA DE UM CURSO DE SERV. 01 

FORMA<;AO, PARA CAPACIT A<;AO DE 
UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA 
CIV1L MUNICIPAL, COM CAR GA 
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, 
MlNISTERIO DA JUSTI<;A NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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ITEM ESPECIFICACA.O UNID. QUANT. VALOR VALOR 
UNIT ARIO TOTAL 

1 OFERTA DE UM CURSO DE SERV. 01 
FORMA<;AO, PARA CAPACITACAO DE 

3. DESCRI<;OES E QUANTIDADES: 

Dessa forma, a contratacao de uma empresa especializada para a realizacao do Curso de Capacitacao de Guardas 
Municipais se faz necessaria para garantir a excelencia na formacao dos agentes de seguranca publica municipal, 
promovendo a capacitacao tecnica e o espfrito de uniao entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal 
da Seguranca Cidada da Prefeitura Municipal de Taua, estara contribuindo para a melhoria da seguranca e a 
qualidade de vida da populacao local. 

Ao investir na formacao e qualificacao dos guardas municipais, o municipio de Tami demonstra seu 
compromisso com a seguranca publica e o bem-estar da comunidade. A realizacao deste curso de capacitacao 
permitira que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a 
reducao da criminalidade e o aumento da sensacao de seguranca entre os cidadaos. 

A capacitacao dos guardas municipais e fundamental para que possam cumprir suas atividades com 
maior profissionalismo e seguranca, atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem 
publica. 0 curso de capacitacao proposto visa proporcionar aos agentes as habilidades tecnicas 
necessarias para lidar com situacoes diversas no cotidiano da seguranca publica municipal, 
fortalecendo sua atuacao e promovendo a excelencia na prestacao de service a populacao. 

Justifica-se a contratacao de uma empresa para a prestacao de services de Capacitacao de Guardas 
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Piiblica Municipal 
para que possam desempenhar suas atribuicoes de fonna eficiente e eficaz. A formacao de um espirito 
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais e essencial para garantir uma atuacao 
integrada e coesa ao Iongo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da populacao e o born 
funcionamento dos services publicos municipais. 

2. JUSTIFICATIVADANECESSIDADE DA CONTRATA(:A.0: 

PRESTA~AO DE SERVI~OS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO; DE GUARDA 
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORA.RIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRJCULAR DEFINIDO 
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTI<;A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA 
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TADA-CE. 

1. OBJETO: 

Secretaria da seguranca Cidada 
ALFREDO ALVES BEZERRA, Ordenador de Despesas 
029723 
sec. segurancataua@gmail.com 
(88) 9.99215960 

Orgao 
Responsavel pela Demanda 
Matrfcula do Servidor 
E-mail 
Telefone 

DOCUMENTO DE FORMALIZACA.O DE DEMANDA 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 

tvtrAUA ~------ 
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Taua/CE, 16 de outubro de 2024. 

ALF ... 'U.../.........., 
Ordenador de Despesas da Secret ria da Seguranca Cidada de Tami - CE 

Matric a: 029723 

• Secretaria da Seguranca Cidada, atraves do Ordenador de Despesas, ALFREDO ALVES 
BEZERRA, mediante os meios de comunicacao constantes no preambulo do presente 
documento. 

6.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecirnentos: 

6. OBSERVACOES GERAIS 

5 .1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n° 2001 06 122 2022 2.106 
- Manutencao e Gestao da Secretaria da securanca Cidada; Fonte: 1500; Elemento de Despesas n° 
3.3.90.39.48. 

5. DOS RECURSOS EDA PREVISAO ORCAMENTARIA. 

4.3. Havendo erro naapresentacao da Nota Fiscal ou dos documentospertirientes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, coma, por exemplo, obrigacao financeira 
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que 
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a 
ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

4.2. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria da seguranca Cidada, o pagamento sera 
efetuado ate o 10° (decimo) dia util apos o protocolo da fatura pela CONTRA Ti-\DO(A). 

4.1. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura 
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria 
da seguranca Cidada, que atestara a execucao do objeto contratado. 

4. DO PAGAMENTO 

MATRIZ CURRJCULAR DE FORMA<;AO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LEI 
FEDERAL N.0 13.022 DE 8DE AGOSTO DE 2014 EM ANEXO. 

Ji.~.,;~-.;,,. 

UMA TURMA DE ATE 35 GUARD A 
CIVIL MUNICIPAL, COM CAR GA 
HORARIA EM ACORDO COM A MA TRIZ 
CURRIC,ULAR DEFINIDO PELO SEN ASP, 
MINISTERIO DA WSTI<;A NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A CAR GA 
FORMACAO BASICA DAS GUARD AS MUNICIP AIS NO HORARIA (H/ A) 

BRASIL 
MODULO I: 0 PAPEL DAS GUARDAS MUNICIP AIS EA 

1156h/a 
GEST.AO INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA EM 

l NiVEL MUNICIPAL. 
1 FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS 

1.1 I Analise e Discussao Crftica das Relacoes Humanas no Cotidiano das l2h/a 
· Guardas Municipais 

1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 12h/a 
1.3 ! Diferentes Concepcoes de Politicas de Seguranca Publica e as 12h/a 

! Diferentes Funcoes dos Profissionais da Seguranca Publica Urbana 
I numa sociedade democratica 

1.4 LeKisla9ao 30h/a 
1.5 Tecnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a 
1.6 , Seguranca Patrimonial, Prevencao e Combate a Incendios 15h/a 
1.7 I Noeses Basicas de Primeiros Socorros 30h/a 
1.8 AGEST.AO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA 
1.8.1 Sistema Unico de Seguranca Publiea-Stl'Sl" . Sh/a 
1.8.2 Gestao Integrada da Seguran_£a Publica Municipal lOh/a 

MODULO II: APROPRIACA.O DO ESP ACO PUBLICO 30h/a 

2 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE 
2.1 O processo de Urbanizacao no Brasil, no Estado e no Municipio, nos Sh/a 

Ultimas Cinquenta Anos do Ponto de Vista Economico, Social e 
Dernografico e as consequencias desse processo urbanistico na 
qualidade de Vida do municipe. 

2.2 Discussao Critica do Conceito de Comunidade. 02h/a 
2.3 Concepcao de Guarda Comunitaria, 8h/a 
2.4 Definicao do espaco publico e identificacao das atribuicoes federais, 2h/a 

estaduais e municipais neste espaco. 
2.5 Tecnicas e procedimentos na observacao e encaminhamento aos 4h/a 

orgaos competentes, de possiveis comprometimentos no 
fomecimento adequado de services a populacao, tais como 
transportes, agua, esgoto, iluminacao, Comunicacoes e etc 

2.6 A utilizacao democratica do espaco publico e as diversas 2h/a 
manifestacoes de violacao desse espaco ( consideradas as 

MATRIZ CURRICULAR DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A 
LEI FEDERAL N.° 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014. 

CARGA HORA.RIA TOTAL: 476H/A *CARGA HORA.RIA TOTAL COM A DISCIPLINA 
OPTATIVA: 536H/A I 576H/A 

ANEXO 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tana 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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t.·d~=> · 

peculiaridades de cada municfpio ): estacionamento abusivo, poluicao 
das aguas, degradac;oes, picha_Soes, poluicao sonora, entre outras. 

2.7 Tecnicas e procedimentos na fiscalizacao para a segura utilizacao 4h/a 
democratica do espaco Publico pela educacao dos usuarios, rnediacao 
de conflitos e prevenc;ao de infraeoes. 
MODULO III: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A 228h/a 
PAATICA DA CIDADANIA 

3 VIOLENCIA EjIN)SEGURANCA PUBLICA 
3.1 Nocoes da Sociologia da Violencia. 02h/a 
3.2 Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violencia, 04h/a 
3.3 Violencia da Escola e na Esco la 04h/a 
3.4 Violencia Domestica e de Genera 04h/a 
3.5 Homofobia. .. 02h/a 
3.6 . Violencia Interpessoal, lnstitucional e Estrutural. 04h/a 
3.7 I MOVIMENTOS SOCIAIS ! 

3.7.1 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04h/a 
3.7.2 ! Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos 04h/a 

I Sociais no Brasil. 
3.7.3 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municf pio 05h/a I 
3.8 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARD A 

' j 
MUNICIPAL DE CARA TER PREVENTIVO ! 

3.8.1 ! Na Comunidade Escolar 20h/a I 
3.8.2 i No Ordenamento do Transito 12h/a 
3.8.3 1 Na Preservacao Ambiental 16h/a 
3.9 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FOR<;A, DA ARMA DE 

FOGO E DEFESA PESSOAL 
3.9.1 O uso legal e progressivo da Forca 15h/a 
3.9.2 Condicionamento Ff sico 40h/a 
3.9.3 Orden Unida 30h/a 
3.9.4 Defesa Pessoal 40h/a 
3.9.5 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais .22h/a 

MODULO IV: COMUNICA<;AO E GERENCIAMENTO DA / 24h/a 
INFORMACAO i 

I 

4 COMUNICAC:AO, INFORMA(:AO E TECNOLOGIAS EM 
SEGURAN(:A PUBLICA 

4.1 Nocoes da Lingua Portuguesa (redacao, narracao e descricao) 06h/a 
4.2 Telecomunicacao e os Services de Utilidade Publica Como 04h/a 

Instrumento na Prevencao da Violencia e da Criminalidade; 
4.3 Discussao da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a 

Gerenciamento das Informacces; 
4.4 Geoprocessamento de Informacoes Criminais, Urbanas, Socio 04h/a 

Economicas e a Atuaczo Local 
4.5 Gerenciamento da Informa~ao e intervencoes GM 04h/a 
4.6 Orientacao para o Relacionamento com a Midia 02h/a 

MODULO V: RELA<;OES E CONDI<;OES DE TRABALHO 38h/a 
DAS GUARDAS MUNICIPAIS 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 

~;.i . i~"'.· PREFEITURA OE ~ 
~ .. :,\;,.t~ ... AUI A 
~~'-IA_·· ..__M 
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5 RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) 
.. , 

5.1 Analise e Discussao Critica Quanto a Seguranca no Trabalho 04h/a 
5.2 Etica na Relacao Chefia/Subordinado 02h/a 
5.3 Saude do Trabalhador 04h/a 
5.4 Analise e Discussao do Regimento Interno 04h/a 
5.5 Direitos trabalhistas ( conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a 

estatutario) 
5.6 Palestras/debates l Oh/a 
5.7 Avaliacoes IOh/a 

CARGA HORARIA TOTAL: 476h/a 
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4. ESTIMA TIV A DAS QUANTIDADES EV ALO RES: 

Dessa forma, a contratacao de uma empresa especializada para a realizacao do Curso de Capacitacao de Guardas 
Municipais se faz necessaria para garantir a excelencia na formacao dos agentes de seguranca publica municipal, 
promovendo a capacitacao tecnica e o espirito de uniao entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal 
da Seguranca Cidada da Prefeitura Municipal de Taua, estara contribuindo para a melhoria da seguranca e a 
qualidade de vida da populacao local. 

3.2 Ao investir na formacao e qualificacao dos guardas municipais, o municipio de Tami demonstra seu 
compromisso com a seguranca publica e o bem-estar da comunidade. A realizacao deste curso de capacitacao 
permitira que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a 
reducao da criminalidade e o aumento da sensacao de seguranca entre os cidadaos. 

3.1 Justifica-se a contratacao de uma empresa para a prestacao de services de Capacitacao de Guardas 
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Publica Municipal 
para que possam desempenhar suas atribuicoes de forma eficiente e eficaz. A formacao de um espirito 
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais e essencial para garantir uma atuacao 
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da populacao e o born 
funcionamento dos services publicos municipais. A capacitacao dos guardas municipais e 
fundamental para que possam cumprir suas atividades com maior profissionalismo e seguranca, 
atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem publica, 0 curso de capacitacao proposto 
visa proporcionar aos agentes as habilidades tecnicas necessarias para lidar com situacoes diversas no 
cotidiano da seguranca publica municipal, fortalecendo sua atuacao e promovendo a excelencia na 
prestacao de service a populacao. 

3. DESCRl(:AO DA NECESSIDADE: 

PRESTA<;.A.0 DE SERVI<;OS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;Ao, DE GUARDA 
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORAfilA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULARDEFIN1DO 
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTI<;A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA 
SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA DE TAUA-CE. 

.··- .... 
2. OBJETO 

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os 
devidos estudos para a contratacao de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada. 

O objetivo principal e estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor 
solucao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracao 
Publica. 

1. INTRODU<;AO 

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 

Estado do Ceara 
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5.2. Duracao Inicial do Contrato: 
5.2.1.0 prazo de vigencia deste contrato sera de 12(doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser 
prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021. 

5.1. Natureza da Contratacao: 
5.1.1. Trata-se de contratacao por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021. 

5. REQUISITOS DA CONTRATA<;AO: 

4.1. A definicao dos quantitativos referente as aulas, e baseada na matriz curricular de formacao de 
Guardas Municipais, conforme a Lei Federal n." 13.022 de 8 de agosto de 2014. 
4.2. 0 valor estimado medic para este objeto e de R$ 52.332,67 (cinquenta e dois mil, trezentos e 
trinta e dois reais e sessenta e sete centavos). 
4.3. Para o estudo preliminar e levantamento de preco, a Secretaria da Seguranca Cidada realizou 
busca nos portais dos municipios do estado do Ceara, relacionado ao objeto em questao, onde foi 
localizado o contrato den° 2023.12.14.001-SETRAN entre o Municipio de Aiuaba ea Empresa VM 
Consultoria, Acess6ria e Treinamento, conforme documentacao em anexo. 
4.4. Alern desse levantamento foi solicitado via Oficio, o apoio da FUNDA<;AO ESCOLA DE 
GEST AO PUBLICA E QUALIFICA<;AO DE PESSOAS, tendo em vista que e o Orgao responsavel 
pela realizacao de cursos de capacitacao neste Municipio. Conforme oficio em anexo, n° 42/2024- 
FUDACAOESCOLA, de 10 de junho de 2024, o referido orgao selecionou tres empresas qualificadas 
e encaminhou seus respectivos contatos, para que esta Secretaria realizasse um estudo preliminar de 
precos referente a oferta de um curso de formacao de Guarda Civil Municipal com carga horaria obedecendo 
a matriz curricular definido pelo SENASP, Ministerio da Justica na Lei Federal N° 13.022/2014. Em posse 
desses contatos, a Secretaria da Seguranca Cidada, encaminhou E-mails, as Empresas: YOSHIHIDE 
OLIVEIRA DE SOUZA, CNPJ: 53.349.365/0001-92, e a FACULDADE DO SERT.AO DOS 
INHAMUNS, CNPJ: 12.681.032/0001-89, solicitando proposta de valores de mercado referente ao 
objeto mencionado. Anexo os estudos com as propostas de precos do mercado, realizados junto as 
empresas relacionadas acima, 
4.5. Ressaltamos tambem, que se faz necessario a realizacao de novas pesquisas de preco, por parte 
do Setor de Compras deste Municipio sobre o Objeto em questao; 

,...- .... 

MATRJZ CURRJCULAR DE FORMA<;AO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LEI 
FEDERAL N.0 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014, EM ANEXO. 

.,, 
ITEM ESPECIF1CA<;AO UNID. QUANT. VALOR VALOR··· 

UNITARIO TOTAL 
1 OFER TA DE UM CURSO DE SERV. 01 R$: R$: 

FORMA<;'.AO, PARA CAPACITA<;'.AO DE 52.332,67 52.332,67 
UMA TIJRMA DE ATE 35 GUARDA 
CIVIL MUNICIPAL, COM CAR GA 
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ 
CURRICULARDEFINIDO PELO SENASP, 
MINISTERIO DA JUSTI(:A NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014. 
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5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificacao sem que tenha havido a solucao do 
problema em relacao as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara ciencia a 

5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que 
justificados ate 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, 
nao serao considerados como inadimplemento contratual; 

5.5.1.l. A prestacao dos services devera ser iniciada, em ate 15 (quinze) dias uteis a contar do 
recebimento da requisicao formalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo 
requisitado; 

5. 5 .1. Contratante a empresa contratada devera o bedecer as seguintes condicoes para execucao do 
objeto: 

· · 5.5. Requisitos Necessaries ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos Demandantes: 

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratacao, onde nao ha transferencia de conhecimento, tecnologia ou 
tecnicas empregadas, nao ha a necessidade de transicao contratual. 

5.4. Transicao Contratual: 

5.3.7. Orientar seus empregados para a destinacao dos residuos reciclaveis descartados aos devidos 
coletores de residues reciclaveis existentes nos locais da execucao do objeto contratual. 

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Nonnas 
Tecnicas sobre residues solidos; 

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, tais como 
prevencao de incendio nas areas da execucao do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela saude 
dos usuarios e da circunvizinhanca; 

5.3.4. Administrar situacoes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos 
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente; 

5.3.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil 
na selecao de empregados no quadro da empresa; 

5.3.2.Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as nonnas 
internas de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados; 

5 .3 .1. Conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, 
observando tambem a legislacao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a 
Sande dos trabalhadores e envolvidos na execucao do objeto contratual. 

5 .3. Da Sustentabilidade: 
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5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratacoes para o objeto de prestacao de 
services ja citados atraves de contratacoes realizadas pelo rnunicipio de Tamie outros orgaos publicos, 
com o objetivo de ser verificada a existencia de solucoes compativeis/similares que venham a dar 

5.6. Relevancla dos requisitos estipulados: 

5.5.1.11 0 Centro de Formacao de Guarda Civil Municipal, devera acompanhar o Curso, sendo 

responsavel por emitir o Certificado. 

5.5.1.10 Comprovar que possui termo de cooperacao tecnica ou convenio com um centro de 

formacao de guarda municipal, guarda civil e/ou guarda civil metropolitana. entidade publics 
conforme ART 11 e 12 em seus §1, §2, §3, da Lei Federal N°13.022/14. Estatuto Geral da 

Guardas. 

5.5.1.9 Apresentar copia simples de Diploma e/ou Certificados nas respectivas areas com 

currfculos condizentes com a MA TRIZ CURRUCULAR DA SEN ASP - Secretaria Nacional de 

Seguranca Publica . .. .... ~. 

5.5.1.8. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos services 
a serem contratados, sem interrupcao, seja por motivo de ferias, descanso semanal, licenca, falta 
ao service ou demissao de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da 
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacoes sociais, traba1histas e fiscais. 

5 .5 .1. 7. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados 
por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratacao, 
decorrentes de dolo, negligencia, impericia ou imprudencia; 

5.5.1.5. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os services objeto do 
contra to; 
5.5.1.6. Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal contratado na execucao 
das atividades extemas proprias, assumindo todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras 
oriundas, derivadas ou conexas com o contraro, tais como: salaries, encargos sociais e trabalhistas e 
eventuais passives, impostos, alimentacao do seu pessoal, deslocamentos de funcionarios, equipamentos 
de protecao individual e coletivo, tributes, seguros, taxas e services, licences em reparticoes publicas, 

--- registros, autenticacoes do contrato, etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela( o) 
contratada( o) a inexistencia de qualquer vinculo empregatfcio entre seus empregados e/ou prepostos e a 
contratante. 

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessanos para a boa 
comunicacao entre as partes, sendo, os enderecos fisicos, telefones para contato e endereco 
eletronico para recebimento e envio de correspondencias, e-mails com ordens de fornecimento 
e comunicados; 

Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da 
empresa, para aplicacao das penalidades cabiveis. 

Estado do Ceara 
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7.3. Manter durante toda a duracao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, 
todas as condicoes de qualificacao exigidas no processo. 

7.2. Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos neste 
Tenno Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Service emitida 
pela Secretaria da Seguranca Cidada. 

7.1. Cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como 
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto. 

7. OBRIGA(;OES DA CONTRATADA 

6.11. Previamente a expedicao da ordem de service, verificar pendencias, liberar areas e/ou adotar 
providencias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao. 

atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo, confonne documentacao 
em anexo. 
6. OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE 
6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(A) todas as condicoes 
necessaries ao pleno cumprimento das obrigacoes decorrentes do Termo Contratual, consoante 
estabelece a Lei Federal n° 14.133/21; 
6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o 
contrato e seus anexos; 
6.3. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referencia; 
6.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeicoes, falhas ou 
irregularidades constatadas no curso da execucao dos services, :fixando prazo para a sua correcao, 
certificando-se de que as solucoes por ele propostas sejam as mais adequadas. 
6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sabre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto 
fomecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas 
expensas; 
6.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizaeao dos services, por servidor ou comissao 
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, 
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a 
autoridade competente para as providencias cabiveis; 
6. 7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo, 
fonna e condicoes estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma flsico-financeiro; 
6.8. Aplicar ao Contratado sancoes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato e pelas 
demais infracoes administrativas sujeitas a fiscalizacao do Contratante; 
6.9. Cientificar o orgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para ado9ao <las 
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo Contratado; 
6.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda 
que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em 
decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 
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9.1. Trata-se da Contratacao de empresa para prestacao de service para a oferta de curso de 
forrnacao, de Guarda Civil Municipal, com carga horaria minima de 530 h/a, obedecendo a matriz 
curricular definido pelo SENASP, ministerio da justica na Lei Federal N° 13.022/2014, de interesse da 
Secretaria da Seguranca Cidada de Taua-Cli, visando a capacitacao <lesses servidores, afim de atender 
as necessidades e garantir o pleno desenvolvimento <las tarefas realizadas por estes. 

9. DESCRI<;Ao DA SOLU<;Ao COMO UM TODO 

8.10. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira 
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que 
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a 
ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

8.9. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria da Seguranca Cidada, o pagamento sera 
efetuado ate o 10° (decimo) dia util apos o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A). 

8.8. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura 
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria 
da Seguranca Cidada, que atestara a execucao do objeto contratado. 

7 .10. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao 
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de 
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre. 
8. DO PAGAMENTO 

7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia 
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual; 

7. 7. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo 
de 48 ( quarenta e oito) horas e aceito pela Secret.aria da Seguranca Cidada, nao serao considerados 
como inadimplemento contratual. 

7.8. Nao contratar, durante a vigencia do contrato, c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, 
colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do 
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n° 14.133/21; 

. ,:"' ·~. 

7.6. Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciencia da impossibilidade de realizacao 
ou finalizacao do service no prazo estabelecido, para adoceo de acoes de contingencia cabiveis. 

7.5. Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ou irregularidades apontadas pela 
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, 
provocados por ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos 
envolvidos na execucao do objeto contratual. 

7.4. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 
137, II, da Lein° 14.133/2021). 

Estado do Ceara 
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16. DOS RECURSOS EDA PREVISAO OR<;AMENTARIA. 

15.1. Conclui-se pela viabilidade da contratacao, considerando os requisitos expostos, os precos 
avaliados, a aptidao para concretizacao do resultado pretendido, e, ainda, por haver adequacao 
orcamentaria, 

15. VIABILIDADE DA CONTRATA<;AO 

14.1. A Secretaria da Seguranca Cidada esta sendo motivada a invocar o instituto da contratacao 
indireta por meio de licitacao publica ou por meio de dispensa de licitacao com o intuito de recrutar 
empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa, 
entende-se que ha duas solucoes capazes de atender o objeto, a primeira ea promocao de licitacao 
publica por meio da modalidade pregao, em sua forma eletronica e a segunda por meio de dispensa de 
Iicitacao, que dependera do valor estimado para a contratacao a ser levantado pelo setor de compras 
objetivando a contratacao do presente objeto 

14. JUSTIFICATIV A DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLU<;AO A CONTRATAR 
,.-..,_ 

Nao existe contratacoes correlatas/interdependentes. 

13. CONTRATA<;OES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO 
12.1. Nao se aplica. 

11.2. 0 parcelamento da solucao ea regra devendo a Iicitacao ser realizada por item, sempre que o 
objeto for divisivel, desde que se verifique nso haver prejuizo para o conjunto da solucao ou perda de 

11.1. Conforme inciso II do art. 47 da Lein° 14.133/2021, os services deverao atender ao principio 
do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, procedendo-se a 
licitacao com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacao da 
competitividade sem perda da economia de escala. 

.JUSTIFICATIVAS PARA OP ARCELAMENTO OU NAO DA SOLU<;AO .A 11. 

10.1. 0 resultado pretendido e proporcionar a realizacao de um Curso de Formacao de Guarda Civil 
Municipal, com carga horaria obedecendo a matriz curricular definido pelo SENASP, ministerio da 
justica na lei federal n° 13.022/2014, de interessa da Secretaria da Seguranca Cidada, pelo alcance de 
contratacao vantajosa a Administracao Publica . 

10. DEMONSTRA TIVO DOS RESULT ADOS PRETENDIDOS 

9.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratacao direta por meio de licitacao ou 
dispensa de licitacao para contratacao dos services almejados e suprir a lacuna existente. Para que a 
contratacao seja bem sucedida e atenda perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera 
ser capaz de realizar o service especificados neste documento, de acordo com as ordens de 
fomecimento recebidas. 
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,.-··· <. 

Taua/CE, 25 de outubro de 2024. ( 

ESBEZERRA 
Ordenador de Despesas da Secretari da Seguranca Cidada de Tami - CE 

Matricul : 029723 

5 .1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n° 2001 06 122 2022 2.106 
- Manutencao e Gestao da Segurana Cidada; Fonte: 1500000000; Elemento de Despesas n° 
3.3.90.39.48. ~ 
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ATENCIOSAMENTE, 

i l.. 
Alfredo Al s Bezerra 

Ordenador de Oespesas da S cretaria da Seguranc;a Cidada 

BOM DIA, 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, POR MEIO DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, TEM O OBJETIVO 
DE FORMAR OS AGENTES QUE COMPOEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOLICITAMOS PROPOSTA DE PRE<;O 
DE MERCADO, REFERENTE A UM CURSO DE FORMAQAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA 

.--. HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO; 

AGRADECEMOS AATENQAO, E AGUARDAMOS A PROPOSTA. 

17 de outubro de 2024 as 07:25 Secretarla Seguranc;a <sec.segurancataua@gmail.com> 
Para: fasitaua@gmail.com 

...... """to.,. 
,,~ • "'<, -- ·.·- -------·· ·-·--··-- ···-· -··-·--- ----- ····-.··· -···-- ····· ·····-···· '-·· - ., . -····- .. .. . ·. - .. -- ···- -··-· ··.-- - --·. --·· -·· .:; _ ·J·Y··· . 

SOLICITAyAO DE PESQUISA DE_ PRECO PARA OFERTA DE UM CURSO DE f 7 "> 
FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA CIVJL_.::e:v~- 
MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ CURRICUL~ c.P.L 

DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° ,,,, '"fl,,.~,,/ 
13.022/2014 

Secretarla Seguram;a <sec.segurancataua@gmail.com> Grrl'::\ii 
r ,.,0,, 
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.i..") SOLICITACAO _DE_PROPOSTA_PARA_ CURSO_DE_FORMACAO _SSPC_assinado.pdf 
L:l 269K 

[Texlo das mensagens aniertores ocutto] 
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Fabrizio P. Mesquita _..-----.._ 

Atenciosamente, 

Born dial 
Segue em anexo proposta assinada. 

24 de outubro de 2024 as 09:33 Faculdade do Sertao dos lnhamuns FASI <fasitaua@gmail.com> 
Para: Secretaria Seguranya <sec.segurancataua@gmail.com> 

... ~i,.nertr9(/, 

soLiclTACA0--1:>E-PE,SQU-ISA DE~-PR,EC•O,,PARA OF-ERTA' D~---UM.CURS0 .. 1iE---{~0qC -;{: .. 

0 

<,. 

FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA CI\AL / 
..l 

MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ CURRICUl:4R cv.L. 
DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DAJUSTl~A NA LEI FEDERAL N° "'0~,.,111,,., .. .> 
13.022/2014 

Secretaria Seguran~a <sec.segurancataua@gmail.com> 



Ordenador de Despesas da Secreta a Municipal da Seguranca Cidada 

Atenciosamente, 

Na certeza de contarmos com vossa cornpreensso, aguardamos o atendimento a solicltacao o 
mais breve possi vel. 

Solicitamos ainda, que a referlda proposta de mercado nos seja enviada carimbada, assinada 

e formalizada em papel timbrado para efeitos de declaracao, e que seja enviada atraves doe- 
mail institucional deste 6rgao Administrativo: sec.seguranµta~mail.cE,Lm_, da Prefeitura 
Municipal de Taua. 

Ressaltamos que nos precos propostos deverao estar inclusos todos os custos necessaries ao 
fornecimento do objeto informado, inclusive, os tributos, despesas adicionais, validade da 
proposta, dentre outros necessaries para efetivacao da contratacao. 

Vimos por meio deste, solicitar a vossos prestlmos no sentido de fornecer um levantamento 
de precos, no prazo rnaxlmo de 05 dias, a partir da data de recebimento deste e-mail, com a 
finalidade de compor pesquisa de mercado do objeto discriminado em anexo. 

_.....___ Prezado Senhor (a), 

A EMPRESA: FACULDADE DO SERTAO DOS IMHAMUNS LTDA 

ENDERE<;O: RUA MONSENHOR ODORJCO DE ANDRADE, 144- BAIRRO ALTO BRILHANTE 

CNPJ/CPF: 12.681.032/0001-89 

CIDADE: TAUA CEARA 

TELEFONE: (88} 996200506 

SOLICITAtAO DE PROPOSTA OE PRE~OS 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Segurani;a Cidada 

4!; "' MUNICiPIO DE ~ .·TAUA ----- 



FABRIZIO PORFIRIO DE MESQUITA 
SOCIO ADMINISTRADOR 

CPF: 413.707.163-20 

#"iL· ·.s\ll'b- -,-.· FAl!RJZIO PORFlRIO OE MESQUITA 
~, ...... :·· w'li ) .:, note: 24/10;'.l.024 C~:31:46-03(,0 
!if Ve• if:.1ve ~"' tiUps}/v,:"!li~er.itl,,g-e-,;,bl' 

Taua-CE, 24 de OUTUBRO de 2024. 

Proposta valida por 60 dias, a partir de sua assinatura. 

MATRIZ CURRICULAR DE FORMA~Ao DE GUARDAS MUNICIPAIS, 
CONFORME A LEI FEDERAL N.0 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014 EM ANEXO. 

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. VALOR VALOR 
UNIT ARIO TOTAL 

OFERTA DE UM CURSO DE 
FORMA<;A.O, PARA CAP ACITA<;AO DE 
UMA TIJRMA DE ATE 35 GUARDAS 

l CIVIS MUNICIP AIS, COM CAR GA SERV. 01 R$ l.730,00 R$ 60.550,00 
HORARIA EM ACORDO COM A 
MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO 
PELO SENASP, MINISTERIO DA 
JUSTI<;A NA LEI FEDERAL No 
13.022/2014. 

TOTALGERAL R$ 60.550,00 

PROPONENTE: FACULDADE DO SERTAO DOS INHAMUNS LTDA 
CNPJ/CPF N2: 12.681.032/0001-89 
ENDERE<;O: RUA MONSEN HOR ODORICO DE ANDRADE, 144 Al TO BRILHANTE TAUA- CE 

A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE 
SECRET ARIA DA SEGURAN<;A CIDADA 
TAUA-CE 

ANEXO 
MINUTA- PROPOSTA DE PRECOS 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Sequranca Cidada 



CARGA HORARIA TOT AL: 476H/A 
*CARGA HORA.RIA TOTAL COM A DISCIPLINA OPTATIV A: 536H/A / 576H/A 

DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A CARGA HORA.RIA 
FORMA<;AO BASICA DAS GUARDAS MUNICIP AIS NO (H/A) 

BRASIL 
MODULO I: 0 P APEL DAS GUARD AS MUNICIP AIS EA 156h/a 
GESTAO INTEGRADA DE SEGURAN<;A PUBLICA EM 
NIVEL MUNICIPAL. 

1 FUN<;OES E ATRIBUI<;OES DAS GUARDAS 
MUNICIPAIS 

1.1 Analise e Discussao Critica das Relacoes Humanas no Cotidiano 12h/a 
das Guardas Municipais 

1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 12h/a 
1.3 Diferentes Concepcoes de Politicas de Seguranca Publica e as 12h/a 

Diferentes Funcoes dos Profissionais da Seguranca Publica 
Urbana numa sociedade democratica 

1.4 Legislacao 30h/a 
1.5 Teenicas e Procedimentos Oneracionais das Guardas Municinais 30h/a 
1.6 Sezuranca Patrimonial, Prevencao e Combate a Incendios 15h/a 
1.7 Nocoes Basicas de Primeiros Socorros 30h/a 
1.8 AGESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA 
1.8.1 Sistema Unico de Seguranca Publica-Sl.Bf' 5h/a 
1.8.2 Gestao Intezrada da Seguranca Publica Municipal lOh/a 

MODULO Il: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO 30h/a 

2 ESPA<;O PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E 
COMUNIDADE 

2.1 O processo de Urbanizacao no Brasil, no Estado e no Municipio, 8h/a 
nos Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de Vista Economico, 
Social e Demografico e as consequencias desse processo 
urbanistico na qualidade de Vida do municine. 

2.2 Discussao Critica do Conceito de Comunidade. 02h/a 
2.3 Concepcao de Guarda Comunitaria. 8h/a 
2.4 Definicao do espaco publico e identificacao das atribuicoes 2h/a 

federais, estaduais e municipais neste espaco. 
2.5 Tecnicas e procedimentos na observacao e encaminhamento aos 4h/a 

orgaos competentes, de possiveis comprometimentos no 
fornecimento adequado de services a populacao, tais como 
transportes, agua, esgoto, iluminacao, Comunicacoes e etc 

2.6 A utilizacao democratica do espaco publico e as diversas 2h/a 
manifestacoes de violacao desse espaco ( consideradas as 
peculiaridades de cada municipio ): estacionamento abusivo, 
poluicao das aguas, degradacoes, pichacoes, poluicao Sonora, 
entre outras. 

ANEXOI 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguran~ Cidada 

,~~TAUA ~··· .., 



2.7 Tecnicas e procedimentos na fiscalizacao para a segura utilizacao 4b/a 
democrarica do espaco Publico pela educacao dos usuarios, 
mediacao de conflitos e prevencao de infracoes. 
MODULO III: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A 228h/a 
PRATICA DA CIDADANIA 

3 VIOLENCIA E (IN)SEGURANCA PUBLICA 
3.1 Nocoes da Sociologia da Violencia. 02h/a 
3.2 Analise Critica das Provaveis Causas lndutoras da Violencia, 04h/a 
3.3 Violencia da Escola e na Escola 04b/a 
3.4 Violencia Domestica e de Genero 04b/a 
3.5 Homofobia. 02h/a 
3.6 Violencia Interpessoal, Institucional e Estrutural. 04b/a 
3.7 MOVIMENTOS SOCIAIS 
3.7.1 Conhecer o panel dos Movimentos Sociais na sociedade 04h/a 
3.7.2 Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais 04b/a 

Movimentos Sociais no Brasil. 
3.7.3 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio 05h/a 
3.8 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA 

MUNICIPAL DE CAR.ATER PREVENTIVO 
3.8.1 Na Comunidade Escolar 20h/a 
3.8.2 No Ordenamento do Transite 12h/a 
3.8.3 Na Preservacao Ambiental 16h/a 
3.9 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FOR<;A, DA ARMA 

DE FOGO E DEFESA PESSOAL 
3.9.1 O uso legal e progressivo da F orca 15h/a 
3.9.2 Condicionamento Fisico 40h/a 
3.9.3 Ordem Unida 30h/a 
3.9.4 Defesa Pessoal 40h/a 
3.9.5 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais 22h/a 

MODULO IV: COMUNICA<;AO E GERENCIAMENTO 24h/a 
DA INFORMACAO 

4 COMUNICA<;AO, INFORMA<;AO E TECNOLOGIAS EM 
SEGURANCA PUBLICA 

4.1 Nocoes da Lingua Portuzuesa (redacao, narracao e descricao) 06h/a 
4.2 Telecomunicacao e os Services de Utilidade Publica Como 04h/a 

Instrumento na Prevencao da Violencia e da Criminalidade; 
4.3 Discussao da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a 

Gerenciamento das Informacoes; 
4.4 Geoprocessamento de Informacoes Criminais, Urbanas, Socio 04h/a 

Econcmicas e a Atuacao Local 
4.5 Gerenciamento da Informacao e intervencoes GM 04h/a 
4.6 Orientacao para o Relacionamento com a Midia 02h/a 

MODULO V: RELA<;OES E CONDI<;OES DE 38h/a 
TRABALHO DAS GUARD AS MUNICIP AIS 

5 RELA<;AO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E 
DEVERES) 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Sequranca Cidada 

'~TAUA ~, _ 
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5.1 Analise e Discussao Critica Ouanto a Seguranca no Trabalho 04h/a 
5.2 Etica na Relacao Chefia/Subordinado 02h/a 
5.3 Sande do Trabalhador 04h/a 
5.4 Analise e Discussao do Rezimento Intemo 04h/a 
5.5 Direitos trabalhistas ( conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a 

estatutario) 
5.6 Palestras/ debates lOh/a 
5.7 Avaliacoes lOh/a 

CARGA HORARIA TOTAL: 476h/a 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguran~a Cicada 



@ SOLICITA«;AO DE PROPOSTA PARA CURSO E FORMA«;AO - Copla.docx 
· 118K 

/' Alfr Alves Bezerra 
Ordenador de Despesas a Secretaria da Seguranc;a Cidada 

BOM DIA, 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, POR MEIO DA SECRETARJA DA SEGURANCA Cl DADA, TEM O OBJETIVO 
DE FORMAR OS AGENTES QUE COMP6EM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOLICITAMOS PROPOSTA DE PRECO 
DE MERCADO, REFERENTE A UM CURSO DE FORMA<;AO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA 
HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFJNIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI 

--- FEDERAL N° 13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO; 

AGRADECEMOS AATENCAO, E AGUARDAMOS A PROPOSTA. 

ATENCIOSAMENTE, 

16 de outubro de 2024 as 11 :41 Secretaria Seguranc;a <sec.segurancataua@gmail.com> 
Para: capacseguranca@gmail.com 

Secretaria Seguran~a <sec.segurancataua@gmail.~~,Q e= .,,,, 

.l ~ - - ------------ -- ---- -- -- --·--- ----· ----- --·- - ------- - -·--- -- ----- .. ---- ------------- ---------· --- - ---- ----------------- -- - -- ·- --· -- - - ··- - - ·-- - - ---- - -------- -··- . --- ---- f·· - -- -·-------Fis" 

SOLICITACAO DE PESQUISA DE PRECO PARA OFERTA DE UM CURSO DE ~ C/'- 
FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA CIVfb~ C.P.L. 

MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ CURRICULAR"' IL·,,.,,,.,.,,._.-- 
DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 
13.022/2014 

- :. Grnail 



.•·· -. ~~ PROPOSTA_TAUA_NOVA_COM_ANEXO_assinado (1).pdf 
u 294K 

(Te><!o das rnensaqens anterlores oculto] 
Diretor 
Yoshihide Oliveira de Souza 

Born dial 
Segue em anexo a proposta conforme solicitado. 

19 de outubro de 2024 as 10:17 Yoshihide Oliveira <capacseguranca@gmail.com> 
Para: Secretaria Segurarn;:a <sec.segurancataua@gmail.com> 

SOLICITACAO DE PESQUISA DE PRECO PARA OFERTA DE UM CURSO DE 
FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ CURRICULAR 
DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 
13.022/2014 

Secretaria Seguran~a <sec.segurancataua@gmail.com> 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318-A, bairro Seminario, CEP 63.II3-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 
DIRETOR GERAL 

O!:,(.tM~ntc, 1;;:.;nad,:· dig.itaim~Otit 

-%"°i -·-'iailfil'\,; YOSHIHIDEOLMlAAOESOIJZA 
~:::. .. /tlsiN-=.- Cata: 17/li'Jf~~4 22:45.04-o:;.:.,o 
- v~,:f;qve em !l~tp,;://~Hdar,iti.go•:.~r 

CRATO-CE, 16 DE OUTUBRO DE 2024. 

Proposta vallda por 90 dias, a partir de sua assinatura. 

MATRIZ CURRICULAR NACIONAL PARA FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS DA 
SECRET ARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA "SENASP" I MINISTERIO DA JUSTICA , 
CONFORME A LEI FEDERAL N.013.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014 EM ANEXO. 

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. VALOR VALOR 
UNIT ARIO TOTAL 

1 OFERTA DE UM CURSO DE SERV. 01 46.648,00 46.648,00 
FORMA<;AO PROFISSIONAL PARA 
UMA TURMA DE ATE 35 GUARDAS 
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA 
HORARIA DE 476 H/A DE ACORDO 
COM A MATRIZ CURRICULAR 
NACIONAL DASENASP, MINISTERIO 
DA JUSTl<;A E LEI FEDERAL N° 
13.022/2014. 

CNPJ/CPF N°: 53.349.365/0001-92 

ENDERECO: RUA LAVRAS DA MANGABEIRA, 1318-A; SEMINARIO· CRATO·CE 

TELEFONE: (88} 9 96973726 

SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA TAUA-CE 

PROPONENTE: YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 

PROPOSTA DE PRECOS 
A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE 

ESCO LA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSIDHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53.349.365/0001-92 

U·~-'ti,DI Hfll•••,.;• 
v.,:.a.w1 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

TiTULO 

M6DULO I: 0 PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS EA GESTAO 156h/a 
INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA EM N(VEL MUNICIPAL 

FUNCC>ES E ATRIBUICC>ES DAS GUARDAS MUNICIPAIS 
1 

1.1 Analise e Dlscussao Crftica das Relacoes Humanas no Cotidiano das 12h/a 
Guardas Municipais {Inst. S!lton) 

1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania (inst. Dr. \fVes!ey) 12h/a 

1.3 Diferentes Concepcoes de Polfticas de Segurarn;a Publica e as 12h/a 
Diferen- 

Tes Funcoes dos Profissionais da Sequranca Publlca Urbana numa 
sociedade dernocratica (Inst. Silton) 

1.4 L . I 98 (' st r·,,. '<1•1~,-ic..,\ 30h/a eg1s a o mst. ,~.,r., ,1"1:,:,i,J11 

1.5 Tecnlcas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a 

(Inst Silton) 

1.6 Seguranc;a Patrimonial, 15h/a 

Prevencao e Combate a lncendios (inst SHton} 

1.7 Nocoes Basicas de Primeiros Socorros (Inst. Tee. Eugenio) 30h/a 

1.8 AGESTAOINTEGRADADASEGURANCAPOBLICA 

1.9 Sistema Unicode Seguram;a Publica-SUSP (Inst. Silton) 05h/a 

1.10 Gestao lntegrada da Sequranca Publica Municipal (Inst. Silton) 10h/a 

2 M6DULOII: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO 30h/a 

(ANEXOI) 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMA<;AO 

ESCO LA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53349.365/0001-92 

(t"l' ·~& ~, !, .. ~-.- .... ~.,. 
~c..u111 

-~···,··. 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmailcom 

2.1 ESPA<;O POBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE 

O processo de Urbanizacao no Brasil, no Estado e no Munidpio, nos 08h/a 

2.2 
Ultimos Clnquenta Anos do Ponto de Vista Econornlco, Social e Demo- 
qrafico e as consequencias desse processo urbanfstico na qualidade 

de Vida do munfcipe (Inst Dr.VVesiey) 

2.3 Discussao Crltica do Conceito de Comunidade (Inst Silton) 02h/a 

2.4 Concepcao de Guarda Cornunitaria (inst Silton) 08h/a 

2.5 Defmicao do espaco publico e identiflcacao das atribuicoes federais, 02h/a 
estaduais e municipais neste espaco (Inst. Silton) 

2.6 Tecnicas e procedimentos na observacao e encaminhamento aos 04h/a 
6rgaos competentes, de possf veis comprometimentos no fornecimento 

adequado de servicos a populacao, tais como transportes, aqua, 
esqoto.ilurninacao.Comuntcacoe etc. (Inst. Silton} 

2.7 Autllizacao democratica do espaco publico e as diversas 02h/a 
manitestacoes de violacao desse espaco (consideradas 

aspeculiaridades de cada municfpio ): estacionamento abusivo, 
poluicao das aquas, deqradacoes.ptchacoes, poiuicao sonora, 

entreoutras. (Inst. Silton) 

2.8 Tecnicas e procedimentos na fiscalizacao para a segura utilizacao 04h/a 
dernocratlca do espaco 

Publico pela educacao dos usuarios, medlacao 

De conflitos e prevencao de lnfracoes, (Inst. Snton) 

MCDULOIII: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA 22Bhla 

3 CID ADAN IA 

3.1 VIOLENCIA E {IN)SEGURAN<;APUBLICA 

3.2 Nocoes da Sociologia da Violencia (inst Dr.VVestey) 02h/a 

3.3 Analise Critica das Provavels Causas lndutoras da Violencia 04h/a 

(Inst [Jr.\1\l(~sjf~Y) 

3.4 Vtolencla da Escola e na Escola (Inst Sinon) 04h/a 

3.5 Violencia Oomestlca e de Genera (inst Dr.V'.Jeskiy) 04h/a 

3.6 Homofobia (Inst. Dr.\Nes:ey) 02h/a 

ESCO LA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53.349.365/0001-92 

U1':1\ .. 0fU:J:.:~"'"~"' 
:,o:.,.u1n 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

3.7 Violencia lnterpessoal, lnstitucional e Estrutural (Inst. Dr.V\/es!ey) 04h/a 

3.8 MOVIMENTOS SOCIAIS 

3.9 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade (Inst. 04h/a 
Dr. ,1~/E=siey) 

3.10 Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos 04h/a 
Sociais no Brasil (lnst. DrY/es!ey) 

3.11 Conhecer os Movimentos Socia is em seu Esta do e Municf pio (inst, 05h/a 
Dr. VVesiey) 

3.12 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE 
CARA TER PREVENTIVO 

3.13 Na Comunidade Escolar (Inst Silton) 20h/a 

3.14 No Ordenamento do Transite (Inst. Sinon) 12h/a 

3.15 Na Preservacao Ambiental (inst. Silton) 16h/a 

3.16 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E 
DEFESA PESSOAL 

3.17 O uso legal e progressivo da Forca (lnst, smon) 15h/a 

3.18 c d" . t f' . (' . ""',.. . .,.. \ ... . ~ . \ 40h/a on icronarnen o isico msr, {.:;i....,lV .. r-ulgencio I 

3.19 Orden Unida (Inst. Silton) 30h/a 

3.20 Defesa Pessoa! (inst. Yoshlhide Oliveira) 40h/a 

3.21 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais {Inst. Silton) 22h/a 

MODULO IV: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA 24h/a 
INFORMACAO 

4 COMUNICACA..O, INFORMACA..O E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA 
POBLICA 

4.1 Nocoes da Lingua Portuguesa (redacao, narracao e descricao) 06h/a 

ESCO LA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53.349.365/0001-92 

U·C+c.&•1-:,•o-•••":A 
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Rua Lavras da Mangabeira, 1318-A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

{Inst. Dr.Wesley) 

4.2 Telecomunicacao e os Services de Utilidade Publica Como 04h/a 
lnstrumento na Prevencao da Violencla e da Criminalidade (Inst. 

c:;:, ... - ) ,J11t01; 

4.3 Dlscussao da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a 
Gerenciamento das lnformacoes (Inst. Silton) 

4.4 Geoprocessamento de lnforrnacoes Criminais,Urbanas,S6cio- 04h/a 
Econornicas ea Atuacao Local (Inst Silton) 

4.5 Gerenciamento da lnformacao e intervencoes GM (Inst. Silton) 04h/a 

4.6 Orlentacao para o Relacionamento com a Midia (Inst. Silton) 02h/a 

M6DULO V: RELA<;OES E CONDICOES DE TRABALHO DAS 
GUARDAS MUNICIPAIS 38h/a 

5 RELACAO JURiDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) 

5.1 Analise e Discussao Crftica Quanta a Segurarn~~a no Trabalho 04h/a 
(Inst Dr, VVes~ey) 

5.2 Etica na Relacao Chefia/Subordinado 02h/a 

{Inst Dr. VV,ssk,y) 

5.3 saude do Trabalhador (inst. Dr. VV0r11ey) 04h/a 

5.4 Analise e Discussao do Regimento lnterno (Inst. Dr.VVes!ey} 04h/a 

5.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a 
estatuta-rio) (inst. Dr.\J\/~)sley) 

5.6 Palestras/debates 10h/a 

5.7 Avallacoes 10h/a 

Carga Horaria Total: 476h/a 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53.349.365i0001-92 



Recebido _ 

JOSE VOLNEI PINHEIRO FIL.HO 
SECRETARIO Ml.JNICIPAL DA SEGURAN<";A CIDADA 

Atenciosamente, 

Sem mais para declarar, aproveito para renovar os votos de estima e 

consideracao com vossa senhoria. 

Ao cumprimenta-Io cordialmente, sirvo-me de o presente escrito para 
solicitar da FUNDA<;AO ESCOLA DE GEST.AO PUBLICA do municipio de Tana 
apoio no processo de capacitacao dos servidores da Guarda Civil Municipal de Tami - 
GC:MT no curso de formaeao para Guardas Municipais de acordo com a grade 
curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP. 

ALEXCIANO DE SOUSA MARTINS 
SUPERINTENDENTE DA FUNDA(;AO ESCOLA DE GESTAO P0BLICA 

Ao Senhor 

Taua-CE, 06 de Julho de 2024 

Oficio n!!.. 082/2024 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguran<;a Cidada 

~trAUA ~'-----·· .... 



Atenciosamente, 

Agradecemos o empenho, reitero votos de estima e distinta consideracao, 

TELEFONE: (88) 9 9697-3726 

*SEGUE EM ANEXO OS CNPJ DAS EMPRESAS. 

3-EMPRESA: YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 
RUA LA VRAS DA MANGABEIRA, 1318-A - SEMINARIO - CRATO-CE 
CNPJ 53.349.365/0001-92 
CEP 63.113-643 
EMAIL: capacseguranca@gmail.com 

2-MR SERVI<;OS 
CNPJ: 47.570.118/0001-19 
EMAIL: mary l 52528rodrigues@gmail.com 
TELEFONE: (85) 9.9190-8143 

1-FACULDADE DO SERT.AO DOS INHAMUNS 
Razao Social; Faculdade do Sertao dos Inhamuns - F ASI 
CNPJ: 12.681.032/0001-89 
Endereco: Rua Monsenhor Odorico de Andrade, 741 Alto Brilhante 
CEP: 63660-000 Cidade/UF: Taua/CE 
Telefones: (88) 99620.0506 
Email: fa5itaua.J~gmail.com 

Com o objetivo de aprimorar as habilidades e conhecimentos dos agentes, garantindo a excelencia dos 
services prestados pela Guarda Municipal e alinhado as diretrizes do Ministerio da Justica, Fruto dessa 
analise, selecionamos tres empresas qualificadas para oferecer a melhor capacitacao possi vel aos seus 
colaboradores: 

Curnprimentando-a cordialmente, a Fundacao Escola de Gestao Publics e Qualificacao de 
Pessoas, em continuidade a nossa proficua parceria com a Secretaria da Seguranca Cidada, tern a honra 
de apresentar a Vossa Senhoria a proposta de oferta de cursos para os valorosos Guardas Municipais. 

Ao Sr. JOSE VOLNEI PINHEIRO FILHO 
SECRET ARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURAN<;:A CIDADA DE TAUA./CE 

ASSUNTO: Informacoes para pesquisa de preco do curso de forrnacao de guardas. 

OFICIO NQ 42/2024 - FUNDACAOESCOLA 

,,..,.i,imto tic 

"" <> l 33 <"~~ 
"f Fis ~ 
8 / c 
~ ; 
\.l. C.P.L. r 

,j;,., ;,' 
~o _.,,. 

Taua- CE, 10/06/202'J/'" .. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA 
FUNDA~O ESCOLA DE GESTAO PUBLICA E QUALIFICA~O 

DE PESSOAS 



ALEXCIANO DE SOUSA MARTINS SUPERINTENDENTE DA 
FUNDA<;AO ESCOLA 

Portaria 0815001/2022, de 15 de agosto de 2022 

Assinado de forma digital par 
ALEXCIANO DE SOUSA 
MARTINS:83180273372 Dados: 
2024.06.10 
08:38:52 ·03'00' 

ALEXCIANO DE SOUSA 
MARTINS: 83180273372 



Emihdo no dia 08i04/2024 as 09:35:03 (data e nora ae Srnsilia}. 
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CAOASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
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ANEXO 



Paqlna: 1/1 Emitido no dia 10/06/2024 as 09:22:58 (data e hora de Brasilia}. 

Aprovado pela lnstrucso Normatlva RFB 11° 2.119. de 05 de dezernbro de 2022. 
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I ;·~~~~-,DA MANGABEIRA 

85.99-6-99 - Outras ati'lidades de ensino nao especificecas anteriormente 

85.99-6-04 • Trelnamento em desenvolelmentc profissicnal e gerenciaf 
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53.349.365{0001-92 03101/2{;24 
MATRIZ CADASTRAL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

REPUBLICA FEDERATIVA 00 BRASIL 
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144 I ~-~~~~.~DORICO DEANDRADE 

206-2 - Socledade Empresana Limitada 

18.13-0-99-. lmpress.ao de material para outros uses 
18.21-1-00 • services de pre-impres-s.ao 
18.22-9-01 - Servi9os de eneadernecso e plastificag-ao 
18.22-9-99 - Servi9os de acebamentos graficos, exceto encacernacao e p!astificafiiO 
58.11-5-00- Edi~ao de nvros 
82.30-0-01 • Servi9os de organizayao de tetras. congresses. expo.sigoes e festas 
85.31-7-00 - Ectucacao superior - graduaciio 
85.33-3-0-0 - Educac-eo superior - p.:>s-g.radua9ao e extensao 
85.41-4-0-0 • Educa~ao proflsslone! de nivet tecntco 
85.5-0-3-02 • Atividacles de apoio a ed-uca~o, exceto calxas escotares 
85.S9-6-04. Treinamento em desenvo!vimento profissiona! e gerencial 

85.32-5-00 • i:duca~o superior - gradua~ e pos-gradua~o 

fACUlDAOE 00 SERTAO DOS JNHAMUNS LTDA 

j - ;_I_s_t_)_::..·_==,._,-:-._·.::_::._.::-_:,_-.-=_,._---_· _'.,.=_· .. _=_:::;=_~_; __ ·r-_ ... =_-i .. . __.! I ME ~ 

i~··- ~\\-· ... :-::~ ::: r.;~~·.:::J:J,.:::- COMPROVANTE DE IN SCRlt;AO EDE SITUAt;AO •••·· •• :'!. :...•i, :- ..• · •. ,; ...: . ~:.'\ 
12.681.032/0001--89 18i10/2010 
MATRIZ CAD ASTRAL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 



•refeitura Municipal de Aiuaba 
ttps:J/www.aiuaba.ce.gov.br/licitacaolista.php?id=324 

mitido: 16/10i2024 08:09:19 

PROCESSO CADASTRADO 
FASE 

FORMA DE PUBLICA<;Ao 

PUBLICA<;AO TIPO DESCRl<;AO 

06/12/2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO 
CEARA-APRECE 

RESPONSAVEIS 

Pregoeiro/Presidente da Corrussao JOANA BENICIO LEITAO 
Responsavel pela lntormacao ALUIZIO CARDOSO SILVA ARAUJO 
Responsavel pelo Parecer Tecnico Jurfdico NARA ANDRADE FEITOSA 

OBJETO DA UCITA~AO 
PRESTA<;AO DE SERVIQOS T~CNICOS ESPECIALIZADOS NA REALIZAQAO DE CURSO DE FORMAQAO PROFISSIONAL, PARA 
SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE AIUABA- CE, CONFORME ESPECIFICAQOES EM ANEXO, PARTE INTEGRANTE 
C''-·'TE PROCESSO. 

LOCAL DE ABERTURA 
I SITUA<;AO 
ABERTA I TIPO 

MENORPREQO 
DA TA DA ABERTURA 

06/12/2023 

DISPENSA: 2023.12.06.001 • SETRAN/2023 

INFORMAc;OES DA LICITACAO 

Prefeitura Municipal de Aiuaba 
R NICEAS ARRAES, 498 • CENTRO - CEP: 63575-000 • AlUABA\CE 

CNPJ: 07.568.231/0001-45 - Tel: (88) 3524-1103 - Slte: www.aiuaba.ce.gov.br 



JlrJ.;..,r. l c ..J.:...:, c-t,.;--1 :.:.,., iY ;) f 1-~,s 
Angelo Venancio Dias Souza 
CPF n° 017.332. 173-98 

Angelo Venancio Dias Souza 
Coordenador Geral, VM Consultoria 

Assessoria e Treinamento 
40.169185/0001-87 

Recebido, emJ.:.Lde j)e7£:rvJ.3/l.JJ de 2023. 

Elissandra Araujo Morais 
ORDENADORA DE DESPESAS 

Secretaria de Transporte 

) 

O contrato esta disponive! na sala da Cornlssao de Licitacao no(a) Rua Niceas Arraes, 
N° 128, bairro Centro. em Aiuaba - Ceara, e devera ser assinado no prazo de ate 05 
(Cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da presente convocacao, 

Na forma do art. 64 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores, vimos 
convocar Vossa Senhoria para retirada e assinatura da ata decorrente da DISPENSA 
OE LICITACAO N° 2023.12.06.001 - SETRAN, cujo objeto e Prestacao de 
services tecnicos especializados na realizacao de CURSO DE FORMACAO 
PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, com 
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo como carga horaria minima 
de 550 horas/aulas, conforme projeto em anexo, parte integrante deste processo. em 
conformidade com as disposicoes contidas na Lei n2 8.666/93 e suas alteracoes 
posteriores. 

,,.- ->. 

Prezado(a) Senhor(a). 

A 
VM CONSUL TORIA, ASSESSORIA E TREJNAMENTO 
Rua/Av. 74, n° 985, Bairro Jereissati II, Cidade Pacatuba/ce 
CEP: 63041-162 

REF.: CONVOCA<;AO PARAASSINATURA DEATA 



3.2- Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, i 
independentemente de transcricao: 
3.2.1. 0 Termo de Referencia que embasou a contratacao; 
3.2.2. Autorizacao de Contratacao Direta; 
3.2.3. A Proposta do Contratado; · 
3.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados. 

3.1- A CONTRAT ANTE papara ao CONTRAT ADO pela execucao do objeto 
deste contrato o valor global de R$ 49.800,00 (quarenta e nove mil e oitocentos 
reals), conforme termo de referenda em anexo; 

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR 

Cl.A USU LA SEGUNDA - DO OBJETO 
2.1- 0 presente contrato tern por objeto e a Prestacao de services tecnicos 
especializados na realizacao de CURSO DE FORMA<;AO PROFISS!ONAL, para 
servidores da guarda municipal de Aiuaba, com referencial na Matriz Curricular da 
SENASP, tendo como carga horaria minima de 550 horas/aulas, conforme projeto em 
anexo. 

1.1- Processo de Dispensa de t.lcltacao n° 2023.12.06.001 ~ SETRAN, de 
acordo com o art. 75, incise II, da Lein° 14.133, de 1° de abril de 2021, alterada 
pelo Decreto 11.317/2022, em harmonia com as instrucoes previstas no art. 72 
deste mesmo diploma legal, devidamente autorizada pelo(a) Ordenadora de 
Despesas da Secretarla de Transporte, acima indicado. 

Cll\USULA PRIMEIRA - DO FUNOAMENTO LEGAL 

O Municipio de Aiuaba, pessoa juridica de direito publico interno, Atraves da Secretaria 
de Transports, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Niceas 
Arraes, N° 128, centro, Aiuaba-Ceara, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.568.231/0001- 
45, neste ato representada por seu Ordenador(a) de Despesas, Sr(a) Elissandra Araujo 
Morais doravante denominada de CONTRA TANTE e, do outro lado, a empresa VM l 

CONSUL TORIA, ASSESSORIA E TREINAMENTO, inscrita no CNPJ n° 
40.169.185/0001-87, com endereco na Rua/Av. 74, n° 985, Bairro Jereissati II, Cidade 
Pacatuba/ce, representada por seu representante legal, o(a)Sr(a). Angelo Venancio 
Dias Souza, portador do CPF n° 017 .332.173-98, ao fim assinado, doravante 
denominada de CONTRA TADA, de acordo com o Processo de Dispensa de Licitacao 
n° 2023.12.06.001 - SETRAN. em conformidade com o que preceitua a Lein° 14.133. 
de 1° de abril de 2021, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e 
condicoes a seguir ajustadas: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA =======:cc========== 
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CONTRATO N° 2023.12.14.001 -SETRAN l/~To.,,,<1-~ 
TERMO O~ CONTRATO QUE ENTRE SI fAZ~ / 1 
O MUNICIPIO DE AIUABA/CE, ATRA VES Qf\--- 
SECRET ARIA DE TRANSPORTE, COM f\. c.P.i.. _/ 

EM PRESA VM CONSUL TORtA, ASSESSORIA E< 0" '"11;,,,u"~ _.. 
TREINAMENTO, PARA O FIM QUE A SEGUIR SE 
DE CLARA: 



5.6. Nao caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operacao 
financeira, sem previa e expressa autorizacao da contratante; 

5.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do 
objeto do contrato a ser firmado; 

5.4 Arcar com as despesas de deslocamento e oianas sua e de seu pessoal 
contratado na execucao das atividades externas proprias, assumindo todas as 
despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas 
com o contrato, tais como: salaries, encargos sociais e trabalhistas e eventuais 
passives, impostos, alimentacao do seu pessoal, deslocamentos de funcionarios, 
equipamentos de protecao individual e coletivo, tributes, seguros, taxas e 
services. licencas em reparticoes publicas, registros, autenticacoes do contrato, 
etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela(o) 
contratada( o) a lnexlstencia de qualquer vf nculo empregaticio entre seus 
empregados e/ou prepostos e a contratante; 

5 .. 3. Prestar os esclarecimentos que forem so!icitados pela contratante, cuias 
reclamacoes ou orientacoes se obriga a atender prontamente; 

5.2. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os 
services objeto do contrato; 

5.1. Executar as atividades em conformidade com o descrito no termo de 
referencia, parte integrante do contrato, com os mais elevados padroes de 
cornpetencia, integridade profissional e etica: 

CLAUSULA QUINTA~ OAS OBRfGACOES DA CONTRATAOA 

4.3. Comunicar aota) CONTRATADO(a) toda e qualquer ocorrencia relacionada 
com a execucao do objeto contratual, di!igenciando nos casos que exigirem 
providencias corretlvas; 
4.4. Providenciar os pagamentos aota) CONTRATADO(a) a vista das Notas 
Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente. 

4.2. Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual; 

CLAUSULA QUARTA -DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 

AIUABA. 

·,z,;;, 
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3.3- No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinaries direl~1;(::.'. .. .,,.. 
indlretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impastos, 
encargos socials, trabalhistas, prevldenciarios, fiscais e cornerciais incidentes, ,.._,0 

taxa de adrninistracao, frete, seguro e outros necessaries ao cumprirnentq,0~~ 41 I)""<~ 
integral do objeto da contratacao. f Fts i 

Q / 
~ •+• _. '~ C.P.L.. ,; 

"" .· 
",, • J 

'IJ Jt.•'1:'!.I u='~" 
4.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) CONTRATADO(a) todas · · 
as condicoes necessarias ao pleno cumprimento das obriqacoes decorrentes do 
Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n2. 14.133, de 1 ° de abril de 2021; 



CLAUSULA OITAVA- DA FONTE DE RECURSOS 

7.4- Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal au dos documentos 
pertinentes a contratacao, ou. ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da 
despesa, como, por exemplo, obriqacao financeira pendente, decorrente de 
penalidade imposta au inadtrnplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que a 
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para 
pagamento iniciar-se-a ap6s a cornprovacao da reqularizacao da situacao. nae 
acarretando qualquer onus para a Contratante. 

7.3- A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da 
cornprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista constatada por meio de 
consulta on-line mediante consulta aos sltlos eletronicos oficiais ou a 
docurnentacao mencionada no art. 68 da Lein° 14.133, de 2021. 

7.2- Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 
orqao contratante atestar a execucao do objeto do contrato. 

7.1- O pagamento sera reallzado no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados a 
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, atraves de ordem bancaria, para 
credito em banco, aqencia e conta corrente indicados pelo contratado. 

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDlt;OES DE PAGAMENTO 

6.2- 0 objeto do contrato sera recebido pelo liquidante na respectiva Secretaria 
de Transporte, de acordo com o Termo de Referencia, 

--) CLAUSULA SEXTA-DA VIGENCIA DO CONTRATO 

6.1- o contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua 
assinatura e vigera pelo prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser 
prorrogado nos termos do artigo 111, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 
2021; 

\. -··· '. / 
·,. r-..,. .• , --·. I),, 

5.7. Submeter-se as normas e condicoes baixadas pela contratante, quaiWi£.to~>~ 
comportamento, dlscricao e urbanidade na relacao interpessoal; .,eo<r<";~l?nto</"<,,_ 

ti vi."'.}.., ('~ 
·-"' 't:? ,; 

5.8. Exercer rigoroso controle de qualidade sabre as inforrnacoes apresenta~s V 1 
e atuar sempre dentro dos prazos estabelecidos; :.)~ c.r.i, }. 

?.. . 
~ 0 ;"' .. 

5.9. Aceitar, nas mesmas condicoes registradas, os acrescimos ou supressoes """.,,,,.,,.,"·· 
que se fizerem na execucao do contrato, ate 25% (vinte e cinco por cento) do 
valor irucia! atualizado do contrato, na forma artigo 125 da Lei Federal n° 14.133, 
de 01 de abril de 2021; 
5.10. Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade 
com as obriqacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualiflcacao 
exigidas na Lei de Licitacoes. 



11.1- A CONTRAT ADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes 
contratuais, acrescirnos ou supressoes no quantitative do objeto contratado, ate 

CLAUS ULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS AL TERACOES CONTRA TUAIS 

10.2. Os services licitados deverao ser iniciados no prazo de ate 05 (cinco) dias, 
a contar da expedicao da ORDEM DE SERVl<;OS, pela Administracao, no local 
determinado pela Unidade Gestora. 

101. A execucao dos services sera de forma presencial, onde seguira com o 
cronograma da Senasp de forma presencial e por imersao, com duracao prevista 
de 45 (quarenta e cinco) dias, correndo todos os eventuais custos relatives a 
passagens, hospedagem, conducao, deslocamento. alirnentacao, seguros e 
demais despesas necessaries a execucao dos servicos as expensas da 
contratada; 

. ...) CLAUSULA DECIMA - DO LOCALE PRAZO PARA PRESTACAO DOS 
SERVICOS: 

9.4- Caso o CONTRAT ADO requeira reequilibrio econ6mico-financeiro do 
contrato, fica o CONTRATANTE obrigado a responder em ate 30 (trinta) dias, da 
data do requerimento ou da data em que forem apresentados todos os 
documentos necessaries a apreclacao do pedido . 

9.3- Caso o Indice previsto neste Contrato seja extinto ou de alguma forma nao 
possa mais ser aplicado, sera adotado outro Indice que reflita a perda do poder 
aquisitivo da moeda. Neste caso, a variacao do Indice devera ser calculada por 
meio da formula consignada no paraqrafo anterior. 

9.2- Os precos serao reajustados de acordo com a varlacao do [ndice de Precos 
ao Consumidor Ample Especial - IPCA-E do Institute Brasileiro de Geografia e 
Estatrstica - IBGE, calculado por meio da seguinte formula: 
R = Po [(1-lo)/lo] 
Onde: 
R = valor do reajuste; 
I= indice IPCA-E mensal relative ao mes anterior ao de aniversario do Contrato; 
lo = indice do IPCA-E mensal relativo ao mes anterior ao da apresentacao da 
Proposta; Po = preco unitario contratual, objeto do reajustamento. 

9.1- Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 01 (um) 
ano contados da data do orcarnento estimado. 

'" ' / 
8.1- A(s) despesa(s) decorrente(s) da contratacao correrao por conta, db~~~~~/ 
recurso(s) pr6prio(s) da Secretaria de Transporte, ao amparo da Dotacaotoes) 

ty\D-AO'lf'o 

Orcamentariats) n° 1212.04.122.0590.2.083; Elemento(s) de Despesa(s) ~~fl"' 43 a,.<"'~ 
33.90.39.00 ~ - i 
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I. Advertencia: 
II. Mu!ta; 
Ill. Impedimenta de licitar e contratar; 
IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar. 
12.2.1- Na aplicacao das sancoes serao considerados: 
! - a natureza e a gravidade da infracao cometida; 
II - as peculiaridades do caso concrete; 
Ill - as circunstancias agravantes ou atenuantes; 
IV - os danos que dela provierem para a Adrninistracao Publica; 
V - a irnplantacao ou o aperfelcoamento de programa de integridade. conforme 
normas e orientacoes dos orqaos de controle. 
12.2.3- A sancao prevista no Incise I do item 12.2, sera aplicada exclusivamente 
pela infracao administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei 
14.133/2021, quando nao se [ustlficar a imposicao de pena!idade mais grave. 
12.2.4- A sancao prevista no inciso II do item 12.2, calcu!ada na forma do 
contrato, sera de 15% ( quinze por cento) do valor do contrato celebrado e sera 
aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes administrativas previstas no 
art. 155 da Lei 14.133/2021. 

12.2- Serao aplicadas ao responsavel pelas infracoes administrativas previstas 
nesta Lei as seguintes sancoes: 

12.1- Comete infracao administrativa, nos termos da Lein° 14.133, de 2021, o 
licitante/adjudicatario que: 
!. dar causa a inexecucao parcial do contrato; 
II. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a 
Adminlstracao, ao funcionamento dos services publicos ou ao interesse coletivo; 
Ill. dar causa a inexecucao total do contrato; 
IV. deixar de entregar a oocumentacao exigida para o certame; 
V. nae manter a proposta, salvo em cecorrencia de fato superveniente 
devidamente justificado; 
VI. nao celebrar o contrato ou nae entregar a documentacao exigida para a 
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 
VII. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao 
sem motive justificado; 
VIII. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou 
prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato; 
IX. fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato; 
X. comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
XI. praticar atos illcltos com vistas a frustrar os objetivos da iicitacao: 

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS 
C.P.L 
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o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do'··c~,t'?-z~// 
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13.1- A rescisao contratual podera ser: 
a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos termos do 
art. 138, da Lei n214.133, de 1° de abril de 2021; 
b) arniqavel, por acordo entre as partes. na forma dos artigos 137 e 138, da Lei 
n214.133, de 1° de abril de 2021, mediante autorizacao escrita e fundamentada 
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitat6rio, desde que 
haja convenlencia da Adrninistracao: 

CLAUSULA DECIMA~TERCEIRA - DA RESCISA.O 

,- ·\i:,j !\;CiP~'/-- 
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1~.2.5: ~san9iio previs~ no inciso_ 111 do item 12:2 deste termo sera :~~~~ ..... ~ •• 
responsavel pelas infracoes adm1rns~ratlvas previstas nos mc1s_?S II, 11_1, I~. V, V~q" !,,;: 0<~ 

e Vil do caput do art. 155 da Le, 14.133/2021, quando nao se Justrficar -fl. · 
trnposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar G.iu F~ 

contratar no arnbito da Adrninistracao Pubuca direta e indireta da Secretaria ~ c.P.L. 

Transporte, pelo prazo de 3 (tres) anos ~~ 0 ,,_... 

12.2.6- A sancao prevista no inciso IV do item 12.2. deste termo sera aplicada ao 'b ,..-r1,,,,.,"·,~ 
responsavel pelas infracoes administrativas previstas nos incises VIII, IX, X, XI e 
XII do caput do art 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas infracoes 
administrativas previstas nos incises II, 111, IV, V, VI e VII do caput do referido 
artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao 
referida no item 12.2.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no arnbito 
da Adrninistracao Publica direta e indireta de todos os entes fecerativos, pelo 
prazo rnlrnrno de 3 (tres) anos e maximo de 6 (seis) anos. 
12.2.7- A sancao estabelecida no incise IV do item 12.2 deste termo sera 
precedida de analise juridica e observara as seguintes regras: 
I - quando ap!icada por 6rgao do Poder Legislative, sera de cornpetencia 
exclusiva do presidente da Camara. 
12.2.8- As sancoes previstas nos incises I, Ill e IV do item 12.2. deste termo, 
poderao ser ap!icadas cumulativamente com a prevista no incise II do mesmo 
item. 
12.2.9- Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor 
de pagamento eventualmente devido pela Admmrstracao ao contratado, alern da 
perda desse valor, a diferenc;a sera descontada da garantia prestada ou sera 
cobrada judicialmente. 
12.2.10- A aplicacao das sancoes previstas no item 12.2 nae exclui, em hip6tese 
alguma, a obrlqacao de reparacao integral do dano causado a Administracao 
Publica. 
12.2.11- Na aplicacao da sancao prevista no incise II do item 12.2. deste termo, 
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, 
contado da data de sua intirnacao. 
12.2.12- A aplicacao das sancoes previstas nos incises Ill e IV do item 12.2. 
requerera a instauracao de processo de responsabihzacao, a ser conduzido par 
cornissao composta de 2 (dois) ou mais servidores, que avallara fates e 
clrcunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) 
dias uteis, contado da data de intirnacao, apresentar defesa escrita e especificar 
as provas que pretenda produzir. 



17.1- Fica eleito o fora da Comarca de Aiuaba/CE, para conhecimento das 
questoes relacionadas com o presente Contrato que nao forem resolvidos pelos 
meios administrativos, conforme art. 92, § 19 da Lei n9 14.133, de 2021. 

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO 

16.2- Obriqacao da contratado de manter, durante toda a execucao do Contrato, 
em compatibilidade com as obriqacoes por ele assumidas, todas as condlcoes 
de habiiitacao e quallflcacao exigidas neste processo. 

16.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifsstacao final, 
completa e exclusiva. do acordo entre elas celebrado; 

15.1- Incumblra a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento 
--) nos termos e condicoes previstas na Lein° 14.133/21. 

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DAS DISPOSl<;OES FINAIS 

CLAUSULA DECIMA-QUINTA-DA PUBUCA<;:AO 

14.3- O representante da Administracao anotara em registro pr6prio todas as 
ocorrencias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, mes e ano, 
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o 
que for necessario a reqularizacao das falhas ou defeitos observados e 
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias 
cablveis. 

14.2- A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a 
responsabi!idade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer 
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes tecnicas ou vicios 
redibitorios, e, na ocorrencia desta, nao irnplica em corresponsabi!idade da 
Adrninistracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 
da Lein° 14.133, de 2021. 
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13.2- Em caso de rescisao, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera.-_~>--/ 
ressarcida dos prejulzos regulamentares comprovados, quando os houver ""' ..... .._,, 
sofrido. /. l.zf ti' .. " 

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA J ~- ii ., 
EXECU<;AO .,~ C.P.L. ; ~ , ... 

,( 0 •. •' 

14.1- Nos termos do art. 117, da Lei n? 14.133, de 2021, sera desiqnado '/J1~·11i:, • ., ... / 

representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens/servicos, 
anotando em registro pr6prio todas as ocorrencias relacionadas com a execucao 
e determinando o que for necessario a requtarizacao de falhas ou defeitos 
observados. 
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E. assim, inteiramente acordados nas clausulas e condicoes retro-es~ipb'kfct~?\,/' 
as partes contratantes assinam o presents instrumento, em duas vias, para que 
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04h/a 

02h/a 
08h/a 
02h/a 

08h/a O processo de Urbanizacao no Brasil, no Estado e no 
Municipio, nos Ultimas Cinquenta Anos do Ponto de 
Vista Economico, Social e Demoqraftco e as 
consequencias desse processo urbanistico na 
qualidade de Vida do municipe 
Disccssao Critica do Conceito de Comunidade 
Concepcao de Guarda Cornunitaria 
Defini9ao do espaco publico e identifica9ao das 
atribuicoes federais, estaduais e municipais neste 
espaco. 
Tecrucas e procedimentos na observacao e 
encaminhamento aos 6rgaos ccmpetentes, de 
posslveis comprometimentos no fornecimento 

1.5 

1.2 
1.3 
1.4 

1.1 

ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNlDADE - 33h/a 

1.7 
1.8 
1.9 
1.10 

j. MODULO 11: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO - 33h/a 

40h/a 
12h/a 
04h/a 
12h/a 

12h/a Segurarn;a Patrimonial, 
Prsvencao e Combate a tncendios 
Nocoes Basicas de Primeiros Socorros 
A GESTAO INTEGRADA DA SEGURAN<;A PUBLICA 
Sistema Onico de Seguran9a Publica-SUSP 
Gestao lntegrada da Seguranya Publica Municipal 

1.6 

.- .. 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO 

MODULO I: 0 PAPEL OAS GUARDAS MUNICfPAIS EA GESTAO INTEGRADA OE 
SEGURANCA PUBLICA EM NiVEL MUNICIPAL - 194 h/a 

..--. FUNCOES E ATRIBUICOES OAS GUARDAS MUNICIPAIS-194 h/a 
~ 1.1 Analise e Dlscussao Critica das Relayoes Humanas 12h/a 

no Cotidiano das Guardas Municipais 
1.2 Etica, Oireitos Humanos e Cidadania 16h/a 
1.3 Diferentes Concepy6es de Politicas de Seguranya 16h/a 

Publica e as Diferentes Funcoes dos Profissionais da 
Segurarn;:a Publica Urbana numa sociedade 
dernocratica 

1.4 Legisla9ao 30h/a 
1.5 Tecnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas 40h/a 

Municipais 

OBJETO: 

TERMO DE REFERENCIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 
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1.1. Prestacao de services tecntcos especializados na realizacao de CURSO OS ? 
FORMAQAO PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, corif>~ c.P.L. 

referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo como carga horarta minima de 550 '\. .. 
horas/aulas, onde serao ministradas as seguintes disciplinas: 
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MODULO IV: COMUNICA<;AO E GERENCIAMENTO DA INFORMA<;AO - 28 h/a 

1 

4.1 0 uso legal e progressive da Forca 12h/a 
4.2 Condicionamento Fisico 40h/a 
4.3 Ordem Unida 30h/a 
4.4 Defesa Pessoa! 40h/a 
4.5 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais 24h 

2.3 

3 
3.1 
3.2 
3.3 
4 

2.2 

Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na 04h/a 
sociedade 
Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais 04h/a 
Movimentos Sociais no Brasil 
Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e 1 Oh/a 
Municipio 
ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CAAATER 
PREVENTIVO - 66h/a 
Na Comunidade Escolar 30h/a 
No Ordenamento do Transite 16h/a 
Na Preservacao Ambiental 20h/a 
O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FOR~A, DA ARMA DE FOGO E DEFESA 
PESSOAL-146 h/a 

2.1 

1.3 Violencia da Escola e na Escola 06h/a 
1.4 Violencia Domestica e de Genero 06h/a 
1.5 Homofobia 04h/a 
1.6 Violencia lnterpessoal, lnstitucional e Estrutural 04h/a 
2 MOVIMENTOS SOCIAIS -18h/a 

1.1 Noc;oes da Sociologia da Violencta 02h/a 
Analise Critica das Provaveis Causas lndutoras da 04h/a 

1.2 Violencia 

VIOLENCIA E (IN) SEGURANCAPUBLI_CA - 26 h/a 1 

.... -.. .•. 

MODULO 111: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA CIDADANIA- 256 h/a 

adequado de services a populacao, tais come 
transportes, agua, esgoto, iturnlnacao, Cornunicacao 
etc. 

1.6 A utiliza~o democratlca do espaco publico e as 05h/a 
diversas manifestacoes de violacao desse espaco 
(consideradas as peculiaridades de cadamunlclplo): 
estacionamento abusive, poluicao das aguas, 
degradac;oes, plchacoes, poluiyao senora, entre 
outras. 

1.7 Tecnicas e procedimentos na fiscalizacao para as 04h/a 
seguras utilizac;6es democraticas do espaco 
Publico pela educacao dos usuarios, rnediacao 
De conflitos e prevencao de infrac;oes. 

PREFElTURA MUNICIPAL DE AIUABA 



2.4. Concluf do o curso de formacao profissional a empresa responsavel devera expedir 
certiflcacao de capacltacao tecnica dos Guardas Civis Municipals. 

2.3. Considerando que o curse de formacao .devera estar em concordancta com a 
MATRIZ CURRICULAR DA SENASP, com carga horaria minima de 550 horas e 
ooservancias da Lei Federal n° 13.022/2014, alem da Lei Municipal n° 220/2023. 

2.2. A presente contratacao dara para atendimento do art. 3° da Lei Municipal N° 
220/2023. 

2.1. A presente contratacao se faz necessarta e esta em concordancla com a matriz 
curricular da SENASP, pelo motive de promover formacao e capacitacao aos Guardas 
Civis Municipais nas execucoes de suas atividades cotidianas. 

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAC.AO: 

550h/a Carga Horaria Total: 

06h/a 
07h/a 

Avahacao Te6rica 
Avatlacao Pranca 

1.1 
1.2 

.: -v-. 

MODULO VI: AVALIACA0-13 h/a 

1.5 Direitos trabalhistas (Conforme o regime trabalhista: 06h/a 
celetlsta ou estatutario) 

~ MODULO V: RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS - 
26 h/a 

1 RELAC.AO JURIDICA DO TRABALHO (DtREITOS E DEVERES) - 26 h/a 
1.1 Analise e discussao crltlca quanto a sequranca no 06h/a 

trabalho 
1.2 Etica na Relacao Chefia/Subordinado 02h/a 
1.3 Saude do Trabalhador 06h/a 
1.4 Analise e Discussao do Regimento lnterno 06h/a 

04h/a 
06h/a 

1.4 

1.5 
1.6 

04h/a 

04h/a 1.3 

1.2 
04h/a 

06h/a Nocoes da Ungua Portuguesa (redacao, narracao e 
descricao) 

Telecornunicacao e os services de Utilidade Pubtica 
Como lnstrumento na Prevencao da Violencia e da 
Criminalidade 
Discussao da Relevancla de Uma Rotina de 
Registro, Guarda e Gerenciamento das lnformacoes 
Geoprocessamento de lntormecoes Criminais, 
Urbanas, Socloeconomicas e a Atuacao Local 
Gerenciamento da lnformacao e intervencoes 
onentacao para o Relacionamento com a Midia 

1.1 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 
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8.3. Disponibilizar local adequado para a prestacao dos services; 

8.1. Exercer a ftscatizacac da execucao do trabalho; 

8.2. Fornecer o apoio tecnlco e institucional forrnal para facilitar o acesso da contratada 
a todas as informacoes necessanas a consecucao dos objetivos de que trata o termo 
de referenda, parte integrante do contrato; 

7 .1 . A Fiscalizacao do Contrato sera exercida por servidor formalmente design ado pelo 
Gestor da Secretaria de Transportes, do municipio de Aiuaba, o qual devera exercer em 
toda sua plenitude a acao de que trata a da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 
2021. 

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE: 

7. FISCAL DO CONTRATO: 

6.1. As despesas decorrentes desta contratacao correrao a conta dos recurses oriundos 
da Secretaria de Transportes, ao · abrjgo da dotacao orcamentaria n° 
1212.04.122.0590.2.083, elemento de despesas n° 33.90.39.00. 

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: 

5.2. 0 pagamento sera efetuado em ate 10 (dez) dias ap6s o encaminhamento da 
docurnentacao tratada neste subitem, observadas as disposi96es editalicias, atraves de 
credito na Canta Bancaria da contratada. 

5.1. O pagamento sera feito mediante a comprovacao da prestacao dos services e de 
conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo gestor da 
despesa/fiscal de contrato, acompanhadas das Certidoes Federal (abrangendo as 
contribuicoes sociais), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT do contratado, todas 
atualizadas, observadas as condicoes da proposta. 

4.1. O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua assinatura 
e vigera pelo prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado nos termos 
do artigo 111, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021. 

5. PAGAMENTO; 

.r-: -v. 

4. VIGENCIA DO CONTRATO: 

3.2. Os services licitados deverao ser iniciados no prazo de ate 05 (cinco) dias, a contar 
da expedicao da ORDEM DE SERVl<;OS, pela Adminlstracao, no local determinado 
pela Unidade Gestora. 

.,.....-,,..,0 
3.1. A execucao dos services sera de forma presencial, onde segu_ira com o cronograma /'~ {; I; "'0, 

da Senasp de forma presencial e par imersao, com durac;ao prevista de 45 (quarenta ~ __ ..... -- 
cinco) dias, correndo todos os eventuais custos relatives ~ passagens, hosp~~ge~ ;)' 
conducao, deslocamento, alirnentacao, seguros e demars despesas necessanas a~ c.P.L. 

execucao dos services as expensas da contratada; "'c:r , 0.0 
/L"df:uuC\i~ " 

/<:: .: ;LC f ,;;A 
,./,.,;.:~"~ . !., 6 ' 
/0 - -::\ r: ·?;/~-~;:'in -t· 

, ,~ ""> ....... t...,.c..,,l 1. ,y· ,, ... , ~ .. 

ig ::c;-.,-,,~ ··---~"tf _ ! 
====================~P~R~E~FE~IT=U~R=A=M=U=N=l=O=P,=~=LD=E=Al==U=A=BA============~:::==~~ -, cii~ir~ 
3. LOCALE PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS: 



10.1. 0 valor global estimado, para a execucao do service e de R$ 50.455,00 (cinquenta 
mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais), calculado com base no preco medio das 
pesquisas previas de precos praticados no mercado. 

10. VALOR DA DESPESA ESTIMADA: 

9.10. Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade com as 
obrigac;oes assumidas, todas as conclcces-de habilitacao e qualificac;ao exigidas na Lei 
de Licttacoes. 

9.9. Aceitar, nas mesmas condicoes registradas, os acrescimos ou supressoes que se 
fizerem na execucao do contrato. ate 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 
atualizado do contrato, na forma artigo 125 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 
2021; 

9.7. Submeter-se as normas e condicoes baixadas pela contratante, quanto ao 
comportamento, dtscricao e urbanidade na retacao interpessoal; 

,---) 9.8. Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as lnformacoes apresentadas e atuar 
sempre dentro dos prazos estabelecidos; 

9.6. Nao caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operacao financeira, 
sem prevla e expressa autorizacao da contratante; 

9.5. Responsabilizar-se par quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto 
do contrato a ser firmado; 

9.4 Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal contratado 
na execucao das atividades externas pr6prias, assumindo todas as despesas relativas 
a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais como: 
salaries, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passives, impastos, alimentacao do 
seu pessoal, deslocamentos de funcionarios, equipamentos de protecao individual e 
coletivo, tributes, seguros, taxas e services, licencas em repartlcoes pubncas, registros, 
autenticacoes do contrato, etc, e ficando, ainda. para todos os efeitos legais, declarada 
pela(o} contratada(o) a inexlstencia de qualquer vinculo empregaticio entre seus 
empregados e/ou prepostos e a contratante: 

,--) 

9.2. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os services 
objeto do contrato; 

9.3. Prestar os esc!arecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas 
reclamacoes ou orientacoes se obriga a atender prontamente; 

9. OBRIGA~OES DA CONTRATADA: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 

~;:ii/,;~- <, 
/~~ w- Ii('. c'\ 
/~~· ,-:::. .: ..,.#<. fl·IA ,-· "'; ~ \ / 0 '.,,.·'.J;m~~nO ~ 1 

( t}j b'Jg UCITA(:AO ?) 
g; =-11--- fl"' ..... 

\ - I':;:;, ·a~ ,,"""· ~ \. ~-~ -. ·';;~-;·· . 
· \.. Rt;t,Hca 

8.4. Efetuar o pagamento conforme clausula convencionada no instrumento ~""""'" 
q~ ~ 

I 67 
j 
c 

9.1. Executar as atividades em conformidade com o descrito no termo de referencia,~ 
parte integrante do contrato, com ~s m~us elevados padroes de competencia, .;.~0 c.P.L. 

integridade profissional e etica; . . -c 0"' '"'d"''"""~ ·' 



11.4.1- Certldao negativa de falencia e concordata expedida pelo Distribuidor Judicial 
da sede da PROPONENTE, Justica Ordlnana. 

11.5. OUTRAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO 

11.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA 

11.3.1. Apresentacao de atestado de capacidade tecnica fornecido por pessoa juridica 
de direito publico ou privado, para cornprovacao de que a licitante executa ou executou 
atividade pertinente e compatrvel em caracteristicas com o objeto deste processo. 

11.3. QUALIFICACAO TECNICA 

a) A comprovacao de quitacao para com a Fazenda Federal devera ser feita atraves da 
Certidao Negativa de Debitos relativos aos Tributes Federais e a Divida Ativa da Uniao, 
emitida nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02.10.2014; 

b) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita 
atraves de Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual; 

c) A cornprovacao de regularidade para com ·a Fazenda Municipal devera ser feita 
atraves de Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Df vida Ativa 
Municipal; 

11.2.2- Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servic;o ~ 
FGTS, atraves de Certificado de Regularidade de Situac;ao - CRS, e 

11.2.3- Certldao Negativa de Debitos Trabalhista (CNDT) emitida pela Justlca do 
Trabalho. 

11.2.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do 
domicilio ou sede do licitante. 

11.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA 

Fazenda Federal (CNPJ}; 
Fazenda Municipal (ISS). 

a) 
b) 

11.1.3- Prova de inscncao na: 

11.1.1- Cedula de identidade do reepcnsavet legal ou siqnatario da proposta. 

11.1. HABlLITACAO JURiDICA 

11. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO: 

PREFEITURA MUNICIPAL OE AIUABA 

. J:< ... ,.. i. 
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11.1.2- Ato constitutive, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditi./~s. c.P.L. ·,' 

devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais cu o Registroo., .... ~ - 
Comercial em caso de empresa individual, .e no caso de sociedade por acces, ,r:d,~,., 
acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se 
tratando de sociedades civis, inscricao do ato constitutive, acompanhado de prova da 
diretoria em exercicio. 



Elissandra Araujo Morais 
ORDENADOR(A) DE DESPESAS 

Secretaria de Jra(l~portes 

Aiuaba-Ce, 30 de novembro de 2023. 

..... ;,.:a 

11.5.1- Declaracao expressa de que atende ao inciso XXXIII do art. 72 da Consti b~ 
Federal. 

PREFEITURA MUNICIPAL OE AIUABA 
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RISCOOl 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO: I coNTRTA<;Ao DIRETA (DISP~NSA) SEM ADEQUADO 
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO 

./ Ilegalidade na contratacao dire ta pelo indevido 
CONSEQUENCIA(S) afastamento do procedimento; 

./ Desperdicio de Recursos Publico. 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO lmpacto Alto 
Nfvel de Risco Alto 

AC.AO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
./ Amp liar 0 conhecimento da 
Secretaria da Seguranca Cidada, atraves 
de capacitacoes, quanto as hipoteses de 
contratacao direta, sobretudo no que se 
refere a inexigibilidade de licitacoes Ordenador de 
contidas naLei Federal 14.133/21; Despesa 

RESPOSTA AO RISCO 
./ Aplicar, no que couber, a 
observancia dos mesmos requisites 
necessaries para contratacao por meio de 
licitacao; 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
./ Nao aprovar a realizacao de 
processos que nao contenham OS Ordenador de 
requisitos minimos necessaries para Despesa 
justificar a contratacao direta. 

FASE DE CONTROLE: PLANEJAMENTO DA CONTRATA(:AO 

FASE DE ANA.LISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATA(;AO 

OBJETO: PRESTA<;Ao DE SERVI<;OS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;Ao, DE 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORA.RIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR 
DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTI<;A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE 
INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA DE TAUA-CE. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 

.: · ~;/ • o'',-,.. PREFEITU. R.A DE ~ . f.;~;~::o· , .. a 1UA 
!;;· "·~ .··· ----. 

MAP A DE RISCO 
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RISC003 
IDENTIFICA<;AO DO RISCO 

RISCO FALHA NA ELABORA(;AO DO TERMO DE 
REFERENCIA . 

./ Atraso na contratacao do objeto; 
CONSEQUENCIA(S) ./ Contratacao Ineficiente; 

./ Desperdicio de Recursos Publicos. 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

A<;AO PREVENTIV A RESPONSAVEL 
./ Elaborar estudos preliminares 
anteriores a elaboracao do Termo de 
Referencia; Ordenador de 

RESPOSTA AO RISCO ./ Elaborar Termo de Referencia de Despesa 
acordo com as diretrizes da Lei 

AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL 
./ Readequar o Tenno de Referencia 
com inclusao das instrucoes ausentes. Ordenador de 
./ Nao aprovac;ao do Tenno de Despesa 
Referencia eivado de falhas. 

RISC002 'ol> 

IDENTIFICACAO DO RISCO 
RISCO I F AL TA DE PLANEJAMENTO DA CONTRA TAC,:AO DA SOLU(;AO COMO 

UMTODO. 
./ Impossibilidade de atender a necessidade que motivou a 

CONSEQUENCIA(S) contratacao; 

Probabilidade Baixa 
ANALISE DO RISCO Impacto Alto 

Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 
A<;AO PREVENTIV A RESPONSAVEL 

./ Realizar estudo tecnico preliminar 
que identifique todas as partes da solucao 
necessaria ao atendimento da necessidade Ordenador de 
que motivou a contratacao. Despesa 

AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
RESPOSTA AO RISCO ./ Readequar o plano de trabalho, 

submetendo-o para nova aprovacao, com 
a redistribuicao de parte dos recursos para Ordenador de 
os itens que foram subdimensionados, Despesa 
quando possivel. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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RISC002 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO AU SEN CIA DE PROCEDIMENTOS FORMAIS DE 
COMUNICACAO ENTRE AS PARTES CONTRATANTES . 
./ Falhas na comunicacao entre as partes; 

CONSEQUENCIA(S) ./ Ausencia de evidencias das ocorrencias do contrato; 
./ Retardo e falhas na execucao do contrato. 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

AC.AO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
./ Incluir no Termo de Referencia o 
protocolo de comunicacao entre Ordenador de 
contratante e coutratada Despesa 

AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
./ Estabelecer, de imediato, meios 
altemativos e eficazes de comunicacao. Fiscal do contrato 

RESPOSTA AO RISCO 

RISCOOl 
IDENTIFICAC.AO DO RISCO 

RISCO ATRASO INJUSTIFICADO DO INICIO DO 
CONTRATO . 

./ Atraso na disponibilizacao da solucao; 
A 

CONSEQUENCIA(S} ./ Nao cumprimento dos prazos acordados no piano de 
trabalho/Termo de Referenda; 
Probabilidade Baum 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

AC.AO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
./ Acompanhar e exigir da 
contratada o inicio da execucao do 
contrato, conforme estabelecido em Fiscal do Contrato 
Termo de Referenda, Plano de 
Trabalho e Contrato. 

AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
RESPOSTA AO RISCO ./ Readequar o piano de trabalho 

com relacao ao cronograma 
estabelecido, submetendo-o para nova Gestor do 
aprovacao, quando possivel. Contrato/Ordenador 
./ Solicitar abertura de processo do contrato 
administrative para aplicacao das 
penalidades cabiveis, quando 
necessario, 

'"'n"e"to 
~" O'o 

•'!>o 5'J.... <~ .... • ~ 
f Fis 7' 
0 ~ .., .,, 

~-----F-A-SE_D_E_C_O_N_T_R_O_L_E_:_G_E_S_T----=A-O_C_O_N_TRA __ T_U_AL--------'":C.,..,.,?i c.P.L. } 

'---------------------------------( o,, . ,• 
/t.•dt:Hufllii., 



4 

RISCO 04 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO DESCUMPRIMENTO DE CLA.USULAS CONTRA TUAIS 
POR PARTE DA CONTRATADA . 

./ Comprometimento da execucao contratual; 
CONSEQUENCIA(S) ./ Nao disponibilizacao da solucao desejada; 

./ Rescisao contratual 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

AC.AO PREVENTIV A RESPONS.AVEL 
./ Prever expressamente no Tenno 
de referencia, as penalidades por Autoridade 
descumprimento de clausulas competente. 
contratuais; 
./ Realizar comunicacao inicial do Fiscal do contrato 
contrato, atraves de minuta do Termo 

RESPOSTA AO RISCO Contratual, para dirimir qualquer duvida 
acerca da prestacao dos services. 

AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
./ Solicitar abertura de processo 
administrativo para aplicacao <las Autoridade 
penalidades cabiveis, quando competente 
necessario. 

'• 

RISC003 ">c 

IDENTIFICACAO DO RISCO 
RISCO INADIMPLENCIA FISCAL PELA CONTRATADA 

DURANTE A EXECUCAO CONTRA TUAL. 
./ Atraso da realizacao do pagamento ao fomecedor; 

CONSEQUENCIA(S) ./ Comprometimento da execucao contratual; 
./ Rescisao contratual 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

AC.AO PREVENTIVA RESPONSA VEL 
./ Prever, expressamente, no 
Termo de Referencia a obrigatoriedade Autoridade 
da regularidade fiscal, hem como as competente. 
consequencias de sua falta; 
./ Receber apenas nota fiscal/fatura Fiscal do contrato 
com a devida cornprovacao da 

RESPOSTA AO RISCO regularidade fiscal. 
AC.AO DE CONTINGENCL~ RESPONSA VEL 

./ Executar as providencias 
previstas em Lei. Autoridade 

competente 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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Ordenador de Despesas da Secretari da Seguranea Cidada de Taua - CE 
Matricul : 029723 

Taua/CE, 25 de 

RISCO OS 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO DESCONFORMIDADES NA EXECUCA.O DO OBJETO. 
./ Nao atendimento, parcial ou total, <las necessidades da 

" CONSEQUENCIA(S) contratacao . 
./ Rescisao contratual 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

ACAO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
./ Prever no Termo de Referencia e 
no Plano de Trabalho a descricao detalhada Autoridade 
da solucao; competente . 
./ Acompanhar, de forma ati va e 
peri6dica, a execucao contratual. Fiscal do contrato 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
RESPOSTA AO RISCO ./ Notificar formalmente a contratada 

para o atendimento adequado da execucao 
contratual, conforme previsto em Termo 
de Referencia, Plano de Trabalho e Gestor do Contrato 
Contrato; 
./ Solicitar abertura de processo 
administrativo para aplicacao das 
penalidades cabiveis, ouando necessario. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 



60.550,00 
46.648,00 
49.800,00 
52.332,67 

Pag.: 0001 

60.550,000 
46.618,000 
49.800,000 
52 .332 ,667 

Vl . Uni tar to 

1,0000 
1,0000 
1, OC•)O 

VALORES Mi;:orns 

FACULDAOE 00 SERTAO DOS INHAMUNS LTOA 
53.349.365 YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 
ANGELO VENANCIO DIAS SOUZA 01733217398 

OFERTA DE UM CURSO DE FORMA\AO, PARA CAP ACITA(AO DE UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA C 075021 
Vl. Total ouant , Proponente 

DESCRI<;AO CODI GO 

MAPA OE COTA~AO OE PRE~OS - pre~o medio 
Cota~ao.: 20241025001 - comparativo por Fornecedor 

cear a 
soverno Municipal de 'raua 



.. ------.. 

46.648,00 Total Geral 

46.648,00 Total do(s) item(ns) •. : 

46.648,00 46.648,000 1,0000 075021 OFERTA DE UM CIJRSO DE FORMA~AO, PARA CAPACITA~il.O D 
E UMA TURMA DE AT!: 35 GUA!<DA C 

53.349.365 YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 

vl .Total Vl. Unitario Quant. Marca 
PROPONENTE 

Pag.: 0002 
RESUMO OE COTA~AO DE PRE~OS - menor valor 

cota,;:ao.: 20241025001 - Menor Pre,;:o por Item 
ceara 
Governo Municipal de Taua 



52.332,67 

;)5. (0 -;;Jt1 

..--. 

Total Geral 

1,0000 52.332,67 52.332,667 075021 OFERTA DE UM CURSO OE FORMA(,AO, PARA CAPACITA(,AO O 
E UMA TURMA DE AT£ 35 GIJARDA C 

Marca vi. Total Vl. Unitario Quant. c6digo oescric;:ao 

Pag.: 00(!3 
RESUMO OE COTA(,AO OE PRE(,OS - valor medio 

cotac;:ao.: 20241025001 - Prec;:o Medio por Item 
ceara 
Governo Municipal de 'raua 



52.332,67 

52.332,67 

52.332,67 

Total Geral : 

Total da OOta~ao : 

52.332,667 

.~--. 

1,0000 

oota~ao: 20.01 - 2.106 - Gestao e Manutencao da Secretaria deProtecao e Cidadania 
3.3.90.39.00 - 3. 3.90.39.48 Fonte: 1soooooooo - Recursos nao vinculados de impastos 

075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMA++O, PA~.A CAPACITA++o OE UMA TURMA OE 
AT+ 35 GUARDA C 

Vl. un+rar+o QUant. vi. Total Marca Codigo oescri~ao 

Pag,: 0004 
RESUMO OE COTA<;AO DE PRE<;Os - valor medio 

cota~ao.: 20241025001 - Pre~o Medic por oota~ao 
ceara 
coverno Municipal de 'raua 



- · :.:_: - _·: :,1:V<: 
. -A---: . t'(j: - 

Gerviria MarjaQdelAbr~u Paixac) 
· .>: :-··Pdttada: ()3o'ibo1/20c22~GABP 

': . .- .. _.-C~tJrderiado~.a Gerc11- ~eco;npfa_s Publicas 
. . · ... :MUNltfp10l1EtAUfo./CE:: 

Sen do ~:;~·iJe:se;apres.enta,: rerrovo expressoes de elevada estlma e considera9a:o:'. 
. - ·•._···.· . . . . ,'. :: . ..,. . . .·· ... -·· 

.· : .·· 

.-, 
: ... 

Assim.::.sendo{~llCclrrlihhamos Solicita~ao eMa pa comparative de ipr:e90, confo,rme fora Soffdt~do .. 

fo$se:pr.ovJd:e.nciadb_-()rv,~pa-comp~tativo_¢¢,-pre.~o;·:· 

.. . ~- 

Ve i o a este setor.de -~otnpras:,~pesquisa de Prt:!~6 -f¢lta pela a Secretaria ~:a,Seguran~µ Cidada, cujo 
objeto e PRESTA(;AQ':QE;~Ji:RVICOS PARA-_t\::oFERTA DE UM CU~O<DE FORMA~xo:nE. 
GUARDA.-: ·CML : MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO :X . MATruz:: 
CURRICULAR -DEFJNJ])(l':PI£LO: SE:NA:Sl\ -MINISTER-IO DA JUStI<;:A -~i ~EI :FEDERAL. N~ : 
13.022/2014,::DElNT:ERE:SSJ't:DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADiDE;TAIJA-C~;pai-a qaE! . ··- '• . . . . .· . . - . 

·· .. ·· ... 

Assunto: Referente a Solicit_c:1~a,.0Fdatapo dia 16 de outubro de 2024 . 
. •.. • '. ,,! ..•... -: . . 

Ao Senhor(a) 

ALFREDO ALVES BEZERRA 
Ordenador (a) de Despesas da Secretaria da Seguranca Cidada 

COMUNICAtAO INTERNA N° 25102024-001- DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

-----·.:··-,--· .. 

Estado do Ceara 
Prefeitura de Taua 
Secretaria de Orcamento e Finances 



Diario Oficia! do Municlpio de Taua - Lei Municipal n• 1901, de 21 de aqosto de 2012. 

••* *** ••* 

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-ce, em 01 de marco de 2022. 

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Art. 1°. NOMEAR, FRANCISCO PETRONIO DIAS, portador do CPF n° 302.897.263-87, para o cargo de provimento em cornlssao 
de COORDENADOR(A) FINANCEIRO DAS PARCERIAS PUBLICAS SOCIAIS, Simbologia AGC-3, integrante da estrutura 
organizacional do Poder Executive de Taua, junta a Secretaria de Planejamento, Pesquisa e Estatfstica. 

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica9ao, revogadas as disposicoes em contrarto. 

RESOLVE: 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-ce, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no USO de suas atrtouicoes 
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, Ve Art. 31, II da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n° 

...---. 2595/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n• 2652. de 18/02/2022, e demais legisla9oes apllcaveis a especie. 

PORT ARIA N° 0301002/20.2;2· GASP 

••• *** **'* 

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

PA<;O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de rnarco de 2022. 

PATRfCIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposlcoes em contrario. 
,,,........ 

Art.1°. NOMEAR, GERVINA MARIA DE ABREU PAIX.A.0, portadora do CPF n° 045.961.773-76, para o cargo de provimento em 
cornissao de COORDENADOR GERAL OE COMPRAS PUBLICAS, Simbologia AGC-3, integrante da estrutura organizacional do 
Poder Executive de Taua, junto a Secretaria de Orcamento e Flnancas. 

RESOLVE: 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribui9oes 
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, Ve Art. 31, II da Lei Org~nica do Municlpio, na Lei Municipal n° 
2595/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n° 2603, de 23/08/2021, e demais legisla9oes apllcaveis a especte, 

PORT ARIAN° 0301001/2022- GABP 

Gabinete da Prefei.ta 
PODER EXECUTl\10 
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