SOLICITACAG DE DESPESA N° 20241016002

Estado do Ceara

Governo Municipal de Taua
Secretaria da Seguranca Cidada

SRGAD: 20 Protecdo e Cidadania
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 Protecio e Cidadenia
PROJETO/ ATIVIDADE : 2106 Gestao e Manutencao da Secretaria de Protecao e
CLASSIFICACAC ECONOMICA : 3.3.80.38.00 Oulros serv. de terc, pessoa juridica
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.48 Servigos de selecdo e ireinamentn
FONTE DE RECURSO : 1500000000 Recursos néo vinoutados de impostos

Submetemos & apreciacip de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a PRESTACAC DE SERVIC(OS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAQ, DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR

- DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA-CE, para qual solicitamos as
providéncias necassarias.

Justificativa : Manutencio das atividades da Adminstracio obletivando a consecticio do interesse piblico.

Cédige Descrigdo Guant Unidade V. Estimado
075021 OFERTA DE UM CLURSO DE FORMACAC, PARA CAPACITACAO DE UMA TURMA DE 1,000 SERVICO 52.332,67
ATE 35 GUARDA C

Especificagdn: OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAD, PARA CAPAGITACAD DE UMA TURMA
DE ATE 35 GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM GARGA HORARIA EM ACORDO
COM A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELC SENASP, MINISTERIO DA
JUSTICA NA LE! FEDERAL N*13.022/2014.

Taus, 16 deDutubro de 2024
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Disponibilizag&o: segunda-feira, 05 de julho de 2021 Taua-CE — Ano HI — Edicéo 462

12} DECRETO N°0701011/2021.
Delega poderes para ordenador de despesas da Secretaria da Seguranga Cidadé e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, ESTADC DO CEARA, no uso das atribuigdes constifucionais, na Lei Orgénica do Municipio e
em especial, na Lei Municipain® 1.103, de 27 de novembro de 2001, e

CONSIDERANDO a negessidade de disciplinar os procedimentos intemos de realizagdo da despesa e de prestacio dos senvigos
pablices, berm como o atingimento das metas & a manutengdo do equilibric da execuglo orcamentiria e financeira;

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os atos administrativos da gest8o orcamentéria, financeira e patrimonial com a
finalidade de promover a sfetividade das decisbes;

CONSIDERANDO que a descentralizago das dscisdes administrativas & um principio de carater obrigatorio previsto em legislago,
com a finalidade de tornar mais céleres a solugdo dos problemas ligados ao interesse plblico ou da coletividade;

CONSIDERANDO, a determinagio de que se contém o paragrafo 2° de artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Ceara.

DECRETA:

Art. 1°. DELEGA ac ALFREDO ALVES BEZERRA, servidor pabiico, ocupante do cargo de provimento em comissiio de GESTOR
DE RECURSOS FINANCEIROS, SIMBOLOGIA GOFT-1, CPF n® 191.722.303-04, integrante da esfrutura organizacional do Poder
Executivo de Taua, junio & Secrelaria da Seguranga Cidad3, poderes para, a partir da data deste Decreto, exercer as fungoes de ardenador
de despesas, no &mbito da SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA desempenhando todos os atos, dos quais resuliem emissao de
empenho, autorizacio de pagamento, suprimento ou dispéndios de recurses do municipio, & os demais alos necessarios a fiel execugao

* dos atos objetos da delegacéo, incluindo-se, os poderes para celsbrar contratos, convénios, ajustes, acordos e ouiros instrumentos

congéneres, pelos quais esta responda, observadas as exigéncias legais, ficando o0 mesmo obrigado a apresentagio da prestagéo de
contas de gestao de sua responsabilidade perante ¢ Tribunal de Contas do Estado do Cearé - TCE-CE na forma da legislaciio pertinente
e, igualmente, sujeito a tomada de conlas realizadas pelas auditorias de controle interno ou pelas realizadas pelo controle externo, quande
gjuizadas necessdrias, pelos drgdos competentes.

Art. 2°. Todos os atos administrativos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelo ordenador de despesa, em
cumprimento a delegagio de poderes, objeto deste decrsto, deverdo ser realizades por forga de documento que comprove, devidamente,
& operagdo transacionada e ragistrados na contabilidade mediante a classificacdo na conta adequada,

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de julho de 2021,

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

13} DECRETQ N° 0701012/2021.

Designa e delega poderes para ordenagdo de despesas da Autarquia Municipal de Trdnsito e adota outras providancias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, ESTADO DO CEARA, no uso das atibuicses constifucionais, na Lei Organica do Municipio e
em especial, na Lel Municipai n® 1.103, de 27 de novembro de 2001, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos intemos de realiza¢ao da despesa e de prestacdo dos sarvigos
piblicos, bem como o atingimento das metas e a manutengéo do equilibrio da execucdo orgamentaria e financeira;

CONSIDERANDO a necessidade de desceniralizar os atos administrativos da gest@o orgamentaria, financeira e patrimonial com a
finalidade de promover a efetividade das decisdes;

CONSIDERANDOQ gue a descentralizagdo das decisdes administrativas € um principio de carétsr obrigatorio previsto em legislagaa,
com a finalidade de tornar mais céleres a solugdo dos problemas ligados ao interesse publico ou da coletividade;

CONSIDERANDO, a determinagdo de que se contém o paragrafo 2° do arfige 41 da Carta Constitucional do Estado do Ceara.

DECRETA:

Art. 1°. DESIGNA como ordenador de despesas da AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, ¢ servidor pablico ALFREDO ALVES
BEZERRA, ocupante do cargo de provimento em comissdo de GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS, SIMBOLOGIA GOFT-1, CPF
n® 194.722.303-04, integrante da estrutura organizacional do Poder Executive de Taua, junto 8 Secretaria da Seguranga Cidada.

Art. 2°. DELEGA poderes para o servidor designado como ordenador de despesas no attigo 1° desie Decreto, para desempenhar
todes os atos, dos quais resuitern emisséo de empenho, autorizagao de pagamento, suprimento ou dispéndios de recursos do municipio,
e 0s demais atos necessarios & fiel execugio dos atos objetos da delegagéo, incluindo-se, os poderes para celebrar contratos, convénios,
ajustes, acordos ¢ outras instrumentos congéneres, pelos quais esta responda, observadas as exigéncias legais, ficando o mesme
obrigado a apresentagio da prestagdo de contas de gestdo de sua responsabilidade peranie o Tribunal de Contas do Estado do Ceara -
TCE-CE na forma da legisiagio pertinente e, igualmente, sujeitc a tomada de contas realizadas pelas auditorias de controle interno ou
pelas realizadas palo controle externo, quando ajuizadas necessarias, pelos drgéos competentes.

Art. 3°. Todos os atos administrativos de gestao orgamentdria, financeira & patrimonial praticados pelo ordenader de despesa, em
cumprimento a delegagéo de poderss, objeto desie decrelo, deverdo ser realizados por forga de documente que comprove, devidaments,
a operacgao transacionada e registragdvs na contabilidade mediante a classificagdo na conta adequada.

Art. 4°, Esie decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de julho de 2021.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

Diaric Oficiat do Municipio de Taud - Lei Municipal i 1901, de 21 de agosio de 2012,
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Orgio :  Secretaria da seguranga Cidada
Responsavel pela Demanda . ALFREDO ALVES BEZERRA, Ordenador de Despesas
Matricula do Servidor : 029723
E-mail :  sec.segurancatauai@gmail.com
Telefene : (88)9.99215960
1. OBJETO:

PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAO, DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA-CE.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Justifica-se a contrata¢fo de uma empresa para a prestacio de servigos de Capacitag@io de Guardas
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Publica Municipal
para gue possam desempenhar suas atribuicfes de forma eficiente e eficaz. A formagio de um espirito
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais € essencial para garantir uma atuacio
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranga da populagio € o bom
funcionamento dos servigos puiblicos municipais.

A capacitagfio dos guardas municipais € fundamental para que possam cumprir suas atividades com
maior profissionalismo e seguranga, atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem
pliblica. O curso de capacitagfo proposto visa proporcionar aos agentes as habilidades técnicas
necessarias para lidar com situagSes diversas no cotidiano da seguranca pulblica municipal,
fortalecendo sua atuagfio e promovendo a exceléncia na prestacfio de servigo a populagio.

Ao investir na formagdo e qualificagio dos guardas municipais, o municipio de Taund demonstra seu
compromisso com a seguranca publica e o bem-estar da comunidade. A realizagio deste curso de capacitagio
permitird que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a
reducdo da criminalidade e 0 aumento da sensacio de seguranga entre os cidaddos.

Dessa forma, a contratagdo de uma empresa especializada para a realizacio do Curso de Capacitago de Guardas
Municipais se faz necessaria para garantir a exceléncia na formago dos agentes de seguranca pliblica municipal,
promovendo a capacitacio téenica e o espirito de unifio entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal
da Seguranca Cidada da Prefeitura Municipal de Taud, estard contribuindo para a melhoria da seguranca ¢ a
qualidade de vida da populagao local.

3. DESCRICOES E QUANTIDADES:

ITEM ESPECIFICACAO UNID. | QUANT.| VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
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1 OFERTA DE UM CURSO DE| SERV. 01 .

FORMACAOQ, PARA CAPACITACAO DE
UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP,
MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI
FEDERAL N° 13.022/2014.

ANEXO MATRIZ CURRICULAR DE FORMACAC DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME
A LEIFEDERAL N.° 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014.

4. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.

4.1. As despesas em questfo serfio custeadas pela Dotagfio Orgamentaria n® 2001 06 122 2022 2.106
- Manutencfo e Gestdio da Secretaria da seguranca Cidads; Fonte: 1500000000; Elemento de
Despesas n® 3.3.90.39.48.

5. OBSERVACOES GERAIS

5.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:

e Secretaria da Seguranca Cidadi, através do Ordenador de Despesas, ALFREDO ALVES
BEZERRA, mediante os meios de comunicagdo constantes no predmbulo do presente
documento.

Tauad/CE, 16 de outubro de 2024.

ALFREDO ALVES BEZERRA
Ordenador de Despesas da Secretaria da Seguranga Cidada de Taud — CE
Matricula: 029723
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Orgio . Secretaria da seguranca Cidada
Responsavel pela Demanda : ALFREDO ALVES BEZERRA, Ordenador de Despesas
Matricula do Servidor : 029723
E-mail . sec.segurancataua@gmail.com
Telefone © (88)9.99215960
1. OBJETO:

PRESTACAQ DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAO, DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA-CE.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAOQ:

Justifica-se a contratagfio de uma empresa para a prestagio de servicos de Capacitagfio de Guardas
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Publica Municipal
para que possam desempenhar suas atribuigdes de forma eficiente ¢ eficaz. A formagio de um espirito
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais & essencial para garantir uma atuagio
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da populacio e o bom
funcionamento dos servigos publicos municipais.

A capacitago dos guardas municipais ¢ fundamental para que possam cumprir suas atividades com
maior profissionalismo ¢ seguranga, atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem
publica. O curso de capacitagdo proposto visa proporcionar aos agentes as habilidades técnicas
necessarias para lidar com situagbes diversas no cotidiano da seguranga publica municipal,
fortalecendo sua atuago e promovendo a exceléncia na prestagfio de servico & populago.

Ao investir na formagdo ¢ qualificagio dos guardas municipais, o municipio de Taud demonstra seu
compromisso-com a seguranga piblica ¢ o bem-estar da comunidade. A realizagio deste curso de capacitagfio
permitird que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a
redugdo da criminalidade e o aumento da sensagio de seguranga entre os cidadéos.

Dessa forma, a contratag@io de uma empresa especializada para a realizagiio do Curso de Capacitagido de Guardas
Municipais se faz necessiria para garantir a exceléncia na formagéo dos agentes de seguranga piiblica municipal,
promovendo a capacitagio técnica e o espirito de unidio entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal
da Seguranca Cidadd da Prefeitura Municipal de Taud, estara contribuindo para a methoria da seguranca e a
qualidade de vida da populagdo local.

3. DESCRICOES E QUANTIDADES:

ITEM ESPECIFICACAQ UNID. | QUANT. | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
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UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ,
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP,
MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI
FEDERAL N° 13.022/2014,

MATRIZ CURRICULAR DE F ORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LEI
FEDERAL N.°13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014 EM ANEXO.

4. DO PAGAMENTO

4.1.  Os pagamentos serfio realizados mediante a apresentacfio da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura deverd ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria
da seguranga Cidadi, que atestara a execugdo do objeto contratado,

4.2.  Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria da seguranga Cidads, o pagamento serd
efetuado até o 10° (décimo) dia 1til apds o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A).

4.3. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes 4 contratacéo, ou,
ainda, circunstdncia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacio financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d
apds a comprovagio da regularizacdo da situacéio, nfio acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.

3.1. As despesas em questfio serfo custeadas pela Dotacdo Orcamentaria n® 2001 06 122 2022 2.106
- Manutengfo e Gestdo da Secretaria da sequranga Cidads; Fonte: 1500; Elemento de Despesas n°

3.3.90.39.48.
6. OBSERVACOES GERAIS
6.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:

e Secretaria da Seguran¢a Cidadg, através do Ordenador de Despesas, ALFREDO ALVES
BEZERRA, mediante os meios de comunicaclio constantes no predmbulo do presente

documento,

Taud/CE, 16 de outubro de 2024,

W

ALFF «é‘ L VES BEZERRA

Ordenador de Despesas da Secretaria da Seguranca Cidadi de Taua - CE
Matrictja: 029723
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ANEXO

MATRIZ CURRICULAR DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A
LEI FEDERAL N.° 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014,

CARGA HORARIA TOTAL: 476H/A *CARGA HORARIA TOTAL COM A DISCIPLINA
OPTATIVA: 536H/A / 576H/A

DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A - | CARGA
FORMACAOQ BASICA DAS GUARDAS MUNICIPAISNO | HORARIA (H/A)
BRASIL
MODULO I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAISE A 156h/a
GESTAO INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA EM
NIVEL MUNICIPAL.
1 FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS

1.1 | Analise e Discussfio Critica das Relagdes Humanas no Cotidiano das | 12h/a
Guardas Municipais -
1.2 | Etica, Direitos Humanos ¢ Cidadania | 12W/a
1.3 | Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranga Publica e as 12h/a
Diferentes Fungdes dos Profissionais da Seguranca Ptblica Urbana
numa sociedade democratica

1.4 | Legislacdo 30h/a
1,5 | Técnicas ¢ Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a
1.6 | Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios 15h/a
1.7 | No¢Oes Bésicas de Primeiros Socorros 30h/a
1.8 AGESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA
1.8.1 | Sisterna Unico de Seguranca Publica—SUSP 5h/a
1.8.2 | Gestfio Integrada da Seguranca Publica Municipal 10h/a
MODULO 1I: APROPRIACAQ DO ESPACO PUBLICO 30h/a

2 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE
2.1 O processo de Urbanizagfo no.Brasil, no Estado e no Municipio, nos | 8h/a
Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de Vista Econdmico, Social e
Demografico e as consequéncias desse processo urbanistico na
qualidade de Vida do municipe.

2.2 | Discusséo Critica do Conceito de Comunidade. 02h/a
2.3 | Concepe¢fio de Guarda Comunitéria. 8h/a
2.4 | Defini¢io do espago publico ¢ identificacdo das atribuigdes federais, | 2h/a
estaduais e municipais neste espago.
2.5 | Técnicas e procedimentos na observaciio e encaminhamento aos 4h/a
orgios competentes, de possiveis comprometimentos no
fornecimento adequado de servigos & populagéo, tais como
transportes, dgua, esgoto, iluminagfo, Comunicacdes ¢ efc
2.6 | A utilizagio democratica do espago piblico e as diversas 2h/a
manifestacdes de violagio desse espaco (consideradas as
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peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo, poluigdo
das aguas, degradacGes, pichagdes, poluicdo sonora, entre outras.

2.7 | Técnicas e procedimentos na fiscalizago para a segura utilizacio 4h/a
democratica do espago Piiblico pela educagdo dos usudarios, mediacdo
de conflitos e prevencio de infracdes.
MODULO HI: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A 228h/a
PRATICA DA CIDADANIA
3 VIOLENCIA E (INJSSEGURANCA PUBLICA
3.1 ! Nogdes da Sociologia da Violéncia. 02h/a
3.2 | Anilise Critica das Provéveis Causas Indutoras da Violéncia. 04h/a
3.3 | Violéncia da Escola e na Escola 04h/a
3.4 | Violéncia Doméstica e de Género 04h/a
3.5 | Homofobia. . 02h/a
3.6 | Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural. 04h/a
37 MOVIMENTOS SOCIAIS
3.7.1 | Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04h/a
3.7.2 | Conhecer a diversidade e os contetidos dos principais Movimentos 04h/a
Sociais no Brasil.
3.7.3 | Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio 05h/a
3.8 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA
MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO
3.8.1 | Na Comunidade Escolar 20h/a
3.8.2 | No Orderamento do Transito 12h/a
3.8.3 | Na Preservacio Ambiental 16h/a
3.9 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE
FOGO E DEFESA PESSOAL
3.9.1 | O uso legal e progressivo da Forca 15h/a
3.9.2 | Condicionamento Fisico 40h/a
3.9.3 | Orden Unida 30h/a
3.9.4 | Defesa Pessoal 40h/a
R 3.9.5 | Emprego de Equipamentos Letais e No Letais 22h/a
MODULO IV: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA 24h/a
INFORMACAO
4 COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM
SEGURANCA PUBLICA
4.1 | Nogdes da Lingua Portuguesa (redagfo, narragio e descrigio) 06h/a
4.2 | Telecomunicago e os Servigos de Utilidade Publica Como 04h/a
Instrumento na Prevenco da Violéncia e da Criminalidade;
4.3 Discussfio da Relevéncia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a
Gerenciamento das Informagies;
4.4 Geoprocessamento de InformagGes Criminais, Urbanas, Socio 04h/a
Econdmicas e a Atuagdo Local
4.5 | Gerenciamento da Informac#o e intervengSes GM 04h/a
4.6 | Orientagéio para o Relacionamento com a Midia 02h/a
MODULO V: RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO 38h/a

DAS GUARDAS MUNICIPAIS
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5 RELACAOQ JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)

5.1 | Andlise e Discussfo Critica Quanto a Seguranga no Trabalho 04h/a
5.2 | Etica na Relacio Chefia/Subordinado 02h/a
5.3 | Saiide do Trabalhador 04h/a
5.4 | Analise e Discussfio do Regimento Interno 04h/a
5.5 | Direitos trabalhistas (conforme o regime trabathista: celetista ou 04h/a

estatutdrio)
5.6 | Palestras/debates 10h/a
5.7 | Avaliagdes - 10h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 476h/a
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1. INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagfo de solugo que atenderd a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugdo para supri-la, em observéncia s normas vigentes e aos principios que regem a Administragfo
Pablica.

2. OBJETO

PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAQ, DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI PEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA-CE.
3. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

3.1 Justifica-se a contratagio de uma empresa para a prestacio de servigos de Capacitag8o de Guardas
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Pblica Municipat
para que possam desempenhar suas atribuigGes de forma eficiente e eficaz. A formac#o de um espirito
de corpo ¢ companheirismo enire os guardas municipais € essencial para garantir uma atuacio
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, confribuindo para a seguranga da populagfio ¢ o bom
funcionamento dos servigos publicos municipais. A capacitagio dos guardas municipais é
fundamental para que possam cumprir suas atividades com maior profissionalismo e seguranca,
atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem puiblica. O curso de capacitagdo proposto
visa proporcionar aos agentes as habilidades técnicas necessarias para lidar com situagdes diversas no
cotidiano da seguranga piiblica municipal, fortalecendo sua atuagfio e promovendo a exceléncia na
prestacéio de servico a populag8o.

3.2 Ao investir na formacfio e qualificagfio dos guardas municipais, o municipio de Taud demonstra seu
compromisso com a seguranca piblica e o bem-estar da comunidade. A realizagfio deste curso de capacitagiio
permitird que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a
redugo da criminalidade e o aumento da sensagéo de seguranga entre os cidadios.

Dessa forma, a contratagdo de uma empresa especializada para a realizagfio do Curso de Capacitago de Guardas
Municipais se faz necessdria para garantir a exceléncia na formago dos agentes de seguranga publica municipal,
promovendo a capacitagio técnica e o espirito de unifio entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal
da Seguranga Cidadd da Prefeitura Municipal de Taud, estard contribuindo para a melhoria da seguranga e a
qualidade de vida da populagfo local.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:
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ITEM ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. | VALOR VAaLOE ™"
UNITARIO | TOTAL
1 |OFERTA DE UM CURSO DE| SERV. 01 R$: R$:

FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE 52332,67 | 52332,67

UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP,
MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI
FEDERAL N° 13.022/2014.

MATRIZ CURRICULAR DE FORMAGAO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LEI
FEDERAL N.” 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014, EM ANEXO.

4.1, A defini¢8o dos quantitativos referente as aulas, € baseada na matriz curricular de formacéo de
Guardas Municipais, conforme a Lei Federal n.° 13.022 de 8 de agosto de 2014.

4.2. O valor estimado médio para este objeto é de RS 52.332,67 (cinguenta e dois mil, trezentos e
trinta e dois reais ¢ sessenta e sete centavos).

4.3,  Para o estudo preliminar e levantamento de prego, a Secretaria da Seguranca Cidada realizou
busca nos portais dos municipios do estado do Ceard, relacionado ao objeto em questfio, onde foi
localizado o contrato de n® 2023.12.14.001-SETRAN entre ¢ Municipio de Aivaba e a Empresa VM
Consultoria, Acessdria ¢ Treinamento, conforme documentacfio em anexo.

4.4. Além desse levantamento foi solicitado via Oficio, o apoio da FUNDACAO ESCOLA DE
GESTAOQ PUBLICA E QUALIFICACAO DE PESSOAS, tendo em vista que é o Orgfio responsével
pela realizacdo de cursos de capacitagfio neste Municipio. Conforme oficio em anexo, n°® 42/2024-
FUDACAOQESCOLA, de 10 de junho de 2024, o referido 6rgéo selecionou trés empresas qualificadas
¢ encaminhou seus respectivos contatos, para que esta Secretaria realizasse um estudo preliminar de
precos referente a oferta de wm curso de formacio de Guarda Civil Municipal com carga horédria obedecendo
a matriz curricular definido pelo SENASP, Ministério da Justica na Lei Federal N° 13.022/2014. Em posse
desses contatos, a Secretaria da Seguranca Cidadd, encaminhou E-mails, as Empresas: YOSHIHIDE
OLIVEIRA DE SOUZA, CNPJ: 53.349.365/0001-92, e a FACULDADE DO SERTAO DOS
INHAMUNS, CNPJ: 12.681.032/0001-89, solicitando proposta de valores de mercado referente ao
objeto mencionado. Anexo os estudos com as propostas de pregos do mercado, realizados junto as
empresas relacionadas acima.

4.5. Ressaltamos também, que se faz necessario a realizagfo de novas pesquisas de preco, por parte
do Setor de Compras deste Municipio sobre o Objeto em questio;

5,  REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. Natureza da Contratacfo:
5.1.1.Trata-se de contratagfio por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021.

5.2. Duragfo Inicial do Contrato:
5.2.1.0 prazo de vigéncia deste contrato serd de 12(doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.
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5.3. Da Sustentabilidade;

5.3.1.Conduzir suas acGes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos apliciveis,
observando também a legislacio ambiental para a prevencio de adversidades ao meio ambiente ¢ &
Satide dos trabalhadores e envolvidos na execucgfio do objeto contratual.

5.3.2. Adotar prdticas de gestfio que garantam os direitos trabalhistas ¢ o atendimento as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

5.3.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacfio sexual ou estado civil
na seleciio de empregados no quadro da empresa;

5.3.4. Administrar situacOes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, tais como
prevencdo de incéndio nas dreas da execugdo do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela satide
dos usuérios e da circunvizinhanca;

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associac@io Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

5.3.7. Orientar seus empregados para a destinag@o dos residuos reciclaveis descartados aos devidos
coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execugo do objeto contratual.

54. Transicio Contratual:

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratacfio, onde nfio ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou
técnicas empregadas, ndo ha a necessidade de transi¢io contratual.

5.5. Requisitos Necessdrios ao Atendimento da Necessidade dos Orgios Demandantes:

5.5.1. Contratante a empresa contratada deverd obedecer as seguintes condi¢des para execugdo do
objeto:

5.5.1.1. A prestacio dos servicos devera ser iniciada, em até 15 (guinze) dias Gteis a contar do
recebimento da requisi¢io formalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo
requisitado;

5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execugio, ¢ aceitos pela contratante,
ndo serdo considerados como inadimplemento contratual;

5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificago sem que tenha havido a solugfio do
problema em relagfio as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dard ciéncia a
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Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da
empresa, para aplicagfo das penalidades cabiveis.

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessirios para a boa
comunicacdo entre as partes, sendo, os enderecos fisicos, telefones para contato e endereco
eletrOnico para recebimento e envio de correspondéncias, e-mails com ordens de fornecimento
e comumnicados;

5.5.1.5. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os servigos objeto do
contrato;

5.5.1.6. Arcar com as despesas de deslocamento e didrias sua e de seu pessoal contratado na execugo
das atividades externas proprias, assumindo todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras
oriundas, derivadas ou conexas com O contrato, tais como; saldrios, encargos sociais e trabalhistas e
eventuais passivos, impostos, alimentag8o do seu pessoal, deslocamentos de fimciondrios, equipamentos
de protecfio individual e coletivo, tributos, seguros, taxas e servigos, licengas em reparti¢Ges publicas,
registros, autenticagdes do contrato, etc, ¢ ficando, ainda, para todoes os efeitos legais, declarada pela(o)
contratada(o) a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e/ou prepostos € a
coniratante.

5.5.1.7. A contratada serd responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados
por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratacéio,
decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia;

5.5.1.8. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacfo dos servigos
a serem contratados, sem interrupgfio, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta
a0 servico ou demissfio de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.
5.5.1.9 Apresentar copia simples de Diploma e/ou Certificados nas respectivas dreas com
curriculos condizentes com a MATRIZ CURRUCULAR DA SENASP — Secretaria Nacional de

Seguranca Publica.

5.5.1.10 Comprovar ue possui termo de cooperaco técnica ou convenio com um ceniro de
formacio de guarda municipal, guarda civil efou guarda civil metropolitana. entidade piblica
conforme ART 11 e 12 em seus §1, §2, §3, da Lei Federal N°13.022/14. Estatuto Geral da

Guardas.

5.5.1.11 O Centro de Formacfo de Guarda Civil Municipal, deverd acompanhar o Curso, sendo

responsdvel por emitir o Certificado.
5.6. Relevincia dos requisitos estipulades:
5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratacdes para ¢ objeto de prestagio de

servigos jé citados através de contratacdes realizadas pelo municipio de Tauva e outros drgéos publicos,
com 0 objetivo de ser verificada a existéncia de solugBes compativeis/similares que venham a dar

o« % "
- F )
PREFEITURA DE Estado do Ceara £ / :



PREFEITURA DE M Estado do Ceara Ef’ 5[/?
Prefeitura Municipal de Taua 3 ';
Secretaria da Seguranca Cidada 3

%0 -"-'n'l;.'-ﬂ‘“:
atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo, conforme documentagio
£m anexo. }

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ac(a) CONTRATADO(A) todas as condig¢des
necessdrias ao pleno cumprimento das obrigagOes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Let Federal n° 14.133/21;

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

6.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeices, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucfio dos servicos, fixando prazo para a sua corregio,
certificando-se de que as soluges por ele propostas sejam as mais adequadas.

6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢fes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, ds suas
eXpensas;

6.6. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizago dos servigos, por servidor ou comisséo
especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma fisico-financeiro;

6.8.  Aplicar ao Contratado sances motivadas pela inexecugfo total ou parcial do Contrato e pelas
demais infra¢des administrativas sujeitas a fiscalizaggo do Contratante;

6.9. Cientificar o 6rgdo de representacfo judicial da Advocacia-Geral da Unifio para adogfio das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagtes pelo Contratado;

6.10. N#o responder por guaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados & execugfo do contrato, bem como por qualqguer dano causado a terceiros em
decorréneia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.11. Previamente a expedi¢io da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucéo.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1, Cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato ¢ em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

7.2.  Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condigdes e prazos estabelecidos neste
Termo Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Servigo emitida
pela Secretaria da Seguranga Cidada.

7.3.  Manter durante toda a duragfo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicGes de qualificacio exigidas no processo.
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7.4.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137,11, da Lei n° 14.133/2021).

7.5. Providenciar a imediata corre¢fo das deficiéncias efou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados 8 CONTRATANTE e/ou ferceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados efon prepostos
envolvidos na execugfio do objeto contratual,

7.6.  Efetunar comunicagfo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impessibilidade de realizagfo
ou finalizag¢8o do servigo no prazo estabelecido, para adoc8o de agGes de contingéncia cabiveis.

7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo
de 48 (quarenta e oito)} horas ¢ aceito pela Secretaria da Seguranca Cidadé, nfo serfio considerados
como inadimplemento contratual.

7.8.  N#o contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo nico, da Lei Federal n°® 14.133/21;

7.9.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugfio do objeto contratual;

7.10. N&o permitir a utilizacfo de qualquer trabatho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢fio
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagfo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8. DO PAGAMENTO

8.8. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentaciio da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura deverd ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria
da Seguranca Cidads, que atestara a execugdo do objeto contratado.

8.9. Caso o faturamento seja aprovado pela Secreiaria da Seguranga Cidadd, o pagamento sera
efetuado até o 10° (décimo) dia Gtil apds o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A).

8.10. Havendo erro na apresentagfio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstincia que impeca a liquidacfio da despesa, como, por exemplo, obriga¢fo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovacdo da regularizaghio da situacfio, nfo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9, DESCRICAO DA SOLUCAQ COMO UM TODO

9.1. Trata-se da Contratacfio de empresa para prestagfo de servigo para a oferta de curso de
formagdo, de Guarda Civil Municipal, com carga horaria minima de 530 h/a, obedecendo a matriz
curricular definido pelo SENASP, ministério da justi¢a na Lei Federal N° 13.022/2014, de interesse da
Secretaria da Seguranga Cidadd de Taua-CE, visando a capacitagfo desses servidores, afim de atender
as necessidades ¢ garantir o pleno desenvolvimento das tarefas realizadas por estes.
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9.2.  Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratagio direta por meio de licitagio ou
dispensa de licitacfio para contratacfio dos servigos almejados e suprir a lacuna existente. Para que a
contratagdo seja bem sucedida e atenda perfeitamente & demanda da Secretaria, a contratada devera
ser capaz de realizar o servico especificados neste documento, de acordo com as ordens de
fornecimento recebidas.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. O resultado pretendido € proporcionar a realizagfo de um Curso de Formac#o de Guarda Civil
Municipal, com carga hordria obedecendo a matriz curricular definido pelo SENASP, ministério da
justica na lei federal n® 13.022/2014, de interessa da Secretaria da Seguranca Cidadé, pelo alcance de
contratacfo vantajosa & Administragdo Publica.

11.  JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAC DA SOLUCAO

11.1. Conforme inciso II do art. 47 da Lei n°® 14.133/2021, os servigos deverfio atender ao principio
do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, procedendo-se &
licitagio com vistas ao methor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado ¢ 4 ampliacio da
competitividade sem perda da economia de escala.

11.2. O parcelamento da solug8o ¢ a regra devendo a licitagfio ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, desde que se verifique nfio haver prejuizo para o conjunto da solugfio ou perda de

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AQ CONTRATO
12.1. Nao se aplica.

13. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Nio existe contratagSes correlatas/interdependentes.
14.  JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

14.1. A Secretaria da Seguranca Cidadd esta sendo motivada a invocar o instituto da contratacfio
indireta por meio de licitagfio piblica ou por meio de dispensa de licitag8o com o intuito de recrutar
empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa,
entende-se que hé duas solugdes capazes de atender o objeto, a primeira € a promogio de licitacéo
pliblica por meio da modalidade pregfio, em sua forma eletrdnica ¢ a segunda por meio de dispensa de
licitag8o, que dependerd do valor estimado para a contratagio a ser levantado pelo setor de compras
objetivando a contratagio do presente objeto

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAQO

15.1.  Conclui-se pela viabilidade da contratacfo, considerando os requisitos expostos, 08 pregos
avaliados, a aptidfio para concretizaglo do resultado pretendido, e, ainda, por haver adequagfo
orgamentéria.

16. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA,

&
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5.1. As despesas em questfo serfio custeadas pela Dotagio Orgamentdria n® 2001 06 122 2022 2.106

- Manutencdo e Gestfio da Segurana Cidada; Fonte: 1500000000 Elemento de Despesas n°
3.3.90.39.48.

Taud/CE, 25 de outubro de 2024.
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SOLIC!TA(;AO DE PESQUISA DE PRECO PARA OFERTA DE UM CURSO DE
FORMACAO, PARA CAPACITAGAO DE UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA cML,—%;-——-
MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ CURRICULAR
DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N°

13.022/2014

Secretaria Seguranga <sec. segurancataua(;gmasl com> 17 de outubro de 2024 &s 07:25
Para: fasifaua@gmail.com

P T L -

BOM DiA,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, POR MEIO DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, TEM O OBJETIVO
DE FORMAR 0S AGENTES QUE COMPOEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOLICITAMOS PROPOSTA DE PRECO
DE MERCADO, REFERENTE A UM CURSC DE FORMAGAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA
HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LE!

' FEDERAL N° 13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO;
AGRADECEMOS AATENGCAQ, E AGUARDAMOS A PROPOSTA.

ATENCIOSAMENTE, ﬁ

Ordenador de Despesas da Secretaria da Seguranca Cidada

) SOLEC!TA(}AO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMAQAO docx
118K
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Faculdade do Sertdo dos Inhamuns FASI <fasitaua@gmail.com> 24 de outubro de 2024 as 09:33
Para: Secretaria Seguranga <sec.segurancataua@gmail.com>

Bom dial
Segue em anexo proposta assinada.

Atenciosamente,

— : Fabrizio P. Mesguita

imalo gde POloy

B

[Texio das mensagens antariores ocutta]

:l SOLICETACAO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMACAOG_SSPC_assinado.pdf
269K




MUNICIPIO DE

Estado do Ceara 7
Brefeitura Municipal de Taua S
Secretaria da Seguranca Cidada el

SOLICITACAO DE PROPOSTA DE PRECOS

A EMPRESA: FACULDADE DO SERTAO DOS IMHAMUNS LTDA

ENDEREGO: RUA MONSENHOR ODORICC DE ANDRADE, 144- BAIRRQ ALTO BRILHANTE
CNPI/CPF: 12.681.032/0001-89

CIDADE: TAUA CEARA

TELEFONE: (88) 996200506

Prezado Senhor (a),

Vimos por meio deste, solicitar a vossos préstimos no sentido de fornecer um levantamento
de precos, no prazo maximo de 05 dias, a partir da data de recebimento deste e-mail, com a
finalidade de compor pesquisa de mercado do objeto discriminado em anexo.

Ressaltaimos gue nos pregos propostios deverdo estar inclusos todos os custos necessarios ao
fornecimento do objeto informadao, inclusive, os tributos, despesas adicionais, validade da
proposta, dentre outros necessarios para efetiva¢io da contratacio.

Solicitamos ainda, que a referida proposta de mercado nos seja enviada carimbada, assinada
e formalizada em papel timbrado para efeitos de declaracdo, e que seja enviada através do e-
mail institucional deste Orgdo Administrativo: ssc.segurancataua®email.com, da Prefeitura

Municipal de Taua.

Na certeza de contarmas com vossa compraensao, aguardamos o atendimento a solicitagdo o

mais hreve possivel.

Atenciosamente,

Alfredo Alvas Bezerra
Ordenador de Despesas da Secretarfa Municipal da Seguranca Cidadd
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ANEXO
MINUTA - PROPOSTA DE PRECOS
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA
TAUA-CE
PROPQNENTE: FACULDADE DO SERTAO DOS INHAMUNS LTDA
CNPJ/CPF N2: 12.681.032/0001-89
ENDERECO: RUA MONSENHOR ODORICO DE ANDRADE, 144 ALTO BRILHANTE TAUA - CE
ITEM ESPECIFICACAC UNID. | QUANT. | VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
OFERTA DE UM CURSO DE
FORMACAOQ, PARA CAPACITACAO DE
UMA TURMA DE ATE 35 GUARDAS
;| CIVIS MUNICIPAIS, COM CARGA | ¢ppy o1 | R$1.730,00 | RS 60.550,00
HORARIA EM ACORDO COM A
MATRIZ CURRICULAR DEFINIDC
PELO SENASP, MINISTERIC DA
JUSTICA NA LEI FEDERAL N°
13.022/2014.
RS 60.550,00

TOTAL GERAL

MATRIZ CURRICULAR DE FORMACAQ DE GUARDAS MUNICIPAIS,

CONFORME A LEI FEDERAL N.° 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 20614 EM ANEXO.

Proposta valida por 60 dias, a partir de sua assinatura.

Taua-CE, 24 de OUTUBRO de 2024,

Dorumenie gisinade Fgitalmente
5, FABRIZIO PORFIRIO DE MESQLITA
5 Datar 281974024 9:31.45-0300
veiifigee em Gilps ealidar it govby

FABRIZIO PORFIRIO DE MESQUITA
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF: 413.707.163-20
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CARGA HORARIA TOTAL: 476H/A

*CARGA HORARIA TOTAL COM A DISCIPLINA OPTATIVA: 536H/A / S7T6H/A

DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A CARGA HORARIA
FORMACAOQO BASICA PAS GUARDAS MUNICIPAIS NO | (H/A)
BRASIL
MODULO I: G PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAISE A | 156h/a
GESTAO INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA EM
NIVEL MUNICIPAL.
1 FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS
MUNICIPAIS
1.1 Analise e Discussio Critica das Relactes Humanas no Cotidiano | 12h/a
das Guardas Municipais
1.2 | Etica, Direitos Humanos e Cidadania 1 12h/a
1.3 | Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranca Publica ¢ as 12h/a
Diferentes Funcgdes dos Profissionais da Seguranca Publica
Urbana numa sociedade democratica
1.4 | Legislacdo 30h/a
1.5 | Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais | 30h/a
1.6 | Seguranca Patrimonial, Prevencio e Combate a Incéndios 15h/a
1.7 | No¢Oes Basicas de Primeiros Socorros 30h/a
1.8 AGESTAQO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA
1.8.1 | Sistema Unico de Seguranca Piblica--SUSP Sh/a
1.8.2 | Gestdo Integrada da Seguranca Plblica Municipal 10h/a
MODULO I: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO 30h/a
2 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E
COMUNIDADE
2.1 O processo de Urbanizag&o no Brasil, no Estado e no Municipio, | 8h/a
nos Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de Vista Econdmico,
Social e Demografico e as consequéncias desse processo
urbanistico na qualidade de Vida do municipe.
2.2 i Discussio Critica do Conceito de Comunidade. (02h/a
2.3 | Concepcéo de Guarda Comunitaria. 8h/a
2.4 | Defini¢do do espago phblico e identificagio das atribuigdes 2h/a
federais, estaduais ¢ municipais neste espaco.
2.5 | Técnicas e procedimentos na observagio ¢ encaminhamento aos | 4h/a
6rgios competentes, de possiveis comprometimentos no
fornecimento adequado de servigos 3 populagao, tais como
transportes, gua, esgoto, iluminacio, Comunicacdes e eic
2.6 | A utilizacBo democratica do espaco pablico e as diversas Zh/a

manifestagOes de violaglo desse espago (consideradas as
peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo,
polui¢do das dguas, degradagGes, pichagdes, poluigiio sonora,
entre outras.
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2.7 | Técnicas e procedimentos na fiscalizagéo para a segura utilizagio | 4h/a
democratica do espago Publico pela educacgio dos usudrios,
mediacdo de conflitos e prevencgio de infragdes.
MODULO HI: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A 228h/a
PRATICA DA CIDADANIA
3 VIOLENCIA E (INJSSEGURANCA PUBLICA
3.1 | Nogdes da Sociologia da Violéncia. 02h/a
3.2 | Andlise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia. 04h/a
3.3 : Violéncia da Escola e na Escola 04h/a
34 | Vieléncia Doméstica e de Género 04h/a
3.5 | Homofobia. 02h/a
3.6 | Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural. 04h/a
3.7 MOVIMENTOS SOCIAIS
3.7.1 | Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04h/a
3.7.2 | Conhecer a diversidade e os contetidos dos principais 04h/a
Movimentos Sociais no Brasil.
3.7.3 | Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio 05h/a
3.8 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA
MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO
3.8.1 | Na Comunidade Escolar 20h/a
3.8.2 | No Ordenamento do Transito 12h/a
3.8.3 | Na Preservacio Ambiental 16h/a
3.9 | OUSO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA
DE FOGO E DEFESA PESSOAL
3.9.1 ] O uso legal e progressivo da Forca 15h/a
3.9.2 | Condicionamento Fisico 40h/a
3.9.3 | Ordem Unida 30h/a
3.9.4 | Defesa Pessoal 40h/a
3.9.5 | Emprego de Equipamentos Letais e Nio Letais 22h/a
MODULOQ IV: COMUNICACAQ E GERENCIAMENTO 24h/a
DA INFORMACAQ
4 COMUNICACAOQ, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM
SEGURANCA PUBLICA
4.1 | Nogdes da Lingua Portuguesa (redacfo, narracdo e descri¢io) 06h/a
4.2 | Telecomunicacio e os Servigos de Utilidade Pablica Como 04h/a
Instrumento na Prevencio da Violéncia e da Criminalidade;
4.3 | Discuss@o da Relevincia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a
Gerenciamento das Informacdes;
4.4 | Geoprocessamento de Informagdes Criminais, Urbanas, Sécio 04h/a
Econdmicas e a Atuagio Local
4.5 Gerenciamento da Informacfio e intervencdes GM 04h/a
4.6 | Orientacfo para o Relacionamento com a Midia 02h/a
MODULO V: RELACOES E CONDICOES DE 38h/a
TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS
5 RELACAOQ JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E

DEVERES)
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5.1

Anédlise e Discussdo Critica Quanto a Seguranca no Trabalho 04h/a
5.2 | Etica na Relacfio Chefia/Subordinado 02W/a
5.3 | Saide do Trabalhador 04h/a
5.4 | Analise ¢ Discusso do Regimento Interno 04h/a
5.5 | Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista cu | 04h/a

estatutario)
5.6 | Palestras/debates 10h/a
5.7 | Avaliacdes 10h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 476h/a
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SOLICITAGAO DE PESQUISA DE PRECO PARA OFERTA DE UM CURSODE ° _ .
FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA CIVIE, o7
MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ CURRICULAR- ., ...~
DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N°
13.022/2014
Secretaria Seguranca <sec segurancataua@gmallcom> © 16.de outubro de 2024 s 11:41
Para; capacseguranca@gmail.com
BOM DIA,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA—CFE, POR MEIO DA SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA, TEM O OBJETIVO

DE FORMAR OS AGENTES QUE COMPOEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOLICITAMOS PROPOSTA DE PRECO

DE MERCADO, REFERENTE A UM CURSO DE FORMAGAQ, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA
- HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICANA LEI
" FEDERAL N° 13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO;

AGRADECEMOS AATENGAO, E AGUARDAMOS A PROPOSTA.

ATENCICSAMENTE,

doAlves Bezerra
Ordenador de Despesas/da Secretaria da Seguranga Cidada

g] SOLICITAGAO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMAGAO - Copia.docx
=1 118K




Secretaria Seguranga <sec.segurancataua@gmail.com>

SOLICITAGAO DE PESQUISA DE PRECO PARA OFERTA DE UM CURSODE
FORMACAO, PARA CAPACITAGAO DE UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO GOM A MATRIZ CURRICULAR

DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LE! FEDERAL N°
13.022/2014

Yoshihide Oliveira <capacseguranca@gmail.com> 19 de outubro de 2024 as 10:17
Para; Secretaria Seguranga <sec.segurancatava@@gmail.com>

Bom dia!
Segue em anexo a proposta conforme solicltado.

s
Yoshihide Oliveira de Souza §: F:;,/ &
Diretor i :
[Texto das mensagens aniariores ooulto} X -

- ay PROPOSTA_TAUA_NOVA_COM_ANEXO_assinado (1).pdf
g 204K
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ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC

YOSHIBEIDE OLIVEIRA PE SOUZA — CNPJ 53.349.365/0601-92

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA TAUA-CE

PROPONENTE: YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOCUZA

CNPJ/CPF N°: 53.349.365/0001-92

PROPOSTA DE PREGOS

ENDERECO: RUA LAVRAS DA MANGABEIRA, 1318-A; SEMINARIO- CRATO-CE

TELEFONE: (88) 9 96973726

FORMACAO PROFISSIONAL PARA
UMA TURMA DE ATE 35 GUARDAS
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA
HORARIA DE 476 H/A DE ACORDO
COM A MATRIZ CURRICULAR
NACIONAL DA SENASP, MINISTERIO
DA JUSTICA E LEI FEDERAL N°
13.022/2014.

ITEM | ESPECIFICAGAQ UNID.  QUANT. | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 OFERTA DE UM CURSO DE SERV. |01 46.648,00 | 46.648,00

MATRIZ CURRICULAR NACIONAL PARA FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS DA
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA “SENASP” / MINISTERIO DA JUSTICA ,
CONFORME A LE! FEDERAL N.° 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014 EM ANEXO.

Proposta valida por 90 dias, a parfir de sua assinatura.

CRATO-CE, 16 DE OUTUBRO DE 2024.

Dowwmnte anainsds digitatonte

YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA
DIRETOR GERAL

Rua Lavras da Mangabeira, 1318 — A, bairro Semindrio, CEP 63.113-643, Crato-CE
{88)9 9697-3726  capacseguranca@gmail.com
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YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SQUZA - CNPJ 53.349.365/0001-92 E
(ANEXO ) ety st
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMAGAO

ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC

TiTULO

MODULQ I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAISE A GESTAO 156h/a
INTEGRADA DE SEGURANGA PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL

FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS

1.1

Analise e Discusséo Critica das Relagdes Humanas no Cotidiano das
Guardas Municipais {insi. Siion}
1.2 -

12h/a
Etica, Direitos Humanos e Cidadania
1.3 i

: ey 12h/a
Diferentes Concepg¢des de Politicas de Seguranga Pdblica e as

12hia
Diferen-

Tes Func¢des dos Profissionais da Seguranca Publica Urbana numa
sociedade democratica {inst. Silic
1.4

Legislagfo {inst. D e
1.5 :

W 30h/a
Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais

ipai 30h/a
finst, Bifton)
Gast shion)

1.6

Seguranga Pairimonial
Prevencdo e Combate a Incéndios (ins
1.7

Noc¢oes Basicas de Primeiros Socorros

15hfa

L Téc. Bugdnio) 30h/a
1.8 A

AGESTAOINTEGRADADASEGURANGAPUBLICA
1.9 i U

Sistema Unico de Seguranga Publica—SUSP {inst. Silion
1.10

t Bilton) 05hfa
Gestao Integrada da Seguranga Publica Municipal {insi. Silion)

10h/a

MODULO!I: APROPRIAGAO DO ESPAGO PUBLICO

30h/a

Rua Lavras da Mangabeira, 1318 — A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crate-CE
{88)99697-3726 capacsegurancaf@gmail.com




>

j Fig
3 -
- CRL.
ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC %,
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA ~ CNPJ 52.349.365/0001-92 Loy
2.1 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE
O processo de Urbanizag&o no Brasil, no Estado e no Municipio, nos 08h/a
Uitimos Cinquenta Anos do Ponto de Vista Econdmico, Social € Demo-
2.2 grafico e as conseqiiéncias desse processo urbamstsco na qualidade
de Vida do municipe {insi. )
23 Discusséo Critica do Conceito de Comunidade {inst. Silton] 02h/a
2.4 Concepcao de Guarda Comunitaria {Inst. Siiton) 08h/a
2.5 Definigao do espaco publico e identificagao das atribuicbes federais, 02h/a
estaduais e municipais neste espaco {inst, Silion)
2.6 Técnicas e procedimentos na observacdo e encaminhamento aocs 04h/a
érgaos competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento
adequado de servicos a populacio, tais como transportes agua,
esgoto,luminag¢do,Comunicagde etc. {inst Sitton)
2.7 Autilizacdo democratica do espaco piblico e as diversas 02h/a
manifestacdes de viclagdo desse espaco (consideradas
aspeculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo,
poluicdo das aguas, degradagﬁes,pichagﬁes poluicdo sonora,
entreoutras. {inst. Siton)
2.8 Técnicas e procedimentos na fiscalizaco para a segura utilizaggo 04h/a
democratica do espago
Publico pela educaggo dos usuarios, mediacio
De conflitos e prevencao de infraces. {inzt, Silton;
MODULOIl: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA APRATICADA | 228h/a
3 CIDADANIA
3.1 VIOLENCIA E (INNSSEGURANCAPUBLICA
3.2 Nog¢des da Sociologia da Violéncia (inst. i3 : 02h/a
3.3 Andlise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia Odhfa
3.4 Violéncia da Escola e na Escola (inst. Silion) 04h/a
3.5 Violéncia Doméstica e de Género (& 04h/a
3.6 Homofobia {in 02h/a

Rua Lavras da Mangabeira, 1318 - A, bairro Semindrio, CEP 63.113-643, Crato-CE

(88)9 5697-3726  capacseguranca@gmail.com
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ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC A
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA ~ CNPJ 53.349.365/0001-92 o
37 Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural {inst. O 04h/a
3.8 MOVIMENTOS SOCIAIS
3.9 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade {inst. 04hfa
3.10 Conhecer a diversidade e os contetidos dos prmmpais Mowmentos 04h/a
Sociais no Brasil {irel. (5
3.1 Conhecer os Movimentos Soc:ais em seu Estado e Municipio {inst. 05h/a
3.12 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE
CARATER PREVENTIVO
3.13 Na Comunidade Escolar {irst. Silion) 20h/a
3.14 No Ordenamento do Transito {inst. Sillon) 12h/a
3.15 Na Preservacgio Ambiental {irsi. Silion) 16h/a
3.16 | O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E
DEFESA PESSOAL

3.17 O uso legal e progressivo da Forga {inst. Sifion) 15hfa
3.18 Condicionamento Fisico {inst. GCI 40h/a
3.19 Orden Unida {insi 30h/a
3.20 Defesa Pessoal {inst. Yoshinide Olivelra) 40h/a
3.21 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais {inst. Sitton) 22h/a

MODULO IV: COMUNICAGAO E GERENCIAMENTO DA 24h/a

INFORMACAQD
4 COMUNICACAO, INFORMAQAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA
PUBLICA

4.1 Nocbes da Lingua Portuguesa (redacdo, narracaéo e descrigao) 0Bh/a

Ruoa Lavras da Mangabeira, 1318 — A, bairro Semindrio, CEP 63.113-643, Crato-CE
(88)99697-3726  capacseguranca@gmail.com




e

_cen e,
e ? g,

@ -_:"?a 2)/]
3 Fis

;; o

ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC %’s.{ e

YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA — CNPJ 53.349.365/0001-92 % ety it
{inst Dr'Weaslay
4.2 Telecomunicacdo e os Servigos de Ulilidade Publica Como 04h/a
instrumento na Preveng8o da Vaoiencca e da Criminalidade {ins
4.3 Discussao da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e O4h/a
Gerenciamento das Informacgdes {inst. Sitton}
4.4 Geoprocessamento de Informacdes Criminais,Urbanas,Sécio- 04h/a
Econdmicas e a Atuagao Local {inst, Silion)
4.5 Gerenciamento da Informagéo e intervengbes GM {Inst, Siton? 04h/a
4.6 Orientacao para o Relacionamento com a Midia {in 02h/a
MODULO V: RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS
GUARDAS MUNICIPAIS 38h/a
5 RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)
5.1 Anélise e Discussao Critica Quanto a Segurancga no Trabalho 04h/a
dnst. 1
572 Etica na Relacdo Chefia/Subordinado 02h/a
5.3 Satide do Trabalhador {inst 04h/a
54 Analise e Discussdo do Regimento Inferno {inst. 0. 04h/a
5.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabaihlsta celetlsta ou 04h/a
estatuté-rio) {ing! 2

5.6 Palestras/debates 10h/a
8.7 Avaliactes 10h/a

Carga Horaria Total: 476h/a

Rua Lavras da Mangabeira, 1318 ~ A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE
(88)99697-3726  capacsegurancai@gmail.com
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Oficio n% 082/2024

Ao Senhor

ALEXCIANG DE SOUSA MARTINS
SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE GESTAOQ PUBLICA

Ao cumprimenta-lo cordialmente, sirvo-me de o presente escrito para
solicitar da FUNDACAO ESCOLA DE GESTAQ PUBLICA do municipio de Tana
apoio no processo de capacitacio dos servidores da Guarda Civil Municipal de Taua —
GCMT no curso de formac8o para Guardas Municipais de acordo com a grade
curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Phblica - SENASP,

Sem mais para declarar, aproveito para renovar os votos de estima e

consideragfio com vossa senhoria.

Atenciosamente,

JOSE VOLNE:R PINHEIRO FILHO 3
SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA

Recebido
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Taud - CE, 10/06/2024

ASSUNTO: informacdes para pesquisa de preco do curso de formacio de guardas.

Ao Sr. JOSE VOLNEI PINHEIRO FILHO )
SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA/CE

Cumprimentando-a cordialmente, a Fundacio Escola de Gestdo Piblica e Qualificacio de
Pessoas, em continuidade 2 nossa proficua parceria com a Secretaria da Seguranca Cidada, tem a honra
de apresentar a Vossa Senhoria a proposta de oferta de cursos para os valorosos Guardas Municipais.

Com o objetivo de aprimorar as habilidades e conhecimentos dos agentes, garantindo a exceléncia dos
servigos prestados pela Guarda Municipal e alinhado as diretrizes do Ministério da Justica. Fruto dessa
analise, selecionamos trés empresas qualificadas para oferecer a methor capacitagio possivel aos seus
colaboradores:

1-FACULDADE DO SERTAO DOS INHAMUNS

Razdo Social: Faculdade do Sertdo dos Inhamuns - FASI

CNPI: 12.681.032/0001-89

Endereco: Rua Monsenhor Odorico de Andrade, 741 Alto Brilhante
CEP: 63660-000 Cidade/UF: Taud/CE

Telefones: (88) 99620.0506

Email: fasitauaMamail.com

2-MR SERVICOS

CNPJ: 47.570.118/0001-19

EMAIL: mary152528rodrigues@gmail.com
TELEFONE: (85) 9.9190-8143

3-EMPRESA: YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SQUZA

RUA LAVRAS DA MANGABEIRA, 1318-A — SEMINARIO — CRATO-CE
CNPJ 53.349.365/0001-92

CEP 63.113-643

EMAIL: capacseguranca@gmail.com

TELEFONE: (88) 9 9697-3726

*SEGUE EM ANEXO OS CNPJ DAS EMPRESAS.

Agradecemos o empenho, reitero votos de estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

™
"M nv’.l““

FUNDACAOQ ESCOLA DE GESTAO PUBLICA E QUALIFICACAG
DE PESSOAS —



el : o

4 [ I

ALEXCIANO DE SOUSA  Assinado de forma digital por G

+831 ALEXCIANG DESQUSA : 3 =
MARTINS: 83180273372 MARTINS:83180273372 Dados: u) 42
2024.06.10 £y C.P.L.
(18:38:52 -03°0¢" % 2 o
ety aunit

ALEXCIANO DE SOUSA MARTINS SUPERINTENDENTE DA
FUNDACAO ESCOLA
Portaria 0815001/2022, de 15 de agosto de 2022




mﬁ;&(&}%a 3
SESIEEI4 BE RS

ANEXO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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CADASTRO NACIONAL DA PESS0OA JURIDICA
N et COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUACAO!

53 349 355 GQQ’! 92

MATRIZ CADASTRAL

£3.349.365 YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA
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,}{2 aar @52 aum.ag COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUACAQ %swfzaw
HATRIZ CADASTRAL
rAa,LF%.DADE DO SERTAQ DOS INHAMUNS LTDA
FAS& S TELIT LT o T BT AT M‘E
iéﬁ‘i iﬁ% - E;ﬂ%{égsae de sﬁé@ﬁéﬁa ;;'éi'ﬁ oﬂ‘r::s ustm
$8,21-1-00 - Servigos de pré-impressdo
18.22.9-01 - Servigos de encadernagso & plastificagio
18.22-9-3% - Senvigos de acahamentos graficos, exceto encadernagdo & plastificapdo
£8,14-5-60 - Edic2o de livios
#2,30-0-01 - Servigos de esgamzagao e feiras, congressos, sxposigtes & festas
85.31.7-08 - Educacac suiperiar - grsﬁuacna
85.33.3-00 - Edueacaa SUPESTIOT - oS- graa?uagae @ extensdn
85.41.4-00 - Educacio profi ssional de nivel tecnice
85.60.2.02 . Atividades de apoio & educacdo, exceto cairas escolaras
85.89-6-04 - Trelnamento em desenvolvimento profissionat e gerencial
206-2 - Sociedade Empreséria Limitage
4 MONS, ODORICO DE ANDRADE 148
£3.660-000 {70 BAILHANTE TAUA cE
FABRIZIOME SQUITAGHOTMAIL COM (56) 9550-6506
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Prefeitura Municipal de Aiuaba
R NICEAS ARRAES, 498 - CENTRO - CEP: 63575000 - AIUABACE
CNP.J: 97 568.231/0001-45 - Tel: (88) 3524-1103 - Site: www.aluaba.ce.gov.br

DISPENSA: 2023.12.06.001 - SETRAN/2023

DATA DA ABERTURA TiPO SITUAGAO
08/12/2023 MENOR PREGCO ABERTA
LOCAL DE ABERTURA

OBJETO DA LICITAGAO

PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA REALIZAGCAO DE CURSO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL, PARA
SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE AIUABA - CE, CONFORME ESPECIFICACOES EM ANEXO, PARTE INTEGRANTE

0" TE PROCESSO.

" [JOANA BENICIO LEITAO

roe;r/s;dte Coéo
Responsavel pela Informagio ALUIZIO CARDOSO SILVA ARAUJO
Responsavel pelo Parecer Técnico Juridico NARA ANDRADE FEITOSA

PUBLICAGAO TiPo " IDESCRIGAD
; DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
06/12/2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO CEARA - APRECE

RG
ORGAD ORDENADOR
SECRETARIA DE TRANSPORTE

06/12/2023 - 11:10 PROCESS0 CADASTRADO ABERTA

refeitura Municipal de Aiuaba
ttps v aivaba.ce, gov.brflicilacaolisia.php?id=324
mitigo: 16/10/2024 0B:0%:19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA \ -

Ajuaba-Ce, 14 de dezembro de 2023~

DT
A Qe&’g‘ ”"(,
VM CONSULTORIA, ASSESSORIA E TREINAMENTO _qé?;w %
Rua/Av. 74, n® 885, Bairro Jereissati §, Cidade Pacaiubalce g 3
CEP: 63041-162 3 e §
REF.: CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE ATA % g™

Prezado(a) Senhor{a),

Na forma do art. 84 da Lei Federal n°® 8.666/23 e suas alleragfes posteriores, vimos
convocar Vossa Senhoria para retirada e assinatura da ata decorrente da DISPENSA
DE LICITACAQ N° 2023.12.06.001 - SETRAN, cujo objetoc é Prestacioc de
servicos iécnicos especializados na realizacdo de CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, com
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo como carga horaria minima
de 550 horas/aulas, conforme projeto em anexo, parte integrante deste processo. em

conformidade com as disposigtes contidas na Lei n? 8.666/23 e suas alleragdes
posteriores.

O contrato esta disponivel na sala da Comissao de Licitacio no(a) Rua Niceas Arraes,
N® 128, bairro Centro, em Aiuaba - Ceara, e devera ser assinado no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da presente convocacgao,

2h
i ,A;
LB
Elissandra Araujo Morais
ORDENADORA DE DESPESAS
Secretaria de Transporte

e

Recebido, em (4 de DEZEMELD de 2023,

o~ S

b L ’s{%rf!&w’ ity iy Eooazg
Angelo Venancio Dias Souza

CPF n°017.332.173-98

Angelo Venancio Dias Souza
Coordenador Geral yM Consultoria
Assessoria e Treinamento
40.169 185/0001-87

~ceart
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CONTRATO N° 2023.12.14.001 - SETRAN

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Si EAZ%«Q t’}

O MUNICIPIO DE AIUABAJ/CE, ATRAVES B}\W—u ;
SECRETARIA DE TRANSPORTE, COM &{ 7
EMPRESA VM CONSULTORIA, ASSESSORIA E % ugpuns”
TREINAMENTO, PARA O FiM GUE A SEGUIR 8E

DECLARA:

O Municipio de Aluaba, pessoa juridica de direito publico interno, Através da Secretaria
de Transporte, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Niceas
Arraes, N° 128, centro, Aiuaba-Cearsa, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.568.231/0001-
45, neste ato representada por seu Ordenador(a) de Despesas, Sr(a) Elissandra Araujo
Morais, doravante denominada de CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa VM
CONSULTORIA, ASSESSORIA E TREINAMENTO, inscrita no CNPJ n°
40.169.185/0001-87, com endereco na RualAv. 74, n® 985, Bairro Jereissati ll, Cidade
Pacatubalce, representada por seu representanie legal, o(a)Sr(a). Angelo Venancio
Dias Souza, portador do CPF n° 017.332.173-98, ao fim assinado, doravante
denominada de CONTRATADA, de acordo com o Processo de Dispensa de Licitagéo
n° 2023.12.06.001 - BETRAN, em conformidade com o que preceitua a Lei n® 14.133,
de 1° de abrit de 2021, sujeitando-se os contbratantes as suas normas e as clausulas e
condigBes a seguir aiustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA —~ DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1- Processo de Dispensa de Licitagio n° 2023.12.06.001 - SETRAN, de
acordo com o art. 75, inciso ll, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, alterada
pelo Decrete 11.317/2022, em harmonia com as instrugBes previstas no art, 72
deste mesmo diploma legal, devidamente auiorizada pelo(a) Ordenadora de
Despesas da Secretaria de Transporie, acima indicado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por objeto & a Prestagdo de servigos técnicos
especializados na realizacdo de CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL, para
servidores da guarda municipal de Aiuaba, com referencial na Matriz Curricular da
SENASP, tendo como carga horéria minima de 550 horas/aulas, conforme projeto em
anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1- A CONTRATANTE pagard ao CONTRATADQ pela execugdo do objeto
deste contrato o valor global de R$ 49.800,00 (quarenta e nove mil e oitocentos
reais), conforme termo de referéncia em anexo;

3.2- Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacéo,
independentemente de transcricgo;

3.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagzo;

3.2.2. Autorizacao de Contrataggo Direta;

3.2.3. A Proposta do Contratado;

3.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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3.3- No valor acima est3o incluidas todas as despesas ordinarias ciu’é%@s_a
indiretas decorrentes da execucgdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,

taxa de administraco, frete, segurc e oulros necessdrios ao cumprsmentc;o Z Y %

integral do objeto da contratacao.

i G (w_-ﬂ
a‘b

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

P
4.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao{a) CONTRATADO(a) todas

as condicbes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes do
Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n2 14,133, de 1° de abril de 2021,

4.2. Fiscalizar e acompanhar a execugio do objeto contratual;

4.3. Comunicar ao(a) CONTRATADO(a) toda e qualquer ccorréncia relacionada
com a execucdo do objeto contratual, diigenciando nos casos que exigirem
providéncias corretivas;

4.4. Providenciar os pagamentos ao{a) CONTRATADO(a) a vista das Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar as atividades em conformidade com ¢ descrito no fermo de
referéncia, parte integrante do contrato, com o0s mais elevados padrées de
competéncia, integridade profissional e éticg;

5.2. Disponibilizar profissional qualificade e habilitado para desempenhar os
servigos objeto do contrato;

5.3. Prestar os esclarecimenios que forem solicitados pela confratante, cujas
reclamacdes ou orientagbes se obriga a atender prontamente;

5.4 Arcar com as despesas de deslocamentio e diarias sua e de seu pessoal
contratado na execugdo das atividades exiernas proprias, assumindo fodas as
despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas
com o contrato, tais como: salarios, encargos sociais e frabalhisias e eventuais
passivos, impostos, alimentacdo do seu pessocal, deslocamentos de funcionarios,
equipamentios de protec@o individual e coletivo, fributos, segurcs, taxas e
servigos, licencas em reparticdes pubiicas, registros, autenticacdes do contrato,
etc, e ficando, ainda, para todos os efeilos legais, declarada pela(o)
contratada(o) a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticic entre seus
empregados e/ou prepostos e a contratante;

5.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do
objeto do contrato a ser firmado;

5.6. N&o caucionar ou utilizar o contrato celebradoc para gualquer operacdo
financeira, sem prévia e expressa aulorizacdo da contratante;
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5.7. Submeter-se &s normas e condicBes baixadas pela contratante, quarita. 2o~

. P . - N lafa, T2
cornportamento, discricdo e urbanidade na relacdo interpessoat; a;’"g‘m h}jvoﬁ
& %
: . . - g z
5.8. Exercer rigoroso controle de gualidade sobre as informacdes apresentadas ;'}
e atuar sempre dentro dos prazos estabelecidos; El

A

O
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5.9. Aceitar, nas mesmas condicBes registradas, os acréscimos ou supresstes = %
que se fizerem na execugdo do confrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrate, na forma artigo 125 da Lei Federal n° 14.133,
de 01 de abril de 2021;
5.10. Manter durante toda a execucdo do objeto contratual, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condices de habiiitacdo e qualificagdo
exigidas na Lei de Licitagdes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1- O conirato produzird seus juridicos e legais efeitos a pariir data de sua
assinatura e vigera pelo prazo de até 180 (cenio e oilenta) dias, podendo ser
prorrogado nos termoes do artige 111, da Lel Federal n° 14.133, de 01 de abril de
2021,

6.2- O objeto do contrato sera recebido pelo liquidante na respectiva Secretaria
de Transporte, de acordo com o Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1- O pagamenio sera realizado no prazo de até 30 (irinta) dias, contados a
nartir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.2- Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal cu fatura quando o
orgdo contratante atestar a execucgac do objeto do contrato.

7.3- A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da reguiaridade fiscal, social e trabalhista constatada por meio de
consulta on-line mediante consulia aos sitios eletrdnicos oficiais ou &
documentacac mencionada no art. 68 da Lein® 14.133, de 2021.

7.4- Havendo errc na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes & contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidacio da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendenie, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, 0o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-2 apbs a comprovagdo da regularizacio da sifuacio, nao
acarretando gualquer dnus para a Contratante.

CLAUSULA OITAVA — DA FONTE DE RECURSOS
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8.1- A(s) despesa(s) decorrenie(s) da coniratacido correr@c por conta, 6@2;3 AR

recurso(s) proprio(s) da Secretaria de Transporte, ao amparo da Dotagao(Ges)
Orcamentaria(s) n° 1212.04.122.0580.2.083; Elemento(s) de Despesa(s) n
33.80.39.00 i
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9.1- Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 01 (um)
ano contados da data do orcamento estimado.

9.2- Os precos serio reajustados de acordo com a variagdo do indice de Pregos
ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E do Instituio Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, calculado por meio da seguinte férmula:

R = Po [(I-lo)/lo]

Onde:

R = valor do reajuste;

| = indice IPCA-E mensal relative ao més anterior ao de aniversario do Contrato;
fo = indice do IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao da apresentacdo da
Proposta; Po = preco unitario contratual, objeto do reajustamento.

9.3- Caso o indice previsio neste Contrate seia extinto ou de alguma forma nao
possa mais ser aplicado, serd adotado outro indice que reflita a perda do poder
aquisitivo da moeda. Neste caso, a variacdo do indice devera ser calculada por
meio da formula consignada no paragrafo anterior,

9.4- Caso o CONTRATADO requeira reequilibric econdmico-financeiro do
contrato, fica o CONTRATANTE obrigado a responder em aié 30 (frinta) dias, da
data do requetrimento ou da data em que forem apresentados fodos os
documentos necessarios 3 apreciagdo do pedido.

CLAUSULA DECIMA - DO LOCAL E PRAZO PARA PRESTACAQ DOS
SERVICOS:

101. A execugdo dos servicos sera de forma presencial, onde seguird com ©
cronograma da Senasp de forma presencial e por imersdo, com duragdo prevista
de 45 {(guarenta e cinco) dias, correndo todos os eventuais custos relativos a
passagens, nospedagem, condugdo, deslocamento, alimentacdo, seguros e
demais despesas necessarias & execugdo dos servicos as expensas da
contratada;

10.2. Os servicos licitados deverdo ser iniciados no prazo de até 05 (cinco) dias,

a contar da expedi¢do da ORDEM DE SERVICOS, pela Administrac3o, no local
determinado pela Unidade Gestora.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS i

11.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicBes
contratuais, acréscimos ou supressfes no quantitativo do objeto contratado, até
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o fimite de 25% (vinte e cinco por cento} do valor inicial atualizado do C@%&}{@»‘& e

na forma da Lei n2 14.133, de 1° de abnil de 2021; T nons
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11.2- BEventuals aiteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 g ﬂ?
sequintes da Lei n® 14.133/21. 5 e
% CPL
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS Y

12.1- Comete infracBo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que:

i, dar causa & inexecucdoc parcial do contrato,

ii, dar causa & inexecucgdo parcial do contralo que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
HI. dar causa a inexecucdo total do contraio;

V. deixar de entregar a documentacio exigida para o certame;

V. n&c manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

Vi. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagédo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
Vil ensejar o retardamento da execuc&o ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado,

Vil apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para ¢ certame ou
prestar declaracio falsa durante a licitagdo ou a execucéo do contrato;

IX. fraudar a licitaga@o ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato,

X. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualguer natureza;

Xl praticar atos ilicitos com vistas a frusirar os objetivos da licitago,

12.2- Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracSes adrninistrativas previstas
nesta Lei as seguintes sancbes:

|. Adveriéncia,

it Mutta;

ti. impedimentc de licitar e contratar;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,

12.2.1- Na aplicagéc das sancdes serdo considerados:

| - & natureza e a gravidade da infragdo cometida;

il - as peculiaridades do caso concreto;

Itl - as circunsiancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Pablica;

V - a implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas & orientagtes dos 6rgdos de confrole.

12.2.3- A sanc¢8o prevista no inciso | do item 12.2, serd aplicada exclusivamente
pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.
12.2.4- A sangdo prevista no inciso I do item 12.2, calculada na forma do
contrato, sera de 15% (quinze por cento) do valor do contrato celebrado e sera
aplicada ao responsavel por quaiquer das infracGes administrativas previstas no
art. 155 da Lei 14.133/2021.
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12.2.5- A sangdo prevista no inciso Il do item 12.2 deste fermo sera apﬁs&'ﬁé‘:&@%’ o
{oeg““ B”o(’

responsavel pelas infragBes administrativas previstas nos incisos i, i, 1V, \7.“\70
e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando n3o se justificar 8

imposicde de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ¢u e
contratar no ambito da Administragio Pblica direta e indireta da Secretaria dg —¢rC
Transporte, pelo prazo de 3 (irés) anos. 2 s

12.2.6- A sangdo prevista no inciso 1V do item 12.2. deste termo sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Vili, IX, X, Xl e
X do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos 1, ill, IV, V, VI e Vii do caput do referido
artigo que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao
referida no item 12.2.6, e impedira o responsave! de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os enies federativos, pelo
prazo minimo de 3 {irés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.2.7- A sancio estabelecida no inciso IV do item 12.2 deste termo sera
precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:

| - quando aplicada por org8o do Poder Legislativo, serd de competéncia
exclusiva do presidente da Camara.

12.2.8- As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV do item 12.2. deste termo,
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso I do mesmo
itern.

12.2.9- Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveils forem superiores ao valor
de pagamento eventuaimenie devido pela Adminisirac&o ao contratado, além da
perda desse valor, 2 diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

12.2.10- A aplicag@o das sangles previstas no item 12.2 nao exclui, em hipotese
alguma, a cbrigagdo de reparacdo integral do dano causade a Administragéo
Pablica.

12.2.11- Na aplicacdo da sancédo prevista no inciso il do item 12.2. deste termo,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

12.2.12- A aplicac8o das sangbes previstas nos incisos Il e IV do item 12.2.
reguerera a instauragdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por
comiss&c composta de 2 (dois) ou mais servidores, que avaliara fatos e
circunsténcias conhecidos e intimara o coniratade para, no prazo de 15 {quinze)
dias Uteis, contado da daia de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas gue pretenda produzir.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA RESCISAC

13.1- A rescis8o contratual podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos termos do
art. 138, da Lei n2 14,133, de 1° de abril de 2021,

b} amigavel, por acorde entre as partes, na forma dos artigos 137 e 138, da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante aulorizacio escrita e fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatdrio, desde que
haja conveniéncia da Administracdo;

Fls

<
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13.2- Em caso de rescis8o, sem que haja culpa da CONTRATADA, se‘ré Wm 4

ressarcida dos prejuizos reguiamentares comprovados, quandc os houver

sofrido. o

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA u
EXECUCAOD ]

14 1- Nos termos do art. 117, da Lei n® 14,133, de 2021, sera designado%’”"!"w“'

representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens/servigos,
anotando em registro propric todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
e determinando o que for necessario a regularizac8o de falhas ou defeitos
obhservados.

14.2- A fiscalizacdo de ogue frata este item ndo exclul nem reduz a
responsabilidade da Confratada, inclusive perante terceiros, por quaiquer
irregutaridade, ainda que resultante de imperfeicCes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndc implica em corresponsabitidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120
da Lei n® 14,133, de 2021.

14.3- O represeniante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrate, indicando dia, més e ano,
bem como ¢ nome dos funcionarios eventualimente envolvidos, determinando ¢
gue for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autcridade competente para as providéncias
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1- Incumbira &8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento
nos termos e condicBes previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde 3 manifestacio final,
completa e exclusiva, do acordo entre elas celebrado;

16.2- Obrigacio da contratado de manter, durante foda a execucgdo do Contrato,
em compatibilidade com as obrigagBes por ele assumidas, tfodas as condigbes
de habilitacao e qualificagéo exigidas neste processo.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DO FORO

17.1- Fica eleiio o foro da Comarca de Aiuaba/CE, para conhecimento das
guestbes relacionadas com o presenie Contrato que ndo forem resolvidos pelos
meios administratives, conforme art. 92, § 19 da Lei n® 14.133, de 2021.
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E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condices retro—esfiﬁ%@és -
as partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que

4 . . QRORLy
surtam seus juridicos e legais efeitos. o .,
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Elissandra Araujo Morais Angelo Venancio Dias Souza

ORDENADORA DE DESPESAS Vi CONSULTORIA, ASSESSORIAE
Secretaria de Transporte

TREINAMENTO
CONTRATANTE CONTRATADA

Angelo Vendncio Dias Souza

Uﬂx;ienador Geral, VM Consultoria
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1. OBJETO: T g,o‘? P ,_(/ <

£
1.1.  Prestagao de servicos técnicos especializados na realizagdo de CURSO DB yd

FORMACAO PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, con% T
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo como carga horaria minima de 550 %,
horas/aulas, onde serdo ministradas as seguintes disciplinas: T8 oyt

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO

MODULC 1: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAOQ INTEGRADA DE
SEGURANCA PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL — 194 hia

FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS - 194 h/a

1.1 Analise e Discussao Critica das Relag@es Humanas 12h/a
no Cotidianc das Guardas Municipais

1.2  FEtica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a

1.3  Diferentes Concepgobes de Politicas de Seguranca 16h/a
Pdblica e as Diferentes Fungdes dos Profissionais da
Seguranga Publica Urbana numa sociedade

demaocratica
1.4  Legislagado 30h/a
1.5  Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas 40h/a
Municipais
1.6  Segurancga Patrimonial, 12h/a
Prevencgaoc e Combate a incéndios
1.7  Nocgbes Basicas de Primeiros Socorros 40h/a
1.8 A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA 12h/a
1.9  Sistema Unico de Seguranca Plblica~SUSP 04h/a
1.10 Gestao Integrada da Seguranga Publica Municipal 12h/a

MODULO ll: APROPRIACAC DO ESPACO PUBLICO - 33h/a

ESPAGO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE - 33h/a

1.1 O processo de Urbanizagéo no Brasil, no Estadoce no  08h/a
Municipio, nos Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de
Vista Econdmico, Social e Demografico e as
consequéncias desse processo urbanistico na
gualidade de Vida do municipe

1.2  Discusséao Critica do Conceito de Comunidade 02h/a
1.3  Concepcao de Guarda Comunitaria 08h/a
1.4  Definicdo do espago publico e identificacdc das 02h/a
atribuicoes federais, estaduais e municipais neste
espaco.
1.5  Técnicas e procedimentos na cbservacioc e Q4h/a

encaminhamento aos 6rgéos competentes, de
possiveis comprometimentos no fornecimento
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1.6

1.7

adequado de servigos a populagdo, tais como
transportes, agua, esgoto, iluminagdo, Comunicacéo
efc.

A utilizacdo democratica do espago publico e as
diversas manifestactes de violagio desse espaco
(consideradas as peculiaridades de cada municipio):
estacionamento abusivo, poluicdo das aguas,
degradactes, pichacdes, poluigdo sonora, entre
outras.

Técnicas e procedimentos na fiscalizacéo para as
seguras utilizacGes democraticas do espago

Publico pela educagéo dos usuarios, mediacdo

De conflitos e prevencao de infrages.

0bhfa

O4hfa

S
hY

MODULO ill: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA CIDADANIA — 256 hia

VIOLENCIA E (IN) SEGURANGAPUBLICA - 26 hia

Nog¢bes da Sociclogia da Vicléncia
Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da
Violéncia

Violéncia da Escola e na Escola

Violéncia Doméstica e de Género

Homofobia

Violéncia Interpessoal, institucional e Estrutural
MOVIMENTOS SOCIAIS - 18h/a

Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na
sociedade

Conhecer a diversidade e os contetidos dos principais
Movimentos Sociais no Brasil

Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e
Municipio

02h/a
O4h/a

08hfa
O6h/a
04h/a
Qdh/a
{4h/a
Q4dh/a

10h/a

ATIVIDADES SOCICPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER

PREVENTIVO - 66h/a

Na Comunidade Escolar

No Ordenamento do Transito
Na Preservagio Ambiental

30h/a
16h/a
20h/a

O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORGA, DA ARMA DE FOGO E DEFESA

PESSOAL — 146 hi/a

O uso legal e progressivo da Forga
Condicionamento Fisico

Ordem Unida

Defesa Pessoal

Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais

12h/a
40h/a
30h/a
40h/a
24h

MODULO iV: COMUNICAGAO E GERENGCIAMENTO DA INFORMAGAQO - 28 h/a

1
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COMUNICAGAOQ, INFORMAGAQ E TECNOLOGIAS EM SEGURANQAW

28hfa

Nogoes da Lingua Portuguesa {redago, narracdo e
1.1 descrigao) .

Telecomunicagio e os Servicos de Utilidade Publica
1.2 Como Instrumento na Prevencio da Violéncia e da
Criminalidade

13 Discusséo da Relevancia de Uma Rotina de
) Registro, Guarda e Gerenciamento das Informacdes
14 Geoprocessamento de informagdes Criminais,

Urbanas, Socioecondmicas e a Atuacio Local
1.5 Gerenciamento da Iinformacgao e intervengdes
1.6  Orientagdo para o Relacionamento com a Midia
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O4h/a
04h/a
OBh/a

MODULO V: RELAGOES E CONDIGOES DE TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS —

26 hia

1 RELACAQ JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) - 26 hia

1.1 Analise e discussdo critica quanto a segurancga no
trabalho

1.2 Ftica na Retagao Chefia/Subordinado

1.3 Satde do Trabalhador

1.4  Analise e Discussio do Regimento interno

1.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista:
celetista ou estatutario)

MODULO Vi: AVALIACAO - 13 hia

1.1 Avaliacao Tedrica
1.2 Availagdo Pratica

Carga Horaria Total:

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAD:

06h/a
02h/a

D6h/a
08h/a

06h/a

06h/a
07h/a

550h/a

2.1. A presente contratagio se faz necessaria e esti em concordancia com a matriz
curricular da SENASP, pelo motivo de promover formacéo e capacitagdo aos Guardas
Civis Municipais nas execugbes de suas atividades cotidianas.

2.2. A presente contratagio daré para atendimento do art. 3° da Lei Municipal N°

220/2023.

2.3. Considerando que o cursc de formagdo deverd estar em concordancia com a
MATRIZ CURRICULAR DA SENASP com carga hordria minima de 550 horas e
observancias da Lei Federal n°® 13.022/2014, além da Lei Municipal n® 220/2023.

2,4..Conc!uido 0 curso de formagéo profissional 2 empresa responsavel devera expedir
certificacdo de capacitagio técnica dos Guardas Civis Municipais.
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3. LOCAL E PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:
POSIERE,
3.1, A execucao dos servigos sera de forma presencial, onde segu_iré com o cronograma f*“’ / %,
da Senasp de forma presencial e por imersao, com duracio prevista de 45 (quarenta ¢ ,_.,,5 .
cinco) dias, correndo todos os eventuais custos relativos a passagens, hcspec%ggem? (/5 _
condugao, deslocamento, alimentagéc, seguros e demais despesas necessarias ab e
execugdo dos servigos as expensas da contratada; ’%n i
pf&'dpmﬁi'* *
3.2. Os servigos licitados deverdo ser iniciados no prazo de até 05 (cinco) dias, a cpntar
da expedicdo da ORDEM DE SERVICOS, pela Administracéo, no local determinado

pela Unidade Gestora.
4. VIGENCIA DO CONTRATO:

4.1. O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de suz assinatura
o e vigera pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado nos termos
do artigo 111, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

5. PAGAMENTO:

5.1. O pagamento sera feito mediante a comprovagéo da prestagdo dos servigos e de
conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo gestor da
despesaffiscal de contrato, acompanhadas das Certidbes Federal (abrangendo as
contribuigbes sociais), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT do contratado, todas
atualizadas, observadas as condicbes da proposta.

5.2. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias apds o encaminhamento da
documentagio tratada neste subitem, observadas as disposi¢Oes editalicias, através de
crédito na Conta Bancéria da contratada.

6. DOTAGAOC ORCAMENTARIA:
6.1. As despesas decorrentes desta contrata¢do correrao a conta dos recursos oriundos

da Secretaria de Transportes, ao abrigo da dotagdo orgamentdria n°
1212.04.122.0590.2.083, elemento de despesas n°® 33.90.39.00.

7. FISCAL DO CONTRATO:

7.1. A Fiscalizacgo do Contrato sera exercida por servidor formalmente designado pelo
Gestor da Secretaria de Transportes, do municipio de Aiuaba, o qual devera exercer em
toda sua plenitude a agdo de que trata a da Lel Federal n° 14.133, de 01 de abril de
2021,

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1, Exercer a fiscalizagdo da execucio do trabalho;

8.2, Fornecer o apoio técnico e institucional formal para facilitar o acesso da contratada
a todas as informacdes necessarias & consecugio dos objetives de que trata o termo
de referéncia, parte integrante do contrato;

8.3. Disponibilizar local adequado para a prestagéo dos servigos;
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9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4]
9.1. Executar as atividades em conformidade com o descrito no termo de referéncian
parte integrante do contrato, com os mais elevados padrbes de competéncia, %ﬁ’
integridade profissional e ética; o D g

C.PL.

9.2. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os servigos
objeto do contrato;

0.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas
reclamagbes ou orientacdes se obriga a atender prontamente,

9.4 Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal contratado
na execugao das atividades externas proprias, assumindo todas as despesas relativas
a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais comao:
salarios, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passivos, impostos, alimentacdo do
seu pessoal, deslocamentos de funcionarios, equipamentos de protegdo individual e
coletivo, tributos, seguros, taxas e servigos, licencas em reparticbes publicas, registros,
autenticagbes do contrato, etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada
pela(o) contratada(o) a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados e/ou prepostos e a contratante;

9.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto
do contrato a ser firmado;

8.6. Nao caucionar ou utilizar ¢ contrato celebrado para qualquer operagdo financeira,
sem prévia e expressa autorizacio da contratante;

9.7. Submeter-se as normas e condigbes baixadas pela contratante, guanto ao
comportamento, discrigdo e urbanidade na relacdo interpessoal;

9.8. Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informagdes apresentadas e atuar
sempre dentro dos prazos estabelecidos;

9.9. Aceitar, nas mesmas condicdes registradas, os acréscimos ou supressfes que se
fizerem na execugao do contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, na forma artigo 125 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de
2021 }

9.10. Manter durante toda a execugao do objetd contratual, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagio exigidas na Lei
de Licitagbes.

10. VALOR DA DESPESA ESTIMADA:
10.1. O valor global estimado, para a execugéo do servigo é de R$ 50.455,00 (cinguenta

mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais), calculado com base no prego médio das
pesquisas prévias de precos praticados no mercado.
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11. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO:

14.1. HABILITACAO JURIDICA

11.1.1- Cédula de identidade do responsave! legal ou signatario da proposta.

11.1.2- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os adttiv’es C-PL
devidamente registrados, em se tfratando de sociedades comerciais ou o Regnstree,,

3 //

S P )

Comercial em caso de empresa individual, & no caso de sociedade por agles,
acompanhado da ata da assembieia que elegeu seus atuais administradores. Em se
tratando de sociedades civis, inscric8o do ato constitutivo, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio.

11.1.3- Prova de inscri¢ao na:

a) Fazenda Federai (CNPJ);
b) Fazenda Municipal (ISS).

11.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

11.2.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipa! do
domicilio ou sede do licitante.

a) A comprovacgdo de guitac@o para com a Fazenda Federal devera ser feita através da
Certidéo Negativa de Débitos relativos acs Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido,
emitida nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 1.751, de 02.10.2014;

b) A comprovacac de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

¢) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Municipal;

11.2.2- Prova de situag@o regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, através de Certificado de Reguiaridade de Situagcdo ~ CRS, e

11.2.3- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista {CNDT) emitida pela Justica do
Trabaiho.

11.3. QUALIFICACAO TECNICA

11.3.1, Apresentacéo de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica
de direito pUblico ou privado, para comprovacio de que a licitante executa ou executou
atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto deste processo.

11.4. QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.4.1- Certid@o negativa de faléncia e concordata expedida pelo Distribuidor Judicial
da sede da PROPONENTE, Justica Ordinaria.

11.5. OUTRAS EXIGENCIAS DE HABILITAGCAC
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11.5.1- Declaragao expressa de que atende ac inciso XXX do art.

72 da Coh W
Federal.

LETRREn,
Aiuaba-Ce, 30 de novembro de 2023. )

o .
p”—‘rﬁ:mt\ﬁ

Ehssandra Arau;o Morais
ORDENADOR(A)} DE DESPESAS
Secretaria de Transportes
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OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAQ, DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR
DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE

INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA-CE.

| FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAQ

]

| FASE DE CONTROLE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

RISCO 01

IDENTIFICACAO DO RISCO

RISCO: CONTRTACAO  DIRETA (DISPENSA) SEM  ADEQUADO
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAOQO

CONSEQUENCIA(S)

v llegalidade na confratagfo direta pelo indevido

afastamento do procedimento;
v Desperdicio de Recursos Pablico.

ANALISE DO RISCO

Probabilidade Baixa

Impacte Alto

Nivel de Risco Alto

RESPOSTA AO RISCO

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

v Ampliar o conhecimento da
Secretaria da Seguranga Cidadi, através
de capacitagdes, quanto as hipoteses de
contratagdio direta, sobretudo no que se
refere a inexigibilidade de licitagoes
contidas na Lei Federal 14.133/21;

v Aplicar, no que couber, a
observdncia dos mesmos requisitos
necessarios para contratacio por meio de
licitagdo;

Ordenador de
Despesa

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

v N&o aprovar a realizagfo de
processos que nfio contenham os
requisitos minimos necessarios para
justificar a contratacfo direta,

Ordenador de
Despesa
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RISCO 02 e
IDENTIFICACAO DO RISCO
RISCO | FALTA DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO DA SOLUCAO COMO
UM TODO.
v Impossibilidade de atender & necessidade que motivou a
CONSEQUENCIA(S) | contratagfio;
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitac8o Intermedidria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Realizar estudo técnico preliminar
que identifique todas as partes da solucfio
necessaria ao atendimento da necessidade Ordenador de
que motivou a contratacio. Despesa
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
RESPOSTA AO RISCO | v Readequar o plano de trabalho,
submetendo-o para nova aprovagfo, com
a redistribuicfo de parte dos recursos para Ordenador de
os itens que foram subdimensionados, Despesa
quando possivel.
RISCO 03
IDENTIFICACAQO DO RISCO
RISCO FALHA NA ELABORACAQ DO TERMO DE
REFERENCIA,
v Atraso na contratag8o do objeto;
CONSEQUENCIA(S) v Contratagfo Ineficiente;
v Desperdicio de Recursos Publicos.
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitaco Intermedidria
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Elaborar estudos  preliminares
anteriores a elaboraciio do Termo de
Referéncia; Ordenador de
RESPOSTAAQRISCO | v Elaborar Termo de Referéncia de Despesa
acordo com as diretrizes da Lei
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
v Readequar o Termo de Referéncia
com inclusfio das instrucdes ausentes. Ordenador de
v N8o aprovagio do Termo de Despesa

Referéncia eivado de falhas.
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RISCO 01
IDENTIFICACAO DO RISCO
RISCO ATRASO INJUSTIFICADO DO INICIO DO
CONTRATO.
v Atraso na disponibilizacdo da solugdo;

CONSEQUENCIA(S) v Nao cumprimento dos prazos acordados no plano de
trabalho/Termo de Referéncia;

Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impscto Alto
Nivel de Risco Aceitago Intermediaria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL

v Acompanhar e exigir da
contratada o inicio da execugéo do
contrato, conforme estabelecido em | Fiscal do Contrato
Termo de Referéncia, Plano de
Trabalho ¢ Contrato.

ACAQ DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
RESPOSTA AQ RISCO | v Readequar o plano de trabalho
com  relagho a0  cronograma

estabelecido, submetendo-o para nova Gestor do
aprovagfo, quando possivel. Contrato/Ordenador
v Solicitar abertura de processo do contrato

administrativo para aplicago das
penalidades cabiveis, quando
necessario,

RISCO 02

IDENTIFICACAQO DO RISCO

RISCO AUSENCIA DE PROCEDIMENTOS FORMAIS DE
COMUNICACAO ENTRE AS PARTES CONTRATANTES.

) v Falhas na comunicagfo entre as partes;
CONSEQUENCIA(S) v Auséncia de evidéncias das ocorréncias do contrato;
v Retardo e falhas na execucéio do contrato.

Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitagio Intermediaria

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Incluir no Termo de Referéncia o
protocolo  de comunicagio entre Ordenador de
contratante e contratada Despesa
ACAQ DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
v Estabelecer, de imediato, meios
alternativos e eficazes de comunicac8o. | Fiscal do contrato

RESPOSTA AO RISCO
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IDENTIFICACAO DO RISCO ? topapuet
RISCO INADIMPLENCIA FISCAL PELA CONTRATADA
DURANTE A EXECUCAQO CONTRATUAL.
v Atraso da realizagfio do pagamento ao fornecedor;
CONSEQUENCIA(S) v Comprometimento da execugfo contratual;
v Rescisfo contratual
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitacdo Intermedidria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Prever, expressamente, 1o
Termo de Referéncia a obrigatoriedade Autoridade
da regularidade fiscal, bem como as competente.
consequéncias de sua falta;
v Receber apenas nota fiscal/fatura | Fiscal do contrato
com a devida comprovagiio da
RESPOSTA AO RISCO | regularidade fiscal.
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
v Executar as  providéncias
previstas em Lei. Autoridade
competente
RISCO 04
IDENTIFICACAQ DO RISCO
RISCO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS
POR PARTE DA CONTRATADA.
v Comprometimento da execugdo contratual;
CONSEQUENCIA(S) v Nio disponibilizagfo da solucfo desejada;
v Rescisfo contratual
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitacio Intermediéria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Prever expressamente no Termo
de referéncia, as penalidades por Autoridade
descumprimento de clausulas competente.
contratuais;
v Realizar comunicacéio inicial do | Fiscal do contrato
contrato, através de minuta do Termo
RESPOSTA AORISCO | Contratual, para dirimir qualquer dtvida
acerca da prestac@o dos servigos.
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
v Solicitar abertura de processo
administrativo para aplicacdo das Autoridade
penalidades cabiveis, quando competente
necesséario.
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RISCO 05

IDENTIFICACAOQ DO RISCO

RISCO

DESCONFORMIDADES NA EXECUCAO DO OBJETO.

CONSEQUENCIA(S)

v Nio atendimento, parcial ou total, das necessidades da
contratacio.
v Resciso contratual

ANALISE DO RISCO

Probabilidade Baixa

Impacto Alto

Nivel de Risco Aceitacio Intermedidria

RESPOSTA AO RISCO

ACAQO PREVENTIVA RESPONSAVEL

v Prever no Termo de Referéncia e
no Plano de Trabalho a descricfio detathada Autoridade
da solucfio; competente.
v Acompanhar, de forma ativa e
periddica, a execucdio contratual. Fiscal do contrato

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

v Notificar formalmente a contratada
para o atendimento adequado da execucdo
contratual, conforme previsto em Termo
de Referéneia, Plano de Trabalho e | Gestor do Contrato
Contrato;

v Solicitar abertura de processo
administrativo  para  aplicagiio  das
penalidades cabiveis, quando necessério.

Ordenader de Despesas da Secretari

Taud/CE, 25 de gutubro de 2024.

ALFEDO AL\ ES BEZERRA
da Seguranca Cidadi de Taua — CE
Matricula: 029723
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Ceara MAPA DE COTAGAD DE PRECOS - prego médio 2 s'.—-/ z
Governo Municipal de Taua Cotagdo.: 20241025001 ~ Comparativo por Fornecedar -".,& CRL. !%' Fag.: ODOL
% x ‘{"“ma o) -
CODIGO DESCRICAQ ra
Propongite QuAant, vl. unitario ¥1.Toral
075021 OFERTA DE UM CURSC DE FORMACAO, PARA CAP
ACITACAO DE UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA C
FACULDABRE DD SERTAO DOS INHAMUNS LTDA 1, 0000 60,550,000 60,550,060
53.349.365% YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 1, G000 46,648,000 46.648,00
ANGELO VENANCIO DIAS SOUZA 01733217398 1,0000 49, 809, 000 49, 800,00
VALORES MEDIOS 52.332,667 52.332,67
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ceara RESUMO DE COTAGAD DE PRECOS - menor valor N 8 gy
Governo Mupicipal de Taua Cotacdo. : 20241025001 - Menor Preco por Item Pag.: 0002
PROPONENTE
Cédigo Descrigin Marca Quant. vi. unitario v1.Total
53.349.365 YOSHIHIDE COLIVEIRA DE SQUZA
075021 QFERTA DE UM CURSG DE FORMACAD, PARA CAFACITAGAD D 1, 0030 46. 648,000 46.648,00
E UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA C
Total do(s) item(ns)..: 46.648,00
Total Geral ..........: 46.648,00

IS0 .
Gerviny@wg} Qﬂ.ggr

Crentlenzdona Beral de l‘{
DORTARIA N° 0301001
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Ceara RESUMO DE COTACAS DE PRECOS - valor médio ‘%;, A
ry
Governy Municipal de Taua Cotacdn.: 20241025001 - Preco Médio por Ttem D‘“wa,;,un&J Pag.: 00633
cidigo Descricao Marca Quarnt, vl. uUnitario vl .Totral
075021 OFERTA DE UM CURSQ DE FORMACAD, PARA CAPACITACAD D 1, 5060 52,332,667 52.332,67
E UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA C
Total Geral ..........: 32.332,67

Getvina M( 3

i
Erordenadan Geral deEa
PORTARIA N (30440




Ceard RESUMO DE COTACAD DE PRECOS - valor madio

Governo Municipal de Tauz Cotagdn.: 20241023001 - Preco Médio por botagdo Pag.: OO0D4
Cadigo Descricio Marca Quant, V1. unitario vi.Total
Dotacao : 20,01 - 2,106 - Gestao e Mamitencao da Secretaria defrotecao e Cidadania
3.3.90,39.00 - 3.3.90.39.48 Fonte: 15300000000 - Recursos ndo vincwlados de impostos
075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMA++D, PARA CAPACITA++0 DE UMA TURMA BE 1,6000 52.332,667 52.332,67

AT+ 35 GUARDA C

Total da Dotacio......: §2.332,67

[

Total Geral .......... H 52.332,67
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COMUNICACAO INTERNA N° 25102024-001 — DEPARTAMENTO DE COMPRAS %% eht.
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Ao Senhor{a)
ALFREDO ALVES BEZERRA
Ordenador {a) de Despesas da Secreiaria da Seguranca Cidad3

Assunto: Referente a Soiicitgg’éb{dgﬁédo dia 16 de outubro de 2024.

Veio a este Setor de Compras pesquasa de Prego fe:ta pela a Secretaria da Seguranga Cldada cujo
objeto é PRESTAC"G DE SERVICOS PARA A" OFERTA DE UM CURSO DE FﬂRMAi;AO DE
GUARDA . CIVIL ~“MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ
CURRICULA’R BEFINIBG PELG ‘SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FE}}ERAL N"jﬁ
13. 022!2914 DE E\ETERESSE BA SECRETARIADA SEGURANCA CIDADA BE TAUA-CE para quef

fosse pmwdenc;ada o Mapa com parativo i de preg;o

Assimis'eﬁmda;_{,eﬁcam'irli-haﬂmosﬁoiicitagé’o‘e'*Mapa comparativo de prego, conforme fora soficitado. ..+

Sendo o que'se apresenta, renovo expressdes de elevada estima e consideragdio. .

Taus, 25 de outubro de 2024,

Atenciosamente,

f\-:
Gemna Maria delAbreu Panxao e
-Portaria: 0301001/2822 GABP
'*.--_r-v;-Ceprdenadara Geral de Compras Pablicas
B Muwcsmo DE TAUA/CE
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PODER EXECUTIVO
Gabinete da Prefeita

PORTARIA N° 0301001/2022- GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, em especiat o dispoesto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, |l da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n°
2505/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n° 2603, de 23/08/2021, e demais legislacdes aplicavels a espécie,

RESOLVE:

Art. 1°, NOMEAR, GERVINA MARIA DE ABREU PAIXAQ. partadora do CPF n® 045.961.773-76, para o cargo de provimento em
comissio de COORDENADOR GERAL DE COMPRAS PUBLICAS, Simbologia AGC-3, integrante da estrutura organizacionaf do
Poder Executivo de Taud, junto 4 Secretaria de Orgamento e Finangas.

Art, 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revegadas as disposigdes em conirério.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de margo de 2022,

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

deked dedk Rk

PORTARIA N° 0301002/2022- GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, em especial ¢ disposto no Art, 102, § 5%, V e Art. 31, I da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n®
2505/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n° 2652, de 18/02/2022, e demais legislagbes apticaveis 4 aspécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, FRANCISCO PETRONIO DIAS, portador do CPF n® 302.897.263-87, para o cargo de provimento em comisséo
de COORDENADOR(A) FINANCEIRO DAS PARCERIAS PUBLICAS SOCIAIS, Simboiogia AGC-3, integranie da estrutura
organizacior:al do Poder Executivo de Taua, junto & Secretaria de Plangjamento, Pesquisa e Estatistica.

Art, 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publficagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de margo de 2022,

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

*Hk wkh dekx

Diario Oficial do Municipio de Taus - Lel Municipal n° 1801, de 21 de agoesic de 2012,




