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I. OBJETO

Contratação de Fundação para prestação de serviços tecnico-especializado na coordenação,

organização, planejamento e execução de concurso público para o provimento de 116 (cento e
dezesseis) vagas do quadro de pessoa de nível medio e superior da Prefeitura de TauíCE.

2. DESCRIÇAO DA NECESIDADE:

A Prefeitura de TauíCE enfrenta a necessidade de realizar um concurso público para o provimento de

I l6 (cento e dezesseis) vagas nos níveis superior e medio. A organização e execução de um concurso

público e uma atividade complexa e multifacetada, que envolve etapas como planejamento estratégico,

elaboração de provas, logística de aplicação, correção e dilulgação de resultados. Esses serviços

demandam conhecimentos técnico-especializados em áreas como gestão de processos seletivos, direito

administrativo e tecnologias de informação, sendo indispensável a experiência comprovada em

concursos públicos de grande porte.

Salienta-se, ainda, que a estrutura administrativa da Prefeitura de TauíCE não dispõe de servidores

com a qualificação e experiência necessárias para conduzir as etapas de um concurso público dessa

magnitude. A realização do certame sem o apoio de uma entidade especializada poderia comprometer

a legalidade, transparência e eficácia do processo, acarretando riscos de nulidade, atrasos e custos

adicionais à Administração.

Neste prisma, a escolha de uma fundação para a prestação dos serviços técnico-especializados se

fundamenta no artigo 75, inciso XV, da Lei n' 14.13312O21, que permite a contratação direta de

instituição brasileira que tenha por finalidade estatutária apoiar, captar e executar atividades de ensino,

pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, cientíÍico e tecnológico, assegurando à

Administração Pública segurança nas diversas etapas que envolvem um certame desta natureza.

Neste cenário, a Fundação Universidade Estadual do Ceará (FUNECE), inscrita no CNPJ n'
07.885.809/0001-97, entidade da administração descentralizada do Estado do Cearâ sem fins

Iucrativos, com personalidade jurídica de direito público, vinculada à Universidade Estadual do Cearâ
possui notória especialização na organização e execução de concursos públicos de grande porte, com

experiência comprovada na realizaçào de processos seletivos em diversas esferas da administração

pública, assegurando a qualidade e confiabilidade em todas as etapas do concurso, em observância às

normas legais vigentes. Ademais, a FUNECE dispõe de infraestrutura e recursos humanos capacitados

para conduzir o certame de maneira ágil, garantindo que o concurso público seja realizado dentro dos

prazos estabelecidos e com a eficiência necessária para atender às necessidades urgentes da Prefeitura

de TauíCE.
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Diante do exposto, considerando a necessidade de prover I l6 vagas no quadro de pessoal da Prefeitura

de TauíCE, somada à complexidade e aos riscos inerentes à organizaçáo de um concurso público,
justifica-se a contratação direta da Fundação Universidade Estadual do Ceará (FUNECE), nos termos

do artigo 74, inciso XV, da Lei n' 14.13312021. A FIJNECE, com sua notória especialização e vasta

experiênci4 é a entidade mais adequada para garantir que o certame seja realizado de forma eficaz,

transparente e em total conformidade com as exigências legais e administrativas.

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:
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ITEM ESPECIFICAÇÓES DOS SERVIÇOS I]ND QUANT. VALOR

I

Contratação de Fundação para prestação de serviços
técnico-especializado na coordenação, organização,
planejamento e execução de concurso público para o
provimento de 116 (cento e dezesseis) vagas do quadro de
pessoa de nível medio e superior da Prefeitura de
TauíCE

SERV 0l R$ 447 800.00

CARGO DOCENCW AREA CÀRGÂ
HORÁRTA
SEMANAL

PROFTSSOR DE
EDUCÂÇÃO BÁsrcA rr
. EDUCAÇÃO
INFANTIL

L ICENC IATTIRÂ PLENA EM PEDÁGOGLA

20Hl§ 26

PROFESSOR DE
EDUCAÇÂO BÁSICA II
- ANOS INCIAI§ DO
ENSINO
FUI'DAMENTAL

LICENCIATI'RA PLENA EM PEDAGOGIA OU
OIJTRO CURSO SUPERIOR COM HABILITAÇÃO
LEGAL PARA EXERCÍCIO DA DOCÊNCh NOS
ANOS IMCIAIS DO ENSINO
FI,NDAMENTAT

2OIUS 25

PROFESSOR DE
EDUCÀÇÃO BÁSrCA n
- úNGUA
PORTUGUESÂ

T,TCENCIATURA PLENA EM LETRAS COM
I IABILITAçÀO PARA ENSINO DE LiNGUA
PORTUGI'ESA OU OUTRO CURSO SUPERIORDE
LINCENCIATI'RA COM HABII,TTAÇÃO PARA O
E)GRCÍCIo DA DoCÊNCTA DE L1NGUÁ
PORTUGUESA DOS ANOS FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

201I/s 06

PROFESSOR DE
EDUCAçÃo BÁSICA II
- LiNGUA INGLESA

LICENCIATURÂ PLENA EM LETRÁS COM
TIABILITAçÃO PARA O ENSINO DE LiCUA
INGLESA OU OUTRO CIJRSO SUPERIOR DE
LICENCIAT1JRA COM HABILITAÇÃO PARA O
EXERCICIO DA DOCENCIA DE LINGUA
INGLESA

20lvs 05

PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO BÁSICA II
- LINGUA ESPANHoIÀ

LICENCIATTIRA PLENA EM LETRAS COM
HARLrIAÇÂo pAR^ o ENSINo DE ESPANHoL
OI' OUTRO CIJRSO SUPERIOR DE
LICENCIATT'RA COM IIABILTIÂÇÃO PÁRA O
EXIRCICIO DA DOCENCIA DE LINGUA
ESPANHOLA

20IUS 0t
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PROFESSOR DE
EDUCAÇÃo BÁsIcA U
. MATEMÁTICA

OUTRO CURSO SUPERIOR DE UCENCIATURA
coM . HABtr-rIAÇÂo LEGAL PARA o
ExERcicro DA DocÊr,lcn or
MATEMÁTICA Nos ANos FINATS Do
ENSNO TUNDAMENTAL.

I,ICENC IATIIRA PLENA EM MATEMÁ TICA OU 2OIYS 05

PROFESSOR DE
EDUcAÇÃo BÁsIcÂ Il
. CTENCIÂS

LICENCIATURÁ PLENA EM cÉNclAs ou
I,ICENCIATI,RÁ PLENA EM CÉNCIAS
BIOLOGICAS OU LICENCLAT1JRA PLENA EM
NSICA OU LICENCI-ATTJRÁ PLENA EM
QUMICA OU OUTRO CLIRSO SUPERIOR DE
LICENCTATURÁ coM HABI_ITAÇÂo PARA o
ExERclcro DA DocÊNCtA op ciÊNcns nos
ANOS FINAIS DO ENSINO
T.UNDAMENIAL.

20rys

PROFESSOR DE
EDUcÂÇÀo BÁsrcA u
_ mSTÔRIA E
GEOCRÂFIA

PLENA EM ItrsTÓRIA oU
LICENCIATI'RA PI.ENÁ EM GEOGRAIIA OU
OUIRO CI,IRSO ST'PERIOR DE LICENCIATURA
coM" HAB[-l-rAÇÃo pARÁ o ExEncicro or
MCENCIA DE H]STÓRIA oU
GEOGRAFIA NOS ANOS FINATS DO ENSINO
FT'NDAMENTAI.

I,ICENCL4TI'RA 20HlS 05

PROFESSOR DE
EDUCÂçÂo BÁsIcA II
_ EDUcAÇÂo
ESPECIAL

LrlENClATt.rRÁ PLENA EM pEDACOctA coMPos{RADUAÇÃo r.A.ro sENsu
(EspECtAl-zÁÇÂo) EDUcAÇÀo EspECIAT

l0 /s 02

ESCOLÁRSECRE CI'RSO ST'PERIOR COMPLETO E CT'RSO
TECMCo coM cERTIFIcAÇÀo EM
SECRETARIA ESCOLAR, COM CARCA
HORARIA MINIMA DE 600 HORAS,
REcoNlrECrDo pELo óRcÀo
CAOMPETENTE,

-t0tys 06

ÂSSISTENTE SOCIAL R EM SERVIÇO S@IAL E
RF,GISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLA§SE.

CIIRSO SUPERIO 40t ys 02

PSI LOCO
CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
REGISTRO NO RESPECTTVO CONSELHO DE
CLASSE-

40tys 0l

NUTRICIOMSTA
ENSINo SIiPERIoR coMPLETo EM M-TTPJÇÂo,
COM REGETRO PROFISSIONAL,

4OTI/S 0l

Quadro 2:

FUNDO GERAL

vETERINÁRIo
lco CIJRSO ST'PERIOR EM MEDICINA

VE'TERNÁRIA E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLA§SE

40t.Í/s 0l

ENGENHEIRO
lcnôlorvto

SI'PERIOR EM ENGEN}IARIA
AGRoNÔNflCA E REGISIRo No REsPEcTTvo
CONSELHO DE CLASSE,

CURSO {0II/S 0l
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SEcRETARIÂ DE INFRAESTRUTURA E SERvIÇos PÚBLICos

FISCAIS DE OBRÂS E
POSTURÁS

ENSINO MEDIO COMPLETO ts CLIILSO DII
EDIFICAÇÔES OU CONS]RUÇÃO CIVIL COM
CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 6OH.

40I L/S 03

SECRETÂRIA DE ORCAMEN'TO E I'INANÇAS

CÁDASTRO DE
TRIBUTOS
MUNICIPdS

ENSINO LSDIO COMPLETO E CT]RSO DE
N.IFORMÁTICA COM CARCA HORÁRIA DE
60H.

0l

AUTAROUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

ACENTE DE TRÁNSITO ENSINO À,SDIO COMPLETO COM CARTEIRA
DE HÂR[-rAÇÂo cATEcoRIAS *A" E *8".

]0IUS l0

SECRETARIA DA SÊGURANCA CIDADÀ

GUARDA MUNICIPAL ENSINO MEDIO COMPLETO COM CARTEIRA
DE HABILITAÇÃO CATEGORIAS *A" E *8",

-l0lys l0

SUPERINTENDENCIA IX) MEIO AMBIENTE

ANALISTA ÂMBIENTAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE
ENGEN}IARIA AMBIENTAI OU DE
ENGEN11ARIA FLORESTAL OLT ENGEN}IARIA
AGRONÔMICÂ E REGISTRO NO REPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE QUANDO EXIGIDOEM
LEGISI,AçÂO.

-lo /s

FISCAI, AMBIFNTAI, ENSINO IVdDIO COMPLETO E CI,,RSO EM MEIO
AMBIENTE UOU SANEAMENTO
ÁMBIENTAL, COM CARGA HORÁRIA MiNIMA
DE 6OH,

.l0tvs 02

3.1. As vagas indicadas nos Quadros I e 2 são estimativas baseadas em levantamentos realizados

pelas Unidades Administrativas que compõem o Fundo Geral, juntamente com a Secretaria de Gestão

Organizativa e de Pessoas e Secretaria da Educação. De acordo com esse levantamento, prevê-se a
inscrição de aproximadamente 2.000 (dois mil) candidatos para a l' Fase - Prova Escrita, que abrange

os 21 (vinte e um) cargos ofertados; 150 (cento e cinquenta) candidatos para a 2u Fase - Prova Didática,

destinada aos 9 cargos de Professores; e 180 (cento e oitenta) candidatos para a 3u Fase - Análise de

Títulos, aplicável aos cargos de Professores e Profissionais de Nivel Superior. Estão ainda previstas as

etapas de Avaliação Biopsicossocial para 100 candidatos e o Procedimento de Heteroidentificação
paÍa 20O candidatos.

3,2,DO QUADRO DE RESERVAS

3.2.1. IJit previsão de formação de Cadastro de Reserva de até 02 (duas) vezes o número de vadas

para cada cargo

4
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3.3.Local de Execução dos Serviços

3.3. 1. As provas objetivas da primeira fase serão realizadas na sede do município de Tauáy'CE,

em locais sugeridos pela secretaria da Educação e secretaria de Gestão organizativa e de

Pessoas.

3.4. O valor estimado para este objeto é de R$ 447.800,00 (quatrocentos e quarenta e sete mil e

oitocentos reais).

3.4.1. Se o número de candidatos inscritos, incluindo isentos e pagantes, ultrapassaÍ o número

base de 2.000 (dois mil) candidatos, a Prefeitura de TauíCE deverá pagar à Contratada a

importância de R$ 75,00 (setenta e cincos) por candidato excedente. O valor correspondente ao

total de candidatos excedentes deverá ser acrescido à primeira parcela a ser paga à Contratada.

3.5. A proposta da FUNECE foi obtida diretamente mediante consulta realizzdz pela Prefeitura de

TauíCE a referida entidade. Foi realizada, ainda, consultas no Portal de Licitações do Estado do Ceará

(TCE-CE) mm o objetivo de comparar os preços ofeÍados pela própria FUNECE, onde foi verificado

que a pÍoposta está alinhada aos valores praticados no mercado para serviços semelhantes, gaÍantindo

a economicidade e a viabilidade financeira da futura contratação. Ademais, é importante salientar que

os preços praticados pela FUNECE demonstraram vantajosidade quando comparados aos preços

praiicado, po, ort.u. instituições que celebraram contratos com diferentes municípios do Estado do

Ceará em termos semelhantes aos propostos paraTauá/CB, conforme documentação em anexo'

4. DESCRIÇÃODASOLUÇÃOCOMOUMTODO

10.1 Trata-se da contratação de Fundação para prestação de serviços técnico-especializado na

coordenação, organização, planejamento e execução de concurso público para o proümento de 116

(cento e dezesseis) vagas do quadro de pessoal de nível superior e médio da Prefeitura de TauícE'

lo.2 Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratação direta por meio da Dispensa

de Licitação, com fulcro do art. 75, XV, da Lei 14.13312021, para contratação dos sewiços almejados

e suprir a lacuna existente. Para que a contratação seja bem sucedida e atenda perleitamente à demanda

da Secretaria, a contratada deverá ser capaz de realizu o serviço especificados neste documento' de

acordo com as ordens de serviços recebidas.

5. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

5.1. ROTINA DE FISCALIZAÇÃO CONTRATUAL.

5.1.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clâusulas avençadas e

as normas da Lei no 14. 133, de 2021, e cada partà responderá pelas consequências de sua inexecução

total ou parcial (Lei n' 14.13312021, aí- ll5'caput)'

lvT" 5
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5 l 3 A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) ao *ntruiâl'6A""' 

' ''

pelos respectivos substitutos (Lei n 14 133120)1, art. II7, caput).

5 1 3' l ' o Íiscal do contrato anotará-em registro próprio todas as ocorrências relacionadas a execuçãodo contrato, determinando o que for necessá'rio )ara a regularização das faltas ou aos defeitos
observados (Lei n" 14.133/2OZt, art. ll7, § l).

5'1.4. O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas
:9n]^"li-"11"t, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasr" rú 

"on1p"tcncia 
(Lei no14.13312021, art. I17, §2.)

5.1.5. o contratado será obrigado a_ reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
g*penrt: no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ouincorreções resultantes de sua execução ou de materiais neli empregados (Lei no ti.illtzozt, urt
l l9).

5' 1 ó o contratado será responsável pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros
em razão da execução do contrato, e não excluirá nem reduzirá essa responsabilidade'a nscatizaçao ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n" 14.13.3/2021, art. 120).

5 l T Somente o contratado será responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e
comerciais resultantes da execução do contrato ll-ei n" u.í]32o2t, at. tá{,""ilt -

5'17l A inadimplência do contratado em relação aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais não
transferirá à Administração a respomabilidade pelo seu pagamento e não poderá onerar o objeto do
contrato (Lei n 14.133/2021, aÍL. l2l, §l).

5 l 8 As comunicações entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre. que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrônica para esse fim. (IN 5/2017, art.44, §2).

5 l 9 o órgão ou entidade poderá convocar representante da empresa para adoção de providências que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art 44, §3)

6. DOPAGAMENTO

6. l. os pagamentos serão realizados mediante a apresentação da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura deverá ser aprovad4 obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria
de Gestão organizativa e de pessoas e secretariala Educação, que atestará a'execução do objeto
contratado

6.2. o pagamento será realizado em 04 (quatro) parcelas, conforme cronograma abaixo:

a) l'Parcela: 307o (trinta por cento) do valor do contrato deverá s€r pago ate 15 (quinze) dias
após o encerramento das inscriçôes;

b) 2' Parcela: 30oÁ (tnnta por cento) do valor do contrato deverá ser pago até I5 (quinze) dias
após a diwlgação do resultado da prova escrita objetiva;

6
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15 (quinze) dias

15 (quinze) dias

c) 3' Parcela: 2O%o (vinte por cento) do valor do contrato deverá ser pago até
após a divulgação do resultado da prova didática (aula);

d) 4" Parcela: 20%o (vínte por cento) do valor do contrato deverá ser pago ate
após a entrega do relatório contendo o resultado final do concurso.

6.3. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes à contratação, ou,
ainda, circunstância que impeça a liquidação da despesa, como, por exemplo, obrigação financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplência, o pagamento ficará sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o pÍazo para pagamento iniciar-se-á
após a comprovação da regularização da situação, não acarretando qualquer ônus para a Contratante.

7- JUSTIT'ICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUÇÃOA CONTRATAR

7.1. A Secretaria de Gestão Organizativa e de Pessoas e Secretaria da Educação está sendo motivada
a invocar o instituto da contratação direta por meio da dispensa de licitação com o intuito de recrutar
fundação do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa,
entende-se a solução adequada é a dispensa de licitação com fulcro no arr. 75, XV, da Lei 14.133/2021

8. DOS RECURSOS E DA PREVISÁO ORÇAMENTÁRIA.

8.1. As despesas em questão serão custeadas pela dotação orçamentária

170\.04.122.2009.2.087.0000; Fonte: 1.500; Elemento de Despesas: 33.90.39.00.

10.1. As provas objetivas da primeira fase serão realizadas na sede do município de TauíCE, em
locais sugeridos pela Secretaria da Educação e Secretaria de Gestão Organizativa e de Pessoas

TauáJCE, 09 de julho de 2024

D VES GO ÇALVES DOS REIS
Ordenador e Despesas

Secretaria de Gestão Organizativa e de Pessoas
Tauá - CE

Matricula:232E4
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9. PERIODO Df, YIGÊNCIA f, DE PRORROGAÇÃO CONTRATO:

9. I . O contrato Íerâ o prazo de execuçâo e de vigência ate 30 de junho de 2025, podendo ser
prorrogado na forma prevista no art. l1l da Lei Federal no 14.133, de 0l de abril de 2O21.

r0. Do LocAL DA EXECUÇÃO DO SERVrÇO


