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2. OBJETO

Contratação de Fundação para prestação de serviços tecnico-especial izzdo na coordenação,

orgauzação, planejamento e execução de concurso público para o provimento de 116 (cento e

dezesseis) vagas do quadro de pessoal de nível superior e médio da Prefeitura de TauiVCE.

3. DESCRIÇAODANECESIDADE:

A Prefeitura de TauíCE enfrenta a necessidade de realizar um concuÍso público para o

provimento de 1ló (cento e dezesseis) vagas nos níveis superior e médio. A organização e execução

de um concurso público é uma atividade complexa e multifacetada, que envolve etapas como

planejamento estrategico, elaboração de provas, logística de aplicação, correção e divulgação de

resultados. Esses serviços demandam conhecimentos tecnico-especializados em áreas como gestão de

processos seletivos, direito administrativo e tecnologias de informação, sendo indispenúvel a

experiência comprovada em concursos públicos de grande porte.

Salienta-se, ainda, que a estrutuÍa administrativa da Prefeitura de TauíCE não dispôe de

servidores com a qualificação e experiência necessárias para conduzir as etapas de um concurso

público dessa magnitude. A realização do certame sem o apoio de uma entidade especializada poderia

comprometer a legalidade, transparência e eficácia do processo, acarretando riscos de nulidade, atrasos

e custos adicionais à Administração.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

l. TNTRODUÇÃO

O presente documento caractenza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os

devidos estudos para a contratação de solução que atenderá à necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor

solução para supri-la, em observância às normas vigentes e aos princípios que regem a Administração

Pública
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Neste prisma, a escolha de uma fundação para a prestação dos serviços tecnico-especializados
se fundamenta no aÍigo 75, inciso XV, da Lei n" 14.r33/2o2r, que permite a contratação direta de
instituição brasileira que tenha por finalidade estatutária apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico e tecnológico, assegurando

Administração Pública segurança nas diversas etapas que envolvem um certame desta natureza.

Diante do exposto, considerando a necessidade de prover I 16 vagas no quadro de pessoal da

Prefeitura de TauíCE, somada à complexidade e aos riscos inerentes à organização de um concurso
público' justifica-se a contratação direta da Fundação Universidade Estadual do Ceará (F1-INECE), nos

termos do artigo 75, inciso XV, da Lei n' 14J332021 A FITNECE, com sua notória especialização e
vasta experiência, é a entidade mais adequada para garantir que o certame seja realizado de forma

eficaz, transparente e em total conformidade com as exigências legais e administrativas.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

a

ITEM ESPECIFICA ES UND QTDE VALOR

0t

Fundação para prestação de serviços
lizado na coordenação, organização,

planejamento e execução de concurso público para o
provimento de 116 (cento e dezesseis) vagas do
quadro de pessoa de nível médio e superior da
Prefeitura de TauíCE.

Contratação de
tecnico-especia

Serviço R$ 447 800.00

$t

Neste cenário, a Fundação Universidade Estadual do Ceará (FLNECE), inscrita no CNpJ no

07.885.809/0001-97, entidade da administração descentralizada do Estado do ceará, sem fins
lucrativos, com personalidade jurídica de direito público, vinculada à Universidade Estadual do Ceará,
possui notória especialização na organização e execução de concursos públicos de grande porte, com
experiência comprovada na realização de processos seletivos em diversas esferas da administração
pública, assegurando a qualidade e confiabilidade em todas as etapas do concurso, em observância às

normas legais vigentes. Ademais, a FUNECE dispõe de infraestrutura e recursos humanos capacitados
para conduzir o certame de maneira ágil, garantindo que o concurso público seja realizado dentro dos
prazos estabelecidos e com a eficiência necessária para atender às necessidades urgentes da prefeitura

de TauíCE
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Quadro l:

CAR@ DOCENCIA/ CARGA
HORÂRIA
Sf,MANAL

QUÂTITIDADE
DE VAGAS

PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO BÁSICA U
. EDUcAÇÃo
INFÂNIIL

LICENCIATI'RA PI,ENA EM PEDACIOGIA

2OIYS 2.6

PROFf,S§OR DE
EDUCAÇÃO BÁSICA II
- ÀNOS INCIAIS DO
ENSINO
FUNDAIVIENTÁI,

LiCENCTATI]RÂ PI,[,]NA EM PEDACOGIA OU
OUTRO CT'RSO SUPERIOR COM HABILITAÇÂO
LEGAL PARÂ EXERCÍCIO DA DOCÊNCIA NOS
ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUI\IDAMENTAI

20lys 2.:;

PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO BÁSICA tr
- LINGUA
PIORTT,GUESÂ

LICENCTATI]RA PLENA EM LETRAS COM
IIABILII'AÇÃO PARA ENSINO DE LiNGUA
PORTUGUESA OU OUTRO CTIRSO ST'PERIORDE
LINCENCTATURA COM HABILTTAÇÀO PARA O
ExERCÍcro DA DocÉNCrA óE r_ÍHcun
PORTUGT'ESA DOS ANOS FINAIS
DO ENSINO FI'NDAMENTAI

20ty§ 0ó

PROFESSOR DE
ODUCAÇÃO BÁSICA N
. LINGUA INCLESA

LICENCIATIIRA PLENA EM I,ETRÁS COM
IIABILITAÇÃO PARÁ O ENSINO DE LÍGUÁ
INGLESA OU OITTRO CI'RSO SUPERIOR DE
LICENCTATURA COM HABILITAÇÃO PARÁ O
E)GRCICIO DA DOCENCTA DE LÍNCUA
INGLESA

2OIUS 05

PROFE§SOR DE
EDUCAÇÃO BÁSICA II
. LINGUA ESPAIIHOLA

LICENCTATTJRA PI-ENA EM I-ETRAS COM
}IABII,ITAÇÃO PARA O ENSINO DE ESPANHOL
OU OUTRO CI-IRSO STJPERIOR DE
LICENCT^TURÁ COM HABLTTAçÀO PARA O
DGRCÍCIo DA D(rcÊNch DE I,ÍNGUA
ESPANHOLA

20IVS 01

PROFESSOR DE
EDUcAÇÃo BÁSIcÂ II
. MÂTEMÁTICA

LICENCIATI'RA PLENA EM MATI|IúA.NCA OU
OUTRO CI-ÍRSO SI'PERIOR DE LICENCIATURÁ
coM HÁB[_m,1ÇÂo LEGAI. PARA o
DGRCiCIO DA DOCÊNCh DE
MATEMÁIcA Nos ANos FINAIs Do
ENSINO FUNDAMENTAL.

201us 05

PROFESSOR DE
EDUCAÇÂo BÁsIcA II
- crÊxctls

LICENCIATIJRA PLENA EM CENCIAS OU
LICENCIATURA PLENA EM ('IENCIAS
BIOIÓGICAS OU LICENCIA1URA PLENA EM
FISICA OU LICENCIATURA PLENA EM
QI]IMCA OU OUTRO CIJRSO SUPEUOR DE
LÍCENCI^'I"URÂ COM }IABILITAÇÃO PARA O
EXTRCICIO DA D@ÊNCIA DE CÉNC|ÂS NOS
ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENIAI,

20tvs 0l

PROFESSOR DE
EDUcAÇÀo BÁsIcA U
- HISTÓRIÂ E
CEOGRAT'IÁ

LICENCIATI'RÁ PLENA EM HSTÓRTA OU
LICENCI-ATURA PLENA EM GLOGRAFIA OU
OUTRO CI-IRSO SUPERIOR DE LICENCIATI'RA
COM^ HABILTTAçÀO PA.RA O EXERCICIO DA
DOCENCLA DE HISTORh OU
GEOGRÁT'IA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

20IVS ()5

PROFESSOR DB
EDUCAÇÃO BÁSICA TI
- EDUcÂÇÃo
ESPECIAL

LICENCI,ATI]RÁ PLENA EM PEDAC,OGIA COMróscnl»uaçÃo LATO SENSU
(ESPECIALÍ7-AÇÀO) EDUCAçÂO ESPECIAL,

2OIVS lt2
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SECRETÁRIO ESCOLAR CURSO SI]PERIOR COMPLETO E CI'RSO

rÉcmco coM cERTtrrcAÇÀo EM
SECRETARIÂ ESCOLAR, COM CARGA
HORÁR]A MÍNMA DE 600 TTORA§,
RECONHECIDO PELO ÓRGÃO
CAOMPETENTE,

40I T/S o6

ASSISTENTE SOCIAL
CURSO ST'PERIOR EM SERVIÇO SOCIAL E
REGISTRO NO RESPECTTVO CONSELHO DE
CLASSE.

4O}VS o2

PSICOTÍ)GO
CI'RSO ST PEzuOR EM PSICOLOGIA E
RIGISTRO NO RESPECTTVO CONSELHO DE
CLASSE.

-l0ll/s 0l

NUTRICIONISTA ENSINO SI-IPERIOR COMPLEIO EM NUTRIÇÃO,
COM REGISTRO PROFISSIONAI,

40IVS 0l

Quadro 2:

FUNDO GERAL

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURÀL E RECURSOS HiDRICOS

MEDICO
VETERINARIO

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA
VETERINÁRTA E REGISTRO NO R.ESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE

40t I/s 0t

ENGEIIHEIRO
AGRôNOMO

C1JRSO SUPERIOR EM ENGENHAR1A
AGRONÔMICA E REGISTRO NO RXSPECTTVO
CONSELHO DE CLASSE,

40lys 01

SECRETARIA INFRÂESTRUTURA E SIRVI COS PÍIBLICOS

FISCAIS DE OBRÂS E
POSTURAS

ENSINO IúÉDIO COMPLETO E CURSO DE
I]DIFICAÇÕES OU CONSIRUÇÃO CIVL COM
CARGA HORÁRIA MiNIMA DE 6OH.

4OIVS 0l

SECRETAR rÀ DE ORCAI!Íf,NTO E FINANCAS

CADASTRO DE
TRIBUTOS
MUNICIPAIS

TNSNTO T\,dOIO COMPLETO E CIJRSO DE
INI'ORMÁNCA COM CARGA HORÁRIA DE
60H.

.lol I/s 01

AGENTE DE TRÂNSITO TNSnIoMDIo cOTWLETO COM CARTEIRA
DE HÂRILTTAÇÃO CATEGORIAS '4" E 'ts",

40t l./s 10

*?
4

AtJTAROUtÂ MUNICIPÁL DE TRÁNSITO E TRANSPORTES
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GT]ÀRDA MUNICIPÂL ENSINO I'íEDIO COMPLETO COM CARTEIRA
DE EABILITAÇÀO CATEGORIAS *A" E '8".

:l0l US l0

SUPERINTENDÊNCIA DO MEIO AMBIENTE

ANALISTA AMBIENTAL ENSINO SI]PERIOR COMPLETO NA AREA DE
ENGENTIAR1A AMBIENTAI OU DE
ENGENHARIA FLORESTAL OU ENGENHARIA
AGRONÔMICA E REGISTRO NO REPECTTVO

CONSELHO DE CLASSE QUANDO EXIGIDOEM
LEGISI.AÇÂO.

,10Írs 02

FISCÀL AMBIENTAL ENSNIOTOTO ÔOT"IPLETO E CURSO EM MEIO
AMBIENTE E/OU SANEAMENTO
AMBIFNTAI., COM CARCA HORÁRIA MiNIMA
DE 6OH.

4OIVS 02

4.1. As vagâs indicadas nos Quadros I e 2 são estimativas baseadas em levantamentos realizados

pelas Unida<Íes Administrativas que compõem o Fundo Geral, juntamente com a Secretaria de Gestão

Organizativae de Pessoas e Secretaria da Educação. De acordo com esse levantamento, prevê-se a

inicrição de aproximadamente 2.000 (dois mil) candidatos para a 1' Fase - Prova Escrita, que abrange

os 2t ivinte e um) cargos ofertados; 150 (cento e cinquenta) candidatos para a T Fase - Prova Didática'

destinàda aos 9 cargo-s de Professores; e I 80 (c€nto e oitenta) candidatos para a 3' Fase - Análise de

Titulos, aplicavel aõs cargos de Professores e Profissionais de Nívet Superior. Estão ainda previstas as

"úp". 
ã" Avaliação BiJpsicossocial para 100 candidatos e o Procedimento de HeteroidentificaÇão

para 20o candidatos.

4.2.DO QUADRO DE RESERVAS:

4.2 t Há previsão de formação de cadastro de Reserva de ate 02 (duas) vezes o número de vadas

para cada cargo

4.3.Local de Execução dos Serviços

4.3. l. As provas objetivas da primeira fase serão realizadas na sede do município de Tauá/CE,

em locais sugeridos pela secretaria da Educação e secretaria de Gestão organizativa e de

Pessoas.

4.4. o valor estimado para este objeto é de R$ 447.800,00 (quatrocentos e quarenta e sete mil e

oitocentos reais),

4 4.1. Se o número de candidatos inscritos, incluindo isentos e pagantes, ultrapassar o número

base de 2.000 (dois mil) candidatos, a Prefeitura de TauíCE deverá pagar à Contratada a

importância de R$ 75,00 (setenta e cincos) por candidato excedente. o valor correspondente ao

total de candidatos excedentes deverá ser acrescido à primeira parcela a ser paga à Contratada'

5
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4.5. A proposta da FUNECE foi obtida diretamente mediante consulta realizada pela Prefeitura de
TauíCE a referida entidade. Foi realizada, ainda, consultas no Portal de Licitações do Estado do Ceará
(TCE-CE) com o objetivo de comparar os preços ofertados pela própria FUNECE, onde foi verificado
que a proposta está alinhada aos valores praticados no mercado para serviços semelhantes, garantindo
a economicidade e a viabilidade financeira da futura contratação. Ademais, é importante salientar que

os preços praticados pela FUNECE demonstraram vantajosidade quando comparados aos preços

praticados por outras instituições que celebraram contratos com diferentes municípios do Estado do
Ceará em termos semelhantes aos propostos para TauíCE, conforme documentação em anexo.

5. REQUISITOSDACONTRATAÇAO:

5.1. Trata-se de contÍatação por escopo, conformeart.6o, X\aII, da Lei '14.133/2021

5.2. Duração Inicial do Contrato:
5.2.1.0 contrato terá o prazo de execução e de vigência até 30 de junho de 2025, podendo ser
prorrogado na forma prevista no aÍ. 1l I da Lei Federal n' 14.I33, de 0l de abril de 2021.

5.1. Da Sustentabilidade

5.3.1.Conduzir suas ações em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicáveis,
observando tambem a legislação ambiental para a prevenção de adversidades ao meio ambiente e à
Saúde dos trabalhadores e envolvidos na execução do objeto contratual.

5.3.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raç4 cor, sexo, orientação sexual ou estado civil
na seleção de empregados no quadro da empresa;

5.3.4. Administrar situações emergenciais de acidentes com eficáci4 mitigando os impactos aos

empregados, colaboradores, usuários e ao meio ambiente;

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de segurança e medicina do trabalho, tais como
prevenção de incêndio nas áreas da execução do objeto contratual, zelando pela segurança e pela saúde
dos usuários e da circunvizinhança;

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associação Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sólidos;

5.3 .7 . Orientar seus empregados para a destinação dos resíduos recicláveis descartados aos devidos
coletores de resíduos recicláveis existentes nos locais da execução do objeto contÍatual.

w'5 .4. Transição Contratual

5.3.2.Adotar práticas de gestão que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento às normas
internas de segurança e medicina do trabalho para seus empregados;

6
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5.4. l. Pelas características da contratação, onde não há transferência de conhecimento, tecnologia ou
técnicas empregadas, não há a necessidade de transição contratual.

5.5. Requisitos Necessários ao Atendimento da Necessidade do órgão Demandante.

5 5 I . A empresa contratada deverá obedecer às seguintes condições para execução do objeto:

5.5.I.1. A prestação dos serviços deverá ser iniciada, em ate 05 (cinco) dias úteis a contar do
recebimento da requisição formalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo
requisitado;

5.5.1.2. os atrasos ocasionados por motivo de força maior ou caso fortuito, desde que
justificados e aceitos pela contratante, não serão considerados como inadimplemento contratual;

5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificação sem que tenha havido a solução do
problema em relação às irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dará ciência a
Procuradoria Geral do Municipio, a fim de que se proceda à abertura de processo administrativo
em face da instituição, para aplicação das penalidades cabíveis.

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessários para a boa
comunicação entre as partes, sendo, os endereços fisicos, telefones para contato e endereço
eletrônico para recebimento e envio de correspondências, e-mails com ordens de serviços e
comunicados;

5.5.1 5 A contratada será responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados
poÍ seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contralação,
decorrentes de dolo, negligência, imperícia ou imprudência;

5.5.1.6. A contratada deverá manter quadro de pessoal suficiente para a prestação dos serviços
a serem contratados, sem intem:pção, seja por motivo de férias, descanso semanal, licença, falta
ao serviço ou demissão de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigações sociais, trabalhistas e fiscais.

5.5.1.7. Para a execução do objeto almejado serão exigidas, dentre outras premissas, que sejam
observadas a segurança e o sigilo das provas, a experiência e as condições de logística para
realizar um processo de seleção pública de tamanha expressividade.

5.5.1.8. Para que o presente serviço seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos
mínimos que devem ser atendidos pela organizadora do concurso público, dos quais se destacam.

a) ser instituição brasileira.
b) ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades

de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnológico e
estimulo à inovação, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades;

c) não ter fins lucrativos;
d) deter reputação etico-profi ssional ilibada; \t7"

7



e)
mecanismos de segurança em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

f) possuir assessoria jurídica própria a fim de assistir as a@es judiciais relacionadas ao

certame, inclusive após o termino do concurso;

5.5. 1.9.Não será admitida a subcontratação do objeto contratual

6. OBRIGAÇÔES DA CONTRATANTE

ó.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(à) CONTRATADO(A) todas as condições

necessárias ao pleno cumprimento das obrigações decorÍentes do Termo Contratual, consoante

estabelece a Lei Federal n" 14.'133/21;
6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de amrdo com o

contrato e seus anexos,
6.3. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência;

6.4. Notificar o Contratado por escrito da oconência de eventuais imperfeições, falhas ou

irregularidades constatadas no curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção'

certificando-se de que as soluções por ele propostas sejam as mais adequadas.

6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre@es verificadas no objeto

fornecido, paÍa que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, às suas

expensas;

6.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor ou comissão

especialmente designada, anotando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano,

bem como o no1nã dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os âpontamentos à

autoridade competente para as providências cabíveis;

6.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no pritzo,

forma e condições estabelecidos no Contrato.

6.8. Aplicar ao Contratado sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do Contrato e pelas

demais infrações administrativas sujeitas à fiscalização do Contratante;

6.9. Cientificar o órgão de representação judicial da Procuradoria Geral do Município para adoção

das medidas cabíveis quando do descumprimento de obrigações pelo Contratado;

6.10. Não responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda

que vinculadoi à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.1 l. previamente à expedição da ordem de serviço, verificar pendências, liberar áreas e/ou adotar

providências cabíveis para a regularidade do inicio da sua execução.

6.12. Caberâ à Contratante as seguintes atribuições

a) Publicação do Edital do Concurso após apreciação e análise da minuta apresentada pela

CEVÂIECE;
b) Constituição da Comissão Coordenadora do Concurso, no âmbito da Prefeitura de

TauíCE.
c) Estabelecimento do valor da taxa de ínscrição,

ryrrrrlu 4 | Estado do Ceará .*"' o-rln "'".

I UA §:::ilH',:'ü:#:tl-:I:#.aedePessoas i- :7" .ns-
apresentar plano de segurança sobre sigilo que evidencie a utilizaçào de rigorã§8§"""
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d) Dilulgação geral do Concurso na mídia e publicação do Edital, avisos, atos etc. no Diário
Oficial do Estado do Ceará;
e) Acompanhamento dos trabalhos executados pela Comissão Executiva do Vestibular -
executora do Concurso,
f) Disponibilizaçã,o de local adequado para aplicação das Provas Objetivas;
g) .Resolução, ouvida a entidade executora do Concurso, quando necessário, dos casos

omissos que surjam durante a realizaçáo do Concurso.

7. OBRIGAÇOESDACONTRATADA

7.1. Cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrente§ da boa e perfeita execução do objeto.

7.2. Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condições e prazos estabelecidos neste

Termo Contratual e na proposta apresentada, a paÍir do recebimento da Ordem de Serviço emitida

pelo órgão demandante.

7 .3. Manter durante toda a duração do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas'

todas as condições de qualificação exigidas no processo.

7 .4. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.

137, tr, da Lei n" 14.133/2O21).

j.5. providenciar a imediata correção das deficiências e/ou irregularidades apontadas pela

CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados à CONTRATANTE e/ou terceiros,

provocados por ineficiência ou irregularidade cometida por seus empregados dou prepostos

envolvidos na execução do objeto contratual.

7.6. Efetuar comunicação ao Contratante, assim que tiver ciência da impossibilidade de realização

ou finalização do serviço no prazo estabelecido, para adoção de a@es de contingência cabiveis.

g.7. os atrasos ocasionados por motivo de força maior ou caso fortuito, desde que justificados e

aceitos pela contratante, não serão consideradOs como inadimplemento mntratual.

g.g. Não contratar, durante a vigência do contÍato, ónjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afrnidade, ate o tãrceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do

contrato, not te..ot do artigo 48, parágrafo único, da Lei Federal no 14 1)3121;

8.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência

anormal ou acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual:

g.10. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição

de aprendiz'para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

íÂ
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a) Recrutamento, treinamento, contratação, coordenação e pagamento dos colaboradores
envolvidos no concursoi

b) coordernção de todos os eventos referentes às três Fases do certame. sob sua
responsabilidade;

c) Expedição de comunicados diversos, no site do concurso, relacionados às Fases, a
Avaliação Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificação do concurso sob
sua responsabilidade;

d) Elaboração de formulários diversos inerentes às Fases do Concurso sob sua
responsabilidade;

e) Atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou a terceiros em todas as Fases do
processo sob sua responsabilidade, disponibilizando correio eletrônico (e-mail), linha
telefiônica e pessoas para contato;

f) organização e logística de todas as opera@es concernentes à aplicação das provas sob
sua responsabilidade;

g) Vistoria dos locais de realização das provas;

h) Divulgação no site do Concurso de avisos, comunicados, editais e resultados de
julgamento de recursos administrativos que venham a ser previstos no Edital
Regulamentador do Concurso;

i) Produzir gravação audiovisual da Prova Didática de cada candidato para efeito de
reprodução, arquivo, registro e avaliação de possíveis demandas posteriores,

j) Entregar à Prefeitura Municipal de Tauá o resultado de cada Fase e o final do concurso
público;

k) Guardar, pelo prazo minimo de um ano, em local apropriado, o cadastro dos candidatos
inscritos, as folhas de respostas, as folhas de frequência e as demais planilhas de todos
os candidatos; após esse prazo, encaminhar o material relativo às folhas de respostas
para a Prefeitura Municipal de Tauá que fique sob a sua responsabilidade;

l) Apresentar relatórios relativos às atividades realizadas em cada ação, tendo como base

as Fases do concurso, para conslar nas documentações de pagamento e prestação de
contas do certame;

m) Fornecer os resultados das provas do concurso público em listagens e relatórios
(confeccionados em Excel ou softwaÍe a ser definido por acordo entre as partes), via
mídia digital, de acordo com as especificações e dentro dos prazos previstos na proposta
tecnica;

n) MontaÍ um banco de dados dos candidatos, contendo as informações prestadas pelos
mesmos, na ficha de inscrição, bem como seu fornecimento a prefeitura Municipal de
Tauá em meio magnético, após a conclusão do processo para subsidiar a nomeação e
lotação dos aprovados;

o) Elaboração das minutas de editais de abert,ra do concurso, de cada Fase e do resultado
final para envio a contratada para posterior publicação oficial;

p) Assegurar todas as condições para que a Prefeitura Municipal de Tauá possa fiscalizar

/,
a execução dos serviços em todas as Fases do processo;

10
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q) Responsabilizar-se por qualquer fato ou ação que leve à suspensão e/ou anuração do

concurso, arcando com todos os ônus dele decorrente, exceto se ficar comprovado que
a contratada úo seja a culpada.

9. DOPAGAMf,NTO

8. 12. As responsabilidades da CONTRATADA se enceÍram depois de decorrido o prazo de três
meses da publicação do Ato de Homologação do Resultado Final ào Concurso. A partii deste prazo,
qualquer determinação judicial para repetição de prova, aula, avaliação de iitulos, avaiiação
biopsicossocial ou proesso de heteroidentificação deverá ser objeto de novo orçu..nto que será
encaminhado à Contratante para aprovação e posterior execução.

9.1. Os pagamentos serão realizados mediante a apresentação da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura deverá ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria
de Gestão Organizativa e de Pessoas e Secretaria da Educação, que atestará a execução do objeto
contratado.

9.2 O pagamento será realizado em 04 (quatro) parcelas, conforme cronograma abaixo

a) l'Parcela: 30olo (trinta por cento) do valor do contrato deverá ser pago até l5 (quinze) dias
após o encerramento das inscrições;

b) 2" Parcela: 30plo (trinta por cento) do valor do contrato deverá ser pago até 15 (quinze) dias
após a divulgação do resultado da prova escrita objetiva;

c) 3'Parcela: 20%o (vinte por cento) do valor do contrato deverá ser pago até 15 (quinze) dias
após a diwlgação do resultado da prova didática (aula);

d) 4' Parcela: 20%o (vinte por cento) do valor do contrato deverá ser pago até 15 (quinze) dias
após a entrega do relatório contendo o resultado final do concurso.

9.3. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes à contratação, ou,
ainda, circunstância que impeça a liquidação da despesa, como, por exemplo, obrigação financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplência, o pagamento ficará sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo pÍra pagamento iniciar-sà-á
após a comprovação da regularização da situação, não acarretando qualquer ônus para a Contratante.

10. DESCRTÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

l0.l Trata-se da Contratação de Fundação para prestação de serviços tecnico-especializado na
coordenação, organização, planejamento e execução de concurso público para o provimento de 116
(cento e dezesseis) vagas do quadro de pessoal de nível superior e médio da Prefeitura de Tauá/CE.
10.2 Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratação direta por meio da Dispensa
de Licitação, com fulcro do art. 75, XV, da Lei 14.l33l2o2l, para contratação dos serviços almejados
e suprir a lacuna existente. Para que a contratação seja bem sucedida e atenda perleitamente à demanda

11
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da secretari4 a contÍatada deverá ser capaz de rexrlizar o serviço especificados neste documento, de
acordo com as ordens de serviços recebidas.

II. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

I l L A contratação da Fundação para prestação de serviços tecnico-especializados visa garantir a
realização de um concurso público eficiente, transparente e seguro para o provimento de I l6 vagas no
quadro de pessoal da Prefeitura de TauícE. os principais resultados pretendidos incruem:

a) Seleção de Profissionais Qualificados: Assegurar que o concurso identifique e selecione os
candidatos mais capacitados para preencher as vagas de nível superior e medio, atendendo às
necessidades do serviço público municipal.

b) conformidade Legal: Garantir que todas as etapas do certame sejam conduzidas em estrita
conformidade com as normas legais vigentes, reduzindo riscos de impugnações e
assegurando a legalidade do processo.

c) Eficiência e celeridade: Realizar o concurso dentro de prazos adequados, com eficiência
operacional, minimizando custos e gaÍantindo a rápida ocupação das vagas necessárias.

d) Transparência e Lisura: conduzir o processo de forma transparente, gaÍantindo a confiança
da sociedade e a lisura de todas as etapas, desde a inscrição ate a divurgação dos resultados
finais.

12'2. Considerando todas as peculiaridades apresentadas neste Estudo, e por se tratar de um serviço
complexo, especialmente em razão da necessidade de segurança, sigilo e integridade de todo o
processo de seleção, o serviço de execução do concurso público não r"iá diridido 

-.. 
parcelas, tendo

em vista a sua inviabilidade tecnica para tal fim.

12. JUSTTFTCATTVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO

12. I . Conforme inciso II do arl. 47 da Lei n" 14.133/2021, os serviços deverão atender ao princípio
do parcelamento, quando for tecnicamente viável e economicamente vantajoso, procedendo-se à
licitaÇão com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponíveis no meicado e à amptiação da
competitividade sem perda da economia de escala.

14. CoNTRATAÇÔES CORRELATASnNTERDEPENDENTES

14 l Não existem contÍatações correlatas e/ou interdependentes para o objeto deste expediente

+?
72

13. PROVIDÊNCIAS PRÉ!'IAS AO CONTRATO

13.1. Não se aplica.
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I5, JUSTIFICATIVA DA ESCOL

I 5. 1 . A Secretaria de Gestão Organizativa e de Pessoas e Secretaria da Educação está sendo motivada
a invocar o instituto da contratação direta por meio da dispensa de licitação com o intuito de recrutar
fundação do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa,

entende-se a solução adequada e a dispensa de licitação com fulcro no art. 75, XV, da Lei 14.13312021 .

16. VIABILIDADE DA CONTRATAÇAO

16.1. Conclui-se pela viabilidade da contratação, considerando os requisitos expostos, os preços

avaliados, a âptidão para concretização do resultado pretendido, e, ainda, por haver adequação

orçilmentária.

TauálCE,09 de julho de 2024

D LVES GO ÇALVES DOS REIS
Ordenador de Despesas

Secretaria de Gestão Organizativa e de Pessoas

Tauá - CE
Matrícula: 23284

13


