PREFEITURA DE 4P Estado do Ceara

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAO, DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA-CE.

2. DESCRICAO DA NECESIDADE:

3.1 Justifica-se a contratagdo de uma empresa para a prestagéo de servigos de Capacitagio de Guardas
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranga Publica Municipal
para que possam desempenhar suas atribuicdes de forma eficiente e eficaz. A formagéo de um espirito
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais € essencial para garantir uma atuagfo
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguran¢a da populagio e o bom
funcionamento dos servicos publicos municipais. A capacitagdo dos guardas municipais ¢
fundamental para que possam cumprir suas atividades com maior profissionalismo e segurancga,
atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem publica. O curso de capacitagéo proposto
visa proporcionar aos agentes as habilidades técnicas necessarias para lidar com situagdes diversas no
cotidiano da seguranca publica municipal, fortalecendo sua atuagfio e promovendo a exceléncia na
prestacéio de servigo a populagio.

3.2 Ao investir na formagio e qualificagio dos guardas municipais, o municipio de Taud demonstra seu
compromisso com a segurancga publica e o bem-estar da comunidade. A realizagdo deste curso de capacitagdo
permitira que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a
reducdo da criminalidade e o aumento da sensagéo de seguranga entre os cidaddos.

Dessa forma, a contratagdo de uma empresa especializada para a realizagdo do Curso de Capacitagdo de Guardas
Municipais se faz necesséria para garantir a exceléncia na formacfo dos agentes de seguranga ptiblica municipal,
promovendo a capacitacéo técnica e o espirito de unifio entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal
da Seguranga Cidadi da Prefeitura Municipal de Taud, estar4 contribuindo para a melhoria da seguranca e a
qualidade de vida da populagéo local. ' -

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM ESPECIFICACAQO UNID. | QUANT. | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

1 OFERTA DE UM CURSO DE| SERV. 01 R$ R$
FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE 44.898,33 | 44.898,33

UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP,

Prefeitura Municipal de Taua GE | e
Secretaria da Seguranca Cidada o &
e C.L.
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MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI
FEDERAL N° 13.022/2014.

3.1. A definigdo dos quantitativos referente as aulas, ¢ baseada na matriz curricular de formacéo de
Guardas Municipais, conforme a Lei Federal n.° 13.022 de 8 de agosto de 2014, em anexo.

3.2, O valor estimado médio para este objeto ¢ de R$ 44.898,33 (quarenta e quatro mil, oitocentos
e noventa e oito reais e trinta e trés centavos).

3.3.  Para o estudo preliminar e levantamento de preco, a Secretaria da Seguranca Cidada realizou
busca nos portais dos municipios do estado do Cear, relacionado ao objeto em questdio, onde foi
localizado o contrato de n® 2023.12.14.001-SETRAN entre o Municipio de Aiuaba e a Empresa VM
Consultoria, Acesséria e Treinamento, conforme documentagio em anexo.

3.4, Além desse levantamento foi solicitado via Oficio, o apoio da FUNDACAO ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA E QUALIFICACAO DE PESSOAS, tendo em vista que é o Orgdo responsével
pela realizag@o de cursos de capacitagfio neste Municipio. Conforme oficio em anexo, n°® 42/2024-
FUDACAOESCOLA, de 10 de junho de 2024, o referido 6rgfo selecionou trés empresas qualificadas
¢ encaminhou seus respectivos contatos, para que esta Secretaria realizasse um estudo preliminar de
pregos referente a oferta de um curso de formagdo de Guarda Civil Municipal com carga horaria obedecendo
a matriz curricular definido pelo SENASP, Ministério da Justica na Lei Federal N° 13.022/2014. Em posse
desses contatos, a Secretaria da Seguranga Cidad3, encaminhou E-mails, as Empresas: YOSHIHIDE
OLIVEIRA DE SOUZA, CNPIJ: 53.349.365/0001-92; MR SERVICOS, CNPJ: 47.570.118-19 ¢
FACULDADE DO SERTAO DOS INHAMUNS, CNPJ: 12.681.032/0001-89, solicitando proposta de
valores de mercado referente ao objeto mencionado. Anexo os estudos com as propostas de pregos do
mercado, realizados junto as empresas relacionadas acima.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Trata-se da Contratagiio de empresa para prestagiio de servigo na Capacitagdo de Guardas
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Puiblica Municipal
para que possam desempenhar suas atribuicGes de forma eficiente e eficaz, afim de atender as
necessidades e garantir o pleno desenvolvimento na execugéo de suas atividades cotidianas.

4.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratagfo direta por meio de licitagfio
ou dispensa de licitagdo para contratagfio dos servigos almejados e suprir a lacuna existente. Para que
a contratagfio seja bem sucedida e atenda perfeitamente 4 demanda da Secretaria, a contratada devera
ser capaz de realizar o servigo especificados neste documento, de acordo com as ordens de
fornecimento recebidas.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. Natureza da Contratagéo:
5.1.1. Trata-se de contratagfio por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021.

5.2. Duragéo Inicial do Contrato:
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5.2.1.0 prazo de vigéncia deste contrato & até 31 de dezembro de 2024, a partir da sua assiﬁZ{hava,-.--“f‘”"
podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.

5.3. Da Sustentabilidade:

5.3.1.Conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagfio ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
Saude dos trabalhadores e envolvidos na execugio do objeto contratual.

5.3.2. Adotar préticas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

5.3.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdio sexual ou estado civil
na sele¢do de empregados no quadro da empresa;

5.3.4. Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente;

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, tais como
prevengdo de incéndio nas 4reas da execucdo do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela satide
dos usudrios e da circunvizinhanga;

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

5.3.7.  Orientar seus empregados para a destinagfio dos residuos reciclaveis descartados aos devidos
coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execugéio do objeto contratual.

5.4. Transi¢do Contratual:

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratagéo, onde ndo ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou
técnicas empregadas, no hé a necessidade de transicio contratual.

5.5. Requisitos Necessérios ao Atendimento da Necessidade dos Orgfios Demandantes:

5.5.1.  Contratante a empresa contratada devera obedecer s seguintes condigSes para execugdo do
objeto:

5.5.1.1. A prestagdo dos servigos devera ser iniciada, em até 05 (cinco) dias tteis a contar do
recebimento da requisi¢dio formalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo
requisitado;

5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execugfio, e aceitos pela contratante,
ndo serdo considerados como inadimplemento contratual;
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5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificagio sem que tenha havido a soluc;z{s "de

problema em relacfio as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dard ciéncia a
Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da
empresa, para aplicacdo das penalidades cabiveis.

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessirios para a boa
comunicagdo entre as partes, sendo, os enderegos fisicos, telefones para contato e enderego
eletrdnico para recebimento e envio de correspondéncias, e-mails com ordens de fornecimento
e comunicados;

5.5.1.5. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os servigos objeto do
contrato;

5.5.1.6. Arcar com as despesas de deslocamento e diérias sua e de seu pessoal contratado na execugéo
das atividades externas proprias, assumindo todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras
oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais como: salérios, encargos sociais e trabalhistas e
eventuais passivos, impostos, alimentagio do seu pessoal, deslocamentos de funcionérios, equipamentos
de protecdo individual e coletivo, tributos, seguros, taxas e servigos, licengas em repartigdes publicas,
registros, autenticagdes do contrato, etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela(o)
contratada(o) a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e/ou prepostos e a
contratante.

5.5.1.7. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados
por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratagsio,
decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia;

5.5.1.8. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestagdo dos servigos
a serem contratados, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta
ao servico ou demissdo de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

5.5.1.9.  Comprovagéo de PROPONENTE: possuir em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega dos documentos, profissionais de nivel técnico e/ou superior compativel com o objeto em aprego.

O vinculo dos profissionais acima exigidos podera ser comprovado do seguinte modo:

a) Se socio, através de copia do Contrato social e aditivos, se houver devidamente registrado(s) na Junta

Comercial, ou entidade equivalente;

b) Se empregado, através de copia da Ficha ou Livro de Registro de Empregado ¢ da Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social;

¢) Se contratado, através de contrato de prestagdio de servigo, vigente na data de abertura deste certame,

assinado e com firma reconhecida das partes.

Apresentar cdpia simples de Diploma e/ou Certificados nas respectivas areas com curriculos condizentes

com a MATRIZ CURRUCULAR DA SENASP — Secretaria Nacional de Seguranca Piblica.
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A contratada deverd manter quadro de pessoal suficiente para a prestacio dos servigos:%t serem .

contratados, sem interrup¢fo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servico ou demissdo de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA

as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(A) todas as condigdes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei Federal n° 14.133/21;

6.2.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
6.3.  Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugfo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor ou comissio
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma fisico-financeiro;

6.8.  Aplicar ao Contratado sanc@es motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato e pelas
demais infra¢des administrativas sujeitas a fiscalizacio do Contratante;

6.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo da Secretaria da Seguranga Cidadd para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

6.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados & execucgfio do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.11. Previamente & expedicio da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugéo.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.  Cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugfio do objeto.
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7.2.  Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condig¢Ges e prazos estabeleciddsmeste”
Termo Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Servigo emitida
pela Secretaria da Seguranca Cidada.

7.3.  Manter durante toda a duragdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de qualificagfio exigidas no processo.

7.4.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137,11, da Lei n® 14.133/2021).

7.5. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados 8 CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos
envolvidos na execugdo do objeto contratual.

7.6.  Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagéo
ou finaliza¢do do servigo no prazo estabelecido, para adogdo de agdes de contingéncia cabiveis.

7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas e aceito pela Secretaria da Seguranga Cidadd, néo serdo considerados
como inadimplemento contratual.

7.8. Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133/21;

7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéio do objeto contratual;

7.10. N2o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. ROTINA DE FISCALIZACAO CONTRATUAL.

8.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.1.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.1.2.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).
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8.1.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisfio ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

8.1.4. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugfio ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art.
119).

8.1.5. O contratado ser4 responsavel pelos danos causados diretamente & Administragio ou a terceiros
em razdo da execugdo do contrato, € ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacio ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

8.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucfo do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

8.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagio aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird & Administragfio a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.1.7. As comunicag¢des entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°).

8.1.8. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog#o de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

9. DO PAGAMENTO
9.1 Ospagamentos serdo realizados mediante a apresentagfio da Nota Fiscal e Fatura correspondente.
A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria da Seguranga

Cidada, que atestara a execugfio do objeto contratado.

9.2 Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria da Seguranga Cidadd, o pagamento serd
efetuado até o 10° (décimo) dia util ap6s o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A).

9.3 Havendo erro na apresentagfo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagfo, ou,

ainda, circunstincia que impe¢a a liquidagéo da despesa, como, por exemplo, obrigagfio financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipGtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apds a comprovagéo da regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

10.1 A Secretaria da Seguranga Cidadd esta sendo motivada a invocar o instituto da contratacéio
indireta por meio de licitagéio publica ou por meio de dispensa de licitagiio com o intuito de recrutar
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empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo dessa premissay,....

entende-se que ha duas solugdes capazes de atender o objeto, a primeira & a promogdo de licitagdo
publica por meio da modalidade pregéo, em sua forma eletronica e a segunda por meio de dispensa de
licitagdo, que dependera do valor estimado para a contratagfo a ser levantado pelo setor de compras
objetivando a contratagdo do presente objeto

11. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.

11.1. As despesas em questdo serfio custeadas pela Dotagdo Orgamentaria n° Dotagfio Orgamentéria n® 2001
06 122 2022 2.106; Fonte: 1500000000; Elemento de Despesas n° 3.3.90.39.48.

12. PERIODO DE VIGENCIA E DE PRORROGACAQ CONTRATO:

12.1 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado é até 31 de dezembro de 2024, a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.

13. DO PRAZO E LOCAL DA ENTREGA OU SERVICO

13.1 Os produtos/servigos deveréio ser entregues/prestados no local, data e hora definidos pela
Secretaria na ordem de compra/servigo.

13.2 O prazo para entrega dos produtos ou inicio da prestagfio do servigo seré de 15 (dez) dias corridos, apés
recebimento da ordem de compra/servigo.

Taud/CE, 05|de julho de 2024

ALFREDO ALVES BEZERRA
Ordenador de Despesas Secretaria da Seguranc¢a Cidada
Taud — CE
Matricula: 029723



