Estado do Ceara

Governo Municipal de Taua
Secretaria da Seguranga Cidada

SOLICITACAO DE DESPESA N° 20248402005

ORGAD -

UNIDADE ORGAMENTARIA :
PROJETO / ATIVIDADE :
CLASSIFICACAO ECONOMICA :
SUBELEMENTO :

FONTE DE RECURSG :

20 Protecdo e Cidadania

01 Protecdo e Cidadania

2.106 Gestao e Manulencao da Sewelaria de Prolecso e
3.3.80.32.00 Oulros serv..de terc. pessoa juridica
3.3.90.35.48 Serviges de selecdo e freinamento
18000000400 Recurses ndo vinculados de impostos

Submeiemos & apreciacdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a PRESTAGAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMAGAO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR
= DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEl FEDERAL N° 13.022/2014, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA-CE., para qual solicitamos as
providéncias necessarias.

Justificativa :  Manuten¢do das atividades da Adminstragio objetivando a consecugdo do interesse publico.

Cédigo Descrigio

Quant Unidade

V. Estimadoe

ATE 35 GUARDA C

075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMAGAO, PARA CAPACITAGAO DE UMA TURMA DE

1,0000 SERVICO

Especificagdo: OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAQ, PARA CAPACITACAQ DE UMA TURMA
DE ATE 35 GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM
A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA
LE} FEDERAL N°13.022/2014.

44.858.33

Taus, 02 délAbril de 2024
i
ALFREDO KLVES BEZERRA
RESPONSAVEL

1

it




Disponibilizag&o: segunda-feira, 05 de julho de 2021 Taua-CE — Ano Ili — Edigéo 462

12) DECRETO N®0701011/2021,
Delega poderes para ordenador de despesas da Secretaria da Seguranca Cidadi e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, ESTADO DO CEARA, no uso das atribuighies constitucionais, na Lei Orgénica do Municipio e
em especial, na Lei Municipal n® 1.163, de 27 de novembro de 2001, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos internos de realizagfo da despesa e de prestacio dos servigos
pubiicos, bem comno o atingimento das metas e 2 manutengéo do equilibrio da execucéo orgamentéria e financeira;

CONSIDERANDO & necessidade de descentralizar os atos administratives da gestdo orgamentéria, financeira e patrimenial com a
finalidade de promover a efetividade das decisdes;

CONSIDERANDO que a descentralizag2o das decisfes administrativas é um principio de carater obrigatdrio previsto em legislacio,
com a finalidade de tornar mais céleres a sclucdo dos problemas ligados ao inferesse publico ou da coletividade;

CONSIDERANDQ, a determinagde de que se contém o pardgrafo 2° do artige 41 da Carta Conséitucional do Estado do Ceara,

DECRETA:

Art, 1°, DELEGA ao ALFREDO ALVES BEZERRA, sarvidor pﬂblico, ocupante do cargo de provimento em comissdo de GESTOR
DE RECURSOS FINANCEIROS, SIMBOLOGIA GOFT-1, CPF n° 191.722.303-04, integrante da estrutura organizacional do Poder
Executivo de Tau4, junto & Secrataria da Seguranga C|dada, poderes para, a partir da data deste Decreto, exarcer as fungbes de crdenador
de despesas, no ambito da SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA desempenhando todas os atos, dos quais resuitem emissio de

_ empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndios de recursos do municipio, e os demais atos necessarios 2 fiel execugio
dos alos objetos da delegagdo, incluindo-se, 0s poderes para celebrar contratos, convénios, ajustes, acordos e oulros instrumentos
congéneres, pelos quais esta responda, observadas as exigéncias legais, ficando o mesmo obrigado a apresentagéio da prestagio de
contas de gestZo de sua responsabilidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE-CE na forma da legislagio pertinenia
€, igualmente, sujeito a tomada de contas realizadas pelas auditorias de controle interno ou pelas reatizadas pelo controle externo, quando
aivizadas necessarnas, pelos drgidos competentes.

Art. 2°. Todos os atos administrativos de gestio orgamentaria, financeira e patrimontal praticadas pelo ordenader de despesa, em
cumpsimento a delegagio de poderes, objelo deste decrete, deverdo ser realizados por forga de documento que comprove, devidaments,
a operacéo transacionada e registrados na contabifidade mediante a classificagio na conta adequada,

Art, 3°, Este decreto entra em vigor na dafa de sua publicagéo.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de julho de 2021,

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

13) DECRETO N° 0701012/2021.
Designa e delega poderes para ordenagdo de despesas da Autarguia Municipal de Transito e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, ESTADO DO CEARA, nc uso das atribuighes constitucionais, na Lei Orgénica do Municipio e
em especial, na Lei Municipal n® 1,103, de 27 de novembro de 2001, e

CONSIDERANDO 2 necessidade de disciplinar os procedimentos intemos de realizagéo da despesa e de prestagdo dos servigos
" sUblicos, bem como ¢ atingimento das metfas e a manutengéo do equilibrio da execucso orgamentéria e financeira;

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os atos administrativos da gestdo orgamentaria, financeira & patrimonial com a
finalidade de promover a efetividade das decisdes;

CONSIDERANDO que a descentralizagio das decisdes administrativas & um principio de carater obrigatdrio previsto em legislacio,
com a finalidade de tornar mais céleres a solugéo dos problemas ligados ao interesse plbiico ou da coletividade;

CONSIDERANDO, a determinagio de que se contém o paragrafo 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Ceara.

DECRETA:

Art. 1°, DESIGNA como ordenador de despesas da AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, o servidor pliblico ALFREDO ALVES
BEZERRA, ocupante do cargo de provimento em comissdo de GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS, SIMBOLOGIA GOFT-1, GPF
n® 191.722.303-04, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de Tau, junte & Secretaria da Seguranca Cidadi.

Art, 2°. DELEGA poderes para o servidor designado como ordenador de despesas no artige 1° deste Decreto, para desempenhar
todos os atos, dos quais resultem emiss&o de empenho, autorizagfo de pagamento, supimento ou dispéndios de recursas do municipio,
e os demais atos necessarios & fiel execuglc dos atos objetos da delegacao, incluindo-se, os poderes para celebrar contratos, convénios,
ajustes, acordos & oulros insfrumentos congénerss, pelos quais esta respenda, observadas as exigéncias legais, ficando o mesmo
chrigado & apresentagao da prestagao de contas de gestdo de sua responsabilidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara —
TCE-CE na forma da legisiagéo pertinente e, igualmente, sujeito a torada de contas realizadas pelas suditorias de controle interno ou
pelas realizadas peio condrole externo, quando ajuizadas necessarias, pelos 6rgéos competentes.

Art. 3% Todos os atos administrativos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelo ordenador de despesa, em
cumprimento a delegagio de poderes, objeto desle decreto, deverao ser reglizados por forga de documento que comprove, devidamenie,
a gperacio ransacionada e registrades na contabilidade mediante a classificagdo na conta adequada.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA.CE, em 01 de julho de 2021.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

Diario Oficial do Municipio de Taué - Lei Municipal n® 1901, de 21 de agosio de 2012,



PREFEITURA DE 4P i
1 Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Taund
Secretaria da Seguranca Cidada

SOLICITACAQ DE DESPESA

Orgﬁo Secretaria da seguranga Cidada
Responsdvel pela Demanda
Matricula deo Servidor o 029723
E-mail :  sec.segurancataua@gmail.com
Telefone (88) 9.99215960

1. OBJETO:

ALFREDO ALVES BEZERRA, Ordenador de Despesas

PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMAGAO, DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA

__SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA DE TAUA-CE.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO:

Justifica-se a contratagdo de uma empresa para a prestagfo de servicos de Capacitagio de Guardas
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranga Pablica Municipal
para gue possam desempenhar suas atribui¢Ges de forma eficiente ¢ eficaz. A formagfo de um espirito
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais ¢ essencial para garantir uma atuagfo
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da populacio e o bom
funcionamento dos servigos plblicos municipais.

A capacitagiio dos guardas municipais € fundamental para que possam cumprir suas atividades com
maior profissionalismo e seguranca, atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem
plblica. O curso de capacitagic proposto visa proporcionar aos agentes as habilidades técnicas
necessarias para lidar com situagBes diversas no cotidiano da seguranca publica municipal,

fortalecendo sua atuagfo e promovendo a exceléncia na prestagfo de servico & populagio.

Ao investir na formagfo e qualificacBo dos guardas municipais, 0 municipio de Taud demonstra seu
compromisso com a seguranga publica e o bem-estar da comunidade. A realizagfio deste curso de capacitagfo
permitird que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a
redugiio da criminalidade e o aumento da sensagiio de seguranga entre os cidadgos.

Dessa forma, a contratacio de uma empresa especializada para a realizagfio do Curso de Capacitagiio de Guardas
Municipais se faz necessdria para garantir a exceléncia na formago dos agentes de seguranca ptiblica municipal,
promovendo a capacitagfo técnica e o espirito de unifio entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal
da Segurancga Cidadd da Prefeitura Municipal de Taua, estard contribuindo para a methoria da seguranga e a
qualidade de vida da populagio local.

3. DESCRICOES E QUANTIDADES:

ITEM

ESPECIFICACAO

QUANT.,

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL




PREFEITURA DE A . K
Estado do Ceara £ o
kR Prefeitura Municipal de Taud " o
e Secretaria da Seguranga Cidada 5  CPL
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i OFERTA DE UM CURSO DE | SERV. 01

FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE
UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP,
MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI
FEDERAL N° 13.022/2014.

ANEXO MATRIZ CURRICULAR DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME
A LEI FEDERAL N.° 13.022 DE § DE AGOSTO DE 2014,

7 4. POS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.

4.1. As despesas em questfio serfio custeadas pela Dotac8c Orcamentaria n® 2001 06 122 2022 2.106
- Manutengfo e Gestdio da Secretaria da seguranca Cidadd; Fonte: 1500000000; Elemento de
Despesas n° 3.3.90.39.48.

5. OBSERVACOES GERAIS
5.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:

e Secretaria da Seguranca Cidadd, através do Ordenador de Despesas, ALFREDC ALVES
BEZERRA, mediante os meios de comunicacdio constanies no preAmbulo do presente

documento.

*\ Taud/CE, 02 de abril de 2024.

3
3

ALFRED( ALVES BEZERRA
Ordenador de Despesas da Secrktaria da Seguranc¢a Cidadi de Taua - CE
Mat‘n’cula: 029723
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MATRIZ CURRICULAR DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A

LEI FEDERAL N.” 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014,

CARGA HORARIA TOTAL: 4761/A *CARGA HORARIA TOTAL COM A DISCIPLINA

OPTATIVA: S36H/A / 3T6H/A

DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A CARGA
FORMACAQ BASICA DAS GUARDAS MUNICIPAIS NO HORARIA (H/A)
BRASIL
MODULO I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A 156h/a
GESTAOQ INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA EM
NIVEL MUNICIPAL.
1 FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS
1.1 | Analise e Discussfo Critica das Rela¢8es Humanas no Cotidiano das | 12h/a
Guardas Municipais
1.2 | Etica, Direitos Humanos e Cidadania 12h/a
1.3 | Diferentes Concepedes de Politicas de Segurancga Pablica e as 12h/a
Diferentes Fungdes dos Profissionais da Seguranca Publica Urbana
numa sociedade democritica
1.4 | Legislacdo 30h/a
1.5 | Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a
1.6 | Seguranca Patrimonial, Prevenciio e Combate a Incéndios 15h/a
1.7 i Nocoes Basicas de Primeiros Socorros 30h/a
18 |  AGESTAOINTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA |
1.8.1 | Sistema Unico de Seguranca Piblica—SUSP 5h/a
1.8.2 | Gestfio Integrada da Seguranga Publica Municipal 10h/a
MODULO H: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO 30h/a
2 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE
2.1 | O processe de Urbanizac8io no Brasil, no Estado e no Munieipio, nos | 8h/a
Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de Vista Econdmico, Social e
Demografico e as consequéncias desse processo urbanistico na
qualidade de Vida do municipe.
2.2 | Discusso Critica do Conceite de Comunidade. 02h/a
2.3 | Concepcdo de Guarda Comunitaria. 8h/a
2.4 | Definicdo do espago publico e identificagfio das atribui¢Ses federais, | 2h/a
estaduais e municipais neste espago.
2.5 | Técnicas e procedimentos na observagiio e encaminhamento aos 4h/a
Orgéios competentes, de possiveis comprometimentos no
fornecimento adequado de servigos & populago, tais como
transportes, dgua, esgoto, iluminagio, Comunicacgdes ¢ elc
2.6 | A utilizagdo democratica do espago publico e as diversas 2h/a
manifestagdes de violagio desse espaco (consideradas as
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peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo, poluic¢do
das &guas, degradacdes, pichacdes, poluigio sonora, entre outras,

2.7 | Técnicas e procedimentos na fiscalizago para a segura utilizagfo 4h/a
democratica do espago Publico pela educacdo dos usuarios, mediacfo
de conflitos e prevencdio de infraces. '
MODULO II: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A 228h/a
PRATICA DA CIDADANIA
3 VIOLENCIA E (IN)SEGURANCA PUBLICA
3.1 | Nogdes da Sociologia da Violénecia. 02h/a
3.2 | Andlise Critica das Provéaveis Causas Indutoras da Violéncia. 04h/a
3.3 | Violéncia da Fscola e na Escola 04h/a
3.4 | Violéncia Doméstica e de Género 04h/a
3.5 | Homofobia. 02h/a
3.6 | Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural. 04h/a
3.7 MOVIMENTOS SOCIAIS
3.7.1 | Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04h/a
3.7.2 | Conhecer a diversidade e os contetidos dos principais Movimentos 04h/a
Sociais no Brasil.
3.7.3 | Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado ¢ Municipio 05h/a
3.8 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA
MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO
3.8.1 | Na Comunidade Escolar 20h/a
3.8.2 | No Ordenamento do Trinsito i12h/a
3.8.3 | Na Preservagio Ambiental 16h/a
3.9 | O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE
FOGO E DEFESA PESSOAL
3.9.1 | O uso legal e progressivo da Forga 15h/a
3.9.2 | Condicionamento Fisico 40h/a
3.9.3 | Orden Unida 30h/a
3.9.4 | Defesa Pessoal 40h/a
3.9.5 | Emprego de Equipamentos Letais ¢ Ndo Letais 22h/a
MODULO IV: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA 24h/a
INFORMACAQO
4 COMUNICACAO, INFORMACAQ E TECNOLOGIAS EM
SEGURANCA PUBLICA
4.1 | Nogoes da Lingua Portuguesa (redacfio, narracfio ¢ descricdo) 06h/a
4.2 | Telecomunicagfo e os Servigos de Utilidade Publica Como 04h/a
Instrumento na Prevengdo da Violéncia e da Criminalidade;
4.3 | Discussdo da Relevéncia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a
Gerenciamento das Informacdes;
4.4 Geoprocessamento de Informagdes Criminais, Urbanas, Sécio 04h/a
Econdmicas ¢ a Atuaciio Local
4.5 | Gerenciamento da Informaco e intervengfes GM 04h/a
4.6 | Orienta¢fic para 0 Relacionamento com a Midia 02h/a
MODULO V: RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO | 38Wa

DAS GUARDAS MUNICIPAIS
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5 RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)

5.1 | Andlise e Discussfio Critica Quanto a Seguranca no Trabalho 04h/a
5.2 | Etica na Relagfio Chefia/Subordinado 02h/a
5.3 | Saide do Trabalhador 04h/a
5.4 | Anélise e Discussdo do Regimento Interno 04h/a
5.5 | Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a

estatutdrio)
5.6 | Palestras/debates 10h/a
5.7 | AvaliacGes 10h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 476h/a
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Orgio :  Secretaria da seguranca Cidadd
Responsivel pela Demanda : ALFREDO ALVES BEZERRA, Ordenador de Despesas
Matricula do Servidor : 029723
E-mail : sec.segurancataua@gmail.com
Telefone : (88)9.99215960
1. OBJETO:

PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAO, DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA
__ SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA-CE.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAQ:

Justifica-se a contratagiic de uma empresa para a prestacdo de servigos de Capacitagio de Guardas
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Pablica Municipal
para que possam desempenhar suas atribui¢Ses de forma eficiente e eficaz. A formacfo de um espirito
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais € essencial para garantit uma atuacio
integrada € coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da populagio e o bom
funcionamento dos servicos pablicos municipais.

A capacitagio dos guardas municipais € fundamental para que possam cumprir suas atividades com
maior profissionalismo e seguranga, atendendo s demandas da comunidade e garantindo a ordem
publica. O curso de capacitagio proposto visa proporcionar aos agentes as habilidades técnicas
necessarias para lidar com situagles diversas no cotidiano da seguranga publica municipal,
fortalecendo sua atuacfo e promovendo a exceléncia na prestacfo de servigo & populagio.

Ao investir na formagio e qualificagio dos guardas municipais, o municipio de Taud demonstra seu
compromisso com a seguranga publica e o bem-estar da comunidade. A realizag@o deste curso de capacitaciio
permitird que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a
redugfo da criminalidade e o aumento da sensaglio de seguranga entre os cidadfos.

Dessa forma, a contratag@o de uma empresa especializada para a realizagfio do Curse de Capacitagio de Guardas
Municipais se faz necessdria para garantir a exceléncia na formagfo dos agentes de seguranga piiblica municipal,
promovendo a capacitagdo técnica e o espirtto de unifio entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal
da Seguranga Cidadi da Prefeitura Municipal de Taud, estara contribuindo para a melhoria da seguranga e a
qualidade de vida da populagfio local.

3. DESCRICOES E QUANTIDADES:

ITEM ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

1 OFERTA DE UM CURSO  DE: SERV. 01
FORMACAOQO, PARA CAPACITACAQO DE

. .
LTI IR
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UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ
CURRICULAR DEFINIDOC PELO SENASP,
MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI
FEDERAL N° 13.022/2014.

MATRIZ CURRICULAR DE FORMACAQ DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LEI
FEDERAL N.° 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014 EM ANEXO.

4. DO PAGAMENTO

"7 4.1. Os pagamentos serfio realizados mediante a apresentagdio da Nota Fiscal e Fatura
correspondente, A Fatura devers ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria
da seguranca Cidad3, que atestard a execugdo do objeto contratado.

42. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria da seguranca Cidadi, o pagamento serd
efetuado até o 10° (décimo) dia Gtil apbs o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A).

4.3. Havendo erro na apresentaciio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstincia que impeca a liguidagfo da despesa, como, por exemplo, obrigacfio {inanceira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovagdo da regularizacio da situagdo, nfo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.

5.1. As despesas em questiio serfio custeadas pela Dotacfio Orgamentaria n® 2001 06 122 2022 2.106
—- Manutenc#o ¢ Gestio da Secretaria da seguranca Cidadd; Fonte: 1500; Elemento de Despesas n°

3.3.90.39.48.

6. OBSERVACOES GERAIS

6.1. Unidade e servidor responsével para esclarecimentos:

e Seccretaria da Seguranca Cidadd, através do Ordenador de Despesas, ALFREDO ALVES
BEZERRA, mediante os meios de comunica¢io constantes no predmbulo do presente

documento.
%

ALFREDO .j.LVES BEZERRA
r

Taua/CE, 02 de abril de 2024.

Ordenador de Despesas da Secretaria da Seguranca Cidadd de Taua - CE
Matricula: 029723
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.  INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagio de soluciio que atendera & necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a methor
solugfio para supri-la, em observéncia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragfo
Publica.

C 2. OBJETO

PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAO, DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTIGCA NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA-CE.

3. DESCRICAQ DA NECESSIDADE;

3.1 Justifica-se a contratagfio de uma empresa para a prestagio de servigos de Capacitagiio de Guardas
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Publica Municipal
para que possam desempenhar suas atribui¢Ses de forma eficiente e eficaz. A formacgio de um espirito
de corpo ¢ companheirismo entre os guardas municipais ¢ essencial para garantir uma atuacgfo
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da populagio ¢ 0 bom
-funcionamento dos servicos piblicos municipais. A capacitacdo dos guardas municipais ¢
fundamental para que possam cumprir suas atividades com maior profissionalismo e seguranga,
atendendo as demandas da comunidade ¢ garantindo a ordem publica. O curso de capacitagdo proposto
visa proporcionar aos agentes as habilidades técnicas necessdrias para lidar com situacBes diversas no
cotidiano da seguranca piablica municipal, fortalecendo sua atuagiio e promovendo a exceléncia na
prestacio de servigo & populagiio.

3.2 Ao investir na formago e qualificagdo dos guardas municipais, o municipio de Taua demonstra seu
compromisso com a seguranga piiblica e o bem-estar da comunidade. A realizagio deste curso de capacitagio
permitira que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a
redugdo da criminalidade ¢ 0 aumento da sensagio de seguranca enire os cidadfios,

Dessa forma, a contratagfio de uma empresa especializada para a realizagdo do Curso de Capacitagdo de Guardas
Municipais se faz necesséria para garantir a exceléncia na formacao dos agentes de seguranga pablica municipal,
promovendo a capacitagio técnica e o espirito de unidio entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal
da Seguranca Cidada da Prefeitura Municipal de Tau4, estard contribuindo para a melhoria da seguranga e a
qualidade de vida da populagéio local.
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4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

1 OFERTA DE UM CURSO DE| SERV. 01
FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE
UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ
CURRICULAR DEFINTDO PELO SENASP,
MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI
FEDERAL N° 13.022/2014.

MATRIZ CURRICULAR DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LEI
-~ FEDERAIL N.° 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014, EM ANEXO.

4.1. A definicdo dos quantitativos referente as aulas, ¢ baseada na matriz curricular de formagio de
Guardas Municipais, conforme a Lei Federal n.° 13.022 de § de agosto de 2014.
4.2. O valor estimado médio para este objeto ¢ de RS 44.898,33 (quarenta e quatro mil, oitocentos
e noventa e oito reais e trinta e trés centavos).
4.3.  Para o estudo preliminar ¢ levantamento de prego, a Secretaria da Seguranga Cidada realizou
busca nos portais dos municipios do estado do Ceard, relacionado ao objeto em questio, onde foi
localizado o contrato de n® 2023.12.14.001-SETRAN entre o Municipio de Aiuaba ¢ a Empresa VM
Consultoria, Acessoria e Treinamento, conforme documentacio em anexo.
44, Além desse levantamento foi solicitado via Ofieio, o apoio da FUNDACAO ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA E QUALIFICACAO DE PESSOAS, tendo em vista que é o Orgo responsével
pela realizagfio de cursos de capacitacdo neste Municipio. Conforme oficio em anexo, n° 42/2024-
FUDACAOESCOLA, de 10 de junho de 2024, o referido orgfo selecionou trés empresas qualificadas
__e encaminhou seus respectivos contatos, para que esta Secretaria realizasse um estudo preliminar de
Jrecos referente a oferta de um curso de formagdo de Guarda Civil Municipal com carga horéria obedecendo
a matriz curricular definido pelo SENASP, Ministério da Justica na Lei Federal N° 13.022/2014. Em posse
desses contatos, a Secretaria da Seguranca Cidadd, encaminhou E-mails, as Empresas: YOSHIHIDE
OLIVEIRA DE SOUZA, CNPJ: 53.349.365/0001-92; MR SERVICOS, CNPJ: 47.570.118-19 ¢
FACULDADE DO SERTAO DOS INHAMUNS, CNPJ: 12.681.032/0001-89, solicitando proposta de
valores de mercado referente ao objeto mencionado. A Empresa MR SERVICOS, nfio encaminhou
resposta a esta Secretaria. Anexo os estudos com as propostas de precos do mercado, realizados junto
as empresas relacionadas acima.
4.5. Ressaltamos também, que se faz necessério a realizagfo de novas pesquisas de prego, por parte
do Setor de Compras deste Municipio sobre ¢ Objeto em questdo;

5.  REQUISITOS DA CONTRATACAOQ:

5.1. Natureza da Contratagio:
5.1.1. Trata-se de contratagfio por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021.
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5.2. Duracfo Inicial do Contrato:
5.2.1.0 prazo de vigéneia deste contrato ¢ até 31 de dezembro de 2024, a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.

5.3. Da Sustentabilidade:

5.3.1.Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais ¢ regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagio ambiental para a prevencfo de adversidades ao meio ambiente € &
Sande dos trabalhadores e envolvidos na execugfo do objeto contratual.

5.3.2. Adotar praticas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas de seguranca ¢ medicina do trabalho para seus empregados;

5.3.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacfio sexual ou estado civil
na selecfo de empregados no quadro da empresa;

5.3.4. Administrar situagGes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambienie;

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, tais como
prevencgio de incéndio nas areas da execucio do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela saide
dos usudrios ¢ da circunvizinhanga;

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

5.3.7. Orientar seus empregados para a destina¢fo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos
coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execugfio do objeto contratual.

54 Transi¢io Contratoal:

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratagfo, onde nfio ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou
téenicas empregadas, ndio hd a necessidade de transicfio contratual.

5.5. Requisitos Necessérios ao Atendimento da Necessidade dos Orgfios Demandantes:

5.5.1. Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condi¢8es para execucgio do
objeto:

5.5.1.1. A prestacfio dos servicos devera ser iniciada, em até 05 (cinco) dias titeis a contar do
recebimento da requisigfio formalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo
requisitado;

5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execugio, e aceitos pela contratante,
ndo serdo considerados como inadimplemente contratual;

Frmain



5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificagfio sem que tenha havido a solugfio do
probiema em relagio as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dard ciéncia a
Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda 2 abertura de processo administrativo em face da
empresa, para aplicagio das penalidades cabiveis.

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessdrios para a boa
comunicac¢do entre as partes, sendo, os enderegos fisicos, telefones para contato e endereco
eletrdnico para recebimento e envio de correspondéncias, e-mails com ordens de fornecimento
¢ comunicados;

5.5.1.5. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os servicos objeto do
contrato;

5.5.1.6. Arcar com as despesas de deslocamento e didrias sua e de seu pessoal contratado na execugfo
das atividades externas proprias, assumindo todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras
oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais como: salérios, encargos sociais ¢ trabalhistas e
eventuais passivos, impostos, alimentagio do seu pessoal, deslocamentos de funcionérios, equipamentos
de protecio individual e coletivo, tributos, seguros, taxas e servigos, licengas em reparticdes piblicas,
registros, autenticagGes do contrato, etc, ¢ ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela(o)
contratada(o) a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e/ou prepostos e a
contratante.

5.2.1.7. A contratada serd responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados
por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratagiio,
decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia;

5.5.1.8. A contratada deverd manter quadro de pessoal suficiente para a prestacfio dos servigos
a serem contratados, sem interrupgio, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta
a0 servico ou demissdo de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigages sociais, trabalhistas e fiscais.

5.5.1.9.  Comprovagiio de PROPONENTE: possuir em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega dos documentos, profissionais de nfvel téenico e/ou superior compativel com o objeto em aprego.

O vinculo dos profissionais acima exigidos poders ser comprovado do seguinte modo:

a} Se socio, através de copia do Contrato social e aditivos, se houver devidamente registrado(s) na Junta

Comiercial, ou entidade equivalente;

b) Se empregado, através de copia da Ficha ou Livro de Registro de Empregado e da Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social;

¢} Se contratado, através de contrato de prestagfio de servigo, vigente na data de abertura deste certame,

assinado e com firma reconhecida das partes.

Apresentar copia simples de Diploma e/ou Certificados nas respectivas 4reas com curriculos condizentes

com a MATRIZ CURRUCULAR DA SENASP — Secretaria Nacional de Seguranga Pablica.
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5.5.1.10.A contratada deverd manter quadro de pessoal suficiente para a prestagdio dos servigos
a serern contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta
a0 servico ou demissfo de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e cbrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

5.6. Relevincia dos requisitos estipulados:

5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no gue tange as contratacBes para ¢ objeto de prestacio de
servicos j4 citados através de contratagdes realizadas pelo municipio de Taua e outros 6rglos publicos,
com o objetivo de ser verificada a existéncia de solugBes compativeis/similares que venham a dar
atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo, conforme documentagio
€IN anexo.

6.  OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcicnar ao(d) CONTRATADO(A) todas as condigdes
necessédrias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei Federal n° 14.133/21;

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato € Seus anexos:
6.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.4. Notificar o0 Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucgfio dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servigos, por servidor ou comissdo
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando 0s apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

——6.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma fisico-financeiro;

6.8.  Aplicar ao Contratado san¢Ses motivadas pela inexecugfio total ou parcial do Contrato ¢ pelas
demais infra¢des administrativas sujeitas a fiscalizagdo do Contratante;

6.9. Cientificar o 6rgéo de representagfo judicial da Advocacia-Geral da Unifio para adogo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacOes pelo Contratado;

6.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.11. Previamente 4 expedi¢fio da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugfo.
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7. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1, Cumprir todas as cbrigacBes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucgio do objeto.

7.2.  Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicOes ¢ prazos estabelecidos neste
Termo Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Servigo emitida
pela Seeretaria da Segurancga Cidadi.

7.3.  Manter durante toda a duragfio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condig¢hes de qualificacfo exigidas no processo.

7.4.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137,11, da Lei n® 14.133/2021).

e

7.5, Providenciar a imediata corre¢fio das deficiéncias efou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados 8 CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos
envolvidos na execucfio do objeto contratual.

7.,6. Efetuar comunicagfio ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacfio
ou finaliza¢&o do servigo no prazo estabelecido, para ado¢do de agSes de contingéncia cabiveis.

7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas e aceito pela Secretaria da Seguranga Cidad, nfio serfio considerados
como inadimplemento contratual.

7.8.  Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo unico, da Lei Federal n® 14.133/21;

“77.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 {vinte ¢ quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente gue se verifique no local da execucdo do objeto contratual;

7.10. Néo permitir a utilizacfio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8. DO PAGAMENTO
8.8. Os pagamentos serfio realizados mediante a apresentacfio da Nota Fiscal e Fatura

correspondente. A Fatura deverd ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria
da Seguranga Cidad3, que atestara a execug@o do objeto contratado.

8.9. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria da Seguranca Cidadd, o pagamento seréd
efetuado até o 10° (décimo) dia util apos o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A).

8.10. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagfo, ou,
ainda, circunstincia que impeca a liquidagfio da despesa, como, por exemplo, cbrigagfo financeira



pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4
apés a comprovagio da regularizagfio da situagfio, nfo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9. DESCRICAO DA SOLUCAQ COMO UM TODO

9.1. Trata-se da Contratagfo de empresa para prestacfio de servigo para a oferia de curso de
formacdo, de Guarda Civil Municipal, com carga horaria minima de 530 h/a, obedecendo a matriz
curricular definido pelo SENASRE, ministério da justiga na Let Federal N° 13.022/2014, de interesse da
Secretaria da Seguranga Cidadd de Taud-CE, visando a capacitagfio desses servidores, afim de atender
as necessidades e garantir o pleno desenvolvimento das tarefas realizadas por estes.

9.2, Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratagfio direta por meio de licitaghio ou
- dispensa de licitagfio para contratagdio dos servigos almejados e suprir a lacuna existente. Para que a
confratacfo seja bem sucedida e atenda perfeitamente & demanda da Secretaria, a contratada devera
ser capaz de realizar o servigo especificados neste documento, de acordo com as ordens de
fornecimento recebidas.

198. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. O resultado pretendido € proporcionar a realizacfio de um Curso de Formagdo de Guarda Civil
Municipal, com carga horaria obedecendo a matriz curricular definido pelo SENASP, ministério da
justica pa lei federal n® 13.022/2014, de interessa da Secretaria da Seguranca Cidad4, pelo alcance de
contratagfio vantajosa 8 Administragdo Publica.

11.  JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAQ

11.1. Conforme inciso I do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, os servicos deverfo atender ao principio
do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, procedendo-se 2
licitacfo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e & ampliagio da
competitividade sem perda da economia de escala.

11.2. O parcelamento da solugfio € a regra devendo a licitago ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, desde que se verifique nfio haver prejuizo para o conjunto da solugéo ou perda de

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
12.1. N&o se aplica.

13. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Nio existe contratagdes correlatas/interdependentes.
14, JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAQO A CONTRATAR

14.1. A Secretaria da Seguranga Cidad? estd sendo motivada a invocar o instituto da contratagiio
indireta por meio de licitagdo piblica ou por meio de dispensa de licitagio com o intuito de recrutar

PREFEITURA DE AP Estado do Ceara i ——Zﬁé—— *
&% Prefeitura Municipal de Taua g L
Secretaria da Seguranca Cidadi L TV



—

PREFEITURA D 40P Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Taua 5 o
Secretaria da Seguranca Cidadd 5

empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa,
entende-se que ha duas solucdes capazes de atender o objeto, a primeira é a promogio de licitagéo
publica por meio da modalidade pregdo, em sua forma eletrénica e a segunda por meio de dispensa de
licitagfio, que depender do valor estimado para a contratac8o a ser levantado pelo setor de compras

objetivando a contratagio do presente objeto
15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1.  Conclui-se pela viabilidade da contratagfio, considerando os requisitos expostos, os pregos
avaliados, a aptiddo para concretizagfio do resultado pretendido, e, ainda, por haver adequagdo

orgamentaria.

16. DOS RECURSOS E DA PREVISAQO ORCAMENTARIA.

5.1. As despesas em questfo serfio custeadas pela Dotagfio Or¢amentaria n® 2001 06 122 2022 2.106
- Manutencio e Gestdo da Segurana Cidada; Fonte: 1500000000; Elemento de Despesas n°

3.3.90.39.48.

Taud/CE, 01 de julho de 2024.

ALFREDO ALVES BEZERRA
Ordenador de Despesas da Secretaria da Seguranca Cidada de Taud — CE
Matriculat 029723

P
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CONTRATO ORIGINAL - 2023.12.14.001 - SETRAN/2023

CREDOR . CPFICNPJ
VM CONSULTORIA,

ASSESSORIAE 40.189.185/0001-87
TREINAMENTO

VALOR CONTRATADO

49.800,00

DATA DA PUBLICAGAC VIGENCIA

14/12/2023

141272023
14/08/2024

SECRETARIA
SECRETARIA DE TRANSPORTE

“RJETO

DESTE PROCESSQ.

_ .ESTACAQ DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA REALIZAGAO DE CURSO DE FORMAGAC PROFISSIONAL, PARA
SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE AIUABA - CE, CONFORME ESPECIFICACOES EM ANEXO, PARTE INTEGRANTE

DATA MOBALIDADE

NUMERO

EXERCICIO

06/12/2023 DISPENSA

2023.12.08.001 - SETRAN

2023

Prefeiturs Municipal de Aluaba
hiips Mwww.alzaba.ce.govbricontralos php =774
Emiticdo: 18/0672024 11:04:41
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Vi CONSULTORIA, ASSESSORIA E TREINAMENTO T
Rua/Av. 74, n° 985, Bairro Jereissati |, Cidade Pacatuba/ce . s
CEP: 83041-162

REF.: CONVOCACAQO PARA ASSINATURA DE ATA
Prezado(a) Senhor(a),

Na forma do art. 84 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, vimos
convocar Vossa Senhoria para retirada e assinatura da ata decorrente da DISPENSA
DE LICITAGAD N° 2023.12.06.001 - SETRAMN, cujo objeto & Prestacdo de
servicos técnicos especializados na realizaggo de CURSO DE FORMACAQD
PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, com
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo como carga hordria minima
de 550 noras/aulas, conforme projeto em anexo, parte integrante deste processo. em

conformidade com as disposighes contidas na Lei n? 8.666/83 e suas alteragles
posteriores.

O contrato estd disponivel na sala da Comissgo de Licitacdo no(a) Rua Niceas Arraes,
N° 128, bairro Centro, em Aluaba - Ceara, e devera ser assinado no prazo de até 05
(cinco) dias Utels, a contar da data do recebimento da presente convocagdo,

Elissandra Araujoyi’v?orais
ORDENADORA DE DESPESAS
Secretaria de Transporte

Recebido, em 14 de DEIEMEALD de 2023,

Pl o

_RApee i apianod s DTS Snivde
Angelo Venancio Uias Souza

CPF n° 017.332.173-98

Angelc Venancio Dias So
uz
Cosrdenador 'Geral, M Cansaltﬂriéa
Assessoria e Treinamentg
40.16% 185/0001-87
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CONTRATO N° 2023.12.14.001 - SETRAN Eé‘" pe

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Si FAZEM
O MUNICIPIO DE AIUABAICE, ATRAVES D&,
SECRETARIA DE TRANSPORTE, COM A o....»°
EMPRESA Vi CONSULTORIA, ASSESSORIA E
TREINAMENTO, PARA O FIM QUE A SEGUIR SE
DECLARA:

K3

O Municipio de Aluaba, pessoa juridica de direito publico interno, Através da Secretaria
de Transporte, pessoa juridica de direito publico interno, com sede & Rua Niceas
Arraes, N° 128, cenfro, Aiuaba-Ceara, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.568.231/0001-
45, neste ato representada por seu Ordenador(a) de Despesas, Sr(a) tlissandra Araujo
Morais, doravanie denominada de CONTRATAKNTE e, do outro lado, a empresa Vil
CONSULTORIA, ASSESSORIA E TREIMAMERNTO, inscrita no CNPJ n°
4(.169.185/0001-87, com endereco na Rua/Av, 74, n° 985, Bairro Jereissati Il, Cidade
Pacatubalce, representada por seu representante legal, ofa)Sr(a). Angelo Venancio
Dias Souza, portador do CPF n° 017.332.173-98, ac fim assinado, doravante
denominada de CONTRATADA, de acordo com o Processo de Dispensa de Licitaggo
n°® 2023.12.08.001 - SETRAN, em conformidade com o gue preceitua a Lei n® 14.133,
de 1° de abrit de 2021, sujeitando-se os contratanies &s suas normas e as clausulas e
condicbes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1- Processo de Dispensa de Licitagdo n® 2023.12.06.001 - SETRAM, de
acordo com o arl. 75, inciso i, da Lei n® 14.133, de 1° de abrit de 2021, alterada
pelo Decreto 11.317/2022, em harmonia com as instrugdes previstas no art. 72
deste mesmo diploma legal, devidamente autorizada pelo(a) Ordenadora de
Despesas da Secretaria de Transporte, acima indicado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETD

2.1- O presente contrato tem por objeto é a Prestagdo de servicos técnicos
especializados na realizagcgo de CURSO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL, para
servidores da guarda municipal de Ajuaba, com referencial na Matriz Curricular da
SENASP, tendo como carga hordria minima de 550 horas/aulas, conforme projeto em
anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1- A CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO pela execucdo do objeto
deste contrato o valor globat de R$ 49.800,00 (quarenia & nove mil e oitocentos
reais), conforme termo de referéncia em anexo;

3.2- B&0 anexos a esle instrumento e vinculam esta contratacao,
independentemente de transcrigao:

3.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacgéo;

3.2.2. Autorizacgo de Contratagdio Direta;

3.2.3. A Proposta do Contratado:

3.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

g




3.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias di
indiretas decorrentes da execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabathistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,

taxa de administracgo, frete, seguro e oulros necessaiios ao cumprimeggarﬁ”"‘wda

ks
o

integral do objsto da contratacao. g

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(@) CONTRATADO(@) todds-m--"

as condicBes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes do
Termo Coniratua!l, consoanie estabelece a Lai n® 14.133, de 1° de abril de 2027;

4.2. Fiscalizar e acompanhar a execucgéo do objeto contratual;

4.3. Comunicar ao{a) CONTRATADO(a) toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucdo do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem
pravidéncias corretivas,

4.4. Providenciar os pagamentos ao(@a) CONTRATADO(a) & vista das Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

51. Execuiar as atividades em conformidade com o descrito no termo de
referéncia, parte integrante do conirato, com os mais elevados padrdes de
competéncia, integridade profissional e &lica,;

5.2. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os
servigos objeto do contrato;

5.3. Prestar os esclarecimentos gue forem solicitados pela contralante, cujas
reclamagdes ou orientacles se obriga a atender prontamente;

5.4 Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal
contratado na execugdo das atividades externas préprias, assumindo todas as
despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas
com o conirato, tais como: salarios, encargos sociais e trabalhistas e eventuais
passivos, impostos, alimentacdo do seu pessoal, deslocamentos de funcionarios,
equipamentos de protecdio individual e coletivo, tributos, seguros, taxas e
servigos, licencas em reparticdes plblicas, registros, autenticacdes do contrato,
etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela(o)
contratada{o) a inexisiéncia de qualguer vinculo empregaticio entre seus
empregados e/ou prepostos e a confratante;

5.5. Responsabilizar-se por guaisguer danos causados a terceiros em virtude do
objeto do contrato a ser firmado;

5.6. N&o caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operagdo
financeira, sem prévia e expressa autorizacio da contratante;
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5.7. Submeter-se as normas e condicdes baixadas pela coniratante, quzﬁm
comportamento, discrigdo e urbanidade na relagdo interpessoal;

7v‘n,l

5.8. Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informagtes apresentaﬁias
e atuar sempre dentro dos prazes esiabelecidos; .
5.9. Aceitar, nas mesmas condigbes registradas, 08 acréscimos ou supressdes
gue se fizerem na execugdc do conirato, até 25% (vinte e cinco por cento) de
valor inicial atualizado do contrato, na forma artigo 128 da Lei Federal n® 14,133,
de 01 de abril de 2021,

5.10. Manter durante toda a execugéo do objeto contratual, em compatibitidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na Lei de Licitacdes.

CLAUSULA SEXTA ~ DA VIGENGIA DO CONTRATO

6.1- O contrato produzirad seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua
assinatura e vigera pelo prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado nos termos do artige 111, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de
2021,

8.2- O objeto do contrato sera recebido pelo liguidante na respectiva Secretaria
de Transporte, de acordo com ¢ Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1- O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (irinta) dias, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para
creditc em banco, agéncia & conta corrente indicados pelo contratado.

7.2- Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura guando o
érgdo contratante atestar a2 execucgio do objsto do contrato.

7.3- A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista constatada por meio de
consulta on-line mediante consulia z2os sitios eletrénicos oficiails ou &
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14,133, de 2021.

7.4- Havendo erro na apresentagBc da Nota Fiscal ou dog documentos
pertinentes a contratac&o, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacéo da
despesa, como, por exemplo, obrigacdc financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamenio ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a2 apds a comprovagio da regularizacdo da situagéio, ndo
acarretando guaiquer énus para a Contratante.

CLAUSULA OITAVA — DA FONTE DE RECURSOS
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8.1- A(s) despesa(s) decoitenie(s) da coniratacdo correr&o par conta,

recurso(s) propno(s) da Secretaria de Transporie, a0 amparo da Dotar;ao(oes) g

Orcamentaria(s) n® 1212.04.122.0590.2.083; Elemenio{s) de Despesa(s) ns’
33.90.38.00

my

CLAUSULA NONA - DO REJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO .

9.1- Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 01 {um)
ano contados da data do orgamento estimado.

9.2- Os precos serdo reajustados de acordo com z variaggo do indice de Pregos
ao Consumidor Amplo Especial ~ {PCA-E do Instifuto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, calculado por meio da seguinte formuia;

R = Po [(I-lo)Yio]

Cnde:

R = valor do reajuste;

| = [ndice IPCA-E mensal relativo ac més anterior ac de aniversaric do Contrato,
fo = indice do IPCA-E mensal relativo ac més anterior ao da apresentacgo da
Proposta; Po = preco unitario contratual, objeto do reajustamento.

9.3- Caso o indice previsio naste Conirato seja extinto ou de alguma forma nao
possa mais ser aplicado, sera adotado outro indice que reflita a perda do poder
aquisitivo da moeda. Neste caso, a variac8o do indice deverd ser calculada por
meio da féormula consignada no paragrafo anterior.

8.4~ Caso o CONTRATADO requeira reequilibric econdmico-financeiro do
contrato, fica o CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (frinta) dias, da
data do requerimenio ou da datz em que forem apreseniados fodes os
documenios necessarios a apreciacéo do pedido.

CLAUSULA DECIMA - DO LOCAL E PRAZO PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS:

101. A execucdo dos servicos sera de forma presencial, onde seguird com ©
cronograma da Senasp de forma presencial e por imersdo, com duracic prevista
de 45 (gquarenta e cinco) dias, correndo fodos o8 eventuais custos relativos a
passagens, hospedagem, conducdo, deslocamento, alimentagdo, seguros e
demais despesas necessarnas a execucdo dos servicos as expensas dg
coniratada;

10.2. Os servigos licitados deverao ser iniciados no prazo de até 05 (cinco) dias,
a contar da expedigdce da ORDEM DE SERVICOS, pela Administrac@o, no local
determinado pela Unidade Gestora.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

11.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuals, acrescimos ou supressdes no quantitativo do objeto contratado, até
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o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Cc@ww{@ /
na forma da Lei n? 14.133, de 1° de abrit de 2021;

[
11.2- Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 124 e Ty

seguintes da Lei n® 14.133/21, S o
CLAUSULA DECISA-SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1- Comete infrac8o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario gue;

|. dar causa a inexecugdo parcial do conirato;

lI, dar causa & inexecucgdo parcial do confrato que cause grave dano &
Administragio, ao funcionamento dos servigos pablicos ou ao interesse coletivo;
Itl. dar causs a inexecucdo total do contrato;

IV. deixar de entregar a documentacio exigida para o certame,

V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

V1. ndo celebrar ¢ contrato ou ndo entregar a documentac@o exigida para a
contratacdo, quande convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
Vil. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagéo
sem maotivo justificado,

Vil apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o cerlame ou
prestar declaracéo falsa durante a licitag&o ou a execugao do contrato;

IX. fraudar a licltacdo ou praficar ato fraudulento na execucio do contrato;

X. comporiar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de gualguer natureza;

X1. praticar atos jliciios com vistas a frustrar os objetivos da licitacio;

12.2~ Sergo aplicadas ao responsével pelas infracGes administrativas previstas
nesia Lei as seguintes sancdes:

I. Advertencia;

1. Muita,

I impedimentc de licitar e contratar;

V. Declaraggo de inidoneidade para licitar ou confratar.

12.2.1- Na aplicagdo das sancbes serdo considerados:

[ - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

il - as peculiaridades do caso concreto;

it - as circunsténcias agravanies ou atenuantes;

IV - os danos gue dela provierem para a Administracdoc Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeigcoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos drgdcs de controle.

12.2.3- A sang&o prevista no inciso | do item 12.2, sera aplicada exclusivamente
pela infrac@o administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei
14.183/2021, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.
12.2.4- A sangdo prevista no inciso il do item 12.2, calculada na forma do
contrato, sera de 15% (quinze por cento) do valor do contrato celebrado e serd
aplicada ao responsavel por qualquer das infragBes administrativas previstas no
art. 155 da Lei 14.133/2021.
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12.2.5- A sancae prevista no inciso il do itern 12.2 deste termo seré apl‘m@@;ﬁ%ﬁg

responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos H, Hl, IV, Y,

e VI do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, gquando n&o se justificar_a éf/
imposicéo de penalidade mais grave, g impedird o responsavel de hcﬁa&; o €T
contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta da Secretana"de.d!

Transporte, pelo prazo de 3 (trés) anos.

12.2.6- A sancdo previsia no inciso 1V do item 12.2. deste termo serd aplicada ac
responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos incisos VIl IX, X, Xl e
Xii do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas infracles
administrativas previstas nos incises i, I, IV, V, VI e VIl do caput do referido
artigo que justificuem a imposicac de penalidede mais grave que a sangio
referida no item 12.2.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito
da Administracdo Publica direta e indirela de todos os enies federativos, pelo
prazo minimo de 3 (frés) anos e maximo de § (seis) anos.

12.2.7- A sancd@c estabelecida no inciso IV do item 12.2 deste fermo sara
precedida de analise juridica ¢ observarg as seguintes regras:

[ - quando aplicada por ¢rg8c do Poder Legislativo, sera de competéncia
exclusiva do presidente da Cémara.

12.2.8- As sangles previsias nos incisos |, I e IV do item 12 2. deste termo,
poderdo ser aplicadas cumulativamenie com a prevista no inciso 1 do mesmo
ftem.

12.2.9- Be a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores a0 valor
de pagamento eventualmente devido pela Administrac&o ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenga serad descontada dz garantia prestada ou serd
cobrada judicialmente.

12.2.10- A aplicac8o das sangbes previstas no item 12.2 ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obriga¢io de reparag¢8o integral do dano causado a Adminisiracio
Publica.

12.2.11- Na aplicacdo da sancéo previsia no inciso i do item 12.2. deste termo,
sera facultada a defesa do inferessado no prazo de 15 (quinze) dias Gtels,
contado da data de sua intimacéo.

12.2.12- A aplicagdo das sangles previstas nos incisos il e IV do item 12.2.
requerera a instauragéico de processo de responsabilizaggo, a ser conduzido por
comiss@o composta de 2 (dois) ou mais servidores, que avaliard fatos e
circunsténcias conhecidos e intimara ¢ contratado para, no prazo de 15 (quinze)
digs Uteis, contado da dafa de intimac#o, apresentar defesa escrita e especificar
as provas gque pretenda produzir.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA RESCISAD

13.1- A rescis&o coniratual podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos termos do
art. 138, da Lei n2 14,133, de 1° de abril de 2021;

b) amigavel, por acordo entre as partes, na forma dos artigos 137 e 138, da Lei
n2 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante autorizacgo escrita e fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatdrio, desde que
haja conveniéncia da Administracao;

‘9}%&’—':&:@-%
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13.2- Em caso de rescisdo, sem que haja culpa da CONTRATADA, é%rﬁ@aﬁ’i@?y
ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando 08 NOUVEL.— em,

o

sofrido. K

EXECUCAD %

14.1- Nos termos do art. 117, da Lei n® 14,133, de 2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a enfrega dos bens/servigos,
anotando em registro préprio fodas as ocorréncias relacionadas com a execucac
e determinando o gue for necessario & regularizacdo de falhas ou defeilos
observados.

14.2- A fiscalizacdo de gue trata esie ltem ndo exclul nem reduz =z
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceircs, por dgualguer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou  vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desia, ndo implica em corresponsabilidade da
Administrac8o ou de seus agenies e prepostos, de conformidade com ¢ art. 120
da Lein® 14,133, de 2021.

14.3- O represeniante da Administrag@o anotfara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do conirato, indicando dia, més € ano,
bem como o nome dos funcionarios eventuaimente envolvides, determinando o
gque for necessarioc a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias
cabiveis,

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DA PUBLICACAD

15.1- Incumbirg & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento
nos termos e condigdes previsias na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- Declaram as partes gue este Contrato corresponde @ manifestacéo final,
completa e exclusiva, do acordo entre elas celebrado;

16.2- Qbrigagéo da contratado de manter, durante toda a execu¢éo do Contrato,
em compatibilidade com as obrigages por ele assumidas, todas as condigdes
de habilitac@o e qualificacéo exigidas neste processo.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA ~ DO FORO
17.1- Fica eleito o foro da Comarca de Aiuaba/CE, para conhecimenio das

questbes refacionadas com o presente Contrato que nao forem resolvidos pelos
meios adminisirativos, conforme art. 82, § 19 da Lei n® 14.133, de 2021,

e
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E, assim, infeiramente acordados nas cidusulas e condigbes retro-estip
as partes conlratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que
& <,

surtarm seus iuridicos e legais efeitos. 2
E
0

Angelo Venancio Dias Souza

Elissandra Araujo Morais
ORDERADORA DE DESPESAS VIV CONSULTORIA, ASSESSORIAE
Secretaria de Transporte TREINAMENTO
COMTRATANTE _ CONTRATADA
- Angeto Venancio pia
@s}é% C&Eﬁ’ﬁenadnr Beral, yM cﬁisﬁf}fﬁf
I 5sessoria e Trej
TESTEMUNHAS: 40169 185/0001 89
5/ o
01. {é‘c”w covr N é’ﬁé’ (et adan | AL AN
Nome: :

CPEAGF: pi¥ 703 673 46

02.
Nome: R .
CPFIMF 057541 135 - 36
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1. OBJETO: .

1.1. Prestaco de servicos técnicos especializados na rea!izag.éo de CURSO DE
FORMACAQ PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, com
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo como carga horéria minima de 550
horas/auias, onde serdo minisiradas as seguintes discipiinas:

MATRIZ CURRICULAR DO CURSQ DE FORMAGAOQ

MODULO I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAISE A GESTAO INTEGRADA DE
SEGURANCA PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL - 194 hia

FUNGOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS - 194 h/a

1.1  Analise e Discussdo Critica das Relactes Humanas 12hfa
no Cotidiano das Guardas Municipais

1.2  Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a

1.3  Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranca 16h/a
Publica e as Diferentes Fungdes dos Profissionais da
Segurancga Publica Urbana numa sociedade

democratica
1.4 legislagdo 30h/a
1.5  Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas 40h/a
Municipais
1.6  Seguranca Patrimonial, 12nfa
Prevencao e Combate a Incéndios
1.7  Nocfes Bésicas de Primeiros Socorros 40h/a
1.8 A GESTAQO INTEGRADA DA SEGURANGA PUBLICA 12h/a
1.9  Sistema Unico de Seguranca Publica-SUSP O4h/a
1.10  Gestéo integrada da Seguranga Publica Municipai 12hla

MODULO li: APROPRIAGAQ DO ESPACQ PUBLICO - 33h/a

ESPAGO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE - 33h/a

1.1 O processo de Urbanizac&o no Brasil, no Estadoe no  08h/a
Municipio, nos Ultimos Cinquenta Anos do Ponito de
Vista Econdmico, Social e Demogréfico e as
consequéncias desse processo urbanistico na
quzlidade de Vida do municipe

1.2  Discusséo Critica do Conceito de Comunidade 02hi/a
1.3  Concepgéao de Guarda Comunitaria 08h/a
1.4 Definigdo do espaco publico e identificacio das 02h/a
atribuicBes federais, estaduais e municipais neste
espaco.
1.5  Tecnicas e procedimentos na observacic e 04h/a

encaminhamento aos érgéos competentes, de
possiveis comprometimentos no fornecimento
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adeguado de servigos & populagdo, tais como
transportes, agua, esgoto, iluminagéo, Comunicagdo
efc.

A utilizacio democratica do espago publico e as
diversas manifestactes de violacio desse espago
(consideradas as peculiaridades de cada municipio):
estacionamento abusivo, poluicgo das aguas,
degradacdes, pichaces, poluigdo sonora, enire
outras.

Técnicas e procedimentos na fiscalizacéo para as
seguras utilizagbes democraticas do espaco

Publico pela educacio dos usuarios, mediacio

De conflitos e prevencéo de infraces.

05h/a

04h/a

Rithog
.

MODULO 1li: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA CIDADANIA - 256 hia

1

N_t.._\.....\...x.
D G bt

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

VIOLENCIA E (IN) SEGURAN(}AP{JBLI_CA - 26 hia

Nogdes da Sociologia da Violéncia 02h/a
Andlise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Q4h/a
Violéncia

Vigléncia da Escola e na Escola 0Bh/a
Violéncia Doméstica e de Género 08hia
Heamofobia G4dh/a
Vioiéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural O4h/a
MOVIMENTOS SOCIAIS — 18h/a

Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na Q4h/a
sociedade

Conhecer a diversidade e os contetdos dos principais  04h/a
Movimentos Sociais no Brasil

Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e 10h/a

Municipio

ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER

PREVENTIVO - 66hia

Na Comunidade Escolar 30h/a
No Ordenamento do Transito 16h/a
Na Preservagdo Ambiental 20h/a

O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E DEFESA

PESSOAL — 146 hia

O uso legal e progressivo da Forga 12h/a
Condicionamento Fisico 40h/a
Ordem Unida 30h/a
Defesa Pessoal 40h/a
Emprego de Equipamentos Letais e N&o Letais 24h

MODULGC Iv: COMUNICAGAO E GERENCIAMENTO DA INFORMAGAGQC - 28 h/a

1
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COMUNICAGAOQ, INFORMACAQ E TECNOLOGIAS EM SEGURANGA PUH
28h/a

Nogbes da Lingua Portuguesa (redac8o, narracdo e  06h/a
1.1 descricho) .

Telecomunicacdo € os Servigos de Utilidade Plblica 04h/a
1.2  Como Instrumento na Prevencio da Violéncia e da
Criminalidade

Discusséo da Relevéncia de Uma Rotina de 04h/a
1.3 Registro, Guarda e Gerenciamento das informacdes
Geoprocessamento de informagdes Crirmninais, 04h/a
1.4 Urbanas, Socinecondmicas e g Atuagio Local
1.5 Gerenciamento da Informacéo e intervengdes C4h/a
1.6  Orientagio para o Relacionamento com a Midia Gsh/a

MODULO V: RELACGES E CONDICOES DE TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS ~
26 hia

1 RELAGAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) - 26 hia
1.1 Analise e discussao critica quanto a seguranga no Ogh/a

trabalho
1.2 Etica na Relacdo Chefia/Subordinado 02h/a
1.3 Saide do Trabalhador O06h/a
1.4  Andlise e Discussdo do Regimento interno 08h/a

1.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabathista;  08h/a
celetista ou estatutario)

MODULO VI: AVALIACAO ~ 13 Wa

1.1 Avaliacio Tedrica 06h/a
1.2 Avaliagdo Pratica 07h/a
- Carga Horaria Total: o o 550h/a

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAOD:

2.1, A presente confratacéo se faz necessaria e estd em concordancia com & matriz
curricular da SENASP, pelo motivo de promover formagéo e capacitagdo aos Guardas
Civis Municipais nas execucdes de suas atividades cotidianas.

2.2. A presente contratagéio dard para atendimento do art. 3° da Lei Municipal N°
220/2023.

2.3. Considerando que o curso de formacdo devera estar em concordancia com a
MATRIZ CURRICULAR DA SENASP, cem carga horaria minima de 550 horas e
observancias da Lei Federal n® 13.022/2014, além da Lei Municipal n® 220/2023.

2.4. Concluido o curso de formagéo profissional 2 empresa responsavel devera expedir
certificacio de capacitagéo técnica dos Guardas Civis Municipais.
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3. LOCAL E PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVIGOS:

T
3.1. A execugdo dos servicos serd de forma presencial, onde seguird com o cronograma

[P .4

da Senasp de forma presencial e por imerséo, com duracdo prevista de 45 (quarentde ™ s

cinco) dias, correndo todos os eventuais custos relativos a passagens, hospeda'geg: Cc:: ;
conducdo, deslocamento, alimentago, seguros e demais despesas necessanassg; g
execucdo dos servigos as expensas da contratada; % gyt

3.2. Os servicos licitados deverdo ser iniciados no prazo de ate 05 (cinco) dias, a cpntar
da expedicio da ORDEM DE SERVICOS, pela Administragdo, no local determinado

peta Unidade Gestora.
4, VIGENCIA DO CONTRATO:

4.1. O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua assinatura
e vigera pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado nos termos
do artigo 111, da Lei Federa! n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

5. PAGAMENTO:

5.1. O pagamento sera feito mediante a comprovagéo da prestagéo dos servigos e de
conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo gestor da
despesaffiscal de confrato, acompanhadas das Certidfes Federal (abrangendo as
contribuicbes sociais), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT do confratado, todas
atualizadas, observadas as condigbes da proposta.

5.2. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias apds o encaminhamento da

documentacio tratada neste subitem, observadas as disposi¢es editalicias, através de

crédito na Conta Bancaria da contratada.

6. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

6.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos oriundos
- da Secretaria de Transportes, ao abrigo da dotacdo orcamentdria n°

A 1212.04.122.0580.2.083, elemento de despesas n° 33.80.38.00.
7. FISCAL DO CONTRATO:;

7.1. A Fiscalizac&o do Contrato sera exercida por servidor formaimenie designado pelo
Gestor da Secretaria de Transpories, do municipio de Aiuaba, o qual devera exercer em
toda sua plenitude a agdc de que trata a da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de
2021.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1. Exercer a fiscalizagéio da exscucdo do trabalho:

8.2. Fornecer o apoio técnico e institucional formal para facilitar o acesso da coniratada
a todas as informagOes necessarias a consecucio dos objetivos de que trata o termo

de referéncia, parte integrante do contrato;

8.3. Disponibilizar local adequado para a prestagio dos servigos:
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8 4, Efetuar o pagamento conforme clausula convencionada no instrumento M R

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA: H 5

{

8.1. Executar as atividades em conformidade com o descrito no termo de refe“ﬁ@nciw

parte integrante do contrato, com os mais elevados padrées de competéngja,
integridade profissional e ética; . -

9.2. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os servigos
objeto do contrato;

9.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela coniratanie, cujas
reclamacdes ou orientagles se obriga a atender prontamente;

8.4 Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal contratado
na execucao das atividades externas préprias, assumindo todas as despesas relativas
a pessoal e quaisquer oufras oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais como:
saldrios, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passivos, impostos, alimentagio do
seu pessoai, deslocamentos de funcionarios, equipamentos de prote¢do individual e
coletivo, tributos, seguros, taxas e servigos, licengas em reparticdes publicas, registros,
autenticagbes do contrato, efc, e ficando, ainda, para todos os gfeitos legais, declarada
pela(o) contratada(o) a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados e/ou prepostos e a contratante;

8.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto
do contrato a ser firmado;

9.8. Ndo caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operacéo financeira,
sem prévia e expressa autorizacio da coniratante,

9.7. Submeter-se as normas e condigbes baixadas pela contratante, quanto ao
comportamento, discrigio e urbanidade na relagéo interpessoal;

9.8. Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informagfes apresentadas e atuar
sempre dentro dos prazos estabelecidos;

9.9. Acettar, nas mesmas condigles registradas, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem na execugéio do contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, na forma artigo 125 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de
2021; . '

9.10. Manter durante toda a execugéo do objeté contratual, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificacio exigidas na Lei
de Licitaghes.

10. VALOR DA DESPESA ESTIMADA:
10.1. O vailor giobal estimado, para a execugdo do servico & de R$ 50.455,00 {cinquenta

mil, quatrocentos e cinquenta & cinco reais), calculado com base no preco meédio das
pesquisas prévias de precos praticados no mercado.

Sy,
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11. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAD: \\ Ruics
| NCEARE,
11.1, HABILITAGAO JURIDICA SRR S e
.1.1- Cédula de identidade do responsave! legal ou signatario da proposta. © :
11.1.1- Cédu p g g prop s %
11.1.2~- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e fodos os ad!tsvczs, “;

devidamente regisirados, em se tratando de sociedades comerciais ou © Registrg’
Comercial em caso de empresa individual, @ no caso de sociedade por agfes,
acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais adminisiradores. Em se
tratando de sociedades civis, inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova da
diretoria em exerelcio.

11.1.3- Prova de inscrigéo na:

a) Fazenda Federal (CNPJ);
B )  Fazenda Municipal (ISS).

414.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

11.2.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilic ou sede do licitante.

a) A comprovaco de quitag2o para com a Fazenda Federal devera ser feita através da
Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais ¢ & Divida Ativa da LUnido,
emiticda nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 1.751, de 02.10.2014;

b) A comprovacio de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

¢} A comprovaglo de regularidade para com’'a Fazenda Municipal devera ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Municipal;

5 11.2.2- Prova de situacéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
e FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situacdo ~ CRS, e

11.2.3- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) emitida pela Justica do
Trabalho.

11.3. QUALIFICACAD TECNICA

11.3.1. Apresentacao de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica
de direito pablico ou privado, para comprovacio de que a licitante executa ou executou
atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto deste processo.
1.4, QUALIFICACAO ECONCMICO-FINANCEIRA

11.4.1- Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo Distribuidor Judicial
da sede da PROPONENTE, Justica Ordinaria.

11.5. OUTRAS EXIGENCIAS DE HABILITAGAQ
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11.5.1- Declaragao expressa de que atende ao inciso XXXlil do art. 72 da Conaﬁw
Federal,

R

S 3y e
£ 7T R

© . Z

Aiuaba-Ce, 30 de novembro de 2023. Y “ 5
)

.\\} &

G
o

{5 %f'f}\
Elissandra Aratijo Morais
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
Secretaria de Transportes
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Secretaria Seguranga <ses.segurancataua@gmail.com>

OFERTA DE UM CURSO DE FORMAGAO, PARA CAPACITACAO DE UMA TURMA DE ATE
35 GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ

CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N°
13 022/20‘34

Secretar:a Seguranga <SR, segurancatauarwgmaﬂ cams>
Para: "capacseguranca@gmail.com” <capacsegurancai@gmail.com>

11 de jUﬁhO de 202%63"03"&53
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, POR MEIQ DA SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA, TEM O OBJET!VS g
FORMAR OS AGENTES QUE COMPOEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOLIGITAMOS PROPOSTA DE PRECO DE

MERCADOQ, REFERENTE A UM CURSO DE FORMACAQ, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA

OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDC PELO SENASP, MINISTERIO DA JUéTi(}A NA LE] FEDERAL N°
13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO;

— AGRADECEMOS AATENGCAQ, E AGUARDAMOS APROPOSTA,
ATECIOSAMENTE,

Szcretaria da Ssgurencea Cidads
José Volnel Piishetio Fitho

3 SOL!CITA(}AQ DE PROPOSTA F’ARﬁt CURSO DE FORMAQAO Copia.doex
118K




Secretaria S8eguranca <sec.segurancatava@gmail.com>

PROPOSTA TAUA RET!FECADA pdf
Yosh:hlde Oiwmra <capac~egurancq(:gmali coms 21 de Junho de 2024 a&;!ﬁ 51
Para: Secretaria Segurangs <sec.sequrancataua@gmail.com> o B,Q (/
Boa tarde gg Fis ?;_
. 6 = 3
Seque g proposta relificada, s CrL g
Yoshihide Oliveira de Souza s

= PROPOSTA TAUA RETIFICADA pdf
i ey
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YOSHIHIDE OLIVEIRA DF SOUZA — CNPJ 53.349.365/0001-92 5 O
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PROPOSTA DE PRECOS

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-'C%
SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA
TAUA-CE

PROPONENTE: YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA

CNPJ/CPF N°; 53,349,365/0001-82

ENDEREGO: Ruz lavras da Mangabeira, n° 1318 — A, Bairro: Seminério, CEP 63.113-
643, Crato-CE

OBJETO DO SERVICC: Capacitagao profissional para os guardas civis municipais
conforme a exigéncia da matriz curricular da Secreiaria Nacional de Seguranga
Publica/MJ e Lei Federal 13.022/14 para a formacdo profissional dos referidos guardas.

DURAGAOQ TOTAL. 476h/aula

MODALIDADE: Presencial

NUMERO DE ALUNOS: Turma de até 35 (trinta e cinco) alunos
PUBLICO: Todo eletivo atual da Guarda Municipal do referido municipio.

VALOR TOTAL: R$ 47.575,00 (Quarenta e sete mil quinhentos e setenta e cinco reais).
Valor este que sera pago aos respectivos instrutores, monitor e coordenador conforme
relagdo dos nomes e suas respectivas cargas horérias em anexo junto com a matriz
curricuiar.

DO PAGAMENTO: O pagamento sera realizado através da prépria empresa prestadaora
do servigo, com nome empresarizal Yoshihide Oliveira de Souza, CNPJ
53.348.365/0001-92, documentagio de sHtuacBo cadastral em anexo, a qual emitird
nota fiscal, bem como {oda a documentacio fiscal necessaria.

DA CERTIFICACAC: Os certificados serfo emifidos pela empresa prestadora do
servico em parceria com o CFICA — CENTRO DE FORMACAO, INSTRUCAOD,
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE
em conformidade com a Lei Federal 13.022/2014, Decreto Federal 10.030/2019, matriz
curricular para a formag&o profissional dos guardas municipals do Ministério da justica
e demails decretos regulamentares. ) ' R

LOCAL DAS AULAS: Local adequado para as aulas feéricas e préllcas a ser
disponibilizado pelo municipio, de Taud, estado de Ceara,

PERIODO: O referido curso-formag&o tera aproximadamente 90 dias letivos, podendo
ser alterado mediante guadro de trabalho semanal QTS.

Rua Lavras da Mangabeira, 1318 — A, bairro Seminério, CEP 63.113-643, Crato-CE
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com
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ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI-ESC
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA — CNPJ 53.349.365/0001-92

TABELA DE INSTUTORES E CARGA HORARIA

CARGA HORARIA ONERADAS: 476 H/A

COORDENADOR/INSTRUTORES/MONITORES E SUAS DEVIDAS CARGA
HORARIAS:

SUB.INSP/GCM. SILTON 227H/A

DR. RICARDO 30H/A

YOSHIFIDE OLIVEIRA 40MIA T
GCM. FULGENCIO 40H/A

UPAMA. J. BOSCO 16H/A

DR. WESLEY 103H/A

PALESTRAS E DEBATES 10 HA

AVALIACOES 10 H/A

MONITOR GCM. FRUTUOSO MONITORAMENTO DE TODO CURSGC: 476H/A

COORDENADOR GCM. HELTON COORDENADOR DE TODO CURSQ: 476 H/A

®

O VALOR DA HORA AULA E DE R$ 99,95 (NOVENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E
CINCO CENTAVOS);

« PROPOSTA VALIDA POR 90 DIAS, A PARTIR DE SUA ASSINATURA.

Docurmento ascinads digitainwente

; YOSHIMIDE OLIVEIRA DE SOUZA

whiindd L Data 14,/05/2024 16:52:119-0550
Vesifigue em hitpsy/ velidariti susbr

YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA
DIRETOR GERAL

Rua Lavras da Mangsbeira, 1318 - A, bairro Seminadrie, CEP 63.113-643, Crate-CE
(8839 9697-3726  capacseguranca@gmatl.com
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(ANEXO Iy
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACGAOD

TITULO

A

y,
M ]
P T
Ny

MODULO I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAISE A GESTAO
INTEGRADA DE SEGURANGA PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL

156h/a

1.1

FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS

1.2

1.3

Anslise e Discussao Critica das Relagfes Humanas no Cotidiano das
Guardas Municipais {inst. Siion)
Etica, Direitos Humanos e Cidadania {ins

R
Tw Gwd Uy

]

12h/a

¢

Diferen-

12h/a

1.4
1.5

Diferentes Concepgbes de Politicas de Seguranga Publica e as

Tes Fungbes dos Profissionais da Seguranga Publica Urbana numa
sociedade democréatica {in

inst, Silton)
Legislagdo {ingt. Jr

- 3 e Em Y
B ekt

12hfa

1.6

1.7

Segurancga Patrimonial,

B
i u}

ra
&

30h/a
Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais

30h/a

Prevencao e Combate a incéndios {inzi. Sion)

NocGes Basicas de Primeiros Socorros (Inst. Dr.Rican

15h/a

1.8

do)

30h/a

1.9
1.10

AGESTAOINTEGRADADASEGURANCAPUBLICA

i

Sistema Unico de Seguranga Piblica~SUSP (inst, Si

1

05h/a

Hon)
Gestéo Integrada da Seguranga Publica Municipal {inst. Siion)

10h/a

MODULOIL: APROPRIAGAO DO ESPACO PUBLICO

30h/a

Rua Lavras da Mangabeira, 1318 — A, bairro Serninario, CEP 63.113-643, Crato-CE

{88)9 9697-3726 capacseguranca{@gmail.com
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ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC %

YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA — CNPJ 53.349.365/0601-92
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2.1

ESPAGO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

22

O processo de Urbanizagio no Brasil, no Estade e no Municipio, nos
Ultimos Cinglienta Anos do Ponto de Vista Econdmico, Social & Demo-
grafico e as conseqgiiéncias desse processo urbamstaco na qualidade
de Vida do municipe {inst. Dr.iVasley)

08h/a

2.3

02h/a

24

Concepcao de Guarda Comunitaria {(Inst. Si%on)

08h/a

2.5

Definicdo do espago plblico e identificagdo das atribuicdes federais,
estaduais e municipais neste espago {inst. Siiton)

O2hia

2.8

Técnicas e procedimentos na observagao e encaminhamenio aos
érgaos competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento
adequado de servigos 3 populacdo, tais como transportes, agua,
esgofo,lluminagdo,Comunicacde etc. {inst. Sition)

04h/a

2.7

Autifizacio democratica do espago ptiblico e as diversas
manifestacdes de violacdo desse espago (consideradas
aspeculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo,
poiuicdo das aguas, degradagﬁes,pichagﬁes poluigdo sonora,
entreoutras, {insh. Sion)

02h/a

2.8

Técnicas e procedimentos na fiscalizac@o para a segura utilizagéo
democratica do espaco

Publico pela educagio dos usuarios, mediagéo

De confiitos e prevengdo de infragBes. {lnsi. Sitton)

Odhfa

MODULOHI: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA
CIDADANIA

228h/a

3.1

VIOLENCIA E (iIN)SEGURANCAPUBLICA

3.2

) l’

Nogbes da Sociologia da Violéncia {lnsl. Dy

Y
LERE ns\
SEEEEY)

02h/a

3.3

Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Vipléncia

04h/a

34

Violéncia da Escola e na Escola (insl. Silion)}

OQ4h/a

3.5

Violéncia Doméstica e de Género (ﬂmst, ZriWesley)

Ddh/a

3.6

Homofobia {lnst, Driaesiey)

02hfa

Rua Lavras da Maogabeira, 1318 — A, bairro Semindrio, CEP 63.113-643, Crato-CR
{88)9 9697-3726  capacseguranca(@gmail.com
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ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC ° T,
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA — CNPJ 53.349.365/0001-92 %
3.7 Vioiéncia interpessoal, Institucional e Estrutural {(Inst, & Vasisy) 04h/a
3.8 MOVIMENTOS SOCIAIS
3.9 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade {inist. Odh/a
& f f;ka r..:-‘,,r"
3.10 |  Conhecer a diversidade e os contetidos dos principais Movimentos 04hfa |
Sociais no Brasil {inst. Uy \Wasiay)
3.11 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio {In:st. O5h/a
wrifesiey)
B 312 ATIVIDADES SGCIOPEDA}BOG!CAS DA GUARDA MUNICIPAL DE
CARATER PREVENTIVO
3.13 Na Comunidade Escolar (inst. Sition) 20h/a
3.14 No Ordenamento do Transiio {Inzt Si¥on) 12h/a
3.15 Na Preservaco Ambiental {inst. UFANA) 16h/a
3.16 | O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORGA, DA ARMA DE FOGO E
DEFESA PESSOAL
3147 O uso legal e progressivo da Forga (Inst, Sion) 15h/a
3.18 Condicionamento Figico {insi. GOM., Fulgéncio) 40h/a
3.19 Orden Unida {Insl. Silion) 30h/a
3.20 Defesa Pessoal {Inst. Yoshihide Qliveira) 40h/a
3.21 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais (Inst. Sitton) 22hfa
MODULO IV: COMUNICAGAO E GERENCIAMENTO DA 24h/a
INFORMAGAO
4 COMUNICACAC, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA
PUBLICA
4.1 Nogoes da Lingua Portuguesa (redagao, narracdo e descrigdo) 06h/a

Ruz Lavras da Mangabeira, 1318 - A, bairro Semindrie, CEP 63.113-643, Crato-CE
(88)9 9697-3726  capacsegaranca@gmail.com
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YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA ~ CNPJ 53.349.365/0001-92 s
7 {Inst. Lir Weasley)
42 Telecomunicag3o e os Servigos de Utilidade Publica Como 04h/a
Instrumento ha Prevengéo da Violéncia e da Criminalidade (inzi.
- 4.3 | Discussdo da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guardae | 04h/a
Gerenciamento das Informactes (Inst. Sition)
4.4 Geoprocessamenio de informagdes Criminais,Urbanas, Sécio- 04h/a
Econdémicas e a Atuagdo Local (inst. Siton}
4.5 Gerenciamento da Informacao e intervencdes GM {Inst. Silion) O4h/a
4.6 Orientacdo para o Relacionamento com a Midia {Inst. Siiton) 02h/a
MODULO V: RELAGOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS
GUARDAS MUNICIPAIS 38h/a
5 RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)
5.1 Anélise & Discussao Critica Quanto a Seguranga no Trabalho 04h/a
{Insi. DrWesloy)
A &
5.2 Etfica na Relacdo Chefia/Subordinado 02h/a
{insi. L Wasley)
5.3 Satde do Trabalhador {inst. DilWesley) 04dhfa
5.4 Andlise e Discusséo do Regimento inferno {inst, D\ asisy) 04h/a
5,5 | Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou Q4h/a
estatuta-rio) {Inst. DriWeslay)
56 Palesiras/debates 10h/a
5.7 Avaliagdes 10h/a
Carga Horaria Total: 476h/a

Dooivinenty azsinsde digllalnente
L YOSHM&DEOLWE:RRDESGJZA

Rusa Lavras da Mangabeira, 1318 — A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crate-CE
(8819 9697-3726  capacseguranca/@gmail.com




f ;5 Sacretaria Seguranca <sec.segurancataua@gmail.com>

J

SOL!C!TA(}AO DE PROPOSTA BE \!ALORES DE MERCADO REFERENTE A UM CURSO
DE FORMAGAOQ, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO
A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LE!
FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA

DE TAUA-CE

Secretana Seguranga <SBG. segurancataua@amall GO ‘I 7 de junho de 2024 as 'I 0: 30
Para: fasitaua@gmall.com o T
oy X

BOM DIA, 5

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, POR MEIO DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, TEM O OBJET{VO DE
FORMAR 08 AGENTES QUE COMPQEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOLICITAMOS PROPOSTA DE PREGO DE
MERCADO, REFERENTE A UM CURSO DE FORMAGAQ, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA
OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LE] FEDERAL N¢
13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO;

\GRADECEMOS AATENGCAQ, E AGUARDAMOS A PROPOSTA.

ATENCIOSAMENTE,
Sacretaria da Segursnca Cidads
José Vainel Pirheiio Fitho

j SOLIGITAGAO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMAGAO. docx
118K




Secretaria Seguranga <sec.segurancatava@gmall.com>

SOL!CETAQAO DE PROPOSTA DE VALORES DE MERCADO REFERENTE A UM CURSO
DE FORMAGAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO

A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTIGA NA LEI
FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA

DE TAUAnCE

Facuidade do Sertao dos lnhamuns FAS& <fasﬁaua@gmatl com>

Para: Secraiaria Seguranca <sec segurancataua@gmail.com>

Segue Proposta corrigida.

Atenciosamente,
Fabrizio . Mesguita
- Gectyr de TI0s
oo L
ER o

{Texta das mensagens aslerores ooullo]

2 . SOLIGITAGAO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMAGAO {1).pdf

338K

28 de junho de 2024 as 08 22
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PROPOSTA DE PRECOS

Taud-CE, 28 de junho de 2024,

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA
TAUA-CE

PROPONENTE: FACULDADE DO SERTAO DOS INHAMUNS LTDA

CNPJ/CPF N2; 12.681.032/0001-89
ENDERECO: RUA MONSENHOR ODORICO DE ANDRADE, 144- BAIRRO ALTO BRILHANTE

ESPECIFICACAO UNID. QUANT. VALOR VALCR

ITEM
UNITARIO TOTAL

1 | OFERTA DE UM CURSO DE FORMAGAO, PARA
CAPACITACAO DE UMA TURMA DE ATE 35
GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS, COM CARGA

HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ | cery o1 RS RS
CURRICULAR  DEFINIDO  PELO  SENASP, 3732000 | 37.320,00
MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL Ne
13.022/2014.

TOTAL GERAL RS 37.320,00

MATRIZ CURRICULAR DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LE} FEDERAL N2

13.022 DF 8 DE AGQSTO DE 2014 EM ANEXQ. /
Proposta valida por 90 dias, a partir de sus agsinatura./ . RI)
A A NG
e
//fz 1 ﬁ(’s\“\% E.Q\"““‘)ceL

: § f'éh: )
Fabrizio 54 4{: qu{%@& 5& ?Q‘(mﬁ 2
A
S

Séciotfministradeit® Lo
CPF: £13.707.163-20

‘ &9
. Rua Monsenhor Odorico de Andrade, 144 Alto Brilhante Tau#-CE > 88-99620.0506

fasiiavafsomail.com
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ANEXO 1
CARGA HORARIA TOTAL; 476H/A
*CARGA HORARIA TOTAL COM A DISCIPLINA OPTATIVA: 536H/A / 576H/A
DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A FORMACAQ CARGA VALOR POR
BASICA DAS GUARDAS MURNICIPAIS NO BRASIL HORARIA CARGA
{(H/A) HORARIA
MODULO I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO
INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL. 156h/a
11 FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS
1,1 | Andlise e Discussdpo Critica das RelagSes Humanas no Cotidiano 12h/a RS 780,00
das Guardas Municipais
1.2 | Etica, Direitos Humanos e Cidadania 12h/a RS 780,00
1.3 Diferentes Concep¢bes de Politicas de Seguranga Publica e as izh/a RS 780,00
Diferentes Fun¢des dos Profissionais da Seguranca Publica
Urbana numa sociedade democrética
1.4 | Legislacdo 30h/a RS 1.950,00
1.5 | Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a RS 1.850,00
1.6 | Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a incéndios 15h/a RS 975,00
1.7 | Noc¢des Bésicas de Primeiros Socorros 30h/a RS 1.950,00
1.8 A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA
1.8.1 | Sistema Unico de Seguranca Ptblica-SUSP 5h/a RS 325,00
1.8.2 | Gestdo integrada da Seguranga Publica Municipal 10h/a RS 650,00
MODULO Il: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO .TOh/a
| S
2 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE
2.1 0 processo de Urbanizag8o no Brasil, no Estado e no Municipio,T 8h/a RS 520,00
nos Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de Vista Econémico,
Social e Demogréfico e as consequéncias desse processo
urbanistico na qualidade de Vida do municipe.
2.2 Discussdo Critica do Conceito de Comunidade. 0zh/a RS 110,00
2.3 | Concepclo de Guarda Comunitéria. 8h/a RS 520,00
2.4 Definicdo do espago publico e identificacdo das atribuicdes 2h/a RS 130,00
federais, estaduais e municipais neste espago.
2.5 | Técnicas e procedimentos na observacdo e encaminhamento 4h/a RS 260,00
aos orgdos competentes, de possiveis comprometimentos no
fornecimento adequado de servigos a populacdo, tais como
transportes, dgua, esgoto, iluminacdo, Comunicacdes e etc
%
... _ Rua Monsenhor Odorico de Andrade, 144 Allo Brilhante Taua-CE "~ 88~ 9 9620.0506
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2,6 | A utilizagdo democréatica do espago publico e as diversas 2h/a RS 330,00
manifestaces de violagdo desse espaco (consideradas as
peculiaridades de cada municipio}: estacionamento abusivo,
poluicdo das dguas, degradacles, pichag¢des, poluicdo sonora,
entre outras.
2.7 | Técnicas e procedimentos na fiscalizac8o para a segura 4h/a RS 460,00
utilizagdo democratica do espaco Publico pelza educacio dos
usuarios, mediac8o de conflitos e prevencdo de infracGes.
MODULO lil: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA 228h/a
CIDADANIA
3 VIOLENCIA E {IN)SEGURANCA PUBLICA
3.1 | NocBes da Saciologia da Violéncia. 0Zh/a RS 330,00
""3.2 | Andlise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia. 04h/a RS 460,00
3.3 | Violéncia da Escola e na Escola 04h/a RS 460,00
3.4 | Violéncia Doméstica e de Género 04h/a RS 460,00
3.5 Homofobia. 02h/a RS 330,00
3.6 | Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural, 04h/a RS 460,00
3.7 MOVIMENTOS SOCIAIS
3.7.1 | Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04h/a RS 460,00
3.7.2 | Conhecer a diversidade e os conteudos dos principals 04h/a RS 460,00
Movimentos Sociais no Brasil.
3.7.3 | Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estade e Municipio 05h/a RS 525,00
3.8 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO
3.8.1 | Na Comunidade Escolar 20h/a RS 1.500,00
3.8.2 | No Ordenamento do Transito 12h/a RS 980,00
' 3.8.3 | Na Preservaciio Ambiental 16h/a RS 1.240,00
3.9 0 USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E DEFESA PESSOAL
" 1.8.1 | O uso legal e progressivo da Forga 15h/a RS 1.175,00
3.9.2 | Condicionamento Fisico 40h/a RS 2.800,00
3.9.3 | Ordem Unida 30h/a RS 2.150,00
3.9.4 | Defesa Pessoal A0h/a RS 2.800,00
3.9.5 | Emprego de Equipamentos Letais e Ndo Letais 22h/a RS 1,630,00
MODULO IV: COMUNICACAQ E GERENCIAMENTO DA INFORMAGAO Zrdh/a
4 COMUNICACAO, INFORMACAQ E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA PUBLICA
4.1 Nocdes da Lingua Portuguesa {redagfo, narracdo e descricdo)} 06h/a RS 590,00
4.2 | Telecomunicag8o e os Servigos de Utilidade Publica Como 04h/a RS 460,00
Instrumento na Prevencdo da Violéncia e da Criminalidade;
4.3 Discussdo da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a RS 460,00
Gerenciamento das Informacgées;

_ .. Rua Monsenhor Odorico de Andrade, 144 Alto Brilhante Taua-CE _~ 88 — 9 9620.05086
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4.4 Geoprocessamento de InformacBes Criminais, Urbanas, Sécio 04h/fa RS 460,00
Econbmicas e a Atuacdo Local
4,5 | Gerenciamento da Informag8o e intervencBes GM 04h/a RS 460,00
4.6 Orientag8o para o Relacionamento com a Midia 02h/a RS 330,00
MODULO V: RELACOES E CONDIGOES DE TRABALHO DAS GUARDAS 38h/a
MUNICIPAIS
5 RELAQﬂO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)
5.1 | Andlise e Discussdo Critica Quanto a Seguranca no Trabalho 04h/a RS 460,00
5.2 | Etica na Rela¢do Chefia/Subordinado 02h/a RS 330,00
5.3 Satde do Trabathador 04h/a RS 460,00
54 Andlise e Discussdo do Regimento Interno 04h/a RS 460,00
5.5 | Direitos trabathistas {conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a RS 460,00
B estatutério)
5.6 | Palestras/debates 10h/a RS 850,00
5.7 | AvaliacBes i0h/a RS 850,00
CARGA HORARIA TOTAL: 476h/a
/ A . R
V\X{/ ' 1 JETR "‘\“‘“ e
Fabrizio Has as ?Q"{g:?\\:\ ot
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MUNICIPIO DE &

-y, Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Taua

Secretaria da Seguranca Cidada

Taua-CE, 02 de Abril de 2024

Oficio n* 082/2024

Ao Senhor

ALEXCIANO DE SOUSA MARTINS

SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAG ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
Ao cumprimenté-lo cordialmente, sirvo-me de o presente escrito para

solicitar da FUNDACAO ESCOLA DE GESTAO PUBLICA do municipio de Taua
apoio no processo de capacitacio dos servidores da Guarda Civil Municipal de Tand —

GCMT no curso de formagfo para Guardas Municipais de acordo com a grade
curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP.

Sem mais para declarar, aproveito para renovar os votos de estima e

consideracdio com vossa senhoria.

Atenciosamente,

\Q “ ~

JOSE VOLNEI PINHEIRO FILHO

SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA
JOSE VOLNE! PINHEIRD FILHO
SECRETARIC MumICIPAL DA

N ¥ 3 |A
GURANGA CIDADA DETAU
o 5124623-GABP

PORTASIA HE DROST

Recebido
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIj“.@
FUNDACAC ESCOLA DE GESTAC PUBLICA E QUALIFICACA!
DE PESSOAS
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yuicioin

OFICIO N© 42 /2024 - FUNDACAOESCOLA

Taud - CE, 10/06 /2024

ASSUNTO: Informacgdes para pesquisa de preco do curso de formacio de guardas.

Ao Sr. }QSP'J VOLNEI PINHEIRO FILHO
SECRETARIQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA/CE

o Cumprimentando-a cordialmente, a Fundacio Escola de Gestdo Piblica e Qualificacdo de
Pessoas, em continuidade & nossa proficna parceria com a Secretaria da Seguranca Cidadé, tem a honra
de apresentar a Vossa Senhoria a proposta de oferta de cursos para os valorosos Guardas Municipais.

Com o objetivo de aprimorar as habilidades e conhecimentos dos agentes, garantindo a exceléncia dos
servigos prestados pela Guarda Municipal ¢ alinhado as diretrizes do Ministério da Justica. Fruto dessa
analise, selecionamos trés empresas qualificadas para oferecer a melhor capacitacio possivel aos seus
colaboradores:

1-FACULDADE DO SERTAO DOS INHAMUNS

Raz#o Social: Faculdade do Sertdo dos Inhamuns - FAST

CNPJ: 12.681.032/0001-8%

Endereco: Rua Monsenhor Odorico de Andrade, 741 Alto Brithante
CEP: 63660-000 Cidade/UF: Taud/CE

Telefones: (88) 99620.0506

Email: fasitauatiemail.com

2-MR SERVICOS

CNPJ: 47.570.118/0001-19

EMAIL: mary152528rodrigues@gmail.com
TELEFONE: (85) 9.9190-8143

3-EMPRESA: YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA

RUA LAVRAS DA MANGABEIRA, 1318-A - SEMINARIO —~ CRATO-CE
CNPJ 53.349.365/0001-92

CEP 63.113-643

EMAIL: capacseguranca@gmail.com

TELEFONE: (88) 9 9697-3726

*SEGUE EM ANEXO OS CNPJ DAS EMPRESAS.

Agradecemos o emipenho, reitero votos de estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,



q“‘ wren *
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ALEXCIANQ DE SOUSA Assinadp de forma digital por ° e w
MARTINS: 83180273372 ALEXCIANO DE SOUSA CS cel f
MARTINS: 83180273372 bados: % "‘(5-‘
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ALEXCIANO DE SOUSA MARTINS SUPERINTENDENTE DA
FUNDACAQ ESCOLA
Portaria 0815001/2022, de 15 de agosto de 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

15/403/2622

LADASTRAL

Y

COMPROVANTE DE INSCRICAD E DE SITUAGAD | oD isem

N2 NORAE DE FRRTERA

Eps LRI

BE

CoEs SN,

B5.59-645 - Eumﬁg preparaiinios para CORTIEH8

LR DA AT WE AR SELUNMIARTE

£7.87-4-08 - Comeralo vareiiata de arligss do vastudiio ¢ aeessdngs
43.22-343 - stalaches de sistawa 40 prevendlo contia ncdndio
47 63-5-04 - Combrein varefisls de stlaos de Cata, pesca e Lamping

R TENENTE CRAVD 295

TER

TR

£1.808-100 FAVUNA PACATUBA

oE

ERUERELC ELETROsGTO TRLEFDNE

MARY152523R0DRIGUESECHMAL COM {85} B532-4686

LTLACAT CADARTRAL DATA DA RTLALAG

ATNA 1570872037

H

AT T BTURCAD
wEA AR

Anrowado pels Insliucas Mommathiva REB n® 2,118, gz 05 de derombio de 2022

Enubde ne do 080477024 35 09:35:03 (dala ¢ nod do Brasilia),

Pagma: 11

o [o] C”'?rrn
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL g
it
w
: g 9
CADASTRO NACIONAL DA PES30A JURIDICA %
< a,
T . . T
12,801 093/000%.55 COMPROVANTE DE INSCRICAC E DE SITUACAODI, 4814072040
MATRIZ CADASTRAL
FACULDADE DO SERTAC DOS INHAMUNS LTDA
TiTe D DU DETADIIDONOTNTD NOAYT LD PANTAD TIRTE
FAS! ME
{B 13-0-09 - Impressio déunl{aze&él—pasé osﬁf‘oswu;és
18.21-1-00 - Servigos de pre-gm;:-faiﬁao
98.22-9-01 - Servicos deencadernagdo e ﬁ&ﬁ%ﬁf’&&i}ﬂﬂ
48.22-9-82 - Ssﬂm;ea fe scabamentos grificos, excato encademaeds & plestifcagdo
£8.11-5-00 - Edigdo de livros
82.30-0-01 - qemgs‘m deg orpanizagio de feiras, congressos, exposigbes e festas
85.34.7.00 - Educagdo S&éi‘*ﬁ?ﬂﬂ]" gradaagﬁo
.| 85,.33-3-00 - Edmca;ao superior - pﬂs-grm&;mgae 8 extensdo

85 41.4.00 - Educacio profissional de nivel tecrico
85.50-3-02 - Atividedes de apolo 8 educagfo, excelo caixas escolzres
85,03-8-04 - Treinamento em desenvolvimento profizssional e gerencial
2‘@8 2 - Soezedaﬂe :‘émpresaﬁa lesfaﬁa
R MONS, ODORICO DE AKDRADE 144
e SRR TR TR b
63.660-000 ALTO BRILHANTE CE
FABR!ZEGMESQWTA@HQMA%L COM {a% 9&29-859«5
ATRVA feRomo
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PREFEITURA DE 4 Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Taua
Secretaria da Seguranga Cidada

MAFPA DE RISCO

LT
.....

OBJETO: PRESTACAQ DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAQ, DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDC A MATRIZ CURRICULAR
DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE

INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA-CE.

| FASE DE ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAQ

L ..FASE DE CONTROLE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

RISCO 01

IDENTIFICACAO DO RISCO

RISCO: CONTRTACAO DIRETA  (DISPENSA)
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAQ

SEM  ADEQUADO

CONSEQUENCIA(S)

v Ilegalidade na contratagio
afastamento do procedimento;

direta pelo indevido

v Desperdicic de Recursos Publico.

ANALISE DO RISCO

Probabilidade

Baixa

Tmpacto

Alto

Nivel de Risco

Alto

" RESPOSTA AQ RISCO

ACAO PREVENTIVA

_RESPONSAVEL

Secretaria da Seguranga Cidadi, através
de capacitagfes, quanto as hipoteses de
contratacdo direta, sobretudo no que se
refere & inexigibilidade de licitagdes
contidas na Lei Federal 14.133/21;

v Aplicar, no que couber, a
observincia dos mesmos requisitos
necessarios para contratagdo por meio de
licitacdo; .

Autoridade
competente

ACAQ DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

v Ndo aprovar a realizagio de
processos que ndo contenham os
requisitos minimos necessdrios para
justificar a contratacéo direta.

Autoridade
competente




PREFEITURK DE

£ 1oado do Cears
% Prefeitura Municipal de Taus
Secretaria da Seguranca Cidada

RISCO 02
IDENTIFICACAO DO RISCO
RISCO | FALTA DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO DA SOLUCAO COMO
UM TODO.
v Impossibilidade de atender a necessidade que motivou a
CONSEQUENCIA(S) | contratacdo;
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
_ Nivel de Risco | _Accitagio Intermedigria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Realizar estudo técnico preliminar
que identifique todas as partes da solugfio
necessaria ao atendimento da necessidade Autoridade
que motivou a coniratacdo. competente
ACAQ DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
RESPOSTA AO RISCO | v Readequar ¢ plano de trabalho,
submetendo-o para nova aprovagio, com
a redistribuigfio de parte dos recursos para Autoridade
os itens que foram subdimensionados, compeiente
quando possivel.
RISCO 03
IDENTIFICACAQO DO RISCO
RISCO FALHA NA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA.
v Atraso na contratagio do objeto;
CONSEQUENCIA(S) v Contratagfo Ineficiente;
v Desperdicio de Recursos Publicos,
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitacdo Intermediaria
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Elaborar estudos preliminares
anteriores a elaboracio do Termo de
Referéncia; Autoridade
RESPOSTA AO RISCO | v Elaborar Termo de Referéncia de competente
acordo com as diretrizes da Lei
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
v Readequar o Termo de Referéncia
com inclusfo das instrugGes ausentes. Autoridade
v NZo aprovacio do Termo de competente

Referéncia eivado de falhas.




PREFETURA O M poiade do Ceard

Prefeitura Municipal de Taua
Secretaria da Seguranga Cidada

| FASE DE CONTROLE: GESTAO CONTRATUAL B
RISCO 01
IDENTIFICACAQO DO RISCO
RISCO ATRASO INJUSTIFICADO DO INICIO DO
CONTRATO.
v Atraso na disponibilizagdo da solug#o;
CONSEQUENCIA(S) v N&o cumprimento dos prazos acordados no plano de
trabalho/Termo de Referéncia;
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alio
Nivel de Risco Aceitagfo Intermedidria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Acompanhar e exigir da
contratada o inicio da execucfo do
contrato, conforme ecstabelecido em | Fiscal do Contrato
Termo de Referénecia, Plano de
Trabalho e Contrato.
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
RESPOSTA AQ RISCO | v Readequar o plano de trabalho
com relagho a0  cronograma
estabelecido, submetendo-o para nova Gestor do
aprovacgfo, quando possivel. Contrato/Ordenador
v Solicitar abertura de processo do contrato
administrativo para aplicacfo das
penalidades cabiveis, guando
necessario.
RISCO 02
IDENTIFICACAO DO RISCO
RISCO AUSENCIA DE PROCEDIMENTOS FORMAIS DE
COMUNICACAQ ENTRE AS PARTES CONTRATANTES.
v Falhas na comunicagfo entre as partes;
CONSEQUENCIA(S) |v  Auséneia de evidéncias das ocorréncias do contrato;
v Retardo e falhas na execugo do contrato,
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitacfio Intermedidria
ACAQO PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Incluir no Termo de Referéncia o
protocolo de comunicagiio  entre Autoridade
contratante ¢ contratada competente
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
v Estabelecer, de imediato, meios
alternativos e eficazes de comunicagfio. | Fiscal do contrato
RESPOSTA AO RISCO




pREFETURA D M oo 4 Ceard

Prefeitura Municipal de Taua
Secretaria da Seguranga Cidadi

RISCO 03
IDENTIFICACAO DO RISCOQ
RISCO INADIMPLENCIA  FISCAL. PELA CONTRATADA
DURANTE A EXECUCAQ CONTRATUAL.
v Atraso da realizacfio do pagamento ao fornecedor;
CONSEQUENCIA(S) v Comprometimento da execugio contratual;
v Rescisfo contratual
Prebabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacte Alto
Nivel de Risco | _Aceitagio Intermediaria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Prever, expressamente, no
Termo de Referéncia a obrigatoriedade Autoridade
da regularidade fiscal, bem como as competente.
consequéncias de sua falta;
v Receber apenas nota fiscal/fatura | Fiscal do contrato
com a devida comprovacio da
RESPOSTA AO RISCO | regularidade fiscal,
ACAQ DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
v Executar as  providéncias
previstas em Lei. Agutoridade
competente
RISCO 04
IDENTIFICACAQ DO RISCO
RISCO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS
POR PARTE DA CONTRATADA.
v" Comprometimento da execugio contratual;
CONSEQUENCIA(S) v Nio disponibilizacio da solugfo desejada;
¥ Rescisfio confratual
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitacfio Intermediaria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Prever expressamente no Termo
de referéncia, as penalidades por Autoridade
descumprimento de clausulas competente.
contratuais;
v Realizar comunicaco inicial do | Fiscal do contrato
contrato, através de minuta do Termo
RESPOSTA AO RISCGO | Contratual, para dirimir qualquer divida

acerca da prestacdo dos servigos.

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
v Solicitar abertura de processo
administrativo para aplicagio das Autoridade
penalidades cabiveis, quando competente
TIECESSArio.
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Q&  Prefeitura Municipal de Taud
Secretaria da Seguranca Cidadd

RISCO 05

IDENTIFICACAO DO RISCO

RISCO

DESCONFORMIDADES NA EXECUCAO DO OBJETO.

CONSEQUENCIA(S)

v Nio atendimento, parcial ou total, das necessidades da

contratagdo.
v Rescisdo coniratual

ANALISE DO RiSCO

Probabilidade Baixa

Impacto Alto

Nivel de Risce

Aceitacfio Infermedidria

RESPOGSTA AO RISCO

ACAQ PREVENTIVA

RESPONSAVEL

v Prever no Termo de Referéncia e
no Plano de Trabalho a descrigfio detalhada
da solugto;

v Acompanbar, de forma ativa e
periddica, a execugiio coniratual.

Autoridade
competente.

Fiscal do contrato

ACAQO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

v Notificar formalmente a contratada
para o atendimento adequado da execugio
contratual, conforme previsto em Termo
de Referéncia, Plano de Trabalho e
Contrato;

v Solicitar abertura de processo
administrativo  para  aplicagiio  das
penalidades cabiveis, quando necessario.

Gestor do Conirato

Taud/CE, Q1 de juiho de 2024.




Prefeitura Municipal de Aiuaba
R NICEAS ARRAES, 438 - CENTRO - CEP: 83575-000 - AlLIABA\CE
CNP.J: 07.568.231/0001-45 - Tel: (88) 3524-1103 - Site: www.aiuzba.ce.gov.br

CONTRATO ORIGINAL - 2023.12.14.001 - SETRAN/2023
CREDOR CPEICNP) VALOR CONTRATADO DATA DA PUBLICACAO VIGENCIA
VM CONSULTORIA, .,
ASSESSORIA E 40.169.185/0001-87 49.800,00 14/12i2023 ;jﬁégﬁgﬁﬁ
TREINAMENTO
SECRETARIA
SECRETARIA DE TRANSPQRTE
L TO
PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA REALIZACAO DE CURSO DE FORMAGAD PROFISSIONAL, PARA
SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE AIUABA - CE, CONFORME ESPECIFICAGOES EM ANEXO, PARTE INTEGRANTE
DESTE PROCESSO.
ORMAGOES DA ACAD
DATA MODALIDADE NUMERO EXERCICIO
06/12/2023 DISPENSA 2023.12.06.001 - SETRAN 2023

Prefeitura Municipal de Aluaba
httpe:ffwew.aiugha.ce.gov.bricontratos.phpid=774

Emitido: 18/06/2624 11:04:41
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Alusba-Ce, 14 de dezembro de 2073
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D

A S e 3
ViR CONSULTORIA, ASSESSORIA E TREINAMENTO L“WC_T““ »,
Rualdv. 74, n° 985, Bairro Jereissati ||, Cidade Pacatuba/ce < a

CEP: 83041-162

REF.: CONVOCACAQ PARA ASSINATURA DE ATA
Prezado(a) Senhor{a),

MNa forma do art. 64 da Lei Federgl n° 8.666/93 e suas alleracfes posteriores, vimos
convocar Vossa Senhoria para retirada e assinatura da ata decorrente da DISPENSA
DE LICITACAO N° 2023.12.06.001 - SETRAN, cuio objeto ¢ Prestacdo de
servicos técnicos especializados na realizacdo de CURSO DE FORMACAQO
PROFISSIONAL, para servidores da gusarda municipal de Aiuaba, com
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo como carga horaria minima
de 550 horas/aulas, conforme projetc em anexo, parte integrante deste processo. em
conformidade com as disposicbes contidas na Lei n® B.666/83 e suas alteracbes
posteriores.

O confrato esta disponivel na sala da Comisséo de Licltagcdo no(a) Rua Niceas Arraes,
N 128, bairro Centro, em Aluaba - Cears, e devera ser assinado no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da presente convocagéo,

L
“ﬁ@zg‘%yﬁv
Elissandra Araujo Morais
ORDENADORA DE DESPESAS
Secretaria de Transporte

Recebido, em {4 de 8EIEMETE de 2023,

7 A

fnde o Mankpioin 0708 Fouze
Angeio Venancio Dias Souza
CPFn°017.332.173-98

Angelo Venancio Dias Soyz
Coordenador Geral, VM Cunsuimrig
Assessoria e Treinamento
40149 185/0001.87



PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

CONTRATO N° 2023.12.14.001 - SETRAN

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM
O MUNIGIPIO DE AIUABAICE, ATRAVES DA,

r

SECRETARIA DE TRANSPORTE, COM A ",

EMPRESA VM CONSULTORIA, ASSESSORIA E
TREINAMENTO, PARA O FIM QUE A SEGUIR SE
DECLARA:

O Municipio de Aiuaba, pessoa juridica de direito publico interno, Através da Secretaria
de Transporte, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede a Rua Niceas
Arraes, N° 128, centro, Aluaba-Ceara, inscrita no CNPJ/MF soh o n°® 07.568.231/0001-
45, neste ato representada por seu Ordenador(a) de Despesas, Sr(a) Elissandra Araujo
Morais, doravante denominada de CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa VM
CONSULTORIA, ASSESSORIA E TRENAMENTD, inscrita no CNPJ n°
40.169.185/0001-87, com enderego na Rua/Av. 74, n° 985, Bairro Jereissati il, Cidade
Pacatubalce, representada por seu representante legal, o(a)Sr(a). Angelc Venancio
Dias Souza, portador do CPF n® 017.332.173-98, ac fim assinade, doravante
denominada de CONTRATADA, de acordo com o Processo de Dispensa de Licitacéo
n® 2023.12.06.001 - SETRAN, em conformidade com o que preceitua a Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as cldusulas e
condiges a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1- Processe de Dispensa de Licitagdo n° 2023.12.06.001 - SETRAN, de
acordo com o art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, alterada
pele Decreto 11.317/2022, em harmonia com as instrugbes previstas no art. 72
deste mesmo diploma legal, devidamente autorizada pelofa) Ordenadora de
Despesas da Secretaria de Transporte, acima indicado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por objeto & a Prestacdo de servicos técnicos
especializados na reafizacdo de CURSQ DE FORMACAO PROFISSIONAL, para
servidores da guarda municipal de Aiuaba, com referencial na Matriz Curricular da
SENASP, tendo como carga horaria minima de 550 horas/aulas, conforme projsto em
anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1- A CONTRATANTE pagard ac CONTRATADO pela execucdo do objeto
deste contrato o valor global de R$ 49.800.00 (quarenia e nove mil e oitocenios
reais), conforme termo de referéncia em anNexo;

3.2- S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao,
independentemente de transcricao:

3.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacéo;

3.2.2. Autorizagéc de Contratacdo Direta:

3.2.3. A Proposta do Contratado:

3.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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3.3- No valor acima estfo incluidas todas as despesas ordinarias dilmaw@’
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive fributos efou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comercials incidentes,
taxa de administrac3o, frete, seguroc e oulfos necessarios ao cumprmemﬁ %,
integral do objeto da contratagéo. - S
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE ATy
4.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(2) todas” =
as condicbes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do

Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

4 2. Fiscalizar e acompanhar a execucio do objeto contratual;

4.3. Comunicar ac(a) CONTRATADQO(a) toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucdo do objeto contratual, diigenciando nos casos que exigirem
providéncias corretivas,

4.4. Providenciar os pagamentos aof{a) CONTRATADO(a) a vista das Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

51. Executar as atividades em conformidade com ¢ descrite no termo de
referéncia, parte integrante do contrato, com 0s mais elevados padres de
competéncia, integridade profissional e étics,

5.2. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os
servicos objeto do conirato;

5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicifados pela confratante, cujas
reclamac®es ou corientagdes se obriga a atender prontamente;

5.4 Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal
contratado na execucdo das atividades externas proprias, assumindo fodas as
despesas relativas a pessoal e quaisquer oulras oriundas, derivadas ou conexas
com o contrato, tais como: salarios, encargos sociais e trabalhistas e eventiuais
passivos, impostos, alimentacao do seu pessoal, deslocamentos de funcionarios,
equipamentos de protecfio individual e coletivo, tributos, seguros, taxas e
servigos, licencas em reparticdes publicas, registros, autenticacfes do contrato,
etc, e ficando, ainda, para todos os efeilos legais, declarada pela(o)
contratada(o} a inexisténcia de gqualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados e/ou prepostos e a contratante;

5.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do
objeto do contrato a ser firmado;

5.6. N3o caucionar ou ulilizar o contralo celebradc para qualquer operacéo
financeira, sem prévia e expressa autorizacdo da confratante;
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5.7. Submeter-se as normas e condigbes baixadas pela contratante, quaﬁ%@ Ho,

comportamento, discrigdo e urbanidade na relacéo interpessoal;

' 5.8. Exercer rigoroso confrole de qualidade sobre as informacfes apresentad;

e atuar sempre deniro dos prazes estabelecidos;

s‘..

£
U
a

5.9. Aceitar, nas mesmas condicdes registradas, os acréscimos ou supressbes
gue se fizerem na execucao do contrato, até 25% (vinte e cinco por cento)} do
valor inicial atualizado do conirato, na forma artigo 125 da Lei Federal n® 14,133,
de 01 de abril de 2021,

5.10. Manter durante foda a execugéo do objelo contratual, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilifac8o e gqualificagdo
exigidas na Lei de Licitaches.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1- O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir date de sua
assinatura e vigera pelo prazo de até 180 (cenlo e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado nos termos do artigo 111, da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de
2021

6.2- O objeto do contrato sera recebido pelo liquidante na respectiva Secretaria
de Transporte, de acordo com o Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.9- O pagamenio sera realizado no prazo de até 30 (irinta) dias, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, atraves de ordem bancaria, para
créditc em banco, agéncia e conia corrente indicados pelo contratado.

7.2- Considera-se ocorrido ¢ recebimento da nota fiscal cu fatura guande ©
grgaoe contratante atestar a execugéio do objeto do contrato.

7.3- A Noia Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, social e trabalhista constatada por meio de
consulta on-line mediante consulia aocs sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lein® 14.133, de 2021.

74- Havendo erro na apresentac8o da Nota Fiscal ocu dos documentos
pertinentes & contrata¢do. ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, cbrigac3o financeira pendenie, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamenio iniciar-se-§ apds a comprovacio da regularizacdo da situacio, n&o
acarretando qualquer 6nus para a Contfratante.

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS
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8.1- A(s) despesa(s) decorrenie(s) da contratacdo correrdo por conta, &D%s%*‘ e
recurso(s) proprio{s) da Secretaria de Transporte, ao amparo da Dcrtagao(oes,}""“ Tea,

Orcamentaria(s) n° 1212.04.122.0590.2.083; Elemento(s) de Despesa(s); TL_;L %

33.90.39.00 S B

P & |

Gk 3

CLAUSULA NONA -~ DO REJUSTE E REEQUILIBRIO ECON@MEC@;{J
FINANCEIRC

9.1- Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 01 (um)
ano contados da data do orcamento estimado.

9.2- Os precos serdo reajustados de acordo com a variagdo do [ndice de Precos
ac Consumidor Amplo Especiai — IPCA-E do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, calculado por meio da seguinte férmula;

R = Po [(I-lo)lo]

Onde:

R = valor do reajuste;

[ = indice IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;
lo = indice do IPCA-E mensal relative ao més anterior ao da apresentagio da
Proposta; Po = prego unitario contratual, objeto do reajustamento.

8.3~ Caso o indice previsto neste Contrato seja exiinto ou de alguma forma nao
possa mais ser aplicado, sera adotado outro indice que reflita a perda do poder
aquisitivo da moeda. Neste caso, a variacdo do indice devera ser calculada por
meio da formula consignada no paragrafo anterior.

94- Casc o CONTRATADO requeira reequilibrio econémico-financeire do
contrato, fica o CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (rinta) dias, da
data do requerimenic ou da data em que forem apresentados fodos os
documentos necessarios a apreciacdo do pedido.

CLAUSULA DECIMA - DO LOCAL E PRAZO PARA PRESTACAQ DOS
SERVICOS:

101. A execugdo dos servigos sera de forma presencial, onde seguira com o
cronograma da Senasp de forma presencial e por imersao, com duragdio prevista
de 45 (guarenta e cinco) dias, correndo todos os eventuais custos relativos a
passagens, hospedagem, conducgdo, deslocamento, alimentacdo, seguros e
demais despesas necessarias a execu¢do dos servicos as expensas da
coniratada;

10.2. Os servigos licitados devergo ser iniciados no prazo de até 05 (cinco) dias,
a contar da expediggo da ORDEM DE SERVICOS, pela Administragdo, no local
determinado pela Unidade Gestora.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

11.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigles
contratuals, acréscimos ou supressdes no quantitative do objeto coniratado, até



PREFEITURA MUNICIPAL DE ATUABA

o limite de 25% {vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Cﬂ@f@i@%m
na forma da Lei n2 14,133, de 1° de abril de 2021; 7

11.2- Eventuais aitera(;oes contratuais reger-se-30 pela discipiina do art. 124
seguintes da Lei n° 14.133/21. %

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1- Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que:

I. dar causa & inexecucgio parcial do conirato;

lf. dar causa a inexecugdoc parcial do contrato que cause grave dano a
Administrag&o, ac funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo
fif. dar causa a inexecucdio total do contrato;

V. deixar de entregar a documentaco exigida para o cerfame;

V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato supervenients
devidamente justificado,

Vi. ndc celebrar o contraio ou n3o entregar a documentagdo exigida para a
coniratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
Vil. ensejar o retardamento da execuci@o ou da entrega do objeto da licitacdo
sem motivo justificado;

Vill. apresentar declarac@o cu documeniacdo falsa exigida para ¢ certame ou
prestar declaracgo falsa durante a licitagéo ou a execugéo do conirato;

IX. fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execucéo do conirato;

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licifacio,

12.2- SerZo aplicadas ao responsavel pelas infracfes adminisirativas previstas
nesta Lei as seguintes sancdes:

I. Adverténcia;

li. Muita;

. Impedimento de licitar & coniratar;

V. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.2.1- Na aplicacZo das sangles serde considerados:

|- a natureza e a gravidade da infracdc cometida;

it - as peculiaridades do caso concreto:

il - as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

iV - os danos gue dela provierem para a Administracdo Publica;

V - & implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientactes dos drgdos de controle.

12.2.3- A san¢ao prevista no inciso | do item 12.2, sera aplicada exclusivamente
pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave.
12.2.4- A sangao prevista no inciso !l do item 12.2, calculada na forma do
contrato, sera de 15% (quinze por cento) do valor do contraio celebrado e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no
arf. 155 da Lei 14.133/2021.




12.2.5- A sangdo prevista no inciso {If do ifem 12.2 deste lermo sera ap?s&gaé&@" Bt

responsavel pelas infractes administrativas previstas nos incisos i, i, 1V, Vv, \zjj"
e Vil do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, gquando néc se justif car fa

imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavei de licitar @u e

contratar no ambito da Administrac@o Publica direta e indireta da Secretaria de
Transporte, peto prazo de 3 (irés) ancs.

12.2.6- A sangio prevista no inciso [V do item 12 2. deste termo serd aplicada ao
responsavel pelas infracSes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e
X do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas infragGes
administrativas previstas nos incisos i, 1, IV, V, Vi e VIl do caput do referido
artige gue justifiguem a imposicdc de penalidade mais grave gue a Sangao
referida no item 12.2.6, & impedira o responsavel de licitar ou coniratar no ambito
da Administracéc Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de © (seis) anos.

12.2.7- A sangdo estabelecida no inciso IV do item 122 deste termo sera
precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:

[ - quando aplicada por drg8o do Poder Legislativo, seréd de competéncia
exclusiva do presidente da Camara.

12.2.8- As sangdes previstas nos incisos |, 1l e IV do item 12.2. deste termo,
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a previsia no inciso Il do mesmo
item.

12.2.9- Se a mulla aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracio ac contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

12.2.10- A aplicagdo das sanges previstas no item 12.2 ndo exclui, em hipotese
alguma, a cbrigag&o de reparacéc integral do dano causado 2 Adminisiracéo
Puablica.

12.2.11- Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso H do item 12.2. deste termo,
serd facuitada a defesa do inleressado no prazo de 15 {quinze) dias Uteis,
contade da data de sua intimagéo.

12.2.12- A aplicacio das sangbes previstas nos incisos il e IV do itermn 12.2.
requerera a instauragio de processo de responsabilizacsio, a ser conduzido por
comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores, que avaliard falos e
circunsténcias conhecidos e intimara o coniratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de intimacéo, apreseniar defesa escrita e especificar
as provas gue pretenda produzir.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA RESCISAQ

13.1- A rescisdo contratual podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos termos do
art. 138, da Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021:

b} amigavel, por acordo enfre as partes, na forma dos artigos 137 e 138, da Lei
n2 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante autorizacaoc escrita & fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatdrio, desde que
haja conveniéncia da Administracdo;

i
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13.2- Em caso de rescisdo, sem gue haja culpa da CONTRATADA, sé’m @éﬁ?
ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando oS houver T

sofrido. ,_:v

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA |
EXECUCAC .

14.1- Nos termos do art. 117, da Lei n® 14.133, de 2021, sera designado o

representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens/servigos,
anotando em registro proprio todas as ocorréneias relacionadas com a execugao
e determinando o gque for necessario & regularizacBo de falhas ou defeitos
observados.

14.2- A fiscalizacgdo de que trata este ilem ndo exclul nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceires, por qualquer
iregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na occorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administrac@o ou de seus agentes e prepostes, de conformidade com o art. 120
da Lein® 14,133, de 2021

14.3- O representante da Administracio anotard em registro proprio {odas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano,
hem como o nome dos funcionarios eventualmente envelvidos, determinando ©
que for necessaric a regularizacdoc das falthas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DA PUBLICACAOD

15.1- incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento
nos termos e condicdes previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde & manifestaggo final,
completa e exclusiva, do acordo entre elas celebrado;

16.2- Obrigacao da contratade de manter, durante toda a execuc¢do do Confrato,
em compatibilidade com as obrigaghes por ele assumidas, todas as condigBes
de habilitagao e quaiificacéo exigidas neste processo.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO

17.1- Fica eleito o foro da Comarca de Aiuaba/CE, para conhecimento das
guestbes relacionadas com o presente Contrato que no forem resolvidos pelos
meios adminisirativos, conforme art. 92, § 1°da Lei n® 14.133, de 2021

\
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E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condictes retro- esﬁptﬁa@a@o; p
as partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que H_ﬁ__
surtam seus juridicos e legais efeitos. <

%

Aluaba-Ce, 14 de dezembro de 2023,

W
A JenAneio S0 oodIif

Elissandra Araujo Morais

Angelo Venancic Dias Souza
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1.  OBJETO: EARSS

1.1. Prestacio de servigos técnicos especializados na realizagdo de CURSO DE
FORMAGCAQ PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, com
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo como carga horaria minima de 550
horas/aulas, onde serdo ministradas as seguintes disciplinas:

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMAGAQ

MODULO L O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAISE A GESTAQ INTEGRADA DE
SEGURANCA PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL — 194 hi/a

FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS ~ 194 h/a

1.1 Andlise e Discusséo Critica das Relagbes Humanas 12h/a
no Cotidiano das Guardas Municipais

1.2  Etica, Direitos Humanos e Cidadania 18hia

1.3 Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranca i6h/a
Pdblica e as Diferentes Fungfes dos Profissionais da
Seguranca Publica Urbana numa sociedade

democrética
1.4 legislacdo 30n/a
1.5  Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas 40h/a
Municipais
1.6  Seguranca Patrimonial, 12hfa
Prevencao e Combate a Incéndios
1.7  Nocdes Basicas de Primeiros Socorros 40h/a
1.8 A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA 12h/a
1.9  Sistema Unico de Seguranca Piblica-SUSP 04h/a
1.10 Gestio Integrada da Seguranga Pdblica Municipai 12h/a

MODULO Ii: APROGPRIACAO DO ESPACO PUBLICO - 33h/a

ESPAGO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE - 33h/a

1.1 O processo de Urbanizagac no Brasil, no Estadoe no  08h/a
Municipio, nos Ultimos Cinguenta Anos do Ponto de
Vista Econdmico, Social e Demogréfico e as
consequéncias desse processo urbanistico na
qualidade de Vida do municipe

1.2  Discussao Critica do Conceito de Comunidade 02h/a
1.3  Concepgao de Guarda Comunitaria 08h/a
1.4  Definicdo do espacgo piblico e identificacdo das 02h/a
atribuicdes federais, estaduais e municipais neste
espaco.
1.6  Técnicas e procedimentos na observacgéo e O4h/a

encaminhamento aos orgéos competentes, de
possiveis comprometimentos no fornecimento
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1.6

1.7

adequado de servicos a populagao, tais como
transportes, agua, esgoto, iluminacio, Comunicagio
efc.

A utilizagBo democratica do espago publico e as
diversas manifestacGes de violagdo desse espaco
(consideradas as peculiaridades de cada municipio):
estacionamento abusivo, polui¢o das aguas,
degradacdes, pichacées, poluigio sonora, entre
outras.

Técnicas e procedimentos na fiscalizagéo para as
seguras ufilizacbes democraticas do espaco

Publico pela educagio dos usuarios, mediagio

De conflitos e prevengéo de infracdes.

05hfa

0dh/a
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MODULO Il: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA CIDADANIA — 256 hia

VIOLENCIA E (IN) SEGURANGAPUBLICA - 26 h/a

Nogdes da Sociologia da Violéncia
Analise Critica das Provaveis Causas indutoras da
Violéncia

Violéncia da Escola e na Escola

Violéncia Doméstica e de Género

Homofobia

Violéncia interpessoal, institucional e Estrutural
MOVIMENTOS SOCIAIS - 18h/a

Conhecer o papel dos Movimenios Sociais na
sociedade

Conhecer a diversidade e os contetdos dos principais
Movimentos Sociais no Brasil

Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e
Municipio

02h/a
04h/a

06h/a
06h/a
O4hfa
Q4h/a
04h/a
Odhia

10h/a

ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER

PREVENTIVO ~ 66hia

Na Cormunidade Escolar

No Ordenamento do Transito
Na Preservacioc Ambientai

30h/a
16h/a
20h/a

O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORGA, DA ARMA DE FOGO E DEFESA

PESSOAL ~ 146 h/a

O uso legal e progressivo da Forga
Condicionamento Fisico

Ordem Unida

Defesa Pessoal

Emprego de Equipamentos Letais e Néo Letais

12hfa
40h/fa
30h/a
40h/a
24h

MODULO IV: COMUNICACAQ E GERENCIAMENTO DA INFORMAGAOQ ~ 28 h/a

1
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Telecomunicag3o e os Servigos de Utilidade Publica  04h/a
12 Como Instrumento na Prevencio da Violéncia e da

Criminalidade

Discuss&o da Relevancia de Uma Rotina de 04h/a
1.3 Registro, Guarda e Gerenciamento das informagbes

Geoprocessamento de informagdes Criminais, 0dh/a
1.4 Urbanas, Socioecondmicas e a Atuagéo Local
15 Gerenciamento da Informagdo e intervengdes Q4h/a
1.6 Orientacdo para o Relacionamento com a Midia 08h/a

MODULO V: RELAGCOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS ~
26 hia

1 RELAGAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) - 26 hia
1.1 Anélise e discussao critica guanto a seguranga no O0Gh/a

trabalho
1.2  FEtica na Relagdo Chefia/Subordinado 02h/a
1.3 Saude do Trabalhador (6h/a
1.4  Analise e Discussdo do Regimento Interno 08h/a

1.5 Direitos trabathistas (conforme o regime trabalhista:  06h/a
celetista ou estatutario)

MODULO Vi: AVALIAGCAO —13 hla

1.1 Avaliacdo Tedrica 0Bh/a
1.2  Avaliacdo Pratica 07h/a
Carga Horaria Total: 850h/a

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1. A presente coniratacao se faz necessaria e estd em concordancia com a matriz
curricular da SENASP, pelo motivo de promover formacg&o e capacitagio aos Guardas
Civis Municipais nas execucdes de suas atividades cotidianas.

2.2. A presente contrataciio dard para atendimento do art. 3° da Lei Municipal N°

220/2023.

2.3. Considerando que o curso de formacgfo devera estar em concordancia com a
MATRIZ CURRICULAR DA SENASP, com carga horaria minima de 550 horas e
observancias da Lei Federal n® 13.022/2014, além da Lei Municipal n® 220/2023.

2.4. Concluido o curso de formagao profissional a empresa responsavel devera expedir
certificacéo de capacitac3o técnica dos Guardas Civis Municipais.
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3. LOCAL E PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVIGOS:

3.1. A execugao dos servigos sera de forma presencial, ongie segujré como cronogra‘gh
da Senasp de forma presencial & por imersac, com duragao prevista de 45 (quarenia g__é:_ﬁ___
cinco) dias, correndo todos os eventuais custos relativos a passagens, hospec"a_gegg, L.
condugido, deslocamento, alimentagdo, seguros € demais despesas necessarias &, .-
execucao dos servigos as expensas da coniratada;

3.2. Os servigos licitados deverao ser iniciados no prazo de até 05 (cinco) dias, a c_entar
da expedicdo da ORDEM DE SERVICOS, pela Administragao, no local determinado
peta Unidade Gestora.

4, VIGENCIA DO CONTRATO:

~~~~ - 4.1. O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua assinatura
e vigera pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado nos termos
do artigo 111, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

5. PAGAMENTO:

5.1. O pagamento sera feito mediante a comprovagio da prestacdo dos servigos e de
conformidade com as notas fiscais/ffaturas devidamente atestadas pelo gestor da
despesalffiscal de contrato, acompanhadas das CertidSes Federal (abrangendo as
contribuicbes sociais), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT do contratado, todas
atualizadas, observadas as condicbes da proposta.

5.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apds o encaminhamento da
documentacéo tratada neste subitem, observadas as disposigGes editalicias, através de
crédito na Conta Bancéria da contratada.

6. DOTAGAO ORCAMENTARIA:
6.1. As despesas decorrentes desta contratagao correrdo a conta dos recursos oriundos

da Secretaria de Transpories, ac abrigoc da dotagdo orgamentaria n°
1212.04,122.0520.2.083, eiementc de despesas n® 33.80.39.00.

7. FISCAL DO CONTRATO:;

7.1. A Fiscalizagdo do Contrate sera exercida por servidor formalmente designado pelo
Gestor da Secretaria de Transportes, do municipio de Aiuaba, o qual devera exercer em
toda sua plenitude a agdo de gue tfrata a da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abn! de
2021,

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1. Exercer a fiscalizagac da execucio do trabalho;

8.2. Fornecer o apoio técnico e institucional formal para facilitar o acesso da contratada
a todas as informacfes necessarias a consecugio dos objetivos de que trata o termo
de referéncia, parte integrante do contrato;

8.3. Disponibilizar local adequado para a prestacio dos servigos;
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9. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

:
9.1. Executar as atividades em conformidade com o descrito no termo de referéncia,

parte integrante do contrato, com os mais elevados padries de competéncial-.

integridade profissional e etica; e

9.2. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os servigos
objeto do contrato;

8.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas
reclamacdes ou orienfacbes se obriga a atender prontamente;

8.4 Arcar com as despesas de deslocamento e didrias sua e de seu pessoal contratado
na execucao das atividades externas proprias, assumindo todas as despesas relativas
a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais como:
salarios, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passivos, impostos, alimentagéo do
seu pessoal, deslocamentos de funcionéarios, equipamentos de protecéo individual e
coletivo, tributos, seguros, taxas e servigos, licengas em reparticdes publicas, registros,
autenticagdes do contrato, etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada
pelalo) contratada(o) a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados e/ou prepostos e a confratante;

9.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos causadoes a terceiros em virtude do objeto
do contrato a ser firmado;

9.6. N&o caucionar cu utilizar o contrato celebrado para qualguer operacgio financeira,
sem prévia e expressa autorizacao da contratante;

9.7. Submeter-se as normas e condicbes baixadas pela contratante, quanto ao
comportamento, discrigo e urbanidade na relago interpessoal;

9.8. Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informagfes apresentadas e atuar
sempre dentro dos prazos estabelecidos;

9.9. Aceitar, nas mesmas condigles registradas, os acréscimos ou supressfes gue se
fizerem na execugdo do contrate, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, na forma artigo 125 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de
2021, .

8.10. Manter durante toda a execugdo do objetd contratual, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio exigidas na Lei
de Licitacbes.

10. VALOR DA DESPESA ESTIMADA:
10.1. O valor global estimado, para a execugdo do servico é de RS 50.455,00 (cinquenta

mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais), calculado com base no prego médio das
pesquisas prévias de pregos praticados no mercado.

Frrgen et
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11. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAD: S FLUDNCE, /,/
o N CEarbr e,
11.1. HABILITACAO JURIDICA Bl
11.1.1- Cédula de identidade do responsavel legal ou signatério da proposta. y

11.1.2- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos,a”*

devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou 0 Registro
Comercial em caso de empresa individual, & nc caso de sociedade por acgles,
acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se
tratando de sociedades civis, inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio.

11.1.3- Prova de inscrigao na:

a) Fazenda Federal (CNPJ);
b) Fazenda Municipal (1SS).

11.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

11.2.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante.

a} A comprovacao de quitacdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da
Certid2o Negativa de Débitos relativos aos Tribuios Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 1.751, de 02.10.2014;

b) A comprovacio de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

¢) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal deverd ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Municipal,

11.2.2- Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situagio - CRS, e

11.2.3- Cerliddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) emitida pela Justica do
Trabaiho.

11.3. QUALIFICACAO TECNICA

11.3.1. Apresentacao de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, para comprovacio de que z licitante executa ou executou
atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto deste processo.

11.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.4.1- Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo Distribuidor Judicial
da sede da PROPONENTE, Justica Ordinaria.

11.5. OUTRAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

11.5.1- Declarag@o expressa de gue atende ao inciso XXXl do art
Federal.

Aiuaba-Ce, 30 de novembro de 2023,

- ;!,r“- ‘.'
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Eiissandn;a Ara&jo Morais
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
Secretaria de Transportes
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Secretaria Seguranga <sec.segurancataua@omail.com>

OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE UMA TURMA DE ATE
35 GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTIGA NA LE| FEDERAL N°
13.022/2014,

Secretaria Seguranga <sec.segurancataua@gmail.com> 11 de junho de 2024 &s 08;11,

Para: "capacseguranca@gmail.com” <capacseguranca@gmail.com> i “a ‘
. &
BOM DIA, < Cok. ;
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, POR MEIC DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, TEM O OBJETIV(JJ”'E)E.G,.,,,‘, o <

FORMAR OS AGENTES QUE COMPOEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOLICITAMOS PROFPOSTA DE PRECO DE
MERCADQ, REFERENTE A UM CURSQ DE FORMACAQ, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA
OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFIMIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICANA LE]I FEDERAL N°

13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO:
" 'GRADECEMOS A ATENGAO, E AGUARDAMOS A PROPOSTA.

ATECIOSAMENTE,
Secretaria da Seguranga Cidada

Jasé Vainei Pinheiio Fitho

i SOLICITAGAO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMAGAG - Copia.docx
a4l J18x



Secretaria Seguranga <sec.segurancatauag@gmail.com>

PROPOSTA TAUA RETIFICADApdf

Yoshihide Oliveira <capacseguranca@gmail.com>
Para: Secretaria Seguranca <sec.segurancataua@gmail.com>

Boa tarde

Segue a proposia relificada.

Yoshihide Oliveira de Souza

<5 PROPOSTA TAUA RETIFICADA.pdf
2 352

21 de junho de 2024 as 13:51
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ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA — CNPJ 53.349.365/0001-92

PROPOSTA DE PREGOS

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE
SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA
TAUA-CE

PROPONENTE: YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA

CNPJ/CPF N° 53.349.365/0001-92

ENDEREGO: Rua lavras da Mangabeira, n°® 1318 — A, Bairro: Seminario, CEP 63.113-
643, Crato-CE

OBJETO DO SERVICO: Capacitagio profissional para os guardas civis municipais
conforme a exigéncia da matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranca
Piblica/MJ e Lei Federal 13.022/14 para a formac&o profissionai dos referidos guardas.
DURAGAQ TOTAL: 476h/aula

MODALIDADE: Presencial

NUMERO DE ALUNOS: Turma de até 35 (trinta e cinco) alunos

PUBLICO: Todo eletivo atual da Guarda Municipal do referido municipio.

VALOR TOTAL: R$ 47.575,00 (Quarenta e sete mil quinhentos e sefenta e cinco reais).

Valor este que sera pago aos respectivos instrutores, monitor e coordenador conforme
relagé@o dos nomes e suas respectivas cargas hordrias em anexo junto com a matriz
curricular.

DO PAGAMENTO: C pagamento sera realizado através da propria empresa prestadora
do servigo, com nome empresarial Yoshihide Oliveira de Souza, CNPJ
53.349.365/0001-92, documentagio de situa¢io cadasitral em anexo, 2 gual emitira
nota fiscal, bem como toda a documentacéo fiscal necessaria.

DA CERTIFICACAQ: Os ceriificados serfio emitidos pela empresa prestadora do
servigo em parceria com o CFICA — CENTRO DE FORMACAO, INSTRUGCAO,
CAPACITACAQ E APERFEICOAMENTO da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE
em conformidade com a Lei Federal 13.022/2014, Decreto Federal 10.030/2019, matriz
curricular para a formagéo profissional dos guardas municipais do Ministério da justica
e demais decretos regulamentares. ‘

LOCAL DAS AULAS: Local adequado para as aulas tedricas e praticas a ser
disponibilizado pelo municipio, de Tau, estado de Ceara.

PERIODO: O referido curso-formagéo tera aproximadamente 90 dias letivos, podendo
ser aiterado mediante quadro de trabatho semanal QTS.

Rua Lavras da Mangabeira, 1318 — A, bairro Seminério, CEP 63.113-643, Crato-CE
{88)9 9697-3726 capacseguranca@ginail.com

TN
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ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA — CNPJ 53.349.365/0001-92

TABELA DE INSTUTORES E CARGA HORARIA

CARGA HORARIA ONERADAS: 476 H/A

COORDENADOR/INSTRUTORES/MONITORES E SUAS DEVIDAS CARGA
HORARIAS:

SUB.INSP/GCM. SILTON 227H/A

DR. RICARDO 30MH/A

YOSHIHIDE OLIVEIRA 40H/A

GCM. FULGENCIO 40H/A

UPAMA. J. BOSCO 16H/A

DR. WESLEY 103H/A

PALESTRAS E DEBATES 10 H/A

AVALIACOES 10 H/A

MONITOR GCM. FRUTUOSO MONITORAMENTO DE TODO CURSO: 476H/A

COQORDENADOR GCM. HELTON COORDENADCR DE TODO CURSO: 476 H/A

e O VALOR DA HORA AULA E DE R$ 99,95 (NOVENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E

CINCO CENTAVOS);

» PROPOSTA VALIDA POR 80 DIAS, A PARTIR DE SUA ASSINATURA.

Documeanto assinzdo digitahimante
YOSHIHIDEOLIVEIRA DE SOUZA
Tatal 14085034 16:52119-0300
Werifigue em hitps:/fyvatidarit govbr

YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SQUZA
DIRETOR GERAL

Rua Lavras da Mangabeira, 1318 — A, bairre Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE

(88)9 9697-3726  capacseguranca@giuail.com
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ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC %
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SQOUZA ~ CNPJ 53.349.365/0001-92

(ANEXO )
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAQ

TiTULO

MODULO I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO

A 156h/a
INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL

FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS

1.1

Analise e Discussio Critica das Relacfes Hum nas n Cotidsano das

12h/a
Guardas Municipais {
1.2

Etica, Direitos Humanos e Cidadania
1.3 i

12h/a
Diferentes Concepcdes de Politicas de Seguranga Publica e as

12hfa
Diferen-

Tes Fungdes dos Profissionais da Seguranga Pubhca Urbana numa
sociedade democratica {inisl. £
14

Legislacdo (s
1.5 :

Y 30h/a
Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais

1.6

30h/a
Seguranca Patrimonial, 15hfa
Prevencao e Combate a Incéndios ¢
1.7

NocgGes Basicas de Primeiros Socorros

: 30h/a
1.8 A

AGESTAOINTEGRADADASEGURANCAPUBLICA
1.9 Sistema Unico de Seguranga Publica~SUSP
1.10 a

lingt Slon) 05h/a
Gestéo integrada da Seguranga Publica Municipal ‘

10h/a

MODULOII: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO 30hia

Rua Lavras da Mangabeira, 1318 - A, bairre Seminario, CEP 63,113-643, Crato-CE
(889 9697-3726  capacseguranca@gmail.com
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ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA — CNPJ 53.349.365/0001-92

5,
et

ESPACOC PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

O processo de Urbanizag&o no Brasil, no Estado e no Municipio, nos
0o Ultimos Cinquienta Anos do Ponto de Vista Econdmico, Social e Demo-

, 08h/a
grafico e as consequéncias desse processo urbamsttco na qualidade
de Vida do municipe ;
2.3 i

Discussan Critica do Conceito de Comunidade
24

Concepgio de Guarda Comunitaria
2.5

02h/a

08h/a
Definig&o do espaco ptiblico e identificag&o das atnbusgoes federals 02h/a
estaduais e municipais neste espago
- 2.6 3eni

Técnicas e procedimentos na observagao e encaminhamento aos

i 04h/a
orgdos competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento
adequado de servicos & populagao, tais como transportes agua,
esgoto,lluminacio,Comunicacte etc.

2.7

Autilizacao democratica do espago publico e as diversas 02h/a
manifestacdes de violacdo desse espaco (consideradas
aspeculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo

poluicdo das aguas, degradacdes,

entreoutras. |
2.8 Aeni

H
pichacdes, poluicio sonora

Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo para a segura utilizagéo 04h/a
democratica do espaco
Puablico pela educacao dos usuarios, mediagao

De conflitos e prevencéo de infragbes

MODULOIN: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA 228h/a
CIDADANIA
3.1

VIOLENCIA E (IN)SEGURANCAPUBLICA
3.2

Noc¢des da Sociologia da Violéncia
3.3 :

02h/a
Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia
34

O4hfa
Vicléncia da Escola e na Escola (i
35

04h/a
Violéncia Doméstica e de Género
36

Homofobia

O4hia

02h/a

Rua Lavras da Mangabeira, 1318 — A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com




ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA — CNPJ 53.349.365/0081-92

3.7 Violéncia interpessoal, Institucional e Estrutural {in: 0dhla
3.8 MOVIMENTOS SOCIAIS
3.9 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade (inst 04hfa
310 |  Conhecer a diversidade e os contetidos dos prmcnpats Movsmentos | Odh/fa
Sociais no Brasil e
3.1 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio {iist. 05h/a
3.12 |  ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE
CARATER PREVENTIVO
313 Na Comunidade Escolar /I 20h/a
3.14 No Ordenamento do Transito {nsl 12hfa
3.15 Na Preservagéo Ambiental [l 16h/a
3.16 | OUSO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E
DEFESA PESSOAL
3.17 O uso legal e progressivo da Forga {ing’ 16h/a
3.18 Condicionamento Fisico {1 40nh/a
o 3.19 Orden Unida {inat 30h/a
3.20 Defesa Pessoal (st vt 40h/a
3.21 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais (i 22h/a
MODULO IV: COMUNICAGAO E GERENCIAMENTO DA 24hia
INFORMAGCAOQ
4 COMUNICAGCAQ, INFORMA(}KO,E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA
PUBLICA
4.1 Nocbes da Lingua Portuguesa (redacgao, narracdo e descrigao) 06h/a

Rua Lavras da Mangabeira, 1318 — A, bairre Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE
{88)99697-3726 capacsegurancafigmail.com
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ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA — CNPJ 53.349.365/0001-92

4.2 Telecomunicagéo e os Servigos de Utilidade Pabiica Como 04h/a
Instrumento na Prevengéo da Violéncia e da Criminalidade {inst.
S YT
Gerenciamenio das !nformagoes
4.4 Geoprocessamento de Informagdes Criminais, Urbanas Socuo~ 04h/a
Econdmicas e a Atuacao lLocal
4.5 Gerenciamento da Informacao e intervencdes GM [insi. & 04h/a
4.6 Orientagdo para o Relacionamento com a Midia [irs 02h/a
MODULO V: RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS
GUARDAS MUNICIPAIS 38h/a
5 RELAGAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)
5.1 Anélise e Discusséao Critica Quanto a Seguranga no Trabalho 04h/a
5.2 Etica na Relacdo Chefia/Subordinado 02h/a
53 Satide do Trabathador i 04h/a
. 54 Andlise e Discusséo do Regimento Interno s 04hfa
55 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhisia: ce!et:sta ou D4hfa
estatuta-rio) /inaf, Drivvens
56 Palestras/debates 10h/a
5.7 Avaliagbes 10h/a
Carga Horaria Total: 476h/a

Dafuments astnade digitalmenle

.. YORHIMDE OLNEiRA DESOUZA
F . Date: 14/0672024 ]
Verifig -uvn Bins

Rua Lavras da Mangabeira, 1318 — A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE
(8839 9697-3726  capacseguranca@gmail.com



Secretaria Seguranga <sec.segurancataua@gmail.com>

SOLICITACAO DE PROPOSTA DE VALORES DE MERCADO, REFERENTE A UM CURSOQ
DE FORMAGAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO
A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI
FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA
DE TAUA-CE

Secretarsa Seguranga <580, segurancataua@gmaa! com 17 de junho de 2024 as 10:30
Para: fasitava@gmail.com

BOM DiA,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, POR ME!IO DA SECRETARIA DA SEGURANGCA CIDADA, TEM O OBJETIVO DE
FORMAR OS AGENTES QUE COMPOEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOLICITAMOS PROPOSTA DE PRECO DE
MERCADO, REFERENTE A UM CURSO DE FORMAGCAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA
OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N® . vmnron,

tad

13 022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXQ; \“’&}i‘_\fi 2
& =
GRADECEMOS AATENGAO, E AGUARDAMOS A PROPOSTA. S wa H
ATENCIOSAMENTE, ERC g
Secretaria da Seguranca Cidad3 ¥, ‘@-‘?
José Voinel Pinheiro Fitho QL EEE

_J SOLICITA(}AO DE PROPOSTA PARA CURSC DE FORMAQAO docx
118K



Secretaria Seguranca <sec.segurancataua@gmail.com>
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SOLICITAGAO DE PROPOSTA DE VALORES DE MERCADO, REFERENTE A UM CURSO
DE FORMACAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO
A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LE!
FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA

DE TAUA-CE

Faculdade do Sertdo dos Inhamuns FAS! <fasitaua@gmail.com> 28 de junho de 2024 as 08:22

Para: Secretaria Seguranga <sec.segurancataua@gmail.com> o
Qﬂfa‘ -ﬂ-:a;(_,o‘
oy ,t\cl . Lol
Segue Proposta corrigida. & *&L‘%
Atenciosaments, “ 2
4 T,
3 Cp, ;
‘)6;, K
.":"
s trostin ) &

Fabrizio P. Mesquita

TR

il

[Textn das mensagens anfetiores oculio}

ﬁ SOLICITAGAO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMAGAO (1).pdf
a3k



PROPOSTA DE PRECOS

FEAN RN L

Taus-CE, 28 de junho de 2024,

-

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA
TAUA-CE

PROPONENTE: FACULDADE DO SERTAO DOS INHAMUNS LTDA

CNPJ/CPF N2: 12.681.032/0001-89
ENDERECO: RUA MONSENHOR ODORICO DE ANDRADE, 144- BAIRRO ALTO BRILHANTE

{TEM ESPECIFICACAC UNID. | QUANT. | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 | OFERTADE UM CURSO DE FORMAGAO, PARA
CAPACITAGAO DE UMA TURMA DE ATE 35
GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS, COM CARGA
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ | cepy o1 RS RS
CURRICULAR ~ DEFINIDO  PELO  SENASP, 3732000 | 37.320,00
MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL Ne
13.022/2014.,
TOTAL GERAL R$ 37.320,00

MATRIZ CURRICULAR DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LEI FEDERAL N.2

13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014 EM ANEXO.

Proposta valida por 90 dias, a partir de sua a atura . ?'?3"\
\\
3 O ég(
Fabrizio Niesqu B@Q ?Qﬁ\ﬂ\ e
s
Séciol mmastra%““{ Nm
CPF: £13.707.163-20

/

_ Rua Monsenhor Cdorico de Andrade, 144 Alto Brithante Taua-CE

™" 88 -9 9620.0506
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ANEXO |
CARGA HORARIA TOTAL: 476H/A
*CARGA HORARIA TOTAL COM A DISCIPLINA OPTATIVA: 536H/A / 576H/A
DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A FORMACAD CARGA VALOR POR
BASICA DAS GUARDAS MUNICIPAIS NO BRASIL HORARIA CARGA
(H/A) HORARIA
MODULO I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO
INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL. 156h/a

1 FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS
11 Analise e Discussdo Critica das Relagdes Humanas no Cotidiano 12h/a RS 780,00

das Guardas Municipais
1.2 | Etica, Direitos Humanos e Cidadania 12h/a RS 780,00
13 Diferentes Concepcdes de Politicas de Seguranca Publica e as 12hfa RS 780,00

Diferentes Fun¢des dos Profissionais da Seguranca Publica

Urbana numa sociedade democratica
1.4 | Legislacdo 30h/a R$ 1.950,00
1.5 | Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a RS 1.950,00
1.6 | Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate 3 Incéndios 15h/a RS 975,00
1.7 | NocBes Basicas de Primeiros Socorros 30h/a RS 1.950,00
1.8 A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA
1.8.1 | Sistema Unico de Seguranga Publica~SUSP Sh/a RS 325,00
1.8.2 | Gestdo integrada da Seguranga Pablica Municipal 10h/a RS 650,00

MODULO 1i: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO gf}h/a

2 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE
2.1 O processo de Urbanizagdo no Brasil, no Estado e no Municipio, 8h/a RS 520,00

nos Ultimos Cinguenta Anos do Ponto de Vista Econdmico,

Social e Demografico e as consequéncias desse processo

urbanistico na qualidade de Vida do municipe.
2.2 Discussdo Critica do Conceito de Comunidade. 02h/a RS 110,00
2.3 | Concepgdo de Guarda Comunitaria. 8h/a RS 520,00
24 Definigdo do espago plblico e identificagdo das atribuicSes 2h/a RS 130,00

federais, estaduais € municipais neste espago.
2.5 Técnicas e procedimentos na ohservacdo e encaminhamento ah/a RS 260,00

aos orgdos competentes, de possiveis comprometimentos no

fornecimento adequado de servicos a populagdo, tais como

transportes, dgua, esgoto, iluminacio, Comunicagtes e etc

—

'Rua Monsenhor Odorico de Andrade, 144 Aito Brilhante Taua-CE =~ 88 - 9 9620.0506
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2.6 | A utilizagdo democrdtica do espago publico e as diversas 2h/a RS 330,00
manifestacdes de violagdo desse espaco (consideradas as
peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo,
poluicdo das aguas, degradacfes, picha¢les, poluicdo sonora,
entre outras.
2.7 | Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo para a segura 4h/a RS 460,00
utilizagdo democratica do espacgo Publico pela educagdo dos
usudrios, mediagdo de conflitos e prevengdo de infragbes.
MODULO Hi: ESTRUTURA E CONSUNTURA PARA A PRATICA DA 228h/a
CIDADANIA
3 VIOLENCIA E {IN)SEGURANCA PUBLICA
3.1 | Nocdes da Sociologia da Violéneia. 02h/a RS 330,00
2 | Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia. 04h/a RS 460,00
3.3 | Violéncia da Fscola e na Escola 04h/a RS 460,00
3.4 | Violéncia Doméstica e de Género O4h/a RS 460,00
3.5 Homofobia. 02h/a RS 330,00
2.6 Violéncia interpessoal, institucional e Estrutural. 04h/a RS 460,00
3.7 MOVIMENTOS SOCIAIS
3.7.1 | Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04h/a RS 460,00
3.7.2 ; Conhecer a diversidade e os conteidos dos principais 04h/a RS 460,00
Movimentos Sociais no Brasil,
3.7.3 | Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipic 05h/a RS 525,00
3.8 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO
3.8.1 | Na Comunidade Escolar 20h/a RS 1.500,00
3.8.2 | No Ordenamento do Transito 12h/a RS 980,00
3.8.3 | Na Preservacdo Ambiental 16h/a RS 1.240,00
3.9 0 USC LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E DEFESA PESSOAL
"~ 8.1 { O uso legal e progressivo da Forca i5h/a RS 1.175,00
3.9.2 | Condicionamento Fisico 40h/a RS 2.800,00
3.9.3 | Ordem Unida 30h/a RS 2.150,00
3.9.4 | Defesa Pessoal 40h/a RS 2.800,00
3.9.5 | Emprego de Equipamentos Letais e Ndo Letais 22h/a RS 1.630,00
MODULO IV: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMAGAO 2‘4h/a
a COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA PUBLICA
41 Nocdes da Lingua Portuguesa {redagdo, narracdo e descricio} o6h/a RS 590,00
4.2 | Telecomunicacdo e os Servicos de Utilidade Publica Come 04h/a RS 460,00
Instrumento na Preveng3do da Violéncia e da Criminalidade;
4.3 Discussdo da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a RS 460,00
(Gerenciamento das Informacdes;

_Rua Monsenhor Odorico de Andrade, 144 Alto Brithante Tava-CE

£ g g 5D
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*" 88 - 9 9620.0506
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4.4 Geoprocessamento de Informagdes Criminais, Urbanas, Sécio 04h/a RS 460,00
Econdmicas e a Atuagdo Local
4.5 Gerenclamento da informacdo e intervengbes GM 04h/a RS 460,00
4.6 Crientacdo para o Relacionamento com a Midia 02h/a RS 330,00
MODULO V: RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS GUARDAS 38h/a
MUNICIPAIS
5 RELACAQ JURIDICA DO TRABALHO {DIREITOS E DEVERES}
5.1 Andlise e Discuss3o Critica Quanto a Segurancga no Trabatho 04h/a RS 460,00
5.2 | Etica na Relacdo Chefia/Subordinado 02h/a RS 330,00
5.3 | Sadde do Trabalhador 04h/a RS 460,00
5.4 | Andlise e Discussdo do Regimento [nterno 04h/fa RS 460,00
5.5 Direitos trabalhistas {conforme o regime trabathista: celetista ou D4h/a RS 460,00
- estatutdrio)
5.6 | Palestras/debates 10h/a RS 850,00
5.7 i Avaliacdes 10h/a RS 850,00
CARGA HORARIA TOTAL: 476h/a



Ceara MAPA DE COTAGCAD DE PRECOS - prago médio

[Governe Municipal de Taua
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Cédigo Descrigio
Propeonente Quant. Vi, unitario Vi, total
075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMAGAD, PARA CAPACITAGAD DE UiA TURNMA DE ATE 35 GUARDA C
FACULDADE DO SERTAO DOSE INHARMUNS LTDA 5,000 37.325,000 37.320,00
53.349 363 YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 1,000 47.575 000 47.575 00
ANGELOD VENANCIO DIAS SOUZA §1733217358 1,000 49 80,000 49.800,00
Valores médios : 44,892,333 44.258,33
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Ceard RESUMO DE COTACAQ DE PREGOS - menar valor
Governo Municipat de Taud

.
FACULDADE DO SERTAO DOS INFAMUNS LTDA

075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMACGAD, PARA CAPACITACAO DE UMA 1,000 37320800 37.320,00
TURMA DE ATE 35 GUARDA C

Total dofs} Remi{ns) : 37.320,00
Total geral 37.320,00
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Ceara RESUMO DE COTACAD DE PRECOS - valkr médio
Governo Municipal de Taua
075021 OFERTA DE UM GURSO DE FGRMAGAQ, PARA CAPAGITACAC DE UMA 10000 44898333 44.898,33
TURMA DE ATE 35 GUARDA C
Tolal : 44.838,33
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PREFEITURA

Prefeitura de Taua

COMUNICACAQ INTERNA N° 02072024-001 — DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Ag Senhor{a}
ALFREDO ALVES BEZERRA
Ordenador {2) de Despesas da Secretaria da Seguranga Cidada

Assunto: Referente a Solicitacdo datado dia 02 de abril de 2024.

Veio a este Setor de Compras, pesquisa de Prece feita pela a Secretaria da Seguranga Cidad3, cujo
objeto é PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N°
13.022/2014, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TAUA-CE, para que

fosse providenciado o Mapa comparativo de prego.

Assim sendo, encaminhamos Solicitacdo e Mapa comparative de preco, conforme fora solicitado.

Sendo o gue se apresenta, renovoe expressdes de elevada estima e consideracdo.

Taua, 02 de julho de 2024.

Atenciosamente,

/)

Gervina Maria de Abreu Paix@o
Portaria: 0301001/2022-GABP
Coordenadora Geral de Compras Pablicas
MUNICIPIO DE TAUA/CE
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Disponibilizacéo: ter¢a-feira, 01 de margo de 2022 Taua-CE — Ano 1V - Edigéo 628

PODER EXECUTIVO
{Gabinete da Prefeita

PORTARIA N° 0301001/2022- GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no usa de suas atribuices
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n®
2885/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n® 2603, de 23/08/2021, ¢ demais legislagbes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, GERVINA MARIA DE ABREU PAIXAQ, portadora do CPF n® 045,961.773-78, para o cargo de provimentc em

comiss&o de COORDENADOR GERAL DE COMPRAS PUBLICAS, Simbologia AGC-3, infegrante da estrutura organizacional do
~~Puoder Executivo de Taud, junto & Secretaria de Orgamento e Finangas.

Art, 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéic, revegadas as disposigdes em centrério.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de margo de 2022,

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0301002/2022- GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuigbes
—- constitucionais e legais, em especial o disposto no Art, 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgéanica do Municipio, na Lei Municipal n®
2505/2021, de 14/06/2021, Lel Municipal n° 2652, de 18/02/2022, e demais legislagdes aplicaveis & sspécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, FRANGISCO PETRONIO DIAS, portador do CPF n° 302.887.263-87, para o cargo de provimento em comiss&o
de COORDENADOR(A) FINANCEIRO DAS PARCERIAS PUBLICAS SOCIAIS, Simbotogia AGC-3, integrante da estruiura
organizacional do Poder Executivo de Taua, junto 2 Secretaria de Plangjamento, Pesquisa e Estatistica.

Art, 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposigdes em contraria.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de margo de 2022,

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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Digrio Oficial do Municipio de Taud - Lei Municipal n® 1901, de 21 de agosto de 2012.



