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44.898,33 075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMA!';AO, PARA CAPACITA<yA.O DE UMA TURMA DE 1,0000 SERVICO 
ATE 35 GUARDA C 
Especificar;ao: OFERTA DE UM CURSO DE FORMA9AO, PARA CAPACITA<;AO DE UMA TURMA 

DE ATE 35 GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM 
A MATRIZ CURRICULAR DEF/NIDO PELO SENASP, MINJSTERIO DA JUSTl<;A NA 
LEI FEDERAL N°13. 022/2014. 

C6digo Descrigao VI. Estimado Quant Unidade 

Justificativa: Manuten\;ao das atividades da Adminstra~ao objetivando a consecucao do mteresse publico. 

Submeternos a apreclacao de Vossa Senhoria a relacao do(s) item(ns) abaixo discriminado(s) 
necessariois) a PRESTA<;AO DE SERVl(;OS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO DE 
GUARDA CIVIL MUN1ClPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR 

_,-... DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTl(::A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE 
INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANCA ClDADA DE TAUA-CE., para qual so1icitamos as 
provldencias necessaries, 

ORGAO : 20 Protecao e Cidadania 

UNIDADE ORt;AMENTARIA: 01 Protel,ao e Cidadania 

PROJ ETO I ATIVIDADE : 2.106 Gestao e Manutencao da Secretaria de Protecao e 

CLASSIFICAt;AO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica 

SUBELEMENTO : 3.3.90.39.48 Services de setecao e treinamento 

FONTE DE REC URSO : 1500000000 Recurses nao vinculados de impostos 

1 Pag.: Estado do Ceara 

IGoverno Municipal de Taua 
ISecretarla da Seguram;a Cidadii 

SOLICIT A~AO OE DESPESA N° 20240402005 



Diario Oficial do Municlpio de Taua - Lei Municipal n° 1901, de 21 de agosto de 2012. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, ESTADO DO CEARA, no uso das atribulcoes constitucionais, na Lei Organica do Municfpio e 
em especial, na Lei Municipal n° 1.103, de 27 de novembro de 2001, e 

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos intemos de realizacao da despesa e de prestacao dos services 
)Ublicos, bem coma o atingimento das metas ea rnanutencao do equilibria da execucao orcamentaria e financeira; 

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os ates adrninistrativos da gestao orcamsntarta, financeira e patrimonial com a 
finalidade de promover a efetividade das decisoes: 

CONSIDERANDO que a descentralizacao das decisoes administrativas e um princlplo de carater obrigat6rio previsto em legislai;:ao, 
com a finalidade de tornar rnais celsres a solucao dos problemas 1igados ao interesse publlco ou da co!etividade; 

CONSIDERANDO, a determinacao de que se contern o paraqrafo 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Geant 
DECRETA: 
Art.1°, DESIGNA como ordenadorde dsspesas da AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, o servidor publico ALFREDO ALVES 

BEZERRA, ocupante do cargo de provirnento em comissao de GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS, SiMBOLOGIA GOFT-1, CPF 
n" 191.722.303-04, integrante da estrutura organizacional do Poder Executive de Taua, junto a Secretaria da Seguran9a Cidada. 

Art. 2°. DELEGA poderes para o servidor designado como ordenador de despesas no artigo 1 ° deste Decreto, para desempenhar 
todos os ates, dos quais resultem ernissao de empenho, autortzacao de pagamento, suprimento ou dispendios de recurses do municfpio, 
e os dernais atos necessaries a fiel execuc;ao dos atos objetos da delega9ao, incluindo-se, os poderes para celebrar contratos, convenios, 
ajustes, acordos e outros instrumentos congeneres, pe!os quais esta responda, observadas as exigencias legais, ficando o mesmo 
obrigado a apresenta9ao da presta9ao de contas de gestao de sua responsabilidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara - 
TCE-CE na forma da legis!a9ao pertinente e, igualmente, sujeito a tomada de contas realizadas pelas auditorias de controle interno ou 
pelas realizadas pelo contro!e extemo, quando ajuizadas necessarias. pelos 6rgaos competentes. 

Art. 3°. Todos os atos adminlstrativos de gestao on;;amentaria, financeira e patrimonial praticados peio ordenador de despesa, em 
cumprimento a delega1yao de poderes, objeto deste decreto, deverao ser realizados por for,;:a de documento que comprove, devidamente. 
a operac;ao transacionada e registrados na contabilidade mediante a classificac;ao na conta adequada. 

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publica9ao. 
PA<;O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de julho de 2021. 

PATRiClA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Designa e delega poderes para ordenacao de despesas da Autarquia Municipal de Transite e adota outras providenclas. 

13} DECRETO N° 0701012/2021. 

A PREFElTA MUNICIPAL DE TAUA, EST ADO DO CEARA. no uso das atribuicoes constltucionais, na Lei Organica do Municfpio e 
em especial, na Lei Municipal n° 1.103, de 27 de novembro de 2001, e 

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos intemos de reallzacao da despesa e de prestacao dos services 
publicos, bem come o atingimento das metas e a manutencso do equi!fbrio da execucao orcamentaria e financeira; 

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os atos administrativos da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial com a 
finalidade de promover a efetividade das declsoes: 

CONSIDERANDO que a descentratizacao das decisees administrativas e um principio de carater obrigat6rio previsto em legis!a9ao, 
com a finalidade de tornar rnais csleres a solucao dos problemas ligados ao interesse publico ou da coletividade; 

CONSIDERANDO, a oetermtnacao de que se contern o paraqrafo 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Ceara. 
DECRETA: 
Art. 1°. DELEGA ao ALFREDO ALVES BEZERRA, servidor publieo, ocupante do cargo de provimento em comlssao de GESTOR 

DE RECURSOS FINANCEIROS, SIMBOLOGIA GOFT-1, CPF n• 191.722.303-04, integrante da estrutura organizacional do Poder 
Executive de Tau a, jun to a Secretaria da Seguran9a Cidada, poderes para, a partir da data deste Decreto, exercer as funcoes de ordenador 
de despesas, no arnbito da SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA desernpenhando todos os atos. dos quais resultem srnissao de 
empenho, autorlzacao de pagamento, suprimento ou dtspsndlos de recurses do municfpio, e os demais atos necessaries a fiel execucao 
dos atos objetos da de!ega9ao, incluindo-se, os poderes para celebrar contratos, convenios, ajustes, acordos e outros instrumentos 
conqenerss, pelos quais esta responda, observadas as exigencies legais, ficando o rnesmo obrigado a apresentacao da prestacao de 
contas de gestao de sua responsabilidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE-CE na forrna da legis!ac;ao pertinente 
e, igualrnente, sujeito a tomada de contas realizadas pelas auditories de controle interno ou pelas realizadas pelo controle externo, quando 
ajuizadas necessarias, pelos 6rgaos competentes. 

Art. 2°. Todos os atos admlnlstratlvos de gestao orcamentaria. financeira e patrimonial praucados pelo ordenador de despesa, em 
cumprimento a delega9ao de poderes, objeto deste decreto, deverao ser realizados por forca de documento que com prove, devidamente, 
a cperacao transacionada e registrados na contabilidade mediante a classiflcacao na conta adequada. 

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicac;ao. 
PA<;O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de julho de 2021. 

PATRiCIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Delega poderes para ordenador de despesas da Sacrstaria da Seguranc;a Cidada e adota outras provldencias. 

12) OECRETO N° 0701011/2021. 

Taua-Cfi -Ano Ill - Edi9ao 462 Dispcnlbilizacao: segunda-feira, 05 de julho de 2021 
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UNID. QUANT. VALOR 
UNITARIO 

ESPEClFICA<;AO VALOR 
TOTAL 

ITEM 

3. DESCRICOES E QUANTIDADES: 

Dessa forma, a contratacao de uma empresa especializada para a realizacao do Curso de Capacitacao de Guardas 
Municipais se faz necessaria para garantir a excelencia na formacao dos agentes de seguranca publics municipal, 
promovendo a capacitacao tecnica e o espirito de uniao entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal 
da Seguranca Cidada da Prefeitura Municipal de Tami, estara contribuindo para a melhoria da seguranca e a 
qualidade de vida da populacao local. 

Ao investir na forrnacao e qualiflcacao dos guardas municipais, o municipio de Tami demonstra seu 
compromisso com a seguranca publica e o bem-estar da comunidade. A realizacao deste curso de capacitacao 
permitira que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a 
reducao da criminalidade e O aumento da sensacao de seguran9a entre OS cidadaos. . - 

A capacitacao dos guardas municipais e fundamental para que possam cumprir suas atividades com 
maior profissionalismo e seguranca, atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem 
publica. 0 curso de capacitacao proposto visa proporcionar aos agentes as habilidades tecnicas 
necessarias para lidar com situacoes diversas no cotidiano <la seguranca publica municipal, 
fortalecendo sua atuacao e promovendo a excelencia na prestacao de service a populacao, 

Justifica-se a contratacao de uma empresa para a prestacao de services de Capacitacao de Guardas 
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Publics Municipal 
para que possam desempenhar suas atribuicoes de forma eficiente e eficaz. A formacao de um espirito 
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais e essencial para garantir uma atuacao 
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da populacao e O born 
funcionamento dos services publicos municipais. 

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATA<;AO: 

PRESTAQAO DE SERVIQOS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO, DE GUARDA 
CNIL MUNICIPAL, COM CAR GA HORARlA OBEDECENDO A MA TRIZ CURRICULAR DEFJNIDO 
PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTI<;A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA 

~_SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA DE T.AUJ\,,CE. 

Secretaria da seguranca Cidada 
ALFREDO ALVES BEZERRA, Ordenador de Despesas 
029723 
sec.segurancataua@gmail.com 
(88) 9.99215960 

SOLICITACAO DE DESPESA 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 

1. OBJETO: 

Orgao 
Responsavel pela Demanda 
Matricula do Servidor 
E-mail 
Telefone 
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Taua/CE, 02 de abril de 2024. ! 
ALFRED~ ALVES BEZERRA 

Ordenador de Despesas da Secr~taria da Seguranea Cidada de Taua - CE 
Marcula: 029723 

• Secretaria da Seguranca Cidada, atraves do Ordenador de Despesas, ALFREDO ALVES 
BEZERRA, mediante os meios de comunicacao constantes no preambulo do presente 
docurnento. 

5.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: 

5. OBSERV A(:OES GERAIS 

4.1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n° 200106122 2022 2.106 
- Manutencao e Gestao da Secretaria da securanca Cidada; Fonte: 1500000000; Elemento de 
Despesas n° 3.3.90.39.48. 

4. DOS RECURSOS EDA PREVISAO ORCAMENT ARIA. 

ANEXO MATRIZ CURRICULAR DE FORMA<;AO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME 
A LEI FEDERAL N.013.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014. 

1 OFERTA DE UM CURSO DE SERV. 01 
FORMA('.AO, PARA CA~ACJTA('.AO DE 
UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA 
CIVIL MUNICIPAL, COM CAR GA 
HORARIA EM ACORDO COM A MA TRIZ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, 
MINISTERIO DA JUSTI('.A NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARl:os A CAR GA 
FORMA<;AO BA.SICA DAS GUARDAS MUNJCIP AIS NO HORA.RIA (RIA) 

BRASIL 
MODULO I: 0 P APEL DAS GUARD AS MUNICIP AIS EA 156h/a 
GEST AO INTEGRADA DE SEGURAN(A PUBLICA EM 
NIVEL MUNICIPAL. 

1 FUN(OES E ATRIBillCOES DAS GUARDAS MUNICIP AIS 

I.I Analise e Discussao Critica das Relacoes Humanas no Cotidiano das 12h/a 
Guardas Municipais 

1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 12h/a 
1.3 Diferentes Coneepeoes de Politicas de Seguranca Publica e as 12h/a 

Diferentes Funcoes dos Profissionais da Seguranca Publica Urbana 
numa sociedade democratica 

1A L~~;i§Jac;ao 30W~ 
1.5 Tecnicas e Procedimentos Operacionais <las Guardas Municipais 30h/a 
1.6 Seguranca Patrimonial, Prevencao e Combate a Incendios 15h/a 
1.7 N ocoes Basicas de Primeiros Socorros 30h/a 
1.8 ......... A.GESTAO INTEGRADA.DA SEGtiRANCA. PUBLICA. --·· ··-····· --········-,-· ··-·•·,·-•-,.-•-.-·-·rr - 

1.8.1 Sistema Unico de Seguranca Publica-Sl.St' 5h/a 
1.8.2 Gestao Intezrada da Seguranca Piiblica Municipal IOh/a 

MODULO II: APROPRIA(AO DO ESPACO PUBLICO 30h/a 

2 ESPACO PUBLICO, GU ARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE 
2.1 O processo de Urbanizaeao no Brasil, 110 Estado e no Municipio, nos 8h/a 

Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de Vista Economico, Social e 
Demografico e as consequencias desse processo urbanistico na 
qualidade de Vida do municipe, 

2.2 Discussao Critica do Conceito de Comunidade. 02h/a 
2.3 Concepcao de Guarda Comunitaria. Sh/a 
2.4 Definicao do espaco publico e identificacao <las atribuicoes federais, 2h/a 

estaduais e municioais neste espaco. 
2.5 Tecnicas e procedimentos na observacao e encaminhamento aos 4h/a 

orgsos competentes, de possiveis comprometimentos no 
fornecimento adequado de services a populacao, tais como 
transportes, agua, esgoto, iluminacao, Comunicacoes e etc 

2.6 A utilizacao democratica do espaco publico e as diversas 2h/a 
manifestacoes de violacao desse espaco ( consideradas as 

CARGA HORA.RIA TOTAL: 476H/A *CARGA HORA.RIA TOTAL COM A DISCIPLINA 
OPTATIVA: 536H/A / 576H/A 

MATRIZ CURRICULAR DE FORMA(AO DE GUARDAS MUNICIP AIS, CONFORME A 
LEI FEDERAL N.0 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014. 

ANEXO 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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peculiaridades de cada municipio ): estacionamento abusivo, poluicao 
das aguas, degradacoes, pichacoes, poluicao sonora, entre outras. 

2.7 Tecnicas e procedimentos na fiscalizacao para a segura utilizacao 4h/a 
democratica do espaco Publico pela educacao dos usuarios, mediacao 
de conflitos e prevencao de infracoes, . . 
MODULO III: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A 228h/a 
PRA.TICA DA CIDADANIA 

3 VIOLENCIA E (IN)SEGURANCA PUBLICA 
3.1 Nocoes da Sociolozia da Violencia, 02h/a 
3.2 Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violencia. 04h/a 
3.3 Violencia da Escola e na Escola 04h/a 
3.4 Violencia Domestica e de Genero 04h/a 
3.5 Homofobia. 02h/a 
3.6 Violencia Interpessoal, Institucional e Estrutural. 04h/a 
3.7 MOVIMENTOSSOCIAIS 
3.7.1 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04h/a 
3.7.2 Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos 04h/a 

Sociais no Brasil. 
3.7.3 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municlpio 05h/a 
3.8 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GU ARDA 

MUNICIPAL DE .CARA.TER PREVENTIVO 
3.8.1 Na Comunidade Escolar 20h/a 
3.8.2 No Ordenamento do Transite 12h/a 
3.8.3 Na Preservacao Ambiental 16h/a 
3.9 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE 

FOGO E DEFESA PESSOAL 
3.9.1 O uso legal e progressive da Forca 15h/a 
3.9.2 Condicionamento Fisico 40h/a 
3.9.3 OrdenUnida 30h/a 
3.9.4 Defesa Pessoa! 40h/a 
3.9.5 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais 22h/a 

MODULO IV: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA 24h/a 
INFORMACAO 

4 COMUNICA<;AO, INFORMA<;AO E TECNOLOGIAS EM 
SEGURANCA PUBLICA 

4.1 Nocoes da Lingua Portuzuesa (redacao, narracao e descricao) 06h/a 
4.2 Telecomunicacao e os Services de Utilidade Publica Como 04h/a 

Instrumento na Prevencao da Violencia e da Criminalidade; 
4.3 Discussao da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a 

Gerenciamento <las Informacoes; 
4.4 Geoprocessamento de Informacoes Criminais, Urbanas, Socio 04h/a 

Economicas e a Atuacao Local 
4.5 Gerenciamento da Informacao e intervencoes GM 04h/a 
4.6 Orientacao para o Relacionamento com a Midia 02h/a 

MODULO V: RELA<;OES E CONDI<;OES DE TRABALHO 38h/a 
DAS GUARD AS MUNICIP AIS 

Estado do Ceara 
Pref eitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 

.t,1-_-····;-·f'J PREFElTURA DE ~ 

ut 1TAUA 
-----· 
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/!•, ... (".,,... 

5 RELACA.O JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) 
5.1 Analise e Discussao Critica Quanto a Seguranca no Trabalho 04h/a 
5.2 Etica na Relacao Chefia/Subordinado 02h/a 
5.3 Saude do Trabalhador 04h/a 
5.4 Analise e Discussao do Rezimento Intemo 04h/a 
5.5 Direitos trabalhistas ( conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a 

estatutario) 
5.6 Palestras/ debates lOh/a 
5.7 Avaliacoes lOh/a 

CARGA HORARIA TOTAL: 476h/a 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de T~u;i 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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ITEM ESPECIFICA<;AO UNID. QUANT. VALOR VALOR 
UNITARIO TOTAL 

1 OFER TA DE UM CURSO DE SERV. 01 
FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE 

3. DESCRI<;OES E QUANTIDADES: 

Dessa forma, a contratacao de uma empresa especializada para a realizacao do Curso de Capacitacao de Guardas 
Municipais se faz necessaria para garantir a excelencia na formacao dos agentes de seguranca publica municipal, 
promovendo a capacitacao tecnica e o espirito de uniao entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal 
da Seguranca Cidada da Prefeitura Municipal de Taua, estara contribuindo para a me]horia da seguranca e a 
qualidade de vida da populaeao local. 

.. ..--·\o investir na formacao e qualificacao dos guardas municipais, o municipio de Taua demonstra seu 
compromisso com a seguranca publica e o bem-estar da comunidade. A realizacao deste curso de capacitaeao 
permitira que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a 
reducao da criminalidade e o aumento da sensacao de se_gurans;a entre os cidadaos. 

A capacitacao dos guardas municipais e fundamental para que possam cumprir suas atividades com 
maior profissionalismo e seguranca, atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem 
publica. 0 curso de capacitaeao proposto visa proporcionar aos agentes as habilidades tecnicas 
necessarias para lidar com situacoes diversas no cotidiano da seguranca publica municipal, 
fortalecendo sua atuacao e promovendo a excelencia na prestacao de service a populacao . 

Justifica-se a contratacao de uma empresa para a prestacao de services de Capacitacao de Guardas 
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Publica Municipal 
para que possam desempenhar suas atribuicoes de forma eficiente e eficaz, A formacao de um espirito 
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais e essencia:l para garantir uma atuacao 
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da populacao e o born 
funcionamento dos services publicos municipais. 

PRESTA<;AO DE SERVI<;OS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO, DE GUARDA 
GJVIL M{JNICJPAL, GOM CAROA HOMRIA OBEP.ECENPO A MATRIZ CQRRJCUL.AR P.EFINlPO 
PELO SENASP, MINISTERJO DA JUSTI<;A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA 

-: .. , SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA DE TAUA-CE. 

2. JUSTIFICATIV A DA NECESSIDADE DA CONTRATA<;A.O: 

1. OBJETO: 

Secretaria da seguranca Cidada 
ALFREDO ALVES BEZERRA, Ordenador de Despesas 
029723 
sec.segurancataua@gmail.com 
(88) 9.99215960 

Orgao 
Responsavel pela Demanda 
Matricula do Servidor 
E-mail 
Telefone 

DOCUMENTO DE FORMALIZACA.O DE DEM.ANDA 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tima 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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Taua/CE, 02 de abril de 2024. l 
ALFREDO ~ VES BEZERRA 

Ordenador de Despesas da Secret~r!a da Seguranea Cidada de Tana - CE 
Matrioula: 029723 

• Secretaria da Seguranca Cidada, atraves do Ordenador de Despesas, ALFREDO ALVES 
BEZERRA, mediante os meios de comunicacao constantes no preambulo do presente 
documento. 

6.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: 

6. OBSERV A<;OES GERAIS 

5.1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n° 2001 06 122 2022 2.106 
------ Manutencao e Gestao da Secretaria da securanca Cidada; Fonte: 1500; Elemento de Despesas n° 

3.3.90.39.48. 

5. DOS RECURSOS EDA PREVISAO OR<;AMENTARIA. 

4.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira 
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que 
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a 
ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

4.2. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria da seguranca Cidada, o pagamento sera 
efetuado ate o 10° (decimo) dia util ap6s o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A). 

4.1. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura 
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria 
da seguranca Cidada, que atestara a execucao do objeto contratado. 

4. DO P AGAMENTO 

MATRIZ CURRICULAR DE FORMA<;AO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LEI 
FEDERAL N.0 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014 EM ANEXO. 

UMA TURMA DE ATE 35 GUARDA 
CIVIL MUNICIPAL, COM CAR GA 
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, 
MINISTERIO DA JUSTI(,;A NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014. 

~ 
CPL. 
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Dessa forma, a contratacao de uma empresa especializada para a realizacao do Curso de Capacitacao de Guardas 
Municipais se faz necessaria para garantir a excelencia na formacao dos agentes de seguranca publica municipal, 
promovendo a capacitacao tecnica e o espirito de uniao entre os profissionais. Com isso, a Secretaria Municipal 
da Seguranca Cidada da Prefeitura Municipal de Taua, estara contribuindo para a melhoria da seguranca e a 
qualidade de vida da populacao local. 

3.2 Ao investir na formacao e qualificacao dos guardas municipals, o municipio de Tami demonstra seu 
compromisso com a seguranca publica e o bem-estar da cornunidade. A realizacao deste curso de capacitaeao 
permitira que os guardas estejam mais preparados para enfrentar os desafios do dia a dia, contribuindo para a 
reducao da criminalidade e o aumento da sensacao de seguranca entre os cidadaos. 

3.1 Justifica-se a contratacao de uma empresa para a prestacao de services de Capacitacao de Guardas 
Municipais, tendo em vista a necessidade de qualificar os Agentes de Seguranca Publica Municipal 
para que possam desempenhar suas atribuicoes de forma eficiente e eficaz. A formacao de um espirito 
de corpo e companheirismo entre os guardas municipais e essencial para garantir uma atuacao 
integrada e coesa ao longo de suas carreiras, contribuindo para a seguranca da populacao e o born 

---Juncionamento dos services publicos municipais. A capacitacao dos guardas municipais e 
fundamental para que possam cumprir suas atividades com maior pro:fissionalismo e seguranca, 
atendendo as demandas da comunidade e garantindo a ordem publica, 0 curso de capacitacao proposto 
visa proporcionar aos agentes as habilidades tecnicas necessarias para lidar com situacoes diversas no 
cotidiano da seguranca publica municipal, fortalecendo sua atuacao e promovendo a excelencia na 
prestacao de service a populacao, 

3. DESCRI~.AO DA NECESSIDADE: 

PRESTAc;Ao DE SERVIc;os PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA('.AO, DE GUARDA 
CIVIL MUNJCIPAL, COM CARGA HORARJA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO 
PELO SENASP, MINIST.ERIO DA JUSTI<;A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE lNTERESSE DA 
SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA DE TAUA-CE. 

2. OBJETO 

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os 
devidos estudos para a contratacao de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada, 

O objetivo principal e estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor 
solucao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracao 
Pub Ii ca. 

1. INTRODU~AO 

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 
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5.1. Natureza da Contratacao: 
5.1.1. Trata-se de contratacao por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021. 

5. REQUISITOS DA CONTRATA<;AO: 

4 .1. A definicao dos quantitativos referente as aulas, e baseada na matriz curricular de formacao de 
Guardas Municipais, conforme a Lei Federal n." 13.022 de 8 de agosto de 2014. 
4.2. 0 valor estimado medic para este objeto e de R$ 44.898,33 (quarenta e quatro mil, oitocentos 
e noventa e oito reais e trinta e tres centavos). 
4.3. Para o estudo preliminar e levantamento de preco, a Secretaria da Seguranca Cidada realizou 
busca nos portais dos municipios do estado do Ceara, relacionado ao objeto em questao, onde foi 
localizado o contrato den° 2023.12.14.001-SETRAN entre o Municipio de Aiuaba ea Empresa VM 
Consultoria, Acess6ria e Treinamento, conforme documentacao em anexo. 
4.4. Alern desse levantamento foi solicitado via Ofi.cio, o apoio da FUNDA<;AO ESCOLA DE 
GEST AO PUBLICA E QUALIFICAyAO DE PESSOAS, tendo em vista que e o Orgao responsavel 
pela realizacao de cursos de capacitacao neste Municfpio. Conforme oficio em anexo, n° 42/2024- 
FUDACAOESCOLA, de 10 de junho de 2024, o referido 6rgao selecionou tres empresas qualificadas 

,... __ e encaminhou seus respectivos contatos, para que esta Secretaria realizasse um estudo preliminar de 
,Jre9os referente a oferta de um curso de formacao de Guarda Civil Municipal com carga horaria obedecendo 
a matriz curricular definido pelo SENASP, Ministerio da Justica na Lei Federal N° 13.022/2014. Em posse 
desses contatos, a Secretaria da Seguranca Cidada, encaminhou E-mails, as Empresas: YOSHIHIDE 
OLIVEIRA DE SOUZA, CNPJ: 53.349.365/0001-92; :MR SERVI<;OS, CNPJ: 47.570.118-19 e 
FACULDADEDO SERTAO DOS INHAMUNS, CNPJ: 12.681.032/0001-89, solicitandopropostade 
valores de mercado referente ao objeto mencionado. A Empresa MR SERVI<;OS, nao encaminhou 
resposta a esta Secretaria. Anexo os estudos com as propostas de precos do mercado, realiza.dos junto 
as empresas relacionadas acima. 
4.5. Ressaltamos tambem, que se faz necessario a realizacao de novas pesquisas de preco, por parte 
do Setor de Compras deste Municipio sobre o Objeto em questao; 

MA TRlZ CURRICULAR DE FORMAyAO DE GUARD AS MUNICIP AIS_, CONFORME A LEI 
.----. FEDERAL N.0 13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014, EM ANEXO. 

ITEM ESPECIF1CA<;A.O UNID. QUANT. VALOR VALOR 
UNITARIO TOTAL 

1 OFERTA DE UM CURSO DE SERV. 01 
FORMA<;AO, PARA CAPACITA<;AO DE 
UMA TIJRMA DE ATE 35 GUARDA 
CIVIL MUNICIPAL, COM CAR GA 
HOR.ARIA EM ACORDO COM A MATRIZ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, 
MINISTERIO DA JUSTI<;A NA LEI 
FEOERALN° JJ,oi1120J4, 

4. ESTIMATIV A DAS QUANTIDADES EV ALORES: 

Estado do Ce;mi 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que 
justificados ate 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, 
nao serao considerados como inadimplemento contratual; 

5.5.1.1. A prestacao dos services devera ser iniciada, em ate 05 (cinco) dias uteis a contar do 
recebimento da requisicao formalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo 
requisitado; 

5.5.1. Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condicoes para execucao do 
objete: 

5.5. Requisitos Necessaries ao Atendimento <la Necessidade dos Orgaos Demandantes: 

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratacao, onde nao ha transferencia de conhecimento, tecnologia ou 
teenieas empregadas, na<:> ha a necessidade de transicao eontratual. 

Transicao Contratual: ~·--s.4. 

5.3.7. Orientar seus empregados para a destinacao dos residues reciclaveis descartados aos devidos 
coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execucao do objeto contratual. 

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas 
Tecnicas sobre residuos s6lidos; 

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento <las normas de seguranca e medicina do trabalho, tais como 
prevencao de incendio nas areas da execucao do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela saude 
dos usuarios e da circunvizinhanca; 

5.3.4. Administrar situacoes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos 
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente; 

5.3.3.Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil 
na selecao de empregados no quadro da empresa; 

5.3.2,Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas 
internas de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados; 

5.3.1.Conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, 
observando tambem a legislacao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente ea 
Saude dos trabalhadores e envolvidos na execucao do objeto contratual. 

5.3. Da Sustentabilidade: 

5.2. Duracao Inicial do Contrato: 
5.2.1. 0 prazo de vigeneia deste eontrato e ate 31 de dezembro de 2024, a partir da sua assinatura, 
podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, daLei 14.133/2021. 

Bstado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tana 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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Apresentar copia simples de Diploma e/ou Certificados nas respectivas areas com curriculos condizentes 

com a MA TRIZ CURRUCULAR DA SEN ASP - Secretaria Nacional de Seguranca Publica, 

c) Se contratado, atraves de contrato de prestacao de service, vigente na data de abertura deste certame, 

assinado e com firma reconhecida das partes. 

b) Se empregado, atraves de copia da Ficha ou Livro de Registro de Empregado e da Carteira de Trabalho 

e Previdencia Social; 

a) Se socio, atraves de copia do Contrato social e aditivos, se houver devidamente registrado(s) na Junta 

Comercial, ou entidade equivalente; 

O vinculo dos proflssionais acima exigidos podera ser comprovado do seguinte modo: 

5.5.1.9. Comprovacao de PROPONENTE: possuir em seu quadro permanente, na data prevista para 
entrega dos documentos, profissionais de nlvel tecnico e/ou superior compativel com o objeto em apre90. 

5.5.1.8. A contratada devera manter quadro de pessoal su:ficiente para a prestacao dos services 
a serem contratados, sem interrupcao, seja por motivo de ferias, descanso semanal, Iicenca, falta 
ao service ou demissao de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da 
CONTRA TADA as despesas com todos os encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e fiscais, 

5.5.1.7. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados 
por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratacao, 
decorrentes de dolo, negligencia, impericia ou imprudencia; 

5.5.1.5. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os services objeto do 
contrato; 
5.5.1.6. Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal contratado na execucao 
das atividades externas proprias, assumindo todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras 
oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais como: salaries, encargos sociais e trabalhistas e 
eventuais passivos, impostos, alimentacao do seu pessoal, deslocamentos de funcionarios, equipamentos 
de protecao individual e coletivo, tributos, seguros, taxas e services, licences em reparticoes publicas, 
registros, autenticacoes do contrato, etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela( o) 
contratada(o) a inexistencia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e/ou prepostos ea 
contratante. 

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessaries para a boa 
comunicacao entre as partes, sendo, os enderecos fisicos, telefones para contato e endereco 
eletronico para recebimento e envio de correspondencias, e-mails com ordens de fornecimento 
e comunicados; 

5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificacao sem que tenha havido a solucao do 
problema em relacao as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara ciencia a 
Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da 
empresa, para aplicacao das penalidades cabiveis. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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6.11. Previamente a expedicao da ordem de service, verificar pendencias, liberar areas e/ou adotar 
provideneias cabiveis para a regularidade do inicio da sua exeeucao. 

5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratacoes para o objeto de prestacao de 
services ja citados atraves de contratacoes realizadas pelo municipio de Tana e outros 6rgaos publicos, 
com o objetivo de ser verificada a existencia de solucoes compativeis/similares que venham a dar 
atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo, conforme documentacao 
emanexo. 
6. OBRIGA<;OES DA CONTRATANTE 
6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(A) todas as condicoes 

~, necessarias ao p1eno cumprimento das obrigacoes decorrentes do Termo Contratual, consoante 
estabelece a Lei Federal n° 14.133/21; 
6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o 
contrato e seus anexos; 
6.3. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referencia; 
6.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeicoes, falhas ou 
irregularidades constatadas no curso da execucao dos services, fixando prazo para a sua correeao, 
certificando-se de que as solucoes por ele propostas sejam as mais adequadas. 
6.5. Noti:ficar o Contratado, por escrito, sobre vlcios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto 
fomecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas 
expensas; 
6.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos services, por servidor ou comissao 
especialmente designada, anotando em registro pr6prio as falhas detectadas, inclicando dia, mes e ano, 
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a 
autoridade competente para as providencias cabiveis; - 

----r,.1. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo, 
forma e condicoes estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma flsico-financeiro; 
6.8. Aplicar ao Contratado sancoes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato e pelas 
demais infracoes administrativas sujeitas a fiscalizacao do Contratante; 
6.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adoeao <las 
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo Contratado; 
6.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda 
que vinculados a execucao do contrato, hem como por qualquer dano causado a terceiros em 
decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

5.6. Relevancia dos requisites estipulados: 

5.5.1.10.A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos services 
a serem contratados, sem interrupcao, seja por motivo de ferias, descanso semanal, licenca, falta 
ao service ou demissao de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da 
CONTRA TADA as despesas com todos os encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e fiscais. 

Bstado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tana 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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8.10. Havendo erro na apresentacao daNota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira 

8.9. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria da Seguranca Cidada, o pagamento sera 
efetuado ate o 10° (decimo) dia util apos o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A). 

8.8. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura 
correspondents, A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria 
da Seguranca Cidada, que atestara a execucao do objeto contratado. 

7 .10. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao 
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de 
dezoito anos -em trabalho noturno, perigoso ou insalubre. 
8. DOPAGAMENTO 

,,-...7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia 
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual; 

7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo 
de 48 ( quarenta e oito) horas e aceito pela Secretaria da Seguranca Ci dada, nao serao considerados 
como inadimplemento contratual. 

7.8. Nao contratar, durante a vigencia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linb.a reta, 
colateral ou por afi:nidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do 
contrato, nos tennos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n° 14.133/21; 

7,6, Efetuar comunicasao ao Contratante, assim que tiver ciencia da impossibilidade de realiza9ao 
ou finalizacao do service no prazo estabelecido, para adocao de acoes de contingencia cabiveis. 

7,;,, Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ou irregularidades apontadas pela 
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, 
provocados por ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos 
envolvidos na execucao do objeto contratual. 

7.4. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 
137, II, da Lein° 14.133/2021). 

7.3. Manter durante toda a duracao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, 
todas as condicoes de qualificacao exigidas no processo. 

7.2, Executer o objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos neste 
Termo Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Service emitida 
pela Seeretaria da Seguranca Cidada, 

7 .1. Cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como 
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto. 

7. OBRIGA(;OES DA CONTRA TADA 

((ln~'}n>- 
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14.1. A Secretaria da Seguranca Cidada esta sendo motivada a invocar o instituto da contratacao 
indireta por meio de licitacao publica ou por meio de dispensa de licitacao com o intuito de recrutar 

14. JUSTIFICATIV A DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLU<;AO A CONTRATAR 

Nao existe contratacoes correlatas/interdependentes. 

13. CONTRATA<;OES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO 
12. l. Nao se aplica. 

11.2. 0 parcelamento da solucao e a regra devendo a licitacao ser realizada por item, sempre que o 
objeto for divisivel, desde que se verifique nao haver prejuizo para o conjunto da solueao ou perda de 

11.1. Conforme inciso TI do art. 47 da Lein° 14.133/2021, os services deverao atender ao princfpio 
do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, procedendo-se a 

- licitacao com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacao da 
competitividade sem perda da economia de escala. 

11. JUSTIFICATIV AS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLU<;AO 

10.1. 0 resultado pretendido e proporcionar a realizacao de um Curso de Formacao de Guarda Civil 
Municipal, com carga horaria obedecendo a matriz curricular definido pelo SENASP, ministerio da 
justica na lei federal n° 13.022/2014, de interessa da Secretar:ia da Seguranca Cidada, pelo alcance de 
contratacao vantajosa a Administracao Publica. 

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

9.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratacao direta por meio de licitacao ou 
«<. 

dispensa de licitacao para contratacao dos services almejados e supr:ir a lacuna existente. Para que a 
contratacao seja bem sucedida e atenda perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera 
ser capaz de realizar o service especificados neste documento, de acordo com as orden.s de 
fornecimento recebidas. 

9.1. Trata-se da Contratacao de empresa para prestacao de service para a oferta de curso de 
formacao, de Guarda Civil Municipal, com carga horaria minima de 530 b/a, obedecendo a matriz 
curriculardefinido pelo SENASP, ministerio dajustica na Lei Federal N° 13.022/2014, de interesse da 
Secretaria da Seguranca Cidada de Tami-CE, visando a capacitacao <lesses servidores, afun de atender 
as necessidades e garantir o pleno desenvolvimento das tarefas realizadas por estes. 

9. DESCRI<;AO DA SOLU<;AO COMO UM TODO 

pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que 
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a 
ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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Ordenador de Despesas da Secretart da Seguranea Cidada de Taua - CE 
Matricula 029723 

Taua/CE, 01 de julho de 2024. 

5.1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n" 2001 06 122 2022 2.106 
- Manutencao e Gestao da Segurana Cidada; Fonte: 1500000000; Elemento de Despesas n° 
3.3.90.39.48. 

~. 
16. DOS RECURSOS EDA PREVISAO ORCAMENT ARIA. 

15.1. Conclui-se pela viabilidade da contratacao, considerando os requisitos expostos, os precos 
avaliados, a aptidao para concretizacao do resultado pretendido, e, ainda, por haver adequacao 
orcamentaria. 

15. VIABILIDADE DA CONTRATA<;AO 

empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. Partindo dessa premissa, 
entende-se que ha duas solucoes capazes de atender o objeto, a primeira e a promocao de licitacao 
publica por meio da modalidade pregao, em sua forma eletronica e a segunda por meio de dispensa de 
Iicitacao, que dependera do valor estimado para a contratacao a ser levantado pelo setor de compras 
objetivando a contratacao do presente objeto 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada t,~TAUA ~'----- 



Prefeltura Municipal de Aluaba 
h!!ps'l/www.aiuaba.ce.gov.br/contratos.pllp?id=774 

Emaido: 18i06i202411:04:41 

2023.12.06.001 - SETRAN 

INFORMA<;OES DO CONTRATO 

CONTRA TO ORIGINAL .. 2023.12.14.001 .. SETRAN/2023 
CREOOR CPF/CNPJ VALOR CONTRATADO DATA DA PUBLICACAO VIG~NCIA 

VM CONSUL TORIA, 14{12/2023 ASSESSORIA E 40.169.185/0001-87 49.800,00 14/12/2023 14/06/2024 TREINAMENTO 
SECRET ARIA 

SECRETARIA DE TRANSPQRTJ; 
-'~'1JETO 

,. ..ESTAQAO DE SERV!QOS TtCNICOS ESPECIALIZADOS NA REAUZAQAO DE CURSO DE FORMA<;Ao PROFISSIONAL, PARA 
ISERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE AIUABA- CE, CONFORME ESPECIFICA<;OES EM ANEXO, PARTE INTEGRANTE 
DESTE PROCESSO. 

Prefeitura Municipal de Aiuaba 
R NfCEAS ARRAES, 498 - CENTRO - CEP: 63575-000 - AIUABA\CE 

CNPJ: 07.568-231/0001-45-Tel: (88) 3524-1103- Site: www.aiuaba."Je.gov.br 



Angelo Venancio Dias Souza 
CPF n° 017.332.173-98 

Angelo Venancio Dias Souza 
Coordenador Geral, VM Consultoria 

Ass~$SPria e Treinamento 
40.169 185/0001-87 

Recebido, em.J.j_de [)G-7)3N.f3/i.1) de 2023. 

Elissandra Araujo Morais 
OROENADORA DE DESPESAS 

Secretaria de Transporte 

O contrato esta disponivel na sala da Cornissao de Licitacao no(a) Rua Niceas Arraes, 
N° 128, bairro Centro, em Aiuaba - Ceara, e devera ser assinado no prazo de ate 05 
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da presents oonvocacao. 

Na forma do art. 64 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores. vimos 
convocar Vossa Senhoria para retirada e assfnatura da ata decorrente da DiSPENSA 
OE UCff A(;AO N° 2023.12.06.001 • SETRAN, cujo objeto e Prestacao de 
services tecnicos especializados na realizacao de CURSO DE FORMA<;AO 
PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, com 
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo coma carga horaria mf nima 
de 550 horas/aulas, conforme projeto em anexo, parte integrante deste processo. em 
conformidade com as disposicoes contidas na Lei n2 8.666/93 e suas alteracoes 
posteriores. 

Prezado(a) Senhor(a), 

A 
VM CONSUL "fORIA, ASSESSORiA E TRE!NAMENTO 
Rua/Av. 74, n° 985, Bairro Jereissati 11, Cidade Pacatuba/ce 
CEP: 63041°162 

REF.: CONVOCA<;AO PARAASSINATURA DE ATA 

PREFElTURA MUN~ClPAl DE AIUABA 
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Aiuaba-Ce, 14 de dezernbro de 202"3-- 



3.2- Sao anexos a este instrumento e vincularn esta contratacao, t 
independentemente de transcrtcao: 
3.2.1 . O T ermo de Referencia que embasou a contratacao: 

3
3.2.2. AAuptoriza9ao de Contratacao Direta; · . 

. 2.3. roposta do Contratado; 
3.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados. 

3.1- A CONTRA TANTE paqara ao CONTRAT ADO pela execucao do objeto· 
deste contrato o valor global de R$ 49.800,00 (quarenta e nove mile oitocentos 
reals), conforme termo de referenda em anexo; 

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR 

CU\USUlA SEGUNDA - DO OBJETO 
2.1- 0 presente contrato tern por objeto e a Prestacao de services tecnicos 
especializados na reallzacao de CURSO DE FORMAQAO PROFISSIONAL, para 
servidores da guarda municipal de Aiuaba, com referencia! na Matriz Curricular da 
SENASP, tendo come carga horaria minima de 550 horas/au!as, conforme projeto em 
anexo. 

/ ..... 

1. 1- Processo de Dlspensa de l.lcltacao n° 2023.12.0G.001 g SET RAN. de 
acordo com o art. 75, incise 11, da Lein° 14.133, de 1° de abril de 2021, alterada 
pelo Decreto 11.317/2022, em harmonia com as instrucoes prevlstas no art. 72 
deste mesmo diploma legal, devidamente autorizada pelo(a) Ordenadora de 
Despesas da Secretaria de Transporte. acima indlcado. 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMEI\JTO LEGAL 

O Municipio de Aiuaba, pessoa jurldica de direito puollco interno, Atraves da Secretaria 
de Transporte, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Niceas 
Arraes, N° 128, centre, Aiuaba-Ceara, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.568.231/0001- 
45, neste ato representada por seu Ordenador(a) de Despesas, Sr(a) Elissandra Araujo 
Morais, doravante denominada de CONTRA T ANTE e. do outro lade, a empresa VM 
CONSUL TORIA, ASSESSORIA E TREINAMENTO, inscrita no CNPJ n° 
40.169.185/0001-87, com endereco na Rua/Av. 74, n° 985, Bairro Jereissati II, Cidade 
Pacatuba/ce, representada por seu representante legal, o(a)Sr(a). Angelo Venancio 
Dias Souza, portador do CPF n° 017.332.173-98, ao fim assinado, doravante 
denominada de CONTRA TADA, de acordo com o Processo de Dispensa de Licitacao 
n° 2023.12.06.001 - SETRAN, em conformidade com o que preceitua a lei n° 14.133, 
de 1° de abril de 2021, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e 
condicoes a seguir ajustadas: 

·I> 

CONTRA TO N° 2023.12.14.001 - SETRAN 

PRlEFElTURA MUNICIPAL DE AIUABA 
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TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S! FAZE~ --- 
O MUNICI PIO DE AIUABA!CE, A TRAVES DA>.. C.f'.L. , 

SECRET ARI.A DE TRANSPORTE, COM A,< »; .fr~tu•·~· .,, 

EMPRESA VM CONSUL TORIA, ASSESSORIA E 
TRE!NAMENTO, PARA O FIM QUE A SEGUIR SE 
DEC LARA: 



5.6. Nao caucionar ou utiliz:ar o contrato celebrado para qualquer operacao 
financeira, sem previa e expressa autorizacao da contratante; 

5.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do 
objeto do contrato a ser firmado; 

5.4 Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal 
contratado na execucao das atividades externas pr6prias, assumindo todas as 
despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas 
com o contrato, tals coma: salaries, encargos sociais e trabalhistas e eventuais 
passives, impastos, alimentacao do seu pessoal, deslocamentos de funcionarios, 
equipamentos . de protecao individual e coletivo, tributes, seguros, taxas e 
services, licencas em reparticoes publicas, registros, autenticacees do contrato, 
etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela( o) 
contratada(o) a inexistencis de qualquer vlncuto empregatfcio entre seus 
empregados e/ou prepostos ea contratante; 

5.3. Prestar os esclarecirnentos que forem solicitados pela contratante, cujas 
reclarnacces ou orientacoes se obriga a atender prontamente; ,..) 

5.2. Disponibilizar profisslonat qualificado e nabllltado para desempenhar os 
services objeto do contrato; 

5.1. Executar as atividades em conformidade com o descrito no termo de 
referencia, parte integrante do contrato, com os mais elevados padroes de 
cornpetencia, integridade profissional e etica; 

CLAUSULA QUINTA -DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 

4.3. Comunicar aota) CONTRATADO(a) toda e qualquer ocorrencla relacionada 
com a execucao do objeto contratual, di!igenciando nos cases que exigirem 
provldencias corretivas; 
4.4. Providenciar os pagamentos aota) CONTRATADO(a) a vista das Notas 
Fiscais/Faturas devldamente atestadas pelo Setor Competente. 

4.2. Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual; 

CLAUSULA QUARTA -DAS OSRIGA<;OES DA CONTRATANTE 

/ i;>- ,.. '< o·'::\ 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA ~Fc!>,es __.:!{,;~ J 
3.3- No valor acima estao tncluldas todas as despesas ordmarias ~0~ 
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, 
encargos socials, trabalhistas, previdenciarlos, flscais e cornerciais incidentes, 
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessaries ao cumpriment0"'""~010 <10 
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4.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar aoia) CONTRATADO(a) toda'$',,,.,_",.,/ 
as conclcoes necessarias ao pleno curnprirnento das obrlqacoes decorrentes do 
Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n2 14.133, de 1 ° de abril de 2021; 



ClAUSULA OITAVA- DA FONTE OE RECURSOS 

7 .4- Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal au dos documentos 
pertinentes a contratacao, ou, ainda, clrcunstancia que lrnpeca a liquidacao da 
despesa, como, por exemplo, obriqacao financeira pendente, decorrente de 
penalidade lmposta ou lnadtmplencia, o paga_mento ficara sobrestado ate que a 
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para 
pagamento inlctar-se-a apos a cornprovacao da regulariza9ao da situacao, nae 
acarretando qualquer onus para a Contratante. 

7.3- A Nota Fiscal au Fatura devera ser obrigatoriamente acornpanhada da 
cornprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista constatada por meio de 
consulta on-line mediante consults aos sltios eletronicos oficiais ou a 
cocumentacao mencionada no art. 68 da Lein° 14.133, de 2021. 

7.2- Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 
6rgao contratante atestar a execucao do objeto do contrato. 

(-. 

7.1- O pagamento sera realizado no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados a 
partlr do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, atraves de ordem bancaria, para 
credito em banco, agencia e conta corrente indlcados pelo contratado. 

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO 

6.2- O objeto do contrato sera recebido pelo liquidante na respective Secretaria 
de Transporte, de acordo com o Terrno de Referencia. 

6.1- O contrato produzira seus jurfdicos e legais efeitos a partir data de sua 
assinatura e vigera pelo prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser 
prorrogado nos termos do artigo 111, da Lei Federal n" 14.133, de 01 de abril de 
2021; 

-~ CLAUSULA SEXTA-DA VIGENCIA DO CONTRATO 
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5.8. Exercer rigoroso controle de qualidade sabre as lntormacoes apresentasas ~ ' 
e atuar sempre dentro dos prazos estabelecidos; 0,. u.L. _:; 
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5.9. Aceitar, nas mesmas condicoes registradas, os acrescimos ou supressoes 
que se fizerem na execucao do contrato, ate 25% (vinte e cinco por cento) do 
valor inicial atualizado do contrato, na forma artigo 125 da Lei Federal n° 14.133, 
de Oi de abril de 2021; 
5.10. Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade 
com as obriqacoes assumidas, todas as condicees de habilitacao e quallficacao 
exigidas na Lei de Licitacoes. 



11 .1 ~ A CONTRA TADA flea obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes 
contratuais, acrescirnos ou supressoes no quantitative do objeto contratado, ate 

CLAUSULA DECU\JIA~PRiMEIRA-DAS ALTERA<;OES CONTRATUAIS 

10.2. Os servicos licitados deverao ser iniciados no prazo de ate 05 (cinco) dias, 
a contar da expedicao da ORDEM DE SERVl<;OS, pela Adrnlnlstracao, no local 
determinado pela Unidade Gestora. 

1 O 1. A execucao dos services sera de forma presencia!, onde seguira com o 
cronograma da Senasp de forrna presencial e por imersao, com duracao prevista 
de 45 (quarenta e cinco) dias, correndo todos os eventuais custos relatives a 
passagens, hospedagem, conducao, deslocamento. alirnentacao, seguros e 
dernais despesas necessarias a execucao dos services as expenses da 
contratada; 

9.4- Caso o CONTRATADO requeira reequilfbrio eccnomlco-flnancelro do 
contrato, fica o CONTRATANTE obrigado a responder em ate 30 (trinta) dias, da 
data do requerimento ou da data em que forem apresentados todos os 
documentos necessaries a apreciacao do pedido. 

(-. CLAUSULA Df:CIMA -DO LOC.Al- E PRAZO PAR.A PRl;STACAO DOS 
SERVICOS: 

9.3- Caso o fndice previsto neste Contrato seja extinto ou de alguma forma nao 
possa mais ser aplicado, sera adotado outro f ndice que reflita a perda do poder 
aquisitivo da moeda. Neste caso, a variacao do f ndice devera ser calculada por 
meio da formula consignada no paraqrafo anterior. 

9.1- Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de Oi (um) 
ano contados da data do orcarnento estimado. 

9.2- Os precos serao reajustados de acordo com a varlacao do lndice de Precos 
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E do Institute Brasileiro de Geografia e 
Estatistica - IBGE, calculado por meio da seguinte formula: 
R = Po [(1-lo)/lo] 
Onde: 
R ::: valor do reajuste; 
I= tndice IPCA-E mensal relative ao mes anterior ao de anlversario do Contrato; 
lo = indice do IPCA-E rnensal relativo ao mes anterior ao da apresentacao da 
Proposta; Po= preco unltario contratual, objeto do reajustamento. 

"' CLAUSULA NONA - DO REJUSTE E REEQUILiBRIO ECONOMIC'Q; CP.L. ./ 

FINANCEIRO « ~,, ,,.,fo,~"'"' .J· 
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8.1- A(s) despesa(s) decorrente(s) da contratacao correrao par conta~~v 
recursots) pr6prio(s) da Secretaria de Transporte, ao amparo da Dotacaoioes) ~·"""~n,,,QO'. 
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I. Advertencia; 
\...,, II. Multa; 

Ill. lmpedimento de ticitar e contratar: 
IV. Oeclaracao de inidoneidade para licitar ou contratar. 
12.2.1- Na apucacao das sancoes serao considerados: 
I - a natureza ea gravidade da intracao cometida; 
II - as peculiaridades do caso concrete; 
111 - as clrcunstanclas aqravantes ou atenuantes; 
IV - os danos que dela provierem para a Adrninistracao Publics: 
V - a imptantacao ou o aperfelcoamento de programa de integridade, conforme 
normas e orientacoes dos 6rgaos de controle. 
12.2.3- A sancao prevista no incise I do item 12.2, sera apllcada exclusivamente 
pela infra9ao administrativa prevista no incise I do caput do art. 155 da Lei 
14.133/2021, quando nao se justificar a impcsicao de pena!idade mais grave. 
12.2.4- A sancao prevista no inciso II do item 12.2, calculada na forma do 
contrato, sera de 15% (quinze por cento) do valor do contrato celebrado e sera 
aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes administrativas prevlstas no 
art. 155 da Lei 14.133i2021. 

12.2- Serao aplicadas ao responsavet pelas infracoes adrninlstrativas previstas 
nesta Lei as seguintes sancoes: 

12.1- Comete infrac;ao administrativa, nos termos da Lein° 14.133, de 2021, o 
licitante/adjudicatario que: 
I. dar causa a inexecucao parcial do contrato: 
II. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a 
Admlnistrecao. ao funcionamento dos services publlcos ou ao interesse coletivo; 
Ill. dar causa a inexecucao total do contrato: 
IV. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame; 
V. nae manter a proposta, salvo em decorrencla de fate superveniente 
devidamente justificado; 
VI. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a 
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 
VI I. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licita9ao 
sem motivo justificado; 
VIII. apresentar declaracao ou docurnentacao falsa exigida para o certarne ou 
prestar dectaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato: 
IX. fraudar a licita9ao ou pratlcar ate fraudulento na execucao do contrato: 
X. cornportar-se de modo inldoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
XI. praticar ates ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao: 

.--~ 

CLAUSULA DEClMA-SEGUNDA- DAS SANc;OES ADMiNJSTRATiVAS 

C.l'.L. 11.2- Eventuais alteracoes contratuais reqer-se-ao pela disciplina do art. 124 ~- 
seguintes da Lein014.133/21. \., ,,/ 
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13.1- A resclsao contratual podera ser: f 
a) deterrninada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos termos do ~t 
art. 138, da Lei n2 14. i 33, de 1 ° de abril de 2021; 
b) amiqavel, por acordo entre as partes. na forma dos artigos 137 e 138, da Lei 
n2 14.133, de 1 ° de abril de 2021, mediante autorizac;ao escrita e fundamentada 
da autoridade competente. reduzida a termo no processo licitat6rio, desde que 
haja conveniencia da Administragao; 

CLAUSULA DECIMA~TERCEJRA- DA RESCJSAO 
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12.2.5-A sancao prevista no inciso Ill do item 12.2 deste termo sera a~~~""···<, 
responsavel pelas mfracoes adrninistrativas previstas nos incises II, Ill, IV, V. ~.£___ 1 
e VI I do ca put do art. 155 da lei 14 .133/2021, quando nao se justifisar a ~ % 
irnposicao de penalidade rnais grave, e impedira o responsavel de licitar; .. ~ }"' 
contratar no arnbito da Admirustracao Publics direta e lndireta da secretarta" de ., .. :: 
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Transporte, pelo prazo de 3 (tres) anos. 
12.2.6- A sancao prevista no lnclso IV do item 12.2. deste termo sera aplicada ao 
responsavet pelas infracoes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e 
XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, bem como pelas infracoes 
administretivas previstas nos incises II, Ill, IV, V, VI e VII do caput do referido 
artigo que justifiquem a irnposicao de penalidade mais grave que a sancao 
referida no item 12.2.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no arnbito 
da Adrninistracao Publica direta e lndireta de todos os entes federativos, pelo 
prazo minimo de 3 (tres) anos e maxlrno de 6 {seis) anos. 
12.2.7w A sancao estabetecida no incise IV do item 12.2 deste termo sera 
precedida de anallse jurfdlca e observara as seguintes regras: 
I - quando aplicada por 6rgao do Poder Legislativo, ssra de cornpetencla 
exclusive do presidente da Camara. 
12.2.8- As sancoes previstas nos tnclsos I, !II e IV do item 12.2. deste termo, 
poderao ser apllcadas cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo 
item. 
12.2.9- Se a multa aplicada e as indenizacoes cabfvels forem superlores ao valor 
de pagamento eventualmente devido pela Admmtstracao ao contratado, alem da 
perda desse valor, a diferen9a sera descontada da garantia prestada ou sera 
cobrada judicialmente. 
12.2.10- A aplicacao das sancoes prevlstas no item 12.2 nao exclui, em hlpotese 
alguma, a obriqacao de reparacao integral do dano causado a Adrninlstracao 
Publica. 
12.2.11- Na aplicacao da sancao prevista no inclso II do item 12.2. deste termo, 
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias utels, 
contado da data de sua intlmacao. 
12.2.12- A aplicacao das sancoes previstas nos incises Ill e IV do item 12.2. 
requerera a instauracao de processo de responsabitizacac, a ser conduzido por 
cornlssao cornposta de 2 (dois) ou mais servidores, que avallara fates e 
circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) 
dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar 
as provas que pretenda produ.zir. 



17.1- Fica eleito o faro da Comarca de Aiuaba/CE, para conhecimento das 
questoes relacionadas com o presente Contrato que nao forem resolvidos pelos 
rneios administrativos, conforme art. 92, § 19 da Lei nQ 14.133, de 2021. 

CL.4USULA DECIMA~SETIMA - 00 FORO I ; 
16.2- Obriga9ao da contratado de manter, durante toda a execucao do Contrato, 
em compatibilidade com as obriqacoes per ele assumidas, todas as condicoes 
de habititacao e quallflcacao exigidas nests processo. 

16.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde a rnanltestacao final, 
completa e exclusiva, do acordo entre elas celebrado; 

CLAUSULA DECIMA~SEXTA - DAS D!SPOS!COES FINA.IS 

15.1- lncumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento 
nos terrnos e condtcoes previstas na Lei n° 14.133/21. 

CLAUSULA DEC!MA~QUINTA - DA PUBUCAvAO 

14.3- 0 representante da Aorninistracao anotara em registro proprio todas as 
ocorrencias relacionadas com a execucao do contrato, indicando eta, mes e ano, 
bem coma o name dos functonartos eventualmente envolvidos, determinando o 
que for necessario a reqularizacao das falhas ou defeitos observados e 
encaminhando os apcntarnentos a autoridade competente para as providencias 
cabfveis. 

14.2- A fiscatlzacao de que trata este item nao exclui nem reduz a 
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer 
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes tecnicas ou vlcios 
redibit6rios. e, na ocorrencia desta, nao implica em corresponsabi!idade da 
Admlnistracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 
da Lei n° 14.133, de 2021. 

14.1- Nos termos do art. 117, da Lein° 14.133, de 2021, sera designado 
representante para acompanhar e fisca!izar a entrega dos bens/servicos, 
anotando em registro pr6prio todas as ocorrenclas relacionadas com a execucao 
e determinando o que for necessarlo a regulariza9ao de falhas au defeitos 
observados. 

..:. .<:..'it 
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13.2- Em caso de rescisao, sem que haja culpa da CONTRATADA, ~~v 
ressarcida dos prejulzos regulamentares cornprovados, quando os houv~,e,c·"'hh""'"O',, 
sofrido. r: &? \.; 
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO CONTROLE E FISCALiZAvAO DA 'q - v-- ~ 
EXECUCAO \ CYL. -,i' 

?.GI ,,.,,,-:.,,.;,!<"i • .:,,,.r:- 



Nome: 
CPF/MF 0 S?-9>11. p,.1,. '3.f, 

I\ 

02. __ ----'~""-tJ, _ 

Angelo Ven~ncio Of as Souza 
Cpordenador _Gera~ VM Consuftoria 

Assessorra e Treinamento 
40.169185/0001~87 TESH:MUNHAS: 

Angelo Venancio mas Souza 
VM CONSUL TORIA, ASSESSORlA E 

TREINAMENTO CONTRA TADA 

Elissandra Araujo Morais 
ORDENAOORA DE D!ESPESAS 

Secretaria de Transports 
CONTRATANTE 

Aiuaba-Ce, 14 de dezembro de 2023. 
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E, assirn, inteirarnente acordados nas clausulas e condicoes retro-e~~e>/ 
as partes contratantes assinam o presents lnstrurnento, em duas vlas, para que c,,....~~",,,·,, 
surtarn seus jurldlcos e legais efeitos. ~~ ..... 0'< 9-?-- "'"<\ 
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04h/a 

02h/a 
08h/a 
02h/a 

08h/a O processo de Urbanlzacao no Brasil, no Estado e no 
Municipio, nos Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de 
Vista Econcmico, Social e Dernoqrafico e as 
consequenclas desse processo urbanf stico na 
qualldade de Vida do munf cipe 
Discussao Critica do Conceito de Comunidade 
Concepcao de Gu~rd~ Comunitaria 
Defini9~fo do espaco pubhco e identlficacao das 
atribuicoes federais, estaduais e municipais neste 
espaco. 
Tecnlcas e procedimentos na observacao e 
encaminhamento aos 6rgaos competentes, de 
possiveis comprometimentos no fomecimento 

1.5 

1.2 
1.3 
1.4 

1.1 

ESPACO P0BLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE - 33h/a 

1.7 
1.8 
1.9 
1.10 

~ M60ULO II: APROPRIA<;AO DO ESPACO PUSLJCO - 33h/a 

40h/a 
12h/a 
04h/a 
12h/a 

12h/a Seguran~ Patrimonial, 
Prevencao e Combate a lncendlos 
Nocoes Basicas de Primeiros Socorros 
A GESTAO INTEGRADA DA SEGURAN9A PUBLICA 
Sistema Onico de Seguran9a Publica-SUSP 
Gestao lntegrada da Seguran9a Publica Municipal 

1.6 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO 

MODULO I: 0 PAPEL OAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GEST.AO INTEGRADA DE 
SEGURANCA PUBLICA EM NiVEL MUNICIPAL - 194 h/a - ~ 

FUN<;OES E A TRIBUl<;OES DAS GUARDAS MUNICIPAIS - 194 h/a 
1.1 Analise e Dlscussao Critica das RelayiSes Humanas 12h/a 

no Cotidiano das Guardas Municipais 
1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a 
1.3 Diferentes Concepcoes de Pollticas de Seguran99 16h/a 

Publics e as Diferentes Funcoes dos Profissionals da 
Seguran9a Publlca Urbana numa sociedade 
democratica 

1.4 Legislac;ao 30h/a 
1.5 Tecnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas 40h/a 

Monlcipats 

1.1. Prestacao de services tecnlcos especializados na reallzacao de CURSO DE 
FORMA<;AO PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, com 
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo como carga ncraria minima de 550 
horas/aulas, onde serao ministradas as seguintes disciplinas: 

OBJETO: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 

1. 



MODULO IV: COMUNfCA<;AO E GERENCIAMENTO DA INFORMA<;AO - 28 hi~ 

1 

4.1 0 uso legal e progressive da Forca 12h/a 
4.2 Condicionamento Fislco 40h/a 
4.3 Ordem Unida 30h/a 
4.4 Defesa Pessoa! 40h/a 
4.5 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais 24h 

10h/a 

2.2 

04h/a 

06h/a 
06h/a 
04h/~ 
04h/a 

1.3 
1.4 
1.5 
1.6 
2 

2.1 

1.1 Nocoes da Sociologia da Violencla 02h/a 
Analise Critica das Provaveis Causas lndutoras da 04h/a 

1.2 Violencla 

VIOLENCIA E (IN) SEGURANCAPUBLICA - 26 h/a 1 

Vlolencia da Escola e na Escola 
Violencia Domestics e de Genero 
Homofobia 
Violencia lnterpessoal, lnstitucional e Estrutural 
MOVIMENTOS SOCIAi$ -18h/~ 
Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na 
sociedade 
Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais 04h/a 
Movimentos Socials no Brasil 
Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e 
Municipio 
A TIVIDADES SOCIOPEDAG6GICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARA TER 
PREVENTIVO - 66h/a 
Na Comunidade Escolar 30h/a 
No Ordenamento do Transite 16h/a 
Na Preservacao Ambtenta] 20h/a 
O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FOR~A, DA ARMA DE FOGO E DEFESA 
PESSOAL - 146 h/a 

2.3 
3 

3.1 
3.2 
3.3 

4 

M6DULO 111: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA CIDADANIA- 256 h/a 

adequado de services a populacao, tais come 
transportes, agua, esgoto, iluminacao, Cornunicacao 
etc. 

1.6 A utlllzacao democratlca do espaco publico e as 05h/a 
diversas manifesta¢es de violayao desse espaco 
(conslderadas as peculiaridades de cadamunlclplo): 
estacionamento abusive, polui9ao das aguas, 
deqradacoes, pichacoes, polui~o senora, entre 
outras. 

1. 7 Tecnlcas e procedimentos na flscanzacao para as 04h/a 
seguras utillzacoes dernocraticas do espaco 
Publico pela educacao dos usuanos, medlacao 
De conflitos e prevencao de infracoes. 

PREFEITURA MUNICIPAL OE AIUABA 



2.4. Conclufdo o curso de formacao profissional a empresa r~$P01l~~veJ cevera expedir 
certiflcacao de caoacltacao tecntca dos Guardas Civis Municipals. 

2.3. Considerando que o curso de tormacao .devsra estar em concordancia com a 
MATRIZ CURRICULAR DA SENASP, com carga horaria minima de 550 horas e 
observancias da Lei Federar n° 13.022/2014, alern da Lei Municipal n° 220/2023. 

2.2. A presente contratacao dara para atendimento do art. 3° da Lei Municipal N° 
220/2023. 

·. 
2. 1. A presente contratacao se faz necessana e esta em concordancia com a matriz 
curricular da $~NASP, pelo motive de promover formacao e capacitacao aos Guardas 
Civis Municipais nas execucoes de suas ativldades cotidianas. 

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: 

550h/a Carga Horaria Total: 

06h/a 
07h/a 

Avaliacao Te6rica 
Avati~~o Pr~tica 

1.1 
1.2 

MODULO VI: AVAUACA0-13 h/a 

1.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: 06h/a 
celetista ou estatutario) 

1 RELACAO JURiDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) - 26 h/a 
1.1 Analise e discussao critica quanto a seguranc;a no 06h/a 

trabalho 
1.2 Etica na Relacao Chefia/Subordinado 02h/a 
1.3 Saude do Trabalhador 06h/a 
1.4 Analise e Discussao do Regimento lntemo 06h/a 

• MODULO V: RELA90ES E CONDICOES DE TRABALHO DAS GUARD.AS MUNICIPAIS - 
26 h/a 

1.4 

1.5 
1.6 

04h/a 

04h/a 1.3 

04h/a 

04h/a 
06h/a 

Telecornunicacao e os Servi9os de Utilidade Publics 
Como lnstrumento na Prevencao da Violencia e da 
Criminalidade 
Dlscussao da Retevancia de Uma Rotina de 
Registro, Guarda e Gerenciamento das lntormacoes 
Geoprocessamento de lntormacoes Criminais, 
Urbanas, Socloecon6micas ea Atuacao Local 
Gerenciamento da lnformacao e intervencoes 
Orientacao para o Relacionamento com a Midia 

1.2 

06h/a Nocoes da Lingua Portuguesa (redacao, narracao e 
descncao) 1.1 



8.3. Disponibilizar local adequado para a prestacao dos servicos; 

8. 1. Exercer a flscauzacao da execucao do trabalho; 

8.2. Fornecer o apolo tecnlco e institucional formal para facilitar o acesso da contratada 
a todas as lnformacoes necessanas a consscucao dos objetivos de que trata o termo 
de reterencia. parte integrante do contrato; 

7 .1. A Flscallzacac do Contrato sera exercida por servidor formalmente designado pelo 
Gest or da Secretaria de Transportes, do municf pio de Aiuaba, o qua I devera exercer em 
toda sua plenitude a agao de que trata a da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 
2021. 

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE: 

6. 1 . As despesas decorrentes desta contratacao correrao a conta dos recurses oriundos 
da Secretaria de Transportes, ao · abrjgo da dotacao orcamentana n° 
1212.04.122.0590.2.083, elemento de despesas n° 33.90.39.00. 

7. FISCAL DO CONTRATQ; 

) 

6. DOTAQAO ORCAMENTARIA: 

5.2. 0 pagamento sera efetuado em ate 10 (dez) dias ap6s o encaminhamento da 
documentacao tratada neste subitem, observadas as disposi9(5es editalieias, atraves de 
credlto na Conta Bancaria da contratada. 

5.1. O pagamento sera feito mediante a comprovacao da prestacao dos servlcos e de 
conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo gestor da 
despesa/fiscal de contrato, acompanhadas das Certidoes Federal (abrangendo as 
contrlbulcoes sociais), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT do contratado, todas 
atualizadas, observadas as condlcees da proposta. 

4.1. O contrato produzira seus jurtdicos e legais efeitos a partfr data de sua assinatura 
e vigera pelo prazo de ate 180 {cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado nos termos 
do artigo 111, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021. 

5. PAGAMENTO: 

.) 

3.2. Os services licitados deverao ser iniciados no prazo de ate 05 (cinco) dias. a contar 
da expedivao da ORDEM DE SERVlQOS, pela Admintstracao, no local determinado 
pela Unidade Gestora. 

4! VIG~NCIA DO CONTRATQ; 

"°c,c:-'.'"~~r::1110 Cl. 

3.1. A execucao dos services sera de forma presencial, onde segu.ira com o cronogra~ 31 ° (\ 
da senasp de forma presencial e per irnersao, com duracao prevista de 4.5 (quarent~ e ns 1 
cinco) dlas, correndo todos os eventuais custos relatives ~ passagens, hospe~a.9e.f!1, v 
eoncucao, deslocamento, aurnentacao, seguros e dernais despesas necessanas.c~ C.l'.L. ./ 

execucao dos services as expensas da contratada; -< "" ,,.,,·~·~·-~· .,,<- 

3. LOCALE PRAZO PARA PRESTACA.0 DOS SERVICOS: 

PREFEITURA MUNICIPAL OE AIUABA 



10.1. 0 valor global estimado, para a execucao do service e de R$ 50.455,00 (cinquenta 
mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais), calculado com base no preco medic das 
pesquisas prevlas de precos praticados no mercado. 

1 O. VALOR DA DESPESA ESTIMADA: 

9.10. Manter durante toda a execucao do obleto contratual, em compatibilidade com as 
obriga96es assumidas, todas as condi9oes·de habilita9ao e qualificar;ao exigid~$ l1~ Lei 
de Licitagoes. 

9.9. Aceitar, nas mesmas condicoes registradas, os acresclmos ou supreesoes que se 
fizerem na execueao do eontrato, ate 25% (vinte e cinco por cento} do valor inicial 
atualizado do contrato, na forma artigo 125 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 
2021; 

9.7. Submeter-se as normas e condicoes baixadas pela contratante, quanto ao 
comportamento, discricao e urbanidade na relacao interpessoal; 

,.,rlfp 9.8. Exercer rigoroso controle de qu~lioade score as informacoes apresentadas e atuar 
sempre dentro dos prazos estabelecidos; 

9.6. Nao caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operacao financeira, 
sem prevla e expressa autonzacao da contratante; 

9.4 Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal contratado 
na execucao das atividades extemas pr6prias, assumindo todas as despesas relativas 
a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais como: 
salaries, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passives, impastos, alimentacao do 
seu pessoal, deslocamentos de funcionarios, equipamentos de protecao individual e 
coletivo, tributes, seguros, taxas e services, licencas em repartlcoes publicas, registros, 
autenticacoes do contrato, etc, e ficando, amda. para todos os efeitos legais, declarada 
pela(o) contratada(o) a tnexistenoia de qua!quer vfnculo empreqatlcio entre seus 
empregados e/ou prepostos e a contratante; 

9.5. Responsabilizar-se per quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objsto 
do contrato a ser firmado; 

9.2. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os services 
objeto do contrato; 

9.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas 
reclarnacoes ou orientacoes se obriga a atender prontamente; 

<.,..,"'" 

9.1. Executar as atividades em conformidade com o descrito no termo de refe~ncia.: i'L. )" 

parte integrante do contrato, com os mais elevados padroes de competeTI~a, _,.--~~ 
integridade preflssienal e etiea: · n. -, ,,,,.,.,, 

J-o 
,~ t _ ___,F:~,. ~- 

o 
9. OBRIGACOES DA CONTRATADA: 

-· . l 

· \ R0b:ica 

8.4. Efetuar o pagamento conforme clausula convencionada no instrumento ~,-~- :;:.;.=- 

PREFEITURA MUNICtPAL OE AIUABA 



11.4.1- Certidao negativa de falencia e concordata expedida pelo Distribuidor Judicial 
da sede da PROPONENTE, Justica Ordlnaria. 

11.5. OUTRAS EXIGENCIAS DE HASll.lTACAO 

11.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA 

11.3.1. Apresentacao de atestado de capacidade tecnica fomecido por pessoa juridiea 
de direito publico ou pnvado, para comprovacao de que a licitante executa ou executou 
atividade pertinente e compativel em caracterfs·ticas com o objeto deste processo. 

11.3. QUALIFICA9AO TECNICA 

a) A cornprovacao de qultacao para com a Fazenda Federal devera ser feita atraves da 
Certidao Negativa de Debitos relatives aos Tributos Federais e a Dfvida Ativa da Uniao, 
emitlda nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02.10.2014; 

b) A cornprovacao de regularloade para com a Fazenda Estadual devera ser feita 
atraves de Certldao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual; 

c) A cornprovacao de regularidade para com · a Fazenda Municipal devera ser feita 
atraves de Certldao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Of vida Ativa 
Municipal; 

11.2.2- Prova de sltuacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi90 - 
FGTS, atraves de Certificado de Regularidade de Situa9ao - CRS, e 

11.2.3- Certldao Negativa de Debitos Trabalhista (CNOT) emitida pela Justlca do 
Trabalho. 

11.2.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do 
domicllio ou sede do licitante. 

11.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABA'LHISTA 

Fazenda Federal (CNPJ); 
Fazenda Municipal (1$$). 

a) 
b) 

11.1.3- Prova de inscri9ao na: 

11.1.1- Cedula de identidade do responsavel legal ou signatario da proposta. 

11.1. HABILITA<;AO JURIDICA 

R!.lbl,ca 
'/ ''-._ CEA B-?>~n,o 

~ O' .. ,.,o < ... .,,,,.,._ --:::.. ~ -.., < 'j ~ ._J ~ g rti, ~ 
u :,, 

0 ~~-~ ~~ C. P.L. ;; 
11.1.2- Ato constitutivo, estatuto ou .contrato social em vigor e todos os aditivo.~. , e- -:: 

devioamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou o Registr<f 10·•1·~.~···;·" 

Comercial em caso de empresa individual, .e no caso de sociedade por acoes, 
acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se 
tratando de sociedades civis, inscricao do ato constitutive, acompanhado de prova da 
diretoria em exerelcio. 

11. DOS OOCUMENTOS PARA HABILITACAO:. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA • . 
. ; .'J 

- 



(' 

Elissandra Araujo Morais 
ORDENADOR(A) DE DESPESAS 

Secretaria deJ:ran~portes 

Aiuaba-Ce, 30 de novembro de 2023. 
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~ SOLICITACAO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMACAO • Copia.docx 
::!.I 118K 

secretarla da Segurcu1~a Cidada 
Jose Votnei Pinheiro Filho 

rr-: AGRADECEMOS AATENQAO, E AGUARDAMOS A PROPOSTA. 

ATECIOSAMENTE, 

11 de junbo de 2021i1s''08~'1ot.,.0 

\:,0 «. /. a_s- \ 
[ n~ <; 
c 0 

~- ~ c 
SOM DIA, ·~ c.ru., i" 

~.. . .. e- ..... 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, POR MEIO DA SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDAOA, TEM O OBJETIVO'bi=·"''~' v 

FORMAR OS AGENTES QUE COMPOEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOLICITAMOS PROPOSTA DE PRE<;O DE 
MERCADO, REFERENTE A UM CURSO DE FORMACA.O, OE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA 
OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 
13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO; 

Secretaria Seguran~a <sec.segurancataua@gmail.com> 
Para: ~capacseguranca@gmail.comn <capacseguranca@gmail.com> 

OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE UMA TURMA DE ATE 
35 GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 
13.022/2014. 

Secretaria Seguran,;a <sec.segurancataua@gmall.com> ., 
i; ~ 

•' ·~ 



Secretaria Seguranc;a <sec.segurancataua@gmail.com> 

.;::;::,i PROPOSTA TAUA RETIFICADA.pdf 
~ 352K 

Yoshihide Oliveira de Souza 

Segue a proposta retificada, 

Boa tarde 

Yoshihide Oliveira <capacseguranca@gmail.com~ 
Para: Secretaria Segurarn;a <sec.segurancataua@gmail.com> 

PROPOSTA TAUA RETIFICADA.pdf 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 - A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88")9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

VALOR TOTAL: R$ 47.575,00 (Quarenta e sete mil quinhentos e setenta e cinco reais). 
Valor este que sera pago aos respectivos instrutores, monitor e coordenador conforms 
relac;ao dos nomes e suas respectivas cargas horarias em anexo junto com a matriz 
curricular. 

DO PAGAMENTO: O pagamento sera realizado atraves da pr6pria empresa prestadora 
do servlco, com name ernpresarial Yoshihide Oliveira de Souza, CNPJ 
53.349.365/0001-92, docurnentacao de sltuacao cadastral em anexo, a qua! emitira 
nota fiscal, bem como toda a docurnentacao fiscal necessaria. 

DA CERTIFICA~Ao: Os certificados serao emitidos pela ernpresa prestadora do 
servlco em parceria com o CFICA - CENTRO DE FORMA<;AO, INSTRU<;AO, 
CAPACITA<;AO E APERFEl<;OAMENTO da Guarda CiVfl Metropolitana do Crato-CE 
em conformldade com a Lei Federal 13.022/2014, Decreto Federal 10.030/2019, matriz 
curricular para a forrnacao profissional dos guardas municipais do Mlnisterio da justica 
e demais decretos regulamentares. - . ·. - 

LOCAL DAS AULAS: Local adequado para as aulas te6ricas e pratlcas a ser 
disponibilizado pelo municfpio, de Taua, estado de Ceara. 

PERIODO: O referido curso-formacao tera aproximadamente 90 dias letivos, podendo 
ser alterado mediante quadro de trabalho semanal QTS. 

MODALIDADE: Presencial 

NOMERO DE ALUNOS: Turma de ate 35 (trinta e cinco) alunos 

POBLICO: Todo eletivo atual da Guarda Municipal do referido municfpio. 

DURACAO TOT AL: 476h/aula 

OBJETO DO SERVl«;O: Capacitacao profissional para os guardas civis municipais 
conforms a exlqencia da matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranca 
PublicaJMJ e Lei Federal 13.022/14 para a tormacao profissional dos referidos guardas. 

PROPONENTE: YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 
CNPJ/CPF N°: 53.349.365/0001-92 
ENDERECO: Rua lavras da Mangabeira, n" 1318 - A, Bairro: Seminario, CEP 63.113- 
643, Crato-CE 

A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE 
SECRETARIA DA SEGURANQA CIDADA 
TAUA-CE 

PROPOSTA DE PRECOS 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA-CNPJ 53.349.365/0001·92 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 
DlRETOR GERAL 

'l'OSHIHIDE OLIVBAA Dl;SOUZA 
Dal?I: .14;'05,'::..C·~4 16:52:19·03\:•0 
Vt:t lf;que em http~:/,'·~·.,i;car_!ti.:;o .. ·.br 

• PROPOSTAVALIDAPOR 90 DIAS, A PARTIR DE SUAASSINATURA. 

• 0 VALOR DA HORA AULA EDER$ 99,95 (NOVENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E 
CINCO CENTAVOS}; 

CARGA HORARIA ONERADAS: 476 H/A 
COORDENADOR/JNSTRUTORES/MONITORES E SUAS DEVIDAS CARGA 
HORARIAS: 
SUB.INSP/GCM. SIL TON 227H/A 
DR. RICARDO 30H/A 

. YOSHIHIDE OLIVEIRA 40H/A -·· ... 

GCM, FVlGENC!O 40HfA 
UPAMA. J. BOSCO 16H/A 
DR. WESLEY 103H/A 
PALESTRAS E DEBATES 10 H/A 
AVALIA<;OES 10 H/A 
MONITOR GCM. FRUTUOSO MONITORAMENTO DE TODO CURSO: 476H/A 
COORDENADOR GCM. HELTON COORDENADOR DE TODO CURSO: 476 H/A 

TABELA DE INSTUTORES E CARGA HORARIA 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSIDHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53.349.365/0001-92 

-, -V c j> L. 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

TiTULO 

MODULO I: 0 PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS EA GESTAO 156h/a 
INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL 

' 

FUNCC>ES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS 
1 

1.1 Analise e Dlscussao Critica das Relacoes Humanas no Cotidiano das 12h/a 
Guardas Municipais (lnst SHton) 

1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania (Inst Dr. Wes:8y) 12h/a 

1.3 Diferentes Concepcoes de PoHticas de SeguranQa Publica e as 12h/a 
Diferen- 

Tes Funcoes dos Profissionais da Seguranga Publica Urbana numa 
sociedade democratlca (inst Silton) 

1.4 Leqislacao {l;.st. Or.\1\'e~:ey) 30h/a 

1.5 Tecnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a 

(l""<>'· ,:,,:1,.'"'f'l) ~ ~.:>l~ ... :>:!!.t..n 

1.6 Seguran~ Patrimonial, 15h/a 

Prevencao e Combate a lncendlos (inst Si~on) 

1.7 Nocoes Baslcas de Primeiros Socorros (Inst Or.Ricardo) 30h/a 

1.8 AGESTAOINTEGRADADASEGURANCAPOBLICA 

1.9 Sistema Unico de Seguranc;a Publica-SUSP (Inst. Silton) 05h/a 

1.10 Gestao lntegrada da Seguranya Pubhca Municipal (Inst. Silton) 10h/a 

2 MODULOII: APROPRIACAO DO ESPACO P0BLICO 30h/a 

ESCOLA DE SEGURAN(:A DO CARIRI - ESC 
YOSHJHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNP J 53.349.365/0001-92 

(ANEXOI) 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMA~.AO 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

2.1 ESPACO POBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE 

O processo de Urbanlzacao no Brasil, no Estado e no Municfpio, nos 08h/a 

2.2 
Ultlrnos CinqOenta Anos do Ponto de Vista Economlco, Social e Demo- 
grafico e as consequenclas desse processo urbanfstico na qualidade 

de Vida do rnunlcipe (Inst Dr:l/ss!ey) 

2.3 Discussao Crltica do Conceito de Comunidade (Inst. Slton) 02h/a 

2.4 Concspcao de Guarda Cornunltaria (lnst, $11:on) 08h/a 

2.5 Definicao do espaco publico e identlflcacao das atribuicoes federals, 02h/a 
estaduais e municipais neste espaco (inst. smon} 

2.6 Tecnicas e procedimentos na observacao e encaminhamento aos 04h/a 
6rgaos competentes, de possiveis comprometimentos no fomecimento 

adequado de servicos a populacao, tals como transportes, agua, 
esqoto.lluminacao.Comuntcacoe etc. (Inst. Si!ton) 

2.7 Autilizacao democratica do espaco publico e as diversas 02h/a 
rnanifestacoes de violacao desse espaco (consideradas 

aspeculiaridades de cada municfpio ): estacionamento abusivo, 
polulcao das aquas, deqradacoes.plchacoes. polulcao sonora, 

entreoutras. Onst. S\\orc) 

2.8 Tecnicas e procedimentos na fiscalizacao para a segura utiliza9ao 04h/a 
democratlca do espaco 

Publico pela educacao dos usuarlos, rnedlacao 

De conflitos e prevencao de mfracoes. (inst Si!ton) 

M6DULOIII: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRA TICA DA 228h/a 

3 CIDADANIA 

3.1 VIOLl:NCIA E {IN)SEGURANCAPUBLICA 

3.2 Nocoes da Sociologia da Vlolencla (Inst Dr.Wesley) 02h/a 

3.3 Analise Crltica das Provavels Causas lndutoras da Violencla 04h/a 
(k1st IJr.~\/es;sy) 

3.4 Violencia da Esco la e na Esco la (inst SHton) 04h/a 

3.5 Violencia Dornestlca e de Genero (inst. Dr.',j\f0siey) 04h/a 

3.6 Homofobia {Inst Oi'.\A!esisy) 02h/a 

·~····--, 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI- ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53.349.365/0001-92 



Rua Lavras da Maogabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmall.com 

3.7 Violencla lnterpessoal, lnstitucional e Estrutural (Inst. Dr.'/i!es!sy) 04h/a 

3.8 MOVIMENTOS SOCIAIS 

3.9 Conhecer o papel dos Movlmentos Socia is na sociedade (!nst 04h/a 
.• ,. .. . l \ L;r. vv es,ey, 

3.1(f 
- .. -· 

Conhecer a"diversldade" e OS conte"ucto"s dos prrricipais Movimentos -·o4hta 
Sociais no Brasil (inst Dr.Wss!ey) 

3.11 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Munic1pio (Inst 05h/a 
Dr.\ft.}esie}l) 

3.12 ATIVIDADES S6CIOPEDAG6GICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE 
C~TER PREVENTIVO 

3.13 Na Comunidade Escolar (inst si;ton) 20h/a 

3.14 No Ordenamento do Transite (lnst. Silton) 12h/a 

3,15 Na Preeervacao AmbientaJ (Inst UPPSAA) 16h/a 

3.16 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA1 DA ARMA DE FOGO E 
DEFESA PESSOAL 

3.17 O uso legal e progressive da Forca {Inst Silton} 15h/a 

3.18 Condicionamento Ffsico (Inst. GCH. fu!gencio) 40h/a 

3.19 Orden Unida (lnst SHton) 30h/a 

3.20 Defesa Pessoa! (lnst, Yoshihtcle 01:vetra) 40h/a 

3.21 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais {Inst SHton) 22h/a 

M6DULO IV: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA 24h/a 
INFORMACAO 

4 COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA 
P0BLICA 

4.1 Nocoes da Ungua Portuguesa (redacao, narracao e descricao) 06h/a 

ESCOLA DE SEGURAN(;A DO CARIRI - ESC 
YOSHmIDE OLIVEIRA DE SOUZA-CNPJ 53.349.365/0001-92 

,,-- . 
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(lnst Dr 1:·.1°~1ay) ~ .:::i ...... -, "-"'W>;.;::::, 

4.2 Telecomuntcecao e os Services de Utilidade Publlca Como 04h/a 
lnstrumento na Prevencao da Violencia e da Criminalidade (Inst 

Sl!ton) 
-· -~{:f - -·o,scussa6 da Relevancia-deUma Rotina de'f~.egisti-a;·Guardi:ie 

.. ~- 
04h/a 

Gerenciamento das lnforrnacoes (!nst Silton) 

4.4 Geoprocessamento de lntorrnacoes Criminais,Urbanas,S6cio- 04h/a 
Economicas e a Atuacao Local (inst S!:ton) 

4.5 Gerenciamento da lnformacao e intervencoes GM (Inst. Silton) 04h/a 

4.6 Orientacao para o Relacionamento com a Midia (Inst, Silton) 02h/a 

M6DULO V: RELAGC>ES E CONDl<;OES DE TRABALHO DAS 
GUARDAS MUNICIPAIS 38h/a 

5 RELAGAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) 

5.1 Analise e Dlscussao Crftlca Quanta a Seguranga no Trabalho 04h/a 
fj:h,;,'s' p. 1:',f-.,,,-,(A\!I \ th,;;1 .... ,..,, .·.1,1 v,~;u...;,;i r 

5.2 Etica na Relacao Chefia/Subordinado 02h/a 

{inst. t:}:··Jf';!es~ey) 

5.3 Saude do Trabalhador (inst D>'.V.!s:.s.fey) 04h/a 

5.4 Analise e Discussao do Regimento lnterno (Inst. Dr.'Nesiey) 04h/a 

5.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a 
estatuta-rio) (Inst Dr.Wesley) 

5.6 Palestras/debates 10h/a 

5.7 Avaliacoes 10h/a 

Carga Horaria Total: 476h/a 

~ .... 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 5:3.349.365/0001-92 
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~ SOLICITA<;AO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMA<;AO.doex 
i=..l 118K 

Secretaria da Seguram;a Cidada 
Jose Volnei Pinheiro Filho 

.. GRADECEMOS AATENCAO, E AGUARDAMOS A PROPOSTA. 

ATENCIOSAMENTE, 

Secretaria Seguranga <sec.seguranc.ataua@gmail.com> 17 de junho de 2024 as 10:30 
Para: fasitaua@gmaif.c.om ..,0,,.,.n"""'",1. 

...._,.c, ,_ t?o, . 

... ~ JIJ "' <~. ; ..) ? . n~ 7-, 
BOMDIA, C/ t 

. ----·--·--·--- "' 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, POR MEIO DA SECRETARlA DA SEGURANQA Cl DADA, TEM O OBJETIVO DE -- ,/ 
FORMAR OS AGENTES QUE COMPOEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOLICITAMOS PROPOSTA DE PRE!;O DE ,,· 
MERCADO, REFERENTE A UM CURSO DE FORMACAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA 
OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTIQA NA LEI FEDERAL N° 
13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO; 

SOLICITACAO DE PROPOSTA DE VALORES DE MERCADO, REFERENTE A UM CURSO 
DE FORMACAO, DE GUARD A CIVIL MUNICIPAL, COM CAR GA HORARIA OBEDECENDO 
A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANCA CICADA 
DETAUA~CE 

Secretaria Seguran~a <sec.segurancataua@gmall.com> 



-: -. 

~ SOLICITA<;AO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMA<;AO (1).pdf 
: 33eK 

", .. :, •• .. :.:--•::;•7 :·•; ~ '··· -:·-:'.I ~ 

: • - . ?:-:.:-:. '!-f : ·~: 

Atenciosamente, 

Segue Proposta corrigida. 

28 de junho de 2024 as 08:22 Faculdade do Sertao dos lnhamuns FAS! <fasitaua@gmail.com!> 
Para: Secretaria Seguranya <sec.segurancataua@gmail.com> 

SOLICITACAO DE PROPOSTA DE VALORES DE MERCADO, REFERENTE A UM CURSO 
DE FORMACAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HOR.ARIA OBEDECENDO 
A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDAD.A 
DE TAUA-ce 

Secretaria Seguranya <sec.segurancataua@gmaU.com> 



MATRIZ CURRICULAR OE FORMAc;AO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LE\ FEDERAL N,2 

13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014 EM ANEXO. .£.- 
Proposta valida por 90 dias, a partir de sua a · atura/ ~ .~~~\ 

~ " ~~\\;. 
If., I (lO<':. \\\~:c;,o_i\\~ 

~ ~ · o I}~ 0,ot 
Fabrizio ;, o :vlesq~t\~i \c. ~o\\\\X ~i_\<;~~ 

56cio¥ministra~~ \t~'t~~\~ ~~~ 
CPF:/13. 707 .163-20 

ITEM ESPECIFICA~AO UNlO. QUANT. VALOR VALOR 

UNIT ARIO TOTAL 

1 OFERTA DE UM CURSO DE FORMA~O, PARA 
CAPACITA<;AO DE UMA TURMA DE ATE 35 
GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS, COM CARGA 
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ SERV. 01 R$ R$ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, 37.320,00 37.320,00 
MINISTERIO DA JUSTl<;A NA LEI FEDERAL N2 
13.022/2014. 

TOTALGERAL RS 37 .320,00 

PROPONENTE: FACULDADE DO SERT.AO DOS INHAMUNS LTDA 

CNPJ/CPF N2; 12.681.032/0001-89 
ENOERE~O: RUA MONSENHOR ODORICO DE ANDRADE, 144- BAIRRO ALTO BRILHANTE 

A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAU.A-CE 

SECRETARIA DA SEGURAN(,:A CIDADA 
TAUA-CE 

Taua-Cfi, 28 de junho de 2024. 

PROPOSTA DE PRE~OS 
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CARGA HORARIA TOTAL: 476H/ A 
*CARGA HORARIA TOTAL COM A OISCIPLINA OPTATIVA: 536H/A / 576H/A 

DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A FORMA~AO CAR GA VALOR POR 
BASICA DAS GUARDAS MUNICIPAIS NO BRASIL HORARIA CAR GA 

(H/A) HORARIA 
M6DULO I: 0 PAPEL DAS GUAROAS MUNICIPAIS E A GEST.AO 
INTEGRADA DE SEGURAN~A PUBLICA EM NfVEL MUNICIPAL. 156h/a 

1 FUN~QES E ATRIBUIC;OES DAS GUARDAS MUNICIPAIS 
..... '•,, 

1.1 Analise e Dlscussao Crftica das Rela~oes Humanas no Cotidiano 12h/a RS 780,00 
das Guardas Municipals 

1.2 ttica, Direitos Humanos e Cidadania 12h/a R$ 780,00 
1.3 Oiferentes Concepcces de Polfticas de Seguranca Publlca e as 12h/a R$ 780,00 

Diferentes Funs;:oes dos Profissionais da Seguranca Publica 
Urbana numa sociedade democratica 

1.4 Legislacao 30h/a R$1.950,00 
1.5 Tecnlcas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a R$1.950,00 
1.6 Seguranc,:a Patrimonial, Prevencao e Combate a lncendios lSh/a R$ 975,00 
1.7 Noc,:5es Baslcas de Primeiros Socorros 30h/a R$1.950,00 
1.8 A GEST.AO INTEGRADA DA SEGURAN~ PUBLICA 
1.8.1 Sistema Unico de Seguranca Publica-SUSP Sh/a R$ 325,00 
1.8.2 Gestao lntegrada da seguranca Publlca Municipal lOh/a R$ 650,00 

MODULO 11: APROPRIA~AO DO ESPA~O PUBLICO 30h/a 

2 ESPA~O PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIOADE 
2.1 O processo de Urbanizacao no Brasil, no Estado e no Municfpio, 8h/a R$ 520,00 

nos Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de Vista Econornlco, 
Social e Demografico e as consequenclas desse processo 
urbanfstico na qualidade de Vida do munfcipe. 

2.2 Dlscussao Crftica do Conceito de Comunidade. 02h/a R$110,00 
2.3 Concepcao de Guarda Comunltarta. 8h/a R$ 520,00 
2.4 Definicao do espaco publico e identiflcacao das atribulcoes 2h/a R$130,00 

federals. estaduals e munlctpals neste esoaco, 
2.5 Tecnicas e procedimentos na observacao e encaminhamento 4h/a R$ 260,00 

aos orgaos competentes, de possfveis comprometimentos no 
fornecimento adequado de servicos a populacso, tais como 
transportes, agua, esgoto, llurnlnacao, Cornunlcacoes e etc 

ANEXO I 



2.6 A utilizacao democratica do espaco publico e as diversas 2h/a R$ 330,00 
rnanifestacoes de violac;ao desse espaco (consideradas as 
peculiaridades de cada municfpio): estacionamento abusive, 
poluh;ao das aguas, degradacoes, plchacoes, polulcao senora, 
entre outras. 

2.7 Tecnicas e procedimentos na fiscalizacao para a segura 4h/a R$ 460,00 
uttlizacao dernocratica do espaco Publico pela educacao dos 
usuarios, medlacao de conflitos e prevencao de infracoes, 

M6DULO Ill: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRP.TICA DA 228h/a 
CIDADANIA 

3 VIOLENCIA E {IN)SEGURAN~ PUBLICA 
3.1 No~oes da Secielegia da Vieleneia. 02h/a R$ 330,00 

--~1.2 Analise Crftica das Provaveis Causas lndutoras da Vlolencia, 04h/a R$ 460,00 
-3,3 Violencia da Escola e na Escola 04h/a R$ 460,00 
3.4 Violencia Dornestica e de Genero 04h/a R$ 460,00 
3.5 Homofobia. 02h/a R$ 330,00 
3.6 Violencia lnterpessoal, lnstitucional e Estrutural. 04h/a R$ 460,00 
3.7 MOVIMENTOS SOCIAIS 
3.7.1 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade 04h/a R$ 460,00 
3.7.2 Conhecer a diversidade e os conteiidos dos principais 04h/a R$ 460,00 

Movimentos Sociais no Brasil. 
3.7.3 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municf pio OSh/a R$ 525,00 
3.8 ATIVIDADES SOCIOPEDAG6GICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO 
3.8.1 Na Comunidade Escolar 20h/a R$1.500,00 
3.8.2 No Ordenamento do Transito 12h/a R$ 980,00 
3.8.3 Na Preservacao Ambiental 16h/a R$1.240,00 
3.9 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORtA, DA ARMA DE FOGO E DEFESA PESSOAL 

-,.9.1 O uso legal e progressive da Perea 15h/a R$1.175,00 
3.9.2 Condicionamento Ffsico 40h/a R$ 2.800,00 
3.9.3 Ordem Unida 30h/a R$ 2.150,00 
3.9.4 Defesa Pessoa! 40h/a R$ 2.800,00 
3.9,5 Emprego de Eciuipamentos tetals e Nao Letals 22h/a. RS l,630,00 

MODULO IV: COMUNICAtAO E GERENCIAMENTO DA INFORMAtAO 24h/a 
4 COMUNICAtAO, INFORMAtAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANtA PUBLICA 
4.1 Nocoes da Ungua Portuguesa (redacao, narracao e descrlcso) 06h/a R$ 590,00 
4.2 Telecomunlcacao e os Services de Utilidade Publica Como 04h/a R$ 460,00 

lnstrumento na Prevencao da Violencia e da Criminalidade; 
4.3 Olscussao da Relevancia de Uma Retina de Registro, Guarda e 04h/a R$460,00 

Gerendamento das Informacees: 
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4.4 Geoprocessamento de lnformac;5es Criminais, Urbanas, Socio 04h/a R$ 460,00 
Econornlcas e a Atuac;ao Local 

4.5 Gerenciamento da lnforrnacao e intervenc;:5es GM 04h/a R$ 460,00 
.4.6 Orientacao para o Relacionamento com a Mfdia 02h/a R$ 330,00 

MODULO V: RElACOES E CONDlc;OES DE TRABALHO DAS GUARDAS 38h/a 
MUNICIPAIS 

5 RElAc;AO JURfDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES} 
5.1 Analise e Dlscussao Crftica Quanto a Seguranca no Trabalho 04h/a R$ 460,00 
5.2 ttica na Rela~ao Chefia/Subordinado 02h/a RS 330,00 
5.3 Saude do Trabalhador 04h/a R$ 460,00 
5.4 Analise e Dlscussao do Regimento lnterno 04h/a R$ 460,00 
5.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a R$ 460,00 
' estatutarlo] 
5.6 Palestras/debates 10h/a R$ 850,00 
5.7 Avaliac;:5es 10h/a R$ 850,00 

CARGA HORARIA TOTAL: 476h/a 



JOSE VOLNEI PINHEIRO FILHO 
SECRET ARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA 

JOSE VOLNEI PINHEIRO FILHO 
SECRETAR!O MUNICIPAL DA 

SEGU!>ANQA CIDAOA DE TALIA 
FORT:..;;:.:.. H~ cis,·r;G01.'2t.23~GABP 

Atenciosamente, 

Sero mais para declarar, aproveito para renovar os votos de estima e 

consideracao com vossa senhoria. 

Ao cumprirnenta-lo cordialmente, sirvo-me de o presente escrito para 
solicitar da FUNDA<;AO ESCOLA DE GEST.AO PUBLICA do municipio de Tami 

,-, apoio no processo de capacitacao dos servidores da Guarda Civil Municipal de Tami - 
GCMT no curso de formacao para Guardas Municipais de acordo com a grade 
curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP, 

ALEXCIANO DE SOUSA MARTINS 
SUPERINTENDENTE DA FUNDA<;AO ESCOLA DE GEST.AO PUBLICA 

Ao Senhor 

Tami-CE, 02 de Abril de 2024 

Oficio n!!.. 082/2024 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguran~ Oldada 



Atenciosamente, 

Agradecemos o empenho, reitero votos de estima e distinta consideracao, 

*SEGUE EM ANEXO OS CNPJ DAS EMPRESAS. 

TELEFONE: (88) 9 9697-3726 

3-EMPRESA: YOSHIHIDE OLNEIRA DE SOUZA 
RUA LA VRAS DA MANGABEIRA, 1318-A - SEMINARIO - CRA TO-CE 
CNPJ 53.349.365/0001-92 
CEP 63 .113-64 3 
EMAIL: capacseguranca@gmail.com 

2-MR SERVICOS 
CNPJ: 47.570.118/0001-19 
EMAIL: maryl 52528rodrigues@gmail.com 
TELEFONE: (85) 9.9190-8143 

1-FACULDADE DO SERTAO DOS INHAMUNS 
Razao Social: Faculdade do Sertao dos Inhamuns - F ASI 
CNPJ: 12.681.032/0001-89 
Endereco: Rua Monsenhor Odorico de Andrade, 741 Alto Brilhante 
CEP: 63660-000 Cidade/UF: Taua/CE 
Telefones: (88) 99620.0506 
Email: fasitaua((;gmail.com 

Com o objetivo de aprimorar as habilidades e conhecirnentos dos agentes, garantindo a excelencia dos 
services prestados pela Guarda Municipal e alinhado as diretrizes do Ministerio da Justica. Fruto dessa 
analise, selecionamos tres empresas qualificadas para oferecer a melhor capacitacao possivel aos seus 
cola boradores: 

Cumprimentando-a cordialmente, a Fundacao Escola de Gestao Publica e Qualificacao de 
Pessoas, em continuidade a nossa proficua parceria com a Secretaria da Seguranca Cidada, tern a honra 
de apresentar a Vossa Senhoria a proposta de oferta de cursos para os valorosos Guardas Municipais. 

Ao Sr. JOSE VOLNEI PINHEIRO FILHO 
SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURAN<;A CIDADA DE TAUA/CE 

ASSUNTO: Inforrnacoes para pesquisa de preco do curso de forrnacao de guardas. 

Taua - CE, 10/06/2024 

OFiCIO NQ 42/2024- FUNDACAOESCOLA 

.qc-<:-:-:·• ···or.1<> 
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"' ~- :-' o C.l'.L. .; 
PREFEITURAMUNICIPAL DE TAll~. ,,/ 

FUNDAc;AO ESCOLA DE GEST AO PUBLICA E QUA.'l'.;JiFieA(:A4 
DE PESSOAS 



ALEXCIANO DE SOUSA MARTINS SUPERINTENDENTE DA 
FUNDA~AO ESCOLA 

Portaria 0815001/2022, de 15 de agosto de 2022 

Assinado de forma digital por 
ALEXCIANO DE SOUSA 
MARTINS:831802733n Dados: 
2024.06.10 
08:38:52 ·03'00' 

ALEXCIANO DE SOUSA 
MARTI NS: 83180273 3 72 

, .. ---.,. 
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MARY152fflft.ODRlGUES@GMAll..COM 

I (;:•l"l."'s'F'{D 
U·.L-.,t.l.J,t, 215 

47.81-44:1:0 • Com!reio wit~}ista de an~ do vf:sh.ii.\fru e &~:!Ii-OMS 
43.22,3,-03 • 1t1Stai.1ieves de s i~~ma de pr1mrn,c!D con~a locentlio 
47 .i.3-6-04 • C~rcio varej1st!I de arti~os de csea, pescs e tamping 

47.570.113 MARIANA ROORtGUES DA SILVA 

47 .570.11 !!i0001 • 19 
MATRIZ 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURiDICA 

REPUBLICA FEDERATIVA 00 BRASIL 

COMPROVANTE DE INSCR1CAO E. DE S!TUA<;:Ao ~~1~~;1°"fo' 
CA.DASTRAL 

ANEXO 
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206-2 - Socieda!d~ Empresana Umitada 

18.13-0-99 - lmpres.S,ao de material para outros uses 
18.21-1-00 - Servi9os de pre-imprasGao 
18.22-9-01 - ServifOS de encadernacao e plastificai;ao 
18.22-9-99 - Servi~os de acabementos grilficcs, exceto enc-adema~ao e pfastifkayao 
58.11-5-00 - Ecti,;ao de Ilvros 
82.30-0-01 - Serviyos de organizayao de feirns, congressos, exposigoes e festas 
85.31-7-00 - Educa~ao superior - gradua~ao 
85.:n.J-OO - Educar;iio superior - p6s--graduai;.ao e extenseo 
85,41-4-00 - Educa~iio profissional de nivel tecnico 
85.50-3-02 -Ativklades de apolo a educayao, exceto caixas escotsras 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvotvimento profissiona! e gerendal 

85.~2-5-00- Educa~ao superior - gradua~o e p6s-gradua~ao 

FACULDADE 00 SERTAO DOS INHAMUNS LTOA 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
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Aprovado pela lnstrucao Normative RFB n° 2.i19, de 06 de dezernbro de 2022. 

Emitldo no dis 10/06/2024 as 09:22:58 (data e hors de Brasflle). 

85.99-6-99 - Outras atrvkfades de ensino 11i\o especittcadas anteriormente 

85.99-6-04 - Trainernento em desenvelvimento profiHio11a! e genmcial 

53.'349.365 YOSHlHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 

REPUBLICA FEOERATIVA CO BRASIL 

j 
COMPROVANTE DE INSCRl<;AO EDE SITUA~AO 03101·;2024''- ,·. 

CADASTRAL 53.349365{0001-92 
MATRIZ 
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RISCOOl 
·I IDENTIFICA~AO DO RISCO 

RISCO: j CONTRTA<;AO DIRETA (DISP~NSA) SEM ADEQUADO 
PLANEJAMENTO DA CONTRATA(;AO 

.,/ Ilegalidade na contratacao dire ta pelo indevido 
CONSEQUENCIA(S) afastamento do procedimento; 

.,/ Desperdicio de Recursos Publico, 
Prnb_abilhhtde Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
Nivel de Risco Alto 

ACAO PREVENTIV A RESPONSA VEL - .,/ ··--· - - . - ···- " ----------·· 
Amp liar 0 conhecimento da 

Secretaria da Seguranca Cidada, atraves 
de capacitacoes, quanto as hipoteses de 
contratacao direta, sobretudo no que se 
refere a inexigibilidade de Iicitacoes Autoridade 
contidas na Lei-Federal 14 .13 3/21; - competente 

RESPOSTA AO RISCO 
,/ Aplicar, no que couber, a 
observancia dos mesmos requisitos 
necessaries para contratacao por meio de 
licitacao; 

A~AO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
,/ Nao aprovar a realizacao de 
processos que nao contenham OS Autoridade 
requisitos minimos necessaries para competente 
justificar a contratacao direta. 

FASE DE CONTRO.f:~: PLANEJAMENTO ~~ <;;~NTRATA_!;~.2__ __ 

FASE DE ANA.LISE; PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO 

OBJETO: PRESTA(;AO DE SERVI(;OS PARA A OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO, DE 
GUARDA CNIL MUNICIPAL, COM CARGA HORAfUA OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR 
DEFINIDO PELO SENASP, MINlSTERIO DA JUSTI<;A NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DE 
INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURAN<;A CIDADA DE TAUA-CE. 

MAP A DE RISCO 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 



2 

RISC003 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO FALHA NA ELABORAQAO DO TERMO DE 
REFERENCIA . 

./ Atraso na contratacao do objeto; 
CONSEQIJENCIA(S) ./ Contratacao Ineficiente; 

./ Desperdicio de Recursos Publicos. 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

ACAO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
./ Elaborar estudos preliminares 
anteriores a elaboracao do Termo de 
Referenda; Autoridade 

RESPOSTA AO RISCO ./ Elaborar Termo de Referencia de competente 
acordo com as diretrizes da Lei 

A!;AO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
./ Readequar o Termo de Referencia 
com inclusao das instrucoes ausentes. Autoridade 
./ Nao aprovacao do Termo de competente 
Ref erencia eivado de falhas. 

Autoridade 
competente 

./ Readequar o piano de trabalho, 
submetendo-o para nova aprovacao, com 
a redistribuicao de parte dos recursos para 
os itens que foram subdimensionados, 
quando _Q_ossivel. 

RESPOSTA AO RISCO 
RESPONSA VEL A~AO DE CONTINGENCIA 

.--- 

./ Realizar estudo tecnico preliminar 
que identifique todas as partes da solucao 
necessaria ao atendimento da necessidade 
que motivou a contratacao. 

ACAO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
- Nivefde-Risco Aceitacao Intermediaria___ - - -- 

Probabilidade Baixa 
ANALISE DO RISCO 

./ Impossibilidade de atender a necessidade que motivou a 
contratacao; CONSEQUENCIA(S) 

FALTA DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAQA.O DA SOLU<;AO COMO 
UMTODO . 

RISCO J 
IDENTIFICA(:AO DO RISCO 

RISC002 

Autoridade 
competente 

lmpacto Alto 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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RISC002 
IDENTIFICA<;AO DO RISCO 

RISCO AUSENCIA DE PROCEDIMENTOS FORMAI8 DE 
COMUNICACAO ENTRE ASP ARTES CONTRATANTES. 
,/ Falhas na comunicacao entre as partes; 

CONSEQUENCIA(S) -: Ausencia de evidencias das ocorrencias do contrato; 
,/ Retardo e falhas na execucao do contrato. 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
Nfvel de Risco Aceitacao Intermediaria 

ACAO PREVENTIV A RESPONSAVEL 
,/ Incluir no Termo de Referencia o 
protocolo de comunicayao entre Autoridade 
contratante e contratada competente 

AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL 
,/ Estabelecer, de imediato, meios 
altemativos e eficazes de comunicacao. Fiscal do contrato 

RESPOSTA AO RISCO 

RISCOOl 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO ATRASO INWSTIFICADO DO INICIO DO 
CONTRATO. 

,/ Atraso na disponibilizacao da solucao; 
CONSEQUENCIA(S) ,/ Nao cumprimento dos prazos acordados no piano d€ 

trabalho/Termo de Referencia; 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO .RISCO ImPado Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

AC.AO PREVENTIV A RESPONSAVEL 
,/ Acompanhar e exigtr da 
contratada o inicio da execucao do 
contrato, conforme estabelecido em Fiscal do Contrato 
Termo de Referencia, Plano de 
Trabalho e Contrato. 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL 
RESPOSTA AO RISCO ,/ Readequar o plano de trabalho 

com relacao ao cronograma 
estabelecido, submetendo-o para nova Gestor do 
aprovacao, quando possivel. Contrato/Ordenador 
,/ Solicitar abertura de processo do contrato 
administrativo para aplicacao das 
penalidades cabiveis, quando 

' . necessano. 

FASE DE CONTROLE: GESTAO CONTRATUAL 

PREFmuRA DE ~ Estado do Ceara 
... & iu[ -". Prefeitura Municipal de Taua _I_ ~A 'M Secretaria da Seguranca Cidada 
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RISC004 
IDENTIFICAC.AO DO RISCO 

RISCO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS 
POR P ARTE DA CONTRATADA . 

./ Comprometimento da execucao contratual; 
CONSEQUENCIA(S) ./ Nao disponibilizacao da solucao desejada; 

./ Rescisao contratual 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Imnacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

AC.AO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
./ Prever expressarnente no Termo 
de referencia, as penalidades por Autoridade 
descumprimento de clausulas competente. 
contratuais; 
./ Realizar comunicacao inicial do Fiscal do contrato 
contrato, atraves de minuta do Termo 

RESPOSTA AO RISCO Contratual, para dirimir qualquer duvida 
acerca da prestacao dos services. 

AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL 
./ Solicitar abertura de processo 
administrative para aplicacao das Autoridade 
penalidades cabiveis, quando competente 
necessario. 

RISC003 
IDENTIFICAC.AO DO RISCO 

RISCO INADIMPLENCIA FISCAL PELA CONTRATADA 
DURANTE A EXECUCAO CONTRATUAL . 
./ Atraso da realizacao do pagamento ao fomecedor; 

CONSEQUENCIA(S) ./ Comprometimento da execucao contratual; 
./ Rescisao contratual 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto ··Nivelcie-rusco-· _,._ 
--- ·-·-·--···--· -- .. --· ·- ·----·-··· ·-···-- -· -·-- -··· -- .,., ... -~. ----- 

Aceitacao Intermediaria 
AC.AO PREVENTIV A RESPONSA VEL 

./ Prever, expressamente, no 
Termo de Referencia a obrigatoriedade Autoridade 
da regularidade fiscal, bem como as competente . 
consequencias de sua falta; 
./ Receber apenas nota fiscal/fatura Fiscal do contrato 
com a devida comprova9ao da 

RESPOSTA AO RISCO rezularidade fiscal. 
AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 

./ Executar as providencias 
previstas em Lei. Autoridade 

competente 

. ~-·· 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 
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Ordenador de Despesas da Seer aria da Seguranea Cidadi de Tami - CE 
Mat Icula: 029723 

Taua/CE, 1 de julho de 2024. 

RISCO OS 
IDENTIFICACAO DO RISCO 

RISCO DESCONFORMIDADES NA EXECUCAO DO OBJETO. 
./ Nao atendimento, parcial ou total, <las necessidades da 

CONSEQUENCIA(S) contratacao . 
./ Rescisao contratual 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

A(;AO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
./ Prever no Termo de Referencia e 
no Plano de Trabalho a descricao detalhada Autoridade 
da solucao; competente . 
./ Acompanhar, de form a ativa e 
periodica, a execucao contratual. Fiscal do contrato 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
RESPOSTA AO RISCO ./ Notificar formalmente a contratada 

para o atenclimento adequado da execucao 
contratual, conforme previsto em Termo 
de Referenda, Plano de Trabalho e Gestor do Contrato 
Contrato; 
./ Solicitar abertura de processo 
administrativo para aplicacao das 
oenalidades cabiveis, cuando necessario. 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria da Seguranca Cidada 



Prefeitura Municipal de Aluaba 
https:/lwww.aiuaba.ce.gov.br/contratos.php?id=774 

Emitido: 18/06/2024 11:04:41 

2023.12.06.001 - SETRAN 

INFORMA«;OES DO CONTRA TO 

CONTRA TO ORIGINAL • 2023.12.14.001 • SETRAN/2023 

CREDOR CPF/CNPJ VALOR CONTRATADO DATA DA PUBLICA<;AO VIG~NCIA 

VM CONSUL TORIA, 14/12/2023 ASSESSORIA E 40.169.185/0001-87 49.800,00 14/12/2023 14/06/2024 
TREINAMENTO 
SECRET ARIA 

§~RETARIA .P.E TRANSPQRTE 
(. .TO 
PRESTAQAO DE SERVIQOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA REALIZAQAO DE CURSO DE FORMA<;:AO PROFISSIONAL, PARA 
SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE AIUABA - CE, CONFORME ESPECIFICAyOES EM ANEXO, PARTE INTEGRANTE 
DESTE PROCESSO. 

Prefeitura Municipal de Aiuaba 
R NICEAS ARRAES, 498 - CENTRO - CEP: 63575-000 - AIUABA\CE 

CNPJ: 07.568.231i0001-45- Tel: (88) 3524-1103- Site: www.aluaba.ce.gov.br 



_:;acJc,.,. q;::- is.rJ;:.,v ::-t_u of •. ,,s 
Angelo Venancio Dias Souza 
CPF n° 017 .332.173-98 

Angelo Venancio Dias Souza 
Coordenador _Geral, VM Consultoria 

Assessona e Treinamento 
40.169 185/0001-87 

Recebido, em 14 de .f)G:zJ3r>JJ3/1.i) de 2023, . - 

Elissandra Araujo Morais 
ORDENADORA DE OESPESAS 

Secretaria de Transporte 

• 

O contrato esta disponivel na sala da Corrussao de Licitacao no(a) Rua Nlceas Arraes, 
N° 128, bairro Centro, em Aiuaba - Ceara, e devera ser assinado no prazo de ate 05 
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da presente convocacao . 

Na forma do art. 64 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores, vimos 
convocar Vossa Senhoria para retirada e assinatura da ata decorrente da DISPENSA 
DE LICIT A<;AO N° 2023.12.06.001 - SETRAN, cujo objeto e Prestacao de 
services tecnicos especializados na realizacao de CURSO DE FORMA<;AO 
PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, com 
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo como carga horaria minima 
de 550 horas/aulas, conforme projeto em anexo, parte integrante deste processo. em 
conformidade com as dlsposicoes contidas na Lei n.2 8.666/93 e suas alteracoes 
posteriores. 

Prezado(a) Senhor(a), 

A 
VM CONSUL TORIA, ASSESSORIA E TREINAMENTO 
Rua/Av. 74, n° 985, Bairro Jereissati II, Cidade Pacatuba/ce 
CEP: 63041-162 

REF.: CONVOCA<;AO PARA ASSINATURA DE ATA 



3.2- Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, t 
independentemente de transcrtcao: 
3.2.1. O Termo de Referencia que ernbasou a contratacao; 
3.2.2. Autorizacao de Contratacao Direta; 
3.2.3. A Proposta do Contratado; 
3.2.4. Eventuais anexos dos documentos suoracitados. 

3.i- A CONTRATANTE papara ao CONTRATADO peta execucao do objeto 
deste contrato o valor global de R$ 49.800,00 (quarenta e nove mil e oitocentos 
reals), conforms termo de referenda em anexo; 

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR 

ClAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO 
2.1- 0 presents contrato tern par objeto e a Prestacao de services tecnicos 
especializados na reallzacao de CURSO DE FORMAt;AO PROFISSIONAL, para 
servidores da guarda municipal de Aiuaba, com referencial na Matriz Curricular da 
SENASP, tendo como carga horaria minima de 550 horas/aulas, conforme projeto em 
anexo. 

1.1- Processo de Dispensa de l.icitacao n° 2023.12.06.001 - SETRAN, de 
acordo com o art. 75, incise ! I, da Lei n° 14.133, de 1 ° de abril de 2021, alterada 
pelo Decreto 11.317/2022, em harrnonia com as instrucoes previstas no art. 72 
deste mesmo diploma legal, devidamente autorizada pelora) Ordenadora de 
Despesas da Secretaria de Transports, acima indicado. 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL 

O Municipio de Aiuaba, pessoa jurf dica de direito publico interno, Atraves da Secretaria 
de Transports, pessoa jurfdica de direito publico interno, com sede a Rua Niceas 
Arraes, N° 128, centre, Aiuaba-Ceara, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.568.231/0001- 
45, neste ato representada por seu Ordenador(a) de Despesas, Sr(a) Elissandra Araujo 
Morais, doravante denominada de CONTRA TANTE e, do outro lade, a empresa VM 
CONSUL TORIA, ASSESSORIA E TREINAMENTO, Inscrita no CNPJ n° 
40.169.185/0001-87, com endereco na Rua/Av. 74, n° 985, Bairro Jereissati I!, Cidade 
Pacatuba/ce, representada por seu rspresentantc legal, o(a)Sr(a). Angelo Venancio 
Dias Souza, portador do CPF n° 017 .332.173"98, ao firn assinado, doravante 
denominada de CONTRA TADA, de acordo com o Processo de Dispensa de Licitacao 
n° 2023.12.06.001 - SETRAN, em conformidade com o que preceitua a Lei n° 14.133, 
de 1° de abril de 2021, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e 
condicoes a sequir ajustadas: 

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM -~v~- 
O MUNICiPIO DE AIUABA/CE, A TRAVES DA\ CYL 

SECRET ARIA DE TRANSPORTE, COM A ., ,,,, , 
EM PRESA VM CONSUL TOR!A, ASSESSORIA E 
TREINAMENTO, PARA O FIM QUE A SEGUIR SE 
DECLARA: 

CONTRATO N° 2023.12.14.001 - SETRAN 



5.6. Nao caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operacao 
ftnanceira, sem previa e expressa autorizacao da contratante; 

5.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do 
objeto do contrato a ser firmado; 

5.4 Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal 
contratado na execucao das atividades externas proprias, assumindo todas as 
despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas 
com o contrato, tais coma: salaries, encargos sociais e trabalhistas e eventuais 
passives, impastos, alimentacao do seu pessoal, deslocarnentos de funcionarios. 
equipamentos de protecao individual e coletivo, tributes, seguros, taxas e 
services, licencas em reparticoes publicas, registros, autenticacoes do contrato, 
etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela( o) 
contratada(o) a inexistencia de qualquer vfnculo empregaticio entre seus 
empregados e/ou prepostos e a contratante; 

5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas 
reclarnacoes ou orientacoes se obriga a atender prontamente; • 
5.2. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os 
services objeto do contrato: 

5.1. Executar as atividades em conforrnidade com o descrito no termo de 
referencia, parte integrante do contrato, com os mais elevados padroes de 
competencia, integridade profissional e etica; 

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGA<;OES DA CONTRATADA 

4.3. Comunicar aoia) CONTRATADO(a) toda e qualquer ocorrencia relacionada 
com a execu9ao do objeto contratual, diHgenciando nos casos que exigirern 
providencias corretivas: 
4.4. Providenciar os pagamentos aota) CONTRATADO(a) a vista das Notas 
Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente. 

• 
4.2. Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual; 

CLAUSULA QUART A - OAS OBRIGA<;OES DA CONTRA TANTE 

.--~·· .. ~.\)NtLJ,O~ <; .• ,.. •I <. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA \_ --:=·:--1: --; 
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3.3- No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diret~:.i:t;.:/ 
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impastos, 
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, ~-,- 
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessaries ao cumprirnenttr'" · ·"10"<> < 
integral do objeto da contratacao, /' GJ \ 

c r Is " 
~ v-- 1;' 
\.}C"~ t:.P.L. ¢"":J 

?Go ~' 

~ ~'"· 
4.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(a) tod;s"'''"Ll''"'",. 
as condicoes necessaries ao pleno cumprimento das obriqacoes decorrentes do 
Termo Contratual, consoante estabelece a Lei nQ 14.133, de 1° de abril de 2021; 



CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS 

7 .4- Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos 
pertinentes a contratacao. ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da 
despesa, como, por exemplo, obriqacao financeira pendente, decorrente de 
penalidade imposta ou inadirnplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que a 
Contratada providencie as rnedidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para 
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da reqularlzacao da situacao, nae 
acarretando qualquer onus para a Contratante. 

7 .3- A Neta Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da 
comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista constatada por meio de 
consulta on-line mediante consulta aos sitios eletronicos ofrciais ou a 
docurnentacao mencionada no art. 68 da Lein° 14.133, de 2021. 

7.2- Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 
6rgao contratante atestar a execucao do objeto do contrato. • 
7.1- O pagamento sera realizado no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados a 
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, atraves de ordem bancaria, para 
credito em banco, agencia e conta corrente indicados pelo contratado. 

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO 

6.2- 0 objeto do contrato sera recebido pelo liquidante na respectiva Secretaria 
de Transporte, de acordo com o Termo de Referencia. 

6.1- 0 contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua 
assinatura e vigera pelo prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser 
prorrogado nos termos do artigo 111, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 
2021; 

tp CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRA TO 

5.9. Aceitar, nas mesmas condicoes registradas, os acrescimos ou supressoes 
que se fizerem na execucao do contrato, ate 25% (vinte e cinco por cento) do 
valor inicia! atualizado do contrato, na forma artigo 125 da Lei Federal n° 14.133, 
de 01 de abril de 2021; 
5.10. Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibi!idade 
com as obriqacoes assurnidas, todas as condicoes de habilitacao e qualifica9ao 
exigidas na Lei de Licitacoes. 

-, .·- ..... :-:""':. / 
5.7. Submeter-se as normas e condicoes baixadas pela contratante, q~~i5~9)."""'"':0"'"(,. 

comportamento, discrlcao e urbanidade na relacao interpessoal; { (;.1~ "\ 

3 ~ l 
5.8. Exercer rigoroso controle de qua!idade sabre as inforrnacoes apresentadss cPL. _::. 

e atuar sempre dentro dos prazos estabelecidos; ?':.- ..,,, -: ,,:;;' 
/l'rl,:,· .. ,"·:t. 
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11 .1- A CONT RAT ADA flea obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes 
contratuais, acrescimos ou supress5es no quantitative do objeto contratado, ate 

CLAUS ULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS AL TERAyOES CONTRA TUAIS 

10.2. Os services licitados deverao ser iniciados no prazo de ate 05 (cinco) dias, 
a contar da expedicao da ORDEM DE SERVl<;OS, pela Administracao, no local 
determinado pela Unidade Gestora. 

101. A execucao dos services sera de forma presencial, onde sequlra com o 
cronograma da Senasp de forma presencial e por imersao, com duracao prevista 
de 45 (quarenta e cinco) dias, correndo todos os eventuais custos relatives a 
passagens, hospedagem, conducao, deslocamento, alimentacao, seguros e 
demais despesas necessarias a execucao dos services as expensas da 
contratada; 

CLAUSULA DECIM_A - DO LOCAL E PRAZO PARA PRESTACAO DOS 
SERVICOS: • 
9.4- Caso o CONTRAT ADO requeira reequilibrio economlcc-financelro do 
contrato, fica o CONTRATANTE obrigado a responder em ate 30 (trinta) dias, da 
data do requerimento ou da data em que forem apresentados todos os 
documentos necessarios a apreciacao do pedido . 

9.3- Caso o fndice previsto neste Contrato seja extinto ou de alguma forma nae 
possa mais ser aplicado, sera adotado outro indice que reflita a perda do poder 
aquisitivo da moeda. Neste case, a variacao do indice devera ser calculada por 
meio da formula consignada no paraqrafo anterior. 

9.1- Sornente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 01 (um) 
ano contados da data do orcarnento estimado. 

9.2- Os precos serao reajustados de acordo com a variacao do lndice de Precos 
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E do Institute Brasi!eiro de Geografia e 
Estatistica - IBGE, calculado por meio da seguinte formula: 
R = Po [(1-lo)/lo] 
Onde: 
R = valor do reajuste; 
I= indice IPCA-E mensal relative ao mes anterior ao de aniversario do Contrato; 
lo = indice do IPCA-E mensal relative ao mes anterior ao da apresentacao da 
Proposta; Po= preco unitario contratual, objeto do reajustamento. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 

_.. \~"c·, ·· . . »" ·~:\._,J'fl :~ ..... ,; .. 

,<<:-\>- <. 0 '. 
/ J.....0 r» -- ~ ...... ,...... - <"~' \. 

/ -....... , , o ., .\ I C: - _•\ lt""\ \I" ·u.._; v--, .. :1-....,,._,,J"""!.J ~ 

fl..(_ r,;:: 1 ,r·1-' r Lr- C:: 

\

' W ·-'- c.,·..., J ,-.·yr'.U :;:., 

c:: :: - - - . tJ CJ \c..' -· . .;:,, )t ~. 
.,\ · .. :,.._.,_:::-·-/ 

'- ---·--··'", / 
--...... r> ,.._ I', 0. ~ ./ 

8.1- A(s) despesa(s) decorrente(s) da contratacao correrao por conta, aotS}:t_:.~·--------· 
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orcamentartats) n° 1212.04.122.0590.2.083; Elemento(s) de Despesa(s) /rt'. a. C \ 
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L Advertencia: 
II. Multa; 
Ill. Impedimenta de licitar e contratar; 
IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar. 
12.2.1- Na aplicacao das sancoes serao considerados: 
I - a natureza e a gravidade da infracao cometida; 
II - as peculiaridades do caso concrete: 
Ill - as circunstancias agravantes ou atenuantes; 
IV - os danos que dela provierem para a Adrninistracao Publica: 
V - a implantacao ou o aperteicoarnento de programa de integridade, conforme 
normas e orientacoes dos orqaos de controle. 
12.2.3- A sancao prevista no inciso I do item 12.2, sera aplicada exclusivamente 
pela infracao administrativa prevista no incise I do caput do art. 155 da Lei 
14.133/2021, quando nae se justificar a imposicao de penalidade mais grave. 
12.2.4- A sancao prevista no incise II do item 12.2, calculada na forma do 
contrato, sera de 15% (quinze por cento) do valor do contrato celebrado e sera 
aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes administrativas previstas no 
art. 155 da Lei 14.133/2021. 

12.2- Serao aplicadas ao responsavel pelas infracoes administrativas previstas 
nesta Lei as seguintes sancoes: 

12.1- Comete infracao administrativa, nos termos da Lein° 14.133, de 2021, o 
lrcltante/adjudicatarlo que: 
L dar causa a inexecucao parcial do contrato; 
11. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a 
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo: 
Ill. dar causa a inexecucao total do contrato: 
IV. deixar de entregar a docurnentacao exigida para o certame; 
V. nao manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente 
devidamente justificado; 
VI. nao celebrar o contrato ou nae entregar a documentacao exigida para a 
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 
VII. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao 
sem motivo justificado; 
VIII. apresentar declaracao ou oocumentacao falsa exigida para o certame ou 
prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato: 
IX. fraudar a licitacao ou praticar ate fraudulento na execucao do contrato; 
X. comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
XI. praticar atos iHcitos com vistas a frustrar os objetivos da licltacao; 

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA- DAS SANyOES AOMINISTRATIVAS 
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13.1- A rescisao contratual podera ser: 
a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos termos do 
art. 138, da Lei nQ 14.133, de 1° de abril de 2021; 
b) arniqavel, por acordo entre as partes, na forma dos artigos 137 e 138, da Lei 
nQ 14.133, de 1 ° de abril de 2021, mediante autorizacao escrita e fundamentada 
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitat6rio, desde que 
haja conveniencia da Adrninistracao: 

CLAUSULA OECIMA-TERCEIRA-DA RESCISAO 
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responsavel pelas infracoes administrativas previstas nos incisos II, !II, IV, V, ~t ~ .:;.- \ 
e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando nao se justificar5a- ri,, 1 
lrnposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar (%U tTL. "' 
contratar no arnbito da Adrnmistracao Publlca direta e indireta da Secretaria de<;, ..,,.,..::"'" 
Transports. pelo prazo de 3 (tres) anos. ··,," ,,.. · ... ,, 
12.2.6- A sancao prevista no inciso IV do item 12.2. deste termo sera aplicada ao 
responsavel pelas infracoes administrativas previstas nos incises VIII, IX, X, XI e 
XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021. bem como pelas intracoes 
administrativas previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VII do caput do referido 
artigo que justifiquem a irnposicao de pena!idade mais grave que a sancao 
referida no item 12.2.6, e irnpedira o responsavel de licitar ou contratar no amoito 
da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo 
prazo minima de 3 (tres) anos e maxima de 6 (seis) anos. 
12.2.7- A sancao estabelecida no inciso IV do item 12.2 deste termo sera 
precedida de anahse jurfdica e observara as seguintes regras: 
I - quando aplicada por 6rgao do Peder Legislative, sera de competencia 
exclusiva do presidente da Camara. 
12.2.8- As sancoes previstas nos incises I, Ill e IV do item 12.2. deste tsrrno, 
poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II do mesmo 
item. 
12.2.9- Se a multa aplicada e as indenizacoes cablveis forem superiores ao valor 
de pagamento eventualmente devido pela Admmistracao ao contratado, alem da 
perda desse valor, a diferen9a sera descontada da garantia prestada ou sera 
cobrada judicialmente. 
12.2.10- A aplicacao das sancoes previstas no item 12.2 nae exclui, em hip6tese 
alguma, a obriqacao de reparacao integral do dano causado a Admtnlstracao 
Publica. 
12 .2.11- Na aplicacao da sancao prevista no incise JI do item 12 .2. deste term a, 
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, 
contado da data de sua mtirnacao . 
12.2.12- A apllcacao das sancoes previstas nos incisos Ill e IV do item 12.2. 
requerera a instauracao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido por 
cornissao composta de 2 (dois) ou mais servidores, que avallara fatos e 
circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 {quinze) 
dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar 
as provas que pretenda produzir. 

• 



17.1- Fica eleito o foro da Comarca de Aiuaba/CE. para conhecimento das 
questoes relacionadas com o presente Contrato que nao forem resolvidos pelos 
meios administrativos, conforme art. 92, § 19 da Lei n? 14.133, de 2021. 

j CLAUSULA DECIMA·SETIMA- DO FORO 

16.2- Obriqacao da contratado de manter, durante toda a exscucao do Contrato, 
em compatibilidade com as obriqacoes por ele assumidas, todas as condicoes 
de habititacao e qualiticacao exigidas neste processo. 

16.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde a rnanifestacao final, 
completa e exclusiva, do acordo entre elas celebrado; 

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS 

15.1- lncumblra a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento 
nos termos e condicoes previstas na Lei n° 14.133/21. 

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA PUBLICACAO 

14.3- 0 representante da Adrnmistracao anotara em registro proprio todas as 
ocorrencias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, mes e ano, 
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o 
que for necessario a repularizacao das falhas ou defeitos observados e 
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias 
caolveis. 

14.2- A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a 
responsabr!idade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer 
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes tecnicas ou vfcios 
redibit6rios, e. na ocorrencia desta, nao imp!ica em corresponsabilidade da 
Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 
da Lein° 14.133, de 2021. 

14.1- Nos termos do art. 117, da Lei n° 14_133, de 2021, sera designado 
representante para acompanhar e fisca!izar a entrega dos bens/servicos, 
anotando em registro pr6prio todas as ocorrencias relacionadas com a execucao 
e determinando o que for necessario a reqularizacao de falhas ou defeitos 
observados. 
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13.2- Em caso de rescisao, sem que haja culpa da CONTRATADA, ~~r-f:~-~,..,./ 
ressarcida dos prejUIZOS regulamentares cornprovados, quando OS houver,,,.,,.,n,·"10.,,<, 
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E, assim, inteiramente ac~rdados nas clau~ulas e condicoes retr~-estipl.Ifa'oas<;,:.,~~ /' ,,.., <1 

as partes contratantes assinam o presents instrurnento, em duas vias, para que ~( 
surtam seus jurldicos e legais efeitos. '.~ v---- 
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04h/a 

02h/a 
08h/a 
02h/a 

08h/a O processo de Urbanizacao no Brasil, no Estado e no 
Municipio, nos Ultimas Cinquenta Anos do Ponto de 
Vista Economico, Social e Demopraflco e as 
consequencias desse processo urbanistico na 
qualldade de Vida do municipe 
Discussao Critica do Conceito de Comunidade 
Concepcao de Guarda Comurntaria 
Definicao do espaco publico e identificacao das 
atrlbuicoes federals, estaduais e municipais neste 
espaco. 
T ecnicas e procedimentos na observacao e 
encaminhamento aos 6rgaos competentes, de 
possiveis comprometimentos no fornecimento 

1.1 

1.5 

1.2 
1.3 
1.4 

ESPACO P0BLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE • 33h/a 

1.7 
1.8 
1.9 
1.10 

• MODULO 11: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO - 33h/a 

40h/a 
12h/a 
04h/a 
12h/a 

12h/a Seguran~ Patrimonial. 
Prevencao e Combate a lncendios 
Noc;oes Basioas de Primeiros Socorros 
A GESTAO INTEGRADA DA SEGURAN<;A PUBLICA 
Sistema Onico de Seguranc;a Publi'ca-SUSP 
Gestao lntegrada da Seguranc;a Publica Municipal 

1.6 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO 

MODULO I: 0 PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAi$ EA GESTAO INTEGRAOA DE 
SEGURANCA PUBLICA EM NiVEL MUNICIPAL-194 h/a - --- 

FUNCC>ES E A TRIBUICC>ES DAS GUARDAS MUNICIPAis - 194 h/a 
1.1 Analise e Discussao Critica das Rela,;;oes Humanas 12h/a 

no Cotidiano das Guardas Municipais 
1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a 
1.3 Diferentes Concepcoes de Politicas de Seguranya 16h/a 

Pubhea e as Diferentes Funcoes dos Profissionais da 
Seguranc;a Publica Urbana numa sociedade 
democratica 

1.4 Legisla9ao 30h/a 
1.5 Tecnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas 40h/a 

Municip~i~ 

1.1. Prestacao de services tecnlcos especializados na realizacao de CURSO DE 
FORMACAO PROFISSIONAL, para servidores da guarda municipal de Aiuaba, com 
referencial na Matriz Curricular da SENASP, tendo como carga horaria minima de 550 
horas/aulas, onde serao ministradas as seguintes disciplinas: 

OBJETO; 1. 



MODULO IV: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMACAO - 28 h/a 

1 

4.1 0 uso legal e progressive da Forca 12h/a 
4.2 Condicionamento Fisico 40h/a 
4.3 Ordem Unida 30h/a 
4.4 Defesa Pessoa! 40h/a 
4.5 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais 24h 

2.2 

2.3 

3 
3.1 
3.2 
3.3 

4 

2.1 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na 04h/a 
sociedade 
Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais 04h/a 
Movimentos Sociais no Brasil 
Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e 1 Oh/a 
Municipio 
ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUAROA MUNICIPAL DE CAR.ATER 
PREVENTIVO - 66h/a 
Na Comunidade Escolar 30h/a 
No Ordenamento do Transite 16h/a 
Na Preservacao Ambi~ntal 20h/a 
O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E OEFESA 
PESSOAL - 146 h/a 

1.3 Violencia da Escola e na Escola 06h/a 
1.4 Violencia Domestica e de Genero 06h/a 
1.5 Homofobia 04h/a 
1.6 Violencla lnterpessoal, lnstitucional e Estrutural 04h/a 
2 MOVIMENTOS SOCIAi$ - 1611.h~ 

1.1 No95es da Sociologia da Vioiencla 02h/a 
Analise Critica das Provaveis Causas lndutoras da 04h/a 

1.2 violencla 

VIOLENCIA E (IN) SEGURANCAPUBLICA - 26 h/a 1 

MODULO 111: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA CIDADANIA-256 h/a • 

adequado de services a populacao, tais come 
transportes, agua, esgoto, iluminacao, Comunicacao 
etc. 

1.6 A utiuzacao democratlca do espaco puolico e as 05h/a 
diversas manifestacoes de violac;ao desse espaco 
(consideradas as peculiaridades de cadamunicipio): 
estacionamento abusive, poluicao das aguas, 
degradac;;oes, pichacoes, poluicao senora, entre 
outras. 

1. 7 Tecnicas e procedimentos na fiscalizacao para as 04h/a 
seguras utilizac;oes dernocraticas do espaco 
Publlco pela educacao dos usuartos, mediacao 
De conflitos e prevencao de infra96es. 

PREFEITURA MUNICIPAL OE AIUABA 



2.4. Concluido o curso de formacao profissional a empresa responsavel devera expedir 
cernrlcacao de capacitacao tecnica dos Guardas Civis Municipais. 

2.3. Considerando que o curse de formacao .devera estar em concordancia com a 
MATRIZ CURRICULAR DA SENASP, com carga horaria minima de 550 horas e 
observancias da Lei Federal n° 13.022/2014, atem da Lei Municipal n° 220/2023. 

2.2. A presente contratacao dara para atendimento do art. 3° da Lei Municipal N° 
220/2023. 

2.1. A presente contratacao se faz necessana e esta em concordancia com a matriz 
curricular d~ SJ:;NASP, pelo motive de promover formacao e capacltacao aos Guardas 
Civis Municipais nas execucoes de suas atividades cotidianas. 

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: 

550h/a Carga Horaria Total! 

06h/a 
07h/a 

Avaliacao Te6rica 
Avali~9~0 Pranca • 

1.1 
1.2 

MODULO VI: AVALIACA0-13 h/a 

1.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: 06h/a 
celetista ou estatutario) 

• MODULO V: RELACOES E CONOICOES DE TRABALHO OAS GUARDAS MUNICIPAIS - 
26 h/a 

1 RELA<;AO JURiDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) - 26 h/a 
1.1 Analise e dtscussao critica quanto a sequranca no 06h/a 

trabalho 
1.2 E.tica na Relacao Chefia/Subordinado 02h/a 
1.3 Saude do Trabalhador 06h/a 
1.4 Analise e Discussao do Regimento lnterno 06h/a 

04h/a 
06h/a 

1.4 

1.5 
1.6 

04h/a 
1.3 

04h/a 

04h/a Teiecornunlcacao e os Servicos de Utilidade Publica 
Como lnstrumento na Prevencao da Violencia e da 
Criminalidade 
Discussao da Relsvancia de Uma Retina de 
Registro, Guarda e Gerenciamento das lntorrnacoes 
Geoprocessamento de tnformacoes Criminals, 
Urbanas, Socioecon6micas e a Atuacao Local 
Gerenciamento da Intormacso e intervencoes 
Orientacao para o Relacionamento com a Midia 

1.2 

06h/a Noyoes da Lingua Portuguesa (redacao, narracao e 
descric;ao) 1.1 



8.3. Disponibilizar local adequado para a prestacao dos services: 

8.2. Fornecer o apolo tecnico e institucional forrnal para facilitar o acesso da contratada 
a todas as informacoes necessaries a consecucao dos objetivos de que trata o termo 
de referencia, parte integrante do contrato; 

8.1. Exercer a fiscaliza<;ao da execucao do trabalho; 

7 .1. A Fiscalizacao do Contrato sera exercida por servidor formalmente designado peto 
Gestor da Secretaria de Transportes, do municipio de Aiuaba, o qual devera exercer em 
toda sua plenitude a ayao de que trata a da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 
2021. 

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE: 

6.1. As despesas decorrentes desta contratacao correrao a conta dos recurses oriundos 
da Secretaria de Transportes, ao abrjqo da dotacao orcamentaria n° 
1212.04.122.0590.2.083, elemento de despesas n° 33.90.39.00. 

1. FISCAL DO CONTRATO; 
• 

6. OOTA<;AO ORCAMENTARIA: 

5.2. 0 pagamento sera efetuado em ate 10 (dez) dias ap6s o encaminhamento da 
documentacao tratada neste subitem, observadas as disposicoes editalicias, atraves de 
credito na Canta Bancaria da contratada. 

5.1. O pagamento sera feito mediante a comprovacao da prestacao dos services e de 
conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo gestor da 
despesa/fiscal de contrato, acompanhadas das Certidoes Federal (abrangendo as 
contribuicoes sociais), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT do contratado, todas 
atualizadas, observadas as condicoes da proposta. 

• 
4.1. O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua assinatura 
e vigera pelo prazo de ate 180 ( cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado nos termos 
do artigo 111, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021. 

5. PAGAMENTO: 

->. 

3.2. Os servlcos licitados deverao ser iniciados no prazo de ate 05 (cinco) dias, a contar 
da expedicao da ORDEM DE SERVl<;OS, pela Administrac;:ao, no local determinado 
pela Unidade Gestora. 

4. VIGENCIA po CONTRATO: 

3. LOCAL E PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVl<;OS: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA \ ,-;: .. :· .. ~::. 
~ R~o<f" 

\' ~~ c 
3.1. A execucao dos servicos sera de forma presencial, onde seguira com o cronogra~a ril \ 
da Senasp de forma presencial e por lrnersao, com duracao prevista de 45 (quarenta e t/' 
cinco) dias, correndo todos os eventuais custos relatives a passagens, hospedage~. c.iu; <-./ 
conducao, deslocamento, ahmentacao. seguros e demais despesas necessarias f:I'>., It·.,,,,.,,..,.~, 
execucao dos services as expensas da contratada: 



10.1. 0 valor global estimado, para a execucao do service e de R$ 50.455,00 (clnquenta 
mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais), calculado com base no preco medto das 
pesquisas previas de precos praticados no mercado. 

10. VALOR DA DESPESA ESTIMADA: 

9.10. Manter durante toda a execucao do objet6 contratual, em compatibilidade com as 
obrigac;oes assumidas, todas as condicoes-de habilita9ao e qualifica9ao exigidas na J...ej 
de Licitacoes. 

9.9. Aceitar, nas mesmas condicoes registradas, os acrescirnoe ou supressees que se 
fizerem na execucao do contrato, ate 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 
atualizado do contrato, na forma artigo 125 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 
2021; 

9.'7. Submeter-se as normas e condicoes baixadas pela contratante, quanto ao 
comportamento, discricao e urbanidade na retacao interpessoal; 

• 9.8. Exercer rigoroso controle de quahdade scbre as informacoes apresentadas e atuar 
sempre dentro dos prazos estabelecidos; 

9.6. Nao caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operacao financeira, 
sem previa e expressa autorizacao da contratante; 

9.5. Responsabilizar-se par quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto 
do contrato a ser firmado; 

9.4 Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal contratado 
na execucao das atividades externas pr6prias, assumindo todas as despesas relativas 
a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais como: 
salaries, encargos socials e trabalhistas e eventuais passives, impastos, alimentacao do 
seu pessoal, deslocamentos de funcionarios, equipamentos de protecao individual e 
coletivo, tributes, seguros, taxas e services, licencas em reparticoes publicas, registros, 
autenncacees do contrato, etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada 
pela(o) contratada(o) a inexlstencia de qualquer vinculo empreqatlclo entre seus 
empregados e/ou prepostos e a contratante; 

• 

9.2. Disponibilizar profissional qualificado e habilitado para desempenhar os services 
objeto do contrato; 

9.3. Prestar os esc!arecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas 
rectamacces ou orientacoes se obriga a atender prontamente; 

c: 
o 

9.1. Executar as atividades em conformidade com o descrito no termo de referencia, Cl'.L. ./ 

parte integrante do contrato, com cs m~is elevados padroes de competencia; ,,,, ,..,h.,,·-:• ~,<-'' 

integridade profissional e etica; 

9. OBRIGACOES DA CONTRATAOA; 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 



11.4.1- Certldao negativa de falencia e concordata expedida pelo Distribuidor Judicial 
da sede da PROPONENTE, Justlca Ordinaria. 

11.5. OUTRAS EXIGENCIAS DE H.A6U.JTACAO 

11.4. QUALIFICA<;AO ECONOMICO-FINANCEIRA 

11. 3.1, Apresentacao de atestado de capacidade tecnica fornecido por pessoa juridica 
de direito publico ou privado, para cornprovacao de que a licitante executa ou executou 
atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto deste processo. 

11.3. QUALIFICA<;AO TECNICA 

11.2.3- Certidao Negativa de Debltos Trabalhista (CNDT) emitida pela Justica do 
Trabalho. 

a) A comprovacao de quita9ao para com a Fazenda Federal devera ser feita atraves da 
Certidao Negativa de Debitos relatives aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, 
emitida nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1. 751, de 02.10.2014; 

b) A cornprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita 
atraves de Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual; 

c) A cornprovacao de regularidade para com - a Fazenda Municipal devera ser feita 
atraves de Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa 
Municipal; 

11.2.2- Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Service - 
FGTS, atraves de Certificado de Regularidade de Situacao - CRS, e • 

11.2.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do 
dornicllio ou sede do Hcitante. 

11.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABA'LHISTA 

Fazenda Federal (CNPJ); 
Fazenda Municipal (IS$). 

a) 
b) 

11.1.3- Prova de inscricao na: 

I/' 
~~c.- --CY-L- - ~ 

11.1.2- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos, "'•;.. =; .,,~ ... ,.1, ..,,,;;· 

devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou o Registro 
Comercial em caso de empresa individual, .e no caso de sociedade por acoes, 
acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se 
tratando de sociedades civis, inscri9ao do ato constitutivo, acompanhado de prova da 
diretoria em exercicio. 

11.1.1- Cedula de identidade do responsavel legal ou siqnatario da proposta. 

11. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAt;AO: 

11.1. HABILITA<;AO JURIDICA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA •
• 

·.· _; 

. 



---·------ 

• 
Elissandra Araujo Morais 

ORDENADOR(A) DE DESPESAS 
Secretaria de Jran&portes 

Aiuaba-Ce, 30 de novembro de 2023. 
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.J1"1 SOLICITACAO OE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMA<;AO - Copla.docx 
·~ 118K 

Secretaria da Seguran;a Cidada 
Jose volnel Pinheiro Filho 

, ... , GRADECEMOS AATEN<;AO, E AGUARDAMOS A PROPOSTA. 

ATECIOSAMENTE, 

C.tJ.L. BOM DIA, ~ o 
<· ., - 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, POR MEIO DA SECRET ARIA DA SEGURANyA Cl DADA, TEM O OBJETIV()''E>.E.,., .. ,. ;· .f 
FORMAR OS AGENTES QUE COMPOEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOLICITAMOS PROPOSTA DE PRECO DE 
MERCADO, REFERENTE A UM CURSO DE FORMA<;Ao, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA 
OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTl<;A NA LEI FEDERAL N° 
13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EMANEXO; 

11 de junho de 2024 as 0$;11 
ft">~·-· -lo q'' ~J.,,, ~':' 2-a ({- :: -: ~-- ~·-· g (l~ 

o 

Secretaria Seguranc;a <sec.segurancataua@gmail.com> 
Para: "capacseguranca@gmail.com" <capacseguranca@gmail.com> 

OFERTA DE UM CURSO DE FORMACAO, PARA CAPACITACAO DE UMA TURMA DE ATE 
35 GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 
13.022/2014. 

Secretaria Seguranc;a <sec.segurancataua@gmail.com> 



21 de junho de 2024 as 13:51 

Secretaria Seguranc;a <sec.segurancataua@gmail.com> 

#i"I PROPOSTA TAUA RETIFICADA.pdf 
Ll 352K 

Yoshihide Oliveira de Souza 

Segue a proposta retlficada. 

Boa tarde 

Yoshlhide Oliveira <capacseguranca@gmail.com> 
Para: Secretaria Seguram;a <sec.segurancataua@gmail.com> 

PROPOSTA TAUA RETIFICADA.pdf 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

VALOR TOTAL: R$ 47.575,00 (Quarenta e sete mil quinhentos e setenta e cinco reais). 
Valor este que sera pago aos respectivos instrutores, monitor e coordenador conforme 
relacao dos names e suas respectivas cargas horartas em anexo junto com a matriz 
curricular. 

DO PAGAMENTO: 0 pagamento sera realizado atraves da pr6pria empresa prestadora 
do service, com name empresarial Yoshihide Oliveira de Souza, CNPJ 
53.349.365/0001-92, docurnentacao de situacao cadastral em anexo, a qual emitira 
nota fiscal, bern como toda a docurnentacao fiscal necessaria. 

DA CERTIFICA~AO: Os certificados serao emitidos pela empresa prestadora do 
service em parceria com o CFICA - CENTRO DE FORMACAO, INSTRU!;AO, 
CAPACITACAO E APERFEl<;OAMENTO da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE 
em contormldade corn a Lei Federal 13.022/2014, Decreto Federal 10.030/2019, matriz 
curricular para a formacao profissional dos guardas municipais do Ministerio da justica 
e demais i:lecretos reqularnentares. · · · · 

LOCAL DAS AULAS: Local adequado para as aulas te6ricas e prancas a ser 
disponibilizado pelo municipio, de Taua, estado de Ceara. 

PERIODO: 0 referido curso-formacao tera aproximadamente 90 dias letivos, podendo 
ser alterado mediante quadro de trabalho semanal QTS. 

NOMERO DE ALUNOS: Turma de ate 35 (trlnta e cinco) alunos 

POBLICO: Todo eletivo atual da Guarda Municipal do referido municfpio. 

MODALIDADE: Presencial 

CURACAO TOTAL: 476h/aula 

OBJETO DO SERVICO: Capacitacao profissional para os guardas civis municipais 
conforme a exigencia da matriz curricular da Secretaria Nacional de Sequranca 
Pubhca/M,' e Lei Federal 13.022/14 para a forrnacao profissional dos referidos guardas. 

PROPONENTE: YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 
CNPJ/CPF N°: 53.349.365/0001-92 
ENDERECO: Rua lavras da Mangabeira, n° 1318 - A, Bairro: Seminario, CEP 63.113- 
643, Crato-CE 

A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE 
SECRETARIA DA SEGURANyA CIDADA 
TAUA-CE 

PROPOSTA DE PRECOS 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNP J 53.349.365/0001-92 

U'"~~ • ec ,tt:;;,-""-" ... f.a --·-·..o·:4r1.,·· 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@groail.cmn 

YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 
DIRETOR GERAL 

YOSHIH!DEOLIVEIRA OE SOUZA 
Oata: 14/06/2C'·2.4 l6:.52:l9·V3(10 
Verifique em J1~..p:is,://V~"l:ida,-.iti.fo-v.br 

oocumeoto ~"i-::;~nado digita:1·t",e~,te 

• PROPOSTA VALIDA POR 90 DIAS, A PARTIR DE SUAASSINATURA. 

• 0 VALOR DA HORA AULA E DE R$ 99,95 (NOVENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E 
CINCO CENTAVOS); 

CARGA HORARIA ONERADAS: 476 H/A 
COORDENADOR/INSTRUTORES/MONITORES E SUAS DEVIDAS CARGA 
HORARIAS: 
SUB.INSP/GCM. SIL TON 227H/A 
DR. RICARDO 30H/A 

. YOSHIHIDE OLIVEIRA 40H/A- . ... ·-·--·· ·-·- -·· ··-·· 

GCM, FULGENCIO 40H/A 
UPAMA. J. BOSCO 16H/A 
DR. WESLEY 103H/A 
PALESTRAS E DEBATES 10 H/A 
AVALIA<;OES 10 H/A 
MONITOR GCM. FRUTUOSO MONITORAMENTO DE TODO CURSO: 476H/A 
COORDENADOR GCM. HELTON COORDENADOR DE TODO CURSO: 476 H/A 

TABELA DE INSTUTORES E CARGA HOR.ARIA 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHIBIDE OLIVEIRA DE SOUZA-CNPJ 53.349.365/0001-92 

~~~~· ~ u•o~•.•ta o=-c••••• 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

TiTULO 

MODULO I: 0 PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS EA GESTAO 156h/a 
INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA EM NiVEL MUNICIPAL 

' 

FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS 
1 

1.1 Analise e Discussao Crftica das Relacoes Humanas no Cotidiano das 12h/a 
Guardas Municipais (inst SHton) 

1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania (1n:SL • \f>JGS:J&y} 12h/a 

1.3 Diferentes Concepcoes de Politicas de Seguranc;a Publica e as 12h/a 
Diferen- 

Tes Funcoes dos Profissionais da Seguranc;a Publlca Urbana numa 
sociedade democratica (inst. Silton) 

1.4 Leqislacao {inst. DrY'v\:,s!cy) 30h/a 

1.5 Tecnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a 

(inst Silton) 

1.6 Seguranc;:a Patrimonial, 15h/a 

Prevencao e Combate a Incendios (lnst Slitor,) 

1.7 Nocoes Baslcas de Primeiros Socorros (Inst Dr.Ricardo) 30h/a 

1,8 AGESTAOINTEGRADADASEGURANCAPUBLICA 

1.9 Sistema Onico de Seguran9<3 Publica-SUSP (Inst. SHton) 05h/a 

1.10 Gestao lntegrada da Seguran98 Publica Municipal (Inst. Siiton) 10h/a 

2 M6DULOII: APROPRIACAO DO ESPACO POBLICO 30h/a 

ESCOLA DE SEGURAN(:A DO CARIRI - ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53.349.365/0001-92 

(ANEXO I) 

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318-A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

2.1 ESPA~O PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE 

O processo de Urbanizacao no Brasil, no Estado e no Municipio, nos 08h/a 

2.2 
Ultlrnos CinqOenta Anos do Ponto de Vista Economico, Social e Demo- 
grafico e as consequenclas desse processo urbanlstico na qualidade 

de Vida do munfcipe (Inst. i\f\!f3E~i-r~v) 

2.3 Dlscussao Crftica do Conceito de Comunidade (~nst SHton}) 02h/a 

2.4 Concepcao de Guarda Oornunitaria (inst. Sinon} 08h/a 

2.5 Definlcao do espaco publico e identiticacao das atribuicoes federais, 02h/a 
estaduais e municipais neste espaco (Inst. Siiton) 

2.6 Tecnicas e procedimentos na observacao e encaminhamento aos 04h/a 
6rgaos competentes, de possfveis comprometimentos no fornecimento 

adequado de servicos a populacao, tais como transportes, aqua, 
esqoto.llumlnacao.Comunicacoe etc. (lnst, Silton) 

2.7 Autilizacao democratica do espaco pubuco e as diversas 02h/a 
mandestacoes de violacao desse espaco (consideradas 

aspeculiaridades de cada municipio ): estacionamento abusive, 
poluicao das aquas, deqradacoes.plchacoes. poluicao sonora, 

entreoutras. {inst Silton) 

2.8 Tecnicas e procedimentos na fiscallzacao para a segura utiliza9ao 04h/a 
dernocratica do espaco 

Publico pela educacao dos usuarios, rnediacao 

De conflitos e prevencao de infracoes. (Inst. smon) 

M6DULOIII: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA 228h/a 

3 CIDADANIA 

3.1 VIOLENCIA E (IN)SEGURANCAPUBLICA 

3.2 Nocoes da Sociologia da Vlolencia (!n:::,t 02h/a 

3.3 Analise Crftica das Provaveis Causas lndutoras da Violencia 04h/a 

(Inst. .\J\/es~~~;;) 

3.4 Vlolencia da Esco la e na Esco la ( inst. Silton) 04h/a 

3.5 Vlolencla Domestica e de Genera {Inst DtS-Je;:;;ay) 04h/a 

3.6 Homofobia !ln·~t -n;, V>J.,:,,:.h,,s1\ 02h/a \ ii..,• .. r- ,..,... ". -~: ~-/'~ ... - ...... •;; ;' 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53.349.365/0001-92 

~~!~.., ~_t ,;1c.,.-;~ 
C',t~.1otJ1tl 



Rua Lavcas da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacseguranca@gmail.com 

3.7 Violencia lnterpessoal, lnstitucional e Estrutural (Inst. Dr.\\;'esiey; 04h/a 

3.8 MOVIMENTOS SOCIAIS 

3.9 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade (lrn,:-;t 04h/a 
[Jr \f\f(:;~1~~1y) 

··-·-·"' "··,-- - --- - --- Conhece"r-a diversidadee os-conteudos· dos-prindpars Movimenfos - - ---- ··-··--- ·-- - . --· 
3.10 04h/a 

Sociais no Brasil (Inst Cr.\t\/1.(:,';;ki:y) 

3.11 Conhecer os Movimentos Socials em seu Estado e Municfpio (inst 05h/a 
[)(. v·/r:;;:?~r;;y~:~ 

3.12 ATIVIDADES S6CIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE 
CARA. TER PREVENTIVO 

3.13 Na Comunidade Escolar (lnst, Silton) 20h/a 

3.14 No Ordenamento do Transite (lnst, SHton) 12h/a 

3.15 Na Preservacao Ambiental (Inst. UFAMA) 16h/a 

3.16 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E 
DEFESA PESSOAL 

3.17 O uso legal e progressivo da Forca (inst, Slton) 15h/a 

3.18 Condicionamento Fisico (Inst. GCM. Fuigsnck.1) 40h/a 

3.19 Orden Unida (lnst, .SHton) 30h/a 

3.20 Defesa Pessoal (lnst, Yosl'lihklE:: Oihieira) 40h/a 

3.21 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais (lnst. SH-ton) 22h/a 

M6DULO IV: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA 24h/a 
INFORMACAO 

4 COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA 
PUBLICA 

4.1 Nocoes da Lingua Portuguesa (redacao, narracao e descrtcao) 06h/a 

ESCOLA DE SEGURAN<;A DO CARIRI - ESC 
YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA- CNPJ 53.349.365/0001-92 

,!-;"~~~& ~C #H•IPJl"Hf . .1. 
'BO':-Jo"1",f 



Rua Lavras da Mangabeira, 1318 -A, bairro Seminario, CEP 63.113-643, Crato-CE 
(88)9 9697-3726 capacs-eguranca@gmail.com 

YOSHIHIDEOUVE!AA OE SOUZA 
OaU; 14/<~/1024 U.:5l.1S·O!:OO 
vc::r:r"<l1.1~ '!fl1 litt:,~://v..\lirl;;.?ti.t:o;.,·.br 

(Inst. [)r~VVes!;~'./} 

4.2 Telecornunlcacao e os Services de Utilidade Publica Como 04h/a 
lnstrumento na Prevencao da Violencia e da Criminalidade (Inst. 

Silton) 
..... --·"·'- ... D,scussao ·dal~elevanda de.Umal~otfnade.Reg.istro, Gi.iarda .. e . -••••r • -~--- . ~ ~- . - --···-· 4.3 04h/a 

Gerenciamento das lnformacoes (inst. Silton) 

4.4 Geoprocessamento de lntormacoes Criminais, U rbanas.Socio- 04h/a 
Econornicas ea Atuacao Local (lnst, Si!t.on) 

4.5 Gerenciamento da lnformacao e intervencoes GM {Inst. Sitton) 04h/a 

4.6 Orlentacao para o Relacionamento com a M1dia (inst Slitcn) 02h/a 

M6DULO V: RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS 
GUARDAS MUNICIPAIS 38h/a 

5 RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) 

5.1 Analise e Discussao Crltlca Quanta a Seguranc;a no Trabalho 04h/a 
(Inst. Dr. 

5.2 Etica na Relacao Chefia/Subordinado 02h/a 

{~rtst. [;(aV\/ta~~=sy) 

5.3 Saude do Trabalhador {Inst Dr.V\/es\·.:y) 04h/a 

5.4 Analise e Discussao do Regimento lnterno (Inst Dt.V\'()z}sy) 04h/a 

5.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a 
t t t' • ) <'!s-··~f t'""•,,.•i',;,,-~~·-H\ es a u a-no ,. . .i~"· ,., ; . ,tu-:::.·;·_,.,, .. ,:; i 

5.6 Palestras/debates 10h/a 

5.7 Avalia¢es 10h/a 

Carga Horaria Total: 476h/a 

ESCOLA DE SEGURANCA DO CARIRI - ESC 
YOSHlliIDE OLIVEIRA DE SOUZA-CNPJ 53.349.365/0001-92 



;fff"I SOLICITACAO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMACAO.docx 
~.::..1 118K 

BOM DIA, 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, POR MEIO DA SECRETARIA DA SEGURANQA CIOAOA, TEM O OBJETIVO DE 
FORMAR OS AGENTES QUE COMPOEM A GUARDA CIVIL MUNICIPAL, SOLICITAMOS PROPOSTA DE PREQO DE 
MERCADO, REFERENTE A UM CURSO DE FORMAQAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HOR.ARIA 
OBEDECENDO A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTl<;A NA LEI FEDERAL N° ..,,,.,..ft~~.,,., 
13.022/2014, CONFORME DOCUMENTOS EMANEXO; j;".:,~\-o 

.GRADECEMOS AATENQAO, E AGUARDAMOS A PROPOSTA. <'J n, ~ 
"' c-> i ~ ----..,,. _ 

ATENCIOSAMENTE, \. C.l'.L. s 
Secretaria da Seguran~ Cidada ..,. ~,, _,... .. ~ 

Jose Volnei Pinheiro Filho ,, . .,,,.,.,,..,,. ~ 

Secretaria Seguranc;a <sec.segurancataua@gmail.com> 17 de junho de 2024 as 10:30 
Para: fasitaua@gmail.com 

SOLICITACAO DE PROPOSTA DE VALORES DE MERCADO, REFERENTE A UM CURSO 
DE FORMACAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO 
A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTl:RIO DA JUSTICA NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA 
DETAUA-CE 

Secretaria Seguranc;a <sec.segurancataua@gmall.com> 



~ SOLICITAyAO DE PROPOSTA PARA CURSO DE FORMA<;.AO (1}.pdf 
: __ 335K 

[Texto das msnsaqens anteriores oculto] 

: s . -.:·:: :: ~- < r ; ·; 
'·. ' .. ~ ., ' ...... ··. ... . ·, ;; ~'" ,' ;. ; 

Fabrizio P. Mesquita 

Atenciosamente, 

Segue Proposta corrigida. 

28 de junho de 2024 as 08:22 Faculdade do Sertao dos lnhamuns FASI <fasitaua@gmail.com> 
Para: Secretaria Seguran9a <sec.segurancataua@gmail.com> 

SOLICITA«;.AO DE PROPOSTA DE VALORES DE MERCADO, REFERENTE A UM CURSO 
DE FORMACAO, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORA.RIA OBEDECENDO 
A MATRIZ CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI 
FEDERAL N° 13.022/2014, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA 
DETAUA-CE 

Secretaria Seguran~a <sec.segurancataua@gmail.com> 



Rua Monsenhor Odorico de Andrade, 144 Alto Brilhan~e Taua-<:E 48 88 - 9 9620.0506 

MATRIZ CURRICULAR DE FORMA<;AO DE GUARDAS MUNICIPAIS, CONFORME A LE\ FEDERALN.Q 
13.022 DE 8 DE AGOSTO DE 2014 EM ANEXO. 

ITEM ESPECIFICAtAO UNIO. QUANT. VALOR VALOR 
UNIT ARIO TOTAL 

1 OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO, PARA 
CAPACITA~AO DE UMA TURMA DE ATE 35 
GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS, COM CARGA 
HORARIA EM ACORDO COM A MATRIZ SERV. 01 R$ R$ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, 37.320,00 37.320,00 
MINISTERIO DA JUSTl~A NA LEI FEDERAL NQ 
13.022/2014. 

TOTALGERAL R$ 37.320,00 

PROPONENTE: FACULDADE DO SERTAO DOS INHAMUNS LTDA 

CNPJ/CPF N2: 12.681.032/0001-89 
ENDERE~O: RUA MONSENHOR ODORICO DE ANDRADE, 144- BAIRRO ALTO BRILHANTE 

A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE 
SECRET ARIA DA SEGURAN~A CIDADA 
TAUA-CE 

Taua-Cf, 28 de junho de 2024. 
PROPOSTA DE PREtOS 



fasltaw.:i_?..:.9.maii .com 

Rua Monsenhor Odorico c:fe !'-ndrade, 1.44 Alto Brjlha_nte Taua-CE e 88 - 9 9620.0506 

CARGA HORARIA TOTAL: 476H/A 
*CARGA HOAARIA TOTAL COM A DISCIPUNA OPTATIVA: 536H/ A/ 576H/ A 

DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A FORMAtAO CAR GA VALOR POR 
BASICA DAS GUARDAS MUNICIPAIS NO BRASIL HORARIA CAR GA 

(H/A) HORARIA 
MODULO I: 0 PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO 
INTEGRADA DE SEGURANtA PUBLICA EM NiVEL MUNICIPAL. 156h/a 

1 FUNtOES E ATRIBUltOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS 
·····- 

1.1 Analise e Discussao Crftica das Relacoes Humanas no Cotidiano 12h/a RS 780,00 
das Guardas Municipais 

1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 12h/a RS 780,00 
1.3 Diferentes Concepcoes de Polfticas de Seguranca Publica e as 12h/a R$ 780,00 

Diferentes Fun~oes dos Profissionais da Seguranca Publica 
Urbana numa sociedade democratica 

1.4 Legislacao 30h/a R$1.950,00 
1.5 Tecnlcas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 30h/a R$1.950,00 
1.6 Seguranca Patrimonial, Prevencao e Combate a lncendios 15h/a R$ 975,00 
1.7 Nocoes Baskas de Primeiros Socorros 30h/a R$1.950,00 
1.8 A GESTAO INTEGRADA DA SEGURAN~ PUBLICA 
1.8.1 Sistema Unico de Seguranca Publica-SUSP Sh/a R$ 325,00 
1.8.2 Gestao lntegrada da seguranca Publica Municipal lOh/a R$ 650,00 

M6DULO II: APROPRIA(:AO DO ESPAtO PUBLICO 30h/a 
.- ... 

2 ESPA(:0 PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE 
2.1 O processo de Urbanlzacao no Brasil, no Estado e no Munidpio, 8h/a R$ 520,00 

nos Ultimas Cinquenta Anos do Ponto de Vista Econornlco, 
Social e Demografico e as consequencias desse processo 
urbanfstico na qualidade de Vida do munfcipe. 

2.2 Discussao Crftica do Conceito de Comunidade. 02h/a R$110,00 
2.3 Concepcso de Guarda Cornunitarla. 8h/a R$ 520,00 
2.4 Definicao do espaco publlco e identificacao das atribuicoes 2h/a R$130,00 

federals. estaduals e rnunlclpals neste espaco, 
2.5 Tecnicas e procedimentos na observacao e encaminhamento 4h/a R$ 260,00 

aos 6rgaos competentes, de possfveis comprometimentos no 
fornecimento adequado de servic;os a populacao, tais como 
transportes, agua, esgoto, iluminacao, Comunicacoes e etc 

ANEXO I 

/ 

~:.?:~;/:·.~~:(:~ Sr·/'.!'::; ;~,-~~·:::; L:-~-": :'"· 



e Rua Mons~nhor Odorico de ~ndrade, _ 1_44 Alto Brilhante Tau_a-<:E _ _ . 88 ""'." _9 9~20.05_06 

2.6 A utilizacao democratica do espaco publico e as diversas 2h/a R$ 330,00 
rnanlfestacoes de violacao desse espaco (consideradas as 
peculiaridades de cada munidpio): estacionamento abusive, 
poluicao das agues, degradacoes, plchacoes, poluic;ao senora, 
entre outras. 

2.7 Tecnlcas e procedimentos na flscalizacao para a segura 4h/a R$ 460,00 
utilizacao dernocratica do espac;o Publico pela educacao dos 
usuarios, rnediacao de conflitos e prevencao de infracoes. 

MODULO Ill: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A PRATICA DA 228h/a 
CIOADANIA 

3 VIOLENCIA E (IN)SEGURANtA PUBLICA 
3.1 Ne~oes da Socielogia da Violenela. 02h/a R$ 330,00 

-e-, 2 Analise Crftica das Provaveis Causas lndutoras da Vlolencla. 04h/a R$ 460,00 
3.3 Violencia da Escola e na Escola 04h/a R$ 460,00 
3.4 Violencta Domestica e de Genero 04h/a R$ 460,00 
3.5 Homofobia. 02h/a R$ 330,00 
3.6 Violencia lnterpessoal, lnstitucional e Estrutural. 04h/a R$ 460,00 
3.7 MOVIMENTOS SOCIAIS 
3.7.1 Conhecer o papel dos Movimentos Socia is na sociedade 04h/a R$ 460,00 
3.7.2 Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais 04h/a R$ 460,00 

Movimentos Sociais no Brasil. 
3.7.3 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municfpio OSh/a R$ 525,00 
3.8 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CAAATER PREVENTIVO 
3.8.1 Na Comunidade Escolar 20h/a R$ l.500,00 
3.8.2 No Ordenamento do Transito 12h/a R$ 980,00 
3.8.3 Na Preservacao Ambiental 16h/a R$1.240,00 
3.9 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FOR~, DA ARMA DE FOGO E DEFESA PESSOAL --. 

O uso legal e progressivo da Forc;a lSh/a R$1.175,00 .9.1 
3.9.2 Condicionamento Ffsico 40h/a R$ 2.800,00 
3.9.3 Ordem Unida 30h/a R$ 2.150,00 
3.9.4 Defesa Pessoa! 40h/a R$ 2.800,00 
~.9.5 Emprego de Eguipamentos tetais e Nao tetals .22h/a R$1,630,00 

MODULO IV: COMUNICA(;AO E GERENCIAMENTO DA INFORMA(;AO 24h/a 

4 COMUNICA(;AO, INFORMA(;AO E TECNOLOGIAS EM SEGURAN(;A PUBLICA 
4.1 Nocoes da Lfngua Portuguesa (redacao, narracao e descricao) 06h/a R$ 590,00 
4.2 Telecomunicacao e os Services de Utilidade Publica Como 04h/a R$ 460,00 

lnstrumento na Prevencao da Vlclencia e da Criminalidade; 
4.3 Discussao da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e 04h/a R$ 460,00 

Gerenciamento das lnforrnacoes: 



fas!taua@gmajl.com 

RLJii Mons~nho~ Odorico .. de Andra_de, 144 Alto ~.rilh~nte TatJa~E . '9 88 - 9 9620.0506 

4.4 Geoprocessamento de lnformacoes Criminais, Urbanas, Socio 04h/a R$ 460,00 
Econornicas e a Atuacao Local 

4.5 Gerenciamento da lnformacao e intervencoes GM 04h/a R$ 460,00 
4.6 Orientacao para o Relacionamento com a Mf dia 02h/a R$ 330,00 

MODULO V: RELAc;oes E CONDlc;OES DE TRABALHO DAS GUARDAS 38h/a 
MUNICIPAIS 

5 RELAc;Ao JURI DICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) 
5.1 Analise e Discussfio Crftica Quanto a Seguranca no Trabalho 04h/a R$ 460,00 
5.2 Etica na. Rela~ao Chefia/Subordinado 02h/a RS 330,00 
5.3 Saude do Trabalhador 04h/a R$ 460,00 
5.4 Analise e Discussao do Regimento Jnterno 04h/a R$ 460,00 
5.5 Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou 04h/a R$ 460,00 ....... 

estatutarlo] 
5.6 Palestras/debates lOh/a R$ 850,00 
5.7 Avaliacoes lOh/a R$ 850,00 

CARGA HORARIA TOTAL: 476h/a 



1))112 

1,000 
Valores medias : 

ANGELO VENANCIO DIAS SOUZA 01733217398 

075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMAQAO, PARA CAPACITA9AO DE UMA TURMA DE Art 35GUARDA C 
FACULDADE DO SERT AO DOS INHAMUNS l IDA 1,000 
53.349.365 YOSHIHIDE OLIVEIRA DE SOUZA 1,000 

VI. unitario VI. total 

37.320,000 37.320,00 
47.575.000 47.575,00 
49.800,000 49.800,00 
44.898,333 44.898,33 

Quant. 
C6digo Descrf~o 

Proponente 

Pag.: MAPA OE COTACAO OE PRE<;OS - preco medic teara 
k,;overno Municipal de Taua 

~ubricy 



37.320.00 

37.320,00 

Tota! do(s) iten;(ns) : 

Total geral : 

37.3::.'0,00 1,000 37.320,000 

FACULDADE DO SERTAO DOS INHAMUNS LTDA 
075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMA<;AO, PARA CAPAClTAt;AO DE UMA 

TURMA OE ATE 35 GUARDA C 

2 Pag.: RESUMO DE COTA<;.A.O DE PRECOS - menor valor Ceara 

Govemo Municipal de Taua 
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Total : 44.898.33 

44.8913,33 1,0000 44.898,333 075021 OFERTA DE UM CURSO DE FORMA(AO, PARA CAPACITA(AO DE UMA 
TURMA DE AT!: 35 GU.A.RDA C 

3 Pag.: RESUMO DE COTA<;,\O DE PRE<;os - valor medio Ceara 

Governo Municipal de T aua 



Gervina Maria d Abreu Palxao 
Portaria: 0301001/2022-GABP 

Coordenadora Geral de Compras Publicas 
MUNICIPIO DE TAUA/CE 

Atenciosamente, 

Taua, 02 de julho de 2024 . 
.-·· ..... 

Sendo o que se apresenta, renovo expressoes de elevada estima e consideracao, 

Assim sendo, encaminhamos Solicitacao e Mapa comparative de preco, conforme fora solicitado. 

Veio a este Setor de Compras, pesquisa de Preco feita pela a Secretaria da Seguranca Cidada, cujo 
objeto e PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE UM CORSO DE FORMA('AO DE 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, COM CARGA HORARIA OBEDECENDO A MATRIZ 
CURRICULAR DEFINIDO PELO SENASP, MINISTERIO DA JUSTICA NA LEI FEDERAL N° 
13.022/2014, DE INTERESSE DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA DE TAU A-CE, para que 
fosse providenciado o Mapa comparative de preco. 

Assunta: Referente a Solicitacao datado dia 02 de abril de 2024. 

Ao Senhor(a) 
ALFREDO ALVES BEZERRA 
Ordenador (a) de Despesas da Secretaria da Seguranca Cidada 

COMUNICA~AO INTERNA N° 02072024-001-DEPARTAMENTO OE COMPRAS 

____ .....,._ 

Estado do Ceara 
Prefeitura de Taua 
Secretaria de Orcamento e Financas 



Dlarlo Oficlal do Municlpio de Taua - Lei Municipal n° 1901, de 21 de agosto de 2012. 

*** ........ •** 

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de rnarco de 2022. 

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pubhcacao, revogadas as disposlcoes em contrario. 

Art. 1°. NOMEAR, FRANCISCO PETRONIO DIAS, portadordo CPF n° 302.897.263-87, para o cargo de provimento em comissao 
de COORDENADOR(A) FINANCEIRO DAS PARCERIAS PUBLICAS SOCIAIS, Simbologia AGC-3, integrante da estrutura 
organizacional do Poder Executivo de Taua, junta a Secretaria de Planejamento. Pesquisa e Estatfstica. 

RESOLVE: 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA.-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicoes 
~ constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, Ve Art. 31, II da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n° 

2595/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n• 2652, de 18/02/2022, e demais !egislar;:oes aplicaveis a especls. 

PORTARIA N° 0301002/2022· GABP 

"*** *•• *** 

PUBLIQUE-SE, CUMPRA·SE. 

PAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de rnareo de 2022. 

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario. 

Art. 1°. NOMEAR, GERVINA MARIA DE ABREU PAIXAO, portadora do CPF n° 045.961.773-76, para o cargo de provimento em 
comissao de COORDENADOR GERAL DE COMPRAS PUBLICAS, Simbotogia AGC-3, integrante da estrutura orpanizacional do 

r--Poder Executivo de Taua, junto a Secretaria de Orcamento e Finanr;:as. 

RESOLVE: 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribulcoes 
constituclonais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, Ve Art. 31, II da Lei Orqanica do Municfpio, na Lei Municipal n• 
2595/2021, de 14/06/2021. Lei Municipal n" 2603, de 23/08/2021, e demais legis!a9oes apltcaveis a especle. 

PORT ARIAN° 0301001/2022- GABP 

Gabinete da · Prefeita 
POOER EXECUTtVO .··.·.··.·.··1 

... 

Taua-Cf -Ano IV - Edi9ao 628 Dlsponibilizacao: terca-feira, 01 de rnarco de 2022 .---------------------------------------------------------------------------~ 


