
desenvolvimeato econernico das populaeoes' mais vulneraveis, 

O'municipic de Taua e.nfrenta desafios socioeconeraicos significativos, comuma parcela consideravel 

da populacaa vivendo em condicoes de vulnerabifidade social. A paademia de 

,......." COVID-1'9 agravou ainda mais.a situa9ao,, aumentando o desemprego e .a insegnranca alimentar. 

Diantedesseeenatio.jorna-se essencial implementar acoes que promovam.a.autenomia ea geracao de 

renda, visande reduzir a dependencia de programas assistenciais e fomenter o desenvolvimento 

sustentavel da comunidade. 

Os curses serao ministrados por profissienais qualificados, com experiencia comprovada na area de 

capacitacao profissional e geracao de renda. 0 conteudo programatico sera elaborado de acordo com 

as demandas do mercado local e as necessidades especificas das famflias atendidas, garantindo 

relevancia e aplicabilidade pratica, Alem disso, serao oferecidas oficinas praticas e mentorias, 

proporcionando um aprendizado mais dinamico e eficaz. 

A contratacao de services especializados para a oferta de cursos de curta duracao, com foeo na geracao 

. .. de renda, destinados as: familias em situac;ao de, vulnerabilidade social atendidas pelo Programa Tami 

Sohdario. Esta iniciativa se alinha direrarriente com. os objetivos da Secretaria de Protecao Social, 

Cidadania e Direitos Humanos do M~cipio d¢:;:T;ua/CE, buscando promover a. .inelusao social e o 
,:, . .. • ·t . 

1. JUSTIFICA1'1V A 

demanda abaixo indicada 

" 

-A..baixo seguem as especificacoes, para realizacao.de procedirnento.administrativo oomo forma de· suprir a 
•• ' p. ,. 

TAUA SOL/DA.RIO E DEMAIS NECESSIDADES DA SECRETARIA D,E- PROTE<;AO SOCIAL, 

CIDADANIA EDIREITOS HUMANOS DO MUNICiPIO DE TAUAICE.' 

Solicitamos a inclusao da Solicitacao no Sistema ASPEC, PRESTA<;AO DE SERVI<;OS PARA A OFERTA 

DE CURSOS DE CURTA DURA¢AO COM FOCO NA GERA<;AO DE RENDA PARA ATENDER AS 

FAMiLIAS EM SITUAf;AO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDJDAS. PELO PROGRAMA 
.,. 

DA: Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos Humanos. 
PARA: Setor de Compras do Municipio de Tami. 

Taua/CE, 27 de maio de 2024. 
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. )( 
ADRIANO LIJi ARINHO 

Ordenador de Despesas da Secretaria de 
Proteeao Social, Cidadania e Direitos Humanos de Taua - CE 

Matricula: 3447 

T' · 'PROCESS-AMENTO DE PRODUTOS CARNEOS COM SERV 
. CAR-:GA HORAR1A DE 40 HQRAS 

Atenciosamente, 

REFR1GERA<;AO COMER'.CIAL PARA CAMARAS SERV 
--. FRIAS,COMCARGA HOR.ARIA. DE 100 HORAS 

6 

1 INSTALADOR HIDRAULICO ... COM CARGA , SERV 
. HORARIADE. 160 HORAS 

5 

1 

PEDRElRO DE AL VENAR.IA COM CARGA HORARIA SERV 
·oE 160 HORAS . -- . . , ', 

•. 

.. J/ MBCAf:J'ICA DE CICLO :OTTO ,' COM CARGA SERV 
HO.RAR!IA DE 80 HORAS:. - .: . 

1 , 2. · j MECANICO DE VEiCULO~ DIESEL_ COM CARGA · SERV 
· HORAR:IA DE 160 HOAAS1\ \ - - , . 

,1 I ELETR]CISTA DE AUTOMOVEl'S .. ·,COM _ ,CARG4 J "S~Y , - V 
IHOMRIADE.160HORAS ; _ ,> 

4 

., .. · ,···· 
L661·- , 

:-----~. 

ITEM ESPECIFICACAO · UND .QNT 

Fonte de Recurses 
39.48 Sub- Elemente 

3. 3. 9.039';(10. \\ }; , Elemento de Despesa" 
18.01.08.244.J 008..2J~9~. 

. ,,;: 
' ,I 

DAS ESPECIFICA,<:OES TECNICAS - 

estrategia fundamental para enfrentar os desafios socioeconomicos enfrentados pelas familias em 

situacao de vulnerabilidade social em Taua. Esta iniciativa, alem de atender diretamente as 
necessidades emergentes, tambem se alinha com a missao da Secretaria de Protecao Social, Cidadania 

e Direitos Humanos de promover a cidadania e os direitos humanos no municipio. Portanto, e 
imperativo que este projeto seja considerado uma prioridade para o desenvolvimento social e 

economico sustentavel de feua. 

~~f~""C"to a. ' ._: .. &'c_(j,A Estado do Ceara /0 {/) \ I~ Prefeitura Municipal de Tami u ns 

--- _"'"""''"""' .; Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos Humanos, t;_L. , 
~~ .... s .... 

.., ,'" 
A prestacao de services para a oferta de cursos de curta duracao com foco na geracao de renda' ~'11mtt""' 



Taua, 27 de Maio de 2024 

C6digo Oescriyao Quant Unidade VI. Estimado 

074865 ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS COM CARGA HORARIA DE 160H 1,0000 SE:RV!CO 27.520,00 
074866 MECANICO DE VEICULOS DIESEL COM CARGA HORARIA DE 80 HORAS 1,0000 SERV!QJ 26.800,00 
074867 MECANICA DE CICLO orro COM CARGA HORARIA DE 80 HORAS 1,0000 SERVI!;O 15.850,00 
074868 PEDREIRO DE ALVENARIA COM CARGA HORARIA DE 160 HORAS 1,0000 SERl.~QO 26.400,00 
074869 INSTALADOR HIDRAULICO COM CARGA HORARIA DE 160 HORAS 1,0000 SERVICO 26.130,00 
074870 REFRIGWRAyAO COMERCIAL PARA CAMARAS FRIAS COM CARGA HORARJA DE 1,0000 SERV!<;O 23.624,00 

100 HORAS 
074871 PROCESSAMENTO DE PRODUTOS CARNEOS COM CARGA HORARIA DE 40 HORA: 1,0000 SERV!<;O 12.550,00 

,..--- -, 

Justificativa : Manuten~o das atividades da Adminstra~o objetlvando a consecucao do interesse publico. 

Submetemos a apreciacao de Vossa Senhoria a relacao do(s) item(ns) abaixo discriminado{s) 
necessariots) a PRESTA<;AO DE SERVIQO PARA OFERTA OE CURSOS DE CURTA DURAQAO 
COM FOGO NA GERAQAO DE RENDA PARA ATENDER FAMILIAS EM SITUACAO DE 

»: ·- VUNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA SOLIDARIO E DEMAIS 
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 
DO MUNICIPIO DE TAUA-CE .. para qual solicitamos as provldencias necessarlas. 

6RGAO : 18 Fundo Municipal de Assistenc,a Social 

UNIDADE OR~AMENTARIA: 01 Fundo Municipal de Asslstencia Social 

PROJETO I ATIVIDADE : 2.098 Manuten9Bo e Gestao do Programa Taua Solidario 

CLASSIFICA~Ao ECON6MICA: 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc, pessoa jurid!ca 

SUBELEMENTO: 3.3.90.39.48 servlcos de se!e~o e treinamento 

FONTE DE RECURSO: 1661000000 Transf. rec. Fundo Estadual Ass. Social 

1 Pag.: Estado do Ceara 
IGoverno Municipal de Taua 
!Sec. de Protegao Social, Cidadania e Rec. Humanos 

\>-o DE 1.10 
01:?> ://\ 

<, ;1 
~ Fis. 0-'3 ~ 
0 0 
\ v 

'-.._Rubrica/ SOLICIT A<;AO DE OESPESA N° 20240527002 



Diano Oficial do Municlpio de Taua - Lei Municipal n° 1901, de 21 de agosto de 2012. 

A PREFEITA MUNICIPAL OE TAUA, ESTADO DO CEARA, no uso das atribui9oes constitucionais, na Lei Organica do Municipio e 
em especial, na Lei Municipal n° 1.103, de 27 de novembro de 2001, e 

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos internos de realizacao da despesa e de prestacao dos services 
publicos, bem como o atingimento das metas e a manutencao do equilibrio da execucao orcementaria e financeira; 

CONSIDERANOO a necessidade de descentralizar os ates administrativos da gestao orcarnentaria, financeira e patrimonial com a 
finalidade de promover a efetividade das decisoes: 

CONSIDERANDO que a descentraliaacao das decis5es administrativas e um principio de carater obrigat6rio previsto em legisla~o. 
com a finalidade de tornar mais celeres a sotucao dos problemas ligados ao interesse publlco ou da co!etividade; 

CONSIDERANDO, a deterrninacao de que se contsrn o paragrafo 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Ceara, 
DECRETA: 
Art. 1°. DELEGA ao JOSE ERONILSON ALEXANDRINO SOUZA, servidor publico, ocupante do cargo de provimento em cornlssao 

de SECRET ARIO EXECUTIVO, SIMBOLOGIA GPE·1, CPF n° 757.626.843·34, integrante da estrutura organizacional do Poder Executive 
de Taua, junto a Secretaria da Educagao, poderes para, a partir da data deste Decreto, exercer as fun<;oes de ordenador de despesas, no 
ambito da SECRETARJA DA EDUCACAO desempenhando todos cs atos, dos quais resuftem emlssao de empenho, autortzacao de 
pagamento, suprimento ou dispendios de recurses do municlpio, e os demais atos necessarios a fiel execucao dos ates objetos da 
delega<;iio, incluindo-se, os poderes para cefebrar contratos, convenios, ajustes, acordos e outros instrumentos conqeneres, pelos quais 
esta responda, observadas as exigencias legais, ficando o mesmo obrigado a aprssentacao da prestacao de contas de gestao de sua 
responsabilidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE-CE na forma da legislagao pertinente e, igualmente, sujeito a 
tomada de contas realizadas pelas auditorias de contro!e intemo ou pelas realizadas pe!o controls extemo, quando ajuizadas necessarias, 
pelos 6rgaos cornpetentes. 

Art. 2°. Todos os atos administrativos de gestao or<;;amentaria, financeira e patrimonial praticados pelo ordenador de despesa, em 
cumprimento a delega9ao de poderes, objeto deste decreto, deverao ser realizados por for<ya de documento que comprove, devidamente, 
a opera~o transacionada e registrados na contabilidade mediante a c!assifica~o na conta adequada. 

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publica9ao. 
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de julho de 2021. 

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Delega poderes para ordenador de despesas da Secretaria da Educacao e adota outras providsncias. 

15) DECRETO N° 0701014/2021. 

A PREFEIT A MUNICIPAL DE TAUA, EST ADO DO CEARA, no uso das atribui9oes constitucionais, na Lei Organica do Municfpio e 
em especial, na Lei Municipal n° 1.103, de 27 de novembro de 2001, e 

CONSIDERANDO a necessidads de disciplinar os procedimentos intemos de realizacao da despesa e de prestacao dos services 
pubilcos, bem como o atingimento das metas e a rnanutencao do equilfbrio da exscucao orcamentarta e financeira; 

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os atos administrativos da gestao orcamentaria. financeira e patrimonial com a 
finalidade de promover a efetividade das decisoes: 

CONSIDERANDO que a descemralizacao das decisoss administrativas e um princfpio de carater obrigat6rio previsto em legis!a<;ao, 
com a finalidade de tornar mais celeres a solucao dos problemas ligados ao interesse publico ou da coletividade: 

CONSIDERANDO, a determinacao de que se contem o paraqrafo 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Ceara, 
DECRETA: 
Art. 1°. DELEGA ao ADRIANO LIMA MARINHO. servidor publico, ocupante do cargo de provimento em comissao de GESTOR DE 

RECURSOS FINANCEIROS, SIMBOLOGIA GOFT-1, CPF n° 284.548.098·99, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo 
de Taua, junto a Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos, poderes para, a partir da data deste Decreto, exercer as 
fun<;oes de ordenador de despesas, no arnblto da SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, CIDAOANIA E DIREITOS HUMANOS 
desempenhando todos os atos, dos quals resultem emlssao de empenho, autorizacao de pagamento, suprimento ou dispendios de 
recurses do municipio, e os demais atos necessaries a fiel execucao dos atos objetos da delegac;:ao, incluindo-se, os poderes para celebrar 
contratos, convenlos, ajustes, acordos e outros instrumentos congeneres, pelos quais esta responda, observadas as exigencias legais, 
ficando o mesmo obrigado a apresentecao da prestacao de contas de gestao de sua responsabilidade perante o Tribunal de Contas do 
Estado do ceara - TCE-CE na forma da !egisla9ao pertinente e, igualmente, sujeito a tomada de contas realizadas pelas auditorias de 
controle interno ou pelas realizadas pelo controle externo. quando ajuizadas necessarias, pelos 6rgaos competentes. 

Art. 2°. Todos os atos administralivos de gestao orcamentarla, financeira e patrimonial praticados pelo ordenador de despesa, em 
cumprimento a delegac;:ao de poderes, objeto deste cecreto, deverao ser realizados por forca de documento que comprove, devidamente. 
a operacao transaeionada e registrados na contabilidade mediante a classiffcacao na conta adequada. 

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua poblicacao. 
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL OE TAUA-CE, em 01 de julho de 2021. 

PATRiCIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Delega poderes para ordenador de despesas da Secretaria de Protecac Social, Cidadania e Direitos Humanos e adota outras 
providenclas, 

14) DECRETO N° 0701013/2021. 

Taua-Cfi-e Ano Ill - Edi9ao 462 Disponlbtnaecac: segunda-feira, 05 de julho de 2021 
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A prestacao de services para a oferta de cursos de curta duracao com foco na geracao de renda e uma 
estrategia fundamental para enfrentar os desafios socioeconomicos enfrentados pelas familias em 
situacao de vulnerabilidade social em Taua. Esta iniciativa, alem de atender diretamente as 
necessidades emergentes, tambem se alinha com a rnissao da Secretaria de Protecao Social, Cidadania 
e Direitos Humanos de promover a cidadania e os direitos humanos no municipio. Portanto, e 
imperativo que este projeto seja considerado uma prioridade para o desenvolvimento social e 
economico sustentavel de Taua. 

A contratacao de services especializados para a oferta de cursos de-curta duracao, com foco na geracao 
de renda, destinados as familias em situacao de vulnerabilidade social atendidas pelo Program.a Taua 
Solidario, Esta iniciativa se alinha diretamente com os objetivos da Secretaria de Protecao Social, 
Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de Tami/CE, buscando promover a inclusao social e o 
desenvolvimento economico das populacoes mais vulneraveis. 
O municipio de Taua enfrenta desafios socioeconomicos significativos, com uma parcela consideravel 
da populacao vivendo em condicoes de vulnerabilidade social. A pandemia de 
COVID-19 agravou ainda mais a situacao, aumentando o desemprego e a inseguranca alimentar. 
Di ante desse cenario, torna-se essencial implementar acoes que promovam a autonomia ea geracao de 
renda, visando reduzir a dependencia de programas assistenciais e fomentar o desenvolvimento 
sustentavel da comunidade. 
Os cursos serao ministrados por profissionais qualificados, com experiencia comprovada na area de 
capacitacao profissional e geracao de renda. 0 conteudo programatico sera elaborado de acordo com 
as demandas do mercado local e as necessidades especificas das famflias atendidas, garantindo 
relevancia e aplicabilidade pratica, Alem disso, serao oferecidas oficinas praticas e mentorias, 
proporcionando um aprendizado mais dinamico e eficaz. 

PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE CURSOS DE CURTA DURACAO COM 
FOCO NA GERACAO DE RENDA PARA ATENDER AS FAMiLIAS EM SITUACAO DE 
VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA SOLIDARIO E 
DEMAIS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTE(.::AO SOCIAL, CIDADANIA E 
DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUAICE. 

2. JUSTIFICATIVADANECESSIDADE DA CONTRATA<;AO: 

Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos. 
Adriano Lima Marinho, Ordenador de Despesas 
3447 
adriano.taua@gmail.com 
(88) 9.8120.0293 

1. OBJETO: 

Orgao 
Responsavel pela Demanda 
Matricula do Servidor 
E-mail 
Telefone 

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA 

"I''""'""""'" <to 
~'?- - <,. 

Estado do Ceara ,~· 0.J ' 
f ni. Prefeitura Municipal de Tami o 
"' /,/' Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos Hum~; c.P.L ./ 

.., .;"~ 
'J~ /L•rl1".),..:r.>Ji 
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• Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos, atraves do Ordenador de 
Despesas, ADRIANO LIMA MARINHO, mecliante os meios de comunicacao constantes no 
preambulo do presente documento. 

6.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: 

5.1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n° 18.0'1.08.244.1008.2.098 
- Manutencao e Gestao de Programa Taua Solidario; Fonte: 1661 ~ Elemento de Despesas n° 
3.3.90.39.00. 

6. OBSERV A<;OES GERAIS 

5. DOS RECURSOS EDA PREVISAO OR<;AMENT ARIA. 

4.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal .ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacae financeira 
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que 
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a 
ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

4.2. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos 
Humanos, o pagamento sera efetuado ate o iD0 (decimo) dia util ap6s o protocolo da fatura pela 
CONTRATADO(A). 

4.1. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatora 
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria 
de Protecao Social Cidadania e Direitos Humanos, que atestara a execucao do objeto contratado, 

4. DO PAGAMENTO 

ITEM ESPECIFICACAO UND QNT 
1 ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS COM CARGA SERV 1 

HORARIA DE 160 HORAS 
2 MECAN!CO DE VEICULOS DIESEL COM CARGA SERV 1 

HORARIA DE 160 HORAS 
3 MECANICADE CI CLO OTTO COM CARGA SERV 1 

HORARIA DE 80 HORAS 
4 PEDREIRO DE AL VENARIA COM CARGA SERV 1 

HORARIA DE 160 HORAS 
5 INSTALADOR HIDRAULICO COM CARGA SERV · 1 

HORARIA DE 160 HORAS 
6 .. REFRIGERACA.O COMERCIALPARA CAMARAS SERV i 

! FRIAS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS 
7 l PROCESSAMENTO DE PRODUTOS CARNEOS COM SERV 1 

I CARGA HORARIA DE 40 HORAS 

3. DESCRl<;OES E QUANTIDADES: 

G(l'1'"'1t'>fft1 "' ,,., 
Estado do Ceara J1-"'',). G "~.,. d _,,.,Q -; 
Prefeitura Municipal de Tami J r,s. i 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos e H~s ,? .. ~' 

"'..... e- ....... • 
"'>1.1 ..:.' 

'''rt,:::.,u!"'<l'I 

" ' PREFEITURA DE ~ 

.·TAUA 
____ ......_,?,,,..;,;.:.;.i,.,i'''·),'!:_<f.;: 
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.. --- ". 

Ordenador de Despesas da Secretaria de 
Proteeao Social, Cidadania e Direitos Humanos de Tana - CE 

Matricula: 3447 

I
I 

f . 
ADRIANO LIMA! ARINHO 

' 

Taua/CE, 27 de maio de 2024. 

c:('""""C':,fo 
Estado do Ceara .,..,.0 ~ .. "'0 <,.., 

Prefeitura Municipal de Tami 
0i' O+- '\ Fis , 

Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos Hum~os v i 
u ~ ;,. C.1'.L. : 
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""0.£1 -s .. "'"~' 

ll.•!f,J4pt\vl 



1 

A prestacao de services para a oferta de cursos de curta duracao com foco na geracao de renda e uma 
estrategia fundamental para enfrentar os desafios socioeconomicos enfrentados pelas familias em 
situacao de vulnerabilidade social em Taua. Esta iniciativa, alem de atender diretamente as 
necessidades emergentes, tambem se alinha com a missao da Secretaria de Protecao Social, Cidadania 
e Direitos Humanos de promover a cidadania e os direitos humanos no municipio. Portanto, e 
imperative que este projeto seja considerado uma prioridade para o desenvolvimento social e 
econornico sustentavel de Taua. 

A contratacao de services especializados para a oferta de curses de curta duracao, com foco na geracao 
de renda, destinados as familias em situacao de vulnerabilidade social atendidas pelo Programa Tami 
Solidario. Esta iniciativa se alinha diretamente com. os objetivos da Secretaria .de Protecao Social, 
Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de Taua/Cli, buscando promover a inclusao social e o 
desenvolvimento economics das populacoes mais vulneraveis. 
O municipio de Tami enfrenta desafios socioeconomicos significarivos, com uma parcela consideravel 

~~ da populacao vivendo em condicees de vulnerabilidade social. A pandemia de 
COVID-19 agravou ainda mais a situacao, aumentando o desemprego e a inseguranca alimentar. 
Diante desse cenario, torna-se essencial implementar acoes que promovam a autonomia e a geracao de 
renda, visando reduzir a dependencia de programas assistenciais e fomentar o desenvolvimento 
sustentavel da comunidade. 
Os curses serao ministrados por profissionais qualificados, com experiencia comprovada na area de 
capacitacao profissional e geracao de renda. 0 conteudo programatico sera elaborado de acordo com 
as demandas do mercado local e as necessidades especificas das familias atendidas, garantindo 
relevancia e aplicabilidade pratica, Alem disso, serao oferecidas oficinas praticas e mentorias, 
proporcionando um aprendizado mais dinamico e e:ficaz. 

PRESTA<;AO DE SERVI<;OS PARA A OFERTA DE CURS.OS DE CURTA DURA(:AO COM 
FOCO NA GERA<;::AO DE RENDA PARA A TENDER AS F AMILIAS EM SITUA<;::AO DE 
VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA SOLIDA.RIO E 
DEMAIS NECESSIDADES DA SECRETARlA DE PROTE<;::AO SOCIAL, CIDADANIA E 
DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUNCE. 

3. DESCRl<;AO DA NECESSIDADE: 

OBJETO 2. -~--· ... 

O preseute documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os 
devidos estudos para a contratacao de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada. 

O objetivo principal e estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor 
solucao para supri-la em observancia as nonnas vigentes e aos principios que regemaAdministracao 
Publica 

1. INTRODU<;AO 

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 

~"'"""""";o <lo 
,,i;· r.,, <;. 

Estado do Ceara ,: 12~ \ f. ns -; Prefeitura Municipal de Tami v / ; 

Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitqs cl'.L. -~ 

Humanos \ .,,3' 
"')JJ lt·'1,;,a~-.'ll v 

, .. i/~~:.·%1.· ..... 'i}~ .... EIUTURADEA~ ... 
~~;._.) - ·~ .. 

· .. ·- .. -~·,. .. ,_.,.,,.-:-··.·· 
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5.3. Da Sustentabilidade: 

5.2. Duracao Inicial do Contrato: 
5.2.1.0 prazo de vigencia deste contrato e ate 31 de dezembro de 2024, a partir da sua assinatura, 
podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021. 

5.1. Natureza. da Contratacae: 
5.1.1. Trata-se de contratacao por escopo, conforme an. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021. 

5. REQUISITOS DA CONTRATA<;AO: 

4.1. A definieao dos quantitativos e baseada no levantamento feito pela Secretaria de Protecao 
Social, Cidadania e Direitos Humanos, tendo em vista a necessidade da Prestacao dos services em 
questao. 
4.2. 0 valor estimado para este objeto e de R$158-:87(:0o ( cento e cinquenta e oito mil, oitocentos 
e setenta e quatro reais ). 
4.3.0 valor trata de ofcrta feita pela proponente (em anexo) em razao das especificidadesdo objeto e 

da natureza. social da empresa. Para definir pararnetros, os precos foram fundamentados, ainda 
em contratacees celebradas com orgaos de administracao publica, conforme documentos em 
anexo. 

.r: ..... 

ITEM ESPECIFICA<;AO UND QNT VALOR VALOR 
UNT GLOBAL 

I ELETRICISTA DE,AUTOMOVEIS COM SERV 1 27,520,00 27.520,00 
CARGA HORARIADE 160 HORAS 

2 MECANICO DE VEICULOS DIESEL SERV 1 26.800;00 26.800,00 
COM CARGAHORARIA DE 160 HORAS 

3 MECANICA DE CICLO OTIO COM SERV 1 15.850,00 15.850,00 
CARGA HORARIA DE 80 HORAS i 

4 i PEDRBIRODEALVENARIACOM SERV 1 . 26.400,00 I 26.400,00 . 
; CARGA HORARIA DE 160 HORAS 

5 INSTALADOR HIDRAULICO COM SERV 1 26.no_,oo I 26.130,oo I CARGA HORARIA DE 160 HORAS ! 

6 j REFRlGERA<;AO COMERCIAL PARA SERV 1 21.624,00 23.624,00 
i CAMARAS FRIAS COM CARGA 
.l HORARIA DE ioo HORAS . 

7 PROCESSAi\fENTO DE PRODUTOS SERV, 1 12.550,00 ! 12.550,00 
cARNEos COM CARGA HORARJA DE i I 

i 40HORAS l i l 

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES: 

,qe<r."lf'"~n,-n Clp 
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5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificacao sem que tenha havido a solucao do 
problema em relacao as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara ciencia a 
Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da 
empresa, para aplicacao das penalidades cabiveis, 

5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de fsrca maior ou caso fortuito, desde que 
justificados ate 24 ( vinte e quatro) horas, antes do prazo de execucso, e aceitos pela contratante, 
nao serao considerados como inadimplemento contratual; 

5.5.1.l. A prestacao dos services devera ser iniciada, em ate 0.5 (cinco) dias uteis a contar do 
recebimento da requisicao formalizada por setor .. competente e ser prestada durante o prazo 
requisitado; 

5.5.1. Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condieees para execucao do 
objeto: 

..,---._ 

5.5. Requisitos Necessaries ao Atendimento daNecessidade dos Orgaos Demandantes: 

5. 4 .1. Pelas caractensticas da contratacao, onde nao ha transferencia de conhecimento, tecnologia ou 
tecnicas empregadas, nao ha a necessidade de transicao contratual. 

5.4. Transicao Contratual: 

5 .3. 7. Orientar seus empregados para a- destinacao dos residues recielaveis descartados aos devidos 
coletores de residues reeiclaveis existentes nos .locais da execucao do objeto contratual. 

5.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas .i;,ela Associacao Brasileira de Nonnas 
T ecnicas sebre residues s6lidos; 

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, tais corno 
preveacao de incendio nas areas da execucao do objeto contratual, zelando pela seguranca epela saude 
dos usuarios e da circunvizinhanca; 

,. ..... -~. 

5.3.4. Administrar situacees emergenciais de acidentes com eficacia, rnitigando os impactos aos 
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente; 

5.3.3.Abster-se de quaisqaer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil 
na selecao de empregados no quadro da empresa; 

5.3.2.Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as nonnas 
internas de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados; 

5 .3 .1. Conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, 
observando tambem a legislacao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a 
Saude dos trabalhadores e envolvidos na execucao do objeto contratual. 

,qr.f!"""'"'o,.,10 
~o qo 
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5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratacees para o objeto de prestacao de 
services ja citados .atraves de oontratacoes realizadas pelo munieipio de Tamie outros orgaos publicos, 
com o objetivo de ser verificada a existencia de solucoes compatfveis/similares que venham a dar 
atendimento aes requisites e necessidades apresentadas no presente estudo, cenforme documentacao 
em anexo, 
6. OBRIGA<;OESDACONTRATANTE_ · 
6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(a} CONTRATADO(A) todas as condicoes 
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacoes decorrentes do Termo Contratual, consoante 
estabelece a Lei Federal n" 14.133/21; 
6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o 
contrato e seus anexos; 
6.3. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Tenno de Referencia; 

6.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeicoes, falhas ou 
irregularidades constaradas no curso da execucao dos services, fixando prazo para a sua correcao, 
certificando-se de que as solucees por ele propostas sejam as mais adequadas. 

6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verifieadas no objeto 
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas 
expensas; 

6.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos services, por servidor ou comissao 
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, 
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a 
autoridade competente para as providencias cabiveis; 

6.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo, 
fonna e condicoes estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma flsico-financeiro; 
6.8. Aplicar ao Contratado sancoes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato e pelas 
demais infracoes administrativas sujeitas a fiscalizacao do Contratante; 

6.9. Cientificar o orgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adocao das 
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo Contratado; 

5 .. 6. Relevandados requisitos estipulados: 
,.,-- .... ,, 

5.5.1.6. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos services 
a serem contratados, sem interrupcao, seja por motivo de ferias, descanse semanal, licenca, falta 
ao service ou demissao de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da 
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e fiscais. 

5. 5 .1. 5. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados 
por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratacao, 
decorrentes de dolo, negligencia, impericia ou imprudencia; 

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessanos para a boa 
comunicacao entre as partes, sendo, os enderecos fisicos, telefones para contato e endereco 
eletronico para recebimento e envio de correspondencias, e-mails com ordens de fomecimento 
e comunicados; 

~r,.,.,cntod 
~"· "<';.,. 
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7.10. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao 
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de 
dezoito anos em traba1ho noturno, perigoso ou insalubre. 

8. DO PAGAMENTO 

7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia 
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do obJeto contratual; 

7. 7. Os atrasos ocasionadas por motive de forca maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo 
de 48 (quarenta e oito) horas e aceito pela Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos 
Humanos, nao serao considerados como inadimplemento contratual. 

7.8. Nao contratar, durante a vigencia.do contrato, conjuge, compariheiro ou parente em linha reta, 
colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do 
contrato, nos termos do artigo 4·8; paragrafo unico, da Lei Federal n° 14.133/21; 

7.6. Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciencia da impossibilidade de realizacao 
ou finalizacao do service no prazo estabelecido, para adocao · de acces de contingencia cabiveis. 

7.5. Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ou irregularidades apentadas pela 
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, 
provocados por ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos 
envolvidos na execucao do objeto contratual. 

7.4. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal.do contrato ou autoridade superior (art. 
137, II, daLei n° 14.13312021). 

7.3. Manter durante teda.a duracao do contrato, em compatibilidade com as obrigm;:oes assumidas, 
todas as condi90es de qualificacao exigidas no processo. 

7.2. Executaro objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos neste 
Termo Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Service emitida 
pela Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos. 

7 .1. Cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo corno 
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, 

7. OBRIGA<;OES DA CONTRATADA 

6.11. Previamente a expedicao da ordem de service, verificar pendencias, liberar areas e/ou adotar 
providencias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao. 

6.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda 
que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em 
decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

v··· =:» 
/"'~<~ ... 
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12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO 

Nao a necessidade de parcelamento para o seguinte objeto (PRESTA<;AO DE SERVI<;OS PARA A 
OFERTA DE ClJRSOS DE CURT A DURA(::AO COM FOCO NA GERA~AO DE RENDA PARA 
ATENDER AS FAMILIAS EM SITUA<;AO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS 
PELO PROGRAMA TAUA. SOLID ARIO E DEMAIS NECESSIDADES DA SECRET ARIA DE 
PROTEC.AO S.OCIAL, CIDADANIA E DIRB.ITOS HUM.ANOS DO MUNICIPIO DE TAUNCE). 

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLU<;AO 

O resultado pretendido e proporcionar a realizacao de oferta de cursos de curta duracao com foco na 
geracao de renda para atender as familias em situacao de vulnerabilidade social atendidas pelo 
programa Taua Solidario, pelo alcance de contratacao vantajosa a Administracao Publica. 

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

9.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o institute da contratacao direta por meio de licitacao ou 
dispensa de licitacao para contratacao dos services ahnejados e suprir a lacuna existente. Para que a 
c.ontra.ta<;ao seja bem sucedida e atenda perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera 
ser capaz de realizar o service especificados neste documento, de acordo com as ordens de 
fornecimento recebidas. 

9 .1. Trata-se da Contratacao de ernpresa para prestacao de service para a oferta de cursos de 
curta duracao com foco na geracao de renda para atender as familias em situacao de vulnerabilidade 
social atendidas pelo programa Taua Solidario Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos 
Humanos e unidades vinculadas, visando atividades para a juncao social, afim de atender as 
necessidades e garantir o pleno desenvolvimento <las tarefas realizadas pela Secretaria. 

9. DESCRI<;AO DA SOLU<;AO COMO UM TODO 

8.10. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancia que impeca a Iiquidacao <la despesa, coma, por exemplo,. obrigacao financeira 
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que 
a Centratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento inieiar-se-a 
ap6s a comprovacao da regularizacao da situacso, nae acarretando qualquer onus para a Contratante. 

8 . .9.. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos 
Humanos, o pagamento sera efetuado ate o 10° ( decimo) dia util ap6s o protocolo da fatura pela 
CONTRATADO(A). 

8.8. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura 
correspondente, A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor eempetente da Seeretaria 
de Protecao Social Cidadania e Direitos Humanos, que atestara a execucao do objeto contratado. 

Estado do- Ccara 
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ADRIANO LLHO 
Ordenador de Despesas da Secretaria de Protecao Social, 

Cidadania e Direitos Humanos 
Taua-CE 

Matricula: 3447 

Taua/CE, 27 de maio de 2024. 

5.1. As despesas em questao serao custeadas pelaDotacao Orcamentaria n° 18.0l.08244.1008.2.098 
- Manutencao e Gestae do Programa Tami Solidario; Fonte: 1661; Elemento de Despesas n° 
3.3.90.39.00. 

16. DOS RECURSOS EDA PREVISAO OR<;AMENTARIA. 

15. l. Conclui-se pela viabilidade da contratacao, considerando os requisites expostos, os precos 
avaliados, a aptidao para concretizacao do .resultado pretendido, e, ainda, par haver adequacao 
orcamentaria. 

15. VIABILIDADEDA CONTRATA<;AO 

14 .1. A Seeretaria de Protecao Social, Cidadania e Direi tos Humanos esta sendo rnotivada a invocar 
o instituto da contratacao indireta por meio de Iicitacao publica ou por meio de dispensa de Iicitacao 
com o intuito de recrutar empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a .demanda. existente. 
Partindo dessa premissa, entende-se que ha duas solucoes capazes de atender o objeto, a primeira ea 
promocao de licitacao publics por meio da modalidade pregao.iem sua forma eletronica ea segunda 
por meio de dispensa de Iicitacao, que dependera do valor estimado para a contratacao a.ser levantado 
pelo setor de. compras objetivando a contratacao do presente objeto 

-~. 

14. JUSTIFICATIY ADA ESCOLHA DO TIPO DE SOLU<;A.O A COl'lTRATAR 

Nao existe contratacoes correlatas/interdependentes. 

13.CONTRATA<;OESCORRELATASllNTERDEPENDENTES 

12.1. Nao se aplica. 

Estado do Ceara 
\'l'fl"'l!:,e,llln 

.. ~{' ll-t ""'< l ---4J__,: 
Prefeitura Municipal de Taua .J ri. 1 

Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos ~ ~ : 
H • C.J.L : ru:nanos ~ ~ v ~. (', .. 

I) "-'t11:,1:1f\"4 ,.:l 





' .: ~ ~ . . . .' ·~: ::: . .... . ,' ,.,_ 

'·. 2 . / ~::: 
-:'; . ·,. ·. <". . .. ~-<~ 

Contratar as solucoes do SENA! para o seu municipio e fundamental para oportunizar aos cldadaos mals 
quallflcaceo profissional, trazendo beneffcios para o seu munidpio por meio da geracao de emprego e renda. 

As iniciativas in company, em parceria com municfpios e regloes tern o objetivo de qualificar 
profissionalmente os moradores de cada localidade. Dentre os projetos que o SENA! ja desenvolveu em 
conjunto com as instltulcces, e possivel elencar o Sou Capaz, projeto que atende internos do Sistema Prisional 
em todo o Ceara e que ja capacitou mais de 4.000 internos para lnserl-los no mercado de trabalho. 

Tenda coma missao contribuir para elevar a competltividade da industrla cearense, o SENA! Ceara vem, ao 
longo dos a nos, buscando ampllar e interlorizar a capacitacao da mao de obra. Em parcerias com prefeituras 
de municipios cearenses ou com o Governo do Estado do Ceara, por meio de suas secretarias, ja foram 
desenvolvidos diversos projetos que objetivam fazer com que a capacltacao profisstonal cruze as frontelras 
entre nossos munidpios e estimule a capacltacao de mao de obra em todo o Ceara. 

solucoes Governamentais 

Atualmente, a SENA! Ceara conta com unidades educacionais em Fortaleza, Juazeiro do Norte, Maracanau e 
Sobral. Sao mais de 400 cursos em 19 areas, como Alimentos e Bebidas, Autornacao, construcao Civil, Couro 
e Calcados, Eletroeletrcnlca, Energia e Energias Renovavels, Logfstica, Mecanica, Seguranca do Trabalho, 
Tecnologia da tnformacao e Cornunicacso, Textil, Vestuarlo, entre cutras, nas moda!idades de curses 
Habtiltacao Tecnica (que concede uma proflssao), Ouallficacao (que forma o partlcipante para exerdcio de 
uma ocupacao, cargo ou funcao), Aperfeic;:oamento e lnicia9ao Profissionais, em formato presencial ou a 
dlstancia, · 

O SENAI Ceara surgiu em 1943 com o intuito de oferecer solucoes em educacso profissional voltadas a 
industria. Hoje e uma das mais respeitadas entidades de ensino para o trabalho e de inovacao tecnol6gica 

· do mundo, sendo referenda em qualidade e credibilidade. 

, ... -,. 

O SENAI CEARA 
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O acompanhamento dos discentes sera realizado pela equipe de educacso do SENAI Ceara, que 
cornpartllhara com a Fundacao Escoia de Gestao Publica - Taua. As situacoes de inadaptacao ou desempenho 
insuficiente dos participantes e, se necessario, o piano de lntervencso pedag6gica a ser implementado para 
o resgate dos participantes. O SENA! Ceara nao se responsabllizara por desistencias, evas5es, reprovacoes e 
vagas nae preenchidas. 

d. DESISTENCIAS E REPROVA<;OES: 

~ Para obtencao dos certificados se faz necessaria a obtencao de frequencia mf nima de 75% e rendimento de 
pelo me nos 70%, considerando a metodof ogia de ensino do SENA!. O documento e entregue em formate 
digital, ao e-mail cadastrado no ato da matrfcula. 

c. CONDl<;OES PARA CERTIFICA~O: 

ldade mfnima de 16 anos. 

b. REQUISITOS DE ACESSO: 

O projeto tern coma publico-alvo pessoas em sltuacao de vulnerabilidade social, desempregados, mulheres, 
jovens e adultos, indicados pela Fundacao Escola de Gestso Publlca - Taua. 

a. PUBLICO-ALVO: 

,.--._, 

o atendimento consiste na lmplantacao de uma capacitacao proflsslonal, atraves do desenvolvimento de 
curses nos segmentos de Alimentos, Automotiva, Construcso Civil e Refrlgeracao, com o prop6sito de 
desenvofver as capacidades tecnlcas, socials, organizativas e metodol6gicas requeridas para estes 
segmentos, utilizando rnaterlas-prlrnas, equipamentos, ferramentas, acess6rios e maqulnas, de acordo com 
suas caracterfsticas e apllcacoes, seguindo normas e procedimentos tecnlcos, normas ambientais, de 
qualidade e de saude e seguranca no trabalho. 

2. Escopo da Solu~ao 

1. Objetivo do Projeto 

9c'""'""'01J10 
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A presente proposta visa atender a demanda da Fundas;ao Escola de Gestao Publica - Taua, objeti~a'hti'd'"' .,, e- 

capacitar rnao-de-obra para diversos segmentos tecnol6gicos, atraves da lrnplantacao de uma parceria entre 
o SENA! Ceara ea Fundacao Escola de Gestao Publica - Taua, que conternplara a oferta de cursos de educacao 
profissional realizado pelo SENA! Ceara, Visando atender as necessidades das empresas e da populacso local 
com a finalidade de reduzir a nfvel de vulnerabilidade social e desenvolver economicamente a reglao 
proporcionando quallficacao profissional ea lnsercao de uma nova atividade industrial. 
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c. Ceder, sem onus, local adequado para a 
reallzacso das turmas, de acordo com a 
necessidade e caracterfstica do curso, 
devidamente equlpado com os recursos 
mfnimos a serem acordados. 

c. Realiza!;ao dos treinamentos e custeio da 
logistica de profissionais para o munidpio 
previamente acordado. 

b. Acompanhar, sempre que necessario, o 
desenvoivimento das atividades junto a equipe 
pedag6gica do SENA!. 

b. Visitar e avaliar previamente o local sugerido 
para a oferta do curse, a fim de identificar a 
viabllidade de reallzacao das turmas. 

a. Selecionar e encamlnhar os participantes para 
matrfcula, com antecedencla mfnima de 5 dias 
uteis ao inicio do projeto. 

a. Alinhar junto ao cllente o processo de matr(cula 
das participantes selecionadas. 

;. ~ • ,", 1 l ~.c,.:~> 
. - - , CJ·., .. - 

. SENAI FUNDA~O ESCOLA DE GESTAO PUBLICA - TAU~. - ,,. . 
! • , • 

' ... 

Cada envolvido tera no projeto as seguintes responsabilidades: 

.r-- -. 

3. Matriz de Responsabilidades 

o Local de Execu~ao: Os curses propostos no projeto serao executados no Municfpio de Taua, em 

local e estrutura disponibilizados pela Fundacso Escola de Gestao Publics - Taua. As a<;oes 

previstas no Projeto serao executadas pela unidade do Senai Juazeiro. 

Horario: 8 horas diarias, de segunda a sexta. 

o Prazo de Moblliza~ao para lnicio do Atendimento: ate 60 dias ap6s a efetivacao da 

proposta/contrato. 

f. LOCAL DE REALIZA~O: 

... 

l Carga .. .. ·z~~ 
' Catga Dias 

CUrso . Horaria Horarla .. Letlvos : .. . Diaria . I 
I . - ,,. -- 

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS 160 8 20 

MECAN I CO DE VEfCULOS DIESEL 160 8 20 

MECANICA DE CICLO OTIO 80 8 10 

PEDREIRO DE ALVENARIA 160 8 20 
INSTALADOR HIDR.A.ULICO 160 8 20 

REFRIGERA.t;AO COMERCIAL PARA CAMARAS FRIAS 100 8 13 

PROCESSAMENTO DE PRODUTOS cARNEOS 40 8 5 

A tabela a seguir detalha a execucao da demanda de capacitacao proposta. 

e. DETALHES DA EXECU¢o: 



Funda~ao Escola de Gestao Publica - Taua 

Fortaleza, 27 de Maio de 2024. . r--. _,..-., 

A presente proposta tern va!idade de 60 dias a contar da data de sua ernlssso . 

5. Validade da Proposta 

Atencao: Estao contemplados todo o material dldatlco bem como material de consumo, necessaries para a 
rsallzacao das atividades pratlcas. 

.. ,• 

. Total de l • ' ,0 ~; ·,,; ,·., - ·qt~ede. lnvestimento I lnvestimenti1i ]: .. .. 
Cur so .. CH .. Turmas Vagas I Total,,: Aluno: · -,. ·" ·, .... - . . ' .. : ~\~{ .. ... - .,,, ~ ·-~~~ 

ELETRICISTA DE AUTOM6VEIS 160 .1 20 R$ 27.520,00 R$ l.376,00 

MEcANICO DE VEICULOS DIESEL 160 1 20 R$ 26.800,00 R$ l.340;00 

MECANICA DE CICLO OTTO 80 1 20 R$ 15.850,00 R$ 792,50 

PEDREIRO DE ALVENARIA 160 1 20 R$ 25.400,00 R$1.320,00 

INSTALADOR HIDRAULICO 160 1 20 R$ 26.130,00 R$1.306,SO 

REFRIGERA<;AO COMERCIAL PARA CAMARAS FRIAS 100 1 20 RS 23.624,00 R$1.181,ZO 

PROCESSAMENTO DE PRODUTOS cf..RNEOS 40 1 20 RS 12.550,00 RS 627,50 
,. ·- ... ! 

140- ' $ . 1- . !" . R _158.874,00 ·. 

...--. r ·. 

(tc1',-,'""!',,,~ <'I 

.;,o /lC1 "<,. f e.: ('~ 
c ns " 

4. lnvestimento ; v ~! 
.e, C.f'.L. ~ 

e~ -e ('..,.,. 
".J.o ~\ 

A tabela abalxo apresenta a cornposicao detalhada do service educacionaf, considerando o investime~t;;,~por 
turma dos cursos propostos, com a capacidade maxima de 20 participantes, aulas de segunda a sexta, em 
locale estrutura disponibilizados pela Fundac;:ao Escola de Gestso Publica - Taua . 
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I IDENTIFICACAO DQ .. RISCO. 
RISCO: I CONTRTAf;A.0 DIRETA (DISPENSA} SEM ADEQUADO 

I PLANEJAMENTO DA CONTRATACA.O 
./ llegalidade na contratacao dire ta pelo indevido J 

CONSEQU:ENCIA(S) afastamento do procedimento; l 
l 

./ Desperdieio de Recurses Pablico . I 
Probabilidade· Baixa ! 

ANALISE DO RISCO I Impacto Alto 
Nivel de Risco Alto 

AC.AO PREVENTIV A RESPONS.A. VEL 
./ Amp liar ·o conhecimento da i Secretaria de Protecao Social; Cidadania 1 
e Direitos Humanos, atraves de 
capacitacoes, q.uanto as hipeteses de 

, contratacao direta, sobretudo no que se Autoridade I refere a inexigibilidade de Iicitacoes competente 
RESPOSTAAO RISCO contidas na Lei Federal 14.133/21; 

I 

1./ ·· Aplicar, no que couber, a 
l observancia dos mesmos requisitos 
I necessaries para contratacao por meio de 
j licitacao; 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
./ Nao aprovar a realizacao de 
processes que nao contenham OS Autoridade 
requisites rnfnimos necessaries para competente 
justificar a contratacao direta. 

RISCO(M 

F ASE DE CONTROLE: PLANEJAMENTO DA CONTRAT AC'AO 

FASE DE ANALISE: PLANEJA.l\:fENTO DA CONTRATA(;AO 

MAPA DE RISCO 

OBJETO: PRESTA<;AO DE SERVI<;OS PARA A OFERTA DE CURSOS DE CURTA 
DURA<;AO COM FOCO NA GERA<;AO DE RENDA PARA ATENDER AS FAMILIAS EM 
SITUA<;A.O DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA 
SOLIDARIO E DEMAIS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTE<;A.O SOCIAL, 
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUAICE 

c,(~~1'1Ct:lo 
c,V t?'o 

Estado do Ceara , .. ""' . ::P-1 \ 
Prefeitura Municipal de '.f aua . ! --=r;;:-- · 
Secretaria de Prote9ao Social C?idadania e Direitos Humanos (../ 

e, C'.P.L. c 
?~ ~~ .... 

~~ ..:,,'~ 
l«•rf,.::,.i.;r-.'.J4 
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R1SC003 I 
IDENTIFlCACAO DO RISCO ' ! 

RISCO FALHA NA ELABORA<;Ao DO TERMO DE 
RE FERENC IA. 

,/ Atraso na contratacao do objeto; 
CONSEQUENCl,A(S) ,/ Contratacao Ineficiente; 

j v" _ Desperdicio de Recurses Piiblicos. 
! Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO Impacto Alto 
i Nfvel de :Risco Aceitacao Intermediaria 

ACAO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
,/ Elaborar estudos preliminares 
anteriores a elaboracao do Termo de 
Referencia; Autoridade 

RESPOSTA AO RISCO ,/ Elaborar Tenno de Referencia de competente 
acordo com as .diretrizes da Lei 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
,/ Readequar o Termo de Referencia 
com inclusao das instrucoes ausentes. Autoridade 
,/ Nao aprova9ao do Termo de competente 
Referencia eivado de falhas. 

r tDENTIFICA(;A-0 DO RISCO 
RISCO 

I 
FALTA DE PLANEJAMENTO DA CONTRATA<;Ao DA SOLU<;Ao COMO 

UMTODO. 1, 
; 

,/ Impossibilidade de atender, a, necessidade que motivou a 
CONSEQUENCIA(S) . contratacao; , - - -, 

Probabilidade , Baixa 
ANALISE DO RISCO Impacto Alto 

Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 
ACAO PREVENTIV A RESPONSAVEL 

,/ Realizar estudo tecnico preliminar 
que identifique todas as partes da solucao 
necessaria ao atendimento da necessidade Autoridade 

f que motivou a contratacao. competente 
' 

ACAO UE CONTINGENCIA RESPONSAVEL 
RESPOSTA AO RISCO ! ./ Readequar o plane de . trabalho, 

l submetendo-o para .nova aprovacao, com I a redistribuicao de parte do~ recur.sos para Autoridade I os rtens que foram subdimensionados, competente 
j quando possivel, · · 

............. 

RISC:002 

Estado do Ceara 
qct:T'~no111-o 

'='-0 (70 

.,"' ,!)_()_ (., 
..... ~(" 

Prefeitura Municipal de Tami ! ris 1 
:,, 

Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos Hum.a~ c 
-<;, c.1,_L. ,,-'' .,. _, 

""0 c- ..... , 
;o h..·d,=,,u~~ ,;\. 

------"'~ .. -1.•;,,·, ... ~._ .. , .. -, ... , 
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RISC002 
IIlENTIFI:CACAO· DO.RISCO 

RISCO AUSENCIA DE PROCEDIMENTOS FORMATS DE 
COMUNICACAO ENTRE AS PAR.TES CONTRATANTES. 

1 ./ Ealhas na comunicacao entre as panes; 
CONSEQUENCIA(S) ,~ Ausencia de evidencias das ocorrencias do contrato; 

Retardo e falhas na execucao do contrato. 
Probabilidade I ·Baixa 

ANALISE DO RISCO lmpacto ! Alto i 

Nivel de Risco i Aceitacao Intermediaria 
A<;AO PREVENTIVA RESPONSA VEL 

./ Incluir no Termo de Referencia o 
protocolo de comunicacao entre Autoridade 
contratante e contratada competente 

AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 
./ Estabelecer, de imediato, meios 
altemativos e eficazes de comunicacao. Fiscal do contrato 

I IiDE'NTIFl'CACAO·DO RISCO 
RISCO ! ATRASO INJUSTIFICADO DO INICIO DO 

I CONTRATO. 
I ./ Atraso na disponibilizacao da solucao; 

CONSEQUENCIA(S) I ./ Nao cumprimento dos prazos acordados no piano de 
trabalho/Termo de Referencia; 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO -· Impacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Interrnediaria 

AC.AO PREVENTIV A RESPONSA VEL 
./ Acompanhar e exigir da 
contratada 0 inicio da execu9ao do 
contrato, conforme estabelecido em Fiscal do Contrato 
Termo de Referencia, Plano de 
Trabalho e Contrato. 

ACAODE CONTiNGENCIA RESPONSA VEL ' I 
RESPOSTA AO RISCO ./ Readequar o plano de trabalho ! 

com relacao ao · cronograma 
estabelecido, submetendo-o para nova Gestor do 
aprovacao, quando possivel. Contrato/Ordenador 
./ Solicitar .abertura · de processo do contrato ! 
administrativo para aplicacao das I 

! 
penalidades . cabiveis, quando I necessario. 

RISCOOl 

FASE DE CONTROLE.: GESTAO CONTRATUAL 

q,c'~~"Ct1t<' rt. 

Estado do Ceara .. "'0 J ~ < 
Prefeitura Municipal de Tami i r,( , 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos Humancs c-: 

o 
i. C.f',L. 
?~ .i 

~ "n <t.,<'' 
IL•tf4=,1,.m'I' 
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! mENTIFICA-CAO no RfSCO 
RISCO I DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATGAIS 

PORPARTEDACONTRATADA . 
./ Comprometimento da execucao contratual; 

CONSEQUENCIA(S) I ./ Nao disponibilizacao da solucao desejada; 
! ./ Reseisao contratual 
Probabilidade . Baixa 

ANALISE DO RISCO l Impacto Alto 
i Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

A~AO PREVENTIV A RESPONSAVEL 
! ./ . Prever expressamente no Tenno 

de referenda, as, penalidades par Autoridade 
descumprimento de clausulas competente. 
contratuais; 
./ Realizar comunicacao inicial do Fiscal do contrato 
contrato, atraves de minuta do Tenno 

RESPOSTA AO RISCO Contratual, para dirimir qualquer duvida 
acerca da nrestacao dos services. 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL 
./ Solicitar abertura de processo 
administrativo para aplicacao <las 

RIS:C004 

' IDENTIFICACAO DO RISCO 
RISCO INADIMPLENCIA FISCAL PELA CONTRA TADA 

DURANTE A EXECUCAO CONTRA TUAL. 
' ./ Atraso da realizacao do pagamento ao fomecedor; 

CONSEQUENCIA(S) ·1 ./ Comprometimento da execucao contratual; L.r Rescisao contratual 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO lmpacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

ACAO PREVENTIVA RESPONSA VEL 
./ Prever, expressamente, no 
Termo de Referencia a obrigatoriedade Autoridade 
da regularidade fiscal, bem como as competente, 
consequencias de sua falta; 
./ Receber apenas nota fiseal/fatura Fiscal do contrato 
com a devida comprevaeao da I RESPOS.TA AO RISCO regularidade fiscal. 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL l 
./ Executar : as· : providencias i 

' 
previstas em LeL Autoridade I 

competente I 

RJS:C003 

···~.·'.TADA ~~?=~~~·:~~:&~ :~ci~~dadfillla e Direitos HL::f "•\ ... .,, 
RESPOSTA AO RISCO I ~\. I Cl'.L. ,/ <, .,J, ... e- 

'------------'-----------------'----------'blt·rlt::,1U:-t~ 
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Taua/CE, 27 de maio de 2024. 

ADRIANO LLHO 
Ordenadorde Despesasda Secretaria de 

Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos Taua - CE 
Matricula: 3447 

) IDENTIFICA:.CAO DO .RISCO ) 

RISCO DESCONFORMIDADES NA EXECUCAO DO OBJETO. 

CONSEQUENCIA(S) 
I y" Nao atendimento, parcial ou total, das necessidades da 
I J contratacao. 

'-./ Rescisao contratual 
I Probabilidade I Baixa 

ANALISE DO RISCO I Impacto I Alto i 
Nivel de Risco I Aceitacao Intermediaria 

A<;.AO PREVENTlV A RESPONSAVEL 
I ,/ Prever no Termo de Referencia e 
I no Plano de Trabalho a descricao detalhada Autoridade 
I da solucao; competente. 1,/ Acompanhar, de forma ativa e 

periodica, a execucao contratual. Fiscal do contrato 
i ACAO DE CONTINGENCIA RESPON.&A VEL I i 

RESPOSTA AO RISCO I ,/ Notificar formalmente a contratada I 
I . I 

i para o atendimento adequado da execucao 

I 
I . 

j contrattial':. c~nfonne previsto em Termo 
Gestor do Contrato 1 de Referencia, Plano . de Trabalho e 

I Contrato; · ' 

I I ,/ Solicitar abertura : de processo 
I ! administrativo para . aplicacao <las I i penalidades cabiveis, quando necessario. f 

. ~··-..... 

RISC005 

com etente necessario, 

~,-;~~rH1~;"ffo 

'ff:-o '°'o 
Estado do Ceara / X \. 
Prefeitura Municipal de Taua J ~ l 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos H~anost:; _ "'; 

~ ~' .--~~~~~~~~~~-,-~~~~~~~~~~~~~~-.-~~~~~~..i.....~ ~ 
penalidades cabiveis, quando Autoridade I,' <t,~ ... "~ "'' 



~ 
ADRIANO LIMA MARINHO 

Ordenador de Despesas da Secretaria de 
Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos de Taua - CE 

Matricula: 344 7 

,,---_ __ 

Taua/CE, 03 de junho de 2024. 

Possui adequacao orcarnentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual 
(LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de 
Diretrizes Orcarnentarlas (LOO). 

O Ordenador de despesa da Secretaria de Protecao Social, Cidadania e 
Direitos Humanos, no uso das atribuicoes legais que lhe sao conferidas, 
declara, para os efeitos do inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n° 101 
- Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa para Objeto PRESTA<;AO 
DE SERVl(;OS PARA A OFERTA DE CURSOS DE CURTA DURA<;AO COM 
FOCO NA GERA<;Ao DE RENDA PARA ATENDER AS FAMILIAS EM 
SITUA<;AO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO 
PROGRAMA TAUA SOLIDARIO E DEMAIS NECESSIDADES DA 
SECRETARIA DE PROTE<;AO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS 
HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUA/CE. 

,,.......___ 

lnciso II, Art. 16, Lei Complementar n° 101/2000. 

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENT ARIA E FINANCEIRA 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos 
Humanos 
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A prestacao de services para a oferta de cursos de curta duracao corn foco na geracao de renda e uma 
estrategia fundamental para enfrentar os desafios socioeconomicos enfrentados pelas familias em 
situacao de vulnerabilidade social em Tana. Esta iniciativa, alem de atender diretamente as 
necessidades emergentes, tambem se alinha com a missao da Secretaria de Protecao Social, 
Cidadania e Direitos Humanes de promover a cidadania-e os direitos humanos no municipio. 
Portanto, e imperative que este projeto seja considerado uma prioridade para o desenvolvimento 
social e economico sustentavel de Taua. 

A contratacao de.servicos especializados para a oferta de cursos de curta duracao, com foeo na 
geracao de renda, destinados as familias em situacao de vulnerabilidade social atendidas pelo 
Programa Taua Solidario. Esta iniciativa se alinha diretamente com os objetivos da Secretaria de 
Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de TamVCE, buscando promover a 
inclusao social e o desenvolvimento economico das.populacoes mais vulneraveis. 
O municipio de Tami enfrenta desafios socioeconomicos significativos, com uma parcela 
consideravel da popuiacao' vivendo em cendicces de vulnerabilidade social. A pandemia de 
COVID-19 agravouainda mais a situacao, aumentando o desernprego ea inseguranca alimentar. 
Diante desse cenario, torna-se essencial implementar acoes .que promovam a autonornia ea geracao 
de renda, visando reduzir a dependencia de programas assistenciais e fomentar o desenvolvimento 
sustentavel da comunidade, 
Os cursos serao ministrados per profissionais qualificados, com experiencia comprovada na area de 
capacitacao profissional e geracao de renda. 0 conteudo programatico sera elaborade de acorde com 
as demandas do mercade local e as necessidades especificas das familias atendidas; garantindo 
relevancia e aplicabilidade pratica. Alern disso, serao oferecidas oficinas praticas e mentorias, 
proporcionando um aprendizado mais dinamico e eficaz. 

PRESTA<;AO DE SERVI<;OS PARA A OFERTA DE CURSOS DE CURTA DURA<;AO COM 
FOCO NA GERA<;AO DE RENDA PARA ATENDER AS FAMILIAS EM SITUA<;AO DE 
VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA SOLIDA.RIO E 
DEMAIS NECESSIDAUES DA SECRETARIA DE PROTE<;AO SOCIAL, ·cIDADANIA E 
DIREITOS HUMANOS.DO MUNICIPIO DE TAUA/CE. 

2. DESCRI(:A-0 DA NECESIDADE: 

1. OBJETO 

TERMO DE REFERENCIA 

_____ ... ._ .. ,. ... 

Estado do Ceara 

qc"'f("l;''-ni..•t,10 O"o 

~o <: .t P:::J- \ 
le ;. c r'Is :, 
0 ~ C 

Prefeitura Municipal de Taua ~ . , 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos Hufuanoi1 .L. ./ 

'< O.u ~,t- 
lt.:d,::inH"'-~ 

TADA 
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4.1. Prestacao de services para a oferta de curses de eurta duracao para suprir as necessidades da 
Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos e unidades vinculadas, visando 
atividades para a juncao social, afim de atender as necessidades e garantir o pleno desenvolvimento 
das tarefas realizadas pela Secretaria. 
4.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratacao direta por meio de licitacao ou 
dispensa de licitacao para contratacao dos services almejados e suprir a lacuna existente. Para que a 
contratacao seja bem sucedida e atenda perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera 
ser capaz de realizar o service especificados neste documento, de acordo com as ordens de 
fomecimento recebidas. 

4. DESCRI<;AO DA SOLU<;AO COMO UM TODO 

3 .1. A definicao dos quantitativos e basea~a no levantamento feito pela Secretaria de: Protecao 
Social, Cidadania e Direitos Humanos, tendo em vista a necessidade da Prestacao dos services em 
questao. 
3.2.0 valor estimado para este objeto e de R$ 158.874,00 (cento e cinquenta e oito mil, oitocentos e 

setenta e quatro reais). 
3.3.0 valor trata de oferta feitapela proponente (emanexo) em razao das especificidades do objeto e 

da natureza social da empresa. Para definir parametros, os precos foram fundamentados, ainda 
em contratacoes celebradas com orgaos de administracao publica, conforme documentos em 
anexo. 

ITEM ESPECIFICA<;A.0 UND QNT VALOR VALOR 
ONT GLOBAL 

1 ELETRICISTA DEAUTOMOVEIS COM SERV 1 27.520,00 27.520,00 
CARGA HORARIADE 160 HORAS 

2 MECA.NICO DEVEICULOS DIESEL SERV l 26.800,00 26.800,00 
COM CARGA HORARIA DE 160 HORAS 

3 MECANICA DE CICLO OTTO COM SERV 1 15.850,00 .. rs.850,00 
CARGA HORAR:IA DE 80 HORAS 

4 PEDRElRO DE AL VEN ARIA COM SERV 1 26.400-,oo·. 26AOO,QO 
I CARGA HORARlA DE 160 HORAS l 

5 i INSTALADOR HIDRAULICO COM SERV 1 26.110,00 26.130,00 
CARGA HORARIA DE 160 HORAS 

6 REFRIGERA(;AO COMERCIAL PARA SERV 1 23 .. 624,.00 l 23.624,00 
' I CA:MARAS FRIAS COM CARGA 

I HORARIA DE lOO HORAS 
7 PROCESSAMENTO DE PRODUTOS SERV I 12.550,00 12.550,00 

c.ARNEos COM CAR GA HDRARIA DE ! f 40HORAS 

3. ESTIMA TIV A DAS QUANTIDADES EV ALO RES: 

~<'fr'•~l"ICl'l/o Cl. 
0 (> 

~"' f):f! <1-.., 
Estado do Ceara ris 1, 
Prefeitura Municipal de Tami ~ / g 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos Hurnano.s.L e~"' 

-')-:.. e .... 
< ~ ........ 

'l,lJ ~\ 
ll•rlt:,,uf\~ 

PREFEITURA DE ~ 

TAUA 
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5 .1. 9. 0 orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providencias que 
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°). 

5.1.8. As comunicacoes entre o orgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito 
sempre que o ato exigir tal fonnalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem 
eletronica para esse fim. (IN 5/2017, art. 44, §2°). 

5 .1. 7 .1. A inadimpleneia do contratado em relacao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao 
transferira a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto do 
contrato (Lein° 14.133/2021, art. 121, §1°). 

5 .1. 7. Somente o eontratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e 
comerciais resultantes <la execucao do contrato (Lein° 14.13312021, art. 121, caput). 

5.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causadosdiretamente a Administracao ou a terceiros 
em razso da execucao do contrato, e nao excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizaeao ou 
o acompanhamento pelo contratante (Lein° 14.lJ?/202\art. 120). 

5.1.5. 0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas 
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou 
incorrecees resnltantes de sua execucao ou de· rnateriais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 
119). 

5 .1.4. 0 fiscal do centrato infonnara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas 
convenientes, a sirua9ao que demandar decisao ou providencia qne ultrapasse sua competencia (Lei n° 
14.133/2021, art.117, §2°). 

5 .1.3 .1. 0 fiscal do contrato anotara em registro pr6prio todas as ocorrencias relacionadas a execucao 
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos 
observados (Lein° l4.1J3/.2021, art. 117, §1°). · 

5.1.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscalrisjdo contrato, ou 
pelos respectivos substitutes (Lein° 14.133/2021, art. 117, caput). 

5 .1.1. 0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e 
as normas da Lein° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequencias de sua inexecucao 
total ou parcial (Lein° 14.133/2021, art. 115, caput). 

5.1. ROTINA DE FISCALIZA<;AO CONTRATUAL. 

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO 
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ADRIANO \{tMARINHO 
Ordenador de Despesas da Secretaria de 

Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos de Tami - CE 
Matricula: 3447 

Taua/Cli, 06 de junho de 2024. 

9 .1. 0 praze de vigencia do contra to a ser celebrado e ate 31 de dezembro de 2024 meses, a partir da 
sua assinatura, podendo ser prorrogado na formaestabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021. 

9. PERIODO DE VIGENCIA EDE PRORROGA<;AO CONTRATO: 

8. DOS RECURSOS EDA PREVISAO OR<;,AMENTAfUA. 

8.1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n° Dotacao Or<;am.entaria 
n° 18.0l.08.244.1008.2.098; Fonte: 1661; Elemento de Despesas n° 3.3.90.39.00, . 

7.1. A Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos esta sendo motivadaa invocar 
o instituto da contratacao indireta por meio de Iicitacao publica ou por meio de dispensa de licitacao 
com o intuito de recrutar empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente. 
Partindo dessa premissa, entende-se que ha duas solucoes capazes de.atender o objeto, a primeira e a 
promocao de Iieitacao publica por meio da modalidade pregao, em sua forma eletronica e a segunda 
por meio de dispensa de licitacao, que dependera.do valor estimado para a contratacao a ser levantado 
pelo setor de compras objetivando a contratacao dopresente objeto 

7. JUSTIFfCATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLU<;AO A CONTRATAR 

6.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscalou dos docurnentos pertinentes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira 
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate que 
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a 
ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante. 

6.2. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos 
Humanos, o pagamento sera efetuado ate o 10° ( decimo) dia util apos o protocolo da fatura pela 
CONTRATADO(A). 

6.1. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura 
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria 
de Protecao Social Cidadania e Direitos Humanos, que atestara a execucao do objeto contratado. 

6. DO PAGAMENTO 

Estado do Ceara 
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Contratar as solucces do SENA! para o seu munidpio e fundamental para oportunizar aos cidadaos mais 
qualiflcacao profissional, trazendo beneffcios para o seu munlcl pio por meio da geracao de emprego e renda. 

As iniciativas in company, em parceria com municipios e regioes tern o objetivo de qua!ificar 
profissionalmente os moradores de cada localidade. Denfre os projetos que o SENA! ja desenvolveu em 
conjunto com as lnstituicoes, e possivel elencar o Sou Capaz, projeto que atende internos do Sistema Prisional 
em todo o Ceara e que ja capacitou mais de 4.000 internos para inseri-los no mercado de trabalho. 

Tendo como missao contribuir para elevar a competitividade da industria cearense, a SENA! Ceara vem, ao 
longo dos anos, buscando ampliar e interiorizar a capacitacao da mao de obra. Em parcerias com prefelturas 
de munidpios cearenses ou com o Governo do Estado do Ceara, por meio de suas secretarias, ja foram 
desenvolvidos diversos projetos que objetivam fazer com que a capacitacao profissional cruze as fronteiras 
entre nossos municfpios e estimule a capacitacao de mao de obra em todo o Ceara. 

Solu~oes Governamentais 

Atualmente, o SENAI Ceara conta com unidades educacionais em Fortaleza, Juazeiro do Norte, Maracanau e 
Sobral. Sao mais de 400 cursos em 19 areas, coma Alimentos e Bebidas, Autornacao, Construcao Civil, Couro 
e Calcados, Eletroeletrcnica, Energia e Energias Renovaveis, toglstica, Mecanica, Seguranc;:a do Trabalho, 
Tecnologia da Informacao e Cornunicacao, Textil, Vestuario, entre outras, nas modalidades de curses 
Habilitacao Tecnlca (que concede uma proflssao), Qualificac;:ao (que forma o participante para exercfcio de 
uma ocupacao, cargo ou funcao), Aperfeic;:oamento e lniciacao Profissionais, em formate presencial ou a 
distancia. 

O SENAI CEARA 
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O SENA! Ceara surgiu em 1943 com o intuito de oferecer solucces em educacao proflssional voltadas a 
industrla. Hoje e uma das mais respeitadas entidades de ensino para o trabalho e de inovacao tecnol6gica 
do mundo, sendo referenda em qualidade e credibilidade. 
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O acompanhamento dos discentes sera realizado pela equipe de educacao do SENAI Ceara, que 
compartilhara com a Fundacao Escola de Gestao Publica - Taua. As situacoes de inadaptacao ou desempenho 
insuficiente dos participantes e, se necessario, o piano de lntervencao pedag6gica a ser implementado para 
o resgate dos participantes. 0 SENAI Ceara nao se responsabllizara por desistenclas, evasfies, reprovac;:5es e 
vagas nao preenchidas. 

d. DESISTENCIAS E REPROVA,OES: 

--- Para obtencao dos certificados se faz necessaria a obtencao de frequencia minima de 75% e rendimento de 
pelo menos 70%, considerando a metodologia de ensino do SENAI. O documento e entregue em formato 
digital, ao e-mail cadastrado no ato da matrfcula. 

c. CONDl<;OES PARA CERTIFICA~O: 

ldade minima de 16 anos. 

b. REQUISITOS DE ACESSO: 

O projeto tern como publico-alvo pessoas em situacao de vulnerabilidade social, desempregados, mulheres, 
jovens e adultos, indicados pela Fundacao Escola de Gestao Publics - Taua, 

a. PUBLICO-ALVO: 

O atendimento consiste na implantacao de uma capacitacao profissional, atraves do desenvolvimento de 
curses nos segmentos de Alimentos, Automotiva, construcao Civil e Refrigeracao, com o prop6sito de 
desenvolver as capacidades tecnicas, sociais, organizativas e metodol6gicas requeridas para estes 
segmentos, utilizando materlas-primas, equipamentos, ferramentas, acess6rios e rnaquinas, de acordo com 
suas caracteristicas e apucacoes, seguindo normas e procedimentos tecnicos, normas ambientais, de 
qualidade e de saude e seguranca no trabalho. 

2. Escopo da Solucao 

A presente proposta visa atender a demanda da Fundac;:ao Escola de Gestao Publlca - Taua, objetivando 
capacitar mao-de-obra para diversos segmentos tecnol6gicos, atraves da lmplantacso de uma parceria entre 
o SENA! Ceara ea Fundac;:ao Escola de Gestao Publlca - Taua, que conternplara a oferta de curses de educacso 
profissional realizado pelo SENA! Ceara, Visando atender as necessidades das empresas e da populacao local 
com a finalidade de reduzir o nfvel de vulnerabilidade social e desenvolver economicamente a regiao 
proporcionando qualiflcacao profissional e a lnsercao de uma nova atividade industrial. 

1. Objetivo do Projeto 



. . 

4 ~ 
,' / 

c. Ceder, sem onus, local adequado para a 
reallzacso das turmas, de acordo com a 
necessidade e caracterlstlca do curso, 
devidamente equipado com os recurses 
mfnimos a serem acordados. 

c. Reafizai;ao dos treinamentos e custeio da 
logistica de profissionais para o municfpio 
previamente acordado. 

b. Acompanhar, sempre que necessario, o 
desenvoivimento das atividades junto a equipe 
pedag6gica do SENAI. 

a. Selecionar e encaminhar os participantes para 
matrlcula, com antecedencia mfnima de 5 dias 
utets ao inicio do projeto. 

b. Visitar e avaliar previamente o focal sugerido 
para a oferta do curse, a fim de identificar a 
viabilidade de realizacao das turmas. 

a. Alinhar junto ao cliente o processo de matricula 
das participantes sefecionadas. 

SENAI FUNDA<;AO ESCOLA DE GEST AO PUBUCA-TAUA , 

Cada envolvido tera no projeto as seguintes responsabilidades: 

3. Matriz de Responsabilidades 

o Local de Execu~ao: Os cursos propostos no projeto serao executados no Munidpio de Taua, em 

local e estrutura disponibilizados pela Fundacao Escola de Gestao Publics - Tami As acoes 

previstas no Projeto serao executadas pela unidade do Senai Juazeiro. 

Horario: 8 horas diarias, de segunda a sexta. 

o Prazo de Moblliza~ao para lnfclo do Atendimento: ate 60 dias apos a efetivacao da 

proposta/contrato. 

f. LOCAL DE REALIZAc;AO: .,,.-..,. 

Carga Carga 
Dias Curso Horatia 

Horaria Diaria Letivos 

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS 160 8 20 

MECANICO DE VE[CULOS DIESEL 160 8 20 

MECANICA DE CICLO orro 80 8 10 

PEDREIRO DE ALVENAR!A 160 8 20 

INSTALADOR HIDRAULICO 160 8 20 

REFRIGERA~AO COMERCIAL PARA CAMARAS FRIAS 100 8 13 

PROCESSAMENTO DE PRODUTOS cARNEOS 40 8 5 

A tabela a seguir detalha a execucao da demand a de capacitacso proposta. 

e. DETALHES DA EXECUy\O: 
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Funda!,ao Escola de Gestao Publica • Taua 

Fortaleza, 27 de Maio de 2024. 

A presente proposta tern validade de 60 dias a contar da data de sua ernissao. 

5. Validade da Proposta 

Atenc;ao: Estao contemplados todo o material didatico bem como material de consumo, necessaries para a 
realizacao das atividades praticas. 

Cur so CH Qtdede Total de lrwestimento I lnvestlmento/ ': 
Turma.s Vagas Total Alu no 

,, 

ELETRICIST A DE AUTOMOVEIS 160 1 20 R$ 27.520,00 R$1.376,00 

MECANICO DE VEfCULOS DIESEL 160 1 20 RS 26.800,00 R$1.340,00 

MECANICA DE CICLO OTTO 80 1 20 R$ 15.850,00 R$ 792,50 

PEDREIRO DE ALVENARIA 160 1 20 R$ 26.400,00 R$1.320,00 

INSTALADOR HIDRAUL!CO 160 1 20 R$ 26.130,00 R$1.306,50 

REFRIGERA<;:AO COMERCIAL PARA CAMARAS FRIAS 100 1 20 R$ 23.624,00 R$ l.181,20 

PROCESSAMENTO DE PRODUTOSCARNEOS 40 1 20 R$ 12.550,00 R$ 627,50 

7 140 R$ 158.874,00 

4. lnvestimento 
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A tabela abaixo apresenta a cornposlcao detalhada do service educacional, considerando o investimenttf'p~f~ 
turma dos cursos propostos, com a capacidade maxima de 20 participantes, aulas de segunda a sexta, em 
local e estrutura disponibilizados pela Funda~ao Escofa de Gestao Publica - Taua. 




