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Taua/CE, 27 de maio de 2024.

DA Secretaria de Prote¢éo Social Cidadania e Direitos Humanos.
PARA: Setor de Compras do Municipio de Taua.

Solicitamos a inclusfo da Solicitagdo no Sistema ASPEC, PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA
DE CURSOS DE CURTA DURACAO COM FOCO NA GERACAO DE RENDA PARA ATENDER AS
FAMILIAS EM SITUACAO J_}E VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA
TAUA SOLIDARIO E DEMAIS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PRO-TECA 0 SOCIAL,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUA/CE. o

~Abaixo seguem as espe_c-i'ﬁx:ac;ﬁes, para realizagfo. de procedimento ad1n_in§strat—ivo como fo,rmai' de suprir a

demanda abaixo indicada

1. JUSTIFFCAFIVA .

A contratacio de servigos especializados para a oferta de cursos de curta duracéo, com foco na geragdo
de renda, destinados s familias em situaclo de vulnerabilidade social -atendi‘efas pelo Programa Taua
Solidarie. Esta iniciativa se alinha d1retamente com os objetwos da Secretana de Protecdo Social,
Cidadania e Direitos Humanos do Mumc1p10 de Taua/CE buscande promover a mc}usao 5001al €0
desenveolvimento econdmico das populagoes mais vulneravels
‘O-municipio de Taud enfrenta desafios sqcme_conm_mcos significativos, com uma parcela consideravel
da populagio vivendo em condices de vulnerabilidade social. A pandemia de |

o COVID-19 agravou ainda mais.a situagfio, aumentando o desemprego e a inseguranca alimentar.
Diante desse -Cen;é:;;io, torna-se essencial impi‘e_mentar a¢Ses que promovam a autenomia e a geragéo de
renda, visando reduzxr a dependéncia de programas assistenciais e fomentar o desenvolvimento
sustentavel da comuni’dade.__
Os cursos serfio ministrados por profissionais qualificados, com experiéncia comprovada na édrea de
capacitacio profissional e geracfio de renda. O -contetido programatico sera elaborado de acordo com
as demandas do mercado local e as necessidades especificas das familias atendidas, garantindo
relevincia e aplicabilidade pratica. Além disso, serfio oferecidas oficinas praticas ¢ mentorias,

proporcionando um aprendizado mais dinAmico e eficaz.
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estratégia fundamental para enfrentar os desafios socioecondmicos enfrentados pelas familias em

situacdo de vulnerabilidade social em Taud. Esta iniciativa, além de atender diretamente as

necessidades emergentes, também se alinha com a missfio da Secretaria de Protegéio Social, Cidadania

e Direitos Humanos de promover a cidadania e os direitos humanos no municipio. Portanto, é

imperativo que este projeto seja considerado uma prioridade para o desenvolvimento social e

econdmico sustentdvel de Taud.

DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

Informagdes orgamentdrias ¢ financeir

Dotacfio Orgamentéria

18.01.08.244.1008.2.098

Elemento de Despesa” . _ 3.3.90.39.00. - .
Sub Elemente ’ 39.48
Fonte de Recursos 1.661-
ITEM ESPECIFICACAO U UND | QNT
A1 TELETRICISTA DE AUTOMOVEIS COM CARGA. L SERV ¢ 1 .
.' HORARIA DE 160 HORAS ‘ [ -
.2 | MECANICO DE VEICULOS DIESEL CoM CARGA SERV 1
71 HORARIA DE 160 HORAS. o
'3 | MECANICA DE CICLO OTTO COM CARGA SERV A0
. | HORARIA DE 80 HORAS : o
4 PEDREIRO DE ALVE\IARIA COM. CARGA HORARIA SERV 1
: DE 160 HORAS | s
5 INSTALADOR HIDKAULICG 'COM CARGA 1 SERV 1
. HORARIA DE 160 HORAS L
6 REFRIGERACAO COMERCIAL PARA CAMARAS SERV 1
1 FRIAS COM CARGA HORARTA DE 100 HORAS
7" ' PROCESSAMENTO DE PRODUTOS CARNEOS COM | SERV | 1
' CARGA HORARIA DE 40 HORAS
Atenciosamente,

ADRIANO LIMIA
Ordenador de Despesas da Secretaria de

Protecio Social, Cidadania e Direitos Humanos de Taud — CE
Matricula: 3447
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Governe Municipal de Taua
Sec. de Protegio Social, Cidadania ¢ Rec. Humanos

ORGAG : 18 Fundo Municipal de Assisténcia Social
UNIDADE ORCAMENTARIA ; 01 Fundo Municipal de Assisidncia Social
PROJETO / ATIVIDADE : 2098 Manutengio e Gastio do Programa Taus Solidério
CLASSIFICACAO ECONOMICA : 3.3.590.30.00 Outios serv. de terc. pessaa juridica
SUBELEMENTO ; 3.3.90.39.48 Servigos de selecdo e freinamento
FONTE BE RECURSO : 1661000000 Transt. rec. Fundo Estadual Ass. Social

Submelemos & apreciagdo de Vossa Senhoria a relagdo dofs) item{ns} abaixo discriminado(s)
necessario(s) a PRESTACAO DE SERVICO PARA OFERTA DE CURSOS DE CURTA DURAGAQ
COM FOCO NA GERACAO DE RENDA PARA ATENDER FAMILIAS EM SITUACAC DE
VUNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA SOLIDARIO E DEMAIS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTECAQ SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
DO MUNICIPIO DE TAUA-CE., pars qual solicitamos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutencio das atividades da Adininstragdo objetivando a consecuclo do interesse publico,

Codige Descrigio Quant Unidade Vi, Estimado
074885 ELETRICISTADE AUTOMOVEIS COM CARGA HORARIA DE 180H 1,0000 SERVICG 27.520.00
074866 MECANICO DE VEICULOS BIESEL COM CARGA HORARIA DE 80 HORAS 1,0000 SERVIGOD 26.800,00
074867 MECANICA DE CICLO OTTQO COM CARGA HORARIA DE 80 HORAS 1,0600 SERVIGO 15.850,00
074858 PEDREIRC DE ALVENARIA COM CARGA HORARIA DE 160 HORAS 1,0000 SERVICO 26.400,00
074862 INSTALADOR HIDRAULICO COM CARGA HORARIA DE 160 HORAS 1,0000 SERVICD 26.130,00
074870 ?C%FE’(()SR\IX’;AGAG COMERCIAL PARA CAMARAS FRIAS COM CARGA HORARIA DE 1,0000 SERMGD 23.624.00

074871 PROCESSAMENTO DE PRODUTOS CARNEQS COM CARGA HORARIA DE 406 HORA 1,0000 SERVIGO

12.550,00

Taua, 27 de Maio de 2024

rpAdt
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14} DECRETO N° 0701013/2021.

Delega poderes para ordenador de despesas da Secretaria de Profegio Social, Cidadania e Direitos Humanos e adota outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, ESTADO DO CEARA, no uso das atrbuiches constitucionais, na Lei Crganica do Municipio e
em especial, na Lei Municipal n® 1,103, de 27 de novembro de 2001, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos intemos de realizagdo da despesa e de prestacio Jdos servigos
publices, bem como o atingimento das metas e a manutengdo do equilibrio da execucdo orgamentaria e financeira;

CONSIDERANDO a necessidade de desceniralizar os atos administrativos da gestéc orgamentaria, financeira e patrimoniat com a
finalidade de promover a efetividade das decisdes;

CONSIDERANDO que 3 descentralizagio das decisdes administrativas € um principio de cardter obrigatério previsto em legisfagao,
com a finalidade de tornar mais céleres a solugdo dos preblemas ligados ao interesse plblico ou da coletividade;

CONSIDERANDO, a determinagio de que se contém o paragrafo 27 do artige 41 da Carta Constitucional do Estado do Ceara.

DECRETA:

Art. 1°. DELEGA a0 ADRIANO LIMA MARINHO, servidor publico, ocupante do cargo de provimento em comissdo de GESTOR DE
RECURSOS FINANCEIROS, SIMBOLOGIA GOFT-1, CPF n® 284.548.098-99, integrante da estrutura organizacional do Padar Executivo
de Taud, junto 4 Secretaria de Protecln Social, Cidadania e Direitos Humanes, poderes para, a partir da data deste Decreto, exercer as
fungdes de ardenador de despesas, no ambite da SECRETARIA DE PROTECAD SCCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANGS
desempenhando todos os alos, dos quals resultem emiss@o de empenho, autotizagho de pagamento, suprimento ou dispéndios de
recursos do municipio, & s demals atos necessarios a fief execuciio dos atos objstos da delegacdo, incluindo-se, os poderes para celebrar
contratos, convénios, ajustes, acordos e outros instrumentos congéneres, pelos quais esla responda, chservadas as exigéncias legais,
ficando o mesmo cbrigado a apresentagdo da prestacio de confas de gesto de sua responsabilidade perante o Tribunal de Contas do
Estado do Ceard — TCE-CE na forma da legistagdo perinente e, iguaimenie, sujeifc a tomada de contas realizadas pelas auditorias de
controte inlerno ou pelas realizadas pelo controle externo, guando ajuizadas necessdrias, pelos 6rgéos compelantes.

Art. 2°, Todos os afos administrativos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelo cordenador de despasa, em
cumprimento a delegacao de poderss, cbjeto desle decreto, deverfio ser realizados por forga de documento que comprove, devidamenia,
a operagio transacionada e registrados na confabilidade mediante a classificagdc na conta adequada.

Art. 3°, Este decreto entra em vigor na data de sua publicago,

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de julho de 2021.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

15) DECRETO N° 0701014/2021.

Delega poderes para ordenador de despesas da Secretaria da Educagio e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigtes constitucionais, na Lei Organica do Municipic @
em especial, na Lei Municipal n® 1.103, de 27 de novembro de 2001, &

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar s procedimentos internos de realizaco da despesa e de prestagdo dos servicos
publicos, bem como o atingimento das metas e a manutengdo do equilibrio da execuglc orgamentdria e financeira;

CONSIDERANDO a necessidade de desceniralizar os atos administratives da gestdo orgamentaria, financeira e patrimoniai com a
finalidade de promover a efetividade das decisbes;

CONSIDERANDO que a descentralizagio das decisdes administrativas & um principio de carater obrigatério previsto em legisiagso,
com a finalidade de tormar mais céleres a solugio dos prablemas ligados aoe interesse piblico ou da coletividade,

CONSIDERANDO, a determinacao de que s& coniém o paragrafo 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Cearé.

DECRETA:

Art. 1°. DELEGA ao JOSE ERONILSON ALEXANDRINO SOUZA, servidor publico, ocupante do cargo de provimente em comisséo
de SECRETARICO EXECUTIVO, SIMBOLOGIA GPE-1, CPF n® 757.626.843-34, intagrante da estrutura organizacional de Poder Executivo
de Taua, junto & Secretaria da Educagéo, poderes para, a partir da data deste Decreto, exercer as fungfes de ordenador de despesas, no
ambito da SECRETARIA DA EDUCACAOD desempenhando todos os atos, dos quais resultem emissdo de empenho, auterizagdo de
pagamento, suprimento ou dispéndios de recursos do municipio, e os demais atos necessarios a fiel exesugdo dos atos objelos da
delegacao, incluindo-se, os poderes para celebrar contratos, convénios, ajustes, acordes e outros instrumentos congéneres, pelos quals
esta responda, observadas as exigéncias lagals, ficando o mesmo obrigado a apresentagdo da prestagdo de contas de gestdo de sua
responsabilidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE-CE na forma da legistagdo pertinente e, iguaimente, sujeito a
tomada de contas reailzadas pelas auditorias de controle intermno ou pelas realizadas pele controle externo, quando ajuizadas necessarias,
pelos crgios competentas,

Art. 2°. Tados os atos administrafives de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial praticades pelo orderador de despesa, em
cumprimento a delegagdo de poderes, objeto deste decrelo, deverdo ser realizados por forga de documento gue comprove, devidaments,
a operacio fransacionada e registrados na contabilidade mediante a ¢lassificagdo na conta adequada.

Art, 3°, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de jutho de 2021,

PATRICIA PEQUENQ COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

Digric Oficial do Municipio de Tau# - Lei Municipal n® 1901, de 21 de agosis de 2012,




DREFEITURA D 0 N & '
Estado do Ceara F o o
&

& Prefeitura Municipal de Taua P
Secretaria de Prote¢do Social Cidadania e Direitos Humartps™ ¢l

Y

° Siret, oot

DOCUMENTO DE FORMALIZACAQO DE DEMANDA

Orgao :  Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos.
Responsivel pela Demanda :  Adriano Lima Marinho, Ordenador de Despesas
Matricula do Servidor T 3447
E-mail :  adriano.taua@gmail.com
Telefone : (88)9.8120.0293
1. OBJETO:

PRESTACAQ DE SERVICOS PARA A OFERTA DE CURSOS DE CURTA DURAGAO COM
FOCO NA GERACAO DE RENDA PARA ATENDER AS FAMILIAS EM SITUACAQ DE
VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA SOLIDARIO E
DEMAIS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUA/CE.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A contratagfio de servigos especializados para a oferta de cursos de curta duracfio, com foco na geracéo
de renda, destinados as familias em situagfio de vulnerabilidade social atendidas pelo Programa Taud
Solidario. Esta iniciativa se alinha diretamente com os objetivos da Secretaria de Protegfio Social,
Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de Taud/CE, buscando promover a inclusfio social e 0
desenvolvimento econdmico das populagfes mais vulneraveis,

O municipio de Taua enfrenta desafios socioecondmicos significativos, com uma parcela consideravel
da populagdo vivendo em candlgoes de vulnerabilidade social. A pandemiade

COVID-19 agravou ainda mais a situagfio, aumentando o desemprego e a inseguranga -alimentar.
Diante desse cendrio, torna-se essencial implementar a¢des que promovam a autonemia e a geragio de
renda, visando reduzir a dependéncia de programas assistenciais e fomentar o desenvolvimento
sustentivel da comunidade.

Os cursos serfio ministrados por profissionais qualificados, com experiéncia comprovada na area de
capacitacio profissional e gerago de renda. O contetido programatico serd elaborado de acordo com
as demandas do mercado local e as necessidades especificas das familias atendidas, garantindo
relevincia e aplicabilidade pratica. Além disso, serfio oferecidas oficinas praticas ¢ menforias,
proporcionando um aprendizado mais dindmico e eficaz.

A prestacdio de servigos para a oferta de cursos de curta duragio com foco na geracfo de renda é uma
estratégia fundamental para enfrentar os desafios socioecondmicos enfrentados pelas familias em
situagio de vulnerabilidade social em Taua. Esta iniciativa, além de atender diretamente as
necessidades emergentes, também se alinha com a miss&o da Secretaria de Prote¢io Social, Cidadania
e Direitos Humanos de promover a cidadania ¢ os direitos humanos no municipio. Portanto, ¢
imperativo que este projeto seja considerado uma prioridade para o desenvolvimento social e
econdmico sustentavel de Taua.
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3. DESCRICOES E QUANTIDADES:

ITEM ESPECIFICACAO UND | ONT
1 ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS COM CARGA SERV 1
HORARIA DE 160 HORAS
2 | MECANICO DE VEICULOS DIESEL COM CARGA SERV i
HORARIA DE 160 HORAS

3 MECANICA DE CICLO OTTO COM CARGA SERV 1
HORARIA DE 80 HORAS

4 PEDREIRO DE ALVENARIA COM CARGA SERV 1
HORARIA DE 160 HORAS

5 INSTALADOR HIDRAULICO COM CARGA SERV 1

HORARIA DE 160 HORAS
6 | REFRIGERACAC COMERCIAL PARA CAMARAS | SERV | 1
FRIAS COM CARGA HORARIA DE 100 HORAS s
7 | PROCESSAMENTO DE PRODUTOS CARNEOS COM | SERV 1
{ CARGA HORARIA DE 40 HORAS .

4. DO PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos serfio realizados mediante a apresentacdo da Nota Fiseal e Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor comipetente da Secretaria
de Protegdo Social Cidadania e Direitos Humanos, que atestard a execuciio do objeto contratado.

4.2. Caso o faturamento sgja aprovado pela Secretaria de Prote¢iio Social Cidadania e Direitos
Humanos, o pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia ttil apés o protocolo da fatura pela
CONTRATADO(A). : :

4.3. Havendo erro na apresentagfio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagfo, ou,
ainda, circunstincia que impeca a liquidacfio da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacéo da regularizac@o da situagfio, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.
5.1. As despesas em questfio serfo custeadas pela Dotagdo Orcamentéaria n°® 18.01.08.244.1008.2.098
- Manutengdo e Gestio do Programa Taua Solidario; Fonte: 1661; Elemento de Despesas n°
3.3.90.39.00.
6. OBSERVACOES GERAIS
6.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:

e Secretaria de Protecio Social, Cidadania e Direitos Humanos, através do Ordenador de

Despesas, ADRIANO LIMA MARINHO, mediante os meios de comunicagéio constantes no
predmbuio do presente docunmento.
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Taud/CE, 27 de maio de 2024.

ADRIANO LIN%’A. ARINHO
Ordenador de Despesas da Secretaria de
Prote¢io Social, Cidadania e Direitos Humanoes de Taud — CE
Matricula: 3447 e
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solucgfio que atender4 a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solug#io para supri-la, em observéncia as normas vigentes ¢ aos principios que regem a Administragio
Publica :

2. OBJETO

PRESTACAQO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE CURSOS DE CURTA DURACAO COM

FOCO NA GERACAO DE RENDA PARA ATENDER AS FAMILIAS EM SITUACAO DE-

VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA SOLIDARIO E
DEMAIS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUA/CE

3. = DESCRICAO DA NECESSIDADE:

A contratagfo de servigos-especializados para a oferta de cursos de curta duragfio, com foco na geracio
de renda, destinados as familias em situac@io de vulnerabilidade social atendidas pelo Programa Taud
Solidario. Esta iniciativa se alinha diretamente com os objetivos da Secretaria de Protecfio Social,
Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de Taua/CE, buscando promover a inclusfio social e o
desenvolvimento econdmice das populagdes mais vulneraveis.

O municipio de Taud enfrenta desafios socioecondmicos significativos, com uma parcela considerdvel
da populacdo vivendo em condices de vulnerabilidade social. A pandemia de

COVID-19 agravou ainda mais a situag8o, aumentando o desemprego e a inseguranca alimentar.
Diante desse cendrio, torna-se essencial implementar acSes que promovam a autonomia e a geracio de
renda, visando reduzir a dependéncia de programas assistenciais e fomentar o desenvolvimento
sustentave! da cornunidade.

Os cursos serfio ministrados por profissionais qualificados, com experiéncia comprovada na area de
capacitagfo profissional e geragdo de renda. O conteddo programético serd elaborado de acordo com
as demandas do mercado local e as necessidades especificas das familias atendidas, garantindo
relevancia e aplicabilidade pratica. Além disso, serfo oferecidas oficinas praiticas e mentorias,
proporcionando um aprendizado mais dindmico e-eficaz.

A prestagio de servigos para a oferta de cursos de curta duragfio com foco na geracdo de renda é uma
estratégia fundamental para enfrentar os desafios socioecondmicos enfrentados pelas familias em
situagBo de vulnerabilidade social em Taud. Esta iniciativa, além de atender diretamente 3as
necessidades emergentes, também se alinha com a missfo da Secretaria de Protecio Social, Cidadania
¢ Direitos Humanos de promover a cidadania e os direitos humanos no municipio. Portanto, é
imperativo que este projeto seja considerado uma prioridade para o desenvolvimento social ¢
econdmico sustentavel de Taua.
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4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

ITEM ESPECIFICACAOQ UND | ONT | VALOR | VALOR
UNT | GLOBAL

1 | ELETRICISTA DEAUTOMOVEISCOM | SERV ! 1 |27.520,00 | 27.520,00
CARGA HORARIA DE 160 HORAS

2 | MECANICO DE VEICULOS DIESEL SERV | 1 | 26.800,00 | 26.800,00
COM CARGA HORARIA DE 160 HORAS |

3 | MECANICA DE CICLO OTTO COM SERV | 1 |15.850,00| 15.850,00
CARGA HORARIA DE 80 HORAS _

4 | PEDREIRO DE ALVENARIA COM SERV | 1 |26.400,00  26.400,00
CARGA HORARIA DE 160 HORAS '

5 | INSTALADOR HIDRAULICO COM SERV ! 1 [26.130,00 26.130,00
CARGA HORARIA DFE 160 HORAS ‘

6 | REFRIGERACAO COMERCIAL PARA SERV | | |23.624,00 | 23.624,00 |
CAMARAS FRIAS COM CARGA

i HORARIA DE 100 HORAS

7 | PROCESSAMENTO DE PRODUTOS SERV ! 1 |12.550,00 i 12.550,00
CARNEQOS COM CARGA HORARIA DE -
40 HORAS -

4.1. A definigdo dos quantitativos é baseada no levantamento feito pela Secretaria de Protegdo
Social, Cidadania e Direitos Humanos, tendo em vista a necessidade da Prestac@e dos servigos em

quesiio.
4.2.

¢ setenta ¢ quatro reais).

4.3.0 valor trata de oferta feita pela proponente (em anexo) em razio das especificidades do objeto e
da natureza social da empresa. Para definir pardmetros, os precos foram fundamentados, ainda
em coniratacBes celebradas com Orgos de administracfo piblica, conforme documentos em

anexo,

5.  REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. Natureza da Contrataggo:
5.1.1. Trata-se de contratagio por escopo, conforme art. 6°, XVIL, da Lei 14.133/2021.

5.2. Durac#o Inicial do Contrato:
5.2.1.0 prazo de vigéncia deste contrato ¢ até 31 de dezembro de 2024, a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.

5.3.

Da Sustentabilidade:

O valor estimado para este objeto ¢ de R$158.874,00 (cenio ¢ cinquenta e oito mil, oitocentos
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5.3.1.Conduzir suas acBes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e 2
Saude dos trabalhadores e envolvidos na execugfo do objeto contratual.

5.3.2. Adotar préticas de gestdio que garantam os direitos trabalthistas e o atendimento as normas
internas de seguranca ¢ medicina do trabalho para seus empregados;

5.3.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil
na sele¢do de empregados no guadro da empresa;

5.3.4. Administrar sitiagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mltzgaﬁdo 0s impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranga ¢ medicina do trabalho, tais como
prevencdo de incéndio nas areas da execucdo do objeto contratual, zelando pela seguranga e pela satude
dos usudrios e da circunvizinhanca;

5.3.6. Respeitar as Normas Bra511e1ras — NBR pubhcadas pela Associagio Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

5.3.7. Orientar seus empregados para a destinacfio dos residuos reciclaveis descartados aos devidos
coletores de residuos reciclaveis existentes nos locais da execugfo do objeto contratual.

54. Transicdo Contratual:

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratagfio, onde nfo hd transferéncia de conhecimento, tecnologia ou
técnicas empregadas, nfio ha a necessidade de transigéo contratual.

5.5. Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade dos Orgéios Demandantes:

5.5.1.  Contratante a2 empresa contratada deverd obedecer s seguintes condigdes para execugio do
objeto:

5.5.1.1. A prestacio dos servicos devera ser iniciada, em até 05 {cinco) dias uteis a contar do
recebimento da requisi¢io formalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo
requisitado;

5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execugdo, e aceitos pela coniratante,
ndo serdo considerados como inadimplemento contratual;

5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notifica¢do sem que tenha havido a solugfio do
problema em relacfo as irregularidades apontadas, a secrctaria solicitante daré ciéncia a
Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da
empresa, para aplicacfo das penalidades cabiveis.
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5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessarios para a boa
comunicacfo entre as partes, sendo, os enderegos fisicos, telefones para contato e enderego
eletrdnico para recebimento e envio de correspondéncias, e-mails com ordens de fornecimento
¢ comunicados;

3.5.1.5. A contratada serd responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causades
por seus empregados efou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratagio,
decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia;

5.5.1.6. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a presta¢do dos servigos
a serem contratados, sem interrupcio, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta
ao servigo ou demissiio de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagSes sociais, trabalhistas e fiscais.

5.6. Relevincia dos requisitos estipnlados:

5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratagfes para o objeto de prestagdio de
servigos j4 citados através de contratacGes realizadas pelo munieipio de Taud e outros orgiios publicos,
com © objetivo de ser verificada a existéncia de -solugdes compativeis/similares que vesham a dar
atendimento aos requisites e necessidades apresentadas no presente estudo, conforme documentacfio
em anexo. ' ’

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcmnar ao(a) CONTRATADO(A) todas as condi¢des
necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei Federal n° 14.133/21; '

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrlgac;oes assurmdas pelo Contratado, de acorde com o
contrato € Seus anexos;

6.3.  Receber o objeto no praze e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicSes, falhas ou
irregularidades constatadas ro curso da execugfio dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se de que as solugSes por ele propostas sejam as mais adequadas.

6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.6. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagfio dos servigos, por servidor ou comisséo
especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano,
bem como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo,
forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma fisico-financeiro;

6.8.  Aplicar ao Contratado sangGes motivadas pela inexecugio total ou parcial do Contrato e pelas
demais infragdes administrativas sujeitas a fiscalizacfo do Contratante;

6.9.  Cientificar o Orgio de representacfo judicial da Advocacia-Geral da Unifio para adogio das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;
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6.10. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gque vinculados a execucfio do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.11. Previamente a expedigfo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucfo.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1, Cumprir todas as obrigagGes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucfo do objeto.

7.2.  Executaro objeto do Contrato, de conformidade com as condigdes e prazos estabelecidos neste
Termo Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Servigco emitida
pela Secretaria de Protec#o Social, Cidadanta ¢ Direitos Humanos.

7.3.  Manter durante toda a duracio do confrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas,
todas as condigfes de qualificagfio exigidas no processo.

7.4.  Atender as determinacdes regulares emmdas pelo ﬁsoal do contrato ou autoridade superior (art.
137,10, da Lei n° 14.13372021).

7.5. Providenciar a imediata corre¢iio das deficiéneias efou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados & CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocades por ineficiéneia ou irregularidade- cometida por seus empregados efou prepoestos
envolvidoes na execugfio do objeto contratual.

7.6.  Efetuar comunicacdo ao. Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacfo
ou finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adogfio de agdes de contingéncia cabiveis.

7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas e aceito pela Secretaria de Protecfo Social, Cidadania e Direitos
Humanos, nfo serfo considerados como inadimplemento contratual.

7.8.  Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Gnico, da Lei Federal n® 14.133/21;

7.9.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualguer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugio do objeto contratual;

7.10. N#o permitir a utilizacfio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigHo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8. DO PAGAMENTO

Humanos oty s &
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8.8. Os pagamentos serfio realizados mediante a apresentagio da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura deverd ser aprovada, otrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaiia
de Protecdic Social Cidadania e Direitos Humanos, que atestard a execugfo do objeto contratado.

8.9. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria de Protecfio Sacial Cidadania e Dixeitos
Humanos, o pagamento serd efetuado até o 10° (décimo) dia Gtil apés o protocolo da fatura pela
CONTRATADO(A).

8.10. Havendo erro na apresentacfio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagio, ou,
ainda, circunstdncia que impeca a liquidagio da despesa, como, por exemplo, obrigacio financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-&
apods a comprovagio da regularizagio da situaciio, nfio acarretando qualquer dnus para a Contratante.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1 Trata-se da Contratacfio de empresa para prestaciio de servico para a oferta de cursos de
curta duracfio com foco na geracéo de renda para atender as familias em situagdo de vulnerabilidade
social atendidas pelo. programa Taud Solidério Secretaria de ProfegSo Social, Cidadania e Direitos
Humanos e unidades vinculadas, visando atividades para a junclo social, afim de atender as
necessidades e garantir o pleno desenvolvimento das tarefas realizadas pela Secretaria.

9.2.  Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratagdo direta por meio de licitacdo ou
dispensa de licita¢fo para contratagio dos servigos almejados e suprir a lacuna existente. Para que a
confratacio seja bem sucedida e atenda perfettamente a demanda da Secretaria, a contratada deverd
ser capaz de realizar o servico especificados neste documento, de acordo com as ordens de
forrecimento recebidas,

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIBOS

O resultado pretendido é proporcionar a realizacfo de oferta de cursos de curta duragio com foco na
geraclio de renda para atender as familias em situagio de vuinerabilidade social atendidas pelo
programa Taua Sotidario, pelo alcance de contratagfio vantajosa a Administracio Publica.

11.  JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTOQ OU NAO DA SOLUCAQ

Nio a necessidade de parcelamento para o seguinte objeto (PRESTACAO DE SERVICOS PARA A
OFERTA DE CURSOS DE CURTA DURACAO COM FOCO NA GERACAO DE RENDA PARA
ATENDER AS FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS
PELO PROGRAMA TAUA SOLIDARIO E DEMAIS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
PROTECAQ SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANQS DO MUNICIPIO DE TAUA/CE).

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AC CONTRATO
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12.1. Nio se aplica.

13. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N#o existe contratagdes correlatas/interdependentes.

14.  JUSTIFICATIVA PA ESCOLHA DO TIiPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

14.1. A Seecretaria de Prote¢do Social, Cidadania e Direitos Humanos estad sendo motivada a invocar
o instituto da contrata¢dio indireta por meio de licitagHo piblica ou por meio de dispensa de licitagdo
com o intuito de recrutar empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente.
Partindo dessa premissa, entende-se que ha duas solugdes capazes de atender o ebjeto, a primeira € a
promogdo de licitacfo pablica por meio da modalidade pregéo. em sua forma eletrdnica e a segunda
por meio de dispensa de licitagio, que dependera do valor estimado para a contratagfo a ser levantado
pelo setor de compras objetivando a contratacfio do presente objeto

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1.  Conclui-se pela viabilidade da contratagfio, considerando os requisitos expostos, 0s precos
avaliados, a aptiddo para concretizagio do resultado pretendido, e, ainda, por haver adequagio
orcamentéria. =

16. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.

5.1. As despesas em questfo serdo custeadas pela Dotagfio Or¢amentéria n® 18.01.08 .244.1008.2.098
- Manutencéio € Gestio de Programa Taud Solidario; Fonte: 1661; Elemento de Despesas n°
3.3.90.39.00.

Taud/CE, 277 de maio de 2024.

ADRIANO LI&@ARNHO

Ordenador de Despesas da Secretaria de Protecdo Social,
Cidadania e Direitos Humanos
Tauna - CE
Matricula: 3447
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O SENAI CEARA

0 SENAI Ceard surgiu em 1943 com o iniuito de aferecer solugBes em educagdo profissional voltadas a
industria. Hoje é uma das mais raspeitadas entidades de ensino para o trabalho & de inovagdo tecnoldgica
‘do mundo, sendo referéncia em gualidade e credibilidade.

Atualmente, o SENA! Ceard conta com unidades educacionais em Fortaleza, Juazeiro do Norte, Maracanau e
Sobral. $30 mais de 400 cursos em 19 dreas, como Alimentos e Bebidas, Automacdo, Consirugdo Civil, Couro
e Calgados, Eletroeletrdnica, Energia e Energlas Renovdveis, Logistica, Mecanica, Seguranca do Trabalho,
Tecnologia da Informacdo e Comunicacde, Téxtll, Vestudrio, entre outras, nas modalidades de cursos
Habilltac8o Téenica {que concede uma profissdo), Qualificacdo (gue forma o participante para exercicio de
uma ocupacio, carge ou funcdo), Aperfeicoamento e Iniciagdo Profissionals, em formato presencial ou a
disténcia.

Solucdes Governamentais

Tendo como missdo contribuir para elevar a campetitividade da indUstria cearenise, o SENAI Ceara vem, ao
longo dos anos, buscando ampliar e interiorizar a capaciiagdo de m8c de obra. Em parcerias com prefeituras
de municipios cearenses ou com o Governg do Estado do Ceard, por meio de suas secretarias, ja foram
desenvolvidos diversos projetos gue ohjetivam fazer com gue a capacifacdo prefissional cruze as fronteiras
entre nossos municipios e estimule & capacitagdo de mao de obra em todo o Ceara.

As iniciativas in company, em parceria com municipios e regifes t8m o objetivo de qualificar
profissionalmente os moradores de cada localidade. Dentre os projetos gue o SENAI j3 desenvolveu em
conjunto com as instituicdes, é possivel elencar o Sou Capaz, profeto que atende internos do Sistema Prisional
em tedo o Ceard e que }ja capacitou mais de 4.000 internos para inseri-los no mercado de trabalho.

Contratar as solucdes do SENA! parz o seu municipio é fundamental para aportunizar aos cidad3os mais
qualificag8a profissional, trazendo beneficics para o seu municlpio por melo da geragdo de emprego e renda.




1. Objetivo do Projeto

A presente proposta visa atender & demanda da Fundagdo Escola de Gest8o PUblica - Taug, objetgf‘é’f‘ntw“‘ ¢
capacitar mdo-de-obra para diversos segmentos tecneldgicos, através da implantacdo de uma parceriz entre

0 SENA! Ceard e 2 Fundacgio Escola de Gestdo Publica - Taud, que contemplard a oferta de cursos de educagio
profissional realizado pelo SENAJ Ceard. Visando atender 3s necessidades das empresas e da poputacdo local
com a finalidade de reduzir o nivel de vuinerabilidade social e desenvolver economicamente a regido
proporcionanda guatificacdo profissional ¢ a insergdo de uma nova atividade industrial.

2. Escopo da Solugdo

O atendimento consiste na implantacdc de uma capacitagdo profissional, através do desenvolvimento de

tursos nos segmentos de Alimentos, Automotiva, Construgdo Civil e Refrigeraco, com o propésito de

desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para estes

segmentos, utifizando matérias-primas, equipamentos, ferramentas, acessérios ¢ maguinas, de acerdo com
i suas caracteristicas e aplicacBes, seguindo normas e procedimentos técnicos, normas ambientais, de
gualldade e da satide e seguranga no trabalho.

a, PUBLICO-ALVO:

O projeto tem como publico-alvo pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, desempregados, mulheres,
jovens e adultos, indicados pela Fundag8o Escola de Gestdo Piblica - Taud.

b, REQUISITOS DE ACESSO:

ldade minima de 16 anos,

c. CONDBICOES PARA CERTIFICACAQ:

— Para obtencic dos certificados se faz necesséria a obtencio de frequéncia minima de 75% e rendimento de
s pelo menos 70%, considerande a metodologia de ensino do SENAIL O documenta é entregue em formato
digital, so e-mail cadastrado no ato da matrfcuia.

d. DESISTENCIAS E REPROVACOES:

O acompanhamento dos discentes serd realizado pela equipe de educacda do SENA! Ceara, que
compartithara com 2 Fundacgdo Escola de Gestdo Publica - Taud. As situagBes de inadaptacio ou desempenho
insuficiente dos participantes e, se necessario, ¢ plano de intervenc¢io pedagogica a ser implementado para
o resgate dos participantes. O SENAI Ceard no se responsabllizard por desisténcias, evases, reprovagdes &
vagas ndo preenchidas.




e. DETALHES DA EXECUCAD:

A tabela a seguir detalha a execug3o da demanda de capacitagio proposta. #raioen”

Carga
Hordria

Hordria . . .

. e B B - Digria. -

ELETRICISTA DE AUTOMOVE!S 160 8 20
MECANICO DE VE[CULOS DIESEL 160 8 20
MECANICA DE CICLO OTTO 80 8 10
PEDREIRO DE ALVENARIA 160 g 20
INSTALADOR HIDRAULICO 180 8 20
REFRIGERACAO COMERCIAL PARA CAMARAS FRIAS 100 8 13
PROCESSAMENTC DE PRODUTOS CARNEOS 40 8 , 5 J

— f. LOCAL DE REALIZAGAO:

o Local de Execucdio: Os cursos propostos ne projeto sergo executados no Municipio de Taug, em
local & estrutura disponibilizados pels Fundacgdo Escola de Gestdo Publica - Taud. As ac¢fes
previstas no Projeto serdo executadas peia unidade do Senai Juazelra.

Horario: 8 horas diarias, de segunda a sexta.

o Prazo de Mobilizacio para Inicio do Atendimento: até 60 dias apds z efetivacfo da

proposta/contrato.

3. Matriz de Responsabilidades

Cada envolvido terd no projeto as seguintes responsabilidades:

FUNDACAOQ ESCOLADEGESTAQ:

. . — . 3. Selecionar e encaminhar os participanies para
a.  Alinhar junto ac cliente o processo de matriculs . N e s .
- . matricula, com antecedéncia minima de S dias
das participantes selecionadas, re s . .
Uteis ap inicio do projeto.

b. Visitar e avaliar previamante o local sugeridso b. Acompanhar, sempre gUe necessario, g
para a oferta do curso, a fim de identificar a desenvolvimento das atividades junto 2 equipe
viabilidade de realizacio das turmas. pedagdgica do SENAL

c. Ceder, sem 8nus, local adequado para a
realizacdo das turmas, de acordo com a
necessidade e caracteristica do curso,
devidamente equipado com os recursos
minimos a serem acordados,

¢. Realizacdo dos treinamentos & custeic da
logistica de profissionais para o municiplo
previamente acordado.
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4. Investimento
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A tabela abaixo apresenta a composicic detalhada do servigo educacional, considerando o investimento por
turtma dos cursos propoestos, com a capacidade maxima de 20 participantes, aulas de segunda a sexta, em
focal e estruturs disponibilizados pela Fundagio Escols de Gestdo Piblica - Taud.

o

A}

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS 160 20 RS 27.520,00 RS 1.376,00

MECANICO DE VEICULOS DIESEL 1860 20 RS 26.800,00 RS 1.340,00
MECANICA DE CICLO OTTO 80 20 R$ 15.850,00 R$ 792,50

PEDREIRO DE ALVENARIA 160 20 RS 26.400,00 RS 1.320,00

INSTALADCR HIDRAULICO 160 20 RS 26.130,00 RS 1,306,50

REFRIGERAGAD COMERCIAL PARA CAMARAS FRIAS 100 20 RS 23.624,00 RS 1,181,20
PROCESSAMENTQ DE PRODUTCS CARNEQS 40 20 RS 12.550,00 RS 627,50

Q.04 00

Atencio; Estdo contemplados todo o material diddtico bem como material de consumo, necessdrios pare a

realizagfo das atividades praticas.

5. Validade da Proposta

A presente proposta tem validade de 60 dias a contar da data de sua emissdo.

Fortaleza, 27 de Maio de 2024.

Fundacio Escola de Gest8o Pablica - Taud
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MAPA DE RISCO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE CURSOS DE CURTA
DURACAQO COM FOCO NA GERACAO DE RENDA PARA ATENDER AS FAMILIAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA
SOLIDARIO E DEMAIS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUA/CE

|
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FASE DE ANALISE: PLANEJAE\&ENT@ DA CONTRATACAO

]

FASE DE CONTROLE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

RISCO 01

IDENTIF ICA{;AO DORISCO

RISCO: | CONTRTACAO DIRETA (DISPENSA) SEM  ADEQUADO

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

CONSEQUENCIA(S)

v llegalidade na contratagio direta pelo indevido

afastamento do.procedimento;.
v Desperdicio de Recursos Publico.

ANALISE DO RISCO

Probablhdade - Baixa

{mpacto 1~ ' Alto

Nivel de Risco | | Alto

RESPOSTA AQ RISCO

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

v Ampliar o conhecimenio da
Secretaria de Proteciio Social, Cidadania
e Direitos Humanos, -através de
capacitagbes, quanto as hipéteses de
contratagfio direta, sobretudo no que se
refere a inexigibilidade de licitagdes
contidas na Lei Federal 14.133/21;

v’ Aplicar, no que couber, a
observancia dos mesmos requisifos
necessarios para contratago por meio de

licitagfo;

Autoridade
competente

ACAQ DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

v N#o aprovar a realizagio de
processos que ndo contenham os
requisifos minimos necessarios para
justificar a contratacdo direta.

Autoridade
competente

[aN
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RISCO 02
_ IDENTIFICACAO DO RISCO
RISCO | FALTA DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO DA SOLUGCAO COMO
UM TODO. b
v Impossibilidade de atender a necessidade que motivou a
CONSEQUENCIA(S) | contratagiio; ‘ ﬁ -
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitacio Intermedidria
ACAQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Realizar estudo técnico preliminar
que identifique todas as partes da solugdo
necessaria ao atendimento da necessidade Autoridade
que motivou a contratagfo. competente
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
RESPOSTA AO RISCO | v Readequar o plano de trabalho,
i submetendo-o para nova aprovaco, com : |
a redistribuigio de parte dos recursos para Autoridade 5
os itens que foram subdimensionados, competente
quando possivel. B
RISCO 03 |
_ I?D‘ENTIFICACAO DO RISCO _ )
RISCO FALHA NA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA.
v Atraso na confratacdo do objeto;
CONSEQUENCIA(S) |v  Contratacfio Ineficiente;
v ~ Desperdicio de Recursos Piblicos.
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitacfio Intermedidria
~ ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
I Elaborar estudos  preliminares
anteriores a elaboragdio do Termo de
Referéncia; Autoridade
RESPOSTA AORISCO | v Elaborar Termo de Referéncia de competente
acordo com as diretrizes da Lei
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
v Readequar o Termo de Referéneia
com inclusfo das instrugdes ausentes. Autoridade
v N#o aprovacdo do Termo de competente

Referéncia eivado de falhas.
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FASE PE CONTROLE: GESTAO CONTRATUAL

RISCO 01
.~ . IDENTIFICACAQ PO RISCO.
RISCO ATRASO INJUSTIFICADO DO INICIO DO
' CONTRATO.
v Atraso na disponibiliza¢io da solugdo; -

CONSEQUENCIA(‘S} Y Nio cumprimento dos prazos acordados mio plano de
trabalho/Termo de Referéncia; :

Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO | Impacto Alto _
Nivel de Risco Aceitagio Intermedidria
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

v Acompanhar ¢ exigir da |
contratada o inicio da execugfo do
contrato, conforme estabelecido em ! Fiscal do Contrato
Termo <de Referéncia, Plano de
Trabatho e Contrato. .

ACAQ DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
RESPOSTA AO RISCO | v Readequar o plano de trabalho
com  relaco . ao  cronograma

estabelecido, submetendo-o para nova Gestor do
aprovacho, quando possivel. Contrato/Ordenador
v Solicitar abertura de processo do contrato
administrativo - para aplicagio das
penalidades - cabiveis, quando
necessario. -
RISCO 02
L IDENTIFICACA&O DO RISCO
RISCO AUSENCIA DE PROCEDIMENTOS FORMAIS DE
_ COMUNICAgIAO ENTRE AS PARTES CONTRATANTES.
v Falhas na comunicagfio entre as partes;
CONSEQUENCIA’(S) v Auséneia de evidéncias das ocorréncias do contrato;
v Retardo e falhas na execugdio do contrato.
Probabilidade _ ‘Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitagfio Intermedidria
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Incluir no Termo de Referéncia o
protocolo  de  comunicagfio  entre Autoridade
contratanie ¢ contratada competente
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
v Estabelecer, de imediato, meios
alternativos e eficazes de comunicagfio. | Fiscal do contrato
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RISCO 03
_ IDENTIFICACAO DO RISCO
RISCO INADIMPLENCIA FISCAL PELA CONTRATADA
DURANTE A EXECUCAO CONTRATUAL. B
. I Atraso da realizaco do pagamento ao fornecedor;
CONSEQUENCIA(S) | v Comprometimento da execugfo contratual;
v Rescisdo contratual
Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto ' Alto
Nivel de Risco Aceitacfo Intermedidria :
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL |
v Prever, expressamente, no
Termo de Referéncia a obrigatoriedade Autoridade
da regularidade fiscal, bem como as competente.
consequéncias de sua falta;
v Receber apenas nota fiscal/fatura | Fiscal do contrato
com a devida comprovacdo da
RESPOSTA AQ RISCO | regularidade fiscal.
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
4 Executar = as  providéncias
previstas em Lei. ) Autoridade
' - competente
RISCO 04
_ IBEN’TIFICA«CA() DO RISCO_ _ |
RISCO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS
POR PARTE DA CONTRATADA,
v Comprometimento da execucdo contratual
CONSEQUENCIA(S) | ¥v" Nio disponibilizacio da solucio desejada;
' { v Rescisfio contratual
Probabilidade - Baixa
ANALISE DO RISCO Impacto Ao
Nivel de Risco Aceitacdo Intermedidria
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
v" . Prever expressamente no Termo
de referéncia, as penalidades por Autoridade
descumprimento de clausulas competenie.
contratuais;
v Realizar comunicagio inicial do ! Fiscal do contrato
contrato, através de minuta do Termo
RESPOSTA AO RISCO | Contratual, para dirimir qualquer diivida

acerca da prestacio dos servigos.

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

v Solicitar abertura de processo

administrativo para  aplicacio  das
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penalidades cabiveis, quando Autoridade  * Aamwen
NECESSario, competente
RISCO 05
; _ IDENTIFICACAO DO RISCO , B ,
RISCO DESCONFORMIDADES NA EXECUCAOQ DO OBJETO.
v Néo atendimento, parcial ou total, das necessidades da

CONSEQUENCIA(S) | contratagio.
IRd Rescisfio contratual

Probabilidade Baixa
ANALISE DO RISCQO Impacto Alto
Nivel de Risco Aceitacfo Intermediéria
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
v Prever no Termo de Referéncia e _
no Plano de Trabalho a descri¢fo detathada Autoridade
da solucéo; competente.
v Acompanhar, de forma ativa e
periddica, a execucfio contratual. Fiscal do contrato
ACAO DE _CONTINGENCIA RESPONSAVEL

RESPOSTA AOQ RISCO | v Notificar formalmente a contratada
para o atendimento adequado da execucfo
contratual, conforme previsto em Termo
de Referéneia, Plano -de Trabalho e | Gestor do Contrato
Contrato; S

v Solicitar = abertura - de processo
administrativo  para  aplicagdo  das
{ penalidades cabiveis, quando necessario.

Taua/CE, 27 de maio de 2024,

ADRIANG LIM@QQMU‘NHO

Ordenador de Despesas-da Secretaria de
Proteciio Social, Cidadania e Direitos Humanos Taud — CE
Matricula: 3447
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DECLARAGCAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Inciso i}, Art. 16, Lei Complementar n® 101/2000.

O Ordenador de despesa da Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e
Direitos Humanos, no uso das atribuicbes legais que ithe sao conferidas,
declara, para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n® 101
- Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa para Objeto PRESTACAQ
DE SERVICOS PARA A OFERTA DE CURSOS DE CURTA DURACAO COM
FOCO NA GERACAO DE RENDA PARA ATENDER AS FAMILIAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO
PROGRAMA TAUA SOLIDARIO E DEMAIS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUA/CE.

Possui adequagéo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Tauad/CE, 03 de junho de 2024.

.
ADRIANOLIMA MARINHO
Ordenador de Despesas da Secretaria de

Protecido Social, Cidadania e Direitos Humanos de Taud - CE
Matricula: 3447
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE CURSOS DE CURTA DURACAO COM
FOCO NA GERACAO DE RENDA PARA ATENDER AS FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA SOLIDARIO E
DEMAIS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUA/CE.

2. DESCRICAO DA NECESIDADE:

A contratagfio de servigos especializados para a oferta de cursos de curta duragfio, com feeo na
geracdo de renda, destinados as familias em situagfo de vulnerabilidade social atendidas pelo
Programa Taua Solidéario. Esta iniciativa se alinha diretamente com os objetivos da Secretaria de
Prote¢dio Social, Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de Taud/CE, buscando promover a
inclusdo social € o desenvolvimento econdmico das populagdes mais vulnerdveis.

O municipio de Taua enfrenta desafios socicecondmicos significativos, com uma parcela
considerdvel da populacie vivendo em condigbes de vulnerabilidade social. A pandemia de
COVID-19 agravou ainda mais a situagfio, aumentando o desemprego e a inseguranga alimentar.
Diante desse cenario, torna-se essencial implementar acdes que promovam a autonomia e a geragio
de renda, visando reduzir a dependéncia de programas assistenciais e fomentar o desenvolvimento
sustentavel da comunidade.

Os cursos serdo ministrados por profissionais quahﬁcados com experiéneia comprovada na drea de
capacitagfo profissional e geragfo de renda. O contetido pregramaético serd elaborade de acerdo com
as demandas do mercado local e as necessidades especificas das familias atendidas, garantindo
relevancia e aplicabilidade pratica. Além disso, serfio oferecidas oficinas praticas € mentorias,
proporcionando um aprendizado mais dindmico e eficaz.

A prestag8o de servigos para a oferta de cursos de curta duragfo com foco na geragfio de renda é uma
estratégia fundamental para enfrentar os desafios socioecondmicos enfrentados pelas familias em
situac@o de vulnerabilidade social em Taund. Esta iniciativa, além de atender diretamente as
necessidades emergentes, também se alinha com a missie da Secretaria de Protecdo Social,
Cidadania e Direitos Humanos de promover a cidadania-e os direitos humanos no municipio.
Portanto, ¢ imperativo que este projeto seja considerado uma prioridade para o desenvolvimento
social e econdmico sustentivel de Taua.
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3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

':‘:‘miun‘a‘é

ITEM ESPECIFICACAO UND | QNT | VALOR | VALOR
UNT | GLOBAL

1 ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS COM | SERV | 1 |27.520,00 | 27.520,00
CARGA HORARIA DE 160 HORAS

2 | MECANICO DE-VEICULOS DIESEL SERV | 1 |26.800,00]| 26.800,00
COM CARGA HORARIA DE 160 HORAS

3 MECANICA DE CICLO OTTO COM SERV ! 1 |15.850,00 | 15.850,00
CARGA HORARIA DE 80 HORAS -

4 | PEDREIRO DE ALVENARIA COM I SERV | 1 |26.400.00 26.400.00
CARGA HORARIA DE 160 HORAS _ 4

5 | INSTALADOR HIDRAULICO COM SERV | 1 [26.130,00 | 26.130,00 |
CARGA HORARIA DE 160 HORAS ' _

6 | REFRIGERACAO COMERCIAL PARA SERV | 1 |23.624,00 23.624,00
CAMARAS FRIAS COM CARGA
HORARIA DE 100 HORAS ,

7 | PROCESSAMENTO DE PRODUTOS SERV | 1 112.550,00 ! 12.550,00
CARNEOS COM CARGA HORARIA DE
40 HORAS

3.1. A defini¢do dos quantitativos é baseada no levantamento feito pela Secretaria de Proteciie
Social. Cidadania e Direitos Humanos, tendo eni vista a necessidade da Prestagfo dos servigos em

questio.

3.2.0 valor estimado para este objeto é de R§ 158.874,00 (cento e cinquenta ¢ oito mil, oitocentos e
setenta e quatro reais).

3.3.0 valor trata de oferta feita pela proponente (em anexo) em razdo das especificidades do objeto e
da natureza social da empresa. Para definir pardmetros, os precos foram fundamentados, ainda
em contratagdes celebradas com orgfos de administragiio piblica, conforme decumentos em

anexo.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1.  Prestagdo de servigos para a oferta de curses de curta duragfo para suprir as necessidades da
Secretaria de Protecfio Secial, Cidadania e Direitos Humanos e unidades vinculadas, visando
atividades para a juncfio social, afim de atender as necessidades e garantir o pleno desenvolvimento
das tarefas realizadas pela Secretaria.
4.2.  Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratago direta por meio de licitacfo ou
dispensa de licitagio para contratagio dos servigos almejados e suprir a lacuna existente. Para que a
contratagfio seja bem sucedida e atenda perfeitamente 4 demanda da Secretaria, a contratada devera
ser capaz de realizar o servigo especificados neste documento, de acordo com as ordens de
fornecimento recebidas.
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5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
5.1. ROTINA DE FISCALIZACAO CONTRATUAL.

5.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Let n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

5.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) ﬁSCEﬂ(lS) do contrato, ou
pelos 1espect1vos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

5.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a. exeéugﬁo
do contrato, determinande o que for necessario para a regularizagfo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

5.1.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em témpo habil para a 'adogﬁo das medidas
convenientes, a situacdo gue demandar decisfo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

5.1.5. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do. contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execugdo ou de materla}s nela empregados. (Lei n® 14.133/2021, art.
119).

5.1.6. O contratado sera responsével pelos danos causados diretamente & Administragco ou a terceiros
em razfo da execuco do contrato, e nfio excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14. 133/’2021 art. 120).

5.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucfo do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

5.1.7.1. A inadimpiéneia do contratado em relacfio aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira & Administra¢io a responsabilidade pelo seu pagamento e nfe podera onerar o objeto do
contrato (Let n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

5.1.8. As comunica¢Ses entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitinde-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim. (1IN 5/2017, art. 44, §2°).

5.1.9. O érgéo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).
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6. DO PAGAMENTO

6.1.  Os pagamentos serfio realizados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal ¢ Fatura
correspondente. A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria
de Protecfio Social Cidadania e Direitos Humanos, que atestard a execugio do objeto contratado.

6.2. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria de Protecfo Social Cidadania e Direitos
Humanos, o pagamento serda efetuado até o 10° (décimo) dia atil apds o protocolo da fatura pela
CONTRATADO(A).

6.3.  Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagio, ou,
ainda, circunstincia que impeca a liquidagio da despesa, como, por exemplo, obrigacio financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficaré sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apds a comprovacdo da regularizacio da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

7.1. A Secretaria de Proteg¢do Social, Cidadania e Direitos Humanos esta sendo motivada a invocar
o instituto da contratacfo indireta por meio de licitagdo piblica ou por meio de dispensa de licitacfo
com o intuito de recrutar empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente.
Partindo dessa premissa, entende-se que ha duas solucdes capazes de atender o objeto, a primeira é a
promocio de lcitagdio plblica por meio da modalidade pregdo, em sua forma eletrbnica e a segunda
por meio de dispensa de licitagfio, que dependera do valor estimado para a contratago a ser ievantado
pelo setor de compras objetivando a contratac8o do presente objeto

8. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.

8.1. As despesas em questio serfo custeadas pela Dotagdo Orgamentdria n® Dotagfio Orcamentdria
n’ 18.01.08.244.1008.2.098; Fonte: 1661: Elemento de Despesas n°® 3.3.90.39.00.

9. PERIODO DE VIGENCIA E DE PRORROGACAO CONTRATO:

9.1. O praze de vigéncia do contrato a ser celebrado € até 31 de dezembro de 2024 meses, a partir da
sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma estabelecida no-art. 111, da Lei 14.133/2021.

Taua/CE, 06 de junho de 2024.

ADRIANC LIMA MARINHO
Ordenador de Despesas da Secretaria de
Proteciio Social, Cidadania e Direitos Humanos de Taua -~ CE
Matricuala: 3447
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O SENAI Cearsd surgiu em 1943 com o intuito de oferecer solugdes em educagio profissional voltadas a
inddstria. Hoje € uma das mais respeitadas entidades de ensine para o trabalho e de inovagdo tecnoldgica

do mundo, sendo referéncia em qualidade e credibilidade.

Atualmente, o SENA| Ceard conta com unidades educacionais em Fortaleza, Juazeiro do Norte, Maracanau e
Sobral. S3o mais de 400 cursos em 19 dreas, como Alimentos e Bebidas, Automacgdo, Construcdo Civil, Couro
e Caicados, Eletroeletrdnica, Energia e Energias Renovaveis, Logistica, Mecanica, Seguranca do Trabalhe,
Tecnologia da Informaclo e Comunicaclo, Téxtil, Vestudrio, entre outras, nas modalidades de cursos
Habilitacdo Técnica {que concede uma profissdo), Qualificacio (que forma o participante para exercicic de
uma ocupacdo, cargo ou funcdo), Aperfeicoamento e Iniciacdo Profissionais, em formatc presencial ou a
distancia.

Solucdes Governamentais

Tendo como missdo contribuir para elevar a competitividade da inddstria cearense, o SENAI Ceard vemn, ao
longo das anes, buscando ampliar e interiorizar a capacitagdo da mdo de obra. Em parcerias com prefeituras
de municipios cearenses ou com o Governo do Estado do Ceard, por meio de suas secretarias, ja foram
desenvolvidos diversos projetos que cbjetivam fazer com gue a capacitacio profissional cruze as fronteiras
entre nossos municiplos e estimule a capacitacdo de mio de obra em todo o Ceara.

As iniciativas in company, em parceria com municipios e regides tém o objetivo de qualificar
profissionalmente os moradores de cada localidade. Dentre os projetos que o SENAI j& desenvolveu em
conjunto com as instituicdes, é possivel elencar o Sou Capaz, projeto que atende internos do Sistema Prisional
em todo o Ceara e que ja capacitou mais de 4.000 internos para inseri-los no mercado de trabalho.

Contratar as solugBes do SENAI para o seu municipio é fundamental para oportunizar aos cidad3os mais
qualificacdo profissional, trazendo beneficios para o seu municipio por meio da geracio de emprego e renda.
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1. Objetivo do Projeto

2 [ENT
A presente proposia visa atender & demanda da Fundagdo Escola de Gestiio Pablica - Taud, objetivando
capacitar mao-de-obra para diversos segmentos tecnoldgicos, atraveés da implantacdc de uma parceria entre
0 SENAI Ceard e a Fundagio Escola de Gestdo Publica - Taud, que contemplard a oferta de cursos de educagio
profissional realizado pelo SENA! Ceard. Visando atender as necessidades das empresas e da populagdo local
com a finalidade de reduzir o nivel de vulnerabilidade social e desenvolver economicamente a regido
proporcionando qualificacio profissional e a inser¢do de uma nova atividade industrial,

2. Escopo da Solugao

O atendimento consiste na implantacdo de uma capacitagdo profissional, através do desenvolvimento de
tursos nos segmentos de Alimentos, Automotiva, Construcdo Civil e Refrigeracdio, com o propdsito de
desenvolver as capacidades iécnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para estes
segmentos, utilizando matérias-primas, equipamentos, ferramentas, acessérios e maquinas, de acordo com
suas caracteristicas e aplicacbes, seguindo normas e procedimentos técnicos, normas ambientais, de
qualidade e de satide e seguranga no trabatho.

a. PUBLICO-ALYO:

0 projeto tem comao publico-alve pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, desempregados, mulheres,
jovens e adultos, indicados pela Fundac#o Escola de Gestdo Piblica - Taua,

b, REQUISITOS DE ACESSO:

idade minima de 16 anaos.

¢. CONDICOES PARA CERTIFICAGAQ:

Para obtencdo dos certificados se faz necesséria a obtenclo de frequéncia minima de 75% e rendimento de
pelo menos 70%, considerando a metodologia de ensino do SENAIL O decumento é entregue em formato
digital, ac e-mait cadastrado no ato da matricula.

d. DESISTENCIAS E REPROVACOES:

O acompanhamento dos discentes serd realizado pela equipe de educacdo do SENA! Ceard, que
compartilhard com a Fundacdo Escola de Gestdo Publica - Taud. As situagBes de inadaptacio ou desempenho
insuficiente dos participantes e, se necessdrio, o plano de intervengio pedagégica a ser implementado para
0 resgate dos participantes. O SENAI Ceard ndo se responsabilizard por desisténcias, evasbes, reprovaces e
vagas ndo preenchidas.
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A tabela a seguir detalha a execugdo da demanda de capacitagdo proposta.

Carga

Carga

e Horaria
Huoraria

Digria

EETREC!STA DE AUTOMOGVEIS 160 B8 20
MECANICO DE VEICULGS DIESEL 160 8 20
MECANICA DE CICLO OTTO 80 8 10
PEDREIRO DE ALVENARIA 160 8 20
INSTALADOR HIDRAULICO 160 8 20
REFRIGERACAC COMERCIAL PARA CAMARAS FRIAS 100 8 13
PROCESSAMENTO DE PRODUTOS CARNEOS 40 8 5

. LOCAL DE REALIZACAD:

Pt
o Locat de Execucdo: Os cursos propostos no projeto serfio executados no Municipio de Taud, em
laocal e estrutura disponibilizados pela Fundacdo Escola de Gestdo Publica - Taud. As aces

previstas no Projeto serdo executadas pela unidade do Senai fuazeiro.

Horario: 8 horas didrias, de segunda a sexta.

o Prazo de Mobilizacdo para Inicio do Atendimento: até 60 dias apbs a efetivagdo da

proposta/contrato.

3. Matriz de Responsabilidades

Cada envolvido terd no projeto as seguintes responsébilidades:

FUNDACAO ESCOLA DEGESTAQ PUBHICA - T

a. Selecionar e encaminhar os participantes para
matricula, com antecedéncia minima de & dias
{iteis ao inicio do projeto.

2. Alinhar junto ao cliente o processo de matricula
das pariicipantes selecionadas.

b, Visitar e avaliar previamente o local sugerido b. Acompanbhar, sempre que netessario, o
para a oferia do curso, a fim de identificar a desenvoivimento das atividades junto & equipe
viabilidade de realizagdo das turmas, pedagdgica do SENAIL

¢. Ceder, sem Onus, locs! adequado paraa

¢. Realizagdo dos treinamentos e custeio da realizagdo das turmas, de acordo com a
logistica de profissionais para 0 municipio necessidade e caracterfstica do curso,
previamente acardado. devidamente equipado com o3 recursos

minimos a serem acordados,
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A tabela abaixo apresenta a composicdo detalhada do servico educacional, considerando o investimeﬁf‘c’?’ﬁﬁ?&
turma dos cursos propostos, com a capacidade maxima de 20 participantes, aulas de segunda a sexta, em
local e estrutura disponibilizados pela Fundagdo Escola de Gestdo Publica - Taua.

" Qtdede Tatal&é':j iﬁve‘st’im' o f

'. . 'IEH” ) .tfxi'mas_ - Vagas .
ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS 160 | 1 20 | RS 27.520,00 RS 1.376,00
MECANICO OF VECULOS DIESEL 180 1 20 RS 26.800,00 RS 1.340,00
MECANICA DE CICLO OTTO 80 1 20 RS 15.850,00 RS 792,50
PEDREIRO DE ALVENARIA 160 1 20 RS 26.400,00 RS 1.320,00
INSTALADOR HIDRAULICO 160 1 20 RS 26.130,00 RS 1.306,50
REFRIGERAGAD COMERCIAL PARA CAMARAS FRIAS 100 1 20 RS 23.624,00 RS 1.181,20
PROCESSAMENTO DE PRODUTOS CARNEDS 40 1 20 R$ 12.550,00 RS 627,50

10 £ 3,874,060

Atencdo: Estdo conternplados todo o material didatico bem como material de consume, necessarios para a
realizacfo das atividades praticas.

5. Validade da Proposta

A presente proposta tem validade de 60 dias a contar da data de sua emiss3o.

Fartaleza, 27 de Maio de 2024,

Fundacdo Escola de Gest3o Piablica - Taua
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