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PODER EXECUTIVO
Gabinete da Prefeita

DECRETO N°. 0629001/2022 — GABP.

Institui os Centros Sociais de Gestdo Colaborativa, transfere bens publicos municipais dominiais e residuais ao
patrimdénio do Instituto de Previdéncia Municipal de Taua — IPMT, institui os Centros Sociais de Gestdo Colaborativa e
adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, Estado do Cear4, no uso das atribui¢cdes constitucionais e legais, em especial, o que lhe
confere o art. 102, § 5°, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Taud/CE; e

CONSIDERANDO as disposi¢cdes da Lei Complementar Municipal n° 03, de 11 de agosto de 2021 que dispde sobre a
sustentabilidade financeira e patrimonial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Taua e;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o equilibrio e a sustentacao financeira e atuarial ao Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Taua, de modo a garantir que os beneficios da aposentadoria e da pensdo possam ser
suportados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Taua — IPMT;

CONSIDERANDO que nos anos de 2017 e 2018 o Poder Executivo Municipal deixou de repassar ha integralidade as contribuices
sociais de sua responsabilidade;

CONSIDERANDO que, nos termos do paragrafo 2° do art. 1° da Lei Complementar Municipal n° 03, de 11 de agosto de 2021, os
céalculos atuariais deverdo indicar com precisdo a necessidade de aportes financeiros e patrimoniais do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;

CONSIDERANDO as normas da Lei Complementar Municipal n° 08, de 08 de margo de 2022 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Bens Publicos do Municipio de Taua €;

CONSIDERANDO que o éxito do modelo de gestdo compartilhada deve ser valorizado e ampliado para todas as politicas publicas
municipais, permitindo assegurar que, pela participagcdo da sociedade nas decisdes da administracdo publica, haja o
aprimoramento, o aperfeicoamento e a facilitagdo de implementacao e execucgdo dos planos, programas e projetos locais;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o processo de participagdo da sociedade civil no processo de elaboracdo da
legislagdo or¢camentaria municipal e nas politicas de participacédo colaborativa do cidaddo nas questdes que desafiam a gestao
pubica municipal e que séo de responsabilidade coletiva e comum do Poder Publico e da Sociedade;

CONSIDERANDO que, para assegurar que o processo de governanga colaborativa possa ser mais efetivo, € necesséario que o
Poder Publico Municipal e a Sociedade tenham disponiveis ambientes fisicos que favorecam a maior aproximagéo presencial das
pessoas na discusséao, elaboracao e implementagéo de politicas publicas municipais;

CONSIDERANDO que para expandir os meios de participagdo popular no planejamento publico/social e no controle social ativo
da gestdo municipal, devem ser disponibilizados ambientes fisicos nas diversas localidades que disponham de equipamentos
publicos e/ou sociais que possam ser utilizados para esse fim;

CONSIDERANDO que Poder Executivo Municipal disp8e de uma Assessoria Especial de Participacdo Social e Comunitaria como
6rgdo municipal responsavel pelo relacionamento institucional entre a comunidade e o Gabinete da Prefeita Municipal,

CONSIDERANDO que o Municipio de Taua dispde de inUmeros prédios publicos em desuso, em virtude, dentre outros fatores, do
processo de nucleacéo das escolas municipais, os quais devem ter utilidade para atividades publicas e sociais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a comunidade um espaco para sediar as suas associagfes e entidades sociais,
destinadas a organizagdo comunitéria de reunides e discussdes sobre as questfes locais e as politicas publicas municipais, através
da participacéo efetiva de seus moradores em ambiente neutro de acesso comum a todos;

CONSIDERANDO que, nos termos do inciso | e lll, do art. 46, do Capitulo VI da Lei Complementar Municipal n° 08, de 08 de mar¢o
de 2022, os bens imdveis que, por qualquer motivo, deixarem de ser utilizados pelo Municipio para desempenho de suas fun¢des
essenciais, destinar-se-ao, prioritariamente, a redefinicdo de sua utilizacdo para a prestacédo de servicos publicos municipais para
0s quais 0 bem possa adequar-se e para 0 uso por instituicées de classe, organiza¢des sociais ou comunitarias e similares;
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CONSIDERANDO que, na forma do paragrafo unico, do art. 46, do Capitulo VI da Lei Complementar Municipal n° 08, de 08 de
marco de 2022, a destinagdo sera definida mediante termo de cesséo de uso, de acordo com a disposicéo do art. 24, Secao IV,
Capitulo 11l do mesmo diploma legal e das normas regulamentares definidas neste ato;

DECRETA:

CAPITULO |
DO CENTRO SOCIAL DE GESTAO COLABORATIVA

Secéo |
Dos Objetivos

Art. 1°. Fica criado o Centro Social de Gestdo Colaborativa — CSGC, ambiente a ser organizado e instalado em equipamentos
publicos, sociais e/ou comunitarios, para cumprir as seguintes finalidades publicas, sociais e coletivas:

| - Utilizacao de prédios e equipamentos publicos, sociais e comunitarios, como locais de reunides, debates e assembleias publicas
sociais, assegurando a ampliacdo do processo de participacao do cidad&o e das instituicdes sociais:

a) no planejamento do orgamento publico e das politicas publicas municipais;

b) no protagonismo de cidadania, através de ac¢fes colaborativas na elaboracdo de propostas administrativas a serem
apresentadas a gestao publica municipal;

¢) na execucao compartilhada de politicas publicas, mediante parcerias publicos sociais, nos termos da Lei Municipal n° 2.579,
de 10 de marco de 2021 (Estatuto Normativo das Entidades e Instituicdes Publicas e Sociais), €;

d) no exercicio do direito de acesso a transparéncia publica, a fiscalizagdo e ao controle social ativo da aplicagédo dos recursos
publicos municipais.

Il - Prestagdo de servigcos publicos municipais, sociais e comunitarios, para os quais 0s bens publicos que estejam em desuso
possam adequar-se, tais como, as politicas de:

a) juventude;

b) mulheres;

¢) idosos;

d) deficientes;

e) agricultura;

f) drogas;

g) saude;

h) educacéo, assisténcia social, e;

i) sociais, através do uso por instituicdes de classe, organizagfes sociais, comunitarias e similares.

Il - outros servigos sociais e comunitarios de natureza coletiva e publica.
Secéo Il

Da Instalagcdo em Bens Puablicos Municipais

Art. 2°. Cada Centro Social de Gestédo Colaborativa — CSGC, sera instalado, prioritariamente, nos iméveis publicos municipais que,
por conveniéncia e/ou desnecessidade administrativa, tenham sido desativados pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. A destinagdo dos bens municipais para uso por terceiros, na forma prevista nos incisos |, Il e Ill do art. 1° deste Decreto,
sera gratuita e ndo onerosa, cabendo a gestdo de cada 6rgao ou entidade municipal disciplinar, em ato proprio, as formas de
utilizagéo e ocupacgao, observadas as normas gerais deste Decreto.

Art. 4°. A utilizacéo dos bens publicos municipais que ndo sejam essenciais para atender as finalidades publicas especificas serdo
classificados, como:
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| - dominiais, aqueles que nao estejam sendo utilizados pelo administragdo municipal para suas finalidades especificas, €;

Il - residuais, aqueles que, por suas caracteristicas, ndo se prestem a atender as necessidades administrativas do Poder Publico
Municipal.

Art. 5°. Os prédios e equipamentos publicos que estejam em desuso poderdo ser utilizados por entidades civis e comunitarias,

mediante solicitacdo de autorizacdo para cessdo de uso dirigida a Prefeita Municipal, através da Assessoria Especial de
Participacédo Social e Comunitaria, especificando os tipos de usos comunitérios e sociais que deseja fazer.

Secao Il
Das CondicBes para Cesséo de Uso por Entidades Sociais

Art. 6°. No caso de deferimento do requerimento a que se refere o art. 5°, da Sec¢éo I, do Capitulo | deste Decreto, seréa celebrado
Termo de Cessao de Uso pelo dirigente do 6rgéo ou entidade municipal a que o imdvel esteja vinculado, mediante as seguintes
condigdes:

| - definicdo de espacos para utilizagao prioritaria pelos 6rgéos e entidades municipais para a execucéo de politicas publicas;

Il - o Poder Executivo Municipal responsabilizar-se-a pelas despesas de reforma e ampliagdo dos respectivos equipamentos
publicos, quando necessarias;

Il - a entidade cessionaria terd o 6nus de manutengéo e conservagdo do imoével cedido.

Paragrafo Unico. O termo de cesséo de uso especificard as obriga¢des do Poder Publico Municipal e da Entidade Social, levando
em consideracao os usos a que se refere o inciso | do caput deste art. 6°, para fins de compartilhamento de responsabilidades.

5 CAPITULO Il
DA UTILIZACAO COMPARTILHADA COM O PODER PUBLICO

Art. 7°. Os 6rgdos e entidades da administrag@o publica municipal que utilizem o Centro Social de Gestédo Colaborativa — CSGC
para execucdo de suas politicas, ficam responsaveis pelas despesas a que se refere o inciso I, do caput do art. 6° deste Decreto.

Art. 8°. A execugdo das politicas publicas municipais ofertadas em cada CSGC sera custeada pelos fundos contabeis de cada
orgao ou entidade municipal.

Art. 9° A relacd@o legal entre a administracdo municipal e as entidades e instituicdes da sociedade civil sera celebrada,
prioritariamente, naquilo que couber, mediante Parcerias Publicas Sociais, nos termos da Lei Municipal n° 2.579, de 12 de abril de
2021.

CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA DOS IMOVEIS AO IPMT

Secéo |
Da Relacédo dos Bens

Art. 10. Os bens imdveis a que se refere o art. 4°, da Segéo I, do Capitulo | deste Decreto, ficam transferidos ao patrimonio Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taua — IPMT, na forma prevista no art. 2° da Lei Municipal Complementar n° 03, de
11 de agosto de 2021.

Paragrafo tnico. Os bens iméveis de que trata o caput deste art. 10, sdo os especificados no Anexo Unico deste Decreto.

Secéo Il
Da Locacéao dos Bens Iméveis para o Funcionamento dos Centros Sociais de Gestao Colaborativa

Art. 11. O Poder Executivo arcard com as despesas de locagdo dos bens iméveis utilizados como Centros Sociais de Gestdo
Colaborativa, para fins de assegurar, mensalmente, aporte de recursos financeiros junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taud - IPMT.

§ 1°. O valor da locagdo de cada bem integrante do patrimdnio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taua -
IPMT sera definido em contrato firmado entre esta autarquia municipal e a Secretaria Municipal de Gestdo Organizativa e de
Pessoas, em valores compativeis com o uso a estrutura e as condigdes fisicas do imdvel.

§ 2°. As despesas de locacdo dos iméveis a que se o caput deste art. 11, correrdo a conta de recursos préprios do tesouro
municipal.
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Secdo Il
Do Valor Venal dos Bens Transferidos ao IPMT

Art. 12. Fica a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Conservacao e Servigos Publicos responsavel pela elaboragéo de estudos
técnicos de engenharia para definicdo do valor venal dos iméveis de que trata o Anexo Unico, a ser apresentado no prazo de até
60 (sessenta dias), a contar da publicacdo deste Decreto.

Secéo IV
Da Coordenacédo Geral dos Centros Sociais de Gestao Colaborativa

Art. 13. Cabera a Secretaria Municipal de Gestéo Organizativa e de Pessoas a administragdo dos Centros Sociais de Gestao
Colaborativa, sem prejuizo das obrigacBes dos 6rgédos e entidades municipais a que se referem os artigos 7° e 8° do Capitulo 11
deste Decreto.

CAPITULO IV
DO APORTE DE RECURSOS E DA ALIQUOTA CONTRIBUTIVA DO ENTE MUNICIPAL AO IPMT

Secéo |
Do Aporte de Recursos Extra ao IPMT

Art. 14. O Poder Executivo fara, a titulo de compensacéo previdenciaria a conta do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taua — IPMT, a transferéncia imediata de R$ 2.287.448,36 (dois milhGes, duzentos e oitenta e sete mil, quatrocentos
e quarenta e oito reais e trinta e seis centavos).

Paragrafo Unico. Com o aporte financeiro a que se refere o caput deste art. 14, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Taud — IPMT tera disponivel como poupanga publico e saldo financeiro para suportar suas obrigagdes previdenciarias R$
15.720.204,25 (quinze milhdes, setecentos e vinte mil, duzentos e quatro reais e vinte e cinco centavos).

Secéo Il
Do Valor da Aliquota do Poder Publico Municipal

Art. 15. O aporte dos recursos financeiros a que se refere o art. 14, da Secao |, deste Capitulo 1V, da transferéncia do patriménio
publico a que se refere o paragrafo Gnico e o caput do art. 10 e as receitas financeiras oriundas das locacgées referidas no art. 11
do Capitulo Il deste Decreto, impactam diretamente na diminuicdo da aliquota previdenciaria suplementar, passando a ser
considerada a aliquota de 8,05% ( oito virgula cinco por cento) somada a aliquota de 13,95% (treze virgula noventa e cinco por
cento) instituida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 2059, de 25 de fevereiro de 2014, resultando a contribuigdo patronal do ente
municipal, no percentual de 22% (vinte e dois por cento) sobre o valor dos vencimentos e dos beneficios dos servidores ativos e
inativos.

CAPITULO V
DA DESAFETACAO DOS IMOVEIS PELO IPMT

Art. 16. Em caso de possibilidade de deficit financeiro devidamente comprovado, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taua — IPMT poderéa dispor dos bens imodveis indicados no Anexo Unico deste Decreto, para fins desafetacéo,
mediante leildo, desde que:

a) devidamente justificada a sua necessidade, através da probabilidade e especificagdo do déficit financeiro e do valor estimado
dos bens a serem desafetados;

b) prévia aprovacédo do Conselho Municipal de Previdéncia Municipal, mediante deliberacao de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;
¢) anuéncia da Chefe do Poder Executivo Municipal, €;

d) prévia autorizacéo legislativa.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal, em 29 de junho de 2022, aos 220 anos de Emancipacao Politica do Municipio de Taua.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO - DECRETO N° 0629001-2022 - GABP

ESCOLA
ANTONIO ESCOLA | ATIVIDADES
1 Ry 23110821 e e DOMINIAL TAPERA SEDE DISTRITAL
ALMEIDA
ESCOLA DR
ESCOLA | ATIVIDADES SETOR "G
2 ALBERTO 23108835 DOMINIAL SEDE DISTRITAL
o BERTO MUNICIPAL | PARALISADAS (COLONOS)
ESCOLA JOSE
ESCOLA | ATIVIDADES
3 FERREIRA 23109050 MaSOLA | ARAIDADES DOMINIAL VENEZA SEDE DISTRITAL
BARRA
ESCOLA
ESCOLA | ATIVIDADES
4 SEEAEZEAO 23109203 e e DOMINIAL CATINGUEIRA | SEDE DISTRITAL
ESCOLA JOSE ESCOLA
5 BEZERRA DE 23183691 EXTINTA RESIDUAL BOAVISTA | SEDE DISTRITAL
MUNICIPAL
SOUSA
ESCOLA JOAO ESCOLA )
6 NUNES DE 23109025 EXTINTA RESIDUAL SAO JOAQUIM | SEDE DISTRITAL
MUNICIPAL
SOUSA
ESCOLA ESCOLA
7 | MANOEL INACIO | 23109130 EXTINTA RESIDUAL LUSTAL SEDE DISTRITAL
MUNICIPAL
DE SOUSA
ESCOLA MARIA ESCOLA
8 |DEDEUSALVES| 23183586 EXTINTA RESIDUAL CENTRAL Il | SEDE DISTRITAL
MUNICIPAL
FEITOSA
ESCOLA JOSE
9 DO O DO 23111046 Mi?\lclg';zl_ EXTINTA RESIDUAL ACWFAES’OS SANTA TERESA
NASCIMENTO
ESCOLA
SENHORINHA ESCOLA
10 jriieis 23110864 e EXTINTA RESIDUAL BEZERROS SANTA TERESA
LOIOLA
ESCOLA LUZIA SCOLA ,
11 | AURELIO DOS 23111100 EXTINTA RESIDUAL ABOBORA SANTA TERESA
MUNICIPAL
SANTOS
ESCOLA
MOISES ESCOLA | ATIVIDADES I
12 MOISES 23110953 SO | v IDADES. DOMINIAL SAO JOAO SANTA TERESA
BARRETO
ESCOLA PEDRO
ESCOLA | ATIVIDADES
13 PIRES DAS 23111216 e e DOMINIAL DORMIDEIRA | SANTA TERESA
CHAGAS
ESCOLA ISRAEL
ESCOLA | ATIVIDADES
14 GONL?GkVEs 23111003 MO | oARAL S DOMINIAL JARDIM TRICI
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ESCOLA
DOMINGOS ESCOLA ATIVIDADES -
15 GOMES DE 23110937 MUNIGIPAL | PARALISADAS DOMINIAL FLORES TRICI
FREITAS
ESCOLA
LAURINDA DA ESCOLA ATIVIDADES
16 COSTA 23111097 MUNICIPAL | PARALISADAS DOMINIAL LIBERDADE TRICI
AZEVEDO
ESCOLA
MANOEL ESCOLA ATIVIDADES X
17 RODRIGUES 23111151 MUNIGIPAL | PARALISADAS DOMINIAL SAO FELIPE TRICI
MATOS
ESCOLA LUZIA ESCOLA
18 PEREIRA LIMA 23111194 MUNIGIPAL EXTINTA RESIDUAL ALMAS TRICI
ESCOLA
MIGUEL ESCOLA
19 GONCGALVES 23111186 MUNICIPAL EXTINTA RESIDUAL PEDRA BRANCA TRICI
AMORIM
ESCOLA
ANTONIO ESCOLA ATIVIDADES p
20 PINHEIRO 23110465 MUNICIPAL | PARALISADAS DOMINIAL BOM NOME MARRUAS
TELES
ESCOLA
ESCOLA ATIVIDADES .
21 | AFONSO NEVES 23110457 MUNIGIPAL | PARALISADAS DOMINIAL PALMEIRAS MARRUAS
TEIXEIRA
ESCOLA
. ESCOLA ATIVIDADES TODOS 0S <
22 | ANTONIO TOTO 23025873 MUNIGIPAL | PARALISADAS DOMINIAL SANTOS MARRUAS
DE OLIVEIRA
ESCOLA
ANTONIO ESCOLA ATIVIDADES p
23 ZACARIAS 23110473 MUNICIPAL | PARALISADAS DOMINIAL SANTA MARIA MARRUAS
MOTA
ESCOLA JOAO ESCOLA ATIVIDADES SAO JOAO DOS .
24 VICTOR MOTA 23110643 MUNICIPAL | PARALISADAS DOMINIAL CANDIDOS MARRUAS
ESCOLA
JOAQUIM ESCOLA ATIVIDADES -
25 LEITAO DE 23110651 MUNICIPAL | PARALISADAS DOMINIAL CAMPOS MARRUAS
MENDONCA
ESCOLA LUIZ
ESCOLA ATIVIDADES OLHO D'AGUA p
26 | FERREIRA DOS 23110708 MUNICIPAL | PARALISADAS DOMINIAL DOS MOTAS MARRUAS
SANTOS
ESCOLA
MANOEL ESCOLA ATIVIDADES p
27 EELICIO DE 23110716 MUNIGIPAL | PARALISADAS DOMINIAL PAU DE FOGO MARRUAS
SOUSA
ESCOLA PEDRO
ESCOLA ATIVIDADES SANTO ANTONIO <
28 MOREIRA DE 23110759 MUNICIPAL | PARALISADAS DOMINIAL DOS PEDROSAS MARRUAS
OLIVEIRA
ESCOLA
ESCOLA ATIVIDADES BARRA DOS p
29 SILVESTRE 23110783 DOMINIAL MARRUAS
ARALJO MOTA MUNICIPAL | PARALISADAS CANDIDOS
ESCOLA
ESCOLA ATIVIDADES TODOS 0S p
30 ANANIAS DIAS - DOMINIAL MARRUAS
DE OLIVEIRA () MUNICIPAL | PARALISADAS SANTOS
ESCOLA
BENEDITA ESCOLA <
31 FIGUEIRA 23110503 MUNICIPAL EXTINTA RESIDUAL MONTE ALVERNE MARRUAS
PARENTE
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ESCOLA ESCOLA )
32 | FRANCISCO TO 23211067 MUNIGIPAL EXTINTA RESIDUAL LAGES MARRUAS
DE ARAUJO
ESCOLA JOAO
33 DE ARAUJO 23110635 ESCOLA EXTINTA RESIDUAL FECHADO MARRUAS
MUNICIPAL GRANDE
FREIRES
ESCOLA JOSE ESCOLA CACHOEIRINHA p
34 LUIZ DE MARIA 23110660 MUNIGIPAL EXTINTA RESIDUAL DO BOEGAS MARRUAS
ESCOLA
MERANOLINDO ESCOLA p
35 PEREIRA 23110732 MUNIGIPAL EXTINTA RESIDUAL BARRIGUDA MARRUAS
CAVALCANTE
ESCOLA ODILIA ESCOLA
36 CAVALCANTE 23183306 EXTINTA RESIDUAL SANTANA MARRUAS
MUNICIPAL
MOTA
ESCOLA ODILIO
ESCOLA SANTO ANTONIO p
37 |JOSE D(E)SOUSA - MUNIGIPAL EXTINTA RESIDUAL VELHO MARRUAS
ANTONIA MARIA ESCOLA ATIVIDADES
38 | ba CONCEICAO 23186550 MUNIGIPAL | PARALISADAS DOMINIAL SITIO LAGOA | CARRAPATEIRAS
ANTONIO ALVES ESCOLA ATIVIDADES X
39 DE PAIVA 23109432 MUNIGIPAL | PARALISADAS DOMINIAL LIMAO CARRAPATEIRAS
ANTONIO VIEIRA ESCOLA ATIVIDADES . x
40 GOMES 23248033 MUNICIPAL | PARALISADAS DOMINIAL SAO CRISTOVAO | CARRAPATEIRAS
FRANCISCO ESCOLA ATIVIDADES <
41 BARBOSA 23109580 MUNIGIPAL | PARALISADAS DOMINIAL INGA CARRAPATEIRAS
JOANA MARIA ESCOLA ATIVIDADES X
42 DE JESUS 23186577 MUNICIPAL | PARALISADAS DOMINIAL SAO DOMINGOS | CARRAPATEIRAS
JOAO JOSE ESCOLA ATIVIDADES
43 | VIEIRA GOMES 23109610 MUNICIPAL | PARALISADAS DOMINIAL MUTUCA CARRAPATEIRAS
JOSE LINO DA ESCOLA ATIVIDADES .
44 SILVA 23109653 MUNIGIPAL | PARALISADAS DOMINIAL CATOLE CARRAPATEIRAS
NOSSA ASSENTAMENTO
45 SENHORA DE 23186437 Mi?\lclglﬁAAL PQ\EXL?QEDEES DOMINIAL lo. DE CARRAPATEIRAS
FATIMA SETEMBRO
SEBASTIAO
ESCOLA ATIVIDADES )
46 CLARO DE 23109785 MUNIGIPAL | PARALISADAS DOMINIAL cIpPo CARRAPATEIRAS
OLIVEIRA
VICENCIA
ESCOLA ATIVIDADES RIACHO DAS
47 BlelcE)lgos 23109831 MUNIGIPAL | PARALISADAS DOMINIAL PEDRAS CARRAPATEIRAS
JOAO ESCOLA ATIVIDADES
48 CASLEII\\;IIIEFIQF?ADE - MUNICIPAL | PARALISADAS DOMINIAL SANTO ANTONIO | CARRAPATEIRAS
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HORACIO ESCOLA
49 NOGUEIRA 23109599 EXTINTA RESIDUAL RAPOSA CARRAPATEIRAS
MUNICIPAL
GRANJA
JOAQUIM ESCOLA
50 | RODRIGUES DE 23109637 EXTINTA RESIDUAL MORADA NOVA | CARRAPATEIRAS
MUNICIPAL
OLIVEIRA
JOSE PEDRO DE ESCOLA
51 RS 23109670 oE EXTINTA RESIDUAL FLORESTA | CARRAPATEIRAS
JUSTINO ALVES ESCOLA
52 aton 23109696 oL EXTINTA RESIDUAL CAICARA CARRAPATEIRAS
NOSSA ESCOLA
53 | SENHORA DE 23186453 EXTINTA RESIDUAL GALUADA | CARRAPATEIRAS
MUNICIPAL
FATIMA
ANTONIO
54 TORQUATO 23110333 ESCOLA ATIVIDADES DOMINIAL COCOCA MARRECAS
MUNICIPAL | PARALISADAS
RODRIGUES
CARLOS
ESCOLA ATIVIDADES
55 ALBU(LQIL'\JAI'EARQUE 23110163 el B o DOMINIAL SANTA LUZIA MARRECAS
COSMO
ESCOLA ATIVIDADES
56 | PEREIRADOS 23110180 MToEaL | EARALICADRS DOMINIAL BELO ALTO MARRECAS
SANTOS
FRANCISCA
ESCOLA ATIVIDADES
57 CHAGAS 23110430 DOMINIAL BAIXAS MARRECAS
RODEES MUNICIPAL | PARALISADAS
MARIA REZUL ESCOLA ATIVIDADES
5 | MARIARELUL 23110384 oA | AR DADES DOMINIAL MONDUBIM MARRECAS
FRANCISCA ESCOLA
59 | BEZINHA DE 23110406 EXTINTA RESIDUAL BAIXA VERDE MARRECAS
MUNICIPAL
ARAUJO
FRANCISCO ESCOLA
60 | EISCO 1 23110252 O EXTINTA RESIDUAL REALEZA MARRECAS
JOAQUIM ALVES
61 FEITOSA 23110392 ESCOLA EXTINTA RESIDUAL PEDRA MARRECAS
MUNICIPAL VERMELHA
SOBRINHO
JOAQUIM
62 MODESTO 23186500 Mi?\lclglﬁAAL EXTINTA RESIDUAL CACF'ggg Do MARRECAS
FERNANDES
CESAR PEREIRA ESCOLA
63 WA 23182911 O EAL EXTINTA RESIDUAL RIACHO VERDE INHAMUNS
ANA ALVES DE ESCOLA )
64 v 23109858 oL EXTINTA RESIDUAL TRAPIA INHAMUNS
JOSE BASTOS ESCOLA
65 | CAVALCANTE 23110023 EXTINTA RESIDUAL LAGOA DO RAMO | INHAMUNS
A MUNICIPAL
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OSSIAN
ALENCAR ESCOLA
66 Py 23110058 e EXTINTA RESIDUAL POCOS INHAMUNS
SOUSA
JUVENAL
ESCOLA ATIVIDADES )
67 SAF;;\:\\//Q DA 23109386 MoNTOEAL | PARALIGADRS DOMINIAL BELEM BARRA NOVA
TEMISTOCLES ESCOLA ATIVIDADES CACHOERINHA
68 | 'LINS FIALHO 23109408 MUNICIPAL | PARALISADAS DOMINIAL DO PAI SENHIOR | BARRA NOVA
FRANCISCO ESCOLA
69 | FRUTUOSO DE 23109319 EXTINTA RESIDUAL ESCONDIDO BARRA NOVA
MUNICIPAL
BARROS
JOAQUIM ESCOLA
0 | peoMAcEL | 23109351 M TOEAL EXTINTA RESIDUAL RAMADINHA BARRA NOVA
JOSE ALVES DE ESCOLA VARZEA
71 IR 23109360 Ao EXTINTA RESIDUAL IAAASON BARRA NOVA
JOSE LEONCIO ESCOLA )
72 | ISR 23109378 MO TOEAL EXTINTA RESIDUAL JUA BARRA NOVA
SEBASTIAO ESCOLA
73 | FERREIRA DA 23254238 EXTINTA RESIDUAL FORQUILHA BARRA NOVA
N MUNICIPAL

*k%k kkk kkk
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DECRETO N°. 0629002/2022 — GABP.

Institui o PROAMA - Programa Municipal de Prote¢ao Social Inclusiva “Quem Ama Cuida” e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Taua, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir e desenvolver politicas publicas municipais e participar de politicas inter-federativas
promovidas pela Unido, pelo Estado e por Entes Consorciais com 0 objetivo de alcangar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) proposto pela Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU);

CONSIDERANDO que estéo previstos como objetivos sociais da Organizagdo das Na¢des Unidas (ONU) a erradicagdo da pobreza
e da fome, a oferta de servigos de qualidade de salude, de educacao e de bem-estar social com a finalidade de promover a reducéo
da desigualdade;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir uma politica publica de prote¢éo social inclusiva e integrada, de modo a reunir 0s
esforgos de todos os 6rgdos e entidades municipais para uma prestacdo de servigos intersetorial que estabeleca cuidados
especiais as pessoas em estado de vulnerabilidade social aguda e dependéncia de terceiros de acordo com os ciclos da vida;

CONSIDERANDO a definicdo dos ciclos da vida de acordo com a conceituacdo e as etapas estabelecidas pela Organizagéo
Mundial de Saude (OMS);

CONSIDERANDO ser necessario priorizar o reconhecimento dos direitos das pessoas que precisem de cuidados e atengéo
especiais nas fases da gestacéo, da infancia e da adolescéncia, da juventude, da maturidade e da terceira idade;

CONSIDERANDO a implementacdo e a execugdo de politicas publicas inter-federativas que atentem para as normas gerais
estabelecidas pela Unido e para as normas complementares definidas pelo Estado;

CONSIDERANDO a prerrogativa do Municipio de Taua de puder estabelecer as regras suplementares das politicas publicas inter-
federaticas nacionais e estaduais e de instituir programas e projetos préprios e inovadores para superacdo dos problemas
especificos que venha a identificar;

CONSIDERANDO que o planejamento familiar € direito de todo cidadao, compreendido como um conjunto de a¢des de regulacéo
da fecundidade que garanta direitos iguais de constitui¢céo, limitagdo ou aumento da prole pela mulher, pelo homem ou pelo casal,
competindo ao Poder Publico propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, nos termos do § 7° do
art. 226 da Constituicdo Federal e da Lei Federal n° 9.263/96;

CONSIDERANDO a estratégia e o planejamento de politicas publicas intersetoriais estabelecidas no Plano Municipal da Primeira
Infancia, elaborado coletivamente com a participacéo dos 6rgéos e entidades municipais, das instituicdes e da sociedade civil, nos
termos do Decreto Municipal n°® 1105001/2021 e devidamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Taua nos termos da Resolugéo 005, de 27 de janeiro de 2022, observadas as normas gerais da Lei Federal n°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e da Lei Federal n° 13.257/16;

CONSIDERANDO as normas gerais da Politica Nacional da Juventude estabelecidas na Lei Federal n°® 12.852, de 05 de agosto
de 2013 (Estatuto da Juventude);

CONSIDERANDO as disposi¢des normativas da Politica de Prote¢do a Mulher prescritas na Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha) e da Lei Federal n° 14.192, de 04 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 2 do Gabinete do Ministro da Saude, de 28 de setembro de 2017, alterada pela Portaria
n° 3.562 do Gabinete do Ministro da Saude, de 12 de dezembro de 2021, que dispde sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral
a Saude do Homem (PNAISH);

CONSIDERANDO os preceitos da Politica Nacional do Idoso estabelecidos na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do lIdoso) que regula os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

CONSIDERANDO a necessidades de cuidados paliativos para assegurar a pacientes em fase terminal o direito a morte digna e
sem sofrimentos;
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CONSIDERANDO a parceria institucional celebrada entre o Municipio de Taua e a Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) para atuagao
cooperativa na elaboracdo e na execucdo da Politica Municipal de Protecdo Social Inclusiva, notadamente da gestante, da
puérpera e da primeira e segunda infancia, em face da relevancia do acompanhamento a partir da concepg¢édo e dos primeiros anos
de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser humano;

CONSIDERANDO a necessidade de definir como objetivos especificos a promog¢éo da reducdo de riscos e a identificagdo de
evidéncias e problemas a serem priorizados nas politicas e nos servi¢os de salde, educacgéo, assisténcia social, juventude, mulher,
idoso, homem, género, familia e diversidade para uma melhor aplicacdo da politica de protecéo social inclusiva;

CONSIDERANDO ser imprescindivel que o Poder Publico Municipal garanta o respeito aos principios da dignidade humana de
seus municipes em situagao de extrema vulnerabilidade social;

DECRETA:

TITULO |
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL INCLUSIVA “QUEM AMA CUIDA”

5 CAPITULO|
DA INSTITUICAO, CONCEITUAGAO E DOS OBJETIVOS GERAIS
Secéo |

Da Finalidade

Art. 1°. Fica instituido o Programa Municipal de Protecdo Social Inclusiva Quem Ama Cuida, que sera denominado PROAMA,
tendo por finalidade desenvolver a politica municipal de promoc¢éo de cuidados especiais as pessoas em estado de dependéncia
de ajuda e suporte de terceiros e/ou de vulnerabilidade social aguda, de acordo com as comorbidade e os ciclos da vida, na forma
definida neste Decreto.

Paragrafo Unico. A implementacéo da Politica Municipal de Prote¢do Social Inclusiva sera realizada pela execucao de servigos
integrados, prestados por todos os 6rgéos e entidades publicas municipais, garantindo-se a oferta e a prestacdo dos servigos
previstos neste Programa de forma intersetorial, de modo a assegurar os cuidados especiais e inclusivos as pessoas a que se
refere o caput deste art. 1°.

Secéo Il
Dos Ciclos da Vida

Art. 2°. O PROAMA terd como meta atender aos ciclos da vida, assim considerados:

| - Estagio pré-natal: da concepgdo ao nascimento;

Il - Primeira infancia: do nascimento até 03 (trés) anos;

Il - Segunda Infancia: de 03 (trés) a 06 (seis) anos;

IV - Terceira Infancia: de 06 (seis) a 10 (dez) anos;

V - Adolescéncia: de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos;

VI - Juventude: de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;

VII - Adulto: de 20 (vinte) a 40 (quarenta) anos;

VIII — Maturidade: de 40 (quarenta) a 65 (sessenta e cinco) anos, e;

IX - Terceira Idade: de 65 (sessenta e cinco) em diante.

Art. 3°. Para os fins do Programa instituido por este Decreto, sdo considerados ciclos da vida a concep¢do, o nascimento, 0o
desenvolvimento, o crescimento, a maturidade, o declinio e a morte.
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CAPITULOII
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 4°. O PROAMA tem como objetivos especificos a promocao da reducao de riscos e a identificacéo de evidéncias e problemas
a serem priorizados nas politicas e nos servigos de salude, educagéo, assisténcia social, juventude, idoso, mulher, homem, género,
familia e diversidade para uma melhor aplicagdo da politica de protegéo social inclusiva.

Paragrafo Unico. A atuacgéao intersetorial do PROAMA dar-se-a4 mediante Projetos Especiais de Prote¢éo Inclusiva, especificos para
cada politica a que se refere o caput deste art. 4°, nos termos deste Decreto e de sua regulamentag&o por atos proprios do Poder
Executivo Municipal.

TiTULO Il N
DOS PROJETOS ESPECIAIS DE PROTECAO INCLUSIVA

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO FAMILAIR

Secao |
Defini¢do

Art. 5°. O PROAMA - Programa Quem Ama Cuida atuara como eixo de execucao da Politica de Planejamento Familiar, garantindo
atuacao nas acgOes de planejamento familiar, entendendo-se como o conjunto de a¢des de regulagdo da fecundidade que garanta
direitos iguais de constituicdo, limitagdo ou aumento da prole pela mulher, pelo homem ou pelo casal.

Art. 6°. O planejamento familiar é parte integrante do conjunto de a¢des de atencdo a mulher, ao homem ou ao casal, dentro de
uma visdo de atendimento global e integral a saude.

Secéo Il
Das AcOes Preventivas e Educativas do Planejamento Familiar

Art. 7°. O planejamento familiar orienta-se por a¢gfes preventivas e educativas e pela garantia de acesso igualitario a informacdes,
meios, métodos e técnicas disponiveis para a regulacao da fecundidade.

Paragrafo tnico. O Sistema Unico de Salde promovera o treinamento de recursos humanos, com énfase na capacitacdo do
pessoal técnico, visando a promocéo de a¢des de atendimento a salde reprodutiva.

Art. 8°. Cabe a Secretaria Municipal de Salde, através do Sistema Unico de Saude, em associa¢do, no que couber, como as
instancias componentes do sistema educacional, promover condi¢gdes e recursos informativos, educacionais, técnicos e cientificos
que assegurem o livre exercicio do planejamento familiar.

Art. 9°. Para o exercicio do direito ao planejamento familiar, serdo oferecidos todos os métodos e técnicas de concepcao e
contracepgdo cientificamente aceitos e que ndo coloquem em risco a vida e a saude das pessoas, garantida a liberdade de opc¢éo.

Paragrafo Unico. A prescricdo a que se refere o caput deste art. 10 s6 podera ocorrer mediante avaliagdo e acompanhamento
clinico e com informacgao sobre os seus riscos, vantagens, desvantagens e eficacia.

Secao Il
Do Projeto Especial de Protecédo de Planejamento Familiar

Art. 10. Fica instituido o PRO-FAMILIA - Projeto Especial de Protecéo Inclusiva do Planejamento Familiar, parte integrante do
PROAMA — Programa Quem Ama Cuida, destinado a atender as familias em fase de planejamento de concepcéao de filhos.

Art. 11. As instancias gestoras do Sistema Unico de Salde, em todos os seus niveis, obrigam-se a garantir, em toda a sua rede
de servigos, no que respeita a atengdo a mulher, ao homem ou ao casal, programa de atengéo integral a satude, em todos os seus
ciclos vitais, que inclua, como atividades basicas, entre outras:

| - a assisténcia a concepcao e contracepgao;

Il - o controle das doengas sexualmente transmissiveis, e;

Il - o controle e a prevencdo dos canceres cérvico-uterino, de mama, de prostata e de pénis.
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Art. 12. Aplicam-se, naquilo que couber, as normas da Lei Federal n° 9.263, de 23 de janeiro de 2006 que regula o § 7° do art. 226
da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO DE DIREITOS E ATENCAO A GESTANTE E A PUERPERA

Secéo |
Defini¢do

Art. 13. O PROAMA - Programa Quem Ama Cuida atuara como eixo de execug¢édo da Politica de Prote¢éo de Direitos e de Atencéo
Especial ao Pré-natal e Puerperal, garantindo atuagdo de qualidade e humanizada como politica municipal da salde materna e
neonatal.

§ 1°. Considera-se atencéo qualificada aos ciclos pré-natal e puerperal:

| - olhar sobre o processo saude e doenga, que compreenda a pessoa em sua totalidade de corpo e mente e que considere o
ambiente social, econémico, cultural e fisico no qual vive;

Il - estabelecimento de novas bases para o relacionamento dos diversos sujeitos envolvidos na producgéo de salde (profissionais
de saude, usuarias e gestores);

Il - construcdo de uma cultura de respeito aos direitos humanos, sexuais e reprodutivos, com a valoriza¢édo dos aspectos subjetivos
envolvidos na atencao, e;

IV - acBes de promocgao e prevencdo da salde, além de diagnoéstico e tratamento adequado dos problemas que possam vir a
ocorrer nesse periodo.

§ 2°. Considera-se atencao humanizada aos ciclos pré-natal e puerperal:

| - acolhimento da mulher e do recém-nascido pelos profissionais de salde e pessoal de apoio administrativo, tratando-os com
dignidade e considerando-os como como sujeitos de direitos e ndo como objeto passivo da atengdo publica;

Il - valorizagdo dos diferentes sujeitos envolvidos no processo de produgdo de saude, como usuarios(as), trabalhadores(as) e
gestores(as);

Il - fomento a autonomia, ao protagonismo e a co-responsabilidade entre eles os sujeitos;
IV - estabelecimento de vinculos solidarios e de participagdo coletiva no processo da gestdo municipal de saude;

V - identificacdo das necessidades sociais de salude e as mudancgas necessarias nos modelos de atencao e gestdo dos servicos
publicos;

VI - compromisso com a ambiéncia, a melhoria das condi¢Bes de trabalho e de atendimento;
VII - organizagdo de rotinas com procedimentos comprovadamente benéficos, evitando-se intervengfes desnecessarias, €;

VIII - estabelecimento de relagdes baseadas em principios éticos, garantindo-se a privacidade e a autonomia, compartilhando com
a mulher e com sua familia as decisGes sobre as condutas a serem adotadas.

Secéo Il
Da Rede de Servicos da Atencéo Obstétrica e Neonatal

Art. 14. O principal objetivo da atencao pré-natal e puerperal é acolher a mulher desde o inicio da gravidez para assegurar que no
fim da gestagéo nasga uma crianca saudavel e com garantia do bem-estar materno e neonatal.

Art. 15. A atencéo pré-natal e puerperal qualificada e humanizada dar-se-a por meio da incorporacédo de condutas acolhedoras e
sem intervencgdes desnecessarias, do facil acesso a servigos de saude de qualidade com ag6es que integrem todos os niveis da
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atencdo, tais como promog&o, prevencado e assisténcia a saude da gestante e do recém-nascido, desde o atendimento ambulatorial
basico ao atendimento hospitalar para o alto risco.

Art. 16. O sistema municipal de salde garantir4 a atencao pré-natal e puerperal de acordo com os seguintes parametros:
| - captacdo precoce das gestantes com realizagdo da primeira consulta de pré-natal até 120 (cento e vinte) dias da gestacéao;

Il - realizag&o de, no minimo, seis consultas de pré-natal, sendo, preferencialmente, uma no primeiro trimestre, duas no segundo
trimestre e trés no terceiro trimestre da gestacgéo;

Il - desenvolvimento das seguintes atividades ou procedimentos durante a atencéo pré-natal:

a) escuta ativa da mulher e de seus acompanhantes, esclarecendo duvidas e informando sobre o que vai ser feito durante a
consulta e as condutas a serem adotadas, e;

b) atividades educativas a serem realizadas em grupo ou individualmente, com linguagem clara e compreensivel, proporcionando
respostas as indagac¢des da mulher ou da familia e as informacgdes necessarias.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Salde organizara a rede de servigos da atencdo obstétrica e neonatal, com mecanismos que
estabelecam referéncia e contrarreferéncia, considerando os seguintes critérios:

| - vinculagdo ao Hospital Dr. Alberto Feitosa Lima das unidades basicas de salude que prestam servigos de atengéo pré-natal;

Il - garantia de recursos humanos, fisicos, materiais e técnicos necessarios a atengéo pré-natal, a assisténcia ao parto e ao recém-
nascido e atencao puerperal, com estabelecimento de critérios para o funcionamento das unidades basicas de saiude e do Hospital
Dr. Alberto Feitosa Lima;

Il — politica de identificacéo e captagdo precoce de gestantes nas comunidades integrantes dos territérios municipais de saude;
IV - atendimento a todas as gestantes que procurem 0s servicos municipais de saude;

V - realizagao dos exames complementares que se fizerem necessarios;

VI - atendimento a todas as parturientes e recém-nascidos que procurem 0s servicos municipais de atencdo béasica de saude e
garantia de internamento no Hospital Dr. Alberto Feitosa Lima;

VIl - garantia de acompanhante durante o trabalho de parto, no parto e no pds-parto, como incentivo ao parto normal e a redugéo
da cesarea desnecessaria;

VIII - vinculag&o a Central de Regulagdo Municipal de modo a garantir a internacéo da parturiente e do recém-nascido;

IX - transferéncia da gestante e/ou do neonato em transporte adequado, mediante vaga assegurada em outra unidade e, quando
necessario, utilizagdo do SAMU, €;

X - garantia de atendimento das intercorréncias obstétricas e neonatais.

Secdo Il
Do Projeto Especial de Protecéo Inclusiva na Atengéo Pré-Natal e Puerperal

Art. 18. Fica instituido o PRO-NATAL - Projeto Especial de Protecdo Inclusiva da Gestante e da Puérpera, parte integrante do
PROAMA - Programa Quem Ama Cuida, destinado a atender os ciclos pré-natal e puerperal, cujas gestantes e puérperas estejam
nas seguintes situacoes:

I - Quanto a a¢des ou atividades ilegais:

a) consumo e/ou trafico de drogas;
b) ligacdo com facgBes do crime organizado;

c) histérico e reiteragdo de condutas consideradas criminosas (ficha corrida criminal);
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d) histérico e reiteragdo de condutas de abusos do parceiro contra a mulher gestante, puérpera e filhos;
e) estado de protecao judicial contra maus-tratos da mulher ou da familia contra a crianga, e;
f) condenacdo penal com prisédo domiciliar ou detencéo carceraria da mae ou do pai da crianga.

Il - Quanto as a¢Bes e comportamentos licitos:

a) consumo excessivo de bebida alcodlica, e;
b) consumo de cigarros ou quaisquer outros tipos de tabaco ou fumo.

Il - Quanto as condi¢gbes econdmicas:
a) estado de extrema pobreza;

b) estado de pobreza, €;

c) ocupagéo eventual, sem renda fixa.

IV - Quanto as condi¢des sociais:

a) caréncia de suporte alimentar;

b) falta de residéncia propria;

c) inadequacdo fisica e/ou sanitaria da moradia propria, cedida ou alugada de terceiros;
d) falta de acesso a servigcos saneamento basico (agua e esgoto);

e) falta de acesso a servigos de energia elétrica;

f)  falta de acesso a internet e aos meios béasicos de comunicacgéo e informagdes, €;

g) falta de meios para o custeio do gas de cozinha.

V - Quanto a faixa etéria da gestante ou puérpera, as mulheres que tenham:

a) até 18 (dezoito) anos de idade (criangas e adolescentes);
b) mais de 18 (dezoito) até 35 (trinta e cinco) anos de idade, €;
¢) mais de 35 (trinta e cinco) anos.

VI - Quanto ao estado de saude:

a) comorbidades croénicas;

b) obesidade;

¢) hipossuficiéncia alimentar, e;
d) transtornos mentais.

VII - Quanto a tempo de frequéncia na escola:

a) nunca frequentou a escola (analfabeta);
b) frequentou até a educagéo infantil;

c) ensino fundamental incompleto;
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d) ensino fundamental completo;
e) ensino médio incompleto;

f) ensino médio completo;

g) ensino superior incompleto, e;
h) ensino superior completo.

VII - Quanto a participagdo em programas de apoio social e de transferéncia de renda:

a) programas sociais federais;
b) programas sociais estaduais, €;

C) programas municipais.

Secéo IV
Da Intersetorialidade das Ac¢des

Art. 19. A Politica de Protecédo de Direitos e de Atencdo Especial ao Pré-natal e Puerperal sera formulada e implementada mediante
abordagem e coordenagdo de um Comité Intersetorial, a quem cabe articular as diversas politicas setoriais a partir de uma viséo
abrangente de todos os direitos das gestantes e puérperas.

§ 1°. Ato do Poder Executivo definirh a composicao, as atribuicbes e indicara o 6rgdo responséavel pela coordenagdo do Comité a
que se refere o caput deste art. 19.

§ 2°. O 6rgdo indicado nos termos do § 1° deste art. 11 mantera permanente articulagdo com as instancias de coordenacéo das
acOes federais e estaduais de atencao a crianga, visando a complementaridade das a¢bes e ao cumprimento do dever do Estado
na garantia dos direitos da crianga.

Secéo V
Da Capacitacao dos Profissionais

Art. 20. Os profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execuc¢do das politicas e programas destinados a gestante e a
puérpera, terdo acesso garantido e prioritario a qualificacdo, sob a forma de especializacdo e atualizagdo, em programas que
contemplem, entre outros temas:

| - a especificidade do estado de gestacao e puerperal;
Il - a estratégia da intersetorialidade na promocao do desenvolvimento integral gestante e da puérpera, €;

Il - a prevengdo e a protecao contra toda forma de violéncia contra a gestante e a puérpera.

Secéo VI
Da Coleta Sistemética, da Avaliagao e do Monitoramento de Dados

Art. 21. A politica municipal de atencdo a gestante e a puérpera tera, necessariamente, componentes de monitoramento e coleta
sistematica de dados, avaliagdo peridédica dos elementos que constituem a oferta dos servigos publicos e divulgacdo dos seus
resultados.

§ 1°. O Poder Executivo mantera, para os fins a que se refere o caput deste art. 13, instrumento individual informatizado de registro
unificado de dados do pré-natal e do acompanhamento do recém-nascido, incluindo as redes publica e privada de saude e de
assisténcia social.

§ 2°. O Municipio informard a sociedade a soma dos recursos aplicados anualmente no conjunto dos programas e servigos
destinados a gestante e a puérpera e o percentual que os valores representam em relacdo ao respectivo orgcamento realizado,
para fins de transparéncia publica e de controle social.
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§ 3°. As gestantes e puérperas deverao receber orientacao e formacao sobre maternidade e paternidade responsaveis, aleitamento
materno, alimentacdo complementar saudavel, crescimento e desenvolvimento infantil integral, prevencdo de acidentes e
educagdo sem uso de castigos fisicos, nos termos da Lei Federal n° 13.010, de 26 de junho de 2014, com o intuito de favorecer a
formacao e a consolidagéo de vinculos afetivos e estimular o desenvolvimento integral na infancia.

CAPITULO Il
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO DE DIREITOS E ATENCAO A PRIMEIRA E A SEGUNDA INFANCIA

Secéo |
Definicao

Art. 22. Fica instituido o PROJ-INFANCIA - Projeto Especial de Protecdo Inclusiva da Primeira e da Segunda Infancia, parte
integrante do PROAMA — Programa Quem Ama Cuida, destinado a atender a protecao de direitos e a atengdo especial a primeira
e a segunda infancia de acordo com a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no
desenvolvimento do ser humano, por politicas publicas intersetoriais estabelecidas no Plano Municipal da Primeira Infancia,
elaborado, coletivamente, com a participagcdo dos 6rgdos e entidades municipais, das instituicdes e da sociedade civil, nos termos
do Decreto Municipal n° 1105001/2021 e devidamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Tauéa nos termos da Resolugéo 005, de 27 de janeiro de 2022, em consonancia com as disposicdes preconizados na Lei federal
n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e as hormas gerais da Lei Federal n° 13.257, de 08 de marco de 2016.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal da Primeira Infancia a que se refere o caput deste art. 22 passa a ser parte integrante do
PROAMA.

Secao Il
Dos Principios e Diretrizes Gerais

Art. 23. O Projeto de que trata este Capitulo Il considera como politica publica municipal de atencdo a primeira e a segunda
infancia, aquela voltada ao atendimento aos direitos da crianga através de:

| - atendimento ao interesse superior da crianca e a sua condigdo de sujeito de direitos e de cidada;

Il —incluséo da participacéo da crianga na definicdo das agdes que Ihe digam respeito, em conformidade com suas caracteristicas
etarias e de desenvolvimento;

Il - respeito a individualidade e aos ritmos de desenvolvimento das criangas e da valorizagado da diversidade e da infancia, assim
como as diferengas entre as criangas em seus contextos sociais e culturais;

IV — reducéo das desigualdades no acesso aos bens e servigos que atendam aos direitos da crianga na primeira e na segunda
infancia, priorizando o investimento publico na promocgao da justi¢a social, da equidade e da inclusdo sem discriminagéo da crianga;

V - articulagdo das dimens0es ética, humanista e politica da crianga cidadd com as evidéncias cientificas e a pratica profissional
no atendimento da primeira e segunda infancia;

VI - abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio de suas organizacdes representativas, os profissionais, os pais e
as criangas, no aprimoramento da qualidade das a¢6es e na garantia da oferta dos servigos;

VII - articulacdo das a¢8es setoriais com vistas ao atendimento integral e integrado;
VIII - descentralizagdo das acdes entre os 6rgéos e entidades municipais;

IX - promocéo da formagéo da cultura de protecéo e promocéo da crianca, com o apoio dos diversos meios de comunicagao social,
€,

X - participagdo das instituicdes sociais que atuam com politicas de apoio a crianca.
Paragrafo Unico. A participagdo da crianca na formulacdo das politicas e das a¢des que lhe dizem respeito tem o objetivo de

promover sua inclusdo social como cidada e dar-se-a de acordo com a especificidade de sua idade, devendo ser realizada por
profissionais qualificados em processos de escuta adequados as diferentes formas de expressao infantil.
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~ Secado Il
Das Areas Prioritarias

Art. 24. Constituem areas prioritarias para as politicas publicas da primeira e da segunda infancia:
| - saude, alimentagdo e nutricao;

Il - educacdo infantil;

Il - protecdo social, familiar e comunitaria;

IV - a cultura, o brincar e o lazer;

V - 0 espago e 0 meio ambiente;

VI - a prote¢do contra toda forma de violéncia e de pressao consumista, €;

VII - a prevencao de acidentes.

Secgéo IV
Da Intersetorialidade das Ac¢des

Art. 25. A politica municipal da primeira e da segunda infancia sera formulada e implementada mediante abordagem e coordenagéo
de um Comité Intersetorial da Politica Publica, a quem cabe articular as diversas politicas setoriais a partir de uma visao abrangente
de todos os direitos da crianga na primeira e na segunda infancia, de modo a assegurar a implementacado de a¢@es voltadas a
protecéo e a promocao dos direitos da crianca, garantida a participacéo social por meio dos conselhos de direitos.

§ 1°. Ato do Poder Executivo definird a composicado, as atribuigdes e indicara o 6rgéo responsavel pela coordenacdo do Comité a
que se refere o caput deste art. 8°.

§ 2°. O ¢6rgéao indicado nos termos do § 1° deste art. 25 mantera permanente articulagdo com as instancias de coordenacado das
acOes federais e estaduais de atencdo a crianga, visando a complementaridade das a¢des e ao cumprimento do dever do Estado
na garantia dos direitos da crianca.

Secéo V
Da Capacitacao dos Profissionais

Art. 26. Os profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execucdo das politicas e programas destinados a crianga na
primeira e na segunda infancia, terdo acesso garantido e prioritario a qualificacdo, sob a forma de especializagdo e atualizagéo,
em programas que contemplem, entre outros temas:

| - a especificidade da primeira e da segunda infancia;
Il - a estratégia da intersetorialidade na promocao do desenvolvimento integral da crianca, €;
Il - a prevencéo e a protecdo contra toda forma de violéncia contra a crianga.

Secéo VI
Da Coleta Sistemética, da Avaliagdo e do Monitoramento de Dados

Art. 27. A politica municipal de atencéo a primeira e a segunda infancia tera, necessariamente, componentes de monitoramento e
coleta sistematica de dados, avaliagdo periodica dos elementos que constituem a oferta dos servicos a crianca e divulgagao dos
seus resultados.

§ 1°. O Poder Executivo manterd, para os fins a que se refere o caput deste art. 27, instrumento individual informatizado de registro
unificado de dados do crescimento e desenvolvimento da crianga, incluindo as redes publica e privada de saude, educacao e
assisténcia social.

§ 2° O Municipio informara a sociedade a soma dos recursos aplicados anualmente no conjunto dos programas e servigos
destinados as politicas sociais da primeira e da segunda infancia definidas neste Decreto, para fins de transparéncia publica e de
controle social.
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Secéao VI
Da Participacdo da Sociedade na Protecédo e Promocéo de Direitos da Crianga na Primeira e na Segunda Infancia

Art. 28. A sociedade participa solidariamente com a familia e com o Municipio da protecao e da promoc¢ao da crianga na primeira
infancia e na segunda infancia, nos termos do caput e do art. 227, combinado com o inciso Il do art. 204 da Constituicdo Federal,
entre outras formas:

| - formulando politicas e controlando ac@es, por meio de organizacdes representativas;

Il - integrando conselhos, de forma paritdria com representantes governamentais, com fun¢des de planejamento,
acompanhamento, controle social e avaliagdo;

Il - executando acdes diretamente ou em parceria com o poder publico;

IV - desenvolvendo programas, projetos e acdes compreendidos no conceito de responsabilidade social e de investimento social
privado;

V - criando, apoiando e participando de redes de protecado e cuidado a crianga nas comunidades;

VI - promovendo ou participando de campanhas e ag¢es que visem a aprofundar a consciéncia social sobre o significado da
primeira infancia no desenvolvimento do ser humano.

Art. 29. O Municipio de Taua apoiara a participacéo das familias em redes de protecéo e cuidado da crianga em seus contextos
sociofamiliar e comunitario visando, entre outros objetivos, a formacéo e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
com prioridade aos contextos que apresentem riscos ao desenvolvimento da crianca.

Art. 30. As politicas e programas governamentais de apoio as familias, incluindo as visitas domiciliares e os programas de
promocao da paternidade e maternidade responsaveis, buscaréo a articulagéo das areas de saude, nutricdo, educacao, assisténcia
social, cultura, trabalho, habitacdo, meio ambiente e direitos humanos, entre outras, com vistas ao desenvolvimento integral da
crianga.

§ 1°. Os Projetos que se destinem ao fortalecimento da familia no exercicio de sua funcado de cuidado e educacéo de seus filhos
na primeira infancia promoverao atividades centradas na crianga, focadas na familia e baseadas na comunidade.

§ 2° As familias identificadas nas redes de saude, educacgéo e assisténcia social e nos 6rgédos do Sistema de Garantia dos Direitos
da Crianga e do Adolescente que se encontrem em situagcédo de vulnerabilidade e de risco ou com direitos violados para exercer
seu papel protetivo de cuidado e educacgado da crianca na primeira infancia e da segunda infancia, bem como as que tém criancas
com indicadores de risco ou deficiéncia, terdo prioridade nas politicas sociais publicas municipais.

§ 3°. A oferta de programas e de ac¢des de visita domiciliar e de outras modalidades que estimulem o desenvolvimento integral na
primeira infancia e segunda infancia sera considerada estratégia de atuacdo sempre que respaldada pelas politicas publicas sociais
e avaliada pela equipe profissional responsavel.

§ 4°, Os programas de visita domiciliar voltados ao cuidado e educacdo na primeira infancia e segunda infancia deverdo contar
com profissionais qualificados, apoiados por medidas que assegurem sua permanéncia e formag&o continuada.

CAPITULO IV
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO DE DIREITOS E ATENCAO A POLITICA DE JUVENTUDE

Secéo |
Defini¢do

Art. 30. Fica instituido o PRO-JUVE - Projeto Especial de Protecéo Inclusiva da Juventude, integrante do PROAMA — Programa
Quem Ama Cuida, destinado a proteger o direito dos jovens e os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude, assim
consideradas as pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos.

Secéo Il
Dos Principios e Diretrizes Gerais

Art. 31. S&o principios e diretrizes gerais da Politica Municipal de Juventude:

| - promocao da autonomia e emancipacao dos jovens;
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Il - valorizagao e promocéao da participacéo social e politica, de forma direta e por meio de suas representagdes;
Il - promocéo da criatividade e da participacao no desenvolvimento do Pais;

IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e singulares;

V - promocao do bem-estar, da experimentacdo e do desenvolvimento integral do jovem;

VI - respeito & identidade e & diversidade individual e coletiva da juventude;

VIl - promogéo da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da n&o discriminacéo;

VIII - valorizag&o do didlogo e convivio do jovem com as demais geragoes;

IX - desenvolvimento da intersetorialidade das politicas estruturais, programas e ac¢oes;

X - incentivo a ampla participagdo juvenil na formulacéo, implementacao e avaliagédo de politicas publicas;

Xl —ampliagdo das alternativas de inser¢ao social do jovem, promovendo programas que priorizem o seu desenvolvimento integral
e participacao ativa nos espacos decisorios;

XIl — promogéo do atendimento de acordo com suas especificidades perante os érgaos publicos e privados prestadores de servigos
a populagéo, visando ao gozo de direitos simultaneamente nos campos da saude, educacional, politico, econdmico, social, cultural

e ambiental;

Xlll — garantia de meios e equipamentos publicos que promovam o acesso a producdo cultural, a pratica esportiva, a mobilidade
territorial e a fruicdo do tempo livre;

XIV — promocao do territério como espaco de integracao;

XV — fortalecimento das relagdes institucionais com os entes federados e as redes de 6rgaos, gestores e conselhos de juventude;
XVI — definicdo de mecanismos de ampliacéo da gestéo de informagéo e producdo de conhecimento sobre juventude;

XVII — promocéo da integracado regional, estadual e nacional entre os jovens, e;

XVIII — assegurar e zelar pelos direitos dos jovens com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos privados de liberdade e

egressos do sistema prisional, formulando politicas de educacéo e trabalho, incluindo estimulos a sua reinsergdo social e laboral,
bem como criando e estimulando oportunidades de estudo e trabalho que favoregam o cumprimento do regime semiaberto.

~ Secdo Il
Das Areas Prioritarias

Art. 32. Constituem areas prioritarias para as politicas publicas de juventude:

| - saude;

Il - educacgédo do ensino médio, profissionalizante e superior e, de educacao de jovens e adultos, se for o caso;
Il - protecdo social, familiar e comunitaria;

IV - cultura, esporte e lazer;

V — prevencdo as drogas licitas e ilicitas;

VI - protecdo contra toda forma de violéncia e de pressdo consumista, e;

VIl — politica de primeiro de estagios, bolsas e primeiro emprego.
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Secéo IV
Da Intersetorialidade das Ac¢des

Art. 33. A politica municipal de juventude sera formulada e implementada mediante abordagem e coordenacdo de um Comité
Intersetorial da Politica Publica, a quem cabe articular as diversas politicas setoriais a partir de uma visdo abrangente de todos os
direitos dos jovens, de modo a assegurar a implementacéo de acdes voltadas a sua protegdo e promocao, garantida a participagéo
da sociedade através dos conselhos municipais.

§ 1°. Ato do Poder Executivo definirhd a composicao, as atribuicbes e indicara o 6rgéo responséavel pela coordenagdo do Comité a
que se refere o caput deste art. 33.

§ 2°. O orgdo indicado nos termos do § 1° deste art. 33 mantera permanente articulacdo com as instancias de coordenacdo das
acOes federais e estaduais de atencao as politicas de juventude, visando a complementaridade das acdes e ao cumprimento do
dever do Estado na garantia dos direitos dos jovens.

Secéo V
Da Capacitacdo dos Profissionais

Art. 34. Os profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execugdo das politicas e programas destinados a juventude,
terdo acesso garantido e prioritario a qualificagdo, sob a forma de especializagéo e atualizagdo, em programas que contemplem,
entre outros temas:

| - a especificidade da politica de jovens;
Il - a estratégia da intersetorialidade na promocao do desenvolvimento integral do jovem, e;
Il - a prevencao contra o consumo de drogas licitas e ilicitas.

Secéo VI
Da Coleta Sistemaética, da Avaliacao e do Monitoramento de Dados

Art. 35. A politica municipal de juventude tera, necessariamente, componentes de monitoramento e coleta sistematica de dados,
avaliacao periddica dos elementos que constituem a oferta dos servigos aos jovens e divulgagéo dos seus resultados.

§ 1°. O Poder Executivo manterd, para os fins a que se refere o caput deste art. 35, instrumento individual informatizado de registro

unificado de dados de qualificagdo profissional, emprego e empreendedorismo dos jovens, incluindo os registros das redes publica
e privada de saude, educacao e assisténcia social.

§ 2°. O Municipio informard a sociedade a soma dos recursos aplicados anualmente no conjunto dos programas e Sservigos
destinados as politicas sociais de juventude definidas neste Decreto, para fins de transparéncia publica e de controle social.

Secédo VI
Da Participacdo da Sociedade na Protecédo e Promocéao de Direitos da Juventude

Art. 36. A sociedade participa solidariamente com a familia e com o Municipio da protecéo e da promocao dos direitos da juventude,
entre outras formas:

| - formulando politicas e controlando a¢des, por meio de organizacdes representativas;

Il - integrando conselhos, de forma paritdria com representantes governamentais, com fun¢bes de planejamento,
acompanhamento, controle social e avaliagao;

Il - executando ac¢des diretamente ou em parceria com o poder publico;

IV - desenvolvendo programas, projetos e a¢des compreendidos no conceito de responsabilidade social e de investimento social
privado;

V - criando, apoiando e participando de redes de protecao e cuidado a juventude;

VI - promovendo ou participando de campanhas e a¢des que visem a aprofundar a consciéncia social sobre a juventude.
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Art. 37. O Municipio apoiara a participacéo das familias em redes de prote¢do e cuidado dos jovens em seus contextos sociofamiliar
e comunitario visando, entre outros objetivos, a formagéo e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, com prioridade
aos contextos que apresentem riscos ao desenvolvimento da juventude.

CAPITULO V
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO DE DIREITOS DO IDOSO

Secéo |
Definicao

Art. 38. Fica instituido o PRO-IDADE - Projeto Especial de Protecéo Inclusiva do Idoso, integrante do PROAMA — Programa Quem
Ama Cuida, destinado a proteger os direitos das pessoas acima de 60 (sessenta) anos de idade, tendo por objetivo assegurar 0s
0 reconhecimento dos direitos sociais da pessoa idosa e criando condi¢cdes para promover sua autonomia, integracdo e
participacao efetiva na sociedade.

Secéo Il
Dos Principios e Diretrizes Gerais

Art. 39. Séo principios e diretrizes gerais da Politica Municipal do ldoso:

| - a familia, a sociedade e o Municipio tém o dever de assegurar ao Idoso todos os direitos de cidadania, garantindo sua
participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de conhecimento e informacéo para
todos;

Il - 0 idoso ndo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza;
IV - 0 idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformacgdes a serem efetivadas através desta politica;

V - as diferengas econdmicas, sociais, distritais e, particularmente, as contradigées entre o meio rural e o urbano deverdo ser
observadas pelo Poder Publico para fins de planejamento e a aplicagdo deste Decreto;

VI - a viabilizacdo de formas alternativas de participagdo, ocupacdo e convivio do idoso, que proporcionem sua integracao as
demais geracoes;

VIl - a participacéo do idoso, através de suas organizacdes representativas, na formulagdo, implementacdo e avaliagdo das
politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;

VIII - a priorizagao do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em detrimento do atendimento asilar, a excegao dos
idosos que ndo possuam condi¢des que garantam sua propria sobrevivéncia;

IX - capacitacao e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na prestacédo de servicos;

X - implementacao de sistema de informagfes que permita a divulgagdo da politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas
e projetos em cada nivel de governo;

Xl - estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de informacdes de carater educativo sobre os aspectos
biopsicossociais do envelhecimento;

XII - priorizacéo do atendimento ao idoso em 6rgaos publicos e privados prestadores de servigos, quando desabrigados e sem
familia, e;

XIll - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

~ Secdo I
Das Areas Prioritarias

Art. 40. Constituem areas prioritarias para as politicas publicas do idoso:

| - salde;
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Il — protecgéo social, familiar e comunitéria;
Il — cultura e lazer;
IV — protecdo contra toda forma de violéncia e exploracgéo, e;

V — suporte na mobilidade e apoio nos asseios basicos.

Secéo IV
Da Intersetorialidade das Ac¢des

Art. 41. A politica municipal do idoso sera formulada e implementada mediante abordagem e coordenacdo de um Comité
Intersetorial da Politica Publica, a quem cabe articular as diversas politicas setoriais a partir de uma viséo abrangente de todos os
direitos dos idosos, de modo a assegurar aimplementacéo de agdes voltadas a sua protecdo e promogao, garantida a participagao
da sociedade através dos conselhos municipais.

§ 1°. Ato do Poder Executivo definir4 a composicao, as atribui¢des e indicara o 6rgéo responsavel pela coordenagéo do Comité a
que se refere o caput deste art. 41.

§ 2°. O 6rgdo indicado nos termos do § 1° deste art. 41 mantera permanente articulagdo com as instancias de coordenacgéo das
acOes federais e estaduais de atencéo as politicas do idoso, visando a complementaridade das a¢des e ao cumprimento do dever
do Estado na garantia dos direitos da pessoa idosa.

Secgéo V
Da Capacitacéo dos Profissionais

Art. 40. Os profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execugéo das politicas e programas destinados ao idoso, terdo
acesso garantido e prioritario a qualificacéo, sob a forma de especializacéo e atualizagdo, em programas que contemplem, entre
outros temas:

| - a especificidade da politica do idoso, € ;
Il - a estratégia da intersetorialidade na promocao do suporte integral do idoso.

Secéo VI
Da Coleta Sistematica, da Avaliagdo e do Monitoramento de Dados

Art. 41. A politica municipal do idoso tera, necessariamente, componentes de monitoramento e coleta sistematica de dados,
avaliagdo periédica dos elementos que constituem a oferta dos servigos aos idosos e divulgagdo dos seus resultados.

§ 1°. O Poder Executivo mantera, para os fins a que se refere o caput deste art. 41, instrumento individual informatizado de registro
unificado de dados dos registros das redes publica e privada de salde, educacao e assisténcia social.

§ 2°. O Municipio informara a sociedade a soma dos recursos aplicados anualmente no conjunto dos programas e servigos
destinados as politicas sociais do idoso definidas neste Decreto, para fins de transparéncia publica e de controle social.

Secéao VI
Da Participagéo da Sociedade na Protecdo e Promocéao de Direitos da Juventude

Art. 42. A sociedade participa solidariamente com a familia e com o Municipio da prote¢édo e da promogéao dos direitos do idoso,
entre outras formas:

| - formulando politicas e controlando a¢@es, por meio de organizagdes representativas;

Il - integrando conselhos, de forma paritaria com representantes governamentais, com fun¢Bes de planejamento,
acompanhamento, controle social e avaliacao;

Il - executando ac¢des diretamente ou em parceria com o poder publico;

IV - desenvolvendo programas, projetos e a¢cdes compreendidos no conceito de responsabilidade social e de investimento social
privado;
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V - criando, apoiando e participando de redes de protecao e cuidado ao idoso;
VI - promovendo ou participando de campanhas e a¢des que visem a aprofundar a consciéncia social sobre a pessoa idosa.

Art. 43. O Municipio apoiara a participacéo das familias em redes de prote¢édo e cuidado dos idosos em seus contextos sociofamiliar
e comunitario visando, entre outros objetivos, a formagéo e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, com prioridade
aos contextos que apresentem riscos ao bem-estar dos idosos.

) CAPITULO VI
DA POLITICA MUNICIPAL DE CUIDADOS ESPECIAIS PALIATIVOS

Secéo |
Defini¢do

Art. 44. Fica instituido o PRO-CUIDA - Projeto Especial de Cuidados Especiais Paliativos, parte integrante do PROAMA —
Programa Quem Ama Cuida, destinado a proteger os direitos das pessoas em estado final de vida, tendo por objetivo assegurar
cuidados paliativos como direito fundamental da morte digna, através de medidas de apoio e suporte as melhores condi¢des de
tratamento final como conforto para a morte, criando condi¢Bes apropriadas para o menor sofrimento da pessoa.

Secéo Il
Dos Principios e Diretrizes Gerais

Art. 45. Sao considerados Cuidados Paliativos, a assisténcia promovida por uma equipe multidisciplinar, que objetiva a melhoria
da qualidade de vida do paciente e seus familiares, diante de uma doenga que ameace a vida, por meio da prevencéao e alivio do
sofrimento, da identificacao precoce, avaliacdo impecavel e tratamento de dor e demais sintomas fisicos, sociais, psicolégicos e
espirituais.

Art. 46. Os principios gerais da Politica Municipal de Cuidados Paliativos s&o estruturados nas seguintes condicdes e estratégias:

| - inicio dos cuidados paliativos 0 mais precocemente possivel, juntamente com o tratamento modificador da doenca, e inicio das
investigacdes necessarias para melhor compreender e controlar situagdes clinicas estressantes;

Il - promoc¢é&o do alivio da dor e de outros sintomas fisicos, do sofrimento psicossocial, espiritual e existencial, incluindo o cuidado
apropriado para familiares e cuidadores;

Il - afirmacédo da vida e aceitacdo da morte como um processo natural;

IV - aceitacao da evolugdo natural da doenga, nédo acelerando nem retardando a morte e repudiando as futilidades diagnésticas e
terapéuticas;

V - promocao da qualidade de vida por meio da melhoria do curso da doenca;
VI - integracao dos aspectos psicoldgicos e espirituais no cuidado ao paciente;

VII - oferecimento de um sistema de suporte que permita ao paciente viver o mais auténomo e ativo possivel até o momento de
sua morte;

VIII - oferecimento de um sistema de apoio para auxiliar a familia a lidar com a doenga paciente e o luto;

IX - trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar para abordar as necessidades do paciente e de seus familiares, incluindo
aconselhamento de luto, se indicado;

X - comunicacao sensivel e empatica, com respeito a verdade e a honestidade em todas as questdes que envolvem pacientes,
familiares e profissionais;

Xl - respeito a autodeterminagé&o do individuo;

XIl - promogéo da livre manifestacdo de preferéncias para tratamento médico através de diretiva antecipada de vontade de DAV -
Diretivas Antecipadas de Vontade, e;

XIlI - esforgo coletivo em assegurar o cumprimento de vontade manifesta por DAV — Diretivas Antecipadas de Vontade.
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Secdo Il
Da Organizacé&o dos Servigos de Cuidados Paliativos

Art. 47. A organizagdo dos servicos de cuidados paliativos devera ter como objetivos:
| - integrar os cuidados paliativos na rede de atencéo a saude;

Il - promover a melhoria da qualidade de vida dos pacientes;

Il - incentivar o trabalho em equipe multidisciplinar;

IV - fomentar a instituicdo de disciplinas e contetdos programéticos de cuidados paliativos nos processos de formacgédo e de
capacitacéo dos profissionais de saude;

V - ofertar educacao permanente em cuidados paliativos para os trabalhadores da satde no SUS;
VI - promover a disseminacado de informacéo sobre os cuidados paliativos na sociedade;
VIl - ofertar medicamentos que promovam o controle dos sintomas dos pacientes em cuidados paliativos; e

VIII - pugnar pelo desenvolvimento de uma ateng&o a salde humanizada, baseada em evidéncias, com acesso equitativo e custo
efetivo, abrangendo toda a linha de cuidado e todos os niveis de atenc¢édo, com énfase na atencao basica, domiciliar e integracao
com 0s servigos especializados.

Secéao IV
Da Oferta dos Cuidados Paliativos

Art. 48. Os cuidados paliativos deverado ser ofertados em qualquer ponto da rede de ateng&o a saude, notadamente:

| - Atencédo Basica: ordenadora da rede e coordenadora do cuidado, sera responsavel por acompanhar os usuéarios com doencas
ameacadoras de vida em seu territdrio, prevalecendo o cuidado longitudinal, ofertado pelas equipes de atengdo basica,
conjuntamente com o Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF-AB), com a retaguarda dos demais pontos da rede de atengédo
sempre que necessaria;

Il - Atencdo Domiciliar: as equipes de atengdo domiciliar, cuja modalidade sera definida a partir da intensidade do cuidado,
observando-se o plano terapéutico singular, deverdo contribuir para que o domicilio esteja preparado e seja o principal local de
cuidado no periodo de terminalidade de vida, sempre que desejado e possivel;

Il - Atencdo Ambulatorial: deveré ser estruturada para atender as demandas em cuidados paliativos proveniente de outros pontos
de atencéo da rede;

IV - Urgéncia e Emergéncia: os servigos prestardo cuidados no alivio dos sintomas agudizados, focados no conforto e na dignidade
da pessoa, de acordo com as melhores praticas e evidéncias disponiveis; e

V - Atencéo Hospitalar: voltada para o controle de sintomas que ndo sejam passiveis de controle em outro nivel de assisténcia.

TiTuLomr
DAS POLITICAS DE GENERO

CAPITULO |
DA POLITICA ESPECIAL DA MULHER

Secéo |

Definigao
Art. 49. Fica instituido o PRO-MULHER - Projeto Especial de Politicas da Mulher, parte integrante do PROAMA — Programa
Quem Ama Cuida, destinado a ampliar e fortalecer a execugéo das politicas publicas municipais dos direitos das mulheres, de

enfrentamento a todos os tipos de violéncia e de inclusdo das mulheres nos processos de desenvolvimento social, econdmico,
politico e cultural do Municipio.
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Secéo Il
Dos Principios Gerais

Art. 50. O PRO-MULHER sera norteado pelos principios da universalidade, da integralidade, da gratuidade, da equidade e da
transversalidade, consideradas as especificidades, as diversidades, a intersetorialidade e a regionalidade, nos termos do Sistema
Nacional de Politicas para Mulheres e do Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica estabelecidos pelo Decreto Federal
n° 9.586, de 27 de novembro de 2018.

Secao Il
Do Sistema Nacional de Politicas para Mulheres e do Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica

Art. 51. O Municipio de Taua devera integrar o SINAPOM - Sistema Nacional de Politicas para Mulheres e do Plano Nacional de
Combate a Violéncia Doméstica estabelecendo:

| - a reestruturag@o do Conselho dos Direitos da Mulher;
Il - a elaboracéo do Plano de Politicas Publicas para as Mulheres, de forma a garantir a sua inclusdo na lei orgamentéria;

Il - os planos de politicas para as mulheres, em conformidade com o PNPM — Plano Nacional de Politicas das Mulheres, com a
participacdo da sociedade civil, em especial de mulheres, em todas as etapas dos processos;

IV - a criagdo, o desenvolvimento e a manutencdo de programas, acdes e projetos para a execugdo das politicas publicas
municipais para as mulheres, e;

V — os meios de financiamento da execucao de programas, agdes e projetos das politicas plblicas para as mulheres com recursos
préprios do Tesouro Municipal e com suporte de recursos da Unido e do Estado.

Paragrafo Unico. O Municipio de Taua adotara o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica Contra a Mulher cujas normas
estédo estabelecidas no Capitulo Il do Decreto Federal n° 9.586, de 27 de novembro de 2018.

Secéo IV
Da Intersetorialidade das Ac¢des

Art. 52. A politica municipal da mulher serd formulada e implementada mediante abordagem e coordenagdo de um Comité
Intersetorial da Politica Publica, a quem cabe articular as diversas politicas setoriais a partir de uma viséo abrangente de todos os
direitos das mulheres, de modo a assegurar a implementacdo de agOes voltadas a sua protegdo e promogédo, garantida a
participacao da sociedade através dos conselhos municipais.

§ 1°. Ato do Poder Executivo definir4 a composicao, as atribui¢bes e indicara o 6rgéo responséavel pela coordenagéo do Comité a
que se refere o caput deste art. 52.

§ 2°. O 6rgdo indicado nos termos do § 1° deste art. 52 mantera permanente articulagdo com as instancias de coordenacgédo das
acOes federais e estaduais de atencao as politicas da mulher, visando a complementaridade das a¢Ges e ao cumprimento do dever
do Estado na garantia dos seus direitos.

Secéo V
Da Capacitacéo dos Profissionais

Art. 53. Os profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execucéo das politicas e programas destinados as mulheres,
terdo acesso garantido e prioritério a qualificagdo, sob a forma de especializacéo e atualizagdo, em programas que contemplem,
entre outros temas:

| - a especificidade da politica da mulher, €;

Il - a estratégia da intersetorialidade na promocao do suporte integral a mulher.

Secéo VI
Da Coleta Sistematica, da Avaliagcdo e do Monitoramento de Dados

Art. 54. A politica municipal da mulher tera, necessariamente, componentes de monitoramento e coleta sistematica de dados,
avaliagdo periédica dos elementos que constituem a oferta dos servigcos as mulheres e divulgacéo dos seus resultados.
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§ 1°. O Poder Executivo mantera, para os fins a que se refere o caput deste art. 54, instrumento individual informatizado de registro
unificado de dados dos registros das redes publica e privada de salde, educagéo e assisténcia social.

§ 2°. O Municipio informard a sociedade a soma dos recursos aplicados anualmente no conjunto dos programas e Servicos
destinados as politicas sociais da mulher definidas neste Decreto, para fins de transparéncia publica e de controle social.

Secéao VI
Da Participacdo da Sociedade na Protecdo e Promocéo de Direitos da Mulher

Art. 55. A sociedade participa solidariamente com a familia e com o Municipio da protecdo e da promocgéo dos direitos da mulher,
entre outras formas:

| - formulando politicas e controlando ac@es, por meio de organizagdes representativas;

Il - integrando conselhos, de forma paritdria com representantes governamentais, com fun¢des de planejamento,
acompanhamento, controle social e avaliacao;

Il - executando acdes diretamente ou em parceria com o poder publico;

IV - desenvolvendo programas, projetos e a¢cdes compreendidos no conceito de responsabilidade social e de investimento social
privado;

V - criando, apoiando e participando de redes de protecao e cuidado a mulher, €;
VI - promovendo ou participando de campanhas e a¢des que visem a aprofundar a consciéncia social sobre a mulher.

Art. 56. O Municipio apoiard a participacdo das familias em redes de prote¢do e cuidado as mulheres em seus contextos
sociofamiliar e comunitario visando, entre outros objetivos, a formacéo e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
com prioridade aos contextos que apresentem riscos ao bem-estar das mulheres.

CAPITULO Il
DAS POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE DO HOMEM

Secéo |

Definigado
Art. 57. Fica instituido o PRO-HOMEM - Projeto Especial de Politicas do Homem, parte integrante do PROAMA — Programa
Quem Ama Cuida, destinado promover a melhoria das condi¢des de salde da populagdo masculina, contribuindo, de modo efetivo,

para a redugcdo da morbidade e da mortalidade dessa populagéo, por meio do enfrentamento racional dos fatores de risco e
mediante a facilitacdo ao acesso, as agfes e aos servigos de assisténcia integral a saude.

Secéo Il
Dos Principios Gerais

Art. 58. O PRO-HOMEM sera organizado na forma da Portaria do Ministério da Saltde n° 1.944, de 27 de agosto de 2009, norteado
pelos seguintes principios:

| - universalidade e equidade nas a¢des e servicos de salde voltados para a populagdo masculina, abrangendo a disponibilidade
de insumos, equipamentos e materiais educativos;

Il - humanizacao e qualificagdo da atencéo a saude do homem, com vistas a garantia, promocao e prote¢ao dos direitos do homem,
em conformidade com os preceitos éticos e suas peculiaridades socioculturais;

Il — co-responsabilidade quanto a saude e a qualidade de vida da populagdo masculina, implicando articulagdo com as diversas
areas do governo e com a sociedade, e;

IV -orientagdo a populacdo masculina, aos familiares e a comunidade sobre a promocao, a prevengdo, a prote¢do, o tratamento e
a recuperacao dos agravos e das enfermidades do homem.
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Secdo Il
Das Diretrizes Gerais

Art. 59. A Politica Municipal de Atencéo Integral a Salide do Homem devera atender as normas gerais da politica nacional, através
das seguintes diretrizes, a serem observadas na elaboragdo dos planos, programas, projetos e agdes de salde voltados a
populacéo masculina:

| - integralidade, que abrange:

a) assisténcia a salde do usuério em todos os niveis da atengdo, na perspectiva de uma linha de cuidado que estabeleca uma
dindmica de referéncia e de contrarreferéncia entre a atengdo béasica e as de média e alta complexidade, assegurando a

continuidade no processo de atencgao;

b) compreensao sobre os agravos e a complexidade dos modos de vida e da situagdo social do individuo, a fim de promover
intervengdes sistémicas que envolvam, inclusive, as determinacdes sociais sobre a saude e a doenga;

Il - organizagdo dos servicos publicos de saude de modo a acolher e fazer com que o homem sinta-se integrado;

Il - implementagéo hierarquizada da politica, priorizando a atencéo basica;

IV - priorizagdo da atencéo béasica, com foco na estratégia de Salde da Familia, e;

V - reorganizacao das agdes de saude, por meio de uma proposta inclusiva, na qual os homens considerem os servicos de saude
também como espagos masculinos e, por sua vez, os servi¢cos de salde reconhegam os homens como sujeitos que necessitem

de cuidados.

Secéo IV
Dos Objetivos

Art. 60. S&0 objetivos da Politica Municipal de Atencéo Integral a Satde do Homem:

| - promover a mudanca de paradigmas no que concerne a percepgao da populagdo masculina em relagdo ao cuidado com a sua
salide e a saude de sua familia;

Il - captar precocemente a populagdo masculina nas atividades de prevencdo primaria relativa as doencas cardiovasculares e
canceres, entre outros agravos recorrentes;

Il - organizar, implantar, qualificar e humanizar, em todos os territérios de salde do Municipio, a aten¢do integral a salde do
homem;

IV - fortalecer a assisténcia basica no cuidado com o homem, facilitando e garantindo o acesso e a qualidade da atencéo necessaria
ao enfrentamento dos fatores de risco das doengas e dos agravos a saude;

V - capacitar e qualificar os profissionais da rede béasica para o correto atendimento a saide do homem;

VI - implantar e implementar a atencéo a satde sexual e reprodutiva dos homens, incluindo as a¢des de planejamento e assisténcia
as disfungdes sexuais e reprodutivas, com enfoque na infertilidade;

VII - ampliar e qualificar a atencao ao planejamento reprodutivo masculino;

VIII - estimular a participacao e a incluséo do homem nas a¢6es de planejamento de sua vida sexual e reprodutiva, enfocando as
acOes educativas, inclusive no que toca a paternidade;

IX - garantir a oferta da contracepg¢éo cirdrgica voluntaria masculina nos termos da legislagao especifica;
X - promover a prevencao e o controle das doencas sexualmente transmissiveis e da infeccao pelo HIV;

XI - garantir 0 acesso aos servi¢os especializados de aten¢éo secundaria;
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XII - promover a atengao integral a saide do homem nas populagdes negras, quilombolas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
trabalhadores rurais, homens com deficiéncia, em situag&o de risco, e em situacéo carceraria, entre outros;

XIlI - estimular a articulagdo das a¢des governamentais com as da sociedade civil organizada, a fim de possibilitar o protagonismo
social na enunciacéo das reais condi¢cdes de saude da populacdo masculina, inclusive no tocante a ampla divulgagao das medidas

preventivas;

XIV -ampliar o acesso as informagdes sobre as medidas preventivas contra 0s agravos e as enfermidades que atingem a populacéo
masculing;

XV - incluir o enfoque de género, orientagdo sexual, identidade de género e condi¢éo étnico-racial nas agdes socioeducativas;

XVI - estimular, na populagdo masculina, o cuidado com sua prépria sadude, visando a realizagdo de exames preventivos regulares
e a adocgdo de habitos saudaveis, e;

XVII - aperfeicoar os sistemas de informag&o de maneira a possibilitar um melhor monitoramento que permita tomadas de decisédo.

Secédo V
Da Competéncia Municipal

Art. 61. O Municipio devera:

| - implementar, acompanhar e avaliar, priorizando a atencdo béasica, com foco na Estratégia de Saude da Familia a politica de
atencdo integral a saide do homem;

Il - apoiar técnica e financeiramente a implementagdo e acompanhar a implantacao da politica de atencao integral a saude do
homem;

Il - implementar as estratégias de educagao permanente dos trabalhadores do SUS voltadas as especificidades da Politica;
IV - promover a articulagao intersetorial e interinstitucional necessaria & implementagdo da Politica;

V - incentivar as a¢des educativas que visem a promocao e atencédo da saude do homem;

VI - implantar e implementar protocolos assistenciais, em consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais;

VIl - promover, em parceria com as demais esferas de governo, a qualificagdo das equipes de salde para execucéo das agbes
propostas na Politica Nacional de Atenc¢ao Integral & Saide do Homem;

VIII - promover, junto a populagédo, acdes de informacéo, educacdo e comunicagdo em saude visando difundir a Politica;

IX - estimular e apoiar, juntamente com o Conselho Municipal de Saude, o processo de discussdo com participacdo de todos os
setores da sociedade, com foco no controle social, nas questdes pertinentes a Politica Nacional e Municipal de Atencéo Integral a
Saude do Homem;

X - capacitacdo técnica e qualificagdo dos profissionais de salde para atendimento do homem; e

Xl - analisar os indicadores que permitam aos gestores monitorar as agfes e 0s servigos e avaliar seu impacto, redefinindo as
estratégias e/ou atividades que se fizerem necessarias.

Art. 62. O processo de avaliagao da implantagéo e implementagéo da Politica Municipal de Atencéo Integral & Salde do Homem
devera ocorrer de acordo com as pactuagfes realizadas em ambito federal, estadual e municipal, tendo por finalidade o
cumprimento dos principios e diretrizes dessa Politica, buscando verificar sua efetividade de modo a permitir a verificagdo de seu
resultado sobre a saude dos individuos e, consequentemente, sobre a qualidade de vida da popula¢do masculina.

Art. 63. O PRO-IDADE fara uma avaliagéio detalhada da Politica e 0o seu monitoramento deverdo ocorrer no ambito dos planos,
programas, projetos, estratégias e atividades dela decorrentes.
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Paragrafo Unico. Para os fins da avaliagdo e monitoramento a que se refere o caput deste art. 63, serdo definidos critérios,
paréametros, indicadores e metodologia especificos, objetivando identificar os casos de que precisem da protegao especial inclusiva
de que trata este Decreto.

Secéo VI
Da Intersetorialidade das Ac¢des

Art. 64. A politica municipal do homem sera formulada e implementada mediante abordagem e coordenagdo de um Comité
Intersetorial da Politica Publica, a quem cabe articular as diversas politicas setoriais a partir de uma visdo abrangente de todos os
direitos masculinos, de modo a assegurar a implementacédo de a¢fes voltadas a sua prote¢ao e promocao, garantida a participacao
da sociedade através dos conselhos municipais.

§ 1°. Ato do Poder Executivo definir4d a composicao, as atribuices e indicara o 6rgéo responsavel pela coordenagdo do Comité a
que se refere o caput deste art. 64.

§ 2°. O 6rgdo indicado nos termos do § 1° deste art. 64 mantera permanente articulagdo com as instancias de coordenacgéo das
acOes federais e estaduais de atencéo as politicas do homem, visando a complementaridade das a¢des e ao cumprimento do
dever do Estado na garantia dos seus direitos.

Secéao VI
Da Capacitacdo dos Profissionais

Art. 65. Os profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execucao das politicas e programas destinados ao homem, terdo
acesso garantido e prioritario a qualificacéo, sob a forma de especializacéo e atualizagdo, em programas que contemplem, entre
outros temas:

| - a especificidade da politica do homem, e;
Il - a estratégia da intersetorialidade na promocao do suporte integral ao homem.

Secéo VI
Da Coleta Sistemética, da Avaliagdo e do Monitoramento de Dados

Art. 66. A politica municipal do homem tera, necessariamente, componentes de monitoramento e coleta sistematica de dados,
avaliacdo periddica dos elementos que constituem a oferta dos servicos as mulheres e divulgacédo dos seus resultados.

§ 1°. O Poder Executivo mantera, para os fins a que se refere o caput deste art. 66, instrumento individual informatizado de registro
unificado de dados dos registros das redes publica e privada de saude, educacgéo e assisténcia social.

§ 2°. O Municipio informarad a sociedade a soma dos recursos aplicados anualmente no conjunto dos programas e Sservigos
destinados as politicas sociais do homem definidas neste Decreto, para fins de transparéncia publica e de controle social.

Secdo IX
Da Participagdo da Sociedade na Protecdo e Promocéo de Direitos do Homem

Art. 67. A sociedade participa solidariamente com a familia e com o Municipio da proteg&o e da promog¢éo dos direitos do homem,
entre outras formas:

| - formulando politicas e controlando ac@es, por meio de organizagdes representativas;

Il - integrando conselhos, de forma paritdria com representantes governamentais, com funcdes de planejamento,
acompanhamento, controle social e avaliacao;

Il - executando acdes diretamente ou em parceria com o poder publico;

IV - desenvolvendo programas, projetos e a¢cdes compreendidos no conceito de responsabilidade social e de investimento social
privado;

V - criando, apoiando e participando de redes de protecao e cuidado ao homem, e;

VI - promovendo ou participando de campanhas e a¢des que visem a aprofundar a consciéncia social sobre o homem.
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Art. 68. O Municipio apoiara a participagdo das familias em redes de protecao e cuidado masculino em seus contextos sociofamiliar
e comunitario visando, entre outros objetivos, a formagéo e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, com prioridade
aos contextos que apresentem riscos ao bem-estar dos homens.

_ TITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Para os fins de identificagdo de pessoas aptas a integrar o PROAMA — Programa Quem Ama Cuida e de elaboragéo de
diagndsticos sobre as situacdes de vulnerabilidade social e as condigBes de vida dos usuarios, serdo realizadas, obrigatoriamente,
pelas equipes técnicas multiprofissionais, visitas domiciliares em todos os domicilios dos territorios integrantes das Estratégias de
Saude da Familia — ESF, para fornecimentos de dados reais e confiaveis, apurados de forma presencial, para que possam instruir
as tomadas de decisdes da gestdo municipal quanto a implementagdo e execucao da Politica de Protecao Inclusiva, de acordo
com cada um dos seguintes Projetos Especiais de Protecdo Inclusiva instituidos por este Decreto:

| - PRO-FAMILIA - Projeto Especial de Protecéo Inclusiva do Planejamento Familiar (art. 10, da Secéo I, do Capitulo I, do Titulo
1n);

Il - PRO-NATAL - Projeto Especial de Protec&o Inclusiva da Gestante e da Puérpera (art. 18, da Sec&o Ill, do Capitulo 1I, do Titulo
I);

Il - PROJ-INFANCIA - Projeto Especial de Protecéo Inclusiva da Primeira e da Segunda Infancia (art. 22, da Secéo |, do Capitulo
11, do Titulo II);

IV - PRO-JUVE - Projeto Especial de Protec&o Inclusiva da Juventude (art. 30, da Sec&o |, do Capitulo IV, do Titulo I1);
V - PRO-IDADE - Projeto Especial de Protec&o Inclusiva do Idoso (art. 38, da Secéo |, do Capitulo V, do Titulo 11);

VI - PRO-CUIDA - Projeto Especial de Cuidados Especiais Paliativos (art. 44, da Secéo |, do Capitulo IV, do Titulo I1);
VIl - PRO-MULHER - Projeto Especial de Politicas da Mulher (art. 49, da Sec&o |, do Capitulo I, do Titulo 1);

VIII - PRO-HOMEM - Projeto Especial de Politicas do Homem (art. 57, da Secéo |, do Capitulo 1, do Titulo II1).

§ 1°. As equipes multiprofissionais a que se refere o caput deste art. 69, seréo escolhidas pelo respectivo Comité Intersetorial da
Politica Publica, dentre os profissionais que mantenham vinculos com os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal e com
instituicdes publicas, privadas ou sociais que atuem em processo de cooperagao técnica com o Municipio de Taua.

§ 2°. Os Comités Intersetoriais das Politicas Publicas estabelecidas neste Decreto, encaminharéo a Prefeita Municipal, de acordo
com cada politica, a composi¢éo da equipe com os dados funcionais dos profissionais que a integram e os papéis e tarefas a
serem desempenhadas por cada integrante, para os fins de designacéo oficial mediante Portaria da Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 70. O PROAMA - Programa Quem Ama Cuida, devera dispor de plataformas e aplicativos digitais que disponibilizem
informag0es, diagnosticos, indicadores e demais dados identificados e apurados pelas equipes multiprofissionais nos domicilios
de cada territério das Estratégias Salde da Familia em todos os seus Projetos Especiais de Politicas Publicas a que se refere os
incisos |, 11, 1ll, 1V, V, VI, VIl e VIII, do caput do art. 69, do Titulo IV deste Decreto.

§ 1°. Os instrumentos tecnoldgicos de que trata o caput deste art. 70, deverdo disponibilizar diagnésticos com dados detalhados
dos indicadores de cada um dos Projetos Especiais de Politicas Publicas, de modo a apresentar informacgdes sobre a situagao
especifica de cada membro da familia e/ou, separadamente, dos individuos sem vinculos familiares, para fins de instruir tomadas
de decisbes da administracao superior e de acompanhamento, controle, e monitoramento do PROAMA.

§ 2°. Enquanto ndo forem desenvolvidos a plataforma e os aplicativos tecnolégicos, todas os documentos e dados do PROAMA
deveréo ser digitalizados.

As normas deste Decreto poderdo, para fins de aplicagcdo das politicas publicas de protecéo social inclusiva nele estabelecidas,
serdo regulamentadas por deliberagdes dos Comités Intersetoriais de Politicas Publicas e efetivadas por Portarias dos érgéos e
entidades municipais.

Art. 71. O Municipio de Taua tomard a iniciativa de propor a Unido, ao Estado e as Instituigdes Sociais do Terceiro Setor parcerias
institucionais para atender as politicas pUblicas sociais inclusivas previstas neste Decreto.
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Art. 72. As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrdo a conta das dotagfes orgamentérias proprias estabelecidas
na Lei Orgamentéria Municipal, que sera suplementada, em caso de insuficiéncia.

Art. 73. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, em 29 de junho de 2022, aos 220 anos de Emancipagéo Politica do Municipio de Taua.

PATRICIA PEQUENO COSTAS GOMES DE AGUIAR
Prefeita Municipal
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