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PODER EXECUTIVO
Gabinete da Prefeita

DECRETO N° 0624001/2022 - GABP.

DISPOE SOBRE MEDIDAS DE CONTROLE DA COVID-19 NO MUNICIPIO DE TAUA, COM LIBERAGAO DE ATIVIDADES.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, no uso de suas atribuicbes legais, e;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n° 33.510, de 16 de mar¢o de 2020, que decreta, no Estado do Cear4, situacéo
de emergéncia em saude decorrentes da Covid — 19;

CONSIDERANDO a edi¢céo do Decreto Estadual n°. 34.795, de 11 de junho de 2022, que dispde sobre medidas de controle da
Covid-19 no Estado do Ceara com liberagdo de atividades;

CONSIDERANDO as deliberagBes aprovadas na reunido do Comité de Enfrentamento a Pandemia da Covid-19, reunido em
Assembleia Virtual ocorrida no dia 23 de junho de 2022, presidido pela Prefeita Municipal e composto por representantes dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, dos 6rgdos estaduais e municipais, do Ministério Publico, da Defensoria Publica,
das instituicdes representativas dos empresarios e comerciantes, das igrejas catolica e evangélicas, das entidades da sociedade
civil organizada, imprensa, sobre politicas de prevenc¢édo e contencdo do aumento da incidéncia da doenca em Taua;

CONSIDERANDO a seriedade e o comprometimento com que o Municipio vem pautando sua postura no enfrentamento da
pandemia, sempre primando pela adocao de medidas baseadas nas recomendacdes, relatérios e dados técnicos das equipes de
salde;

CONSIDERANDO que os dados epidemioldgicos sinalizam a necessidade de prudéncia nas a¢6es de combate a Covid-19, de
sorte a garantir a saide da populagéo;

DECRETA:

Art. 1°. Do dia 24 de junho de 2022 a 08 de julho de 2022, as medidas de controle da Covid-19, no Estado do Ceara, reger-se-ao
segundo o disposto neste Decreto.

§ 1°. No periodo do caput, deste artigo, sera observado o seguinte:
| - manutencao do dever especial de confinamento, na forma do art. 6°, do Decreto n.° 33.965, de 04 de marc¢o de 2021,

Il - vedacdo a entrada e permanéncia em hospitais, publicos ou particulares, de pessoas estranhas a operac¢do da respectiva
unidade, a excec¢do de pacientes, seus acompanhantes e profissionais que trabalhem no local;

IIl — uso de méscaras de protecdo na forma dos 88 3° e 4°, deste artigo;

§ 2°. Na fiscalizac@o das medidas de controle estabelecidas neste artigo, as autoridades competentes adotardo, nos termos deste
Decreto, as providéncias necessérias para fazer cessar eventual infracdo, devendo, prioritariamente, primar por condutas que
busquem a conscientizacdo quanto a importancia das medidas de controle da Covid-19.

§ 3°. Recomenda-se a populacdo o uso de méascaras de protecdo nas escolas, em ambientes fechados e em ambientes
abertos com aglomeracéo.

§ 4°. Considera-se ambiente aberto os espacos ao ar livre, publico ou privado, como pracas, calgadas, parques, ruas, areas de
lazer, centros abertos de eventos, feiras, estadios de futebol e demais espacos que ndo sejam cercados ou delimitados por teto e
paredes, divisdrias ou qualquer barreira fisica, vazadas ou ndo, com ou sem janelas, destinados a utilizacéo simultanea de vérias
pessoas.

§ 5°. Permanece recomendado o uso de mascaras de prote¢cdo, em ambientes abertos e fechados, por idosos, gestantes,
pessoas com comorbidades ou que estejam com sintomas gripais.

§ 6°. Permanece obrigatério o uso de mascaras de prote¢cdo no transporte coletivo, seus locais de acesso e nos
equipamentos de saude, tais como hospitais, policlinicas, clinicas médicas e odontoldgicos, postos de salde e Unidades
de Pronto Atendimento (UPAS).
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Art. 2°. E permitido o uso de espacos publicos e privados, inclusive “areninhas”, para a pratica de atividade fisica e esportiva
individual ou coletiva.

Art. 3°. A liberacéo de atividades econdmicas e comportamentais no Municipio ocorrerd sempre de forma técnica e responséavel,
observados os critérios de avaliagdo das autoridades da salde.

§ 1°. O desempenho de quaisquer atividades liberadas devera guardar absoluta conformidade com as medidas sanitérias previstas
nos correspondentes protocolos gerais e setoriais, devidamente homologados e divulgados no “site” oficial da Secretaria da Saude
do Estado.

§ 2°. As atividades e servigos que estavam liberadas antes da publicacdo deste Decreto assim permanecerdo em sua vigéncia,
sob suas condic¢0es.

§ 3°. As atividades autorizadas serdo fiscalizadas rigorosamente pelos 6rgéos publicos competentes quanto ao atendimento das
medidas sanitarias estabelecidas para funcionamento do setor, ficando a liberacdo de novas atividades condicionada a avaliagdo
favoravel dos dados epidemioldgicas e assistenciais relativos a Covid-19.

§ 4°. Verificada tendéncia de crescimento dos indicadores da pandemia apos a publicacé@o deste Decreto, as autoridades da salde
avaliardo o cenario, admitido, a qualquer tempo, se necessario, o restabelecimento das medidas restritivas originariamente
previstas ou a adog&o de outras que se fizerem necessarias conforme indicagao dos técnicos da salde integrantes do comité.

Art. 4°. Estdo liberadas as atividades presenciais das instituicdes de ensino no Municipio de Taua.

§ 1°. A autoridade sanitaria podera estabelecer em protocolos regras especificas para o controle sanitario do ensino presencial
ofertado para alunos com idade igual ou inferior a 11 (onze) anos.

§ 2°. O cumprimento do distanciamento minimo em sala de aula podera ser dispensado para aqueles estabelecimentos que exijam
0 passaporte sanitario, nos termos deste Decreto, como condigdo de acesso ao local por professores, colaboradores e alunos com
idade igual ou superior a 12 (doze) anos e menores de 18 (dezoito) anos.

§ 3°. Estudantes maiores de 18 (dezoito) anos deverdo apresentar passaporte sanitario para as aulas presenciais.

§ 4°. Deverdo as instituicdes de ensino assegurar a permanéncia no regime hibrido ou virtual aos alunos que néo possuam o ciclo
vacinal completo e que, por razdes de salude devidamente comprovadas em atestado ou relatério médico, ndo possam aderir
integral ou parcialmente ao regime presencial.

8 5°. As instituicBes de ensino deverao exigir o passaporte sanitario de seus professores e colaboradores.

§ 6°. As atividades a que se refere este artigo deveréo ser desenvolvidas preferencialmente em ambientes abertos, favoraveis a
reciclagem do ar, respeitar o distanciamento minimo, quando exigido, bem como as demais regras sanitarias previstas em protocolo
geral e setorial, observado o disposto no 8§ 1° deste artigo, e dispensada a limitacdo de capacidade de alunos por sala.

§ 7°. As instituicdes de ensino publicas e privadas no dmbito do Municipio de Taua dever&o cumprir o disposto na Lei Estadual n.°
16.929, de 9 de julho de 2019, em relagdo a todas as vacinas com aplicacdo definida pelas autoridades sanitéarias.

Art. 5°. As atividades econdmicas, comportamentais e religiosas ja liberadas assim permanecerdo, podendo funcionar sem
restricdo de horario e na ocupacgéao, observada a capacidade maxima do ambiente e mantidas as cautelas e o dever de cumprimento
das medidas sanitarias definidas pelas autoridades competentes, nos termos deste Decreto.

Art. 6°. Poderéo ser realizados concursos e selegdo publicas destinadas ao provimento de cargos ou fungées no servigo publico,
cabendo aos responsaveis pela organizagdo a obediéncia a todas as medidas e cautelas sanitarias estabelecidas contra a
disseminac¢éo da Covid-19, buscando garantir a satude de candidatos e demais pessoas envolvidas no procedimento.

Art. 7°. E obrigatorio o uso de mascara de protecdo modelo N95 e PFFE por profissionais em farmacias encarregados da coleta
do exame da Covid-19.

Paragrafo Gnico. A Sesa estabelecera em protocolo regras especificas quanto ao tipo de mascara a ser utilizada por profissionais
e colaboradores de hospitais e demais unidades de saude.

Art. 8°. Os restaurantes, inclusive em hotéis e shoppings, os hotéis, os flats, e pousadas serdo estimulados a se certificarem com
0 Selo Lazer Seguro, emitido pela Sesa.

Art. 9°. Os eventos esportivos, individuais ou coletivo, estao autorizados, desde que respeitadas as medidas estabelecidas neste
Decreto e em protocolo sanitario expedido pela Sesa.

Art. 10. Os eventos esportivos, festivos, sociais e corporativos, publicos ou privados, abertos ou fechados, poderao ser realizados
sem restrigdo quanto a ocupagao, observada a capacidade maxima do ambiente.
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§ 1°. Os eventos de que trata o caput, deste artigo, poderdo ocorrer desde que mediante a exigéncia do passaporte sanitario, nos
termos deste Decreto.

§ 2°. Além do disposto neste artigo, os eventos deveréo obedecer as medidas sanitarias estabelecidas em protocolo geral e setorial
definidos pela Secretaria da Saude do Estado, ficando submetidos a fiscalizagdo das autoridades sanitéarias.

Art. 11. O ingresso de pessoas em eventos de qualquer natureza e porte, restaurantes, bares, clubes e academias, bem como a
realizagéo por hdspedes de “check in” em hotéis e pousadas condiciona-se a apresentacdo de passaporte sanitario, nos termos
deste artigo.

§ 1° O acesso a servicos de ensino, saude e assisténcia social sera regido segundo protocolo especifico a ser editado pela
Secretaria da Saude do Estado.

§ 2°. Constitui passaporte sanitario o comprovante, digital ou em meio fisico, que ateste que seu portador completou o esquema
vacinal contra a Covid-19, sendo exigido, para aqueles com idade igual ou superior a 18 (dezoito), 3 (trés) doses aplicadas,
observadas as demais disposi¢des deste artigo.

§ 3°. A aplicacéo da terceira dose ou dose de reforgo € recomendavel a populagdo vacinavel, sendo a todos incentivada.

§ 4°. Para fins deste artigo, constituira o passaporte sanitario tanto o comprovante fisico de vacina¢do quanto o comprovante de
vacinacdo digital emitido no sitio da Secretaria da Saude do Estado, pelo aplicativo Ceara App, do Governo do Estado, pelo
Conecte Sus, do Ministério da Saude, ou por outra plataforma digital para esse fim.

§ 5°. Os estabelecimentos cujo acesso condiciona-se a apresentagdo de passaporte sanitario estdo dispensados de observar o
distanciamento social.

§ 6°. A exigibilidade do passaporte sanitario ndo dispensa o cumprimento pelos estabelecimentos das outras medidas exigidas em
protocolo sanitério.

§ 7°. O disposto neste artigo abrange os restaurantes em hotéis e shoppings, neste Ultimo caso apenas quanto aqueles situados
em ambientes fechados, ficando excluidos da restricdo os estabelecimentos cujos servicos sejam prestados em praca de
alimentagdo sem espaco fisico privativo.

§ 8°. Os estabelecimentos obrigados a cobrar o passaporte sanitario deverdo estender a exigéncia a seus trabalhadores e
colaboradores.

§ 9°. O passaporte sanitario nao sera exigido como condicao de acesso aos estabelecimentos para menores de 12 (doze) anos ou
por aqueles que, por razdes médicas reconhecidas em atestado médico, ndo puderem se vacinar.

§ 10. Os estabelecimentos, na checagem do passaporte sanitario, deverdo confirmar a identidade do seu portador, exigindo-lhe,
para tanto, a apresenta¢do de documento de identificagdo com foto.

§ 11. O promotor ou responsavel pelo evento devera reter copia do atestado previsto no § 9°, deste artigo, e encaminha-la a
autoridade sanitaria.

Art. 12. Sem prejuizo de outras medidas ja previstas em legislacao propria, o descumprimento das regras deste Decreto sujeitara
0 responsavel as sangdes civil, administrativa e criminal cabiveis.

§ 1°. Constatado o cometimento de infragdo sanitaria, o estabelecimento ndo serd multado nem interditado em suas atividades
caso o seu responsavel providencie a imediata solugcao do problema na presenga dos agentes de fiscalizacao.

§ 2°. Somente se ndo sanada a infragdo na forma do § 1°, deste artigo, sera o estabelecimento interditado por 07(sete) dias, prazo
a ser dobrado sucessivamente em caso de reincidéncias.

§ 3°. No exercicio de sua atividade de fiscaliza¢do, quando a vigilancia sanitéria tiver ciéncia ou constatar casos de descumprimento
das normas deste Decreto, devera, além de adotar as medidas administrativas de sua competéncia, cientificar os 6rgdos
competentes, inclusive o Ministério Publico.

§ 4°. Além das medidas previstas neste artigo, bem como da multa prevista no § 4°, do art. 12, do Decreto Estadual n.° 33.955, de
26 de fevereiro de 2021, outras providéncias poderao ser adotadas pelas autoridades competentes para resguardar o cumprimento
deste Decreto, no intuito de prevenir ou fazer cessar infrag8es, sendo aplicaveis, caso necessarias, as sanc¢des de apreensao,
interdicdo e/ou suspensdo de atividade.

Art. 13. A fiscalizagdo e o controle da observancia das normas deste Decreto, serdo efetivadas pelas as autoridades publicas
estaduais e municipais competentes de forma concorrente, competindo-lhes também o monitoramento dos dados epidemioldgicos,
para fins de avaliacdo e permanente acompanhamento das medidas estabelecidas para abertura responséavel das atividades
econdmicas e comportamentais.
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Art. 14. Os protocolos sanitarios com as medidas a serem observadas pelas atividades liberadas para evitar a proliferacdo da
Covid-19, observadas as disposi¢des deste Decreto, constardo do site oficial da Sesa.

Art. 15. Se as medidas decorrentes deste Decreto Municipal ndo forem suficientes para conter o avanco da doenca e o Municipio
de Taua for classificado como de altissimo risco, sera adotada a medida de isolamento rigido integral.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal, em 24 de junho de 2022, aos 220 anos de Emancipagao Politica do Municipio de Taua-Ceara.

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal

*kk kkk kkk

PORTARIA N° 0621002/2022 - GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA — CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, nos termos da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 c/c a Lei Municipal n® 2579, de 10 de marco de 2021 e demais legislacdes aplicadas a espécie;
CONSIDERANDO que a Comisséo de Selecdo de Chamamento Publico, destinado a monitorar e avaliar as parcerias sociais
celebradas com organizagSes da sociedade civil, mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento, constituido pelo
administrador publico responsavel pelo érgdo municipal celebrante da parceria social, assegurada a participacdo de pelo menos
um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracéo municipal direta ou indireta;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados, nos termos do Art. 8°, XVII, da Lei 2579/2021, os membros da Comisséo de Chamamento Publico das
Parcerias Publicas Sociais celebradas com organizagfes da sociedade civil, na forma a seguir:

| - PRESIDENTE: CILDIANE ARAUJO MOTA — matricula n° 102

Il - MEMBRO: ELIZON GONCALVES VELOSO — matricula n° 0022742

Il - MEMBRO: GILIARD TORRES LIMA — matricula n° 243310

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, 21 DE JUNHO DE 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

(*) Republicada por conter incorre¢éo na original, publicada no DO - Eletrénico, Ano IV, Edi¢@o n° 703, pag. 16, de 22/06/2022.

*kk kkk kkk
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PORTARIA N.° 0621003/2022- GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n°
2595/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n° 2603, de 23/08/2021, e demais legislagfes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, ALESSIA FEITOSA FLORENCIO MARTINS, inscrita no CPF sob o n° 840.274.793-00, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, Simbologia GPE-7, integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Taud, junto a Secretaria da Educacéo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, 21 DE JUNHO DE 2022,

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

*kk kkk kkk
PORTARIA N.©0621004/2022- GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgéanica do Municipio, na Lei Municipal n°
2595/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n° 2603, de 23/08/2021, e demais legislagbes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, EMANUELLE ALVES MOTA BENEVIDES, inscrita no CPF sob o n°® 968.493.803-97, para o cargo de
provimento em comissao de ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR, Simbologia GPE-7, integrante da estrutura organizacional do
Poder Executivo de Tau4, junto a Secretaria da Educacéo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrério.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, 21 DE JUNHO DE 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

*kk kkk kkk

PORTARIA N° 0624001/2022 - GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n°
2595/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n° 2603, de 23/08/2021, e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, CICERO MOREIRA ADERALDO, portador do CPF n° 637.109.863-20, para o cargo de provimento em
comissdo de GERENTE DE SERVICOS DO MATERIAL E PATRIMONIO, Simbologia GSP-8, integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Taua, junto ao Gabinete da Prefeita.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos, contudo, a data de 01.06.2022.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 24 de junho de 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

*kk kkk kkk
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PORTARIA N° 0624002/2022- GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA - CEARA, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, em especial o disposto no art. 102, § 5°, inciso V, da Lei Organica do Municipio e na Lei Municipal n® 791,
de 30 de agosto de 1993 — Regime Juridico Unico dos Servidores de Taua — RJU; e

CONSIDERANDO o requerimento de Licenca para Tratar de Interesse Particular em prorrogacdo, Sem Onus para o Municipio,
formulado em 28 de julho de 2020, pelo(a) servidor(a) Rosilene Vital Cavalcante, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacéo, objeto do Processo Administrativo n°. 286/2021- SEGOP;

CONSIDERANDO a documentacgédo acostada e o Parecer Juridico favoravel ao pleito constante nos autos;

CONSIDERANDO a previséo legal nos termos do 88, VI combinado com o art. 106, caput, do Regime Juridico Unico do Municipio
de Taua/CE e que a referida licenca constitui-se de ato administrativo discricionario, a ser concedido pelo gestor mediante analise
da conveniéncia e da oportunidade da Administragcao Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. DEFERIR, o pedido de Licenca para Tratar de Interesse Particular, Sem Onus para o Municipio, em prorrogacéo, formulado
pelo(a) servidor(a) municipal, Rosilene Vital Cavalcante, matricula n°. 1676, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 01 de agosto de 2020.

Art. 2°. Fica a Secretaria Municipal de Gestao Organizativa e de Pessoas incumbida de adotar as medidas cabiveis para registro
e controle da licenca ora concedida e, juntamente com a Secretaria responsavel pela lotacéo do(a) servidor(a) realizar o devido
acompanhamento até seu término.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, 24 DE JUNHO DE 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

*k%k kkk kkk

PORTARIA N° 0624003/2022- GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA - CEARA, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, em especial o disposto no art. 102, § 5°, inciso V, da Lei Organica do Municipio e na Lei Municipal n® 791,
de 30 de agosto de 1993 — Regime Juridico Unico dos Servidores de Taua — RJU; e

CONSIDERANDO o requerimento de Licenca para Tratar de Interesse Particular em prorrogacdo, Sem Onus para o Municipio,
formulado em 31 de margo de 2020, pelo(a) servidor(a) Ney Wesley Almeida Lacerda, ocupante do cargo efetivo de Professor
de Educacgdo Basica I, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacgéo, objeto do Processo Administrativo n°. 311/2021-
SEGOP;

CONSIDERANDO a documentagéo acostada e o Parecer Juridico favoravel ao pleito constante nos autos;

CONSIDERANDO a previsdo legal nos termos do 88, VI combinado com o art. 106, caput, do Regime Juridico Unico do Municipio
de Taua/CE e que a referida licenca constitui-se de ato administrativo discricionario, a ser concedido pelo gestor mediante analise
da conveniéncia e da oportunidade da Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. DEFERIR, o pedido de Licenca para Tratar de Interesse Particular, Sem Onus para o Municipio, em prorrogacéo, formulado
pelo(a) servidor(a) municipal, Ney Wesley Almeida Lacerda, matricula n°. 1605, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Educacao Bésica Il, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educagéo, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 01 de abril de
2020.

Art. 2°. Fica a Secretaria Municipal de Gestdo Organizativa e de Pessoas incumbida de adotar as medidas cabiveis para registro
e controle da licencga ora concedida e, juntamente com a Secretaria responsavel pela lotacdo do(a) servidor(a) realizar o devido
acompanhamento até seu término.
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Art. 3°. Esta Portaria entrar4 em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, 24 DE JUNHO DE 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

*kk kkk kkk

PORTARIA N° 0624004/2022 - GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA — CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, nos termos da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 c/c a Lei Municipal n® 2579, de 10 de marco de 2021 e demais legislagBes aplicadas a espécie;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, destinado a monitorar e avaliar as parcerias sociais celebradas
com organizagdes da sociedade civil, mediante termo de colaboracéo ou termo de fomento, constituido pelo administrador publico
responsavel pelo 6rgao municipal celebrante da parceria social, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo municipal direta ou indireta;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados, nos termos do Art. 8°, XVIIl, da Lei Municipal de n® 2579/2021, os membros da Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Publicas Sociais celebradas com organiza¢8es da sociedade civil, na forma a seguir:

| - PRESIDENTE: CILDIANE ARAUJO MOTA — matricula n° 0000102;

Il - MEMBRO: ELIZON GONCALVES VELOSO - matricula n° 0022742,

Il - MEMBRO: GILIARD TORRES LIMA — matricula n° 0024310.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, 24 DE JUNHO DE 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

*kk kkk kkk
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| Secretaria da Educacéo |

PORTARIA N° 0623001/2022 — SME

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuices que lhe confere o Decreto Municipal
n°® 0429002/2022 e, especialmente, em conformidade com a Lei n°® 1558/2008, que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Taud; e

CONSIDERANDO a constatagdo de inclusdes de discentes portadores de necessidades especiais em sala de aula, as
capacitacbes dos docentes na area e a previsao de gratificacdo de 2% (dois por cento) do vencimento bésico mensal por cada
aluno incluido, conforme paragrafo Gnico do art. 76, da Lei n°® 1558/2008.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, Gratificagédo pelo Exercicio da Docéncia na Educacdo Especial aos ocupantes do cargo efetivo de
Professor de Educacdo Basica, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de Taua, junto a Secretaria da
Educagao, que se encontram relacionados e com os percentuais especificados de acordo com o numero de alunos especiais
incluidos em sala de aula, conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos, contudo, a data de 01 de junho de 2022.
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Taua-Ceara, em 23 de junho de 2022.

JOAO ALCIMO VIANA LIMA
SECRETARIO DA EDUCAGAO
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ANEXO UNICO — PORTARIA N° 0623001/2022-SME DE GRATIFICACAO DE EXERCICIO NA DOCENCIA EM EDUCACAQ ESPECIAL

\opE | MATRIC ~
iy NOME GRATIFICACAO | CARGO | CH ESCOLA
EEIF CENTRO EDUCACIONAL
0,
1 1777 | ALINE LEITE BONFIM 4% PEBI | 40 | EEFCEN
2 595 | ANDREIA REIJANE DA SILVA 4% PEBII | 40 | EEI SOSSEGO DA MAMAE
3 14561 Q(NDSFSIE'S;'SNA FELIX DE OLIVEIRA 8% PEBII | 40 | EEIF JOSE CACULA PEDROSA
4 13934 gg{gﬂ"* APARECIDA FERNANES DE 10% PEBII | 40 | EEF TERESA ARAGAO SERRA
5 769 | ANTONIO LUIZ PAULINO DE ARAUJO 6% PEBII | 40 E(E)'SSJAOSE FERREIRA DE
6 788 | ARLANDIA FERREIRA DO NASCIMENTO 10% PEBII | 40 | EEF JOAQUIM PIMENTA
7 2054 | AURELICE VIEIRA LIMA 2% PEBII | 40 “E/IEE'LFORA'MUNDO ALVES DE
CHARLENE MARIA PEREIRA PEIXOTO CEI PROFESSORA MARIA
8 809 | CHARCE 2% PEBI | 40 | SOFRS
9 815 | CLAUDIA CAVALCANTE DE CARVALHO 4% PEBII | 40 | EEF MARIA MOTA LIMA
10 835 | DARCIA FEITOSA MARIZ 6% PEBII | 40 | EEF DONDON FEITOSA
11 13963 | DIONEZIO ALVES MOTA 8% PEBII | 40 | EEIF ENEAS ALVES MOTA
12 13888 | EDJOFRE SIQUEIRA DE ALENCAR 10% PEBIl | 40 gg’JggFESSORA MARIA
13 15266 | EGIDIO TORQUATO DO NASCIMENTO 6% PEBIl | 40 E(E)'SSJAOSE FERREIRA DE
14 862 ELE'ZSEAR%ﬁD'NA DE CASTRO E SOUSA 2% PEBII | 40 | EEI SOSSEGO DA MAMAE
15 2477 giﬁ#g'ssgéR'LEAL,\'ngAsFERRE'RA DOS 2% PEBIl | 40 | EEISEBASTIAO CESAR REGO
16 1036 | GEORGIA CLAUDIA CARDOSOS CIDRAO 206 PEBIl | 40 | EEISEBASTIAO CESAR REGO
LUCINEIDE RODRIGUES LIMA . EEF JORGE MASSILON
1 1173 | BENEVIDES 4% PEBII | 20 | CAVALCANTE
EEF MARIA ALEXANDRINO
0,
18 2426 | LUIS ALBERTO XAVIER DE OLIVEIRA 8% PEBIL | 40 | (SCUEIRA MARGUES
19 13924 | MARIA CRISTINA ALVES DA SILVA 4% pesy | 40 | EEIF FRANCISCO MIGUEL DOS
SANTOS
20 1462 | MARIA JUZILEIDE ALVES DE LIMA 2% PEBII | 20 EEAFLE%ANC'SCA CAVALCANTE
21 1468 | MARIA LEONEUMA RIBEIRO LIMA SILVA 4% PEBI | 40 E(EDISSJAOSE FERREIRA DE
2 1714 | VALZULEIDE BEZERRA DOS SANTOS ook el | 40 | EEF JORGE MASSILON

LIMA

CAVALCANTE

*kk kkk kkk
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Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnolégico e
Empreendedorismo

EDITAL N°. 001/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE VAGAS EM CURSOS OFERTADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS (APL’s), ATRAVES DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE TAUA E A
UNIAO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGICO,
CIENTIFICO E EMPREENDEDORISMO E DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MDR

A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico, Tecnolégico, Cientifico e Empreendedorismo, no uso
de suas prerrogativas legais, €;

Considerando a celebragdo do Convénio n® 909364/2020, firmado pelo Municipio de Taua e o Ministério de Desenvolvimento
Regional — MDR, que tem por objeto a Mensuracgéo e Gestdo das Cadeias Produtivas Comerciais Locais, nos termos do Convénio
n° 909364/2020;

Considerando que esta em curso o Processo Licitatorio n° 24.05.0001/2022, com o objetivo de selecionar e contratar empresa
especializada na realizagéo de cursos de capacitagcdo, formagédo de méao de obra e consultoria técnica profissional;

Considerando que as vagas a serem ofertadas nos cursos podem ndo atender a totalidade da demanda espontanea
potencialmente existente no Municipio de Taug;

Considerando a necessidade de democratizar 0 acesso a todos os interessados e assegurar isen¢éo no preenchimento das vagas
ofertadas para os cursos objeto do Convénio n° 909364/2020, de acordo com regras de selecdo objetiva e transparente que
assegure o direito de participacdo a todas as pessoas que preencham os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia do
referido ajuste administrativo;

Considerando a caréncia de médo de obra especializada e, portanto, a necessidade de se fazer uma ampla capacitacdo de pessoas
para o mercado de trabalho e para o empreendedorismo;

Considerando a previsao de concessao de bolsas auxilios para os cursistas inscritos nos cursos realizados de forma presencial,
nos termos previstos no item 06 do Convénio n° 909364/2020;

RESOLVE:

Tornar publico o presente edital de selecéo, que estabelece normas, rotinas e procedimentos necessarios a concesséo de vagas
e de bolsas auxilios para os participantes dos cursos presencias a serem realizados no ambito do APL - Arranjo Produtivo Local
da Cadeia da Confeccdo e da Moda e Cadeia Produtiva Comercial, nos termos seguintes:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

As despesas decorrentes com os custos do presente Edital correrdo a conta das dota¢des orgcamentarias do Orgamento Geral do
Municipio de Taua e serdo suportadas por recursos oriundos do Convénio n° 909364/2020, firmado entre o Municipio de Taud e o
Ministério de Desenvolvimento Regional — MDR.

1. DO OBJETO

O objeto deste edital é a execugdo de processo seletivo para acesso as vagas em cursos ofertados e a concesséo de bolsa de
auxilio financeiro para os cursistas aprovados na sele¢éo para 0s cursos presencias de que trata 0 Anexo Unico, como ajuda de
custo para despesas de deslocamento e de material individual.

2. DO PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste edital é restrito a pessoas residentes no Municipio de Taud, que atendam aos requisitos constantes no item
3.
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3. DOS CRITERIOS INSTITUCIONAIS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

3.1. Requisitos para participar da selecdo de vagas e bolsas auxilios:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Comprovar residéncia no Municipio de Taug;

c) Saber ler e escrever;

d) Atender aos critérios especificos estabelecidos para cada curso, na forma prevista no Anexo |.
3.2. Documentos exigidos para inscri¢cao:

a) Documento oficial de identidade;

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Comprovante de Escolaridade;

Paragrafo anico. E permitido aos interessados a inscricdo em mais de um curso, desde que que preencham as exigéncias e
condi¢cdes deste Edital e haja compatibilidade de horéarios entre as aulas dos cursos objeto das inscri¢des.

4. DAS INSCRICOES:

As inscrigBes nos cursos de capacitacdo profissional constantes do Anexo |, deverdo ser realizadas pelos interessados junto a
Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico, Tecnoldgico, Cientifico e Empreendedorismo, através da Escola
Municipal do Trabalhador, pelo link https://sime.taua.ce.gov.br/escoladotrabalhador, no periodo compreendido entre os dias 27
a 29 de junho de 2022.

4.1 DOS CRITERIOS SELETIVOS DE INSCRICAO:

Sao critérios para realizagéo da inscricdo de interessados em participar dos cursos de capacitagao profissional ofertados por este
Edital:

4.1.1. Exigéncias e condi¢des:

a) Inscricdo, com comprovagédo de atendimento dos critérios exigidos nos itens 3.1 e 3.2. deste Edital, e;

b) Envio ou entrega da documentagdo prevista no item 3.2: via e-mail, para escoladotrabalhador.stdete@taua.ce.gov.br,
colocando no campo “ASSUNTQO” do e-mail o nome completo do candidato; ou entregar em envelope lacrado identificado com
0 nome completo do candidato na sede da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico, Tecnolégico,
Cientifico e Empreendedorismo.

4.1.2. Inscrigdes especificas, de acordo com a condigdo econdmica-social e fisica da pessoa interessada, prioritarias a
atender:

a) Candidatos inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal e no Programa Taua Solidario que estejam inseridos na linha da
extrema pobreza;

b) Candidatos inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal inseridos na linha da pobreza, e;
¢) Candidatos com deficiéncia.
5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS NOS CURSOS:

A distribuic@o das vagas nos cursos a que se refere este Edital sera realizada de acordo com as seguintes prioridades:

a) 70% (setenta por cento) para candidatos que estejam comprovadamente inseridos nas faixas da extrema pobreza e da pobreza;
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b) 5% (cinco por cento) para candidatos deficientes, e;
c) 25% (vinte e cinco por cento) para os demais candidatos.

§ 1°. As inscri¢des a que se refere a alinea “a” do caput deste item 5, seréo identificadas em campo especifico, em que se destaque
a faixa econémica-social do candidato inscrito entre a extrema pobreza e a pobreza e 0 seu nimero de registro no CadUnico e no
Programa Taua Solidario.

§ 2°. As inscrigdes a que se refere a alinea “b” do caput deste item 5, serdo identificadas em campo especifico, em que se
especifique o tipo de deficiéncia do candidato inscrito, para fins de organizacdo de equipamentos especiais para uso no
desenvolvimento dos cursos de capacitagdes para 0s quais se inscreveram.

§ 3°. As vagas que nao forem preenchidas pelas pessoas inseridas nas faixas prioritarias a que se referem as alineas “a” e “b” do
caput deste item 5, serdo ocupadas pelos demais candidatos inscritos que hajam preenchido todos os requisitos deste Edital, até
completar o limite maximo da oferta dos cursos especificados no Anexo | deste Edital.

§ 4°. Ainscricdo do candidato implicar& no seu prévio conhecimento das regras deste Edital e na técita aceitacdo de suas normas
e condi¢cOes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

§ 5°. A andlise dos critérios de atendimento dos requisitos para inscricdo sera realizada pela equipe de Coordenacgédo do Processo
Seletivo, designada por Portaria da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Tecnoldgico, Cientifico e

Empreendedorismo.

§ 6°. As inscri¢bes dos candidatos a que se refere o § 1° deste item 5, poderéo ser realizadas com ajuda das equipes dos CRAS
— Centros de Referéncia da Assisténcia Social.

§ 7°. Os interessados que tenham efetuado inscrigdo em mais de um curso, na forma prevista no Paragrafo Unico do item 5 deste
Edital, poderédo ser selecionados para inscricdes nos cursos em que néao exista conflito de horarios.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera composto de 03 (trés) etapas, de acordo com o0s prazos previstos neste Edital, considerando-se
aprovados os candidatos selecionados de acordo com a ordem de inscricao por dia e horario, classificando-se aqueles que se

inscrevem com precedéncia sobre os demais, desde que cumpridos todos os requisitos deste Edital.

6.1. PRIMEIRA ETAPA:

A primeira etapa do processo seletivo, consiste na:

(a) Inscricdo dos interessados para participa¢do nos cursos a serem ofertados, descritos no Anexo | deste edital, feitas através do
link https://sime.taua.ce.gov.br/escoladotrabalhador.
(b) Envio da documentacéo prevista no item 3.2 via e-mail para escoladotrabalhador.stdete @taua.ce.gov.br

6.2. SEGUNDA ETAPA:

(a) Andlise das inscricdes recebidas de acordo com os critérios exigidos para participacao.
(b) Aprovacéo da inscri¢o.

(c) Divulgacéo do Resultado Final da selecdo que sera realizado pelo link https://sime.taua.ce.gov.br/escoladotrabalhador e
por publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Taua, contendo, obrigatoriamente:

1. os nomes, em ordem alfabética, dos candidatos aprovados e cujas inscrigdes foram deferidas, especificando o dia e a
hora do pedido pelo candidato;

2. 0s nomes, em ordem alfabética, dos candidatos classificaveis, considerados como aqueles que conseguiram fazer
inscricdo, mas nao se classificaram dentro do limite de vagas ofertadas, especificando o dia e a hora do pedido pelo
candidato;

3. aconcesséo de bolsa auxilio, dentro do limite de vagas previstas neste Edital, somente deferida, se observadas todas os
demais requisitos editalicios.
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6.3. TERCEIRA ETAPA:

a. Confirmagdo de matricula por parte do Candidato no momento da oferta do Curso.
b. Confirmacéo da inscrigdo do Cursista no curso ao qual manifestou interesse por parte do Concedente.

c. Solicitagdo de bolsa auxilio por parte do Cursista.

d. Analise dos critérios institucionais para concesséo de bolsa auxilio por parte do Concedente.

7. DO BENEFICIO DO BOLSA AUXILIO:

Fara jus ao beneficio do Bolsa Auxilio, como forma de ajuda de custo, destinada a reembolsar despesas com deslocamento,
material individual e outras despesas necessdarias a assegurar participacdo nos cursos, a pessoa que tiver a(s) sua(s)
inscrico(des) deferida(s) nos cursos presenciais e em formato hibrido de que trata este Edital, dentro dos limites de vagas previstas
no Anexo |, como forma de ajuda de custo, destinada a reembolsar despesas com deslocamento, material individual e outras
despesas necessdrias a assegurar a participagdo nos cursos.

7.1. DAS CONDICOES DE CONCESSAO DO BOLSA AUXILIO:

a) confirmacédo da solicitagdo do bolsa auxilio pelo beneficiario.

b) assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista, se comprometendo a cumprir todas as obriga¢des de responsabilidade do
cursista previstas neste Edital;

¢) juntada de todos os documentos exigidos na inscri¢éo;

d) atendimento dos critérios do Edital, de acordo com a certificagdo da Coordenacao do Processo Seletivo;

e) aprovacao da concessao do valor do beneficio, de acordo com a carga horaria e a importancia do curso estabelecidos no
Anexo Il deste Edital, de modo a garantir o cumprimento das metas de capacitacdo prioritarias do Arranjo Produtivo Local da

Confecgéo e da Moda, e;

f) divulgacéo oficial, em ordem alfabética, de todos os beneficiarios do Bolsa Auxilio e dos valores por participacao no (s) curso
(s) objeto da(s) inscri¢céo(des).

7.2. DO RECEBIMENTO DO BOLSA AUXILIO:

O beneficio do Bolsa Auxilio sera depositado, exclusivamente, na conta corrente do cursista, apds o término de cada curso, na
propor¢cdo de seu comparecimento nas aulas presenciais do(s) curso(s) de capacitacdo(8es) objeto da(s) inscricao(des).

7.3. DO CANCELAMENTO DO BOLSA AUXILIO:

Sera cancelado pela Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Tecnoldgico, Cientifico e Empreendedorismo,
o beneficio do Bolsa Auxilio concedido ao cursista que:

a) deixar de comprovar frequéncia em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas presenciais e a distancia; €;

b) tiver aproveitamento inferior a 70% (setenta por cento) do(s) curso(s) a que se inscreveu, apurado pela empresa responsavel
por sua aplicagéo.

c) Tranque em parte ou no todo e/ou abandone o curso;

d) Descumpra as disposicdes deste edital;

e) Apresente qualquer inconsisténcia em relacdo as declaragfes realizadas no ato da inscrigéo;

f) Cometa irregularidades na documentacdo comprobatdria apresentada, referente aos requisitos deste Edital, e;

g) Cometa falta grave que implique em processo administrativo devidamente instaurado, ressalvada a ampla defesa e o
contraditorio.
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8. DO PRAZO DE VIGENCIA DA SELECAO:

A selecgéo terd um prazo de vigéncia de 12(doze) meses, contados da divulgacédo de seu resultado no Diéario Oficial do Municipio
de Taua.

9. DO CRONOGRAMA

12, ETAPA PERIODO

Inscricbes De 27 a 29 de junho de 2022
Andlise dos critérios institucionais e confirmacao das 30 de junho de 2022

inscricdes

22 ETAPA RESULTADO FINAL

Publicagéo das inscricBes deferidas por ordem Dia 01 de julho de 2022

alfabética

32 ETAPA CONFIRMACAO DE MATRICULA
Confirmacao da matricula por parte do Cursista para De acordo com a oferta do curso.

0 curso ao qual foi classificado.

10. DAS VAGAS
As vagas ofertadas para inscri¢cdo, de acordo com as turmas e quantidades, séo as constantes do Anexo | deste Edital.
11. DO RESULTADO E DA CONVOCAC,‘AO

O Resultado Final de aprovagéo dos selecionados para participa¢éo nos cursos ofertados serd oficialmente divulgado no endereco
eletrbnico: www.taua.ce.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio, no dia 01 de julho de 2022.

12. DO VALOR E DA DURAGAO DA BOLSA AUXILIO

Sera concedida Bolsa Auxilio ao cursista de acordo com a carga horaria e valores constantes do Anexo |l deste Edital, durante o
tempo de durag&o do(s) curso(s) em que estiver inscrito.

12.1. A concesséo do Bolsa Auxilio para reembolso das despesas com a participagdo nos cursos presenciais, dar-se-a de acordo
com as regras do item 7 deste Edital.

12.2. Para recebimento dos valores da bolsa auxilio, os cursistas devem enviar os seus dados bancarios, considerando que as
transferéncias s6 podem ser realizadas pela Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Tecnoldgico,
Cientifico e Empreendedorismo, em conta corrente ativa e em nome do préprio favorecido.

12.3. E de responsabilidade do cursista informar corretamente seus dados bancarios, cabendo-lhe o énus de eventuais problemas
decorrentes da falta de informag8es bancarias ou de informagdes inexatas no momento do pagamento da bolsa auxilio.

12.4. Caso o cursista apresente dados bancarios incorretos, conta inativa ou encerrada, conta poupanca ou conta de terceiros,
nao recebera a Bolsa Auxilio, até regularizar a situac¢éo junto a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico,
Tecnoldgico, Cientifico e Empreendedorismo.

1.2.5. O cursista terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para regularizacdo de sua situacéo bancéria, contado a partir da
aprovacéo e da divulgacgao oficial da aprovacao do requerimento do seu Bolsa Auxilio.
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13. DOS COMPROMISSOS DO CURSISTA E DA MANUTENCAO DO BOLSA AUXILIO
O cursista para ter direito ao Bolsa Auxilio e ao Diploma do Curso, se obriga a:

a) Ter frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento);

b) Manter seus dados devidamente atualizados;

¢) Manter cadastro de dados atualizado junto a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Tecnoldgico,
Cientifico e Empreendedorismo;

d) Informar sobre processo de desisténcia;

e) Participar dos processos formativos complementares quando promovidos pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econémico, Tecnoldgico, Cientifico e Empreendedorismo, quando for o caso;

f) Manter-se informado sobre as convocacdes e participar das atividades realizadas pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econdmico, Tecnolégico, Cientifico e Empreendedorismo, quando necessarias a consecugéo dos objetivos
do Convénio n°® 909364/2020, e;

g) Comunicar oficialmente a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Tecnolégico, Cientifico e
Empreendedorismo, sobre qualquer alteragdo em seus dados bancarios.

14. DOS COMPROMISSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESEN-VOLVIMENTO ECONOMICO,
TECNOLOGICO, CIENTIFICO E EMPREENDEDORISMO

a) Executar a selegdo publica respeitando todos os principios constitucionais e normas regulamentares deste Edital inerentes as
acOes de carater publico;

b) Executar os cursos, através da contratacdo de empresa especializada, escolhida em processo licitatorio publico, de modo a
cumprir o objeto do Convénio n° 909364/2020;

c) Conceder Bolsas Auxilio aos cursistas que fizerem jus ao beneficio, €;

d) Certificar os cursistas que tiverem o aproveitamento adequado e que tenham no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de
efetiva participacdo no curso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O beneficio do bolsa auxilio concedido ao cursista é pessoal, temporaria e intransferivel.

15.2. Poderdo ser requeridos outros documentos, caso se facam necessarios, pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econdmico, Tecnolégico, Cientifico e Empreendedorismo em face de solicitacdo da empresa contratada para
execugao dos cursos.

15.3. A falta de quaisquer dos documentos exigidos ou a ocorréncia de verificagdo de falsidade nas declaracdes apresentadas,
bem como o descumprimento de qualquer ato exigido durante o processo seletivo, implicara no cancelamento da inscricdo e na
finalizac&@o da bolsa auxilio.

15.4. O cursista aprovado no processo seletivo regido por este edital, perdera o direito a bolsa auxilio, caso ndo encaminhe o
Termo de Compromisso do Bolsista a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Tecnoldgico, Cientifico e

Empreendedorismo no prazo estipulado neste Edital.

15.5. Os inscritos ndo aprovados diretamente para a inscricdo em virtude de falta de vagas ofertadas, comporao Cadastro Reserva,
podendo ser convocados para preenchimento de novas vagas de acordo com a disponibilidade que venha a ocorrer.

15.6. Sao de responsabilidade exclusiva do cursista a veracidade das informag8es prestadas e o acompanhamento do cronograma
das etapas do curso para o qual foi selecionado.

15.7. Sera considerado, para fins de perda da bolsa auxilio, o abandono do curso por mais de 03 (trés) dias consecutivos.
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15.8.Qualquer prejuizo causado dolosamente pelo cursista ao bem publico ou particular, sera passivel de indenizacéo, sem
exclusdo das penalidades previstas em lei.

16. Os casos omissos e as situacbes ndo previstas neste edital ser8o resolvidos pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econdmico, Tecnologico, Cientifico e Empreendedorismo.

17. Este Edital podera ser alterado, prorrogado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da
Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico, Tecnoldgico, Cientifico e Empreendedorismo, mediante ato
devidamente fundamentado, na forma da lei, ndo cabendo direito a indeniza¢des ou reclamacgdes de qualquer natureza.

18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econémico, Tecnoldgico, Cientifico e Empreendedorismo, em 24 de junho de
2022.

Marcia Maria Noronha Lima
Secretéaria Municipal
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ANEXO |
CURSOS E VAGAS

NUMERO DE TURMAS E VAGAS

CURSOS

PRE-REQUISITO

NR.
TURMAS

QT
ALUNOS

MODALI-
DADE

CARGA
HORARIA

TOTAL DE
CURSISTAS

Curso de Corte e
Costura Modulo 01
(Basico)

a) Saber ler e
escrever e;

b) ser maior de 18
anos de idade

10

15

Ensino
Presencial

60 horas-Aula

150

Curso de Corte e
Costura Modulo 02
(Intermediario)

a) Saberlere
escrever;

b) ser maior de 18
anos de idade;

c) comprovar
experiéncia de
nivel basico e/ou
autodeclaracéo,
€,

d) conclusédo do
Médulo 01 do
Curso de Corte e
Costura

10

15

Ensino
Presencial

40 horas-Aula

150

Curso de Corte e
Costura Modulo 03
(Avancgado)

a) Saberlere
escrever;

b) ser maior de 18
anos de idade;

c) comprovar
experiéncia de
nivel basico e/ou
autodeclaracéo,
€,

d) conclusédo do
Médulo 02 do
Curso de Corte e
Costura

10

15

Ensino
Presencial

40 horas-Aula

150

Curso de Bordado
Médulo 01 (Bésico)

a) Saber ler e
escrever e;

b) ser maior de 18
anos de idade

05

15

Ensino
Presencial

60 horas-Aula

75

Curso de Bordado
Modulo 02
(Avancgado)

a) Saberlere
escrever;

b) ser maior de 18
anos de idade;

c) comprovar
experiéncia de
nivel basico e/ou

05

15

Ensino
Presencial

40 horas-Aula

75
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autodeclaracéo,
€,

d) concluséo do
Médulo 01 do
Curso de Bordado

Curso de Modelista a) ser maior de 18 03 15 Ensino 80 horas-Aula 45
anos de idade; Presencial
b) ter ensino médio
completo, €;
C) possuir nogdes
gerais de desenho
Empreendedorismo a) Saber ler e 05 15 Ensino 20 horas-Aula 75
com Exceléncia escrever e; Hibrido
b) ser maior de 18 (Presencial
anos de idade ea
Distancia)
Gestéo Financeirae | a) ser maior de 18 05 15 Ensino 40 horas-Aula 75
Fundamentos anos de idade; Hibrido
Contéabeis b) ter ensino médio (Presencial
completo ea
Distancia)
Gestéo de Pequenos | a) ser maior de 18 05 15 Ensino 40 horas-Aula 75
Negocios anos de idade; Hibrido
b) ter ensino médio (Presencial
completo ea
Distancia)
Precificagéao: a) Saber ler e 05 15 Ensino 20 horas-Aula 75
Formatacéo e escrever €; Hibrido
Definicdo do Preco de | b) ser maior de 18 (Presencial
Venda anos de idade ea
Distancia)
Cooperativismo e a) Saber ler e 03 15 Ensino 20 horas-Aula 45
Associativismo: escrever e; Hibrido
unindo forgas para b) ser maior de 18 (Presencial
vencer anos de idade ea
Distancia)
Marketing Digital e a) ser maior de 18 03 15 Ensino 40 horas-Aula 45
Negocios On-Line anos de idade, €; Hibrido
para b) ter ensino médio (Presencial
Microempreendedores | completo ea
Distancia)
a) Saber ler e 05 15 Ensino 40 horas-Aula 75
Vendas: Como ser um | escrever €; Hibrido
Bom Vendedor b) ser maior de 18 (Presencial
anos de idade ea
Distancia)
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a) ser maior de 18 05 15 Ensino 80 horas-Aula 75
anos de idade, e; Hibrido
Inglés Bésico: Modulo | b) ter ensino médio (Presencial
01/ Médulo 02 completo ea
Distancia)
a) ser maior de 18 02 15 Ensino 80 horas-Aula 30
Gestéo de Projetos anos de idade, €; Hibrido
b) ter ensino médio (Presencial
completo ea
Distancia)
Aucxiliar de Escritério | a) Saber ler e 05 15 Ensino 40 horas-Aula 75
escrever e; Hibrido
b) ser maior de 18 (Presencial
anos de idade ea
Distancia)
a) ser maior de 18 02 15 Ensino 120 horas- 30
Capacitacdo de Excel: | anos de idade, e; Hibrido Aula
Médulos 01,02 e 03 - | b) ter ensino médio (Presencial
Bésico, Avancado e | completo ea
Intermedidrio Distancia)
a) ser maior de 18 02 15 Ensino 120 horas- 30
MS Project: Médulos | anos de idade, €; Hibrido Aula
01,02 e 03 - Basico, | b)ter ensino médio (Presencial
Avancado e completo ea
Intermediario Distancia)
a) ser maior de 18 02 15 Ensino 120 horas- 30
AutoCad: Mdodulos anos de idade, e; Hibrido Aula
Médulo 01,02 e 03 - b) ter ensino médio (Presencial
Bésico, Avancado e | completo ea
Intermediério Distancia)
a) Saber ler e 05 15 Ensino 20 horas-Aula 75
escrever e; Hibrido
Agentes do Servigco b) ser maior de 18 (Presencial
de Entrega anos de idade ea
Distancia)
4.700 1.455
TOTAL Horas/Aula Cursistas
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ANEXO Il
BOLSA AUXILIO

QUANTIDADE E VALORES POR CURSO

QUANTIDADE | VALOR HORA AULA
DE VAGAS BOLSA AUXILIO
CURSO
1 Curso Corte e Costura - médulo 01 150 R$ 9,33
2 Curso Corte e Costura - médulo 02 150 R$ 9,33
3 Curso Corte e Costura - médulo 03 150 R$ 9,33
4 Curso Bordado - modulo 01 75 R$ 9,33
5 Curso Bordado - modulo 02 75 R$ 9,33
6 Curso modelista 45 R$ 9,33
7 Curso Empreendendo com exceléncia 75 R$ 9,33
8 Curso Gestéo Financeira e fundamentos contabeis 75 R$ 3,33
9 Curso Gestédo de pequenos negécios 75 R$ 3,33
10 Curso Precificacéo: formatacéo e definicdo do preco de venda 75 R$ 3,33
11 Curso Cooperativismo e associativismo 45 R$ 9,33
12 Curso Marketing Digital e negocios on-line para 45 R$ 3,33
microempreendedores
13 Curso Vendas: Como ser um bom vendedor 75 R$ 3,33
14 Curso Inglés - Médulo 01/ modulo 2 75 R$ 3,33
15 Curso Gestéo de Projetos 30 R$ 3,33
16 Curso Auxiliar de escritério 75 R$ 3,33
17 Curso Capacitacao de Excel Basico/intermediario/avancado 30 R$ 3,33
18 Curso de MS Project Basico/intermediario/avangado 30 R$ 3,33
19 Curso AutoCad - Modulo bésico/intermediario/avangado 30 R$ 3,33
20 Curso Agente Servigos Entrega 75 R$ 3,33

*kk kkk kkk
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