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Submetemos a apreciacao de Vossa Senhoria 3 reia9ao do(s) iternins) abaixo discriminadots) 
necessariots) a PRESTACAO DE SERVl~O PARA OFERTA DE CURSOS DE CURTA DURA(::AO 
COM FOCO NA GERAt;AO DE RENDA PARA ATENDER AS FA~~ILIAS EM SITUA(::AO DE 
VUNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA SOLIDARIO E DEMA!S 
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, C!DADANIA E DIREITOS HUMANOS 
DO MUNICIPIO DE TAUA-CE., para qual solicitamos as providencias necessarias. 
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Diario Oficial do Municlpio de Taua - Lei Municipal n° 1901, de 21 de agosto de 2012. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUJ\, ESTADO DO CEARA. no uso das atribulcees constitucionais. na Lei Orqanlca do Municfpio e 
em especial, na lei Municipal n° 1.103, de 27 de novembro de 2001, e 

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos internos de realizacao da despesa e de prestacao dos services 
publicos, bem come o atingimento das metas e a rnanutencao do equiHbrio da execucao crcementarla e financeira; 

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os atos administrativos da gestao orcamentarla, financeira e patrimonial com a 
finalidade de promover a efetividade das decisces: 

CONSJDERANDO que a descentralizacao das ceclsees administrativas e um princfpio de ca rater obrigat6rio previsto em legislai;:ao, 
com a finalidade de tornar rnais celeres a solucao dos problemas ligados ao interesse publico ou da coletlvidade: 

CONS!DERANDO, a determlnacao de que se contern o paraprafo 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Ceara, 
DECRETA: 
Art. 1°. DELEGA ao JOSE ERONILSON ALEXANDRINO SOUZA, servidor publicc, ocupante do cargo de provimento em cornlssao 

de SECRET ARIO EXECUTIVO, SIMBOLOGIA GPE-1, CPF n° 757.626.843-34, integrante da estrutura orpanizacional do Poder Executive 
de Taua, [unto a Secretaria da Educa,;.<lo, poderes para. a partir da data deste Decreto. exercer as funr;:oes de ordenador de despesas. no 
ambito da SECRETARIA DA EDUCACAO desempenhando todos os atos. dos quais resultem emissao de empenilo. autorizar;.ao de 
pagamento, suprimento ou dispendios de recurses do municfpio, e os demais atos necessarios a fiel execU<;.ao dos atos objetos da 
de!egai;:ao, incluindo-se, os poderes para ce!ebrar contratos, convenios, ajustes, acordos e outros instrumentos congeneres, pe!os quais 
esta responda, observadas as exigencias Jegais, ficando o mesmo obrigado a apresentac;ao da prestac;ao de contas de gestao de sua 
responsabilidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE-CE na forma da legislayao pertinente e. igua!mente, sujeito a 
tomada de contas realizadas pelas auditorias de contro!e intemo ou pelas realizadas pe!o controle externo, quando ajuizadas necessarias, 
pelos 6rgaos competentes. 

Art. 2°. Todos os atos administrativos de gestao o~amentaria, financeira e patrimonial praticados pelo ordenador de despesa, em 
cumprimento a delegar;.ao de poderes, objeto deste decreto, deverao ser realizados por forya de documento que comprove, devidamente, 
a opera9ao transacionada e registrados na contabilidade mediante a classificayao na conta adequada. 

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publica9ao. 
PA<;:O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de julho de 2021. 

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Delega poderes para ordenador de despesas da Secretaria da Educai;ao e adota outras provldanclas. 

15) DECRETO N° 0701014/2021. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TALIA, ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicoes constitucionals. na lei Orqanica do Municipio e 
em especial, na Lei Municipal n° 1.103, de 27 de novembro de 2001, e 

CONSIDERANDO a necessidade de discip!inar os procedimentos intemos de realizacao da despesa e de prestacao dos services 
publicos, bem como o atingimento das metas ea rnanutencao do equillbrio da execucao orcamentaria e financeira; 

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os atos administrativos da gestao orcarnentaria, financeira e patrimonial com a 
finalidade de promover a efetividade das decisoes: 

CONSIDERANDO que a descentralizacao das decisces administrativas e um princlplo de carater obrigat6rio previsto em legislai;:ao, 
com a finalidade de tornar mais celeres a solucac dos problemas Jigados ao interesse publlco ou da co!etividade; 

CONSIDERANDO. a determinacao de que se contern o paraqrafo 2° do artigo 41 da Carta Consfitucional do Estado do Ceara, 
DECRETA: 
Art.1°. DELEGA ao ADRIANO LIMA MARINHO, servidor publico, ocupante do cargo de provimento em cornissao de GESTOR DE 

RECURS OS FINANCEIROS, SIMBOLOGIA GOFT·1, CPF n° 284.548.098-99, integrante da estrutura organizacional do Peder Executive 
de Taua, junto a Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos, poderes para, a partir da data deste Decreto, exercer as 
funr;.oes de ordsnador de despesas. no arnbito da SECRETARIA DE PROTE<;AO SOCIAL, CIDADANlA E DIREITOS HUMANOS 
desempenhando todos os ates. dos quais resu!tem ernlssao de empenho, autorizacao de pagamento, suprimento ou dispendios de 
recurses do municipio. e os demais atos necessaries a fiel execucao dos atos objetos da de!ega9ao, inclulndo-se, os poderes para ce!ebrar 
contratos, convenios, ajustes, acordos e outros instrumentos conqeneres, pelos quais esta responda, observadas as f;Xigendas !egais, 
ficando o mesmo obrigado a apresentacao da prestacac de contas de gestao de sua responsabilidade perante o Tribunal de Contas do 
Estado do Ceara - TCE-CE na forma da legisla,;ao pertinente e. igualmente, sujslto a tomada de contas realizadas pelas auditories de 
controle interno ou pelas realizadas pelo controls extemo, quando ajuizadas necessaries, pelos 6rgaos competentes. 

Art. 2°. Todos os ates administrativos de gestao orcarnentaria, financeira e patrimonial praticados peio ordenador de despesa, em 
cumprimento a deleqacao de poderes, objeto deste decreto, deverao ser realizados por fores de documento que comp rove, devidamente, 
a operacao transacionada e registrados na contabitidade mediante a classtflcacao na conta adequada. 

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao. 
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TALIA-CE, em 01 de julho de 2021. 

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR 
PREFEITA MUNICIPAL 

Delega poderes para ordenador de despesas da Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos e adota outras 
provldsnclas. 

14) DECRETO N° 0701013/2021. 

Disponlbilizacao: segunda-feira, 05 de julho de 2021 
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Diante do exposto, urge a contratacao para a prestacao de services de oferta de cursos de curta 
duracao com foco na geracao de renda para atender as familias em situacao de vulnerabilidade social 
representara um importante passo no enfrentamento das desigualdades e na promocao do 
desenvolvimento social e economico do Municipio de Taua/CE. 

A vulnerabilidade socioeconemica enfrentada por famflias em Taua demanda uma .inrervencao 
imediata e eficaz para promover a inclusao e autonomia financeira <lesses grupos. Os curses de eurta 
duracao com enfoque na geracao de renda representam uma estrategia esseneial para capacitar os 
beneficiaries e proporcionar-lhes oportunidades de emprego ou empreendedorismo. O Programa 
Taua Solidario tem como objetivo central mitigar os efeitos da pobreza e da exclusao social, 
buscando garantir condieoes minimas de dignidade e bem-estar as familias mais necessitadas, Os 
cursos propostos estao em total consonancia corn esses objetivos, oferecendo ferramentas praticas 
para a insercao no mercado de trabalho ou para o desenvolvimento de 'atividades emprcendedoras. A 
diversificacao das fontes de renda e fundamental para garantir a sustentabiiidaae economica das 
familias em situacao de vulnerabilidade, Os cursos propostos visam capacitar os beneficiaries em 
areas com potencial de geracao de renda, possibilitando-lhes explorar novas oportunidades de 
trabalho e neg6cios. A oferta de cursos de capacitacao esta em confonnidade com as diretrizes da 
Secretaria de Prctecao Social, Cidadania e Direitos Humanos, que visa promover a inclusao social e 
economics dos grupos em situacao de vulnerabilidade, Ao investir na formacao profissional dos 
beneficiaries, a Secretaria fortalece suas acoes de protecao social e contribui para a construcao de 
uma sociedade mais justa e equitativa. 

Considerando a necessidade premente de atender as farmlias em situacao de vulnerabilidade social, 
especialmente aquelas abrangidas pelo Pregrama Tami Solidario (criado pela Lei Municipal 2608, de 
30 de setembro de 2021), hem como suprir as demandas diversas da Secretaria de Protecao Social, 
Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de Tami/CE, justifica-se a dispensa para a prestacao · de 
services voltados a oferta de cursos de curta duracao com foco na geracao de renda. 

_.---..._ 

1. OBJETO: 

PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE CURSOS DE CURTA DURACAO COM 
FOCO NA GERA(;AO DE RENDA PARA A TENDER AS F AMILIAS- EM SITUACAO DE 
VULN:ERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA SOLIDARlO E 
DEMAIS NECESSIDADES DA SECRET ARIA DE PROTECAO SOCIAL, CIDADANIA E 
DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUA-CE. 

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDAllE DA CONTRATA(,:AO: 

Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos. 
Adriano Lima Marinho, Ordenador de Despesas 
3447 
adriano. taua@gmail.com 
(88) 9.8120.0293 

Orgno 
Responsavel pela Demanda 
Matricula do Servidor 
E-mail 
Telefone 

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA 
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6.1. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: 

6. OBSERV A<;OES GERAIS 

5.1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n° 18.0l.08.244.1008.2.098 
- Manutencao e Gestao do Programa Tana Solidario; Fonte; 1661; Elemento de Despesas n° 
3.3.90.39.00. 

5. DOS RECURSOS EDA PREVISAO OR<;AMENT ARIA. 

4.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, 
--·----. ou, ainda, circunstaaeia que impeca a liquida9ao da despesa, como, . per exemplo, obrigacao 

financeira pendente, decerrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara 
sobrestado ate que a Contratada providencie as medidas saneadoras, Nesta biF)otese~ o prazo para 
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovm;ao da regularizacao da situaeao, nae acarretando qualquer 
onus para a Contratante. , , ·· 

4.2. Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos 
Humanos, o pagamento sera efetuado ate o 10() (decimo): dia util apos o protocelo da fatura pela 
CONTRA TADO(A). 

4 .1. O..s pagamentos serao realizados · mediante a. apresentacae da N ota Fiscal . e · Patura 
correspondente, A Fatura devera ser aprovada, obrigaroriamente, pelo Setor competente da 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direites Humanos, que atestara a execucao do objeto 
contratado. 

4. DO PAGAMENTO 

ITEM ESPECIFICACAO CH QNT 
1 TECNICAS BASICAS DE MANICURE E PEDICURE 40 02 
2 PENTEADOS BASICOS: PREP ARA<;AO E MONTAGEM 20 03 
3 BASICO DE CORTE FEMJ:WINO E ESCOVA 60 01 
4 BASICO EM MAQUIA-OEM SOCIAL 40 02 
5 EMBELEZAMENTO DE CILIOS 20 02 
6 CAKE DESIGN 40 I 01 
7 PIZZAS DOCES E SALGADAS 20 i 06 
8 GASTRONOMIA BR.ASILEIRA 60 .. 01 
9 SALADA~E GRELHADOS 20 I 01 l 
10 SALGADOS COMERCIAIS 20. ! 02 
11 SOBREMESAS COMERCIAIS 20 . <H ; 

12 CULINARIA PARAlNICIANTES 20· .. ·. : 01 
1:3 I CR:IA(;AO E MONTAGEM DE BIJUTERlAS 40 01 
14 TECNICAS BASICAS EM INSTALA<;OES ELETRICAS > 60 01 

3. DESCRI<;OES E QUANTIDADES: 

t?o'""nnc.,.,0 ct. 

Esta.do do Ceara ,.'t-0 {)~ 
0 c 
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!;bl:i ADRIANO LIM . ·. 0 
Ordenador de Despesas a Secretaria de 

Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos de Tami - CE 
Matrfcula: 344 7 

Tami/CE, 22 de abril de 2024. 

11t"'""11ntg fl' . f1o, Estado do Ceara .... -.. oS' f. 
Prefeitura Municipal de Taua ! ni. 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos Humanos V 

C-1'.L. ~ 
~';, fl~ 

,.,.b •" 
Jll--~i:nur'o..,,» 

Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos, atraves do Ordenador de 
Despesas, ADRlANO LIMA MARINHO, mediante os meios de comunicacao constantes no 
prefunbulo do presente documento. 

• 
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A vulnerabilidade socioeconomica enfrentada por familias em Tami demanda uma intervencao 
imediata e eficaz para promover a inclusao e autonomia financeira <lesses grupos. Os cursos de curta 
duracao com enfoque na geracao de renda representam uma estrategia essencial para capacitar os 
beneficiaries e proporcionar-lhes oportunidades de emprego ou empreendedorismo. 0 Programa 
Tami Solidario tern coma objetivo central mitigar os efeitos da pobreza e da exclusao social, 
buscando garantir condicoes minimas de dignidade e bem-estar as familias rnais necessitadas. Os 
cursos propostos estao em total consonancia com esses objetivos, oferecendo ferramentas praticas 
para a insercao no mercado de trabalho ou para o desenvolvimento de atividades empreendedoras. A 
diversificacao <las fontes de renda e fundamental para garantir a sustentabilidade economica <las 
familias em situacao de vulnerabilidade. Os cursos propostos visam capacitar os beneficiaries em 
areas com potencial de geracao de renda, possibilitando-lhes explorar novas oportunidades de 
trabalho e neg6cios. A oferta de cursos de capacitacao esta em conformidade com as diretrizes da 
Secretaria de Protecao Social. Cidadania e Direitos Humanos, que visa promover a inclusac social e 
economica dos grupos em situacao de vulnerabilidade. Ao investir na formacao profissional dos 
beneficiaries, a Secretaria fortalece suas acoes de protecao social e contribui para a construcao de 
uma sociedade mais Justa e equitativa. 

Considerando a necessidade premente de atender as familias em situacao de vulnerabilidade social, 
especialmente aquelas abrangidas pelo Programa Tami Solidario, bem como suprir as demandas 
diversas da Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de Tami/CE, 
justifica-se a dispensa para a prestacao de services voltados a oferta de curses de curta duracao com 
foco na geracao de renda. 

3. DESCRI~AO DA NECESSIDADE: 

PRESTA<;::AO DE SERVIQOS PARA A OFERTA DE CURSOS DE CURTA DURAQAO COM 
FOCO NA GERA(;AO DE RE1\1DA PARA ATENDER AS FAMILIAS EM SITUA(;AO DE 
VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA SOLIDARlO E 
DEMAIS NECESSIDADES DA SECRET ARIA DE PROTEQAO SOCIAL, CIDADANlA E 
DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUNCE. 

2. OBJETO 

~~--- 

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fuse de planejamento e apresenta os 
devidos estudos para a contratacao de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada. 

O objetivo principal e estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor 
solucao para supri-Ia, em observancia as normasvigentes e aos principios que regem a Administracao 
Publica 

1. INTRODUCAO 

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 

qc'· . ..,.O'o-( 

.l ~ \ 
Estado do Ceara l Fis ';. 

o / 0 Prefeitura Municipal de Tami ~ ;"' 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos, CY.L. /" 

H <: ..:. .. e umanos ., ll'r1,~.~",r 



5.2. Duracao Inicial do Contrato: 
5-2.1. 0 prazo de vigencia deste contrato e ate 31 de dezembro de 2024, a partir da sua assinatura, 
podendo ser prorrogado na fonna estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021. 

5.1. Natureza da Contratacao: 
5.1.1. Trata-se de contratacao por escopo, conforme art. 6", XVIJ, da Lei 14.133/2021. 

5. REQUISITOS DA CONTRATA(:AO: 

e <la natureza social da empresa. Para definir parametros, os precos foram fundamentados, ainda em 
contratacoes celebradas com orgaos de adrninistracao ptiblica, confonne documentos em anexo. 

O valor estimado para este objeto e de R$ 215.080,00 (duzentos e quinze mile oitenta reais). 
O valor trata de oferta feita pela proponente ( em anexo) em razao das especificidades do objeto 4.3. 

4.1. A definicao dos quantitativos e baseada no levantamento feito pela Secretaria de Protecao 
Social, Cidadania e Direitos Humanos, tendo em vista a necessidade <la Prestacao dos services em 
questao. 

ITEM ESPECIFICA(:AO 1CH QNT VALOR VALOR l 
UNIT GLOBAL 

1 TECNICAS BA.SICAS DE MANICURE E 40 02 10.780,00 21.560,00 
PEDICURE l 

2 PENTEADOS BASICOS: PREP ARACAO E 20 03 5.520,00 16.560,00 
MONT A GEM 

3 BASICO DE CORTE FEMININO E ESCOV A 60 01 12.800,00 12.800-,00 
4 BASICO EM MAQUIAGEM SOCIAL 40 02 12.020,00 24.040,00 
5 EMBELEZAlvIENTO DE CILIOS 20 02 6.I80,00 12.360,00 
6 CAKE DESIGN 40 01 10.360,00 10.36_Q_,OO -~---· ·-·---·· ···--- 
7 PIZZASDOCESESALGADAS 20 06 6.780,00 40.680,00 
8 GASTRONOMIA BRASILEIR..A 60 01 11.260,00 lL.260,00 
9 SALADAS E GRELHADOS 20 01 9.260,00 9.260,00 
10 SALGADOS CO:ivfERCIAIS 20 02 6.400,00 12.800,00 
11 SOBREMESAS COMERCIAIS 20 01 5.520,00 5.520,00 
12 CULINARIA PARA INICIANTES 20 01 9.400,00 9.400,00 
13 CRIA<;AO E MONTAGEM DE BimTERIAS 40 01 10.940,00 10.940,00 
14 TECNICAS BASICAS EM INST ALA<;OES 60 01 17.540,00 17.540,00 

ELETRICAS 
VALOR TOTAL: 215.080,00 

4. ESTIMATIV A DAS QUANTIDADES EV ALORES: 

Diante do exposto, urge a contratacao para a prestacao de services de oferta de cursos de curta 
duracao com foco na geracao de renda para atender as farnilias em situacao de vulnerabilidade social 
representara um importante passo no enfrentamento das desigualdades e na promocao do 
desenvolvimento social e econ6mico do Municipio de Taua/CE. 

.qC,:f1"1n"()"to O'o. 
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5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificacao sem que tenha havido a solucao do 
problema em relacao as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara ciencia a 

5 .5 .1.2. Os atrasos ocasionados por motive de force maior ou caso fortuito, desde que 
justificados ate 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, 
nao serao considerados como inadimplemento contratual; 

5.5.1.1. A prestacao dos services devera ser iniciada, em ate 05 (cinco) dias uteis a contar do 
recebimento da requisicao fonnalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo 
requisitado; 

5.5.1. Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes condicoes para execucao do 
objeto: 

5.5. Requisites Necessaries ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos Demandantes: 

5.4.1. Pelas caracteristicas da contratacao, onde nao ha transferencia de conhecimento, tecnologia ou 
tecnicas empregadas, nao ha a necessidade de transicao contratual. 

5.4. Transicao Contratual: 

5.1.7. Orientar seus ernpregados para a destinacao dos residues reciclaveis descartados aos devidos 
coletores de residuos reciclaveis existeutes nos locais da execucao do objeto contratual. 

5.3.6. Respeitar as Nonnas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas 
Tecnicas sobre residuos solidos; 

5.3.5. Orientar sobre o cumprimento <las normas de seguranca e medicina do trabalho, tais como 
prevencao de incendio nas areas da execucao do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela saude 
dos usuarios e da circunvizinhanca; 

5.3.4. Administrar situacoes emergenciais de aeidentes com eficaeia, mitigando os impaetos aos 
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente; 

.. --... 

5.3.3.Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil 
na selecao de empregados no quadro da empresa; 

5.3.2.Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas 
internas de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados; 

5.3.1. Conduzir suas acoes em conformidade com os requisites legais e regulamentos aplicaveis, 
observando tambem a legislacao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio arnbiente e a 
Saude dos trabalhadores e envolvidos na execucao do obj eto contratual. 

5.3. Da Sustentabilidade: 

c1"n"'C'J'1~o t:1. 
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5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratacoes para o objeto de prestacao de 
servicos ja citados atraves de contratacoes realizadas pelo municipio de Tamie outros orgaos publicos, 
com o objetivo de ser verificada a existencia de solucoes compativeis/similares que venham a dar 
atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo, conforrne documentacao 
em anexo. 
6. OBRIGA(;OES DA CONTRAT ANTE 
6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) CONTRATADO(A) todas as condicoes 
necessaries ao pleno cumprimento das obrigacoes decorrentes do Termo Contratual, eonsoante 
estabelece a Lei Federal n° 14.133/21; 
6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o 
contrato e seus anexos; 
6.3. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Tenno de Referencia; 

6.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeicoes, falhas ou 
irregularidades constatadas no curso da execucao dos services, fixando prazo para a sua correcao, 
certificando-se de que as solucoes por ele propostas sejam as mais adequadas. 
6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto 
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas 
expensas; 
6.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos services, por servidor ou comissao 
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, 
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a 
autoridade competente para as providencias cabiveis; 

6. 7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto executado, no prazo, 
fonna e condicoes estabelecidos no presente Contrato, conforme cronograma fisico-financeiro; 

6.8. Aplicar ao Contratado sancoes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato e pelas 
demais infracoes administrativas sujeitas a fiscalizaeso do Contratante; 

5.6. Relevancia dos requisites estipulados: 

5.5.1.6. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos services 
a serem contratados, sem interrupcao, seja por motivo de ferias, descanso semanal, licenca, falta 
ao service ou demissao de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da 
CONTRATADAas despesas com todos os encargos e obrigacfies sociais, trabalhistas e :fiscais. 

5.5.1.5. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados 
por seus empregados e/ou preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratacao, 
decorrentes de dolo, negligencia, impericia ou imprudencia; 

5.5. I .4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessanos para a boa 
comunicacao entre as partes, sendo, os enderecos fisicos, telefones para contato e endereco 
eletronico para recebimento e envio de correspondencias, e-mails com ordens de fomecimento 
e comunicados: 

Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo administrativo em face da 
empresa, para aplicacao <las penalidades cabiveis. 

~11,,.. .... - .. ,o c1., 

l 05 t\ 
Estado do Ceara 1 r1$ \ u e 
Prefeitura Municipal de Taua 111 £/ 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direito&-~ c.P.L. / ~ ~ .~ 
Humanos .,,, wr1,,. ..... ~ ~ 



5 

7.10. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao 
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de 
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre. 

7 ~9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia 
anonnal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual; 

7.7. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificado o prazo 
de 48 ( quatenta e oito) horas e aceito pela Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos 
Humanos, nao serao considerados como inadimplemento contratual. 

7.8. Nao contratar, durante a vigencia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, 
colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do 
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n° 14.133/21; 

7 .6. Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciencia da impossibilidade de realizacao 
ou finalizayao do service no prazo estabelecido, para adocdo de a9oes de contingeneia eabiveis. 

7.5. Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ou irregularidades apontadas pela 
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, 
provocados por ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos 
envolvidos na execucao do objeto contratual. 

7.4. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art 
137, II, da Lein° 14.133/2021). 

7 .3. Manter durante toda a duracao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, 
todas as condicoes de qualificacao exigidas no processo. 

7 .2. Executar o objeto do Contrato, de confonnidade com as condicoes e prazos estabelecidos neste 
Termo Contratual e na proposta apresentada, a partir do recebimento da Ordem de Servico emitida 
pela Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos Humanos. 

7 .1. Cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como 
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto. 

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA 

6.11. Previamente a expedicao da ordem de service, verificar pendencias, liberar areas e/ou adotar 
providencias cahiveis para a regularidade do inicio da sua execucao. 

6.9. Cientificar o orgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adocao das 
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo Contratado; 

6.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda 
que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em 
decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

e ~o'""""o,,,o 
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Nao a necessidade de parcelamento para o seguinte objeto (PRESTAC:,AO DE SERVIC:,OS 
PARAAOFERTADECURSOSDECURTADURAC:,AOCOMFOCONAGERAC:,AODERENDA 
PARA ATENDER AS FAMILIAS El\-1 SITUA~AO DE \ITJLNERABILIDADE SOCIAL 
ATENDIDAS PELO PROGRAMA TAUA SOLIDAiliO E DEMAIS NECESSIDADES DA 
SECRETARIA DE PROTE~AO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DO 
MUNICIPIO DE TAUNCE). 

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLU<;AO 

10.1. 0 resultado pretendido e proporcionar a realizacao de oferta de cursos de curta duracao com 
foco na geracao de renda para atender as familias em situacao de vulnerabilidade social atendidas pelo 
programa Tami Solidario, pelo alcance de contratacao vantajosa a Administracao Publica. 

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

9.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratacao direta por meio de licitacao ou 
dispensa de licitacao para contratacao dos services almejados e suprir a lacuna existente. Para que a 
contratacao seja bem sucedida e atenda perfeitamente a demanda da Secretaria, a contratada devera 
ser capaz de realizar o service especificados neste documento, de acordo com as ordens de 
fornecimento recebidas. 

9.1. Trata-se da Contratacao de empresa para prestacao de service para a oferta de cursos de 
curta duracao com foco na geracao de renda para atender as famiHas em situaeao de vulnerabilidade 
social atendidas pelo programa Taua Solidario Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos 
Humanos e unidades vinculadas, visando atividades para a juncao social, afim de atender as 
necessidades e garantir o pleno desenvolvimento das tarefas realizadas pela Secretaria. 

9. DESCRICAO DA SOLU(;AO COMO UM TODO 

8.3.Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, 
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, come, por exemplo, obrigacao financeira 
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplencia, o pagamento ficara sobrestado ate 

.. ..,....__. que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento 
iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para 
a Contratante. 

8.2.Caso o faturamento seja aprovado pela Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos 
Humanos, o pagamento sera efetuado ate o 10° ( decimo) dia util apos o protocolo da fatura pela 
CONTRA T ADO(A). 

8.1.0s pagamentos serao realizados mediante a apresentacao da Nota Fiscal e Fatura correspondente. 
A Fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Setor competente da Secretaria de Protecao 
Social Cidadania e Direitos Humanos, que atestara a execucao do objeto contratado. 

8. DO PAGAMENTO 

c<f'\"\""'"°"'oct.t 
'? lb < 
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ADRIANOLARINHO 
Ordenador de Despesas da Secretaria de Proteeao Social, 

Cidadania e Direitos Humanos 
Tami-CE 

Matricula: 3447 

Taua/Cli, 22 de abril de 2024. 

5.1. As despesas em questao serao custeadas pela Dotacao Orcamentaria n° 18.0l.08.244.1008.2.098 
--·-,, - Manutencao e Gestao do Programa Taua Solidario; Fonte: 1661; Elemento de Despesas n° 

3.3.90.39.00. 

16. DOS RECURSOS EDA PREVISAO OR~Al'1ENTARIA. 

15.l. Conclui-se pela viabilidade da contratacao, considerando os requisites expostos, os precos 
avaliados, a aptidao para concretizacao do resultado pretendido, e, ainda, por haver adequacao 
orcamentaria, 

15. VIABILIDADE DA CONTRATA<;A.O 

14.1. A Secretaria de Proteeso Social, Cidadania e Direitos Humanos esta sendo motivada a invoear 
o instituto da contratacao indireta por meio de licitacao publics ou por meio de dispensa de licitacao 
com o intuito de recrutar empresas do ramo do objeto pretendido para suprir a demanda existente . 
Partindo dessa premissa, entende-se que ha duas solucoes capazes de atender o objeto, a primeira ea 
promocao de Iicitacao publica por meio da modalidade pregao, em sua forma eletronica e a segunda 
por meio de dispensa de licitac;ao, que dependera do valor estimado para a contratacao a ser levantado 
pelo setor de compras objetivando a contratacao do presente objeto 

. -~- 

14. JUSTIFICATIV A DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRA TAR 

Nao existe contratacoes correlatas/interdependentes. 

13, CONTRATA(:OES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

12.1. Nao se aplica. 

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRA TO 

,;,P'"'""Ont0 ~ 
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,,-1:::~'-:;, %Ac;OMU.NIOPAL: iY · (-\ Av. Dom Lino, 831. CentrQ 
1,: f 1 ·,J CEP; 62;900'.~ooo 
, , ,:(....~';/ Fone= (88} )4118414 

<s:»: Site: www.russas.c.e.gov.br 
£;.mail: lici~c.ao@r\Jssas.ce,901.r.br 

LI. Esre instrurnento couiratual rem como obj.eto a CO:Vl'RATAJ.;::Ao DE PRESTAc;Xo 
DOS- SERViGO~. Dt APLICA<;:.\O DE CUR.SOS PROFISSIONALlZANTES I.~1 
DfV~RSAS ARE:/\.Si PARA CAPACITA\.AO E QUAL[FlCAf;.\O fROFISSTONAL 
DE usuasres REFE.R.E~CIADOS PELOS EQUIPAM'ENTOS DA PROTECAO 
SOCIAL B.!.SICAi VISANDO A TNSER(;lO _E REfNSE:R<;:AO NO MERCADO DE 
TRASALHO COMO FOR'HA. DE PROMOCAO SOCJAL E. CtPADA~IA. PARA 

.MEMBROS DE FAMELU.S ASSISTIDAS PELOS CRAS 8USCA~DO 
TRAt~SFO&l\-fA(;AO SOCIAL - BTS. CO'NSTRUL\""DO O FUTfJRO - COF, CRAS 
RURAL DE FLORES, CEXfRO OE CONVIVENCIA £. FORT ALECtMENTO DE 
Vh~CJ.;LOS DA !NG.\. E CENTRO DE CCtNV1VENClA E fOR'fALECIMENTO 
'0£ ViNCULOS DA ESTAC,\O CfDADAN!A, DE RES.P()NSABlLlDADE DA 
SE~RETARlAV·.DO T .. BA.LHO E ASSIST.E-NClA SOCIAL DO ,M~NICiPIO DE. 
RUSSAS/C£. -_. - 

. . 

CL:\L'Sl!LA PRIME{RA - DO OB.JETO CONTRATUAL 

Pelo presence instrui:-;em.:,, o \fonkipio de Russa~rCE, atraves da SECRETARlA 
MlJ?•,iJCIPAL DO TR.ABALHO E ASSISTE~ClA SOCIALpessoa juridica de direiro 

·p(ib!ico. inscri:o no C'!'1PJ \'.''. 14387.490-0001-35 com sede na Rua Doutor Jose Rarnalho, 
x: 159-2. Centro .. Russas/Cf; ncste mo represenrado pela Srn .. ALINE DOMi.NGOS 
MATOS. ARA:UJO, dcravante denominada CONTRATANTE. e de outro lade, o 
S£RVI~O NAClONAL DE APRE~DJZ..\G.EM COMERClAL - S-ENAC. JJC$soa 
juridlca de direiio privado, inscrna no Cl\"PJ N" 03_64R,3-14.-()0Q I-08, com sede na R Pereira 
Filgueiras, n"' 1070,Sab 403 e 404, 501 a 504. 601 a 604, '.701 a.7.M, 1101 a 1 l04. 1302 e 
1303, Bairro Aide-nu, fo:u::'..::z,1/CE. CEP: 60. l nO-l 94. neste ate represenrada 11eJa Sra. 
DEBORA SOM.BRA COSTA LI,MA, .inscrira to CPF N"'. 631.54.J.263-2(), doravantc 
denominado CONTR.a.TADO. Iirmam .entre si o preseme TERMO DE CONTRA.TO 
mcdiante as clausulas e condicocs a. seguir estabelecidas: 

T£Ri\lW 1)£ C(iNTRATO ,0£ .PR.ESTA(:' . .\0 DE 
SER\'l<;O, QtE E~TRE sr CELEBR.AM A 
PREFE.tTt;RA Mt::NICIPAL OE RVSSAS,. 
A TRAVt:S DA SECRET.ARIA J\tl.U~ICIPAL DO 
TRABAUIO E ASSISTf:NCIA SOCIAL E O 
SERVJ<;O NACIO:'IIAL OE APREND.IZAGEM 
COJlERCIAL SE'.'i;\C, RELATIVO AO 
PROCESSO OE DlSPE:\SA OE. LICITA<;AO N" 
001.20.l l.2023- SETAS. 

Riiss8s 



PAc;'.O MU""ICIPAL: 
Av .. Dqm·lino, 831. Centro 
CEP:.fi2~90(HJOO 
Fone:. (88)"34118414 
Site:.www~ssas.ce.gov.hi- 
E .. maiklicitacao@n.issas.ce.go11.br 

3.l. 0 presente contrato tern o valor global estimado de, R$ 250.,1}70,0l) (duzentos e 
\ 

,cmquenta .. mil, neveeentos e setenta reais), a ser page apos a execw;'iio .de cada um d 

CLAU:SULA TERCEIRA - DO VALOR EDO .PAGAMENTO 

z.i. Esre eonrrato e originario do PROCESSOADi\UNISTRATJVO DE DISPE.NSA DE 
LICITA(:'-AO N° 001.20. 11.2023 - SETAS, devidamente ratifieado pela Sra. ALINE 
DOMlNGOS 1\L4.TOS AR..~u;10, Secretaria Municipal q(I Trabalho e Assistencia Social, 
com fundamento nas prescricees conridas 110: .. Arrigo 24 .. incise XIH, da Lei Federal n," 

S.66619.3.e suits.alterai;oes posteriores. 

CLAUSULA SEGIJl\fDA - DA FUNDA:."tENTA(;:,\0 LECAL 
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PA<;O MUNICIPAL: 
Av. DomJ:,ino, $.11, Centro 
CEP: 62.900-000 
Fone-:·(88} 34tJ8414 
stte:.www~e.gov.bt 
.E-mail:Jicitacao.@rµssas.ee.gpv ~r 

3.8. A COl\FTRAT.ANTE n.:io se re$pom;abitiia~.i p.or qu~[qucr dcspesa ·que venht{1 s/ 
efetuada pelo CO!.',.'TRATADQ, que porvenrura nao tenha sido acordada 11.<;1 contrato. )~· 

3.1~ Sera considerada corno (bta do pagamenio o dia em que censtar como ernirida a ordem 
bancari.a para: pagamento, 

3.6. 0 pagamcnro sera eferuado por meio de Ordcrn Bancaria de Credito, mediante dep6s.ito 
em coma correere, na agencia e estabelecimento bancario indicado pelo CONTRA.TADO, 
ou;por.outro·nieioprevisto na legisla9ao vigerue. 

3.5. Ames. .do psgamento, a CONTRA TANTE realizara consulta para verificar a 
manutencao das condicoes de hlbiLira1rao da Contratada, devendo o resultado ser impresso, 
aurenticado e juntado ao processo de pegamenro. 

3.4.2, Deixou a¢. executer as atividades contratadas, ou nao as execurou corn a qualidude 
minima exigida; 

3..4. I, Niio produziu os resulrados acordados; 

3As Sera efetuada a rerencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade 
verificada, sem prejuizo das sancoes cabiveis, case sc constate que o CONTRA T ADO: 

3.3.2. Havendo erro na apresentacao da Neta Fiseal/Farura ou dos docurnentos pertinentes a 
ccntrataeae, eu; ainda, circunstancia que impeca a Hquida~ao da despesa, e pagamento 
ficara pendents ate que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nesta 
hipotese, o prazo para pagamentc iniciar-se-a a~os a comprova9ao da regularizacso da 
situacdo, nao acarretando qualquer onus para a CONTRATANTE. 

.... - .. 
3.3.l. 0 .. atesto" fica condicionado a verificacao <la. ccnformidade da Nata Piscal/Farura 
apresenrada pclo CONTRATADO com a execucito do service . 

3.3. 0 pagamento.sornenre sera efetuado apes o .. atesto", pelo servidor competenre, da Nora 
Fiscal/Fatura apresenrada pclo CONTRAT.400. que contcni o detalhamcuto da execucao 
do· servico, devendo, ainda, ser onservado a previsao contida na CL.A.OSDLA LI. 

3.2. Q. prazo para pagamento sera de ate 30 Hrinta} dias, conrados a partir da data da 
aprcsentacao da Nora Fiscal.Farura pelo CONTRATADO. 

eursos ou etapas prepostas, conforrne croncgrarna de execu~ao acordado entre as panes, em 
conformidade com a Neta Fiscal/Fatura devidamcnte atcstadas pelo gestor da despesa, 
acompanhadas das certidoes fedcrais, esraduais e municlpais, todas atualizadas, observadas 
a condieoes da proposta de preco. 

~ .R . .Pt'11f. <tl'l;ur.a do '·i ·ussas 
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6.2.2. Elaborar em conjunto corn a comratantc Plane de Trabalho de execucao dos· Curses 
profissicaallzantes. qL,e passara a inrcgrar esre insrrumento conrratual na forma de 
aditivo; - . 
Mante~duranre toda a d~r:9ao do c:o~:rat~, em_e•m_P."11:"lida.de com as obri~o<s.s .. ) 
assumidas, tedas as concicoes de habun.a9ao e qu.al1flca9ao. exigidas legalmentv 

. . . . . . . ·, 
.6.2.3. 

6~2.00 CONTRATADO 
6.2.l~ cor.c.TRATADO se compromete a prestar os services educacionais em 

conformidade corn as ~,:,n,fo;oes e prazos esrabeleeidos no Termo de Referencia e 
nesre instmmento contratual: 

6.1. 7. 

Eferuar os pagamentos devidos a contratada nas condieoes estabelecidas ncsre 
instrumenro coutratual: 
Aplicar as penalidades previstas cm: lei; 
Exigir o cumprimenro de todos os compromissos .assumidos pelo contratado, de 
acordo comas clausulas contraruais e os.termos de sua proposta; 
Exigir do contratado, a qualquer tempo, documenta.;'ao que comprove o eorreto e 
tempestivo- pagamento de todos encargos pre\ idenciarios, trabalhistas, fiscais e 
comerciais decorrentes du execu9.lo do objeto, bem como a documenracao que 
comprove a manutencao das cundi9oes de habilitacao'juridica eregularidade fiscal. 

t>..1.5. 
6.1.6. 

CLAUSULA SEXTA.- DA OBRIGA(;AO DAS PARTES 
:6.1. OkCONTRATA."'lffE 
6.l.l. Elaberar em conjunto corn o ccnrratado Plano de Trabalhe de execucao dos curses 

proflssionalizantes. que passara a integrar esre instrumento ccntratual na forma de 
aditivo; 

6;1.2, Proporcionar a contratada rodes as condi9oes necessaries ao pleno cumprimemo <las 
obri~~oes decerrenres do termo contratual: 

6.1.3. Fiscalizar a execucso do objeto, podende. erndecorrencia, selicitar providencias du 
contratada, que arendera 01.1 justificara de imediaro: 

5.1. As despesas decorrentes Jo conrraro a ser celebrado correrso por conta <la Dota,;:io 
Orcamentarla: 1004 OS 2..;.4 0809 2.094; Elements de Despesas: 3.3. 90.39.00; Sub 
Elemento de Despesas: 3.3.91}.39.05; Fonte de Recurses. !660000000. 

CLA.USULA QU1NTA- DA ORIGEM DOS R..ECURSOS 

4.L O ccntraro tern um prazo de vigencia de 'l2 (OOZE} MESES. podendo ser prorrogado 
na form a do art57 <la Lei N~ 8.666193_ 

CLAC'SULA QUAATA - DA VIGENClA 

RUSs8s 
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Av. Dom Lino. 831, Centro 
CEP: &2.900.-000 
Fone: (88l 34l1.8414 
Site~ www.russas.ce..gov.br 
E~,naik.lidt,acac;@russas.ce.go,v.br 

9.L2. Crier, de rnodo fraudulenro ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presents 
eontrato: v 
9.1.l. Prometer, eferecer ('c; dar, direta ou indiretemente, vantagem indevida a agente 
publico eu a quern quer que seja, (.lJJ a terceira pessoa a ele relacienada; 

9. I, As panes declaram, ncsre aro, que conhecem e entendem os termos da Lei n" 
l.2.846!20H (lei anticorrupcao) e sua legislaeao cerrelaia .e estao cientes que na execucao 
do msrrumenro convocatorio e vedado as panes incluinde seus empregades, prepostos e/ou 
gestores: 

CLi\USULANONA- DAS :\OR\-IAS ANTlCORRUP<;A:0 

8.1. () desarendimenro. pelo CONTR.\TADO, de quaisquer exigencias contramais, de 
acordo com .a conduta reprova \·~( (infra~ao }, a .sujeitara.as san9oes administrativas previstas 
na Lei n" 8.666193. 

CL.\.USULA Ol'fAVA - DAS SAN(:OES 

7;l.2. Os curses profissionalizances serao oferecidos em eenformidade com Plano de 
Trabalho Elaberado e homclogado entre as partes, que passara a integrar o instrurnento 
contrarual firmado entre as partes, na forma de aditivo. 

7.1.l. Q PLANO DE TRABALHO que integra este instremente contratual deralhara as 
condieoes gerais de execucso dos service, em conformidade com o Terrnn de Referencia 
que fundamentou o PROCESSO A.0.)flNlSTR~ TIVO DE DISPENSA DE 
LlCITA(:AO N" OOI.lO;l l.2023 -SET. AS. 

.··-- 

i.l. CONDl(":OES GER."\.IS DE £XECut;~~o 00 SERVl<;O 

CLiUSULA SETIMA- DAS CONOI<;OES GERAIS 

6.2.4. Provideneiar a imediata corrccao <las deficiencias e/ou irregularidades apontadas 
pela contratantc: 

6.2.5. Arcar com e".·er:,u:.:;.: p:;!j,.:iz,.,s causados a contratanre e/ou terceiros, provocados por 
ineficiencia ou irrcgularidadc comctidana execucao conrratual: 

6.2.6. Responder par wd1~ as despesas diretas ou indireras que indicam ou venham a 
incidirsobre a execucao contratual: 

6.2. 7. Aceitar nas mesmas ccndi~1)es contraruats. os acrescimos ou supressoes que 5<! 
fizerem necessaries . .:.,e- 25°1,, ( vinte e cinco por centoj.do valor inicial atualizado do 
conuero. na forma do an. 65, paragrafos l~ e 2°. da Lei Federal n" 8".666t93 ~ suns 
alteracoes po~-teri(;r~:;.~ 

rL-l 
c.\>.L.. s: 

El rsrwrurmf , 
/Vdt:>\~ 

. ,( R Prlftfe,.tta·'Q cte -~, ·ussas ~· ·_.· .. ·. 
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U.7. A fisca.Hza,.ao nao exclui ncrn reduz a respensahilidade.do CONTRATADO, inclusive \ 
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resulre de imperi:e.i~&es tecnicas . u 

ll.6~ A fiscaliza.~ao do contrato dar-se-a nus termos do art, 67 'da Lei federal 8.666 de 
1993, ao qua], sera designado represenrante da Seeretaria Contratante a. qual devera atestar 
os documentos du despesa, quando comprovada a fiel .e correta entrega :para Iins de 
pagamento, 

.l 1.5. Inregram o presente con irate, independente de rranscricao, .todas as. pecas que formam 
o PROCESSO ADMINISTRATIVO OE OISPENSA DE LICITACAO N" 
001.20.U .. 2023 -SET AS. 

11.4. A inadimplencia do CONTRA.TADO com referenda aos encargos. trabathistas, fiscais 
e comercials nao transfere a CnNTRA.T:..AJ~TE a respousabilidade por seu pagamento. nem 
poderaonerar O objeta do con trato . 

11.3. A CONTRA TANTE se reserva o direiro de razer uso de qualquer das prerrogativas 
dispostas no art. 58 da Lein". ~.666.<93, alrerada e consclidada. 

11.2. 0 preseate eenrrato tern seus termos e sua e-xecu~ao viaculada: ao PROCESSO 
ADMlNlSTRAl'lVO DE DISPE~SA DE UCITA(;AO N" OOl.20.11.2023-SETA,.S. 

U.l. 0 CONTRATADO $e obriga a manter, durante toga· a ex~uyao, do contraro, em 
ccmpatibilidade .. com as obrigacoes por ele assumidas, rodas as ot:ondt~oes de habilita9ao e 
qualificaeac exi$idas na licitacao. 

CLAUSULA DECIMAPRIME!RA.- DAS DISPOSl<;OES FINAIS 

l0.1. A inexeeucao total cu parcial do contrato eoseJ.a a sua rescisso, se houver uma das 
ocorrencias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lein" 8.666.'93 . . ~· ........... 

CL.'\USULA DECIMA - DA RESCISt\O 

9.L5. De qualquer maneira fraudar o presence contraro; assim como realizar quaisquer 
acoes ou omissees que coustituam pratica ilega] ou de corrupeao, nos. termos da Lei n" 
ll.84612013, dd Decreto n'' 8.420i20l5 cu de quaisquer .outras leis ou regulamentos 
aplicaxeis, ainda que nii;) relacionadas.com o presenre contraro. 

9.1.4. Manipular ou frcudar e c:;;:p..:il:br10 eccaomico-finauceiro do presenre contrato; 014 

9~1.3~ Obter varuagern ou beneficio indevido, de modo fiaudulento, de modificacoes ou 
prorrogacoes do instrumento ccnvocatorio. sem aurorizacao era lei. uo am convocaterio da 
!iciia9ao ou nos.respectivos instrumentos contratuais; ' 

RU Sias 
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2 - NOME:,,..-£=---· -_(:'::...i)t_' =---l,,- __ l_-=:c...· -------- 
CPF: R6' Sl-O Oo,s - 2..9_ 

DEB.OR..\ SOMBRA COSTA LIMA 
SERVlQO NACtONAL DE APREND!ZAG.EM CORMl:C!AL - SENAC 

CONTRATADO 

AL!~E O · . L~GOS M.4TOS ARAlYJ'Q 
. - A . • 

SECRETARfAMlJNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIASOCfAL -SET AS 
CONTR.iXTANTE 

,.,.. .......... 

RussasiCE, 22 de novembro de 2023, 

12.2. Assim pactuadas, as panes firrnam o presente instrumento, perante testemunbas que 
tambern o assinam, para quc p~t,:uza o:; seus juridicos e legais efeitos. 

12.l. 0 foro da Comarca de Ru::~a:/CE e o competente para dirimir questees dccorrentes du 
execucso desie contraro, em r)b;:di.:n.:ia ao disposto no § 2" do art $5 da Lei N". 8.666/93, 
alterada e consolidada. 

CL!\USlJLA DECIMA Sf..Gli~DA- DO f'ORO 

vicios redibiterios. e, na cccrrencia desta, rtao implica corresponsabilidade <la 
Adminisrracao ou de. seus agcates c prepostos, de confonnidade com o art. 70 da Lei 
Federal n" 8,6()6/93 e suas a'.i:cr.1.;,'x:s. 



A11enicia Mc.nsenhor f'iutado no SS - Centro; Ci:J>: ~2.380·000 
'Guaraciaoa do Norte -,Ceara,. F'one:: (SZJ 3652-2-150 {SS)36S2·2H1 

, CfllPJ{Mf') n~ 07.56'9,.205/()0'0l.,31 (:Gf n•l'l)6.92Cl',2,~-0 

4. CtAUSULA QUARTA - PREt;O 
4.t~ 0 pre~ go presente Termo de contrato ,compteende 'o Valor global de ~$. ~;$5Q,OO 

{Sasse~ esais mi1 novecentos esessenta<reais), conforme,especmcado na tabela abaixo: 

3.,CLAUSULATERCEIRA- VIGENCIA 
3.1.Avig~ncia cfo Termo de Contrc!to sera ate 10 {Qez.),mf.lses,, podendo ser prorrogado 

nQ$.tei:mQs da Lei Federal n° tL666/93, por interesse das partes ate e limite de 60 {sessenta) 
meses, tieSl;fe que haja aL1torizayao formal da auiOridade compe.tente e observaoos cs 
segulntes requisitos: . 

• Os seMcos tennarn natureza continuada; 
•Os servi~os tenharn sido prestadosregularrnente~, 
•SejajuntMa justlficatlva. e motivo. per escritq; ,cte que a Administragao mant~m 
interesse, na realizai;.ao do servtoo: 
• ~j.a cemprovado que o valor do contrato permanece 'eGOnotnlcarnente vantajoso para 
aAdministragao: 
" Haja manffesta~o exprassa da. contratapa informapdo o in.teresse na prorroga~o: 
• Sejam mantioas as condlcoes inicia[s do ccntratoou as ultimas ajustadas por alteragao, 
inclusive quanta ao preco. 

2; CLAUSULA SEGUNOA- OBJETO 
2. LConstiful o objsto do presente Termo de Contrafo: Contrata§ao da prestai;ao de 

serv~os pelainstitui~c do SENAC,junto,a PrefeituraMi.micipaf de,Guaraeiaba do Norte- 
CE. para ofertar quatmcayao prpfissional ae ''PROGRAMA Ql):ALIFICA+ TURISMO" no 
municipio. 

i. CLA:USULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAQAO 
1.1. O presents Corurato tern corno fundarnento: 

1.1.1, A lei Federa! n° 8:666193, e suas ,alterar;oes: 
t.,1.2. A Oi5:pensade Licitagao n° DP24/'2023-SETUR, art .. 24, inctso X:lll; 
1.;1.3. Os Precenos do Dfreito Pub!ico; 
1.1.4, As: rnspos1~oes do Direito Privado; 

, 1.:1.5. Sup!etivamerte, nos ptincfpios da teona geral.dos.contratos. 

A Prefeitura do MLlr:lcipio de Guaraciaba dQ Norte/CE,, com, sede no endereeo: Avenida 
Monse:nhqr Furtado, n° 55, Centro, CEP: '62.380..000 - Guaracjaba do NorteJCeara, mscdta 
no CNPJ!MF n° 07.569.205kl001-31, atraves da Secretarla de Turismo, Comercio e 
Empreendorismo, representada, nesse Celso, per Secretario, tendo come Autoridade 
Competente o Sr. Ricardo Regis Pereira de Sousa, portador do CPF n° 632.306~58-3~3. 
doravante denominada CONTRATANTE, com SERVJQ_Q NACIONAL OE A?RENDIZAGEM 
COMERCIAL ~ SENAC, situada no endere90: Rua f>ereiia Filgueir-as, n° 1070, AtdeOt:l; CEP: 
60.160494, :Fortaleza, Estado do Ceara, inscribi no CNPJIMF n.0 03,$48.377/0001~08, 
doravante denominada de CONTRATADA. nesse ato repressntada por Oebora Sombra Costa 
Lima, ihsqti~ no CPF de n" 63i.542;263.:20, r:esolvem celebrar o presents Te1TT10 de Contrato. 
mediante as c!ausufas e concicoes a se~uir enunciadas, 

TERMO OE CONTRATO 

TERMO DE CONTRA.TO W 2402-2301112, QUE 
FAZEM ENTRE Sl O MUN!CiPlO DE 
GUARACIABA DO NORTEJCE, ATRAVES DA 
SECRETARIA DE' TURISMO, COMERCIO E 
EMPREENOOijJSMO, COM SER.Vl~O 
NAClONAL OE APREN.O!ZAGEM COMERC!.AL - 
SENAC, PARA O FIM QUE A SEGUIR SE 
DEC LARA. 

0 "'\lTN"'-"",HO"'pir;) Q, 

r .. "~_.. .. gD 
;; rli; 
o 
"' e,./ 

ESTADO DO CEARA u,,_ G.!'.L. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NoRiE~,, .,, 
· fr,t11:,1VI'~ 

CNPl 11° 07.S69.205/CIQ()1-'.31~ CGf n.<> 06.920.294-0 



,A•Jenl"da Mor:senhor ·!'urtalljo 110 -SS ---Centro,, :CSP·:. 6:!:.380-_o·oo 
G'uaraciaba co N<>rte - Ce.ara, _Fo,,-et (-S-S"} 36.5-l-Z1SO (lf8}3,65:2-2.1:11 

CNPl(Mr) r,e O'l.'S.tl9,20Si.O-O.O·l:~:31 ·CGl'_ ":o 0"(;.92()~2.9.!Hl 

- lJhk:fad(:!' Or~mentaria: ·J2"12 Secretaria-de Turiemo, Comercio'.,e Empreendortsmo 
- Progtama/Atividade: 23 692 _0010 1.03S -Promo~o de Capaeitar;ao. e Lcgistica 
Emp:reendedora, · 
- Fonte deReccrso: '! sooooocoo Recursos nao vinculados d~·lmpostos 
- Elemento ~. Despesas: 3. 3. 90.39. 00 Outros serv. de.terc, pessca Jurldica 

'6; Cti.AUSULA SEX.TA- PAGAMENTO 
6~1.-0- pagamento sera realtzedc no. prazo ma:dmo de ate. 30 (trintc!) dias, contados a partir db 
recebimento da Nota Fiscal cu Fatura, atraves de ordem bancarla, para creditO em banco, 
ag§nd~ ·e centa corrente lndicad.os-pelo_.contrat~do. 

5. CL.A.US.ULA QUINTA - OOTAGAO ORQAMt:NTARIA 
5;1 •. As' qespesas para atender a demandadesta co~~gao. estao programactas em 

dota@O' ors\amentaria prevista no OrQamento Geral deste 'Otgao,. conrorrne -:a classificagao 
abaixo rllsaimlhada: 

4.2.No(~): pre1tO(s) acima estao incluidas todas as despesas :ordinarias diretas e indiretas 
decorrentes da e1<ecu9ao contratual, ir,tdusive tributos e/ou. lmpcstos, encargos sociais, 
trabalhista$i ;previdenciarios. flscals e comerctals - iOcidentes., ~xa de adminis~o. frete, 
seguro eoutrbs necessaries ao cumprirrtento integral do objeto da contrata.;ao. 

_,,....- ..... 

I ITEM I SERVr,o CH i Turrnas I Va$fas I R$Unitario I R$Total I I Vagas . total ! ! I- 
I l Sa'ladas e I i ! I 1 20 I 20 01 20 R$ 8.is~0,00 R$ e.sso.oe Grelhados I I i i ! i 

l I Drtnques e ' ! f 

I I 2 20 I 20 01 20 l R$ 10.400,00 P.$ 10.400,00 
! coouetets I I 

! 3 ; Comida- de.' Bciteco I 20 ! 20 i 01 I 20 .R$ 7 .800,00 1 ssz.soo.oo !" 

I I Pizzas eoces e : I l I I 4 I 20 I :zo 01 20 R$ 6.400,0.0 R$6AOO,OO Sal_aadas \ I 

! I ! 

I l Safgados ' i I I 1 
5 20 I 20 01 20 R$ 6.020;00 i R$ 6.020,00 I Comercials . I 

i i Sobremesas i I 6 20 ! 20 01 20 R$ 5,14().,00 R$ 5.140JOO ! I Comertrels 
1 
I 

! I 
l I Solos .e Doces I 

I l l i 7 I 20 l 20 01 20 R.$ 5;_920,00 .R$' 5.920-,0() I I 
Reaionais ! i_ 

! i Prciticas, ae i I I I I l I Ar.rum:a~o de. I 

I I I I I 8 I Camas·:.eControte I R:$• 4:120,00 I do Enxoval em 20 I 20 01 2Q R$ 4.120,00. I 

I l ! ! Me'ios de i I l I Hosoedaaem I .J ' I f Quallda.de no i ; I ' 
i l 

I ; 

9 Atend.lmento ao 20 I 20 I 01 ;zo R$ 4;120;00 I "R$ 4.120,00 
i I l Tunst-a f • i 

l I Tecn'icas qe- I f 
f 

I I I 
I I Gbvernan@·em . ! l 

' 20 J 
10 i 20 j 

s ni 20 I R$ 4;080,00 I R$ 4.080,00 

I I Meiosd~ ! I I i HossedaQem· I i ; i 

I I T,e~nica!:$ ae 
I 

i i l l l I 

I 11 R:ecepc;ijo em 20 I 20 I 01 :20 R$ 4;080,00 I R$ 4.os.o;oo ! 
I Meiosde i I I I ! I I i I I I Hoseedaoern I I ! i 

I ' ' I TOTAL DAPROPC>STA: ! RS 66.960,00 



Avenlda Mcnsenhor Fu·rtado n° SS - Cent;ro-, ,<:£P:. 62,·g:so~·oc0.o, 
Guar.ac:ia:ba c!.o N :>,tee - ·Cea.ra,. F.ol\e:. ( SS] 3'6.5 2._,t1.5 O: '038'}3:0S2 .... 2111 .. 

CNPJ(MI') .n" 07.S69'.20S,/.Ql)l;r1.-·l1 e~, ,:ii'a 0·4,'92:(hZ94~:~ 

6.2. CK>nsid'e.~"'se. eeornco o recebimento ,da nota fis~I oti fatura quando o 6rgao comratante 
atestar a>E:lxecu9ao do objeto do contrato, 
a:a~ A'NotaFiscat ou Fatura devera ser obrlgatoriamente acompanhada da ccmprovecao da 
regularidade fiscal e traba!hlsta rnencionaca no.art, 29 da Lein° 8.666., de 1993. 
6.4: Havende erro na apresentacao da Nata Fiscal cu dos docurnentos pertinentes a 
contratacao, 0.u, ainda, circunstanda que irnpeea a liquidafao da despesa, como, por 
exernplo, obriga~o financsira pendente, decorrente de penalidade irnposta ou inadimp!encia, 
o pagamento ficara soorestado ate que, a Contratada providencie as medidas saneadoras, 
Nesta hipotesei o prazo para pagamento iniciar"'.Se-a apos a comprovagao da regularizar;ao 
dasituacao, nao acarretanoo quatquer onus para a Oontratante, 
6.5s Sera ccnsiderada data do paqarnento o dia em que constar · corno emitida a ordem 
bancana para pagamento. 
6.6: Qµando do pagarne,,to, sere efetuada a raten<;aq. tribotaria .prevtsta na legisla~ 
aplicaveL 

6.~H. A Contratada reguiarment€1 optante. pelo SimpJes Nacional; nos. termos da Lel 
Complementar n° 123, de 2006, riao .sofrei~ a rete!'}~o tributaria qoa_nto aos impastos e 
contribl.ii¢es abrangidos por aquele regime. No: entantc; o pagamern6 flcara 
condfoionado a· apresentacao de comprova¢o, por meio de documento oficlal, de que 
fazfus ao tratamsnto tributario favorecido previsto.:na refertda: Lei Comptementar: 

·a,:1. Nqs c;3$0.S de eventuais atrasos de pag1ffi}_en{o, desde que: a Co.ntratada nao tenha 
concomdo, de alguma forrna, para tanto, flea convencionadcr :que a taxa de: ccmpensacao 
financelra devida peia Ccntratante, entre a .data do v.enclmento .·e o ·efetivo adimplemento da 
parcetai ,.a ~,t;tilacta medi antE: a apllq_agao da seguinte:rormuta: 

EM= I x:N 1' VP. sendo: · 
EM = :Encar;gos rneratcrics: 
N' = Numer,Q-de dias. entre a data prevista,parao.pa,garnento -. e.a.de efeti~,pagamento;. 
VP =Valor (:ta parcela a ser paga. · · 
J= fndice, de.compensacao f.nanceira=;0.,00016438. assiro ~purado...: 

f - h"x, . ·(6t100)• 1=0,000164$8 
..,.·"-'· 1 i = . :·· · .. ·· TX:;:;Percentua! daJa~.anual:-;;::6% 

365: 

7. CLA'USIJLA SETIMA- REAJUSTE 
. 7;.LOs pre90s sac fixes e irreajustaveis no prazo de um ana contade da asslnatura do 

contrato. 
7;2. Na hi'potese de scorevtrem fa:t.os irnproe'.iii$ivefs, ou p~yislveis; porem de c:cnsequencia-s 
incalcuJ.aveis, retard.adores ou impeqitivos da execu~o do :a.Justado, ou; :ainda; em case de 
for~ .maior, caso fortuito cu fate do prlneipe, configurando alea ~noniica :extraordinaria e. 
extracontratuaf, podera, r:1ed:ante procedimento administr:ativo onde reste demonstrada tal 
sttuayao e termQ de a!tera,~c. se~ res~!ecida a rela~o que as partes pactuaram 
inicialmente entre os encargos. da contr.;.tada e a retribui~ dli!t Adrriinisfra~o para a Justa 
remuneras:ao·do fomeclmento, objetivando a manuten~e do equiflbr'io economico-iinanceiro, 
na forrna de> M 6S, lndso ll, Alinea "<l", da Lei 8.666/93, podencfo ser registrad'o por .simples 
aP9stifa .(~0). · · 

8. Ci.A-USU.LA OltAVA- REEQUII..IBRIO ECONOMlCO-FINANCEIRO 
8 •. 1 ~ Na hlp6tese de sobrevkem fatos 'imprevistveis, ou previsJ~1s, porem de conseqUencias 

incatcutavel.s, retardadores cu :mpeditivos da execu~o tlo aJustado,. ou, ainda, ,em case de 
for~ maiOr •. caso 'fortuito ou fato ck> principe,. c:onfiguraodo a!efl economica cextraordinaria e 
extracontratual., podera, me-:Hante :procedimento admintstrativo on-de. re.ste demonst:rada tal 

,situac;ae :e .temro de alteraqao, ser restabelecida a rel~· que as panes pactuaram 
.inicialmante· ,eritre 'OS encargos da -contratada -e: a retr.ibui¢o da AdmioiS.trai;aq para a Justa 
remuoe~ do fomecimento, obJetivando :& manute.n~o: ® 1;1·qUU[brio econoniico-fjnanceir<:>,. 
na. fotma do Art. 65, lriciso II, Afinea "cf, da !,..el .'ft666/93, pooendo. ser registraf.io-.por sfmpleli 

.apo:stila {§$"). 
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12.3. Sao obriga.~oes da Contratadai 
12.S. t A Crm.tratada deve cumprir todas-as obr!ga90es constantes deste Projeto Basico 

·.e. sua proposta, assumindo come exclusivamente seus os riscos e as despesas 
ceccrrestes-ea boa e perfetta ex:ecuvao doobj~tQ e, aiilda: 

12.l,,1.1. Executar os services conformeespeqificsi~ de~tePrQjeto Basico ede sua 
proposta, com a a!cca<;ao dos-empregados necessades ao perte~ cumprimenfn das 
cfausulas ccntratuats, · alern de. fornecer e utilizar es materials e equipamentos, 
ferramentas e utenslllos . necessarios, na qualrdade e qµanf!dade minim-as 
espe.citkadas nests Ptojeto Basjco.,e em sua proposta; 
·12-;3.1-,2, Reparar, corriqir, remover ou st.ibstituii'; as s.uas expen~~. i10 tota~ ou em 
parte, no prazo fixado pe!p fiscal do ,contra'to, os,. senir~os efetuados em que se 
verffiyar.em vicios. defeitos 01.1 incor:reg:ies r:es.ulfantes.da:ex:ecu~o·ou d·os materfais 
~mpr~ados; 
12Z.1.3. Responsabilizar-se p.elos vicios .e datlos decorrentes da execu~o do 
ob,ieto. bem corno por todo-e qualquer dano ~saCU>:ao mt;inlcipio, tievendo ressar:cir 
imediaf$men\e a Adrt1inis.tra9i30 -em s.ua integralidade., ficando a Contratante 
-autortZ<lda a descontar da garanfia, caSQ. exlgida, ou, dos pagamentos. devidos a 
Contrata~. o valor correspondente. aosdanos sofridos; 
12;3.1.4. Utmzar e.-np,egado$ na.bititados e.comconhecimentos.basicos.:dos s~rvi90s 
a serero,ex~utados. em conformidade,ccmas normas,eadeterrriina¢es-em vigor; 
1.2~3.1.5, Vedar a ufi!izayao, n.9 exec.,;~o dO$ $ervigps; de empregac!Q que seja 
famfiiar·de agente publlcc oct.1parrtede-~r.go ein cornissao ou fufK:ao de confi~n~ ne 
6.rga.o. Cqntratante; 
12.3.1.6. R¢sponsabl!Jz:ar-se pelo cumprimento das obri.gagoes previstas em Acordo, 

12. cLAusuLA OECIMA ~£GLINDA - OBRTGA<;OES DA CONTRATAtl!TE E DA 
CONTRATADA 

12.1. ·$aoobiiga96es da Contratante: 
12.1.1..Exlgir o curnprimento de todas as obr,gq~$: assumidas pela Contratada, de 
acordocom .as dausulas contratuals e ostermcs de sua prQP9$; 
12~ t.2. Exercer o ecompanharnento e a ·fiscaliza.~d dos serv1gos, per servidor 
especialrnente designado, anotando em. registro proprio as falhas detectadas, indicando 

-dia, mes e ano, barn come o nome dos emph~ga®s eyentualmente envolvidos, -e 
enearnlnhando os apcntamentos a autoridad.~:competente para as providencias cablvels: 
12; 1~3~ Notfficar a Ccntratada per escrlto da ocorrencta oe evennrals imperfei96es, 
.falh.as·ou lrregularidades constatadas no cerscda exeeuyao dos.se.rvi~;fixand6 prazc 
pata a sua correcao, cemncarido-se, que as soiucees per eta propostaa sejam as mars 
acequadas; · · · 
1:2.-1.4, ?agar a Cont.ratada o valor resultante da !presta¢o do serv1¢, no prazo: e 
coridi:goes,estabe!ec!das neste Pro!eto Basico. · 

12.2. A Administra~o nao respondera .por quafsqu!;!r comprornissos assurnleos pela 
Contratada com terceiros, alnda que .vinculados a execuc;aa do Contrato, bem coma por 
qua!quer dano causado a terceiros .em decorrencia de ato da C:ontratada,. de seus 
emprecados, prepostos ou suoordmadcs. 

11. CLAUSULA DEC!fv\A PR!MEIRA- FISCALIZA$A.O 
1-1.1. A exe~o ccntratual sera acompannada e fl$calizada por Agente Publieo 

especlalmente. designado para este firn, de acordo corn o estabelecido no art 67, · da Lei 
Federal n° 8.666193, na fcrma estabel$Cida no- Prcjeto B~sico., ae qual este centrato se vincula. 

10. CL:A..USULA O.ECIMA-DO RECEBIMENTO EACBTAyAO 000.BJ.ETO 
10.1. As condi~oes para exe-cu9ao e receblrnento do objeto saoaquelas prevlstas no Projeto 

Basico, ao·qual este contrato se vincula. 

9. CLJ\U$ULA NONA - GARANTIA DE EXECU<;AO 
9, 1 .• Nao havera ~x1gencia de garantia contratual para essa contrataeao. 

.,t,;:.,_c~~:~·: :·"·;·.·;.; 
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Conven~o, Dissidio ccienve de Traoalho ou equlYalentes .das categorias abr:angidas 
pelo contrato, per tooas as obngagoes trabathlstcis, $0cia!s, previclenci$rias; tributartas 
e as oernais prev.stas em legislai;:ao especlfiea, cµJa inaormplencia nao transfere a 
responsabllldade a Ccntratante; 
12.3.1.7. Cornunlcar ao Fiscal do contratc. no prazo ·de 24 {vinte. e quatro) horas, 
qualquer ocorrenc.a anormai ou acidente que se verifique no local dos services; 
1.2.3.1.8. Presta, tcco esclarecimento au informa.~_o solicltada peta Contratante ou 
por seus prepostos, garantinc!o-lhes o aoesso, a qualquer tempo, ao local dos 
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucaodo empreendlmento; 
1·2.3.1'.9. Para!isar, por determinayao da Contratante, qualquer ativfdade que nao 
esteja senco executada de acordo corn a boa tecnica ou que ponha em riscc a 

·seguranga de pessoas cu bens qe tercelros; 
12.3.1.10. Prcmcver a guarda, rmmutenyao e vig\la)1cia de materials, fertamerrtas.e 
tudo o que for necessario a execucao dos ser:vi<;os, durante a vigenda do contrato; 
12.3.1.-11". Promcver a crganizai;ao tecnica e- administratlva dos ,servir;os, de rnodna 
eendezl-los eficaz e eficientemente, de accrdo com cs doeumentos e espedfi.ca¢es 
que irttegram e.ste Prcjeto Basico, no prazo determinado; · 
12.3.1.12. Concuz:r os trabalhos com es~. ob.ser.tancla: as. normas da legis1~¢o 

;pertinerite, cumprinde .as .determlna.goes dos. Poder.e$ PCibliCO$, mantendo .sernpre 
limpo o local dos ser11igos e nas mel.hcife&, .condLgoes. de seguran9a, hfgiene e 
disdplina; · 
12.$.1.'13. Submeter previamente, pol' escnto, a Cc:ntratante, para analf~ e 
aprovai;ao, qualsquer mudaneas nos meto.do:s -~xecuthtos que fujam as 
especinC!:l96es do memorial descritivo: 
1:2.3.1.;14.- Nao permmr a utiliza~o de qualquertraba!hO-do·n'lenor de dezesseis anos, 
exceto na condl~o de aprendiz para cs maiores d:? quatorze .anos: ner:ri permitlr a 
t:itiJiza~o do traba!ho do menor de dezofto anos' ·em trabalho notumo, pengoso ou 
in:sa!ubre; 
12,3.1/t5. Manter dcrante toda a vigenc.ia do contrato, ern-compatibi!idade com as. 
obrig_agoes assumidas, todas as condl900s de :pabilita~o e: qualificat;ao exigidas 
nestei~jeto Basico; 
1i,3;1.16, G.uardar sigi!o sabre tcdas as lnfonna¢es Obtidas, :em decouencia. do 
cumprimento do ccntrato: · 
12.3:1.17.,Cumprir, alern dos po~..ufados legais .vigentes:de ambito federal; estadual 
ou mun"icipal,,. as norrnas de seguran~ $ ContrataJite; 
12;.3;1~18."Prestar os -ser.vi90s dentro- dos parametros e. retinas eStabelecidos:. 
Jomeeeoootodcs cs materiais. ~qµlpameritos:.e utenSUiOiS emquantidade, qualidade e 
tecnofogia :adequadas, com a ;obs-ervancia a$; i:ecomend~oes ~ceitas- p~!a boa 
tecnica, ,normas e legislai;ao, 

13; C.LAUSULA O~CIMA TERCEIRA - 00 TAATAMENTO DE DADOS PESSOAIS {let 
13'.70.912018 "'."" l.ei Geral da Prote~ao de- Oactos "1-GPP"l · 

13.2. A Contratante ea Ccr-;tratada,; ;por .s! e pot seus colaboractores-, obrigam~se, a atuar no 
presente Contrato em conformidade com a bagislayao vigente sobr~r :IJrot~o de cados 
relath(os a uma :Pes~oa fisica eTitUlar1 identffit.ada: eu Jdentifi:cavel {"Dados Pe:ssoais"} e as 
detemii~es _de orgaos reguf9dores/flscafizadores sobre.:a materla: 
13.~.3~0 A Conttatante e a Conttai:ada, incfuindo t~QS uS' seus coJaboradores. 

,comprometem-se a trafa.r todos os Dados.Pessoais- cotno:confidenciais, e~ceto ·g.e Ja eram ,<:le 
connedimento publfco sem e;uaiquer contribul~o da Confratacfa, ain.da que este Contrato 
venba a .sec r:esolvido e independent~mente, dos motivo~ que deremcausa ao seu tenntno au 
resolu~tt 
13.4. :§2° A .Confratante e a Contratada deverao manter reg1.s_tr9 oas.-o.pei:a.¢es de tratamenlo 
de Dadc:rs Pi!.ssoars que. realizar, bem corm, implemen~r medidas tecnicas :e organizacionai:;; 
neceS$arias ,para prote-;ier os ~ados contra :a .destmi~o; acidental ou ilicita, ,a perda. a 
attera~o. a. comunlca~o ou difusao ou o acesso :nae" ;autortz.ado, a!em -de garantit que o 
ambiente {seia'.ele fisico ou !6gico) utilitado por ela par.a o tr.atamento de Dc!dos :Pessoais 
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TE$TEMUNHAS: 

Ricardo . $' · .·. ereira. d~ Sousa 
.secreteno de Turismo/ · ome_rcio ~ Empreendorismo· 

co '. TRATANTE 

SER.VIC<> NACIONAL DE A~DIZAGEM GOMERCIAL-SENAC 
Debora Sombra Costa Lima 

CONTRATADI( 

Guaraciaba do Norte/CE. 7 fevereiro de 2023. , 
·--... 

Para firmeza e validacfe do pactuado, o presents Termo de Contrato foi lavrado e depols de lido 
e achade em ordem, vai aesinado pelos signatarios relacionadcs e qualificades a seguir, os 
quais·firmam cccmpromtseo de.zelarpelo fie! cumprimento.eaa suas ciausulas e·-condi¢es. 

ou omtssos, ecorrenclas eventua's tuja sotu~·:se·b-u$cara rneciartteacordo inter partes. 

21. CU\USUI.A VIGESIMA PRiMEIRA- PUBUCAC.AO 
21.1. lncumblra a Autoridade Cornpeterite providenGiar a publiGa~ao deste instrumento, por 

extrato, na lrnprensa Oficiat, consoante as disposifoes contldas na Lei Federal n() 8.6&5193. 

22. Ct.AU.SULA VTGESIMA SEGUNDA-·FORO 
22.1. E eleito o Foro. da Cornarca do.Municfpio de Guaraciaba do Norte/CE para.defrnir.os 

litigi0$ que decorrerem da execucao deste Terrno de Centrate que nao possarn ser compostos 
pe!a conciliai;ao, conforme art. 55, §2° da Lei Federal n°8.o66f93. · 
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Prefeitura Municipal deSiio G<in~lc do Amaraete - Est.ado do Cea..i R:ila Ivete Al~bua, n° HO- CEP: 62.670:000 - Sao Go~o 
do Amarante-·CE:Fone/fax: {85) 33 l5..4lOO~CNRln"'07:533.656/QQOl-19-CGF 06.<J.20.237:-0 E~mail: 

prcfcituramuniclpal@pmsga.com.br- Site: btto:;'/w,,w.saogoncalodoamapnte.ce. \!OV;br{ 

CLAUSULA SEGUNDA- DO OSJETO 

2.1- CONTAATA..~0 DO SERVi<;O NACION.AL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC·COM 
O OBJETIVO DE OFERTAR CURSOS DE CAPACITA<;AO DOS EMPREENDEDORES LOCAIS COM 
COMPETENCIAS,,DEMANDADAS PELO MUNICIPIO: 

t.t- Fundamenta-se este contrato em confomiidade ao Processo de Dispensa de Uci~~o n°. 
006/2023 - SQt, cenforme art. 24, incise Xiii, da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 dejunho de 1993 e 
suas altera<;oes posteriores, e na proposta de precos da Contratada. 

cLAusuLA PRIMEIRA;. DA FUNDAMENTA~O LEGAL 

A PREFEITURA MUNICIPAL OE SAO GON~tO D.0 AMARANTE/Cf:, pessoa jurldica de. 
direito publico lnterno, inscrita no CNPJ/MF sob o 07.53.3.656/0001-19~ com sede na Rua 
lvete Alcantara,. n° 120-CEP: 62.670.-0QO- -Sao Gon~a!o doAmarante-Ceara - atraves da 
SECRET ARIA DE DESENVOl V!MENTO,ECONOMICO nsste ato representado. pelo(a) Secretario 
(a) Sr. (a). Elvis Afbano Cavalcante, doravante denorninado de CONTRATANTE e, do outro lado, a{o) 
SERVl(:O NACIONALDE APRENDIZAGEM COMERCIAL·~-SENAC, com sede a Rua Pereira 
Hlgueiras, 1070, Salas403 e 404,501 a 504;601 a 604,70l a704, 1101 a 1104, 1302 e 1303, 
Aldeota, Fortaleza/CE, CEP: 60.160-194, E-mail: Financeirosescsenac@te.senac.br, insc.rito no 
CNPJ sob n°. 03:.648.344/0001-08, representado pelo Sr. Debora Sornbra Costa Lima, Inscrito 
no CPF sob o n° 631.542.263-20, ao fim assinado, doravante denominada de CONTRATADA, de 
acordo com o Processe de Dispense de Licita~b n° -006/2023 ~ SDE; em conformidade com o 
que preceitua o art 24, indso Xiii, da Lei Federal n° 8.666/93, de. 21 de junho de 1993 e suas 
alteracoes posteriores, sujeitando-se os contratantes as suas norrnas e as clausulas e condicoes a 
seguir ajustadas: 

CONTRATO QUE ENTRt SI CELEBRAM, DE UM 
!.ADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO 
GONt:ALO DO AMARANTE/CE; ATRAVES DA 
SECRETARlA DE OESENVOLVIMENTO 
ECONOM!CO E DO OUTRO LADO Q SERVl(;O 
NACIQNAL D.E APRENDIZAGEM 
COMERCIAL - SENAC. PARA O FIM QUE 
NELESE DECLARA 

CONTRATO N° 11102023 

ESTADO DO CEAR~J.. 
PREFEITURA iVHJNiClPAL DE SAO GON(;ALO DO AMARANTE 



Prefeiuaa Mucieip_al de Sao Gon,.alo do .<>.n::1.--:ir.te - Esn..:k> .:,o C1?a~ Ru::; Iveie Aldirttzra, n° i20-<:EP: 62.6 70-00C.- Sao Goecslo 
dorur¥,illic.-CEf'onelFa:ot: (!35) 3315-4100-CN!"J -e 07:533.656i()O(}l.c!9-CGE06.920237--0 £sr.1ail: 

_.prereituramun1cipal@p:r.sga.com,br- Site:.•http;//vrKWJaQgonciloco!L-na;;:artte:ce. P:ov.'tm. 

Cl.A.USULA TERCElRA- DO PRE~O 

2 Caraubas SA~GAOOS COM!c?.CiNS zo 20 6.340,00 

3 SC!SO/fiip{l[a MA!t'l.!lT ARIA .SN)'.:AVEL 20 20 . .20 R$410,00 RS 8200,00 

I Corregoc!o TOCNiC.?6 DE CCN5!:?.VACP.0 
4 

CCflho EM FRLJTAS: G:IJ:i.t.S E 20 20 20 RS315,C-O RS 6.300,0,J 
COMFOTAS 

s Pa-.11 TECNICAS BAslCAS DE 
40 20 1 20 RS383,25 R$ 7.665,00 MANICURE E PEDlCURi: 

~---- 6 Caga(lo TECNlCAS S.A..SiCASDE 40- _20 20 RB63.25 RS r.66s;oo MAN(C~R.E E !'ED!'.:•3RE 

7 
Ria&.o dos TECMCAS B.ASiC.45 DE 40 20· 20 R$383,25 RS 7.665,00 Gomes MANiCURE E .PED:CURE 

6 Seoe2 ltCNICAS BtiSiCAS DE 
4-0 2.0 20 R$ 383;2.5 RS 7.665,00 Ana<:~µba MP.N!CURE E PEDiCLIR.c 

9 
Novo INGLES- !V<S!CO ? »ss. '::AG-ENS -40 20 "20 R$ 388;00 I RS 7.760,00 Hor'.zonte 

10 Serro~ EMBElEZAMENTO DE.CiLIOS 20 20 .20 R$ 3-05,00 RS 6.100.00 

n Sede3 EMSE!;EZAMENTO DE duos zo 20 20 RS305,00 RS 6.TOO,CO 
Centro 

12 .Croata DESIGN OE SOB?.ANCELf·tAS :4:0 2.0 ·20 RS 509,00. R$ 10.180,00 
13 cai~ DE$tGN DE SO!!RANCELHAS 40 20 20 R$509,00 RS i0.180,00 

14 
S.iigado1 do -~IGN.OE SOSAANC""cl.HAS 40 20 20 R$5®,00 R$ i:o .. 1eo.oo Moreii:a 

15 Um.ariD.if:>a 
DOCESE SA!.:GADOS ?ARA EO 20 -20 RS l.046;0C1 RS '2M20;00 

FESTAS 

16 
Sede 1 DOCES ESAlGA!JOS PA?-..t.. EO 20 .20: RS 1.046.00 RS 20.920;00 I 

Pass m fESTAS 

17 Parque COZlNHA REGION.AL 40 20 20 RS 648;00 RS: T2.960.00 V'dete- 

i8 M~·dos COZ!NHA REGIC1;."IL 40 20 20 RS648,00 RS 12.96-0.il!) roses- ,,,,-· ... ~ 
·19 t.agca·Seca COZiNHA REG:0>,AL 40 20 20 R$648,~ RS 12:960,00 

20 Var.:ea BOLOS:'fDOCES REC:Ot,;;:.15 2.0 20 20 RS 325.CC P.S 6520,00 Redooda 
21 Siupe. SAs!COEM CORTE E COSTURA 100 20 20 l RS U35.00 RS 22.700,00 

22 Vil*~ MSICOEMCORTEE COSTi.:i>.A • 100 20 20 l RS '1 • .135.00 RS 22.700,00 

2.3 Aning~ "8ASICO·D£CORTE FEMiNfNO E so 21) '.20 Rs-602,00 RS 12.040,()1) 
"ESCO VA 

24 Seda. MAQUul-.COR 1t.;C 2.0 20" RS2.:40~40 RS 4S.048;CO - 
BASICO DE CORTE FE!·YN,NO E 
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CI.AUSULAOITAVA - DA EXECU~O EDA FORMADE PAGAMENTO 

7.1- A CONTRATADA fka obrigada a aceitar, 'nas mesmas condr~es contratuais, a.crescimos ou 
supressoes no quantitative do cbjeto contratado, ate a limite ·di; 25% {vinte e cinco por cento) do 
valor 'iriidaf atuaUzad:b do Contrato, conforme o disposto no § 1~. art 65, da lei n°· 8.666/93 e suas 
alteracoesposteriores, 

Cl.AUSOLASETlMA. - DAS.Al TERA<;{>ES CONTRATUAIS 

6.1- Oualquer reajuste.somente podera ocorrer nos termos dos.Art, 2° e 3o· da lei N° 10.192/2001 
(que dispfie sobre o Programa de Estabiliza~ao Economka) respeitando a recornposicao de precos 
nos moldes que dispoe o incise XiV do Art.40. e incise II; letra "d" .doAet, 65 da lei N<> S.666/93 e 
suas alterai;oes posterlores. 

ClAUSULASEXT A - .DQ. REAJUSTAMENTO DE PRE~O 

5.1- As despesas decorrentes da contrata~ao correrao por conta da dotacao orcarnentaria n°.: 
0801 11 333 0032 2.070 - GEST.AO, MANUTEN~O DAS At;OES· DO PRONTO PARA 
TRABALHAR; ELEMENTO DA DESPESA 3:_.3~90.39.PQ - OUTROS SERV!~OS OE 
TERCEIROS PESSOA.JURIDICA, sue ELEMENTO DE DESPESA 3;J~90k39.48- SELEc;AO E 
TREINAMENTO, FONTE DE RECURSOS; 1500000000 .·RECURSOS NAO V-INCULADOS- 
DE IMPOSTOS, consiqnados no orcarnento municipal. 

Ci.AUSULA QUINTA - DA FONTE DE RECURSOS 

4.1- 0 presente Contrato tera viser.da de ate 12(doze) meses, a partir da data de sua assinatura 
ficando v:igente ate o dia 11 de Outubro de- 2024, podendo ter a sua duraf;ao prorrogada por 
iguais e sucessivos perfodos, msdiante Termos Aditivos, ate o H.m1te de 60 {sessenta) meses, nos 
casos previstos de acordo com o art. 57 e incises da lei Federal n°. 8.666/93, ap6s a verificac;ao da 
real necessidade e corn vantagens a Prefeitura Municipal :de SAO GON<;;:ALO DO AMARANTE; na 
continuidade do Contrato, podendo seralteradoiexcetonotoeqnteao:seu ebjeto, 

Cl.AUSULAQUARTA - DA DURA(;AO DO CONTRATO 

3.1 - A CONTRATANTE pagara a CONTRA.TADA pela execm;ao· do objeto deste contrato referente 
ao valor global de R$ 316.948,00 {trezentos e dezesseis. mil e novecentos e quarenta e 
oito reais}, sujeito as incidencias tributarias normals e em consonancias as especificacoes 
constantesdo Terrno de Referenda em anexo ao presente processo: 
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12.1 - A resdsao contratual podera ser 
a} Deterrninada por.ate unilateral e escrito da CONTRATANTE. nos cases enumerados nos incises I 
a XII do art 78 -da Lei Federal n° 8.666/93; 
b) A.migavel, por acordo entre as partes, rnediante .autorizaqao eserita e fundarnentada da 
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitat6rio; desde qae haja convenrenda da 
Administra~ao; 
~~~ 

([ .... · ft. 

-~ 

CLAUSULA DECIMA,.;SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS: 

1-·praticaretn ates ilicitos, vlsando frustrar os objetivos deste procedimento de Dispense 
de Ucitai;ao; 

II "-c demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Adrninistraceo Publica, 
em virtude de- ates Hf cites praticados: 

III - sofrerem rondenacao definitive por praticarern, por meios dolosos, fraude fiscal no 
recolhirnento de quaisquer tributes, 
11,6 - As sarn;oes previstas nos incisQS I e Ill dQ item 11.2 supra. poderao ser aplicadas 
juntarnente com a do 'incise n do mesmo item, facultada a defesa previa do interessado no 
respective processo, no prazo de 05 (cinco) dias utels, 
11.7 - A Hcitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em .firmar o Contrato dentro do 
prazo de 05 (cinco) 'dlas uteis a contar da notificai;ao que lhe sera' encarninhada, estara sujeita a 
multa de . 5% · (cinco po.r cento) do valor total adjudicado, sern preju fzo das .demais penalidades 
cabfveis, por.caracterizardescumprirnento total da obrigac;ao assumida. 

113 - No processo de apHcar;ao de penalidades e assequradc o direito ao contraditorio e a arnpla 
defesa, garantlda nos prazos de 05 (cinco) dias uteis para as san<;oes previstas nos incises I e II do 
item 11.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a sanr;ao prevista ho indso Ill do mesmo item. 
11.4 - 0 vator da multa aplicada devera ser recolhido ao T esouro Municipal no prazo de 05 {cinco) 

· dias a center da notificacao cu decisao do recurse. Se o valor da multa nao for pago, ou 
depositado; sera autorneticamente descontado do pagameoto a que a Contratada fizer jt..is. Em 
case de inexistencia ou insuficiencia de. Credito· da Contratada; o valor devido sera cobrado 
adrnlnistrativarnente ou inscrito como Div.ida.Attva do Municipio e. cobrado mediante processo de 
execucao fiscal, com os encarqos correspondentes, 
11.5 -As sancoes previstas no item 11.1 e inciso m do item 11.2 supra poderao ser .aplicadas as 
ernpresas que, em razao do contrato obj_eto d,este contrato: 

"'""· 

IH - dedaracao de inidoneidade para lidtar ou contratar com a Administra~o Publica, 
enquanto perdurarem os motives determinantes da puni<;ao ou ate: que seja promovida a 
reabilitacao perante a autoridade que ap!lcou a penaHdade, depois do ressarcimento a 
Adrninistracao pelos prejulzos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao apllcada com 
base no item 11.1. 
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l Lei Anticom.JpgaoEmp~sarial Brasileira 
2 Dispoe>sobr.e os crimes de "lavagem" au ocuita9ao de bens, direitos e. ~alores; a preven~o da. utniza9ao 
do siswna nna_ncei«) para os ilicitos previstos ·nesta .Ler, cria o eoaseiJw . de. Contro.Je de A1Nidades 
Financelras -,COAF; e da outras providencias" 

9 r.. ~· 

~ 

I} nao dar, oferecer ou prorneter qualquer bern de valor, gratifica~ao, comissao, recompense ou 
vantagem de qua[quer natureza a aqentes pub!icos cu a pessoas a eles relacionadas ou, ainda, 
quaisquer outras pessoas, ernpresas e/ou errtidades privadas, com o objetivo de obter vantagem 
indevlda, influenciar ato ou decisso cu direcionar negodos .ilic(tamente; 

14.1. As PARTES dedaram conhecer as norrnas de prevencao a corrupcao e lavagem de dinheirn 
previstas na legrslac;~a brasileira vlgente .e em todos as compromissos internacionais assumidos 
pelo Brasil~ especialmente na Le1n.012;846/2013\ na Lei nQ 9,613/982e na Lel n? 8,429/1992 {lei 
de lmprobidade Adrninis.trativa) e compromerem-se a camprHas fielmente e pautar suas 
atividades e. reladonamentos na mais alta 1egalidade ·e, moralidade, · per si e por seus sodos, 
adrninistradores, representantes, ernpreqados, assessores, partes relacionadas e colaboradores, 
bem coma exigir o rnesmo de terceiros por elas contratados, estando obriqadas a repudiar todo e 
qualquer ato lesivo, especlalrnente contra a adrninistracao e patrimonio publfcos, nacionais ou 
estrangetros, ou que atente contra os prindplos da .administr:a~ao publlca, devendo, obrigar-se 
rnutuamente, no exercfdo dos direitos e obriqacoes previstos neste Contratc e no cumpnrnento de 
qualquer uma de suas disposjt;oes, a: 

CIAUSULA .DEClMA OUARTA - DA ANTICORRUP<;AO. 

ct.AusuLA. DECiMA~TERCElRA - 00 ATRASO NO PAGAMENTO 
13.1 - 0. atraso no paqarnento acarretara eo devedor correQao monetaria pro rata die, cakuleda 
pela varia~ao percentual acurnulada do IGP-M, ou, na ausencia -ou impossibi!idade de sua 
eplicacao, com base na varia<;ao do rPCA, ou outro que vier asubstitul-lo;" 

c) Em caso de resdsao prevista nos incises XII e XVII do art 78 da Lei n° 8.666/93, sem que haja 
culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos reg.ulamentares comprovados, quando 
os hoover sofrido: 
d) Os procedirnentos de rescisao contratual, tanto amigavei~, como os determinados par ato 
unilateral .da Contratante, serao formalrnente motlvados, assegurado contraditorio e a ampla 
defesa, mediante previa e comprovada intfmat;ao da interessada para que; se o desejar, apresente 
defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados de seu receb1mento€, n-a hip6tese de desistir da 
defesa, interpor recurse hierarqcico no prazo de 05 (dnco) dias utels, contados da lntimacao 
ccmprovada da declsso rescisoria 
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15.1. As .PARTES sededararn cientes dos direitos, obriga~oes .e penalidades aplicavals constantes 
da Lei Geral de Prot~ao de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018 "LGPD"), bem como que os dados 

CIAUSULA OECIMA QUINTA - DA lEI GERAL DE PRQTECAO DE t>AbOS PESSOAJS 

14.3. A cornprovada violar;;ao de quelquer das obriqacoes. previstas nesta clausula podera ensejar a 
ap!ica(ao de penalldedes, inclusive, a rescisao unilateral deste Contrato de pleno direito er por justs 
causa, sem prejufzo da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente. 

142. As PARTES, seus agentes ou empreqados devem combatertoda e qualquer Jnidativa que seja 
contra a livra cencorrenda, especialmente. mas nao se lirnitando, a iniciativas indutoras a forrnacao 
de cartel. 

VI) notificar lrrtedlatamerrte a outra Parte caso ten ha conhecimento de qualquer ato cu fate que 
viole aludidas normas, 

V) de qualquer maneira, nao fraudar o presente Contrato, 'bern come ·nao realizar quaisquer ac;pes 
cu ornissdes que constituam prat.ca ilegal ou de corrupcao, nos termos da Lei n° 12.84.6i2.0l3 ou 
de qeaisquer outras feis·ou requlamentos aplicaveis, ainda que nae relacionadas com o presents 
Contrato. 

IV) a adorer as rnelhores praticas de monitoramento e veri.fica<;~O do cumprimento das leis 
anticcrrupcao, com o o'bjetivo de preveniratos de corrupcao, fraude, praticas ilkitas au lavagem de 
dinheiro p:or seus scdos, adrninistradores, empreqados, celaberadores e/ou terceiros per eles 
contratados; 

HI) nao utmzar, de qualquer forms, o presente Contrato coma forma de obter qualquer tipo de 
beneficio ou vantagem em desacordo com as dlsposkoes da legisla<;aoreferida nesta dausuta; 

II) abster-se de financier, custear. patrocinar, ou.de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos 
Hfcitos que atentem contra Lei n° 12.846/2013, assirn corno abster-se de utilizar de terceira pessoa 
fisica ou juridica para ocultar ou dissirnular seus reals inreresses ou a identidade dos beneficiaries 
dos atos praticados; 
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1 .. ·_ ------------ CPf N°.: _ 

TESTEMUNHAS 

i 

SE"'vcc;o NA~ DE APRENDIZAGEM 
COMERCIAL - SENAC 

CNPJ N(l~ -03:.648..34.4/0001-08 
DEBORA SOMBRA COSTA LIMA 

CPF N°. 631.542~263-,20 
CONTRATADA 

MUNICiPIO DESAO GONqdO DO 
AMARANTE-CE 

SECRETARIA DE DESENVOL VI MENTO 
ECONOMICO 

CNPJ N°. 07i53'3.65"t;/0001-19 
ELVJS ALBANO CAVALCANTE 

CONTRATANTE 

Sao Goncelo do Amarante - CE, 11 de Outubro de 2023. 

E, por estarern acertados as partes, firmam o presente Instrumento contratual em 03 (tres) vias para 
que possa produzir os efeitos legais. 

16.1- Pica eleito o foro da Cornarca de SAOc.GON<;ALO DOAMARANJE, Estado do Ceara, para 
dirimir toda e quafquer controversia criunda do presente contrato, que nao possa ser resolvida 
pela via admlnlstrafiva, renunciando-se, desdeja. a qualqeer.eutro, pormais pr.ivilegiado que seja, 

CJ.AUSULADECIMAS.EXTA - DO FORO 

pessoais dos envolvidos nests ccntratacao serao slgHosos e obriqam-se a adotar todas as medidas 
razoaveis para garantir a protecso de dados pessoais na extensao autorizada na referida LGPO. 
15.1.1. Os representantes !egais supracitados autorizam. desde ja, o cornpartllharnento dos seus 
dados pessoais, coletados nests instrumento, para uso da formatlzacao e da operadonalizacao 
exclusive deste T ermo de Contra to. 
15.2. Neste ato as partes firmam Acordo de· Tratarnento de Dados Pesscais, que passa a inte.grar o 
prssente Contrato em todos os terrnos {ANEXO l). 
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princlpios; 
aJ Adequat;ao: cornpatibilidade do tratarnento com as finalidades informadas ao titular, de 

acordo com .o centexto de traternento, 
b) Finafidade: realiza~ao do tratamento para propositos, legitimos, espedficos, explkitos e 

informados a,0 titular, sem possibllidade de tratamento posterior de forma incompatfvel 
com essas finalidades. 

c) Necessidade: limitac;ao do tratamemo ao mfnimo necessario para a realizar;ao de suas 
finalidades, com abranqencia dos dados pertinentes, prcpcrcionais e nao excessivos em 
rela<;ao as firralidades do tratarnento de dados. 

d) Prevenc;ao; · adocao . de rnecidas para· prevenir a ocorrenda de danos em virtude do 
tretamentededados pessoais. 

.,,.,..--.. .. 

1.4. 

1.3. 

1.1. As· PARTES se comprometem a atuar em conforrnidade com a' legisfac,;ao de protscao de 
dados pessoais.em vigor, nomeadarnente a Lei 13709}Wl8, comprometendo-se a celebrar 
os aditivos contratuais necessaries, em .case de alter~oes ou inovat;oes leqislativas. 

1.2. A CONTROLADORA declare que acessou e que conhece o. intelro teor. {i} da Polttica de 
Privacidade e Pmte~ao de Dados Pessoais; e Oi) dos Terrno de Use dos Portals, Sites e 
Aplicativos da OPERAOORA, dlsponiveis em: 
httos;f/fhYAVl.sfiec.org.brf.0:Stitucional/poljtica-de-prfvacidade-e-copyright 
Cada PAR.TE assume o compromlsso de capacitar os respectivos colaboradores, sujeitando- 
es ao curnprirnento do presente acordo. 
Sem prejuizo das determinacoes estabeleddas em suas po!fticas de governani;a de dados e 
de privacidade; a OPERADORA, ao tratar dados pessoais. observara a boa-fe e os seguintes 

1. COMPROMISSO GERAL O.E CONfORMIDAOE 

Considerando que, em razao do presente CONTRATO poderao ser realizadas operacoes de 
tratamento de dados pessoais (DADOS} - conforme definidos no artigo 5°~ I e X da Ll3709/2018 - 
transrnltidos pela CONTRATAi\!TE (PARTE CONTROLAOORA dos DADOS) a CONTRA.TADA 
(PARTE OPERAO.ORA}; conforms definido no artigo 5°, VI e VJI da mencionada lei, as PARTES 
acordam o seguinte, 

ACORDO OE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAlS 

ANEX-0 I 
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2.1. O presents CONTRATO nao transfere a OPERADORA a propriedade ou o controle dos 
DAD.OS que lheforem trensmitidos ou de quaisquer elementos ctele decorrentes. 

2.2. Sempre que dados ou seus registros forem solicitados pela. CONTROi.ADORA a 
OPERADORA, esta devera disponibiliza-tos em ate 48 (quarenta-e oitoJ horas ou em .menor 
prazo quando assim definido em leis e reqularnentos, ordens de autoridades pub!icas ou 
em razao do: carater ernerqencial do caso evidenciado. 

2.3. Caso a, OPERADORA seja notificada por autcridade publica para o fornedmento de 
quaisquer Dados, devera ccmunicar o fato a CONTROLM>ORA antes de fornece-los, 

2A. A OPERADORA nao esta autortzada realizar copias seas ou explora-los comercialmente, 
devendo restituf-los no prazo maximo de 30 dias a contar; (i) do recebimento da soffcita<;ao 
forrnafizada pela CONTROi.AOORA; ou @ da data da dissoJu¢cio deste.CONTRATO. 

2.5. A OPERADORA armazenara os dados pesscais recebidos da CONTRO:LADORA apenas 
peio perfodo previsto necessario ao curnprimento de obrigac;oes lega1s ou regufat6rias ou 
previstas neste contrato. 

2.6. Caso nao seja possivel a restituicao dos DADOS a CONTROJ..ADORA. a OPERADORA 
devera descarta-los ?S suas expenses, certificando a CONrROlADORA do· cumprimento 
dessa ohr:ig13¢0, 0 descarte devera ser realizado de manelra irreversivel, de modo a, nae 
permitir a restauracao dos DADOS €m questao. 

.·-·. 

2. PROPRIEDAOE DOS DADOS 

e) Responsabllizacao e prestacao de contas; demonstracao, pelo aqente, da adocac de 
medidas eficazes e capazes de cornprovar a observanda e o cumptimento das norrnas de 
protecao de dados pessoais 2, inclusive, da eficacia dessas medidas. 

f) Sequranca: utHizai;ao de rnedidas tecnicas e adrninistrativas aptas a proteger os dados 
pessoais de acessos nao autorizados e de situacces acidentais ou llfcitas de destruir;ao, 
perda, altera~o~ comunlcacao ou difusso, 

g) Transparencia; ,garantia de informecoes cteras, precises e facilmente acessiveis sobre a 
realizacao do tratarnento e os respectivos agentes de tratarnento, observados os segredos 
comercial e industrial. 

1;5. A CONTROLADORA.assegura que os DADOS relacionados ao CONTRATO foram obtidos e 
sao compartilhados com a OPERADORA de, rnodo lftito, observadas, inclusive, as regras 

relativas a consentimento: 
1.6. A CONTRA.LADORA e a unica responsavel pela defini~o das ftna!idades das atividades de 

tratamento dos.DADOS. 

ESTADO DO CEAR.A 
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5, SUBCONTRATA(AO DE OPERAc;OES DETRATAMENTO DOS DADOS 

4.1. Os DADOS estao sujeitos a cbriga(ao de confidencialidade prevista no CONTRA TO cu 
estabelecida em docurnento apartado, 

4.2. A OPERADORA subrnetera ao dever de confidenciaiidade referido no item anterior, tcdos 
os cofaboradores a quern der acesso aos DADOS. 

4.3. A OPERADORA concsdera acesso aos, OADOS acenas a colaboradores afeltos as tarefas 
assodadas ao cemprirnento do CONTRATO. 

4. CONFIOENCIALIOADE DOS DADOS PESSOAJS 

3.3. A OPERADORA atendera as onentacoes prestadas e as ex1g~ncias formuladas pela 
CONTROLADORA. relativernente ao tratamento dos DADOS. o que' devera fazer no prazo 
que jhe for assinalado, apresentando, sempre que ihe.for exigida, a evidencia respective de 
sua conformidade. 
Caso a OPERADORA identifique que a CONTROLAOORA .compartilhou dados de modo 
desnecessario ou excessive, devera informara esse respeltc, comprometendo-se, ainda, a 
restitui-los ou descarta-los, observado o disposto nos itens 2.6 e 27. 

3.4. 

3.1. A OPERADORA esta autorizada a realizer o tratamento dos DADOS tao sornente em 
consonancia com o previsto neste CONTRATO, seus anexos e a legisla~ao apficavel ou, 
ainda, em instruc;oes que a CONTROLAOORA ihe entregue per escrite, sem prejufzo do 
tratarnento necessario ao cumprimente .de obriga.;ao legal ou regulat6ria a que esteja 
sujelta no Brasil au para o exerdcio de direitos: em processes judiciais, adminlstrativos e 
arbitrais, 

3.2. A OPERAOORA nao podera tratar os DADOS para outros fins que nao aqueles 
rnenclonados no item anterior; ainda que submstidos a tecnlcas de anonimizacso, 
pseudonimizai;ao ou outras semelhantes. 

t-· 

3. ESCOPO DO TRA TAMENTO DE DADOS PESSOAlS 

2.7. Caso a CONTROLADORA, excepcionando a regra. estsbelecida no item anterior; c;onsentir 

expres-samente com o arrnazenamento dos DADOS pela OPERADORA, essa devera 
proceder com a ancnimlzacao destes, guardando evidencias formals disso. Nessa hip6tese 
sera a OPERADORA a unica responsavel pelo tratamento dos DADOS em questao. 

ESTADODO·CEARA 
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a} Adotara boas praticas de goveman<;a em relac;ao ao tratamento dos DADOS, compativeis 

corn a estrutura, a esceta e o volume de suas operaeoes, bern como a sensibilidade dos 
dados tratados, devendo gerar e .guardar ev1dencias disso e fomecendo a 
CONTROLADORA os relatcrios respectivos sempre que solldtadc: 

b} Somente realizara armazenernento de DADOS quando tai se.evidenclar necessario. hip6tese 
em que o armazenarnento se dara pelo perfodode tempo .definido em lei cu reqularnemo 

6.1. A OPERADORA: 

6. BOAS PRATICAS DE-GOVERNAN<;A; 

5.1. A OPERADORA sornente pcdera subcontratar atividades relacionadas ao tratamento dos 

DADOS quando acessorias e desde que obtenha o previo consentimento da 
CONTROLADORA que, para tanto, podera exigir esctarecimentos previos a respeito, bem 
como estabeleeer criterios para tanto, exiqindo a vir.cula<;ao do subcontratado aos criterios 
definidos nesteinstrumento. 

5.2. Em qualquer hipotese. a OPERADORA devera: (i) assegurar que o subcontratado oferecera 
o mesmo nfvel de sequranca de DADOS definido no presente lnstrumento, produzindo e 
quardando evidendas disso, fornecendo a CONTROLAOORA os reletorios respectivos 
sempre que solicitado; (ii} descrever os Servi~os subcontratados; e (iii) descrever as medidas 
tecnkas. organizecionais e de segur~rn;a da infom:iai;ao que O- subcontratado devera 
implementar. 

5.3. Havendo subcontratacso, a OPERA.DORA permanecera submetida a todas as obriqacoes e 
responsabilldades definidas neste CONTRATO, devendc .estende-las ao subcontratado, 
fazendo-o assinar um terrno de adesao ao presente Acorda de Trstamento de Dados 
Pessoais, 

SA Em caso.desubcontratacso.a OPJ:RADORAe oSUBCONIRATADOrespondera0-em regime 
de soltdarledade por ever.tuais danos causados a CONTROLADORA, aos TITULARES e 
terceiros, em virtude de qualquer cooduta cornissiva ou ornlssive inerente .ao tratamento 
dos DADOS. 

S.S. Qualquer atividade.da OPERADORA que irnplique em tratamento dos DADOS em amblto 
internacional, somente pocera ser realizada nas hipoteses autorizadas pela legisla~ao e 
desde que haja autorlzac;:ao previa e porescrito da CONTROlADORA.. 

ESTA.DO DO CEARA. 
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fazer presencial cu rernotarnente, 

73. 

7.1. A QPERADORA declare que os sistemas qus utiliza. para realizer o tratamento dos DADOS 
sao estruturadcs e serao rnantidos de forma a atender aos requlsitos de sequranca, aos 
padroes de boas praticas e de qovernanca estabelecidos na legisla~ao viqente, alem dos 
principles inerentes a privacidade, garantindo sua adequada prot~ao, assim corno a 
invioiabi!idade da intirnidade, da honra e da imagemdos.seusTITULARES. 

7.2. A OPERAI>ORA mantera crocedirnentcs de sequranca de DADOS que assequrern a sua 
confidencialidade; lnteqridade e disponibilldade e que atendam aos padroes mfnimos 
suqeridos pela CONTROLADORA, previstos em normas tecnicas come ISO e ABNT;. e 

definides pela Autoridade Nacional de . Prot~o de Dados (ANPD), 0 descumprimento do 
disposto neste item Irnportara em lnadirnplernento culposo par parte da OPERADORA, 
sendo taculta.doa CONTROLADORA a resolucao do CONTRATQ. 
A OPERADORA devera rnsnter relatorios que indtquern, no mfnimo: {i} os sistemas em que 
os DADOS sao tratados; (ii} as medidas- de .segurani;a que tais .sisternas oferecem; (iii) o 
tempo registrado de eventual inatividade das medidas tecnicas: de seguranQi; (iv} a 
conformidade/inconformidade do sisterna com -rela~ao as rnedidas de sequranca e 
governam;a de dados especificadas neste contrato; v.) as eventuais arneacas ou efetivas 
violai;6es de.dados e/ou incidentes de segur,an~a; e (vi} .as .contramedidas ou salvaguardas 
recomendadas, exigidas e irnplernentadas, 

7.4. E assequrado a CONTROLAOORA o direito de fiscalaer e auditar a conformidade da 
OPERADORA relativarnenre as cbriga<;oes de protecso ds dados pessoais, o que podera 

7. SEGURANCA.DOS DADOS 

ou aquele necessario para a execucao de suas bbriga~oes. Nesse caso, os dados deverso 
ser orqanizados em banco de dados estruturado, devendo a OPERADORA rnanter, ainda, 
um dkionario de dados que permita a CONTROLADORA compreendersua estrutura. 

c) Prestara a CONTROLADORA as informacees que lhe forern solkitadas formalmente, para a 

verifica~o de sua conforrnidade com as dlspesicoes deste instrumento. 
d) Notificara a CONTROLADORA em ate 24h (vinte e quatro) horas qµalquer: (i) suspeita ou 

efetivo descumpr'imento de disposicoes legais reJativas 'ti prot~ao de Dados Pessoais: (ii) 
suspeita ou efetivo descurnprimento de obriga~oes contratuals relativas ao tratamento dos 
Dados Pessoais; (iii) suspeita cu efetiva violac;ao de sequranca dos DADOS, no .ambito de 
sua organizai;ao ou de subcontratados seos; {iv). crcerreemanada deautoridade publica. 

---._ 
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9: 1. A OPERA.DORA, devera comunicar im.ediatamente a CONTROLADO.RA eventoais 
demandas formuladas por TITUALRES, autoridades judiciais, pela Autoridade Nacional de 
Prote~ao de Dados cu outras i'nstitui~aes fiscalizadoras, devendo em quafquer caso 
observar as orienti,11;6es que !he forem prestadas pela CONTR.OLADORA. 

9.2. As Partes dever.ao colaborar entre si. para responder ,a demandas formuladas por 
TITULARES, autorldades judiciais, pela Autoridade Nadonat de Prote~ao de Dados ou outras 
instituii;oes. fiscslizadoras. 

9. RESPOSTAA OEMANDAS 

BA 

82. 

8.1. A OPERAOORA notificara imediatarnente a CONTROLADORA a respeito da ocorrencia de 
incidentes relacionados a sequranca dos DADOS, em r~la~o ~s atividades de tratarnento 
realizadas por si ou por subcontratados. assim entendido como qualquer evento adverse. 
confirrnado ou sob suspsita, que possa afetar a confidencialidade, a integridade e a 
disponibilldade daqueles. 
A nctifrca<;ao para a CONTROlADORA devera canter: (i) data ehora do incidente; data e 
hora da cienda pela C0t4TROLADORA responsavek {i0 descd¢ao dos dados pessoais 
afetados; (iii} ruirnero de titutares afetados: (iv} relac;ao dos titulares envelvidos: (v); rlscos 
reladonados ao inddente; (vi} indkai;ao das medldas tecnicas e de .se.guranc;a utilizadas 
para a protec;ao dos· dados; (vii} motives da dernora, ne-caso de .a cornunkacao nao haver 
sido imediata; (vHi} medidas que forarn bu que serao adotadas para. reverter ou mitigar os 

efeitos do prejufzo; {ix} o contato do Ehcarregado de Prote~ao de Dados ou cfe outra 
pessoa junto a qua! seja possfvet obter-maiores informac;5es, sobre o ccerrtdo; 

8.3. Na hip6tese de incidentes relacionados a sequranca dos .DADOS; as PARTES atuarao em 

regime de cooperacao de mod-o a: (i) definir e implementer as medidas necessarias para 
fazer cessar o incidente 2 r.iinimizar seas impactos; (ii) prover as inforrnacoes necessanas a 
apura~ao do ocorrido no menor prazo possfvel; (iiiJ deffrtir o padrao de respostas .a serem 
dadas aos TI.TULARES, terce1ros, a Autoridade Nadonal de Prot~ao de Dados e .demals 
autoridades competentes. 
A OPERADORA flea ciente de que a ,(;ONTROLADORA podera -compartilhar informai;oes 
referentes a eventuais incidentes de· sequranca com os TITULARES, autoridades judkiais, 
Autoridade Nadonal de Protecao de Dados e demais in,stitui~oes fiscalizadoras. 

8. INClDENTES DESEGURAN<;A 

ESTADO DO CEARA 
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12.1. 0 presente acordo. vigera a partir do momenta da data de sua assinatura, passando a 
constituir um ANEXO do CONTRATO. 

12. VIGENCIA 

11.1. 0 descumprirnento das obrigac;oes defimdas neste documento constitui causa para o 
desfazirnento do CONTRATO. 

11.2. As obriqacces estabelecidas neste documento ol;lrigarao as partes ainda ap6s o 
encerramento doCONTRATO, nos termos do artigo.·47 da LGPD. 

11.3. Em tudo que este acordo seja omisso ou Inconclusive aptlcam-se as disposiqoes da lei 
13709/2018. 

---- 
--- -, 

11. O!SPOSl<;OES FINAIS 

10. 'l. Caso a CONTROLAOORA venha a ser condenada, Individua] ou solidariarnente, a reparar 

danos causados a T!TULA.RES em razao ·de ac;ao ou ornissao -imputavel a OPERADORA,. essa 
frcara. obriqada ao ressarcimento integral. 

10. RESPONSASIUDADE DAS PARTES 

EST ADO DO CEARA. 
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ASSINA PEtACONTRATADA: DEBORA SOMBRACOSTA LIMA 

ASS I NA PELA CONTRATANTE: EL VIS ALBANO, CA VAlCANTE-ORDENADOR DE DESPESAS. 

FAVORECIOO: SERVlC:ONACIONAL DE APRENDiZAGEM COMERCIAL-SENAC, CNPJ: 
03.648344/0001·-08; 

0.0 FORO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONt;AlO DO AMARANTE/CE 

.,---.. DO VALOR: R$ 3:16,948,00 (TREZENTOS E DEZESSEfS MlL E NOVECENTOS E QUARENTA E OITO 
REA!S) 

OATADAASS.INATURA: rt DE OUTUBRODE 2023, 

PRAZO DE VIGENCIA; ATE i 1 DE OUTUBRO .DE 2024~ 

FUNDAMENTAy\O t;EGAl: DISPENSA DEUClTAi;AO N° 006)2023 - SDE~ EM CONFORMIDADE 
COMO ART: 24, INCfSOXIIIDA LEI FEDERALN°K666}93, ESUAS ALTERA~OESPOSTERIORES. 

CREDffO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA: 0~01 l'l 333 0032 2;010 -' GESTAQ, 
MANUTEN<;AO DAS Ac;OES DO PRONTO PARA TRABALHAR.i ELEMENTO DA DESPESA 3;3.90.39.00 
- OUTROS. SERVH;;OSDE TERCEi ROS PESSOAJIJRID!CA, SUB ELEMENTO DE DESPESA33~90.39.48 - 
SELE<;AO E TRElNAMENTO; FONTE DE RECURSOS: 1500000000J~ECURSOS NA.OVINCULADOS DE 
IMPOSTOS, 

OBJETO:. CONTRAT A(AO DO SERV1~0 NACIONAL DE APRENDtZAGEM COMERCIAL - SENAC COM 
O OBJETIVO DE OFERTAR CURSOS DE CAPACITA~AO DOS EMPREENDEDORES LOCAIS COM 
COl'v1PETENOAS DEMANDADAS PELO MUNICIPIO. 

·--~. 

DiSPENSADE UCITA~AO N~0 006/2023 .... SOE 

CONTRATO N.0 l'f102023 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

ESTADO DOCEARA. 
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ELVIS ALBANO CAVALCANTE 
Ordenador de Despesas 

Secretaria de Desenvolvimento Economico 

Sao Goncalo do Amarante/CE, 11 de Outubro de 2023. 

Conforme Art 61, Paragrafo Unico da Lei 8.66.6/93 e suas aiteratoes posteriores, 
AFIRMAMOS para osdevidos fins; conforrne manda ,a Lei Organica do Munidpio de Sao Goncalo 
do Amarante/Cl; que o Extrato do lnstrumento.do tontrato N°. 'HW2023 referente ao processo de 
Dispensa de Licita<;ao ~ 006/2023 - :SOE, .foi Publicado. nos Flanel69rafos da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SAO GON<;:ALO DO AMARANTE, para que haJ.a ampla Divulgac;ao dos Atos da 
Cornissao de Lidta930 e da Secretaria do Desenvolvimento. :Ei:onomko do Muriidpib de Sao 
Goncalo do· AmarantetCE. 

CERTID.AO OE PUBLICA~O 

EST ADO DO CEARA. 
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Servil;:o Nacional de Aprendizagem Comercial 
Dr.partamento Regional Ceari 

2024 

PREFEITURA DE TAUA 
Secretaria de Protecao Social, cidadania e Direitos Humanos 

Proposta de servico 

Gerencl« de Neg6cios Estrategicos 
Atendimento Corporativo 

Federacao do Comerclo de Bens, Servlcos e Turismo do Ceara - Fecomerclo CE 
Service Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac 



www.ce..senac.br 

Servi90 Nacional de Aprendizagem Comercial 
O&partamento Regional Ceara 

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac reune requisitos para desenvolvimento da 
solucao proposta. Por ser referencia em eduoacao profissional em todo o pals, ha mais de 74 anos vem 

. preparando profissionais e empresas para atividades do cornercio de bens, services e turismo. 

Por meio da oferta de solucoes educacionais com foco no desenvolvimento de competencias, privilegia 
a artlculacao entre teoria e pratlca, com estrateqias pedag6gicas que buscam assegurar o saber 
conhecer, saber fazer, o saber conviver e o saber ser, ao publico atendido durante as formacoes. 

· Atraves da equipe do Atendimento Corporative, o Senac vai ate as orqanizacoes, publicas ou privadas, 
para identificar suas principais necessidades e apresentar sotucao adequada a cada realidade, 
estimulando os participantes no enfrentamento aos novas desafios e busca por novas solucoes. 

Em parceria com o poder publico, o Senac atua na execucao e tmplementacao das politicas publicas 
por meio de projetos, buscando o desenvolvimento local, inclusivo e sustentavel, 

.•. --... 

· Prestadora do,,5etvi<;o 

Prestacao de servlcos para a oferta de curses de curta duracao com foco na gerac;ao de renda para 
atender as familias em sltuacao de vulnerabllidade social atendidas pelo Programa Taua Solidario e 

. demais necessidades da Secretaria de Prote9ao Social, Cidadania e Direitos humanos do Municfpio de 
Taua/CE. 

Objetd da· Proposta 

1 E-mail : adm.fundacaoescolataua@gmail.com 
··-· ---~ 

Contato ; (88) 8145 - 4997 
i 

~-- .. - ---·~ ,._,. . . ' ' . ' 

: Cargo ; Superintendente da Fundacao Escola de Gestao 
: Publica e Qualificagao de Pessoas 

Solicitante I Alexciano de Sousa 
l Martins 

; --- .. ----- ... _. ... -. . . .. . . . . . . .! .. 

Representante i Adriano Lima Marinho. : Cargo : Ordenador de Despesa da Secretaria de 
' Protecao Social de Taua 

Endere<;o; Rua Domingas Gomes, 174-Joao Osimo-Taua-CE 

CNPJ: 14.233.838/0001-30 
' ... ~.. ·····--· ..... ····--·- ..... ···-···-·········• .. , ····· 

; 
i 

Nome : Secretaria de Protecao Social, cidadania e Direitos Humanos 

Solicitante 

, 
; SEND i 55930 Proposta N° ; 003/2024 



Servi~ Nacional de Aprendizagem Comercial 
Departamento Regional Ceara 
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1:480.0' 

: lnfraes!rutura 
I 

1200 

__ , __ -- 

Gastronemia 400 

·-··· -----·------· -- ----·-· _t ...... ' 

Gastronomia 800 

Gastronomia 1200 

; Gastronemia 2400 

i Gastronomia 800 

___ 1 _ 
' Beleza 800 

Beleza 1600 
.. i·-·- ·--·· . 

; Beleza 1200 

Beleza 1200 

~~~~·--- I_ Beleza 
' 

CHE* Segmento 

500 25 TotalGeral: 

20 60 ' Tecnicas Basicas em Jnstalaeoes Eletricas 

20 40 
------ ---------·--~-· ... - .' -- 

· Cria~o e Montagem de Bijuterias 800 Meda 

--- --··-·----···~----- ... --j ... ,---·- -·- ~ _,,, ... -.~--------·-· '.-~·- .. ·----- ...... : ......... ~ --···- 
20 20 : Culinaria para lniciantes 

20 ' Sobremesas Comerclais Gastronemia 400 
. ·······-·-;······"·- ---~-···-··-·, . 

40 2 20 ! Salgados Comerclais 

- . ' . . ~ . t 
20 20 Saladas e Grelhados 

.....• ··-····· ·-···-·-----·· ···-·---·· '. ,._.., __ ---- 
400 ; Gastronomia 

; ~ - 
. I 

20 60 Gastronemia Brasileira 

120 6 20 Pizzas Doces e Salgadas 

----····------·---·.---.----' _ . ··-1 -- --·- ···-------· -·--·--·------- ..•. ---- .. 

20 40 · Cake Design 

20 40 2 Embelezamento de cmos 

40 2 40 Basico em Maquiagem Social 

60 20 1 I Basico de Corte Fem!nino e Escova 

;--·-···--····-··-:·-·····-.·--·--·--··-. ---····· 
3 20 60 ! Penteados Baslcos: Preparacao e Montagem 

40 2 40 
--· -- - ---· --: -- ----- ~ ----- . " -- ~ -~-··- . 

: Tecnicas Basicas de Manicure e Pedicure 

MAT ·QTD CH Descrlcao 

Curse 

. Curse 

Curse 

Curse 

Ourso 

Curse 

Curse 

Curse 

Curse 
.,,.--... 

Curse 

Curso 

Curse 

Curse 

Curso 

Servi<;<," 



www.ce.ser;ac.br 

Sarvi~o Nscional de Aprendizagem Comercia! 
D!!i'&rtamt:nto Regional Ceara 

servicos: 
• Efetivar o pagamento do preco ajustado a tempo e a modo; 
• Comunicar ao Senac toda e qualquer ocorrsncla relacionada a execucao do 

objeto. 

,. 
; . 
,• 

lndicar responsavel e cantata para interlocucao do Senac; 
Disponibilizar infraestrutura necessaria para realizacao das solucoes propostas, 
conforme especificado nesta proposta comercial e pianos de curse. 
lndicar os participantes e envlar relacao com dooumentacao ate 5 (cinco) dias 
utels de antecedsncla da reallzacao da atividade. 
Comunicar os participantes, a fim de estabelecer data, horario e local para a 
reallzacao das acees propostas; 
Zelar, juntamente com a contratada, pela transparencla e pelo empenho nos 

• 

;• 

,. ;e 

: . ·• 

• 
Garantir o fie! cumprimento da proposta apresentada; 
Dlsponlblllzar profissionais qualificados para realizacao do objeto contratado e 
responsabilizar-se pelos ~ontratos de trabalho. 
Realizar a matrfcula e o cadastramento dos alunos nas turmas; 
Fornecer materiai de consume e didatico aos participantes; 
Assegurar acompanhamento e suporte tecnico e pedag6gico; 
Comunicar toda e qualquer ocorrencla relacionada a contratacao do objeto; 
Emitir certificados aos alunos aprovados conforme crlterlos de avaliacao 
descritos nesta proposta em ate 30 dias ap6s a conclusao do curse. 

• 
.. 

·---·---- ··-----···-··- ····-- ·-··--·-· - ---·--··-· -- 

. Secretaria de 
. Proter;ao Social, 

cidadania e 
Direitos Humanos : 

Da Contratante . • 
--.. 

Da Contratada 
Senac 

Resporisabi/idades lnstitucionais 

Devera ser detalhada pela unidade operativa em planejamento com representantes das tnstltuicoes ap6s 
aceite e assinatura do contrato pelas partes. 

Plano de Aplicag.iio- Operaciona/ - Cronograma 

As solucoes propostas estao em consonancia com a Lei N° 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educac;ao 
Nacional - LDB, alinhadas integralmente a estrutura conceitual e regulamentar da Educagao Profissional 
e Tecnol6gica e ao Modelo Pedag6gico Senac. 

Para aplicacao dos services apresentados, sao considerados os documentos basilares para cada 
service, onde o instrutor/consultor devera planejar a execucao, levando em conslderacao a problernatica 
e objeto apresentado nesta proposta de service, de modo flexiveis, praticos, permitindo que as solucoes 
apontadas possam se integrar efetivamente para alcancar o resultado. 

., . 

. i 

Aplica<;ao da Metodologia 



www.ce..~nacJ::r 

Servi90 Nacional de Aprendizagem Comercial 
Departamento Regional Ceara 

i Resu/tades · i .. ·~ ···----, . ..._ .. -~··---------····- - ------- . .. -- . - ··-----·-·. -·-----------· ----··-- --·-·----- .. --·------~:._ ~-·-··-·-··- .. ·-·-···-···-· 
! . ~evera ser_apresentado _por meiod~ relat6rio ao iinal da prestacao do Servi90. 

····- _ _ _ ,., ~-- ·-·------------------~·-------------- .. 

. . ...... - .... _.__ --··-·········--·--·····- 

. -·· ... -;- - -·- .--·-------·--~--------------------- ..... 
! Satisfayao dos Participantes [ 90% satisfeitos i Pesquisa de reacao 
; , ··--··-----------------------------t---- ---}----·---------------~·-·-·--------··-··--·-··--·-"····- -. : 
! Satlsfacao da Contratante ! 90% satisf eitos \ Pesquisa anual com clientes 

' ---··-·----·----· --------------------·-··· 

' 
j Nurnero de inscritos 

I ! Lista de frequencla 
i 

Metncas de Verificar;ao Meta lndicadoies 
I f-··------·--- 

i Mobilizayao do Publlco ! 100% das vagas ofertadas 
i ·-···-·--·---·--······-··-···-- .. --·-------------------.;.... _ 

1 Adesao dos Participantes 1 100% das vagas ofertadas 

----------··--·····-·"•-'·- 
I lndicadores,Metas,e Metri.casde Veriflcar;ao 

! Para fins de certftoacao, sera considerado aprovado o participante que obtiver no mfnimo 75% de : 
i frequsncla e mencees A e PA, materializados no conceito D - Ccmpstencia Desenvolvida. Caso o ' 
: participante nao tenha alcancado os indicadores previstos e tenha obtido o conceito NA, ele sera avaliado : 
: com: CND - Competencia Nao Desenvolvida e tera direito a recuperacao, nos termos do Regimento do : 
i Senac. , _ 

' 
! Certifica<;§o dos Participantes 

• :e 
! 

' . Atendido (A) - Quando o participante demonstrou o desempenho do indicador previsto com sucesso; : 
Parcialmente Atendido (PA)-Quando o participante demonstrou o desempenho do indicador previsto • 
de maneira parcial, precisa melhorar ao longo do processo de aprendizagem; 
Nao Atendido (NA} - Quando o participante nae demonstrou desempenho satisfat6rio previsto. 

1• 

: A avaliacao dos participantes sera a partir dos crlterlos avaliativos do Senac, que se baseia nas 
: competencies estabelecidas no piano de curso, por meio dos indicadores de aprendizagem e • 
l desempenho do participante durante atlvidades realizadas de forma contfnua e cumulativa. No : 
: diagn6stico do processo ensino-aprendizagem, prevalecendo os aspectos qualitativos sabre os ' 
• quantitativos dos resultados obtidos ao longo do perfodo. 

1 Nesta metodologia, o participante sera avaliado per unidade tematlca, obedecendo aos seguintes • 
I . 

! criterlos: Habilidades a serem aplicadas; Apresentacao do dominio de Conhecimentos e Atitudes , 
i adotadas. Durante a formacao serao atribufdas as seguintes rnencoes avaliativas: 

_..--..._ I 

... - .. -----·------ ,._. ---------- --~- ------~--- 
; Avaliat;ao dos Parlicipantes 
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Servi~o Nticional de Aprendizagem Comercia! 
Oepartamento Regional Ceara 

R$ 40.680,00 ' Pizzas Doces e Salgadas 

: Basico em Maquiagem Social 

Basico de Corte Feminino e Escova 

i 
! 
; Tecnicas Baslcas de Manicure e Pedicure 40 20 
! ....... -----·- ·---.~-·-··---·----~-·---·-------··----~-! -· ---·-,----; 

l ! . ; 

; Penteados Basicos: Prepara~o e Montagem I 
··----------------------··---··--·~·-----·-···------------ .. t .. 

R$ 21.560,00 40 2 

______ _;... __ ·····------······· 
I j R$ 10.780,00 

. I 
20 1 20 1 3 l 60 I R$ 5.520,00 ! R$ 16.560,00 

60 1 20 l l 20 j RS 12.800,00 

1 

RS 12.800,00 . : ' , I . 
·; t I ! T l . 
l 40 I 20 l 2 1 40 i R$ 12.020,00 l R$ 24.040,00 

i 1 : I ! . . 
i ! j , I 

; 20 i 20 I 2 l 40 I R$ 6.180,00 ; R$12.360,00 
----; ; : i i ' 

. . . . I I 
' Cake Design ( 40 ! 20 I 1 I 20 I R$ 10.360,00 ! R$ 10.360,00 
l··-···--·-···"--··-···----.-·----·- .. -··-··--·-·· -.., ..•. -----··- .. ·-·······"·; •.. , ~---·-·· ; ·-----·--··'"'····· '·······----------·-·-1------_..J. ~· ---- 

I I i l I i 
20 i 20 ' 6 f 120 ; R$ 6.780,00 i ----L I l I I 

: Gastronomia Brasileira I 60 , 20 1 1 , 20 ! R$ 11.260,00 R$ 11.260,00 
[·························································-················-·-·······-······-···--·-···-·····i···········--·-·····-' --·----·····-l----·--·- l ------ 1---- ··----· -- 
; Saladas e Grelhados j 20 ! 20 J ' 20 j R$ 9.260,00 I R$ 9.260,CO 
,---------·-------·-·---- r-·------···-:---·-··················; ···-··············· ·····-····:·····-···-··················-··· r············-····· ·····-····-··-······{ ···················--············· . 

i Salgados Comerciais : 20 ! 20 ! 2 ! 40 ! RS 6.400,00 ! R$ 12.800,00 :···-·-··------ .. ·------- .. ··--------------··-·--·--·----··----····-·--: ·----------i----t--·-------·t----- 1 r-·---·--- -· ---- __ .. 
Sobremesa.s Comerciais I 20 J 20 ! 1 i 20 i R$ 5.520,00 i R$ 5.520,00 1------------ ---·--·- • ---·------I--·••-••·--·-~ --•••-•·•·-·-·---·;•-•·•·••-••••••-•••-•••••• .. ••+·•••,.•·••_._,.,.,,.,.,., ••. , •• .,.,_,., .. t,,.,.,. ••••••••n•••--···••••'"·•·-.-··••"'•"" .-,,,,.,.,,{• •»-••-'•-••·•·•··•••• .... •-•••·•"•-••·,.·•·•••••"•' 

' ' , I 
j Culinaria para lniciantes 20 20 I 20 • RS 9.400,00 R$ 9.400.00 
r···········-·············-······----·-···-··--·-··-···-··-·-···--·----···---··-··-·-·-···------·i ---------! ----- i--- : --- ;-------------·-··-·---- .. 
: cnacac e Montagem de Bijuterias 40 . 20 1 1 20 I R$ 10.940,00 ; R$ 10.940,00 
.- ~--.--....------------------------·«·-·.. '. ; ~ - _.... 1 ·· ---- - .. ·------·---·- ; ---·------·-~-------· . 

l 1,· 20 I ' Tecnicas Basleas em lnstalacoes Eietricas 60 20 R$ 17.540,00 R$17.540,00 
l I I 

; Embelezamento de cflios 

R$ 
Total ·R$ Unitario. -Vagas 

total 

·: 
! CH · ! Vagas . Turmas 

---· .... ~- •• f ---~L ---~ I l I -······-~--- 

ServiQO 
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Servic;o Naclonal de Aprendizagem Comercial 
Departamento Regional Ceara 

t~a~~ I Isaac Coimbra Pinheiro 
Gerente de Neg6cios Estrategicos 

(i··~~n~~~s 
Consu/tora de Neg6cios 

Fortaleza, 22 de Abril de 2024 www.ce.senac.br 

··----- - - ·····--··- ···----~- ·-----~--------- ---------···-----~----~---- _ .. -·· - --· 

Setor Publico j O Senac e dispensado conforme a nova lei de licltacoes n° 14. 133/2021, 
(Licita9ao) ! estabelecido no Incise XV do art. 75, transcrito a seguir: 

f "Art. 75. E dispenssvel a licitat;ao: XV - Para contrata9ao de instituit;ao brasileira 
: que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de 
: ensino, pesquise, exiensso, desenvo/vimento institucional, cientffico e tecno/6gico 
; e esiimulo a inovat;ao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas 
' atividades, ou para contrata9ao de instituit;ao dedicada a recupereceo social da 
: pessoa presa, desde que o contratado tenha lnquestionevel reputar;ao etice e 
! profissiona/ e nao tenha fins lucretivos;" 

-- ) ·-· .... ----·-- -·. 

Dados para : Banco do Brasil - Conta Corrente de nurnero 4381-8 -Agencia 1369-2- servtco 
' 

Pagamento : Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac 

: Ap6s o pagamento, o comprovante devera ser enviado ao Senac - Unidade 
: Financeira, pore-mail: financeirosescsenac@ce.senac.br e 
: valcilonfilho@ce.senac.br 

Forma de i O pagamento sera efetuado de acordo com a execucao de cada um dos curses 
Pagamento ; ou etapas propostas, conforme cronograma de execucao acordado entre as 

: partes. 

Valor a ser pago ; R$ 215.080,00 
I 

Orientacoes para Pagamento 

Anexo I : Dados para elaboracao do contrato. 

Va/idade da ( Esta proposta tern prazo de validade de 60 (sessenta) dias corridos. 
Proposta · 

' 

Aceite da Proposta : Caso esteja de acordo com as condicoes propostas, solicitamos assinar folha de 
i aceite com a devida autonzacao do servlco e enviar por e-mail. 



www.ce.unac.br 

Servi90 Nacional de Aprendizagem Comercial 
Departamento Regional Ceara 

,..--..._ www .ce..senac.br 

Enviar folha de aprovacao para Consulter de Negocios 
ou para atendimentocorporativo@.ee .senac. br 

CONTATOS DO SENAC/CE: 

Carimbo e Assinatura 

Aprovamos a PROPOSTA DE SERVl<;O N° 003 1202·4 e autorizamos a execucao do que nela 
esta especificado. 

Aprova~ao da Proposta de Servi~o 
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Servi~ Nacional de Aprendizagem Comercial 
Oepartamento Regional Ceara 

j ENDERECO:RESIDENCIAL: . .. 
l Rua Eduardo Garcia·; 813 - Apt°. 202 
1 AldeotalFortateza- Oeara 
! CEP60l50-1.00 · 

' ·-------···---i 

I . ! PROFISSAO/CARGO: 
j . . 

I Arquiteta/DiretoraRegional do Senac/AR/CE I . . . . 

I IDENTIDADE:N.0: I . 

j A445924 . 

.--· I CPFN°: 
i 631.542.263-20 · 
! 

. 
t . 
l NACIONALIDA1JE: 
! Brasileira r----------- 
! ESTADD>·ClvtL; 
' ! Casada 

' ------------------~--~ 

i lNSCRICAO>ESTADUAL N°: 
I . . . 
I os.021.953;.o 
r-· i INSCRJCAP MUNICIPAL ;N°: 
! 145229-0 
I 
t- ' I ENDERE<;O COMERCIAL: 
j RuaPereiraPilguelras, 10:0 
I Aldeota· t Fortaleza - Ceara 
i CEP 60.t'60-t94 
! ~----------------------------~--------·-·-·· 

' ---, 

l CNPJ N°: 
' i 03.648.344/000.1 . .;QS 

ANEXO I 
DADOS PARA A ELABORA<;AO DO CONTRATO 

.--......, 



1 

./ Nao aprovar a realizacao de 
processos que nao contenham os Autoridade 
requisitos minimos necessaries para competente 
justificar a contratacao direta. 

AC.AO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 

RESPOSTAAO RISCO 

Autoridade 
competente 

I ./ Ampliar o conhecimento da 
I Secretaria de Protecao Social, Cidadania 
·1· e Direitos Humanos, atraves de 

capacitacoes, quanta as hipoteses de 
f_ contrata.9a? di~e:a,. ~obretudo n? =. se I 
I refere a inexigibilidade de licitacoes 
I . , I contidas na Lei Federal 14.13 3/21; l 
1./ Aplicar, no que couber, a I I observancia dos mesmos requisitos I 

1 necessaries para contratacao por meio de I licitacao; 

A<;Ao PREVENTIV A RESPONSA VEL 
' I Nivel de Risco Alto 

Impaeto Alto ANALISE DO RISCO 
l f Probabilidade Baixa 

l ./ Ilegalidade na contratacao direta pelo indevido ! 
CONSEQUENCIA(S) ! afastamento de procedimento; , 

i . .. ... . . . 

! ./ Desperdicio de Recursos Pablico. 

RISCO: I CONTR_ TACAO DI.RETA (DISPENSA) SEM ADEQUADO 
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO 

RISCOOl 

FASE .DE CONTROLE:-PLANEJAMENTODA <JONTRATA(;AO - . 

FASE DE A?ltALISE: PLANE.IA.MENTO DACONTRATA<;AO - · 

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PARA A OFERTA DE CURSOS DE CDRTA 
DDRACAO COM FOCO NA GERACAO DE RENDA PARA ATENDER AS FAMILIAS EM 
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELO PROGRAMA TADA 
SOLIDARIO E DEMAIS NECESSIDADES DA s·ECRETARIA DE PROTE<;A.O SOCIAL, 
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TADA-CE 

MAP A DE RISCO 

----··············· 

PREFEITUFIA OE ~ 

·TAUA 
vl~"""'III,; c,i .-,., 

l r-4 <'<,, Estado do Ceara e, ::, 7;, 
Prefeitura Municipal de Tami ! ~- " ~ 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos Hunihntrs c ;,1_ • l 

') ~ '-:; ~~ 
")t.J ~~ 

11·,1,~,u~~ 
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! 
! 
' 

I t 

./ Readequar o Tenno de Referencia 
com inclusao das instrucoes ausentes. Autoridade 
./ Nao aprovacao do Termo de competente 
Referencia eivado de falhas. 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSA VEL 

. ./ Elaborar estudos preliminares 
I anteriores a elaboracao do T ermo de 
Referencia; 

RESPOSTA AO RISCO ./ Elaborar Tenno de Referencia de 

ACAO PREVENTIVA RESPONSA VEL 

Autoridade 
competente 

acordo com as diretrizes da Lei 

Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 
ANALISE DO RISCO Im-1>aeto l Alte ·· ·· 

Probabilidade Baixa . . ... 

./ Atraso na contratacao do objeto; 

./ Contratacao Ineficiente; 

./ Desperdlcio de Recursos Publicos, 
CONSEQUENCIA(S) 

I FALHANAEtABORA<;AO DOTERMO,DE 
i REFERENCIA • 

RISCO 
I 

Autoridade 
competente 

RESPOSTA AO RISCO ! ./ Readequar o plano de .trabalho, 
! submetendo-o para nova aprovacaor-com 
I a redistribuieao de parte dos recurses para 
I . , - - ' • 
I os itens que foram subdimensionados, 
1 quando possivel, 

RESPONSAVEL I I ACAO UE CONTINGENCIA 

ANALISE DO RISCO i lmpacto l Alto I 
! Nivel de Risco I Aceitacao Intermediaria 

i Probabilidade l Baixa 

! ./ Impossibilidade de atender a necessidade que moti vou a 
CONSEQUENCIA(S) I contratacao; 

I 

Risco I FALTA DE PLANEJAMENTO DA coNTRATA<;Ao DA sotucxo covo 
UMTODO. 

l ACAO PREVENTIV A RESPONSAVEL ! ./ . R7alizar estudo tecnico prelimin:ir , 
r-.._ ! que identifique todas as partes da solucao - ,, 't i 

I necessaria ao.atendimento da necessidade .Autoridade 
I que motivou a contratacao. competente 
I 
I 

"r,,.""""f,;, "~ .,.., 
Estado do Ceara ....... ~ '5J-- <~., 
Prefeitura Municipal de Tami ! fir. i c., ? 

Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos Hu_wan.os e,/ " 
e. C.fJ.L. ;"' ~"" ~ .... 

..., ")J; ~ .. ~ ... 

"-'rf•:nunvl 
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.-··. ··i" . .. ,. :·,,. ··,·,::•·· 

: ..... ·;_:::: •.. O.J)JJENTil?JCA.(:AO DO RISCO\ · .. ·"· .· ... :'>t\\?:·:./ ·~:. _:\\~·:">=-·.':(.":· . .··.··.\:':t<·:_:·_·. -:.:':": 

RISCO I AUSENCIA DE PROCEDIMENTOS F0~\4AJS DE 
COMlINICACAO ENTRE AS PARTES CONTRAT ANTES . 
./ Falhas na comunieacao entre as panes; 

CONSEQUENCIA(S) ./ Ausencia de .evidencias das ocorrencias do contrato; 
./ Retardo e falhas na execucao do contrato. 
Probabllidade Baixa 

ANALISE DO RISCO lmpacto Alto 
Nivel de Risco Aeeitacao Intermediaria 

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL 
./ Incluir no Termo de Referencia o 
protocolo de comunicacao entre Autoridade 
contratante e contratada competente 

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSA.VEL 
./ Estabelecer, de imediato, meios 
altemativos e eficazes de comunica9ao. Fiscal do contrato 

RISCOOl ... , . 

. . :, ": .' ~ il:JlENTJFICA(;AO,DO RISCO.· .. · .:,;., -, -: ·:",;:::/ :/::.. .. 

RISCO ATRASO INJUSTIFICADO DO INICIO DO 
CONTRATO . 

./ Atraso na disponibilizacao da solucao; 
" CONSEQUENCIA(S). ./ Nao cumprimento dos prazos acordadosno plane de 

trabalho/Tenno de Referencia; 
Pro babilidade Baixa .. 

ANALISE DO .&ISCO Impacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria I 

AC.AO PREVENTIV A RESl'ONSAVEL 
./ Acompanhar e exigir da 
contratada 0 inicio da execucao do 
contrato, conforme estabelecido em Fiscal do Centrato 
Tem10 de Referencia, Plano de l Trabalho e Centrato. . 

.. A<;AO DE CONTINGEN'CIA RESPONSA VEL l 
RESPOSTA AO RISCO ./ .. Readequar o plane de trabalho I 

I 

com rela9-~o ao . cronogran1a 
estabelecido, submetendo-o para nova Gestor do 
aprovacao, quando possivel. Contrato/Ordenader I 
./ Solicitar abertura · de processo do contrato I 

I 
ad.ministrativo . para aplicacao das I 

I penalidades cabfveis quando , 
necessarie. ,::,·;.-. i 

L =FA=S=E= .. ·=lilE=·-=C=O:..::..N.:...:::T;.;;:..R::....:O...:::;:'.tL=E=·= :...::.;G=E.:c._ST'--'A"'-'-0.;;_ ... _C...::.;O.;;;...iJ'.-,,_. c.;...R_A· .. _T_U __ A_.L ......__....._.;..;.........._____,I 

~Qtl'l'""O'lto Cl. ;:.'' ,-'1 o(.,_ 
• :? . " 

Estado do Ceara ! rr~ ~ 
Prefeitura Municipal de Tami ~ V ~ 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos 'l;Iumanos l .. .. 

v ".n ~'\c-'' 
'"rl,=,,i,.jl"~ 
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... ... IDENTIFICA~AO DO RISCO 
RISCO . DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS 

POR PARTE DA CONTRATADA. 
,/ Comprometimento da execucao contratual; 

" CONSEQUENCIA(S) ,/ Nao disponibilizacao da solucao desejada; 
,/ Rescisao contratual 

Probabilidade Baixa 
ANALISE. DO RISCO lmpacto Alto 

Nivel de :Risco Aceitacao Intermediaria 
A(:AO PREVENTIVA RESPONSAVEL 

I ../ Frever expressamente no Termo 
de referenda, as penalidades por Autoridade 
descumprimento de clausulas competente. 
contratuais; 
,/ Realizar comunicacao inicial do Fiscal do contrato 
contrato, atraves de minuta do Termo 

RESPOSTA AO RISCO Contratual, para dirimir qualquer duvida 
acerca da prestacao dos servicos. 

A<;AO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL 
,/ Solicitar abertura de processo 
administrati vo para aplicacao das 

RISC004 

R1SC003 " .. · . .. ',,,,•, 

.·IDE1'1TIFfCA(;.AO'·DO Rf.SC()' . .. :·••·, .. ! 
RISCO INADIMPLENCIA FISCAL PELA CONTRATADA 

DURANTE A EXECUCAO CONTRA TUAL. 
,/ Atraso da realizacao do pagamento ao fomecedor; 

CONSEQUENCIA(S) ,/ Comprometimento da execucao contratual; 
.. ,/ Rescisao contratual 

Probabilidade Baixa 
ANALISE DO RISCO Impacto Alto 

. Nivel de Risco Aceita9ao Intermediaria 
AC:AO PREVENTIV A RESP-ONSAVEL 

,/ Frever, expressamente, no I Tenno de Referencia a obrigatoriedade An.tor-id:ade I 
da regularidade fiscal, bem como as competente. 
consequencias de sua falta; 
,/ Receber apenas nota fiscal/fatura Fiscal .do eontrato 
com a devida comprevacao da • i RESPOSTA AO RISCO rezularidade fiscal. I 

I 

ACAO DKCONTINGENCIA RESPONSAVEL 
,/ Executer ~ as , providencias 

I previstas em Lei. Autoridade 
competente i 

ff'nnont0 q"' <l'o( 

Estado do Ceara l > 0 \ 
Prefeitura Municipal de Tami l n1- 1 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos HuqnGs ~- ; 

~ !' 

~~~S~P~O~S~T~A~A~O~RI~S~C~O~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~· ~·······•~ 
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Taua/Cfi, 22 de abril de 2024. 

ADRIANO L!M~HO 
Ordenadorde Despesas'da Secretaria de 

Preteeao Social, Cidadania e Direitos Humanos Tami - CE 
Matdcula: 3447 

,.,....,, 

RISC005 : 
' IDENTIFICACAO DO RISCO I 

RISCO DESCONFORMIDADES NA EXECUCAO DO OBJETO. 
./ Nao atendimento, parcial ou total, das necessidades da 

CONSEQUENCIA(S) · contratacao . 
./ Rescisao contratual 
Probabilidade Baixa 

ANALISE DO RISCO lmpacto Alto 
Nivel de Risco Aceitacao Intermediaria 

AC.AO PREVENTIVA . RESPONSAVEL 
I ./ Prever no Termo de Referencia e r. l no Plano de Trabalho.a descricao detalhada Autoridade 
l da solucao; competente. I ./ Acompanhar, de forma .ativa e 
i periodica, a execucao contratual. Fiscal do contrato 
l ACAODE CONTINGENCIA RESPONSA VEL .\ 

RESPOSTA AO RISCO i · ./ Notificar formalmente a contratada I I para o atendimentoadequado daexecucao 1 

! l contratual, conforme previsto em· Termo i 
I de Referenda, Plano .de Trabalho e :Gestor do Contrato 

Contrato; 
./ Solicitar abertura , de processo 

j administrativo ·· para aplicacao das 
penalidades cabiveis, quando necessario. 

com etente necessario. 

• 1, l'REFEITURA DE ~ _·:tAUA 
,q,o•1"'""!>"to 

.~o l't-r O'o <...- 

Estado do Ceara l - ..) ~ ('~ 
Prefeitura Municipal de Tami 8 ~- ~ 
Secretaria de Protecao Social Cidadania e Direitos Hum8{1-os CP.L. - ~~· 

<. ":!'' 
-<' ,' .---------------,--p-e_n_a_li-da_d_e_s c_a_b1-,v-e-is-, ---qu_a_n_d_o---,---A-u-to_n_· d_a_d_e-~·,, .... , ... ~.,. ~·" 


