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PODER EXECUTIVO
Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 10, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

Institui o Estatuto Municipal de Protec&o dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e adota outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Taud, no uso da competéncia que lhe confere o art. 102, § 5°, inciso Il da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO ESTATUTO MUNICIPAL DE PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMIMNARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Estatuto Municipal de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia decorrentes da
Constituicdo Federal, destinado a assegurar e a promover, em condig8es de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais pela pessoa com deficiéncia, com o objetivo de garantir sua incluséo social e o exercicio de sua cidadania.

Art. 2°. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal fara avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, a ser realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacgao.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal instituird programa especifico para avaliagdo das diversas formas de deficiéncias
fisicas, mentais, intelectuais e sensoriais.

Art. 4°. Para fins de aplicagdo desta Lei Complementar, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espacos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edifica¢des, transportes, informacdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participagéo social da pessoa, bem
como 0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos & acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressado, a comunicagao,
ao acesso a informacéo, & compreensdo, a circulagdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizacéo: sexta-feira, 03 de junho de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edi¢éo 692 3

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos logradouros e espacgos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes publico;

d) barreiras nas comunica¢Bes e na informacgdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressé@o ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicacéo e de
tecnologia da informagéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impeg¢am ou prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia
em igualdade de condigBes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicacgéo: forma de interacéo dos cidadaos que abrange, entre outras op¢des, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), a visualizacao de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagéo tétil, os caracteres ampliados, o0s
dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacdo, incluindo as tecnologias da informagcdo e das
comunicacoes;

VI - adaptac¢des razoaveis: adaptag6es, modificagcdes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional
e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em
igualdade de condi¢bes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizac¢éo: quaisquer componentes de obras de urbanizagdo, tais como os referentes a pavimentacao,
saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagdo publica, servicos de comunicagao,
abastecimento e distribuicdo de 4gua, paisagismo e os que materializam as indicagfes do planejamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias, nos logradouros e nos espacos publicos, superpostos ou
adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de edificacdo, de forma que sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque
alteracdes substanciais nesses elementos, tais como semaforos, postes de sinalizagdo e similares, terminais e pontos de acesso
coletivo as telecomunicagdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza
andloga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacao, permanente ou
temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagcdo motora ou da percepgéo, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas
em areas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento
das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que ndo
dispdem de condi¢bes de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

Xl - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas adequadas capazes de proporcionar
servicos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

Xl - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragéo, assiste ou presta cuidados basicos e

essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

Xl - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e locomog¢do do estudante com
deficiéncia e atua nas atividades escolares do sistema municipal de ensino nas quais se fizerem necessaria, em todos os niveis e
modalidades, em instituicbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungfes de atendente
pessoal; e
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XV - cuidador de pessoa com deficiéncia: € um profissional que acompanha a pessoa com deficiéncia auxiliando-a em todas as
suas atividades rotineiras e cotidianas, tais como cuidados basicos de locomocdo, higiene, alimentagdo e comunicacao.

‘ CAPITULO Il 5
DO DIREITO A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

Art. 5°. Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas, vedada qual forma de
discriminacgéo.

§ 1°. Considera-se discriminagdo em raz&o da deficiéncia toda forma de distin¢éo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omisséao,
gue tenha o propésito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adapta¢des razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2°. E dever de todos comunicar & autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de violag&o aos direitos da pessoa com
deficiéncia.

§ 3°. Se, no exercicio de suas funcdes, qualquer servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade municipal tiverem conhecimento de
fatos que caracterizem as violagOes previstas nesta Lei Complementar, devem promover a devida representacdo ao Ministério
Publico para as providéncias cabiveis, ou apresentar a Procuradoria-Geral do Municipio os elementos de que dispdem para que
esta o promova.

Art. 6°. A pessoa com deficiéncia sera protegida pelo Poder Publico e pela sociedade, de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploracéo, violéncia, tortura, crueldade, opresséo e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da protecdo a que se refere o caput deste art. 6°, sdo considerados especialmente vulneraveis a
crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

CAPITULO Il i
DA PLENA CAPACIDADE CIVIL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 7°. A pessoa portadora de deficiéncia dispde de plena capacidade civil, na forma da Lei Federal 13.146, de 06 de julho de
2015, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informag8es adequadas sobre reproducao e planejamento
familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsoria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitéaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogao, como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

_TiTuLo
DAS OBRIGAGOES PUBLICAS E SOCIAIS

CAPITULO |
DOS DEVERES DAS INSTITUICOES PUBLICAS E DA SOCIEDADE

Art. 8°. E dever do Poder Publico, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacéo dos
direitos referentes:

| - avida;

Il - a salde;
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Il - a sexualidade;

IV - & paternidade e & maternidade;

V - a alimentacéo;

VI - & habitagéo;

VII - & educacgéo;

VIII - a profissionalizagéo;

IX - ao trabalho;

X - a assisténcia social;

Xl - & habilitagéo e a reabilitagdo;

XIlI - ao transporte;

X1l - & acessibilidade;

XIV - a cultura;

XV - ao esporte;

XVI - ao turismo e ao lazer;

XVII - a informagédo, & comunicagao e aos avangos cientificos e tecnolégicos;
XVIII - & dignidade e ao respeito;

XIX - & liberdade; e

XX - a convivéncia familiar, social e comunitaria.

§ 1°. O pleno exercicio dos direitos de que dispde o caput e os incisos deste art. 8°, objetivam o bem-estar pessoal, social e
econdmico da pessoa com deficiéncia.

§ 2°. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario em todos os 6rgdos e entidades da administragédo
direta e indireta do Poder Executivo Municipal e em todas as instituicées e servicos de atendimento ao publico prestado pela
iniciativa privada.

§ 3°. O direito previsto no § 2° é extensivo ao familiar, ao responsavel e a ao cuidador ou acompanhante da pessoa com deficiéncia.

§ 4°. Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade é condicionada aos protocolos de atendimento médico.

~ CAPITULOII .
DO DIREITO A HABILITAGAO E A REABILITAGAO

Art. 9°. O processo de habilitacéo e de reabilitacdo € um direito da pessoa com deficiéncia e um dever de o Poder Publico assegurar
meios para oferta-lo, tendo por objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da sua autonomia e de sua
participacao social em igualdade de condi¢Bes e oportunidades com as demais pessoas.

Art. 10. O processo referido no art. 9° desta Lei Complementar baseia-se em avaliacdo multidisciplinar das necessidades,
habilidades e potencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes diretrizes:
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| - diagndstico e intervengéo precoces;
Il - adocéo de medidas para compensar perda ou limitagdo funcional, buscando o desenvolvimento de aptid@es;

Il - atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a plena participacédo social da pessoa com
deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuacgéo intersetorial, nos diferentes niveis de complexidade, para atender as
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestacao de servigos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, de acordo com a oferta nas redes de atencdo basica a
salde e & assisténcia social, nas zonas urbanas e rurais, de acordo com os respectivos territérios de atuagéo das politicas.

Art. 11. Nos programas e servicos de habilitagéo e de reabilitagdo para a pessoa com deficiéncia, serdo garantidos:
| - organizagao, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;
Il - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo
com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia; e

IV - capacitagdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servicos.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal disponibilizara informag6es sobre todos os servigos publicos municipais disponiveis que
possam garantir a pessoa com deficiéncia, sua familia, responsaveis, cuidadores e acompanhantes, informacdes, orientagdes e
formas de acesso as politicas publicas, com a finalidade de propiciar sua plena participacéo social.

Paragrafo Unico. Os servigos de que trata o caput deste art. 12 devem fornecer informacdes e orientagées nas areas de salde,
de educacgdo, de cultura, de esporte, de lazer, de transporte, de assisténcia social, de habitacdo, de trabalho, de
empreendedorismo, de promocao, protecao e defesa de direitos e nas demais areas, dentre outras, como previdéncias social e
acesso ao crédito, que embora nao seja de prerrogativa municipal, possibilitam a pessoa com deficiéncia exercer sua plena
cidadania.

CAPITULO Ill
DO DIREITO A SAUDE

Art. 13. E assegurada atencao integral a salide da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por intermédio da
rede municipal de atencdo a saude, garantido o acesso universal e igualitario.

§ 1°. E assegurada a participagdo da pessoa com deficiéncia, da familia, dos responsaveis e dos cuidadores na elaboracéo das
politicas de salde a ela destinadas.

§ 2°. E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentaréo a atuagéo dos profissionais de salde e
contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua
dignidade e autonomia.
§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em servigos de habilitacdo e de
reabilitacdo, deve ser garantida capacitagdo inicial e continuada.
Secao |

Das Ac¢des e Servigos Municipais de Saude da Pessoa com Deficiéncia

Art. 14. As acdes e 0s servicos municipais de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia devem assegurar:

| - diagnéstico e intervengéo precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

Il - servigos de habilitagdo e de reabilitagdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive para a manutencgéo
da melhor condicdo de salde e qualidade de vida;
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Il - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagéo;

IV - campanhas de vacinagéo;

V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orientacdo sexual da pessoa com deficiéncia;

VII - atengéo sexual;

VIII - informagdo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre sua condicdo de saude;
IX - servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e agravos adicionais;

X - promocgdo de estratégias de capacitagdo permanente das equipes que atuam no sistema municipal de salde, em todos os
niveis de atencao, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como orientagdo a seus atendentes pessoais; e

Xl - oferta de érteses, proteses, meios auxiliares de locomogao, medicamentos, insumos e formulas nutricionais, conforme as
normas vigentes do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. As diretrizes deste artigo aplicam-se também as instituicdes privadas que participem de forma complementar do
sistema municipal de saide ou que recebam recursos publicos para sua manutengao.

Secéo Il
Das Acbes de Prevencéo de Deficiéncias

Art. 15. Ao sistema municipal de satde compete desenvolver agfes destinadas a prevencgdo de deficiéncias por causas evitaveis,
por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto humanizado e seguro;

Il - promocao de praticas alimentares adequadas e saudaveis, vigilancia alimentar e nutricional, prevencao e cuidado integral dos
agravos relacionados a alimentagdo e nutricdo da mulher e da crianga;

Il - aprimoramento e expanséo dos programas de imunizagéo e de triagem neonatal, e;

IV - identificagdo e controle da gestante de alto risco.

Art. 16. Quando esgotados os meios de atencdo a salde da pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera prestado
atendimento fora de domicilio, para fins de diagnostico e de tratamento, garantidos o transporte e a acomodacao da pessoa com

deficiéncia e de seu acompanhante.

Art. 17. A pessoa com deficiéncia internada ou em observacéo é assegurado o direito a acompanhante ou a atendente pessoal,
devendo o 6rgédo ou a instituicdo de salde proporcionar condigdes adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

Art. 18. Sdo vedadas todas as formas de discriminagao contra a pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de cobranga de valores
diferenciados por planos e seguros privados de saude, em razéo de sua condicao.

Secdo Il
Da Adequacao dos Espacos de Acesso nos Servigos de Saide

Art. 19. Os espagos dos servigos de saude, tanto publicos quanto privados, devem assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia,
em conformidade com a legislacéo em vigor, mediante a remocao de barreiras, por meio de projetos arquiteténico, de ambientacao
de interior e de comunicacdo que atendam as especificidades das pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.
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CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 20. A educacéo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados pelo Municipio, um sistema educacional especial e
inclusivo nos niveis da educacéo infantil, pré-escola e ensino fundamental, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel
dos talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais dos alunos especiais, segundo suas caracteristicas, interesses
e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educacdo de qualidade a
pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacéo.

Art. 21. Incumbe ao Poder Publico Municipal assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional especial e inclusiva em todos nos niveis da educagéo infantil, da pré-escola e do ensino fundamental;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais municipais, visando garantir condicbes de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo
plena;

I - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como os demais servicos e adaptacdes
razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condicdes

de igualdade, promovendo a conquista e o0 exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacéo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda
lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento educacional e social dos
estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino

municipal;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de
equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboracéo de plano de atendimento educacional especializado, de organizacéo de
recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizacédo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participacédo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de atuagcdo da comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais,
levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adocdo de praticas pedagdégicas especiais e inclusivas pelos programas de formacgdao inicial e continuada de professores e
oferta de formacgéo continuada para o atendimento educacional especializado;

Xl - formacao e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da
Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

Xl - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes matriculados na rede municipal de ensino, promovendo sua autonomia e participagao;

Xlll - acesso a educagédo superior e a educacgédo profissional e tecnolégica em igualdade de oportunidades e condigées com as
demais pessoas;

XIV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condic¢des, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no
sistema municipal de ensino;

XV - acessibilidade para todos os alunos especiais, trabalhadores da educacgdo e demais integrantes da comunidade escolar as
edificagbes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino da rede municipal;

XVI - oferta de profissionais especializados de apoio escolar; e
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XVII - articulacéo intersetorial na implementacao de politicas publicas municipais.

Paragrafo Gnico. As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino municipal, aplicam-se as normas dos incisos
de | a XVII deste art. 21, vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e
matriculas no cumprimento dessas determinacoes.

CAPITULO V
DO DIREITO A MORADIA

Art. 22. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu cbnjuge ou
companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia
inclusiva.

§ 1°. O Poder Publico Municipal, em articulagdo com os niveis federal e estadual de governo, instituird programas e agfes
estratégicas para apoiar a criagdo e a manutengdo de moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

§ 20, A proteg&o integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS a pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo disponha de condi¢cdes de autossustentabilidade, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 23. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu
responsavel goza de prioridade na aquisi¢cdo de imével para moradia propria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia;

Il - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas areas de uso comum e nas unidades habitacionais no piso
térreo e de acessibilidade ou de adaptacao razoavel nos demais pisos; e

Il - disponibilizacdo de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis.

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

Secéo |
Disposicbes Gerais

Art. 24. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1°. E vedada restrigio ao trabalho, no servigo plblico municipal, da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagio em raz&o
de sua condigdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selegcdo, contratagdo, admissdo, exames admissional e periédico,
permanéncia no emprego, ascenséo profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 2°. A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos, treinamentos, educacdo continuada, planos de
carreira, promocgdes, bonificagbes e incentivos profissionais oferecidos pelo Poder Pulblico Municipal, em igualdade de
oportunidades com os demais servidores municipais.

Art. 25. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir condi¢ces de acesso e de
permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo uUnico. Os programas municipais de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo devem incluir,
obrigatoriamente, a participagdo da pessoa com deficiéncia.

Secéo Il
Da Habilitagdo Profissional e Reabilitagdo Profissional

Art. 26. O Municipio deve implementar servicos e programas completos de habilitagdo profissional e de reabilitagéo profissional
para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha,
sua vocagao e seu interesse.
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§ 1° A habilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar & pessoa com deficiéncia aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de profissédo ou de ocupagéo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para ingresso no campo de trabalho.

§ 2°. Os servicos de habilitagéo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacéo profissional devem ser dotados de recursos
necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela
possa ser capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

§ 3°. Os servicos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacao profissional deveréo ser oferecidos em
ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 4°. A habilitacao profissional e a reabilitagéo profissional devem ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas municipais,
especialmente de salde, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de formacéo
profissional ou diretamente com o empregador.

Secao Il
Da Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 27. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho, a colocacdo competitiva, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de
tecnologia assistiva e a adaptacao razoavel no ambiente de trabalho.

Art. 28. A colocacao competitiva da pessoa com deficiéncia devera ocorrer por meio de trabalho com estimulo e apoio publico
municipal, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢cdo no campo de trabalho;

Il - provisédo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a
disponibilizacéo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores privados, com vistas & definicdo de estratégias de incluséo e de
superacgdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacéo de avaliagdes periddicas;
VI - articulacdo intersetorial das politicas publicas municiais inclusivas; e

VII = incentivo a participacdo em organizag8es da sociedade civil.

CAPITULO VII
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29. Os servigos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios destinados a atender a politica publica municipal de assisténcia
social quanto a pessoa com deficiéncia e sua familia, ttm como objetivo a garantia da seguranga de renda, da acolhida, da
habilitacéo e da reabilitagéo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitéaria, para a promogao do acesso
a direitos e da plena participacéo social.

§ 1°. A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste art. 29, deve envolver servigos articulados no
ambito da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial ofertados pelos Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
para a garantia de segurancas fundamentais no enfrentamento de situa¢des de vulnerabilidade e de risco, por fragilizacdo de
vinculos e ameaca ou violagao de direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia deverdo contar com
cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e instrumentais.
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CAPITULO VI
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Art. 30. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;
Il - a programas de cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em formato acessivel; e
Il - a monumentos e locais de importancia cultural e a espagos que oferegam servigos ou eventos culturais e esportivos.

Paragrafo unico. O Poder Publico Municipal devera adotar solugBes destinadas a eliminagdo, a redugdo ou a superacéo de
barreiras para a promogdo do acesso a todo patrimdnio histérico e cultural municipal, observadas as normas de acessibilidade,
ambientais e de protecédo do patriménio do Municipio de Taua.

Art. 31. O Poder Publico Municipal deve promover a participacdo da pessoa com deficiéncia em atividades artisticas, intelectuais,
culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu protagonismo, devendo:

| - incentivar a provisado de instrucao, de treinamento e de recursos adequados, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servi¢os prestados por pessoa ou entidade envolvida na organizagdo das
atividades de que trata este artigo; e

Il - assegurar a participagdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e artisticas,
inclusive no sistema municipal de ensino, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 32. Nos espagos municipais, tais como teatros, cinemas, auditérios, estadios, ginasios de esporte, locais de espetaculos e de
conferéncias e similares, serdo reservados espacos livres e assentos para a pessoa com deficiéncia, de acordo com a capacidade
de lotacdo da edificacdo, observado o disposto nas normas definidas em Regulamento, observadas as normas da legislacéo
federal de regéncia.

CAPITULOIX
DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 33. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida sera assegurado em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, por meio de identificacéo e de eliminacéo de todos os obstaculos e barreiras
ao seu acesso.

Paragrafo Unico. Para fins de acessibilidade aos servigos de transporte coletivo, consideram-se como integrantes desses servigos
os veiculos, os terminais, as estagfes, 0s pontos de parada, o sistema Vviario e a prestacdo do servico.

Art. 34. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas,
devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que
transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente identificados.

Art. 35. Os veiculos de transporte coletivo, as instalagdes, as estagfes e os terminais devem ser acessiveis, de forma a garantir o
seu uso por todas as pessoas.

TiTULO 1Nl
DA ACESSIBILIDADE

CAPITULO|
DO DIREITO A ACESSIBILIDADE

Art. 36. A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma independente
e exercer seus direitos de cidadania e de participagdo social.

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizacéo: sexta-feira, 03 de junho de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edi¢éo 692 12

Art. 37. Sujeitam-se as disposi¢des desta Lei Complementar:

| - a aprovagdo de projeto arquitetdnico e urbanistico ou de comunicacdo e informagédo, a prestacdo de servico municipal e a
execucao de qualquer tipo de obra, quando tenham destinagdo publica ou coletiva;

Il - a aprovacéo de financiamento de projeto com utilizagdo de recursos publicos, por meio de renincia ou de incentivo fiscal,
contrato, convénio ou instrumento congénere; e

Il - a concesséao de aval do Estado ou da Unido, conforme o caso, para obtencao de empréstimo e de financiamento internacionais
pelo Municipio ou por Consércio Publico de que este faca parte.

Art. 38. A construcgao, a reforma, a ampliagcdo ou a mudanca de uso de edificagbes abertas ao publico, de uso publico ou privadas
de uso coletivo deverao ser executadas de modo a serem acessiveis, na forma desta Lei Complementar.

~ CAPITULOIl 5
DO ACESSO A INFORMAGAO E A COMUNICAGAO

Art. 39. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por 6rgdos ou entidades da administragdo municipal para
uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informagdes disponiveis, conforme as melhores préticas e diretrizes de
acessibilidade adotadas internacionalmente.

§ 1°. Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

§ 2°. Os telecentros municipais ou lan houses comunitarias devem possuir equipamentos e instalagdes acessiveis a pessoa com
deficiéncia.

Art. 40. O Poder Publico Municipal deve incentivar o uso de aparelhos de telefonia fixa e mével celular com acessibilidade que,
entre outras tecnologias assistivas, possuam possibilidade de indicagéo e de ampliacdo sonoras de todas as operagdes e fungbes
disponiveis.

Paragrafo Unico. Os portadores de deficiéncia cujas familias estejam inscritas no Programa Municipal Taua Solidario instituido
pela Lei Municipal n® 2.608, de 30 de setembro de 2021, deverdo receber os equipamentos de telefonia com acessibilidade
adequados a respectiva deficiéncia.

Art. 41. Os congressos, 0s semindrios, as oficinas e os demais eventos de natureza cientifico-cultural promovidos ou financiados
pelos 6rgédos e entidades da administracdo municipal devem garantir as condi¢cdes de acessibilidade e os recursos de tecnologia
assistiva.

Art. 42. Caberd a FUNGESP - Fundacao Escola de Gestédo Publica e Qualificagdo de Pessoas, diretamente ou em parceria com

organizacdes da sociedade civil, promover a capacitacdo de tradutores e intérpretes de Libras, de guias intérpretes e de
profissionais habilitados em Braille, audiodescricdo, estenotipia e legendagem.

CAPITULO Il
DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Art. 43. E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias, praticas, processos, métodos e servicos
de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 44. O Municipio instituird Plano Municipal de Tecnologia da Informagédo e Comunicac¢ao Inclusiva de medidas administrativas,
a ser renovado em cada periodo de 4 (quatro) anos, com a finalidade de:

| - facilitar o acesso de aquisicdo de tecnologia assistiva,;
Il - eliminar ou reduzir a tributacio da cadeia produtiva e de importacdo de tecnologia assistiva; e

Il - facilitar e agilizar o processo de inclusdao de novos recursos de tecnologia assistiva no rol de produtos distribuidos no ambito
das redes municipais de salde, educacao e assisténcia social e das demais politicas publicas municipais.
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Paragrafo Unico. Para cumprimento das disposi¢des deste art. 44, os procedimentos constantes do plano de medidas deverao
ser avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

i CAPITULO IV i
DA CIENCIA E TECNOLOGIA APLICADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 45. O Poder Executivo Municipal devera fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovagdo e a capacitacao
tecnologicas, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com deficiéncia e sua incluséo social.

§ 1°. O fomento pelo Poder Publico Municipal deve priorizar a geracdo de conhecimentos e técnicas que visem a prevengao e ao
tratamento de deficiéncias e ao desenvolvimento de tecnologias assistiva e social.

§ 2°. A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem ser fomentadas mediante a criacdo de cursos de formacéo e
capacitacdo de recursos humanos.

Art. 46. A FUNGESP — Fundacéo Escola de Gestao Publica e Qualificacdo de Pessoas deve oferecer capacitagao tecnoldgica aos
orgaos e entidades municipais e as instituicdes sociais e privadas, para o desenvolvimento de tecnologias assistivas e sociais que
sejam voltadas para melhoria da funcionalidade e da participagdo social da pessoa com deficiéncia, de modo a estimular:

| - o emprego de tecnologias da informag&o e comunica¢do como instrumento de superacéo de limitagdes funcionais e de barreiras
a comunicacao, a informacéo, a educacao e ao entretenimento da pessoa com deficiéncia; e

Il - a adogdo de solugdes e a difuséo de normas que visem a ampliar a acessibilidade da pessoa com deficiéncia a computagéo e
aos sitios da internet, em especial aos servigos de governo eletronico.

) CAPITULOV )
DO DIREITO A PARTICIPAGAO NA VIDA PUBLICA E POLITICA

Art. 47. O Poder Publico Municipal deve garantir a pessoa com deficiéncia todos os meios de garantia do exercicio dos direitos
politicos e a oportunidade de exercé-los em igualdade de condigBes com as demais pessoas.

§ 1°. A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de participagdo nos processos de elaboragdo de orcamentos e
planejamentos publicos, de fiscalizagdo e controle social da aplicagdo dos recursos municipais, por meio das seguintes acdes:

| - garantia de que os procedimentos, as instalacdes, os materiais e 0s equipamentos para participagdo nos processos de
planejamento, de fiscalizacdo e de controle social, sejam apropriados e acessiveis a todas as pessoas portadoras de deficiéncia,
com elementos que permitam a facil compreenséo e uso;

Il - incentivo & participagédo da pessoa com deficiéncia de participacéo ativa na vida publica e politica, desempenhando funcdes
publicas em todos os niveis da administragdo municipal, inclusive por meio do uso de novas tecnologias assistivas, quando for o

caso;

Il - garantia de que os pronunciamentos e as midias oficiais possuam os recursos de acessibilidade para a pessoa com deficiéncia,
nos termos estabelecidos nesta Lei Complementar;

IV - garantia do livre exercicio do direito de manifestagdo e voto nos processos de consulta publica municipal, permitido, sempre
gue necessario e a seu pedido, que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada por pessoa de sua escolha.

§ 2°. O Poder Publico Municipal garantira a participagdo da pessoa com deficiéncia na discusséo e na conducado das questdes
publicas, sem discriminacéo e em igualdade de oportunidades, observado o seguinte:

| - participagdo em organiza¢gfes ndo governamentais relacionadas as atividades da vida publica quanto a servicos e agfes da
administragdo municipal;

Il - formacao de organizagfes para representar a pessoa com deficiéncia; e

Il - participacdo da pessoa com deficiéncia em organizagdes que a representem.
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TITULO IV
DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

CAPITULO| ~
CONCEITO, ALCANCE E DEFINICAO

Art. 48. Considera-se pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), para os efeitos dessa Lei Complementar, aquela que,
em raz&o de neurodesenvolvimento atipico, apresente anomalia qualitativa constituida por caracteristica de Transtorno Global do
Desenvolvimento e com Altas Habilidades ou Superdotacédo, conforme definido na Classificacdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID) da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), apresente as seguintes
caracteristicas:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo, podendo haver comprometimento da linguagem verbal e
ndo verbal, literalidade, concretude, apraxia de fala e dislexia;

Il - dificuldade de manutencdo de interacdo social, auséncia ou diminuicdo de reciprocidade e pouco ou nenhum apego a
convengdes sociais;

Il - padrdes restritivos e representativos de comportamentos, interesses, temas e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;

IV - excessiva aderéncia a rotina e padrdes de comportamento ritualizados;

V - recebimento, processamento e resposta aos estimulos sensoriais de forma peculiar, podendo haver hiper ou
hiporresponsividade dos sentidos e rigidez mental; e

VI - interesses restritos e fixos.

§ 1°. As caracteristicas elencadas nos incisos de | a VI deste art. 48, podem se apresentar em diferentes graus, em conjunto ou
de forma isolada.

§ 2°. A pessoa com transtorno do espectro autista € equiparada para todos os efeitos legais, a pessoa com deficiéncia, nos termos
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 49. O Transtorno do Espectro Autista (TEA), compreende, dentre outros:

| - o Transtorno Autista;

Il - a Sindrome de Asperger;

Il - o Transtorno Desintegrativo da Infancia;

IV - 0 Transtorno Invasivo do Desenvolvimento Sem Outra Especificacéo; e

V - os Transtornos Globais do Desenvolvimento e com Altas Habilidades ou Superdotacao.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal garantira o direito de acesso de forma regular ou especializada, coletiva ou individual,

dentre outros, e conforme o caso o requeira, aos servigos publicos municipais de saude, educacao, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer, tecnologia da informagédo e comunicacao de sua competéncia institucional.

CAPITULOII
DIRETRIZES GERAIS

Art. 50. A protecdo dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) sera orientada pelas seguintes diretrizes:
| - intersetorialidade no desenvolvimento das a¢8es e das politicas publicas municipais e no atendimento;

Il - participacdo da comunidade na formulagdo das politicas publicas e controle social da sua implantagdo, acompanhamento e
avaliacao;
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Il - o protagonismo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista na formulacdo de politicas publicas voltadas a efetivacéo de
seus direitos;

IV - atencdo integral as necessidades de saude da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, objetivando o diagndéstico precoce,
0 atendimento multiprofissional e 0 acesso a medicamentos e alimentagdo adequada;

V - incluséo na rede publica municipal de ensino regular, mediante matricula nas classes comuns da educacéo infantil, da pré-
escola e do ensino fundamental;

VI - garantia de atendimento educacional especializado e gratuito por oferta de Educacdo Especial e Inclusiva, quando se fizer
necessario, mediante diagndstico que identifique necessidades especiais ndo sendo possivel a sua inser¢do nas classes comuns
de ensino regular em funcdo de situacdes e condi¢bes especificas;

VII - estimulo a inser¢do da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho, observadas suas
peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢cfes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, instituido pela Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990;

VIII - promogéo, pelo Poder Publico Municipal, de campanhas de esclarecimentos e informagdes publicas sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e suas implicagdes;

IX - incentivo a formacao e capacitagcdo de profissionais especializados, de pais, responsaveis e cuidadores, quanto ao atendimento
e os cuidados especiais com a pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

X — garantia, pelo Poder Publico Municipal, de apoio social, psicolégico e formativo aos familiares de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA);

Xl - estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos epidemioldgicos tendentes a dimensionar a magnitude e as
caracteristicas do problema relativo ao Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Xl - implementacdo de politicas publicas municipais de insercdo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na
sociedade, mediante protecdo e ampliacdo de seus direitos; e

XIlI - prote¢éo contra qualquer forma de abuso e discriminag¢@o da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com imediata
acédo do Poder Publico Municipal quando a aplicagéo de reprimendas e puni¢des que estejam dentro do seu ambito de competéncia

e prerrogativas, devendo ser apresentada representacdo ao Ministério Publico, quando for caracterizado crime, sujeito as
penalidades legais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Secéo |
Dos Direitos Fundamentais

Art. 51. Sao direitos fundamentais da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) cabendo ao Municipio proteger e
assegurar sua efetivacdo, dentro de suas competéncia e prerrogativas legais:

| - a vida digna, a integridade fisica e moral, a seguranca e o livre desenvolvimento da personalidade;
Il - a protecao contra qualquer forma de abuso, exploracao e discriminacao;

Il - 0 acesso:

a) as acOes e servicos publicos de saude, incluidas alimentagdo e sexualidade;

b) a educacao especial e inclusiva;

c) aprogramas de assisténcia e prote¢ado social;

d) a cultura, desporto, turismo e lazer;

e) a habitagao;
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f) ao transporte adequado;
g) a profissionalizacdo e ao mercado de trabalho; e
h) a tecnologia da informacéo.

Art. 52. Para a efetivagdo dos direitos referidos no art. 51 desta Lei, a administragdo municipal podera:

| - celebrar Termos de Parcerias Publicas Sociais com Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) nos termos da Lei Municipal n°
2.579, de 10 de marco de 2021;

Il - firmar contratos administrativos com pessoas juridicas de direito privado; e

Ill — fazer convénios e demais ajustes federativos cabiveis, com érgdos e entidades do Estado e da Unido e com Consoércios
Publicos.

Secdo Il
Do Cadastro Municipal das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista

Art. 53. O Poder Executivo Municipal instituird o Cadastro Municipal das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (CAPTEA),
em que constem informacdes que identifiquem, além dos dados pessoais, dentre outros, os referentes a:

| - Quanto arede publica municipal de servigos:

a) territorio de salde em que reside, agente de salde, unidade béasica e programa Estratégia Salde da Familia (ESF) em que
recebe atendimento;

b) territério de assisténcia social, profissional e Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) em que recebe atendimento;
c) territorio de educacao, profissionais e Escola da Rede Municipal de Ensino em que se encontra matriculado; e

d) outros servigos publicos municipais prestados por érgdos e entidades municipais em que tenha acesso e esteja se utilizando.
Il - Quanto as condi¢des econdmicas:

a) valor da renda familiar ou individual;

b) se desenvolve atividade econdmica, formal ou informal ou se depende exclusivamente da renda familiar ou de suporte
financeiro de terceiros; e

c) se recebe beneficio publico social do Federal e/ou Estadual e, em caso afirmativo, que beneficio, valor e tempo de validade.
Il - Quanto as condic¢Bes sociais:

a) nivel de escolaridade;

b) programas de intera¢gBes sociais, publicos ou privados, de que participa;

¢) infraestrutura de moradia;

d) servigo municipal de transporte publico para locomogéo;

e) participacdo em programas e/ou projetos municipais de cultura, desporto, turismo e lazer; e

f) participacdo em programas de formagéo e/ou capacitagdo profissional;

g) participacdo em programas e/ou projetos de inclusdo e desenvolvimento de tecnologia da informacao.
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Paragrafo Unico. A politica publica municipal devera assegurar, ainda, acesso a informagéo, & comunicagdo, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros, estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei Federal n®
12.764, de 2012, na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 social e econémico da pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA)., e outras normas que garantam o bem-estar pessoal.

TITULO V
DOS PROGRAMAS MUNICIPAIS DE ATENCAO ESPECIAL A PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
(TEA)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. O Poder Executivo Municipal desenvolvera planos e estruturard programas, projetos, agées, servigos e atividades intra e
intersetoriais, que envolvam todos os 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal direta e indireta, das instituicoes
privadas e organizag8es sociais para assegurar que a prestacéo dos servicos se faca de modo integrado, a fim de atuar de forma
consistente no atendimento das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

§ 1°. A politica municipal instituida por esta Lei, tem por objetivo assegurar as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
gue 0s servigcos municipais, publicos e privados, sejam prestados de modo a garantir atencdo integral as suas necessidades e
limitacdes.

§ 2°. Os planos, programas projetos, acdes, servi¢os e atividades serdo elaborados com a participacao direta do cidaddo, das
instituicdes sociais, das familias, responsaveis legais e cuidadores das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

CAPITULO Il
DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO ESPECIAL A SAUDE

“an

Art. 55. Para assegurar o direito a que se refere a alinea “a”, do inciso Ill do art. 51 desta Lei, o Municipio instituira a Politica de
Atencéo Especial a Saude, destinada ao desenvolvimento de agdes e servigos publicos que garantam:

| - diagndstico precoce, ainda que néo definitivo;

Il - atendimento multiprofissional;

Il - nutricdo adequada e terapia nutricional;

IV - acesso a medicamentos, incluindo os nutracéuticos;

V - acesso a informacédo que auxilie no diagnéstico e em seu tratamento;

VI - promogédo de campanhas de conscientizagdo contra o tratamento desumano ou degradante, discriminatorio ou
preconceituoso; e

VIl - promog&o do convivio familiar.

§ 1°. A Politica Municipal de Aten¢&o Especial & Saude da pessoa com transtorno do espectro autista (TEA) seré estabelecida por
Portaria da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°. Nos casos de necessidade de interna¢do médica em unidades especializadas, observar-se-& o que dispde o art. 4° da Lei
Federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001.

) CAPITULO Il|
DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Secéo |
Da Educacédo Especial e Inclusiva

Art. 56. Entende-se por educacéo especial a modalidade de educacgdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, na forma
da Lei Federal 12.796, de 04 de abril de 2013.

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizacéo: sexta-feira, 03 de junho de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edi¢éo 692 18

§ 1°. Haverd, quando necessario, servicos de apoio especializado na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela
de educacéo especial.

§ 2°, O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados, sempre que, em funcédo das condigbes
especificas dos alunos especiais, ndo for possivel a sua integragdo nas classes comuns de ensino regular.

Art. 57. O sistema municipal de ensino assegurara aos alunos especiais a que se referem os incisos |, 11, lll, IV e V do art. 49 desta
Lei:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em
virtude de suas deficiéncias, e aceleracao para concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados; e

Il - professores com especializagao adequada em nivel superior, para atendimento especializado, bem como professores do
ensino regular capacitados para a integracdo desses alunos nas classes comuns.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Educacéo instituira cadastro de alunos especiais com altas habilidades ou superdotagao,
matriculadas no sistema municipal de ensino publico e privado, com a finalidade de fomentar a execugdo de politicas publicas
municipais destinadas ao desenvolvimento pleno das potencialidades desse alunado, por meio de Portaria que adote as seguintes
estratégias:

| - identificag&o precoce de alunos com altas habilidades ou superdotagéo;

Il - critérios e procedimentos adotados para inclusdo no cadastro municipal;

Il - definico dos responséaveis pelo cadastramento;

IV - mecanismos de acesso aos dados do cadastro; e

V - politicas de desenvolvimento das potencialidades identificadas.

Art. 59. Para assegurar o direito a que se refere a alinea “b”, do inciso Ill do art. 51 desta Lei, o Municipio instituira Politica de
Educacéo Especial e Inclusiva tendo como objetivos:

| - a garantia da oferta de um sistema educacional inclusivo, gratuito e compulsério, nos niveis da educacao infantil e do ensino
fundamental, sem discriminagao e com base na igualdade de oportunidades de acesso;

Il - a ndo exclusdo do sistema municipal de ensino sob alegac¢éo de deficiéncia do aluno;

Ill - a estruturacdo dos centros de educacdo infantil e das escolas municipais, dotando-os das adaptacGes necessarias ao
atendimento do aluno especial, de acordo com as suas necessidades individuais;

V - a oferta de apoio necessario, no ambito do sistema municipal de ensino, com vistas a facilitar a efetiva educagéo do aluno
especial;

VI - a adocdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o desenvolvimento educacional e
social, de acordo com a meta de inclusédo plena;

VIl - a oferta de educacao especial preferencialmente na rede regular de ensino; e,

VIII - 0 apoio técnico e financeiro as instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagao exclusiva em educacao
especial.

Art. 60. Para efetivagdo do direito & educacédo especial e inclusiva de que trata esta Lei Complementar, cabera ao Municipio:

| - oferecer oportunidades educacionais adequadas, por meio do provimento de atencéo individualizada as necessidades do aluno
especial;
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Il - definir a atuacao interdisciplinar como ferramenta para o trabalho dos profissionais envolvidos; e

Il - estabelecer padrao minimo para formagdo académica e continuada de professores e profissionais e para a constituicdo de
equipes multidisciplinares.

Art. 61. A educacéo especial deve garantir os servigcos de apoio especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir
0 processo de escolarizagdo dos alunos especiais de que trata esta Lei.

Secéo Il
Da Educacédo Especial para o Trabalho

Art. 62. O Municipio oferecera as pessoas portadoras de Transtorno do Espectro Autista (TEA), educacao especial para o trabalho,
através da FUNGESP — Fundacédo Escola de Gestéo Publica e Qualificacéo de Pessoas, visando a sua efetiva integracédo na vida
em sociedade, inclusive com condi¢6es adequadas para os que nao revelarem capacidade de inser¢do no trabalho competitivo,
mediante articulagdo com os drgdos oficiais afins e iniciativa privada, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade
superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.

Secdo Il
Do Atendimento Educacional Especial

Art. 63. Os servigos de que tratam os artigos 9° e 10 desta Lei, serdo denominados Atendimento Educacional Especializado (AEE),
compreendido como o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucional e continuamente
e prestados das seguintes formas:

| - complementar a formagé&o dos alunos especiais, como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes
as salas de recursos multifuncionais; ou

Il - suplementar a formacgé&o de estudantes com altas habilidades ou superdotacéo.

Paragrafo Unico. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) deve integrar a proposta pedagdgica da escola, envolver a
participacao da familia, do responsavel e do cuidador para garantir pleno acesso e participacdo dos estudantes, atender as
necessidades especificas dos alunos especiais matriculados no sistema de educacao especial, e ser realizado em articulagdo com
as demais politicas puUblicas municipais.

Art. 64. Sa0 objetivos do Atendimento Educacional Especializado (AEE):

| - prover condi¢cdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir servicos de apoio especializados de
acordo com as necessidades individuais dos alunos especiais;

Il - garantir a transversalidade das a¢des da educacao especial no ensino regular;

Ill - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as barreiras no processo de ensino e
aprendizagem; e

IV - assegurar condi¢es para a continuidade de estudos nos niveis, etapas e modalidades de ensino municipal.

Art. 65. Serdo definidos em Regulamento, os critérios especificamente exigidos para qualificagdo como organizagdo social das
instituicdes privadas especializadas em educacgéo especial, sem fins lucrativos, e com atuag¢éo exclusiva nessa modalidade de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), para fins de apoio técnico e financeiro do Poder Publico Municipal.

§ 1°. A educacéao especial na modalidade de Atendimento Educacional Especializado (AEE) oferecida pelas instituicdes sociais e
privadas a que se refere o caput deste art. 65, sera realizada no contraturno, para os alunos especiais matriculados na rede publica
municipal de ensino.

§ 2°. As instituicbes qualificadas como organizagbes sociais para os fins de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
poderdo oferecer atendimento integral de escolarizagdo a estudantes com deficiéncia constatada em avaliacdo biopsicossocial,
realizada periodicamente por equipe multiprofissional e interdisciplinar, com vistas a incluséo dos alunos especiais na rede regular
de ensino municipal.
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§ 3°. O Municipio adotara como alternativa preferencial de ampliacdo ao atendimento dos alunos especiais, a propria rede publica
municipal de ensino regular, independentemente do apoio as instituicdes a que alude o caput deste art. 65, exceto nos casos em
gue se demonstre mais apropriado e razoavel o atendimento na rede privada especializada.

§ 4°. Os critérios a que se refere o caput deste art. 65, exigidos para qualificacdo de entidades sociais e privadas como organizagéo
social, serdo condi¢bes especificas para prestacdo dos servicos de Atendimento Educacional Especializado (AEE), cujas
instituicdes deverdo preencher os requisitos constantes da Lei Municipal n°. 2.579, de 10 de marco de 2021, para celebracao de
parcerias publicas sociais com os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Secéo IV
Das Instituicdes Prestadoras de Servigos de Atendimento Educacional Especializado

Art. 66. Consideram-se instituicdes sociais, para os fins desta Lei, as organizagBes ndo-governamentais privadas que prestem
servico exclusivo de Atendimento Educacional Especializado (AEE), tais como:
| - Organizacéo da Sociedade Civil (OSC);

Il - Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP);
11l - Escola Confessional; e
IV - Fundacéo, Instituto, Sociedade Beneficente, Entidade Comunitéria, Filantrépica e similar.

Art. 67. Sao condicdes exigidas das instituicdes referidas nos incisos |, II, 1ll e IV do art. 66 desta Lei para fins de prestacdo dos
servicos de Atendimento Educacional Especializado (AEE):

I - ndo ter finalidade lucrativa e todo e qualquer legado ou doacao recebida e os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serem incorporados ao seu patrimonio;

Il - finalidade social exclusiva em Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Il - possuir 6rgaos diretivos colegiados com a participacdo de representantes da comunidade e do Poder Publico Municipal, quando
for ocaso;

IV - publicidade de seus atos;

V - submissao a fiscalizagdo sobre a aplicagdo dos recursos publicos municipais recebidos pelo:

a) controle interno, exercido pela Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade Publica;

b) controle social, exercido pelo cidaddo; e

c) controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Paragrafo unico. Cabera ao Ministério Publico representar judicialmente quanto ao cometimento de ilegalidades na relagdo
juridica e na aplicacdo dos recursos publicos municipais repassados as entidades sociais para Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Secédo V
Do Apoio Técnico e Financeiro as Organizag8es Sociais

Art. 68. O Municipio disponibilizara apoio técnico e financeiro para contemplar as seguintes acdes:
| - aprimoramento do atendimento educacional especializado, se ja ofertado;
Il - implantag&o de salas de recursos multifuncionais;

Il - formacao continuada de professores, inclusive para o desenvolvimento da educacéo bilingue para estudantes surdos ou com
deficiéncia auditiva e do ensino do Braile para estudantes cegos ou com baixa visao;

IV - formacéo de gestores, educadores e demais profissionais da escola para a educagéo na perspectiva da educagéo inclusiva,
particularmente na aprendizagem, na participagdo e na criacdo de vinculos interpessoais;
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V - adequacdao arquitetdnica de prédios escolares para acessibilidade;
VI - elaboracéo, producéo e distribuicdo de recursos educacionais para a acessibilidade; e,
VII - estruturacé@o de nucleos de acessibilidade nos centros de educagao infantil e nas escolas do ensino fundamental.

§ 1°. As salas de recursos multifuncionais referidas no inciso Il, deste art.68, sdo ambientes dotados de equipamentos, mobiliarios
e materiais didaticos e pedagdgicos para a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE).

§ 2°. A formacdo a que se referem os incisos Il e IV, deste art. 68, sera realizada pela FUNGESP — Fundagéo Escola de Gestéo
Publica e Qualificagédo de Pessoas.

§ 3°. A producéo e a distribui¢do de recursos educacionais para a acessibilidade e aprendizagem aludidas no inciso VI, deste art.
68, incluem materiais didaticos e paradidaticos em Braille, udio e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, laptops com sintetizador
de voz, softwares para comunicacao alternativa e outras ajudas técnicas que possibilitam o acesso ao curriculo.

§ 4°. Os nucleos de acessibilidade nos centros de educacéo infantil e nas escolas do ensino fundamental a que se refere o inciso
VII, deste art. 68, visam eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdo que restrinjam a participacdo e o
desenvolvimento educacional e social de estudantes com deficiéncia.

Art. 69. O atendimento aos alunos especiais surdos e com deficiéncia auditiva far-se-a de acordo com os principios, diretrizes e
disposicOes estabelecidas no Decreto Federal n°. 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei Federal n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educacao disciplinard4 os requisitos, as condi¢cdes de participacdo e os procedimentos para
apresentacdo de demandas para apoio técnico e financeiro direcionado ao Atendimento Educacional Especializado (AEE),
observadas as normas desta Lei e da legislacéo federal e municipal de regéncia.

Secéao VI
Da Estrutura Fisica das Escolas Publicas Municipais e das Escolas Privadas

Art. 71. As escolas publicas e as escolas privadas parceiras, conveniadas ou contratadas pelo sistema municipal de ensino, na
forma da lei, deverao dispor de estrutura fisica apropriada e de equipe de profissionais qualificados para atender com efetividade
0s alunos especiais a que se refere esta Lei.

§ 1°. As escolas referidas no caput deste art. 71, deverdo promover a adequacdo ambiental que se fizer necessaria para atender
o0s alunos especiais matriculados, levando em consideracéo:

a) o déficit de mobilidade;
b) a realidade neurossensorial, €;
¢) o comportamento do educando.

§ 2°. N&o poderéo ser cobrados pelas escolas da rede privada de ensino, valores adicionais aos pais ou responsaveis pelos alunos
especiais, em razdo da realiza¢do das adequa¢fes ambientais de que trata o § 1° deste art. 71, desta Lei Complementar.

Secéo VI
Plano Municipal de Educagéo Especial e Inclusiva

Art. 72. A Secretaria Municipal de Educac&o cabe elaborar o Plano Municipal de Educacéo Especial e Inclusiva - PMEI, assegurada
a participagdo das entidades representativas, das familias, dos responséaveis e dos cuidadores das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e demais deficiéncias fisicas e mentais, assegurados os direitos e servicos previstos nesta Lei
Complementar.

Secédo VI
Do Plano de Educacéo Individual do Aluno Especial

Art. 73. O Poder Executivo Municipal disponibilizara transporte escolar regular ou especial, para todos os alunos com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) matriculados na rede municipal de ensino.
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Secédo IX
Do Programa de Capacitacdo e Atualizagcdo em Autismo

Art. 74. O Municipio instituird e mantera programa permanente de capacitagdo e atualizagcdo em autismo, estruturado e ministrado
por equipe multiprofissional, a fim de garantir informacé&o, treinamento, formacéo e especializagéo aos profissionais que atuam na
prestacdo de servigos as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), dos familiares, responséaveis e cuidadores, tendo
como objetivos:

| - 0 desenvolvimento de estratégias pedagodgicas e o0 uso de recursos de acessibilidade, por meio da avaliacdo pedagdgica
funcional do estudante com vistas a superacdo de barreiras, com a promoc¢ado do atendimento educacional especializado das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista em todas as suas dimensdes;

Il - a garantia de acesso e contribuicdo a formulagdo do curriculo, assegurando-se o direito de aprendizagem no que diz respeito
a elaboragéo de estratégias pedagdgicas que assegurem as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), eliminacdo das
barreiras e garantia aos direitos de aprendizagem, possibilitando o seu desenvolvimento integral;

Il - a producao e a difusdo de conhecimentos, metodologias e informagfes nas areas de salde, educacdo e assisténcia social,
fundamentados em praticas baseadas em evidéncias cientificas; e

IV - a elaboracdo de estudos que gerem indicadores locais capazes de auxiliar no desenvolvimento, fortalecimento e
aperfeicoamento da Politica Municipal de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) instituida
por esta Lei Complementar.

Secéao X
Da Semana Municipal da Conscientizagdo do Autismo

Art. 75. Ficainstituida a Semana Municipal de Conscientiza¢&o do Autismo, que ocorrera de 2 a 9 de abril de cada ano no Municipio
de Taua, o qual promovera:

| - campanhas publicitarias e institucionais visando a conscientiza¢do da populacdo sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA);

Il - seminarios, palestras e cursos de capacitacdo e treinamento para os profissionais que prestam servigos as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), os familiares, responséaveis e cuidadores;

Il - incentivo & realizag8o da Caminhada pelo Autismo a ser realizada no dia 2 de abril de cada ano, data em que se comemora o
dia mundial de conscientiza¢do do autismo, visando conscientizar a populagdo e dar visibilidade as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA); e

IV - a disseminagdo da Fita Quebra Cabecga, simbolo mundial do Transtorno do Espectro Autista (TEA).

) CAPITULO IV )
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROTEGAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESPECIAL

Secéo |
Da Protecéo e Assisténcia Social Especial

Art. 76. Para assegurar o direito a que se refere a alinea “c”, do inciso Il do art. 51 desta Lei Complementar, o Municipio instituira
Politica de Assisténcia e Protecdo Social Especial, tendo como objetivos:

| - identificar, mediante busca ativa, caso se faga necessario, todas as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) inseridas
em programas sociais Federais e Estaduais, e;

Il - estratificar, por idade, tipo de transtorno, territorio social, renda familiar, nivel de escolaridade, condi¢cdes de moradia, transporte,
seguranca alimentar, acesso a programas municipais de educacéo, cultura, desporto, turismo, lazer, formacgdo e/ou capacitacdo
profissional, inclus@o e desenvolvimento de tecnologia da informagdo em que patrticipe; e

Il - a habilitag&o e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua integragdo a vida comunitaria e social.
Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza das pessoas portadoras de deficiéncia, a politica municipal de assisténcia

social devera ser realizada de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condi¢cdes para
atender contingéncias sociais e promovendo a universaliza¢do dos direitos sociais das pessoas com deficiéncia.

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizacdo: sexta-feira, 03 de junho de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edigéo 692 23

Art. 77. A politica de protecao e assisténcia social a ser prestada pelo Municipio de Taua as Transtorno do Espectro Autista (TEA),
deverd ser realizada diretamente pela Secretaria de Protegcdo Social, Cidadania e Direitos Humanos ou através de organizagdes
sociais, sem fins lucrativos, que atuem na defesa e garantia de direitos s6cias dos portadores de deficiéncia, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 78. A Politica Municipal de Protegdo e Assisténcia Social Especial da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
outras deficiéncias fisicas e mentais, sera estabelecida por Portaria da Secretaria Municipal de Saude.

Secéo Il
Da Reducdo de Jornada de Trabalho dos Servidores Pubicos Municipais com Filhos Autistas

Art. 79. Fica autorizada a redu¢éo de carga horaria do servidor municipal com filho autista, sem reducéo de vencimentos, na forma
estabelecida em Regulamento.

Paragrafo Gnico. O servidor municipal que tenha filho portador de Transtorno do Espectro Autista (TEA) devera informar ao 6rgao
ou entidade municipal a que seja vinculado e requerer os beneficios de que trata o caput deste art. 79 ao 6rgdo ou entidade
municipal a que pertenca.

Secdo Il
Dos Centros de Convivéncia das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Art. 80. A Politica Municipal de Protecdo e Assisténcia Social Especial viabilizara estruturacdo de Centros de Municipais de
Convivéncia das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), destinada a atender direitos sociais definidos na Constitui¢éo
Federal e nesta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA CARTEIRA DE IDENTIFICACAO DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Art. 81. A Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA) instituida pela Lei Federal n° 13.977,
de 08 de janeiro de 2020, sera expedida pela Secretaria Municipal de Saude, com o objetivo de garantir atencao integral & pessoa
com transtorno do espectro autista (TEA), pronto atendimento e prioridade no atendimento e no acesso a todos 0s servi¢os publicos
e privados, especialmente nas areas de salde, educacéo e assisténcia social.

§ 1°. A expedicdo da CIPTEA se dard, mediante requerimento da pessoa responséavel, acompanhado de relatério médico que
identifique o cddigo da Classifica¢é@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), devendo ser
instruido com as seguintes informacdes:

I - nome completo, filiagdo, local e data de nascimento, nimero da carteira de identidade civil, nimero de inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), tipo sanguineo, endereco residencial completo e numero de telefone do identificado;

Il - fotografia no formato 3 (trés) centimetros (cm) x 4 (quatro) centimetros (cm) e assinatura ou impressao digital do identificado;
Il - nome completo, documento de identificacao, endereco residencial, telefone e e-mail do responsavel legal ou do cuidador;

IV - identificagcdo da unidade da Federacgédo e do érgao expedidor e assinatura do dirigente responsavel;

V - territérios de salde e de assisténcia social a que é vinculado; e

VI - outras informacdes exigidas em Regulamento.

§ 2°. A CIPTEA tera validade de 5 (cinco) anos, devendo ser mantidos atualizados os dados cadastrais do identificado, e devera
ser revalidada com o mesmo nimero, de modo a permitir a contagem das pessoas com transtorno do espectro autista residente

na area territorial do Municipio de Taua.

Art. 82. A pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ndo sera submetida a tratamento desumano ou degradante, ndo sera
privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera discriminagao por motivo da deficiéncia.
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~ CAPITULO VI i
DO CADASTRO UNICO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 83. O Poder Executivo Municipal instituira o Cadastro Unico da Pessoa com Deficiéncia com o objetivo de identifica-los e
localiza-los, em que conste, dentre outros, o seguinte:

| - identificac@o pessoal: nome completo, filiagdo, carteira de identidade e CPF,;
Il - tipo de deficiéncia: atestado médico que identifique tecnicamente a deficiéncia;
Il - territérios de salde e de assisténcia social a que esta vinculado; e

IV - familiar, responsavel, acompanhante ou cuidador.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84. A politica publica estabelecida por esta Lei Complementar, € de natureza inclusiva e intersetorial, que contard com a
colaboracéo de todos os 6rgédos e entidades da administracao direta e indireta na sua execugao.

Art. 85. Decreto da Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar, no prazo de até 60 (sessenta) dias.

Art. 86. Os atos de responsabilidades das Secretarias Municipais serdo editados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da regulamentacéo desta Lei Complementar.

Art. 87. As despesas decorrentes da aplicacédo desta Lei Complementar, correrdo a conta das dotagdes orgcamentdrias proprias,
que serdo suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 88. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pacgo da Prefeitura Municipal, em 03 de junho de 2022, aos 220 anos de Emancipacéo Politica do Municipio de Taua-Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

*kk kkk kkk
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DECRETO N° 0603001/2022 — GABP.

DISPOE SOBRE A REDISTRIBUICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO PODER EXECUTIVO, NOS TERMOS DO ART. 3°, § UNICO, DA LEI MUNICIPAL N° 2595, DE 14.06.2021, NA FORMA QUE
INDICA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA - ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes, em especial as conferidas pelo Art. 102,
§ 5°, inciso Ill da Lei Orgénica do Municipio c/c o Art. 3°, § Unico, da Lei Municipal n° 2595, de 14.06.2021; e

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Municipal n® 2595, de 14.06.2021, que redefine a estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, no esfor¢o continuo de adequacéo de modelos estruturais as politicas e estratégias de acdo governamental,
e.

CONSIDERANDO que o artigo 3°, § Unico, da Lei Municipal n® 2595/2021, dispde que o Poder Executivo regulamentara por
Decreto a organizacao e o funcionamento dos 6rgaos da administracéo direta e indireta nos termos e limites estabelecidos pelas
normas constitucionais e pela Lei Organica do Municipio de Taug;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2603, de 23.08.2021, que altera a Lei Municipal n°. 2.595, de 14 de junho de 2021 na forma
que indica e da outras providéncias;

CONSIDERANDO ainda que o quadro de pessoal, devidamente estruturado, representa uma ferramenta consolidada em preceitos
legais e constitucionais, visando ao funcionamento das Secretarias e Orgdos da Administragdo Publica Municipal, fundamentado
na produtividade, eficiéncia e efetividade de seus recursos humanos e melhor desempenho das respectivas funcdes.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam, nos termos do Art. 3°, § Ginico, da Lei Municipal n° 2595/2021, redistribuidos os cargos de provimento em comissdo

da estrutura organizacional do Poder Executivo de Taua, para atender as necessidades de organizagédo e o funcionamento dos
orgados da administracao direta e indireta, na forma a seguir:

GABINETE DA PREFEITA

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL AGS 1 | 2595/2021
ASSESSOR ESPECIAL DE ARTICULACAO POLITICA AGS 1 | 2595/2021
ASSESSOR ESPECIAL DE COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS PUBLICO
INTEGRADOS AGS 1 | 2595/2021
ASSESSOR ESPECIAL DE MOVIMENTOS SOCIAIS E ARTICULACAO COMUNITARIA AGS 1 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO INSTRUMENTAL DCA-4 4 | 2595/2021
ASSESSOR(A) TECNICO(A) AGC-4 1 | 2652/2022
ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO ASA-4 2 | 2595/2021
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO DCA-5 4 | 2603/2021
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL 2 ASA-2 1 | 2603/2021
CHEFE DA JUNTA MILITAR ASA-2 1 | 2603/2021
CHEFE DE CERIMONIAL ASA-1 2 | 2603/2021
COORDENADOR DE POLITICAS INCLUDENTES - 1 | 2647/2021
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DCA-4 2 | 2603/2021
COORDENADOR ESPECIAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL DCA-1 1 | 2603/2021
COORDENADOR ESPECIAL DO NUCLEO DE COMUNICAGCAO SOCIAL DCA-1 1 | 2595/2021
COORDENADOR GERAL DO DIARIO OFICIAL DCA-2 1 | 2603/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 5 | 2595/2021
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO GOVERNAMENTAL AGS 1 | 2595/2021

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
PROCURADOR GERAL AGS 1 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO JURIDICO ASJ-2 1 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO JURIDICO ASJ-2 3 | 2603/2021
ASSISTENTE DE SUPORTE JURIDICO ADMINISTRATIVO ASJ-3 3 | 2595/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 1 | 2595/2021
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PROC CHEFE DA PROCUR. DE LICITACOES, CONTRATAGOES PUBLICAS, CONVENIOS,
TERMOS DE AJUSTE E AFINS ¢ ¢ ASJ-1 1 2595/2021
FD>||:\)5C();(|:|:EJ|_|TNAE|:?R CHEFE DA PROCURADORIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ASJ-1 1 2595/2021
PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL ASJ-1 1 2595/2021
PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA ASJ-1 1 2595/2021
CONTROLADORIA, OUVIDORIA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE PUBLICA
CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
CONTROLADOR GERAL AGS 1 2595/2021
ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE INTERNO CTOP-2 4 2595/2021
COORDENADOR DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA PUBLICA CTOP-3 1 2595/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 1 2595/2021
OUVIDOR GERAL CTOP-1 1 2595/2021
SECRETARIA DE GESTAO ORGANIZATIVA E DE PESSOAS
CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE GESTAO ORGANIZATIVA E DE PESSOAS AGS 1 2595/2021
ASSESSOR TECNICO INSTRUMENTAL DCA-4 2 2595/2021
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL ASA-2 3 2595/2021
COORDENACAO-GERAL DOS RECURSOS HUMANOS GOFT-1 1 2603/2021
COORDENADOR(A) GERAL DE ALMOXARIFADO AGC-3 1 2652/2022
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA EM ALMOXARIFADO DCA-5 1 2595/2021
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA EM MATERIAL E
PATRIMONIO DCA-5 1 2595/2021
GERENTE DE SERVICOS DO MATERIAL E PATRIMONIO GSP-8 2 2603/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 1 2595/2021
SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E EMPREENDEDORISMO
CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENTIFICO E(E)MPREENDEDORISMO AGS 1 2595/2021
ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL ASA-5 3 2595/2021
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DCA-4 2 2595/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 1 2595/2021
SUPERINTENDENCIA DO MEIO AMBIENTE DE TAUA
CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SUPERINTENDENTE DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TAUA APM 1 2595/2021
ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE A POLITICAS PUBLICAS DCA-4 1 2595/2021
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL AGD-3 1 2603/2021
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICA AMBIENTAL AGD-3 1 2603/2021
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, PESQUISA E ESTATISTICA
CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, PESQUISA E ESTATISTICA AGS 1 2595/2021
ASSESSOR TECNICO INSTRUMENTAL 2 DCA-3 1 2603/2021
ASSESSOR(A) TECNICO(A) AGC-4 1 | 2652/2022
ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO ASA-4 2 2595/2021
COORDENADOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DCA-1 1 2603/2021
COORDENADOR(A) FINANCEIRO DAS PARCERIAS PUBLICAS SOCIAIS AGC-3 1 2652/2022
GESTOR DE PROGRAMA DE PARCERIAS PUBLICAS SOCIAIS AGC-4 1 2595/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 1 2595/2021
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SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANCAS AGS 1 | 2595/2021
ASSESSOR(A) TECNICO(A) AGC-4 1 | 2652/2022
ASSESSOR TECNICO FINANCEIRO GOFT-2 1 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO INSTRUMENTAL DCA-4 2 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO JURIDICO ASJ-2 1 | 2595/2021
ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL ASA-5 5 | 2595/2021
ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO ASA-4 4 | 2595/2021
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL ASA-2 1 | 2595/2021
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL 2 ASA-2 1 | 2595/2021
COORDENADOR DA GESTAO TRIBUTARIA GOFT-1 1 | 2595/2021
COORDENADOR ESPECIAL DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DCA-1 1 | 2595/2021
COORDENADOR GERAL DE COMPRAS PUBLICAS AGC-3 1 | 2595/2021
COORDENADOR-GERAL DE CONTRATOS PUBLICOS - 1 | 2647/2021
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA PROCESSUAL DCA-5 1 | 2595/2021
GERENTE DE GESTAO FINANCEIRA GOFT-3 1 | 2595/2021
GERENTE DE GESTAO ORCAMENTARIA GOFT-3 1 | 2595/2021
GERENTE DE SERVICOS DO MATERIAL E PATRIMONIO GSP-8 1 | 2603/2021
GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS GOFT-1 1 | 2595/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 3 | 2595/2021
PREGOEIRO AGC-2 2 | 2595/2021
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO AGC-1 1 | 2595/2021
PRESIDENTE DE COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO - 1 | 2647/2021
TESOUREIRO GOFT-1 1 | 2595/2021

SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS AGS 1 | 2595/2021

ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE POLITICAS DO SISTEMA

UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL GSAS-1 1| 259572021

ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE A POLITICAS PUBLICAS DCA-4 1 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO JURIDICO ASJ-2 1 | 2595/2021
ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL ASA-5 2 | 2595/2021
ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO ASA-4 1 | 2603/2021
CONSELHEIRO TUTELAR GSAS 5 | 2595/2021
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DCA-4 1 | 2595/2021
COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS TEMATICOS GSAS-2 3 | 2595/2021
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL GSAS-2 3 | 2595/2021
ggco:lRABENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA | .o, 1 | 25952021
COORDENADOR) DO CENTRO DE REF. DA DIVERSIDADE - 1 | 2647/2021
COORDENADOR-GERAL DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA

ASSISTENCIA SOCIAL GSAS-2 1 | 2603/2021
GERENTE DE PROTECAO SOCIAL BASICA GSAS-3 1 | 2595/2021
GERENTE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE GSAS-3 4 | 2595/2021
GERENTE DE SERVICOS DO MATERIAL E PATRIMONIO GSP-8 1 | 2603/2021
GERENTE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL GSAS-3 1 | 2595/2021
GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS GOFT-1 1 | 2595/2021
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SECRETARIA DE ESPORTES

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ESPORTES AGS 1 2595/2021
ASSESSOR TECNICO INSTRUMENTAL 2 DCA-3 1 2595/2021
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO DCA-5 1 2603/2021
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL ASA-2 2 2595/2021
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DCA-4 1 2595/2021
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADM. DE ATVIDDADES ESPORTIVAS DCA-5 1 2595/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 1 2595/2021

SECRETARIA DA EDUCACAO

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA EDUCAGAO AGS 1 2595/2021
ASSESSOR TECNICO GPE-3 1 2595/2021
ASSESSOR TECNICO INSTRUMENTAL DCA-4 1 2595/2021
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL GPE-7 15 | 2595/2021
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL GPE-7 10 | 2603/2021
ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR GPE-7 15 | 2603/2021
AUXILIAR OPERACIONAL DE GESTAO GPE-7 10 | 2603/2021
COORDENACAO-GERAL DE CONVENIOS, CONTRATOS E AJUSTES ADMINISTRATIVOS - 1 2647/2021
COORDENADOR DA ASSESSORIA JURIDICA - 1 2647/2021
COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES GPE-7 10 | 2595/2021
COORDENADOR TECNICO DA GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR GPE-4 1 2595/2021
COORDENADOR TECNICO DA GESTAO ESCOLAR E DE PESSOAS GPE-4 1 2595/2021
COORDENADOR TECNICO DE ARTICULAGCAO PEDAGOGICA GPE-4 1 2595/2021
COORDENADOR TECNICO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS GPE-4 1 2595/2021
COORDENADOR TECNICO DE PLANEJAMENTO E ARTICULAGAO INTERINSTITUCIONAL GPE-4 1 2595/2021
COORDENADOR TECNICO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS GPE-4 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA GPE-6 4 2595/2021
DIRETOR DE CELULA GPE-6 7 2603/2021
DIRETOR DE CELULA DE APLICATIVOS DE GESTAO E EDUCACAO GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE GESTAO DE COMPRAS GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE PROGRAMAGAO DA GESTAO ESCOLAR GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DA EDUCAGAO ESPECIAL GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DA SECRETARIA EXECUTIVA GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO ESCOLAR GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE ARTICULAGAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE CIENCIAS E MATEMATICA GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE CIENCIAS HUMANAS GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE CONVENIOS E CONTRATOS GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE DADOS E ESTATISTICAS EDUCACIONAIS GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE EDUCAGAO INFANTIL GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE FERRAMENTAS VIRTUAIS GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE GESTAO DE PESSOAS GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE INOVACAO GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE LINGUAGENS GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE MATRICULAS ESCOLARES GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO EDUCACIONAL GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DE PROJETOS E PROGRAMAS ESPECIAIS GPE-6 1 2595/2021
DIRETOR DE CELULA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL GPE-6 1 2595/2021
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DIRETOR DE CELULA DOS SISTEMAS EDUCACIONAIS GPE-6 1 | 2595/2021
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DCA-5 1 | 2595/2021
DIRETOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS DA EDUCACAO GPE-6 1 | 2595/2021
DIRETOR TECNICO EDUCACIONAL GPE-5 4 | 2603/2021
GESTOR DE RECURSOS EDUCACIONAIS GPE-2 1 | 2595/2021
SECRETARIA DE GABINETE GPE-5 1 | 2595/2021
SECRETARIO DE GESTAO ESCOLAR GPE-7 15 | 2595/2021
SECRETARIO DE GESTAO ESCOLAR GPE-7 10 | 2603/2021
SECRETARIO EXECUTIVO GPE-1 1 | 2595/2021
SECRETARIA DE POLITICAS DA MULHER, JUVENTUDE, IDOSO, DROGAS E FAMILIA

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
EEF(;TAElLTlAARm(A) MUNICIPAL DE POLITICAS DA MULHER, JUVENTUDE, IDOSO, DROGAS AGS 1 | 25952021
ASSESSOR TECNICO CDA-4 1 | 2578/2021
ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE A POLITICAS PUBLICAS DCA-4 5 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO INSTRUMENTAL DCA-4 1 | 2595/2021
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS CDA-9 5 | 2578/2021
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DCA-5 1 | 2595/2021
SECRETARIO-ADJUNTO CDA-1 1 | 2578/2021

SECRETARIA DA SAUDE

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA SAUDE AGS 1 | 2595/2021
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO SOCIAL EM SAUDE GSP-5 1 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO JURIDICO ASJ-2 1 | 2595/2021
ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE GSP-9 1 | 2603/2021
ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE GSP-11 1 | 2603/2021
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO DCA-5 1 | 2603/2021
ASSISTENTE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO GSP-10 1 | 2603/2021
COORDENADOR DE POLITICAS DE EDUCACAO EM SAUDE GSP-4 1 | 2595/2021
COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO PSIQUICO SOCIAL-CAPS GSP-4 1 | 2595/2021
COORDENADOR DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE GSP-4 1 | 2595/2021
COORDENADOR DO SISTEMA ALIMENTAR E NUTRICIONAL GSP-4 1 | 2595/2021
GERENTE DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO GSP-8 1 | 2603/2021
GERENTE DA VIGILANCIA SANITARIA GSP-6 1 | 2603/2021
GERENTE DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL GSP-6 1 | 2603/2021
GERENTE DE OPERACOES DE TRANSPORTE GSP-8 1 | 2603/2021
GERENTE DE POLITICAS DE ATENCAO SECUNDARIA E ESPECIALIZADA A SAUDE GSP-3 1 | 2595/2021
GERENTE DE POLITICAS TERRITORIAIS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE GSP-3 1 | 2595/2021
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS GSP-6 1 | 2603/2021
GERENTE DE SERVICOS DO ALMOXARIFADO GSP-8 1 | 2603/2021
GERENTE DE SERVICOS DO MATERIAL E PATRIMONIO GSP-8 1 | 2603/2021
GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS EM SAUDE GSP-8 1 | 2603/2021
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE GSP-7 8 | 2603/2021
GERENTE DO SISTEMA MUNICIPAL DE MARCACAO DE CONSULTAS GSP-3 1 | 2595/2021
GESTOR DA CENTRAL ASSISTENCIA FARMACEUTICA GSP-2 1 | 2595/2021
GESTOR DE CONTRATO ADMINISTRATIVO AGC-4 1 | 2595/2021
GESTOR DE POLITICAS DE SAUDE BUCAL GSP-1 1 | 2595/2021
GESTOR DE POLITICAS DE SAUDE DA MULHER GSP-6 1 | 2603/2021
GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS GOFT-1 1 | 2603/2021
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL GSP-3 1 | 2595/2021
TESOUREIRO GOFT-1 1 | 2595/2021
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SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA AGS 1 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO AGD-3 2595/2021
ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL ASA-5 1 | 2595/2021
ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO ASA-4 1 | 2595/2021
COORDENADOR DA PATRULHA ESPECIALIZADA DE SEGURANCAS DA MULHER DCA-4 1 | 2603/2021
COORDENADOR ESPECIAL DO NUCLEO DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL DCA-3 1 | 2595/2021
GERENTE DE POLITICAS DE SEGURANGA PATRIMONIAL AGD-3 1 | 2603/2021
GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS GOFT-1 | 1 | 2595/2021

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL AGD-1 1 | 2595/2021
CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL AGD-4 1 | 2595/2021
GERENTE DE POLITICAS DE SEGURANGA PATRIMONIAL AGD-3 1 | 2603/2021
OUVIDOR GERAL DA GUARDA CIVIL AGD-4 1 | 2595/2021

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
ﬁEgEEEASRD(A) MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, CONSERVAGAO E SERVICOS| o 1 | 259512021
GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS GOFT-1 | 1 | 2595/2021
ADMINISTRADOR DE EQUIPAMENTO URBANO DCA-5 4 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO JURIDICO ASJ-2 1 | 2595/2021
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO DCA-5 1 | 2603/2021
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL ASA-2 4 | 2595/2021
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DCA-4 1 | 2595/2021
COORDENADOR ESPECIAL DE CONSERVAGAO E SERVICOS PUBLICOS DCA-2 1 | 2595/2021
GERENTE DE SERVICOS DO MATERIAL E PATRIMONIO GSP-8 2 | 2603/2021
GESTOR DE CONTRATO ADMINISTRATIVO AGC-4 1 | 2595/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 1 | 2595/2021

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER AGS 1 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO INSTRUMENTAL 2 DCA-3 1 | 2652/2022
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO DCA-5 1 | 2603/2021
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DCA-4 2 | 2595/2021
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DCA-5 1 | 2595/2021
DIRETOR DE NUCLEO GSAS-3 | 1 | 2595/2021
GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS GOFT-1 | 1 | 2595/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 1 | 2595/2021
TESOUREIRO GOFT-1 | 1 | 2595/2021
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE, RECURSOS
HIDRICOS E S(U)STENTABILIDADE AGS 1| 259572021
ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE A POLITICAS PUBLICAS DCA-4 1 | 2595/2021
ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO ASA-4 2595/2021
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COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DCA-4 3 | 2595/2021
GERENTE DE SERVICOS DO MATERIAL E PATRIMONIO GSP-8 1 | 2603/2021
GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS GOFT-1 1 | 2595/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 2 | 2595/2021
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO AGD-1 1 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO AGD-3 1 | 2595/2021
COORDENADOR ESPECIAL DA POLITICA PUBLICA DE SEGURANCA DCA-3 1 | 2595/2021
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRANSPORTE DCA-5 1 | 2595/2021
GERENTE DE POLITICAS DE TRANSITO E TRANSPORTE AGD-4 1 | 2595/2021
GERENTE DE POLITICAS DE TRANSITO E TRANSPORTE AGD-4 1 | 2603/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 1 | 2595/2021
SUPERINTENDENTE ADJUNTO CDA-1 1 | 2578/2021
SUPERINTENDENTE GERAL APM 1 | 2578/2021

FUNDACAQ ESCOLA DE GESTAO PUBLICA E QUALIFICACAO DE PESSOAS

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SUPERINTENDENTE AGD-1 1 | 2603/2021
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO CORPORATIVA AGD-3 1 | 2603/2021
(SEROI%I\II:;I"AE DE DEPARTAMENTO DE QUALIFICAGAO DE PESSOAS E FORMACAO DEMAO |\ -0 - 1 | 26032021

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS LOCAIS

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SUPERINTENDENTE DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FOMENTO AS ATIVIDADES
PRODUTIVAS LOCAIS AGD-1 1 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE A POLITICAS PUBLICAS DCA-4 2 | 2595/2021
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DCA-5 2 | 2595/2021
GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS GOFT-1 1 | 2595/2021

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TAUA

CARGOS SIMBOLO | QTD | AMPARO
SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TAUA AGD-1 1 | 2595/2021
ASSESSOR TECNICO AGD-3 1 | 2595/2021
ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL ASA-5 1 | 2595/2021
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DCA-5 2 | 2595/2021
DIRETOR DE GESTAO PREVIDENCIARIA AGD-2 2 | 2595/2021
OFICIAL DE GABINETE ASA-3 1 | 2595/2021

Art. 2°. Os cargos constantes deste Decreto estdo definidos no Anexo da Lei Municipal n° 2595/2021, na Lei Municipal n®
2603/2021, na Lei Municipal n° 2647/2021, e na Lei Municipal n® 2652/2022, com simbolos, denomina¢des e quantificacdes ali
previstas.

Art. 3°. Aremuneracao dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao redistribuidos em conformidade com este
Decreto, correrdo a conta de dotacdes orgamentdrias vigentes.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA, em 03 de junho de 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0531003/2022- GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n°
2595/2021 de 14/06/2021, e demais legislacdes aplicaveis a espécie; e

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR ANTONIO ODELIO FERREIRA MOREIRA, portador(a) do CPF n° 040.059.423-42, do cargo de provimento
em comissdo de DIRETOR DE TECNICO EDUCACIONAL, Simbologia GPE-5, integrante da estrutura organizacional do Poder
Executivo de Tau4, junto a Secretaria da Educacao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigées em contrario, em especial a Portaria n°
0103006/2022, publicada no DO - Eletrdnico, Ano IV, Edigdo n° 589, pag. 4, de 05/01/2022.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 31 de maio de 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0531004/2022 - GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n°
2595/2021 de 14/06/2021, e demais legislacdes aplicaveis a espécie; e

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR ANTONIA EFIGENIA VERISSIMO DOS SANTOS, portadora do CPF n° 330.509.718-35, do cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO, Simbologia ASA-4, integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Tau4, junto a Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n°
0701105/2021, publicada no DO - Eletrdnico, Ano lIl, Edicdo n°® 461, pag. 33, de 02/07/2021.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 31 de maio de 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0531005/2022 - GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribui¢bes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n°
2595/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n° 2603, de 23/08/2021, e demais legisla¢des aplicaveis a espécie; e

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, ERISLEIDE RUFINO DE SOUSA, portadora do CPF n° 220.053.328-44, do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE JURIDICO, Simbologia AGD-3, integrante da estrutura organizacional do
Poder Executivo de Taud, junto a Secretaria da Seguranc¢a Cidada.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigées em contrario, em especial a Portaria n°
1117001/2021, publicada no DO - Eletrdnico, Ano lll, Edicao n° 555, pag. 10, de 17/11/2021.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 31 de maio de 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0601002/2022 - GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n°
2595/2021 de 14/06/2021, na Lei Municipal n°® 2603/2021 de 23/08/2021 e demais legisla¢des aplicaveis a espécie; e

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o servidor constante no anexo Unico, para funcdo de confianga nos termos do art. 62 da Lei Municipal n°
2595/2021 de 14/06/2021, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de Taua.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de junho de 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

(Anexo Uunico a que se refere o art. 1° da Portaria n°® 0601002/2022 de 01/06/2022)

SERVIDOR(A) ANTONIO ODELIO FERREIRA MOREIRA
CPF N° 040.059.423-42
REGISTRO FUNCIONAL N° 0013937
ORGAO MUNICIPAL SECRETARIA DA EDUCACAO
NOMENCLATURA DA FUNCAO DE | Diretor Técnico Educacional
CONFIANCA
SIMBOLO/NIVEL GPE-5

B Acompanhar, analisar e alimentar as informagdes referentes
ATRIBUICOES ao censo escolar e demais atribuicBes designadas ao
planejamento das atividades da Secretaria de Educacao.
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PORTARIA N° 0601003/2022 - GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n°
2595/2021, de 14/06/2021, e demais legisla¢des aplicaveis a espécie; e

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ANTONIA EFIGENIA VERI$SIMO DOS SANTOS, portadora do CPF n° 330.509.718-35, para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DE NUCLEO, Simbologia GSAS-3, integrante da estrutura organizacional do Poder
Executivo de Tau4, junto a Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, 01 de junho de 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0601004/2022 - GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n°
2595/2021 de 14/06/2021, e demais legislacdes aplicaveis a espécie; e

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, ANTONIA LUCIVANDA MOREIRA DOS SANTOS, portadora do CPF n° 265.654.458-00, para o cargo de
provimento em comisséo de ASSESSOR TECNICO, Simbologia AGD-3, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo
de Taua, junto a Secretaria de Seguranca Cidada.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n°
0701045/2021, publicada no DO - Eletrdnico, Ano lll, Edicao n°® 461, pag. 18, de 02/07/2021.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de junho de 2022,

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0601005/2022 - GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuigbes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n°
2595/2021 de 14/06/2021, e demais legislacdes aplicaveis a espécie; e

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, ERISLEIDE RUFINO DE SOUSA, portadora do CPF n°® 220.053.328-44, para o cargo de provimento em
comissdo de COORDENADOR ESPECIAL DA POLITICA PUBLICA DE SEGURANCA, Simbologia DCA-3, integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo de Taud, junto & Autarquia Municipal de Transito.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de junho de 2022.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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| Secretaria de Orcamento e Financas |

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA — SECRETARIA DA EDUCACAO - AVISO DE JULGAMENTO DE
PROPOSTAS DE PRECOS - A Comissao Especial de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de Taua-CE torna publico o resultado da
andlise da proposta de preco referente a Tomada de Pregcos N° 30.11.001/2021-SME, com fins a Contratagdo de empresa para
executar a Construcdo da quadra coberta, com vestiario, na EFF Maria do Livramento Barreto da Costa Leitdo, junto & Secretaria
da Educagdo do municipio de Tau4a-CE. EMPRESAS CLASSIFICADAS: ELETROCAMPO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA,
PLATAFORMA, CONSTRUCOES, TRANSPORTE E SERVICOS EIRELI, CONSTRUTORA VIPON EIRELI e WU
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI. A empresa melhor classificada foi a ELETROCAMPO SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA, cujo valor global da proposta foi de R$ 408.150,85 (quatrocentos e oito mil e cento e cinquenta reais e oitenta e cinco
centavos), sendo declarada vencedora do certame. Fica, a partir desta publicacdo, aberto o prazo recursal, de acordo com o art.
109, inciso |, alinea ‘b’, da Lei 8.666/93. A Ata de Julgamento esta disponivel no Portal de Licitagbes do TCE. Taua-CE, 31 de
maio de 2022. Comissao Especial de Licitacéo.

*kk kkk kkk

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA — AVISO DE LICITACAO. A Prefeitura Municipal de Taué, por meio
de seu Pregoeiro, torna publico aos interessados a abertura do PREGAO ELETRONICO N° 31.05.003/2022-FMS, cujo objeto é o
Registro de Preco para futura e eventual aquisicdo de mobiliario e equipamento de informéatica para as Unidades de Saulde, junto
a Secretaria da Satde do municipio de Taua-CE. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 02 de junho de 2022, as
17h30min; FINAL DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 20 de junho de 2022, as 07h30min; DATA DE ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 20 de junho de 2022, as 08h00min; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 20 de junho de 2022, as
10h00min. Todos os horarios dizem respeito ao horario de Brasilia. O edital completo podera ser adquirido em:
www.bbmnetlicitacoes.com.br e https://licitacoes.tce.ce.gov.br/index.phpl/licitacao/abertas. Taua-CE, 31 de maio de 2022.
Pregoeiro Municipal.
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| Secretaria de Infraestrutura, Conservacao e Servi¢cos Publicos |

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, CONSERVAQAO E
SERVICOS PUBLICOS - EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DA CONCORRENCIA PUBLICA N°
002/2022. OBJETO: Contratacdo de empresa para recuperacédo de estradas vicinais (CV 907277), no municipio de Taua-CE.
Vencedora: PMG CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.264.939/0001-33. Valor Global: R$ 2.950.313,80
(dois milhdes e novecentos e cinquenta mil e trezentos e treze reais e oitenta centavos). Referida licitagdo foi homologada na forma
da Lei e Adjudicada & empresa sobredita, no dia 02 de junho de 2022. Tarsis Cavalcante Mota - Ordenador de Despesas da
Secretaria de Infraestrutura, Conservagédo e Servicos Publicos.

*kk kkk kkk

Secretaria do Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e
Sustentabilidade

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria do Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e
Sustentabilidade do Municipio de Tau& torna publico o extrato do instrumento contratual para o objeto abaixo: UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL, RECURSOS HIDRICOS, MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.01.04.122.2024.2.123. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.
FONTE: 1.500. OBJETOAQUISICAO DE PECAS PARA REPARO E MANUTENCAO DAS MOTOS ENSILADEIRAS, JUNTO A
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL, RECURSOS HIDRICOS, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE. PRAZO
DE EXECUCAO: at¢é 31 de dezembro de 2022; CONTRATADA: GERAMOTOS AUTOPECAS LTDA. ASSINA
PELACONTRATADA: Geraldo de Sousa Mota. ASSINA PELACONTRATANTE: JOSE ELSON GOMES BEZERRA. VALOR
GLOBAL: R$ 8.920,40 (oito mil novecentos e vinte reais e quarenta centavos). Taua-CE, 26 de maio de 2022. JOSE ELSON
GOMES BEZERRA. Ordenador de Despesas da Secretaria do Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e
Sustentabilidade.
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| Secretaria da Educacéo |

EDITAL N° 013/2022

RESULTADO GERAL PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES VOLUNTARIOS DO
PROGRAMA BRASIL NA ESCOLA

O MUNICIPIO DE TAUA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TAUA, no uso de suas atribuigdes legais e
em consonancia com o disposto no Edital n°® 06/2022, de 12 de maio de 2022, publicado no D.O.M em 13.05.2022, ap0s analise
pela Comisséo de Selecao Publica dos recursos interpostos referentes ao Resultado Geral Preliminar (Edital n® 11/2022, de 31 de
maio de 2022, publicado no D.O.M em 31.05.2022), TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, o Resultado Geral
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para monitores voluntarios do Programa Brasil na Escola, conforme relagdo
constante no Anexo | deste Edital.

1. O resultado geral preliminar esta organizado em ordem decrescente de pontos dos candidatos, em relagédo especifica de acordo
com a fungéo e suas respectivas unidades escolares, cujas vagas foram definidas no Edital n® 06/2022.

2. A pontuacéo e classificagdo preliminar dos candidatos observou o disposto nos itens 6.1, 6.2, 6.7 e 6.8 do Edital n® 06/2022.

3. Em conformidade com o item 6.8 do Edital n® 06/2022, foi aplicada a seguinte ordem de critérios para desempate de notas finais
entre os candidatos: 1° critério — possuir formagéo superior em Licenciatura; 2° critério — obtiver maior nota na entrevista; 3° critério
— tiver maior tempo de experiéncia em trabalho voluntario e em trabalho de docéncia; 4° critério — tiver maior idade.

4. A nota final de cada candidato foi calculada considerando o somatério dos pontos obtidos na analise do curriculo e na entrevista,
de acordo com a seguinte férmula:

NOTA FINAL = NOTA DA ANALISE DO CURRICULO + NOTA DA ENTREVISTA.

5. Os recursos interpostos foram deferidos ou indeferidos com fundamento no Edital n® 06/2022. Os pareceres podem ser
conferidos pelos candidatos que fizeram a interposigéo de recursos na sede da Secretaria Municipal da Educagéo.

6. Os candidatos aprovados em 1° lugar por ESCOLA e AREA DO CONHECIMENTO deveréo se apresentar & Coordenadoria de
Articulacdo Pedagdgica, na sede da Secretaria da Educacao de Taua, no dia 06 de junho de 2022, no horario de 7:30h as 11:30h.

7. Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educacao da Taua — Ceara.

Taua — Ceard, 3 de junho de 2022.

Prof. Jo&o Alcimo Viana Lima
Secretéario da Educacédo de Taua
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ANEXO | - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES VOLUNTARIOS DO
PROGRAMA BRASIL NA ESCOLA.

ESCOLA: EEIF DESIDERIO DE SOUSA PEDROSA

AREA: LINGUA PORTUGESA

N° DE VAGAS: 01
]

ORDEM DE o PONTUACAO | PONTUACAO x
CLASSIFI- INSl\(liRDIEA o NOME DO CANDIDATO DO DA Po'ﬁ(T#AAEAO
CACAO CURRICULO | ENTREVISTA
10 0012 ANTONIO NILBERTO GONCALVES 10,00 9.50 19.50
DE OLIVEIRA
20 0002 FRANCISCA ALANA GONCALVES 10,00 9.00 19,00
MOTA OLIVEIRA
20 0003 ANTONIA VALDIRENE VIEIRA DE 8.00 8.00 16,00
SOUSA
30 0007 SIDIANE JUVENAL DOS SANTOS 2,00 2,00 4,00
40 0006 CLAUDIA ALVES VIEIRA 2,00 1,00 3,00
ESCOLA: EEIF DESIDERIO DE SOUSA PEDROSA
AREA: MATEMATICA
N° DE VAGAS: 01
ORDEM DE o PONTUACAO | PONTUACAO x
CLASSIFI- |NSNCRD|QEA o NOME DO CANDIDATO DO DA PO'#E;’;EAO
CACAO CURRICULO | ENTREVISTA
10 0001 FRANCISCA GOMES CAVALCANTE 10,00 10,00 20,00
TEIXEIRA
30 0009 COSMO MAURO DE OLIVEIRA 7,00 10,00 17,00
40 0013 CAMILLA ALVES LOPES 7,00 9,00 16,00
50 0014 SILVANA ALVES FERREIRA 5,00 NAO ELIMINADA
COMPARECEU
ESCOLA: EEIF FRANCISCO CIRILO DE ARAUJO
AREA: LINGUA PORTUGUESA
N° DE VAGAS: 01
ORDEM DE o PONTUACAO | PONTUACAO X
CLASSIFI- INSI\(IZRDIEAO NOME DO CANDIDATO DO DA PO%L%QEAO
CACAO CURRICULO | ENTREVISTA
10 0005 IRANILDO DA SILVA OLIVEIRA 4,00 2,00 6,00
20 0008 ICARO RODRIGUES DA SILVA 2,00 NAO ELIMINADO
U ’ COMPARECEU
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ESCOLA: EEIF FRANCISCO CIRILO DE ARAUJO
AREA: MATEMATICA
N° DE VAGAS: 01
ORDEM DE o PONTUACAO | PONTUACAO X
CLASSIFI- |NsNCRD|§Ao NOME DO CANDIDATO DO DA PO%L%QEAO
CACAO CURRICULO | ENTREVISTA
1° 0010 JOAO VITOR DE SOUSA OLIVEIRA 3,50 10,0 13,50
ESCOLA: EEIF FRANCISCO JULIAO DE SOUSA
AREA: LINGUA PORTUGUESA
N° DE VAGAS: 01
ORDEM DE o PONTUACAO | PONTUACAO «
CLASSIFI- INSI\é:R[I)EA o NOME DO CANDIDATO DO DA PO'%LTJQEAO
CACAO CURRICULO | ENTREVISTA
1° 0015 PATRICIA SOUSA DE OLIVEIRA 6,00 6,00 12,00
20 0011 FERNANDA GONCALVES DE SOUSA 4,00 6,50 10,50
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EDITAL N° 014/2022

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES DE ALFABETIZAGCAO DO PROGRAMA
TEMPO DE APRENDER.

O MUNICIPIO DE TAUA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE TAUA, no uso de suas atribuicdes legais e
em consonancia com o disposto no Edital n® 07/2022, de 10 de maio de 2022, publicado no D.O.M em 13.05.2022, apds a andlise
pela Comisséo de Selecéo Publica dos recursos interpostos referentes ao Resultado Geral Preliminar (Edital n° 12/2022, de 01 de
junho de 2022, publicado no D.O.M em 01.06.2022), TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado para assistentes de alfabetizacdo do Programa Tempo de Aprender, conforme
relac@o constante no Anexo | deste Edital.

1. O resultado final esti organizado em ordem decrescente de pontos dos candidatos, em relacéo especifica de acordo com a
func@o e suas respectivas unidades escolares, cujas vagas foram definidas no Edital n® 07/2022.

2. A pontuacéo e classificagdo preliminar dos candidatos observou o disposto nos itens 6.1, 6.2, 6.7 e 6.8 do Edital n® 07/2022.

3. Em conformidade com o item 6.8 do Edital n® 07/2022, foi aplicada a seguinte ordem de critérios para desempate de notas finais
entre os candidatos: 1° critério — possuir formagéao superior em Licenciatura; 2° critério — obtiver maior nota na entrevista; 3° critério
— tiver maior tempo de experiéncia em trabalho voluntario e em trabalho de docéncia; 4° critério — tiver maior idade.

4. A nota final de cada candidato foi calculada considerando o somatério dos pontos obtidos na analise do curriculo e na entrevista,
de acordo com a seguinte férmula:

NOTA FINAL = NOTA DA ANALISE DO CURRICULO + NOTA DA ENTREVISTA.

5. Os recursos interpostos foram deferidos ou indeferidos com fundamento no Edital n°® 07/2022. Os pareceres podem ser
conferidos pelos candidatos que fizeram a interposicao de recursos na sede da Secretaria Municipal da Educacao.

6. Os candidatos aprovados em 1° lugar por ESCOLA deveréo se apresentar a Coordenadoria de Articulagdo Pedagogica, na sede
da Secretaria da Educacao de Taua, no dia 06 de junho de 2022, no horario de 7:30h as 11:30h.

7. Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educa¢éo da Taua — Ceara.

Taua — Ceard, 03 de junho de 2022.

Prof. Jodo Alcimo Viana Lima
Secretario da Educacéo de Taua

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizacéo: sexta-feira, 03 de junho de 2022

Taua-CE — Ano IV — Edi¢éo 692

40

ANEXO | - RESULTADO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO
DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

ESCOLA: EEF JORGE MASSILON CAVALCANTE — SEDE
N° DE VAGAS: 01

ORDEM _ y )
OE \° DE PONTUAGAO | PONTUAGAO | o rijacao | CRITERIO
CLASSIFI- | INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DO DA TOTAL DE
> CURRICULO | ENTREVISTA DESEMPATE
CACAO
ANTONIO NILBERTO GONCALVES DE .
o]
1 61 OLIVEIRA 10,0 10,0 20,0 Maior idade
20 90 JAKELYNE GONCALVES MOREIRA 10,0 10,0 20,0 .
30 64 MARIA JAMILE ALMEIDA DA SILVA 8,5 9,0 17,5 -
4° 75 CRISTIANE DE SOUSA OLIVEIRA 7.5 8,0 15,5 -
50 13 ANTONIA DANIELE CARLOS DA SILVA 5,0 9,0 14,0 Nota da
entrevista
60 26 ANTONIA AZEVEDO PRIMO 8,0 6,0 14,0 Maior idade
70 47 LUZIMARIA OLIVEIRA COSTA VIEIRA 8,0 6,0 14,0 ]
80 53 SISLANDIA DO NASCIMENTO LIMA 6,0 7,0 13,0 Nota da
entrevista
9 32 MARCOS ALVES CAVALCANTE 7,0 6,0 13,0 -
10° 17 ANTONIA MARIA PAULA DA FRANCA 6,5 6,0 12,5 Maior idade
ANA KATIA PETROLA ALBUQUERQUE
o] -
11 57 DE SOUSA 6,5 6,0 12,5
120 04 JOSE ERIC FERREIRA DOS SANTOS 5,0 7,0 12,0 -
13° 82 ANTONIO EMANUEL GOMES LOIOLA 5,0 6,5 11,5 ]
140 27 LUIZA NEUMA FERREIRA OLIVEIRA 5,0 6,0 11,0 Maior idade
15° 38 CICERA PEREIRA DA SILVA 5,0 6,0 11,0 Maior idade
16° 35 NAYARA RODRIGUES DOS SANTOS 5,0 6,0 11,0 ;
170 66 SUZANNY MARQUES DOS SANTOS 2,0 8,0 10,0 -
FRANCISCO IZAEL CARLOS .
o]
18 33 NORONHA 2,0 6,5 8,5 Maior idade
190 56 NAIM SCARCELA SOARES 2,0 6,5 8,5 ]
200 76 MARTA OLIVEIRA DE SOUZA 2,0 6,0 8,0 Maior idade
210 89 BRENDA CAMPOS DOS SANTOS 2,0 6,0 8,0 Maior idade
220 50 ANA VITORIA MARTINS 2,0 6,0 8,0 Maior idade
230 30 CLAUDIA ALVES VIEIRA 2,0 6,0 8,0 -
NAO
[e] -
24 24 JANNYEBER SOARES DOS SANTOS 5,0 COMPARECEL | ELMINADO
NAO
(o] -
25 72 MIKELE BEZERRA LIMA 3,5 compaRecEy | ELIMINADO
NAO
(o] -
26 08 ANTONIA ESTRELA CHAGAS ALVES 2,0 COMPARECEL | ELMINADO
NAO
0 -
27 87 EMILLY BENEVENUTO SOUSA 2,0 compaRecEy | ELIMINADO
~ NAO
(o] -
28 51 JOAO CARLOS CAETANO LOIOLA 2,0 compaRECEy | ELIMINADO
) NAO
o] -
29 93 JOAS ALVES BEZERRA 2,0 COMPARECEL | ELMINADO
NAO
(o] -
30 58 KEYLA BEATRIZ RODRIGUES LIMA 2,0 compaRecEy | ELIMINADO
NAO -
o]
31 68 MARIA VANESSA DA SILVA BRITO 2,0 compaREcEy | ELIMINADO
NAO -
o]
32 31 SIDIANE JUVENAL DOS SANTOS 2,0 COMPARECEL | ELMINADO
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ESCOLA: EEF MARIA MOTA LIMA — SEDE
N° DE VAGAS: 01
ORDEM . - .
DE N° DE PONTUAGAO | PONTUAGAO | o\, AGAO CRITERIO
CLASSIFI- | INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DO DA TOTAL DE
= CURRICULO | ENTREVISTA DESEMPATE
CACAO
10 71 MARIA ERIVANIA FARIAS LOPES 10,0 10,0 20,0 -
MARIA JESSICA DA SILVA DE
o] -
2 29 OLIVEIRA 6,5 9,0 15,5
Nota da
30 34 FRANCISCA ALEXANDRE OLIVEIRA 5,0 10,0 15,0 :
entrevista
40 45 JOAO VITOR DE SOUSA OLIVEIRA 8,0 7.0 15,0 -
ANTONIA SINEUDA DO NASCIMENTO Formagcao
(o]
S 46 PEREIRA 8.0 6.0 14,0 superior
LARISSE CAVALCANTE CIDRAO
o by -
6 09 ARADIO 4,0 10,0 14,0
70 19 VITORIA DAMASCENO ALVES 4,0 9,0 13,0 -
80 60 LUIZA ANDREZA ALVES DE SOUSA 5,0 6,0 11,0 -
9o 21 LOIDE DE OLIVEIRA DA COSTA 2,0 8,0 10,0 Nota da
entrevista
100 30 MARIA VITORIA OLIVEIRA DE ARAUJO 4,0 6,0 10,0 -
110 49 ANTONILZA DE SOUSA SANTOS 2,0 7.0 9,0 -
120 22 GISELY LIMA DOS SANTOS 2,0 6,5 8,5 -
130 02 ZILDA MORAIS DE OLIVEIRA 2,0 6,0 8,0 Maior idade
140 77 ANA RAQUEL CASTRO DE OLIVEIRA 2,0 6,0 8,0 Maior idade
150 94 EVONICLEIDE FERREIRA SOUSA LIMA 2,0 6,0 8,0 -
NAO
(o] -
16 40 DANILO LIMA PINHEIRO 2,0 coMPARECEU | ELIMINADO
NAO
0 -
17 25 ANTONIO RAFAEL DE SOUSA MELO 2,0 coMPARECEL | ELIMINADO
N NAO
0 -
18 44 RUBEM ALVES CANDIDO 2,0 coMpaRECEL | ELIMINADO
ESCOLA: EEF MARIA ALEXANDRINO NOGUEIRA MARQUES - SEDE
N° DE VAGAS: 01
ORDEM N x .
DE N° DE PONTUAGAO | PONTUAGAO | [\ | ACAO CRITERIO
CLASSIFI- | INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DO DA TOTAL DE
o CURRICULO | ENTREVISTA DESEMPATE
CACAO
10 74 MARCIA RODRIGUES MACHADO 10,0 10,0 20,0 Maior idade
ANTONIA NAYDE KARINE FERREIRA ]
20 91 DE SOUSA 10,0 10,0 20,0
30 84 ANTONIO MARCIO INACIO DE SOUSA 8,5 9,0 17,5 -
PATRICIA MARQUES SALUSTIANO Nota da
40 97 PORTELA 7.0 9,5 16,5 entrevista
50 37 ALIANE NOGUEIRA DE AGUIAR 8,5 8,0 16,5 -
Nota da
6° 55 VANESSA CRISTINA DE SOUSA SILVA 8,0 8,0 16,0 entrevista
70 41 ANA KARLA SOARES MOTA 10,0 6,0 16,0 -
80 39 MARIA IRANEIDE DOS SANTOS 8,5 6,5 15,0 -
go 54 ANTONIA DE SOUSA MARTINS 8,5 6,0 14,5 -
100 03 ANTONIA LUDERLANDIA TEIXEIRA 8,0 6,0 14,0 -
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11° 23 LARISSA RIBEIRA LOIOLA 5,0 8,5 13,5 -
DANIELLA ARAUJO PEDROSA )
12° 79 MOREIRA 3,0 9,5 12,5
13° 16 ISAILDA DE SOUSA LOPES LIMA 6,0 6,0 12,0 -
14° 10 RAMONY KELLY CASTRO PEREIRA 3,0 6,0 9,0 -
15° 59 MARINES ARAUJO DA SILVA 2,0 6,5 8,5 -
ANTONIA ANDRECIANE PINHO DE Maior idade
16° 14 SOUSA 2,0 6,0 8,0
17° 05 KEILA FEITOZA DE MOURA 2,0 6,0 8,0 -
. ] NAO ]
18° 88 LUCIA DE FATIMA DANTAS 3,5 COMPARECEU | ELIMINADO
NAO
19° 78 LAURA DA SILVA MACHADO 2,0 COMPARECEU | ELIMINADO i
ESCOLA: EEF MARIA DO LIVRAMENTO BARRETO DA COSTA LEITAO — SEDE
N° DE VAGAS: 01
ORDEM ~ ~ .
DE N° DE PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO CRITERIO
CLASSIFI- | INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DO DA TOTAL DE
~ CURRICULO | ENTREVISTA DESEMPATE
CACAO
10 80 OSVANEIDE TEIXEIRA DE OLIVEIRA 10,0 6,0 16,0 -
20 11 AMANDA LACERDA SILVA 4,0 10,0 14,0 Maior idade
30 73 JULIENE DE ASSIS FIGUEIREDO 4,0 10,0 14,0 -
40 85 ANTONIA BEATRIZ INACIO DA SILVA 5,0 7,0 12,0 -
EVANICLEIA FERREIRA DE SOUSA
50 95 LIMA 2,0 9,0 11,0 -
60 18 MARIA ELIZABETE ALVES DE SOUSA 2,0 8,5 10,5 -
70 28 IRANILDO DA SILVA OLIVEIRA 4,0 6,0 10,0 -
8o 12 AGOSTINHA ARAUJO DA SILVA 2,0 6,5 8,5 -
FRANCISCA LiIVIA GONCALVES DA -
9o 42 SILVA 2,0 6,0 8,0 Maior idade
10° 65 ISRAEL DE MOURA CAVALCANTE 2,0 6,0 8,0 -
ESCOLA: EEIF JOSUE HONORIO DE ALMEIDA - VILA DE SANTA TEREZA
N° DE VAGAS: 01
ORDEM ~ ~ .
DE N° DE PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO CRITERIO
CLASSIFI- | INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DO DA TOTAL DE
~ CURRICULO | ENTREVISTA DESEMPATE
CACAO
1° 96 THALIA ALVES DE SOUSA 5,0 10,0 15,0 -
20 15 AUDILENE ROSENDO DINIZ 4,5 8,5 13,0 -
3° 63 FABIULA DA SILVA LOIOLA 2,0 8,0 10,0 -
40 81 ANTONIA FERNANDA OLIVEIRA LIMA 3,5 6,0 9,5 -
ESCOLA: EEIF DOMINGOS GOMES DE AGUIAR - CALUMBI — TRICI
N° DE VAGAS: 01
ORDEM ~ ~ .
DE N° DE PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO CRITERIO
CLASSIFI- | INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DO DA TOTAL DE
~ CURRICULO | ENTREVISTA DESEMPATE
CACAO
1° 20 ANTONIA CLARA HENRIQUES LOIOLA 6,5 8,0 14,5 -
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20 86 ISLANDIA KAREN GONCALVES DA 7.0 6.0 13.0 )
SILVA
3° 36 ICARO RODRIGUES DA SILVA 2,0 6,0 8,0 -
ESCOLA: EEIF DESIDERIO DE SOUSA PEDROSA — GUARIBAS — INHAMUNS
N° DE VAGAS: 01
ORDEM ~ - .
DE N° DE PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO CRITERIO
CLASSIFI- | INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DO DA TOTAL DE
x ¢ CURRICULO | ENTREVISTA DESEMPATE
CACAO
ANTONIA VALDIRENE VIEIRA DE
o -
1 07 SOUSA 10,0 8,0 18,0
20 69 PATRICIA SOUSA OLIVEIRA 5,0 10,0 15,0 -
30 48 MARIA MARCELINA GOMES DA SILVA 8,5 6,0 14,5 -
40 67 SILVANYA ALVES FERREIRA 7,0 6,0 13,0 -
ESCOLA: EEIF FRANCISCO MIGUEL DOS SANTOS - VILA JOAQUIM MOREIRA — MARRECAS
N° DE VAGAS: 01
ORDEM . ~ .
DE N° DE PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO CRITERIO
CLASSIFI- | INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DO DA TOTAL DE
X CURRICULO | ENTREVISTA DESEMPATE
CACAO
1° 83 CARLOS DANILO FERREIRA DA SILVA 8,0 7,0 15,0 -
MARIA DARCIVANE RODRIGUES DE
(o) -
2 43 SOUSA 55 6,0 11,5
ESCOLA: EEIF JESUS, MARIA E JOSE - VILA DE MARRECAS
N° DE VAGAS: 01
ORDEM x ~ .
DE N° DE PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO CRITERIO
CLASSIFI- | INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DO DA TOTAL DE
X CURRICULO | ENTREVISTA DESEMPATE
CACAO
10 06 REGINA KELY FERREIRA LIMA 10,0 8,0 18,0 -
20 52 LEUVANIA GONCAVES CARACAS 5,0 6,0 11,0 -

ESCOLA: EEIF PREFEITO PEDRO PEDROSA DE CASTRO CASTELO - POCO DA ONCA — CARRAPATEIRAS
N° DE VAGAS: 01

ORDEM

DE N° DE PONTUACAO | PONTUACAO PONTUAGAO CRITERIO
CLASSIFI- | INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DO DA TOTAL DE
o CURRICULO | ENTREVISTA DESEMPATE
CACAO
CINTHIA GABRIELLA RODRIGUES
o -
! 01 FERNANDES 2,0 7,0 9,0
ESCOLA: EEIF ENEAS ALVES MOTA - VILA DE MARRUAS
N° DE VAGAS: 01
ORDEM N _ .
DE N° DE PONTUACAO | PONTUACAO PONTUAGAO CRITERIO
CLASSIFI- | INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DO DA TOTAL DE
s CURRICULO | ENTREVISTA DESEMPATE
CACAO
10 62 CAMILLA ALVES LOPES 7,0 8,0 15,0 -
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PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal de Taua

PORTARIA N° 0106.03/2022, de 01 de junho de 2022.

NOMEIA ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR DA CAMARA MUNICIPAL DE TAUA — CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Taua — Ceara, o Sr. Genival Coutinho Sobrinho, no uso de suas atribuicGes legais e em
conformidade com o que confere a Lei Municipal n®. 2575, de 23 de dezembro de 2020.

RESOLVE:

| —Nomear o Sr. CICERO FABIO SETUBAL GONCALVES, no cargo Comissionado de Assistente Técnico Parlamentar da Camara
Municipal de Taud, Simbologia DCA-2, constante na Lei Municipal n°. 2575, de 23 de dezembro de 2020, vinculado diretamente
ao Gabinete do Vereador Argintino Tomaz Filho.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Tau4 — Ce., em 01 de junho de 2022.

Genival Coutinho Sobrinho

JOSE VALDO  Assinado de forma .
VERISSIMO _ dtalporiose Presidente da CMT

DA DA
SILVA:3607509433

SILVA:360750 5. or 20720603

94334 19:43:29-03'00"
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