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PODER EXECUTIVO
Gabinete da Prefeita

DECRETO N° 0513001/2022 — GABP.

Dispde sobre controle de licencas e afastamentos de servidores municipais na forma que indica e adota outras
providencias.

A Prefeita Municipal de Taua, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
€,

CONSIDERANDO a necessidade de regular a concesséo das licengas e os afastamentos de servidores municipais ocupantes de
cargos efetivos, funcdes estaveis, cargos de provimento em comisséo e fungdes de confianca legalmente previstos no Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais (Lei Municipal 791, de 30 de agosto de 1993), no Estatuto dos Profissionais do Magistério
Municipal (Lei Municipal n° 1.558, de 27 de maio de 2008) e nos contratos administrativos temporarios celebrados na forma da
legislacao municipal disciplinadora da contratagdo por prazo determinado, para atender a situacdes de excepcional interesse
publico;

CONSIDERANDO as observagdes do sistema de Controle Interno do Municipio a Chefe do Poder Executivo quanto ao elevado
namero de servidores municipais no gozo de licengas médicas para tratamento de salde e de licengas para trato de interesse
particular, que impactam diretamente no aumento do custo com pessoal, em virtude da necessidade de contratacdo temporéria
para suprir as vagas delas decorrentes;

CONSIDERANDO os reiterados pedidos de licengas e de prorrogacéo de afastamentos para trato de interesse particular;

CONSIDERANDO a coincidéncia das doencas apresentadas em atestados e laudos médicos serem muito similares e sempre
prescritas pelos mesmos profissionais e pelos mesmos periodos de afastamento, 0 que sugere suspei¢do de graciosidades;

CONSIDERANDO as inimeras reclamag¢des e denuncias que chegam diariamente ao Gabinete da Prefeita, apresentando redes
sociais de servidores licenciados para tratamento de saude em festas e atividades incompativeis com as motivacdes da licenga;

CONSIDERANDO que esse fato leva a um duplo prejuizo aos cofres publicos, em virtude de ter o Municipio que arcar com as
despesas da remuneracéo integral do servidor licenciado e da remuneracgéo integral do prestador de servigo temporario que tem
que ser contratado para suprir a falta daqueles;

CONSIDERANDO que a licenga graciosa somente é possivel com a cumplicidade dos profissionais de salde que a concederam
e dos servidores que delas se beneficiaram;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de cessar as ilegalidades por acaso cometidas e de preservar as licengas médicas
realmente devidas;

CONSIDERANDO que precisa ser implantado mais rigor de concessdo de licencas e afastamentos legais de servidores e
prestadores de servicos;

CONSIDERANDO, a norma, a possibilidade de revogacao de licencas quando o interesse publico o exigir, nos termos previstos
no art. 107 da Lei Municipal 791/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais).

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada a Comissao de Controle de Licencas e Afastamentos de Servidores Municipais, competindo-lhe instruir os
pedidos e processos administrativos para fins de andlise da legalidade e do interesse do servigo publico municipal na concesséo
pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata o caput deste art. 1° serd organizada por Portaria do Secretario de Gestédo
Organizativa e de Pessoas, que definira sua composicao e suas prerrogativas.

Art. 2°. O servidor municipal ocupante de cargo efetivo, fungéo estavel, cargo de provimento em comisséo e fun¢do de confianca
gue esteja no gozo de licenga para tratamento de salde, terd o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar ao 6rgédo ou entidade
publica municipal a que pertencer, atestado médico de convalidacéo da licenga.
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§ 1°. A ndo apresentacgdo do atestado médico no prazo estabelecido do caput do art. 2°, sujeitara a imediata revogacao da licenca.

§ 2°. Decorrido o prazo a que se refere o caput deste art. 2°, os dirigentes de 6rgéos e entidades municipais deverdo encaminhar
a Pericia Médica Municipal todos os atestados médicos apresentados pelos servidores para validagéo.

§ 3°. A Pericia Médica Municipal reavaliara todas as licengas médicas concedidas e em vigor, no prazo maximo de até 10 (dez)
dias, contados a partir de seu recebimento.

§ 4°. O pagamento da remuneragdo dos servidores municipais licenciados para tratamento de salde ficard suspenso até a
comprovacgédo da convalidagao de que trata o caput deste art. 2°.

§ 5°. O servidor que ndo tiver a sua licenga médica convalidada pela Pericia Médica, devera retornar imediatamente ao seu érgéao,
sendo lotado no local de trabalho de origem.

§ 6°. Se ficar configurada pela Pericia Médica Municipal que existe suspeita de graciosidade em sua concessao, esta devera
comunicar formalmente ao 6rgdo ou entidade municipal a que pertencga o servidor, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés a
sua conclusédo para adogao das medidas legais cabiveis, assegurada ampla defesa ao servidor.

§ 7°. Podera a Comisséo de Pericia Médica ou o dirigente de 6rgéo ou entidade municipal representar diretamente ao Conselho
Regional de Medicina para fins de apuragéo de responsabilidade profissional do médico que haja concedido licenca considerada
indevida.

§ 8°. As normas do caput deste art. 2° e de seus paragrafos, aplicam-se, naquilo que couber, aos prestadores de servicos
temporarios em licenga para tratamento de salde, se houver.

Art. 3°. A Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas encaminhara aos 6rgaos e entidades municipais, no prazo de 05 (cinco)
dias, a relacéo dos servidores municipais integrantes de seus quadros de pessoal que estejam afastados por licenga para trato de
interesses particular para fins de reanalise, na forma do art. 107 da Lei Municipal 791/93.

Art. 4°. A Secretaria de Gestédo Organizativa e de Pessoas podera baixar as normas complementares que se fizerem necessérias
a fiel execugdo deste Decreto.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal, aos 13 dias do més de maio de 2022, ao 220° Aniversario de Emancipacgéo Politica do
Municipio de Taua — Ceara.

Publique-se. Cumpra-se.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
Prefeita Municipal

*kk kkk kkk
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| Secretaria da Educacao |

EDITAL N° 006/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES VOLUNTARIOS DO PROGRAMA BRASIL NA ESCOLA

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE TAUA - CE, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o art. 43, da
Lei Municipal n® 2595, de 14 de junho de 2021, torna publico o edital para selecdo de monitores voluntérios do Programa Brasil na
Escola, instituido pela Portaria n°® 177, de 30 de marco de 2021, do Ministério da Educacédo (MEC), como estratégia para melhorar
a aprendizagem dos alunos, de acordo com o presente Edital.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Brasil na Escola tem a finalidade de induzir e fomentar a permanéncia, as aprendizagens e a progressao escolar,
com equidade e na idade adequada dos estudantes matriculados nos anos finais do ensino fundamental.

1.2. Sao objetivos especificos do Programa Brasil na Escola:

| - elevar a frequéncia escolar nos anos finais do ensino fundamental;

Il - diminuir os indices de evasédo e abandono escolar nos anos finais do ensino fundamental;
Il - diminuir os indices de reprovacao nos anos finais do ensino fundamental;

IV - diminuir a distor¢ao idade-série nos anos finais do ensino fundamental;

V - elevar a aprendizagem e, consequentemente, o0 desempenho nas avaliagdes nacionais;

VI - contribuir para a consecugédo das Metas 2 e 7 do Plano Nacional da Educagédo (PNE), de que trata o Anexo a Lei Federal n°
13.005, de 2014; e

VIl - propor estratégias inovadoras de organizacao pedagdgica para o ensino fundamental.
2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas para monitores voluntarios do Programa Brasil Escola no
ambito do Municipio de Taua — CE, a serem distribuidas em escolas de Ensino Fundamental, sendo elas: EEIF Francisco Julido
de Sousa, em Lagoa do Eufrasino, no distrito de Inhamuns; EEIF Desiderio de Sousa Pedrosa, em Guaribas, no distrito de
Inhamuns; e EEIF Francisco Cirilo de Araudjo, em Varzea da Serra, no distrito de Marruas.

2.1.1. As escolas constantes no subitem 2.1. deste edital foram selecionadas diretamente pelo Ministério da Educagdo, com
fundamento nos critérios de elegibilidade do referido programa.

2.2. Os candidatos devem satisfazer os seguintes critérios para a selegdo de monitores voluntarios:
| - ser brasileiro;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da inscri¢ao;

Il - ter, no minimo, o ensino médio completo;

IV — ter disponibilidade de tempo de 8 ou 10 horas semanais, no periodo matutino;

V - ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e desde que o acimulo
ndo ultrapasse a carga horaria de 40h/s quando for servidor/empregado do Municipio de Taua.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para monitores voluntérios serd executado pela Secretaria Municipal da Educagdo do
Municipio de Tauda, que instituira, por meio de portaria, Comissao de Selegdo Publica, que sera responsavel por coordenar e
executar todo o processo seletivo.

2.4. A selecéo se dard em duas etapas:

| — andlise do curriculo; e

Il — entrevista.

3. DAS DIRETRIZES DA MONITORIA E DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES VOLUNTARIOS DO PROGRAMA

3.1. As atividades desempenhadas pelo monitor voluntario seréo consideradas de natureza voluntaria, na forma definida na Lei n°®
9.608, de 1998 e suas alteracdes posteriores, sendo obrigatoria a assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso do Voluntario,
conforme o constante no Caderno Técnico de Apresentagdo do Programa Brasil na Escola, volume 1, publicado pelo Ministério da
Educacédo em 2021.

3.2. As atividades da monitoria voluntaria, em qualquer hipétese, ndo tém configuragdo de vinculo empregaticio.

3.3. Sao atribui¢cdes do monitor voluntario:
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| — realizar refor¢o escolar do componente curricular de Lingua Portuguesa ou Matemética para alunos da unidade escolar para a
qual for selecionado, conforme Plano de Atendimento da Escola;

Il - cumprir a carga horaria de oito ou dez horas semanais, no turno matutino, de acordo com as diretrizes e especificidades do
Programa;

Il - acompanhar o desempenho escolar dos alunos, efetuando inclusive o controle da frequéncia;

IV - aplicar as atividades estabelecidas e planejadas;

V — participar das atividades de planejamento da escola;

VI - elaborar e apresentar a coordenagéo pedagdgica de sua unidade escolar o relatério das atividades realizadas mensalmente;
VII - acessar ao sistema de monitoramento do Programa e cadastrar as atividades pedagodgicas desenvolvidas; e

VIII - cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obriga¢des junto ao Programa.

3.4. As atividades dos monitores voluntarios serdo acompanhadas pela coordenacdo pedagégica de cada escola, com o
monitoramento da coordenacao do Programa no dmbito da Secretaria Municipal da Educacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes serdo efetuadas na sede da Secretaria Municipal da Educacao, localizada a Av. Moacir Pereira Gondim, S/N,
bairro Planalto dos Colibris, na cidade de Taud, nos dias 17 e 18 de maio de 2022, das 8h as 11h.

4.2. N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.
4.3. No ato da inscri¢éo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

| - ficha de inscricdo (conforme o modelo constante no Anexo | deste edital) devidamente preenchida com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras; e

Il - fotocopias nitidas dos seguintes documentos com a apresentacéo dos originais para fins de conferéncia:
a) Carteira de Identidade (frente e verso);

b) CPF;

¢) comprovante de residéncia, e

d) Diploma (para candidatos graduados) ou histérico atualizado e comprovante de matricula da Instituicdo de Ensino Superior,
guando se tratar de estudante universitario.

Il - fotocdpias de comprovacgdes de cursos e de experiéncia profissional (quando houver).

4.4. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢gdo do Processo Seletivo Simplificado s&o de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a coordenacé&o no direito de exclui-lo, caso comprove falsidade das informagdes.

4.5. Nao serdo aceitos documentos apoés o ato da inscrigdo.
4.6. Seréa entregue ao candidato o comprovante de inscri¢cdo do Processo Seletivo Simplificado.
4.7. Seréo eliminados os candidatos que ndo apresentarem toda a documentagéo exigida.

4.8. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢es estabelecidas neste edital,
em relacdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

5.1. Sao disponibilizadas 06 (seis) vagas para monitores voluntarios do Programa Brasil na Escola, sendo 03 (trés) vagas para
Lingua Portuguesa e 03 (trés) vagas para Matematica, conforme descricdo no quadro a seguir:

VAGA
CAS VALOR CARGA
ESCOLA . " MENSAL DA HORARIA
Lingua Matematica BOLSA (R$) SEMANAL
Portuguesa
EEIF DESIDERIO DE SOUSA PEDROSA 01 01 600,00 10h/s
Localidade: Guaribas — Inhamuns.
EEIF FRANCISCO CIRILO DE ARAUJO 01 01 400,00 8hl/s
Localidade: Varzea da Serra — Marruas.
EEIF FRANCISCO JULIAO DE SOUSA
) ) 01 01 400,00 8h/s
Localidade: Lagoa do Eufrasino — Inhamuns.
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5.2. O pagamento da bolsa a cada monitor sera efetuado pela Unidade Executora — UEX da escola, para a qual o Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE) transfere os recursos financeiros do Programa Brasil na Escola.

5.2.1. A Unidade Executora da escola é responsavel pelos procedimentos de execugao e de prestagdo de contas dos recursos do
Programa Brasil na Escola.

6. DA ANALISE DO CURRICULO E DA ENTREVISTA

6.1. Na andlise do curriculo, serdo atribuidos, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme o quadro a seguir:

DESCRICAO DA EXPERIENCIA / DOCUMENTO PEMUEEED
maxima
Certificado ou diploma de conclusao do ensino médio. 2 pontos

Certificado de formacgé&o continuada em Lingua Portuguesa e/ou Matematica (com carga
horéaria de, no minimo, 40h). Cada candidato podera apresentar até dois certificados e 3 pontos
cada certificado contabilizara 1,5 ponto para o candidato.

Experiéncia em trabalho voluntario e/ou em experiéncia docente. Sera aceito o tempo

méximo de dois anos de experiéncia e cada ano contabilizara 1 ponto para o candidato. 2 pontos
Diploma ou certiddo de concluséo de curso superior de Licenciatura. 3 pontos
TOTAL 10 pontos

6.2. Na entrevista, serdo atribuidos, no méaximo, 10 (dez) pontos, obedecendo os seguintes critérios de pontuagdo, conforme o
gquadro a seguir:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS HeL
Habilidade em desenvolver solugdes especificas para a funcdo de monitor 05 pontos
VOLUNTARIO.
Perfil profissional. 03 pontos
Objetividade no pensamento e expressao acerca do Programa Brasil na Escola. 02 pontos
TOTAL 10 PONTOS

6.3. O dia e o horario da entrevista de cada candidato serdo informados em comunicado especifico da Comissao de Selegdo
Publica.

6.4. Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer a entrevista.

6.5. Caberéo os seguintes recursos, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), apds a divulgacéo do resultado preliminar, em face
de:

| — indeferimento da inscri¢ao;

Il - resultado da pontuacgéo do curriculo;

Il — resultado da nota da entrevista.

6.5.1. Os recursos serdo apreciados pela Comissédo de Selegdo Publica.

6.6. A nota final de cada candidato equivalera ao somatério dos pontos obtidos na analise do curriculo e na entrevista, de acordo
com a seguinte férmula:

NOTA FINAL = NOTA DA ANALISE DO CURRICULO + NOTA DA ENTREVISTA.
6.7. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
| — possuir formagdo superior em Licenciatura;
Il — obtiver maior nota na entrevista;
Il - tiver maior tempo de experiéncia em trabalho voluntario e em trabalho de docéncia; e
IV - tiver maior idade.

6.8. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Taua e no site da Prefeitura Municipal de Taua:
www.taua.ce.gov.br.

6.9. Todos os candidatos aprovados na condi¢édo de classificaveis constituirdo o cadastro de reservas por unidade escolar, para
suprirem eventuais desisténcias de monitores classificados.
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7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
REALIZACAO DAS INSCRICOES 17 e 18/05/2022
REALIZACAO DAS ENTREVISTAS 20/05/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 24/05/2022
APRESENTACAO DE RECURSOS 26/05/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 30/05/2022

8. DA LOTACAO
8.1. A lotacdo obedecera a ordem decrescente de classificacdo dos candidatos aprovados para cada unidade escolar.
8.2. Os candidatos classificados deverao assinar o Termo de Adesdo e Compromisso de Voluntario.

8.3. Os candidatos classificados deverao participar de uma formacéo inicial, em local e data a serem definidos posteriormente pela
Secretaria Municipal da Educacéo.

9. DA CONTRATACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O contrato ser& celebrado entre o Conselho Escolar da respectiva escola (tipificado como Unidade Executora - UEX) - e 0
candidato classificado para os trabalhos de monitor voluntario, em conformidade com o resultado final divulgado pela Secretaria
Municipal da Educacéo, alusivo a este processo seletivo.

9.2. O monitor voluntério, no ato da contratagdo devera assinar o Termo de Termo de Adesdo e Compromisso Voluntério e uma
declaracado de que ndo acumula cargos, empregos ou func¢des, de acordo com o constante no inciso V do subitem 2.2. deste edital.

9.3. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados.

9.4. A contratacdo dar-se-a pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com as normas estabelecidas pelo
FNDE/MEC.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O monitor voluntario podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de ndo estar correspondendo as finalidades e aos
objetivos do programa.

10.2. Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao da Taua — CE.

Taua — Ceard, 12 de maio de 2022.

Prof. Jodo Alcimo Viana Lima
Secretario da Educacéo de Taua
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ANEXO|
FICHA DE INSCRICAO

DADOS DA INSCRICAO

Uso da Comissao de Selecédo Publica:
Numero de Inscricdo: Data: [ Horario:

Inscricdo para Escola/componente curricular:
() EEIF Desidério de Sousa Pedrosa / Lingua Portuguesa.
() EEIF Desidério de Sousa Pedrosa / Matematica.
() EEIF Francisco Cirilo de Araujo / Lingua Portuguesa.
() EEIF Francisco Cirilo de Aratjo / Matematica.
() EEIF Francisco Julido de Sousa / Lingua Portuguesa.
() EEIF Francisco Julido de Sousa / Matematica.

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

CPF: | Data de Nascimento: /| /
Naturalidade:
RG: | Orgéo expedidor / Data da expedic&o:
Endereco Residencial:
Complemento: | Bairro/Distrito: | CEP:
Municipio: | Estado:
MEIOS DE CONTATO
Telefone 1: | Telefone 2:
E-mail:

DECLARACAO DE CIENCIA

() Declaro que possuo os requisitos exigidos para a fungdo que estou concorrendo e que conhego aceito as
normas constantes no Edital n® 006/2022.
Data da inscri¢éo: / /

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Uso da Comissao de Selecédo Publica:
Numero de Inscricéo: Data: ) Horario:

Inscricdo para Escola/componente curricular:

) EEIF Desidério de Sousa Pedrosa / Lingua Portuguesa.
) EEIF Desidério de Sousa Pedrosa / Matematica.

) EEIF Francisco Cirilo de Aradjo / Lingua Portuguesa.

) EEIF Francisco Cirilo de Araudjo / Matematica.

) EEIF Francisco Julido de Sousa / Lingua Portuguesa.

) EEIF Francisco Julido de Sousa / Matematica.

AN AN AN AN S S

Nome do candidato:

Assinatura do responsavel pela inscri¢ao:

*kk kkk kkk
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EDITAL N° 007/ 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO, DO PROGRAMA TEMPO DE
APRENDER.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE TAUA - CE, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o art. 43, da
Lei Municipal n° 2595 de 14 de junho de 2021; torna publico o edital para selecdo de ASSISTENTES VOLUNTARIOS DE
ALFABETIZACAO para o PROGRAMA TEMPO DE APRENDER, instituido pelo Ministério da Educacéo (MEC), por meio da
pela Portaria n° 280, de 19 de fevereiro de 2020, alterada pela Portaria n°® 546, de 20 de julho de 2021 e com amparo das
Resolucéo n° 06, de 20 de abril de 2021, e da Resolucdo n° 23, de 3 de dezembro de 2021, do MEC e Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo (FNDE), que dispdem sobre a implementacao das medidas necessarias a operacionalizagao das
acOes do programa supramencionado.

1. DO PROGRAMA
1.1. S&o objetivos do Programa Tempo de Aprender:

| - elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da alfabetizacdo, da literacia e da numeracia, sobretudo nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, por meio de abordagens cientificamente fundamentadas;

Il - contribuir para a consecuc¢éo da Meta 5 do Plano Nacional de Educacao, de que trata o Anexo a Lei n® 13.005, de 2014;

Il - assegurar o direito a alfabetizacé@o a fim de promover a cidadania e contribuir para o desenvolvimento social e econémico do
Pais; e

IV - impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a trajetéria educacional, em seus diferentes niveis e etapas.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas para assistentes voluntarios de alfabetizagdo do
Programa Tempo de Aprender, no ambito do Municipio de Taua — CE, a serem distribuidas nas escolas de Ensino Fundamental
constantes no subitem 5.1. deste edital.

2.1.1. As escolas constantes no subitem 5.1. deste edital foram selecionadas diretamente pelo Ministério da Educacao, com
fundamento nos critérios de elegibilidade do referido Programa.

2.2. Os candidatos devem satisfazer os seguintes critérios para a selegdo de assistentes de alfabetizacéo:
| - ser brasileiro;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da inscrigéo;

Il - ter, no minimo, o ensino médio completo;

IV — ter disponibilidade de tempo, conforme especificagédo constante no subitem 5.1. deste edital.

V - ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e desde que o acumulo
nao ultrapasse a carga horaria de 40h/s quando for servidor/empregado do Municipio de Taua.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para assistentes voluntarios de alfabetizagdo sera executado pela Secretaria Municipal da
Educacdo do Municipio de Taua, que instituira, por meio de portaria, Comissdo de Sele¢do Publica, que sera responsavel por
coordenar e executar todo o processo seletivo.

2.4. A selecéo se dard em duas etapas:

| — analise do curriculo; e

Il — entrevista.

3. DAS DIRETRIZES DA MONITORIA E DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES VOLUNTARIOS DO PROGRAMA

3.1. As atividades desempenhadas pelo assistente de alfabetiza¢éo serdo consideradas de natureza voluntéria, na forma definida
na Lei n° 9.608, de 1998 e suas alteracdes posteriores, sendo obrigatéria a assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso do
Voluntario, em consonancia com o disposto no Anexo | da Resolucao n° 6, de 20 de abril de 2021, do Ministério da Educacéo e
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo.

3.2. As atividades de assistente voluntario de alfabetizagdo, em qualquer hip6tese, ndo tém configuragdo de vinculo empregaticio.
3.3. Sao atribuicdes do assistente de alfabetizacao:

| — realizar reforgo escolar em alfabetizacdo, em turmas do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental, para alunos da unidade escolar
para a qual for selecionado, conforme Plano de Atendimento da Escola;

Il - participar do planejamento das atividades juntamente com o professor alfabetizador;
11l - cumprir carga horéaria de acordo com o detalhamento constante no subitem 5.1. deste edital;

IV - acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da frequéncia;
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V - aplicar as atividades estabelecidas e planejadas;

VI - elaborar e apresentar a coordenagdo pedagdégica de sua unidade escolar o relatério dos contetidos e atividades realizadas
mensalmente;

VII - acessar ao sistema de monitoramento do programa e cadastrar as atividades pedagogicas desenvolvidas;
VIII - cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obriga¢fes junto ao programa; e
IX - participar das formacdes ofertadas no &mbito do Programa Tempo de Aprender.

3.4. As atividades dos assistentes de alfabetizagdo serdo acompanhadas pela coordenagdo pedagdgica de cada escola, com o
monitoramento da coordenacao do programa no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigOes serdo efetuadas na sede da Secretaria Municipal da Educacdao, localizada a Av. Moacir Pereira Gondim, S/N,
bairro Planalto dos Colibris, na cidade de Tau4, nos dias 16 e 17 de maio de 2022, das 8h as 11h.

4.2. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.
4.3. No ato da inscri¢cao, o candidato devera entregar 0s seguintes documentos:

| - ficha de inscricdo (conforme o modelo constante no Anexo | deste edital) devidamente preenchida com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras; e

Il - fotocopias nitidas dos seguintes documentos com a apresentacao dos originais para fins de conferéncia:
a) Carteira de ldentidade (frente e verso);

b) CPF;

¢) comprovante de residéncia; e

d) diploma (para candidatos graduados em nivel de Licenciatura) ou histérico atualizado e comprovante de matricula da Instituicdo
de Ensino Superior, quando se tratar de estudante universitéario.

Il - fotocdpias de comprovagdes de cursos e de experiéncia profissional (quando houver).

4.4. As informacgdes prestadas na ficha de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a coordenacao no direito de exclui-lo, caso comprove falsidade das informacgdes.

4.5. Nao serdo aceitos documentos apés o ato da inscrigdo.
4.6. Seré entregue ao candidato o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.
4.7. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem toda a documentacao exigida.

4.8. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste edital,
em relacé@o as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

5.1. Sédo disponibilizadas 12 (doze) vagas para assistentes voluntarios de alfabetizagdo do Programa Tempo de Aprender,
conforme descrigdo no quadro a seguir:

N° DE TURMAS Mol TURNOS DE
o MENSAL CARGA ~
ESCOLA N° DE PARA O DA HORARIA ATUACAO DO
VAGAS ASSISTENTE DE BOLSA SEMANAL ASSISTENTE DE
ALFABETIZACAO (R$) ALFABETIZACAO

EEF Jorge Massilon
Cavalcante 01 06 900,00 30h/s Manha e Tarde
Localidade: Sede

EEF Maria Alexandrino
Nogueira Marques 01 05 750,00 25h/s Manha e Tarde
Localidade: Sede

EEF Maria Mota Lima

Localidade: Sede 01 04 600,00 20h/s Manha e Tarde
EEF Maria do
Livramento Barreto da 01 04 600,00 20h/s Manha e Tarde

Costa Leitao
Localidade: Sede
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EEIF Josué Hondrio de
Almeida
Localidade: Vila de
Santa Tereza
EEIF Prefeito Pedro
Pedrosa de Castro
Castelo
Localidade: Vila de
Poco da Onga —
Carrapateiras
EEIF Francisco Ferreira
de Sousa
Localidade: Santana -
Carrapateiras
EEIF Domingos Gomes
de Aguiar
Localidade: Calumbi —
Trici
EEIF Desidério de
Sousa Pedrosa
Localidade: Guaribas —
Inhamuns
EEIF Francisco Miguel
dos Santos

Localidade: Vila 01 02 300,00 10h/s Tarde
Joaquim Moreira —
Marrecas
EEIF Jesus Maria e
José
Localidade: Vila de
Marrecas
EEIF Enéas Alves Mota

Localidade: Vila de 01 02 300,00 10h/s Tarde
Marruas

01 03 450,00 15h/s Manha e Tarde

01 02 300,00 10h/s Tarde

01 02 300,00 10h/s Tarde

01 02 300,00 10h/s Tarde

01 02 300,00 10h/s Tarde

01 02 300,00 10h/s Tarde

5.2. O pagamento da bolsa a cada assistente de alfabetizacdo sera efetuado pela Unidade Executora — UEX da escola, para a
qual o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE) transfere os recursos financeiros do Programa Tempo de
Aprender.

5.2.1. A Unidade Executora da escola € responséavel pelos procedimentos de execugéo e de prestacéo de prestacdo de contas
dos recursos do Programa Tempo de Aprender.

6. DA ANALISE DO CURRICULO E DA ENTREVISTA
6.1. Na andlise do curriculo, seréo atribuidos, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme o quadro a seguir:
DESCRICAO DA EXPERIENCIA / DOCUMENTO Pontuacdo maxima

Certificado ou diploma de conclusédo do ensino médio. 2 pontos

Certificado de formacéo continuada em alfabetiza¢@o (com carga horéria de, no minimo,
40h). Cada candidato podera apresentar até dois certificados e cada certificado 3 pontos
contabilizara 1,5 ponto.

Experiéncia em trabalho voluntario e/ou em experiéncia docente. Sera aceito o tempo

maximo de dois anos de experiéncia e cada ano contabilizara 1 ponto para o candidato. 2 pontos
Diploma ou certiddo de conclusao de curso superior de Licenciatura. 3 pontos
Pontuacdo méaxima 10 pontos

6.2. Na entrevista, serdo atribuidos, no maximo, 10 (dez) pontos, obedecendo os seguintes critérios de pontuacao, conforme o
quadro a seguir:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS I
Habilidade em desenvolver solu¢des especificas para a fungdo de monitor assistente. 05 pontos
Perfil profissional. 03 pontos
Objetividade no pensamento e expressdo acerca do Programa Tempo de Aprender. 02 pontos
TOTAL 10 PONTOS
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6.3. O dia e o horario da entrevista de cada candidato serdo informados em comunicado especifico da Comisséo de Sele¢éo
Publica.

6.4. Sera desclassificado o candidato que nao comparecer a entrevista.

6.5. Caberdo recursos, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), apds a divulgacao do resultado preliminar, em face de:
| — indeferimento da inscri¢ao;

Il - resultado da pontuacgéo do curriculo;

Il — resultado da nota da entrevista.

6.5.1. Os recursos seréo apreciados pela Comisséo de Selecao Publica.

6.6. A nota final de cada candidato equivalera ao somatério dos pontos obtidos na andlise do curriculo e na entrevista, de acordo
com a seguinte férmula:

NOTA FINAL = NOTA DA ANALISE DO CURRICULO + NOTA DA ENTREVISTA.
6.7. A nota final de cada candidato equivalera ao somatorio dos pontos obtidos na analise do curriculo e na entrevista.
6.8. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
| — possuir formagédo superior em Licenciatura;
Il — obtiver maior nota na entrevista;
Il - tiver maior tempo de experiéncia em trabalho voluntério e em trabalho de docéncia; e
IV - tiver maior idade.

6.9. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Taua e no site da Prefeitura Municipal de Taua:
www.taua.ce.gov.br.

6.10. Todos os candidatos aprovados na condigdo de classificaveis constituirdo o cadastro de reservas por unidade escolar, para
suprirem eventuais desisténcias de monitores classificados.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
REALIZACAO DAS INSCRICOES 18 e 19/05/2022
REALIZACAO DAS ENTREVISTAS 23, 24 e 25/05/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 30/05/2022
APRESENTACAO DE RECURSOS 31/05/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 03/06/2022

8. DA LOTACAO
8.1. A lotacdo obedecera a ordem decrescente de classificacdo dos candidatos aprovados para cada unidade escolar.
8.2. Os candidatos classificados deverdo assinar o Termo de Ades&o e Compromisso de Voluntario.

8.3. Os candidatos classificados deverao participar de uma formacéo inicial, em local e data a serem definidos posteriormente pela
Secretaria Municipal da Educacéo.

9. DA CONTRATACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O contrato ser& celebrado entre o Conselho Escolar da respectiva escola (tipificado como Unidade Executora - UEX) - e 0
candidato classificado para os trabalhos de monitor voluntério, em conformidade com o resultado final divulgado pela Secretaria
Municipal da Educacao, alusivo a este processo seletivo.

9.2. O monitor voluntério, no ato da contratagdo devera assinar o Termo de Termo de Adesdo e Compromisso Voluntario e uma
declaracao de que ndo acumula cargos, empregos ou func¢des, de acordo com o constante no inciso V do subitem 2.2. deste edital.

9.3. A contratacao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos selecionados.

9.4. A contratacdo dar-se-a pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com as normas estabelecidas pelo
FNDE/MEC.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O monitor voluntario podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de ndo estar correspondendo as finalidades e aos
objetivos do programa.

10.2. Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao da Taua — CE.
Taué — Ceara, 10 de maio de 2022.

Prof. Jodo Alcimo Viana Lima
Secretario da Educacéo de Taua
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DA INSCRICAO

Numero de Inscricdo: Data: [ Horario:

Escola pretendida pelo Assistente Voluntéario de Alfabetizacéo:

() EEF Jorge Massilon Cavalcante - Sede

( ) EEF Maria Alexandrino Nogueira Marques - Sede

( ) EEF Maria Mota Lima - Sede

() EEF Maria do Livramento Barreto da Costa Leitdo -Sede

() EEIF Josué Hondrio de Almeida -Vila de Santa Tereza

() EEIF Prefeito Pedro Pedrosa de Castro Castelo - Poco da Onca - Carrapateiras
() EEIF Francisco Ferreira de Sousa- Santana - Carrapateiras

( ) EEIF Domingos Gomes de Aguiar- Calumbi - Trici

() EEIF Desiderio de Sousa Pedrosa-Guaribas - Inhamuns

( ) EEIF Francisco Miguel dos Santos- Vila Joaquim Moreira - Marrecas
() EEIF Jesus Maria e José- Vila de Marrecas

() EEIF Enéas Alves Mota — Vila de Marrués

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

CPF: | Data de Nascimento:  / /
Naturalidade:
RG: | Grgao expedidor / Data da expedicao:
Endereco Residencial:
Complemento: | Bairro/Distrito: | CEP:
Municipio: | Estado:
MEIOS DE CONTATO
Telefone 01: | Telefone 02:
E-mail:

DECLARACAO DE CIENCIA

() Declaro que possuo os requisitos exigidos para a fung@o que estou concorrendo e que conheco aceito as
normas constantes no Edital n°® 007/2022.
Data da inscrigéo: / /

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Numero de Inscricéo: Data: [/ Horério:

Escola Pretendida:

Nome do candidato:

Assinatura do responsavel pela inscri¢ao:

*%k%k kkk kkk
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| Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio de Taua |

Licenca Unica — (LU)

Cicera Lima do Nascimento — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate (ovinocaprinocultura), localizado em Fazenda Olho D agua
- Sede Distrital, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugfes
de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA, em Taua, 17 de margo de 2022.

Cicera Lima do Nascimento

*%kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Antonio Mauricelio Rodrigues Silvino — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) para a atividade de Criagéo de Animais — Sem abate (ovinocaprinocultura), localizado em Sitio
Serra Nova - Distrito de Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas Normas e Instru¢des de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA, em Tau4a, 18 de margo
de 2022.
Antonio Mauricelio Rodrigues Silvino

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
José Ferreira dos Santos — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenga
Unica (LU) para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate (bovinocultura e bubalinocultura), localizado em Sitio Agudinho -
Distrito de Inhamuns, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
Instrugdes de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taud, 29 de marco de 2022.
José Ferreira dos Santos

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Sonia Texeira de Souza — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) para a atividade de Criagdo de Animais — Sem abate (ovinocaprinocultura), localizado em Sitio Barra dos candidos, no
Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de Licenciamento
Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 30 de margo de 2022.
Sonia Texeira de Souza

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Iracema Setubal Lima — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate (ovinocaprinocultura), localizado em Fazenda Maravilha, no
Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de Licenciamento
Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA, em Taud, 7 de abril de 2022.

Iracema Setubal Lima

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Naiane Claro de Sousa — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenga
Unica (LU) para a atividade de Criac&o de Animais — Sem abate (ovinocaprinocultura), localizado em Sitio Olhos D agua dos Motas,
no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de Licenciamento
Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA, em Taud, 18 de abril de 2022.
Naiane Claro de Sousa
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Licenca Unica — (LU)
Marta Veronica Setubal Rufino — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) para a atividade de Projetos Agricolas de sequeiro (sem uso de agrotéxico), localizado em Fazenda Maravilha,
no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de Licenciamento
Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 4 de maio de 2022.
Marta Veronica Setubal Rufino

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Maria Leida de Almeida — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenga
Unica (LU) N°116/2022 com validade até 7 de abril de 2024 para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate
(ovinocaprinocultura) localizado em Cacimba do fogo - Distrito de Marrecas, no Municipio de Taua — Ceara.
Maria Leida de Almeida
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Licenca Unica — (LU)
Vanderlucia Gongalves Bezerra — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) N°132/2022 com validade até 25 de abril de 2024 para a atividade de Projetos Agricolas de sequeiro (sem uso
de agrotoxico) localizado em Sitio Lim&o - Distrito de Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara.
Vanderlucia Gongalves Bezerra
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Licenca Unica — (LU)
Maria Pereira de Sena Neta — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) N°122/2022 com validade até 13 de abril de 2024 para a atividade de Criagdo de Animais — Sem abate
(ovinocaprinocultura) localizado em Fazenda Poco de Baixo, Marrués - Distrito de Marruas, no Municipio de Taua — Ceara.
Maria Pereira de Sena Neta
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Licenca Unica — (LU)
José Nilson Alves dos Santos — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenga Unica (LU) N°133/2022 com validade até 25 de abril de 2024 para a atividade de Projetos Agricolas de sequeiro (sem uso
de agrotoxico) localizado em Sitio Balsamo - Distrito de Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara.
José Nilson Alves dos Santos

*k%k kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Antdnia Vieira de Sousa — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) N°134/2022 com validade até 25 de abril de 2024 para a atividade de Projetos Agricolas de sequeiro (sem uso de
agrotoxico) localizado em Sitio Sao Vicente, Carrapateiras - Distrito de Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara.
Antdnia Vieira de Sousa

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Domingos Vieira da Silva — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenga
Unica (LU) N°129/2022 com validade até 20 de abril de 2024 para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate
(ovinocaprinocultura) localizado em Vila de Bom Jesus - Distrito de Barra Nova, no Municipio de Taua — Ceara.
Domingos Vieira da Silva

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Maria de Lourdes Lima Bezerra — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) N°123/2022 com validade até 13 de abril de 2024 para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate
(bovinocultura e bubalinocultura) localizado em Sitio Salgado - Distrito de Marruas, no Municipio de Taua — Ceara.
Maria de Lourdes Lima Bezerra

*kk kkk kkk

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizagéo: sexta-feira, 13 de maio de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edi¢éo 677 16

Licenca Unica — (LU)
Hermino Vital de Sousa — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenga
Unica (LU) N°137/2022 com validade até 28 de abril de 2024 para a atividade de Criagdo de Animais — Sem abate (bovinocultura
e bubalinocultura) localizado em S&o Gongalo - Distrito de Inhamuns, no Municipio de Taua — Ceara.
Hermino Vital de Sousa

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Mauro Vieira Lima — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenga Unica
(LU) N°131/2022 com validade até 20 de abril de 2024 para a atividade de Projetos Agricolas de sequeiro (com uso de agrotéxico)
localizado em Sitio Catolé - Distrito de Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara.
Mauro Vieira Lima

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Antonio de Oliveira — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca Unica
(LU) N°139/2022 com validade até 28 de abril de 2024 para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate (bovinocultura e
bubalinocultura) localizado em Cachoeirinha - Sede, no Municipio de Taua — Ceara.

Antonio de Oliveira

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Juscelino Goncalves de Sousa — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenga Unica (LU) N°112/2022 com validade até 6 de abril de 2024 para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate
(bovinocultura e bubalinocultura) localizado em Lourenga, no Municipio de Taua — Ceara.
Juscelino Goncalves de Sousa

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Antonia Selecina Araljo Pedrosa — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) N°136/2022 com validade até 25 de abril de 2024 para a atividade de Criagdo de Animais — Sem abate
(bovinocultura e bubalinocultura) localizado em Sitio Balsamo, no Municipio de Taua — Ceara.
Antonia Selecina Aradjo Pedrosa

kkk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Maria Rodrigues Santos — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Tauad — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) N°140/2022 com validade até 28 de abril de 2024 para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate (suinocultura)
localizado em Sitio Lagoa, no Municipio de Taua — Ceara.
Maria Rodrigues Santos

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Firmino de Araudjo Neto — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) N°141/2022 com validade até 29 de abril de 2024 para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate (bovinocultura
e bubalinocultura) localizado em Sitio Milagres, no Municipio de Taua — Ceara.
Firmino de Aratjo Neto

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Maria Antonia Ferreira Gomes — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) N°142/2022 com validade até 29 de abril de 2024 para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate
(ovinocaprinocultura) localizado em Sitio Serrinha, no Municipio de Taua — Ceara.
Maria Antonia Ferreira Gomes

*kk kkk kkk
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Licenca Unica — (LU)
Antbnio Fagner Alves da Silva — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) N°130/2022 com validade até 20 de abril de 2024 para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate
(ovinocaprinocultura) localizado em Sitio Catolé - Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara.
Antdnio Fagner Alves da Silva

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Sebastido Arrais Filho — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenga
Unica (LU) N°143/2022 com validade até 29 de abril de 2024 para a atividade de Criacdo de Animais - Sem abate (suinocultura)
localizado em Vila de Vera Cruz, no Municipio de Taua — Ceara.

Sebastido Arrais Filho

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Prefeitura Municipal de Taua — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) N°149/2022 com validade até 9 de maio de 2024 para a atividade de Vias terrestres urbanas e rurais —
Manutencao e Restauracao localizado em Bom Jesus, no Municipio de Taua — Ceara.
Prefeitura Municipal de Taua

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Prefeitura Municipal de Taua — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) N°150/2022 com validade até 9 de maio de 2024 para a atividade de Vias terrestres urbanas e rurais —
Manutencéo e Restauracéo localizado em Flores ao rio Trici, no Municipio de Taui — Ceara.
Prefeitura Municipal de Taua

*kk kkk kkk

Licenga Unica — (LU)
Prefeitura Municipal de Taua — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) N°151/2022 com validade até 9 de maio de 2024 para a atividade de Vias terrestres urbanas e rurais —
Manutencéo e Restauragdo localizado em Santa Tereza, no Municipio de Taua — Ceara.
Prefeitura Municipal de Taua

*%kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Prefeitura Municipal de Taua — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) N°152/2022 com validade até 9 de maio de 2024 para a atividade de Vias terrestres urbanas e rurais —
Manutencéo e Restauracao localizado em Joaquim Moreira, no Municipio de Taua — Ceara.
Prefeitura Municipal de Taua

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Prefeitura Municipal de Taua — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) N°153/2022 com validade até 9 de maio de 2024 para a atividade de Vias terrestres urbanas e rurais —
Manutencéo e Restauracgao localizado em Marruas, no Municipio de Taua — Ceara.
Prefeitura Municipal de Taua

*kk kkk kkk

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizagéo: sexta-feira, 13 de maio de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edi¢éo 677 18

| Secretaria de Esportes |

AVISO DE PUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal de Taua — CE, através da Secretaria de Esportes, na forma que indica o art. 75, § 3°, da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, torna publico a necessidade de contratacdo de servicos de arbitragem profissional para atuar em
competicbes organizadas e/ou apoiadas pela Secretaria de Esportes, para atender as necessidades da Secretaria de
Esportes do municipio de Taua — CE, conforme especificagdes abaixo. Os interessados poderdo apresentar proposta de pre¢os,
na forma regimental, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso.

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de servicos de arbitragem
profissional para atuar em competicfes organizadas e/ou apoiadas pela Secretaria de Esportes, para atender as
necessidades da Secretaria de Esportes do municipio de Taud — CE, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Iltem Descrigao Unidade Quantidade
Arbitragem profissional de jogos na modalidade FUTEBOL DE CAMPO,
1 categoria adulto, masculino ou feminino, para jogos na sede do municipio, Jg 90

composta por no minimo 01 &rbitro e 02 assistentes.

Arbitragem profissional de jogos na modalidade FUTSAL, categoria adulto,
2 masculino ou feminino, para jogos na sede do municipio, composta por no Jg. 30
minimo 02 arbitros e 01 assistente.

Arbitragem profissional de jogos na modalidade FUTSAL, categoria infantil,
3 masculino ou feminino, para jogos na sede do municipio, composta por no Jg. 60
minimo 02 &rbitros e 01 assistente.

Arbitragem profissional de jogos na modalidade HANDEBOL, categoria
4 adulto, masculino ou feminino, para jogos na sede do municipio, composta Jg. 35
por no minimo 02 arhitros e 01 assistente.

Arbitragem profissional de jogos na modalidade VOLEI, categoria adulto,
5 masculino ou feminino, para jogos na sede do municipio, composta por no Jg 35
minimo 02 &rbitros e 01 assistente.

1.2. Trata-se de contrata¢éo por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021;
1.3. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima;

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

A contratagcao em questéo objetiva suprir as necessidades da Secretaria de Esportes, durante as ag8es promovidas e/ou apoiadas
pela prefeitura Municipal de Taua — CE, visando garantir, da melhor forma, a execugdo dos eventos esportivos. Durante o0 ano o
municipio tem o compromisso de apoiar e promover diversos eventos esportivos, na sede e no interior, havendo assim a
necessidade de contratacdo desse servigo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Trata-se da contratacdo se faz necessério para atuar nas competi¢cdes que sdo organizadas e/ou apoiadas pela Secretaria de
Esportes do municipio de Taua — CE, pois a mesma nao dispde de profissionais aptos a estarem atuando como arbitros nessas
competicfes. A secretaria possui um calendario esportivo que contempla diversas modalidades o ano todo, necessitando de
suporte por parte da equipe que atuara na arbitragem dessas competi¢des. A contratacdo ajudara no incentivo e manutengdo do
esporte amador no municipio e ainda a pratica de esportes tornando uma sociedade mais saudavel.

3.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratacdo direta por meio de licitacdo ou dispensa de licitagdo para
contratacdo dos servigos almejados e suprir a lacuna existente. Para que a contratac@o seja bem-sucedida e atenda perfeitamente

a demanda da Secretaria, a contratada devera ser capaz de realizar o servigo especificados neste documento, de acordo com as
ordens de fornecimento recebidas.

4, DA CLASSIFICACAO DO FORNECIMENTO E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de contratagdo por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021, a ser contratado mediante dispensa de
licitacao;

4.2. A contratagcdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,

vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.
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5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

5.1. Natureza da Contratacéo:
5.1.1. Trata-se de contratacdo por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021.

5.2.  Duragéo Inicial do Contrato:
5.2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera até 31 de dezembro de 2022, contado a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021.

5.3. Da Sustentabilidade:

5.3.1. Conduzir suas a¢8es em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacao
ambiental para a preven¢do de adversidades ao meio ambiente e & Saude dos trabalhadores e envolvidos na execugéo do objeto
contratual.

5.3.2. Em virtude do momento pandémico que estamos vivendo, a contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) aos empregados para a entrega de modo confortdvel, seguro e de acordo com as condi¢des climéticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

5.3.3. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados;

5.3.4. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de empregados
no quadro da empresa;

5.3.5. Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente;

5.3.6. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, tais como prevencao de incéndio nas
areas da execugdo do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela salde dos usuarios e da circunvizinhanga;

5.3.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sdlidos;

5.3.8. Orientar seus empregados para a destinacao dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos

reciclaveis existentes nos locais da execucéo do objeto contratual.

5.4. Transicao Contratual:
5.4.1. Pelas caracteristicas da contratacdo, onde ndo ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas,
ndo ha a necessidade de transigdo contratual.

5.5. Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade dos Orgdos Demandantes:
5.5.1. Para atender a demanda da Secretaria Municipal Contratante a empresa contratada devera obedecer as seguintes
condi¢des para execugdo do objeto:

5.5.1.1. A prestacdo dos servigos devera ser iniciada, em até 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da requisicdo
formalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo requisitado;

5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que justificados até 24 (vinte e quatro) horas,
antes do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, ndo serao considerados como inadimplemento contratual.

5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notificacdo sem que tenha havido a solugdo do problema em relagéo as irregularidades
apontadas, a secretaria solicitante dara ciéncia a Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo
administrativo em face da empresa, para aplicagdo das penalidades cabiveis.

5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessarios para a boa comunicagéo entre as partes, sendo, 0s
enderecos fisicos, telefones para contato e endereco eletronico para recebimento e envio de correspondéncias, e-mails com ordens
de fornecimento e comunicados;

5.5.1.5. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados e/ou
preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratagéo, decorrentes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia;
5.5.1.6. A contratada deverd manter quadro de pessoal suficiente para o fornecimento dos produtos a serem contratados, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico ou demisséo de empregados, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

5.6. Relevancia dos requisitos estipulados:

5.6.1. Foram realizadas pesquisas, no que tange as contratagdes para o objeto de prestagdo de servicos ja citados com
empresas especializadas no ramo em questdo, com o objetivo de ser verificada a existéncia de solu¢cdes compativeis/similares
gque venham a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

5.6.2. Este levantamento € o mesmo apontado no Mapa de Cotag6es, que apresenta cotagdes realizadas entre empresas que
possuem expertise no ramo em questao.

6. OB RIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com o termo de referéncia e os
termos de sua proposta;

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcao da contratacéo, por servidor especialmente designado, anotando em registro

préoprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execucdo da prestac@o dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugfes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

6.4. Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento, no prazo e condi¢g8es estabelecidas neste Termo de Referéncia;
6.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade coma legislacéo vigente.

6.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

6.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢cos de
recepgao e apoio ao USUArio;

6.6.2. direcionar a contratacé@o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢fes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
6.7. Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

6.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial do municipio para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

7. OB RIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢gBes constantes no termo edital/termo de referéncia, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:
7.2. Manter o fornecimento com todos 0s requisitos necessarios ao cumprimento das especificagdes solicitadas e de acordo
com as normas vigentes;

7.3. Efetuar a prestagdo dos servi¢os, quando for o caso, em perfeitas condi¢gbes, conforme especifica¢des, prazo e local

constantes na ordem de prestacéo do servigco, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constaréo as indicacdes referentes
a (quando tenha): marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

7.4. Atender prontamente e prestar 0s servicos, objeto da presente contratacdo, mediante apresentacdo de requisicéo,
conforme especificagdes da Clausula do Modelo de Execugao do Objeto do Termo de Referéncia;

7.5. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, os servigos, que por ventura,
tenham sido efetuados com defeitos;

7.6. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da prestagéo dos servigos,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

7.7. manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de
habilitagédo e qualificagéo exigidas na licitacao;

7.8. indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

8. DA SUBCONTRATACAO

8.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

9. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes

da Administrac@o especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei N°14.133/2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacéo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes pertinentes a essa
atribuigéo.

9.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao
dos bens contratados.

9.3. A verificagdo da adequacao do objeto contratual devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

9.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando
o0 que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

9.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogédo das medidas convenientes, a situagédo
que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

9.6. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgédos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, que
deverao dirimir ddvidas e subsidia-lo com informacg6es relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

9.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagfes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo
de sanc¢6es administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacéo vigente.

9.8. As atividades de gestéo e fiscalizagcdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagcdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuig@es, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.
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9.9. A conformidade dos servigos prestados devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como (em cada caso): marca, qualidade e forma de uso.

9.10. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade no fornecimento do material pretenso.

10. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

10.1. O recebimento provisério sera realizado de forma suméria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
com verificagdo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais:

10.2. O recebimento definitivo sera realizado por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

10.3. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato;

10.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga da obra ou
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato;

10.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes e sera feito em até 01
(dia) ap6s a prestacéo dos servicos;

10.6. O recebimento definitivo sera feito em até 03 (trés) dias apds a prestacdo dos servicos;

10.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir em 24 (vinte e quatro) horas, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0s servicos que se mostrem defeituosos ou incorre¢des resultantes da execucao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar o recebimento provisério ou definitivo do produto até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério ou Definitivo.

10.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposic¢des legais em vigor.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento advindo do objeto sera proveniente dos recursos do(s) 6rgao(s) participante(s) e sera efetuado até 30 (trinta)
dias contados da data da apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacéo.

11.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢des sera devolvida a contratada para as devidas corregdes. Nesse caso, o
prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de apresentagéo da nota fiscal/fatura corrigida.

11.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condi¢des de habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitagao.

11.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo ndo estiver de acordo com as
especificagdes deste instrumento.

11.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes comprovantes:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as
contribuigbes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

b) Comprovagéao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de
Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual.

c¢) Comprovacéao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de
Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

d) Provade situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, através de Certificado de Regularidade
de Situacdo — CRS.

e) Prova de situacdo regular perante a Justiga do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme Lei 12.440/2011.

11.5. Toda a documentagdo exigida deverd ser apresentada em original ou por qualquer processo de reprografia,
obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta documentacdo tenha sido emitida pela Internet, s6 serd aceita apés a
confirmacgéo de sua autenticidade.
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12. REAJUSTE
12.1.  Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacéo das propostas.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Olicitante ou o contratado seraresponsabilizado administrativamente pelas seguintes infracfes:

13.1.1. dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

13.1.2. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecucgao total do contrato;

13.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

13.1.5. nado manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.1.6. ndo celebrar o contrato ou instrumento equivalente ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. ensejar o retardamento da execug¢éo ou da entrega do objeto da dispensa de licitagdo sem motivo justificado;

13.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a dispensa de
licitagdo ou a execucédo do contrato;

13.1.9. fraudar a dispensa de licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

13.1.10. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licitacao;

13.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2.  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sancdes:

13.2.1. adverténcia;

13.2.2. multa;

13.2.3. impedimento de licitar e contratar;

13.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3. Naaplicacdo das sang¢des serdo considerados:

13.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administragcdo Publica;

13.3.5. aimplantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.
13.4. A sanc¢do prevista no subitem 13.2.1 sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando néo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave.

13.5. A sancdo prevista no 13.2.2, calculada na forma do Termo de Referéncia ou do contrato ou instrumento equivalente, nao
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacéo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei
N°14.133/2021.

13.6. A sancdo prevista no subitem 13.2.3 sera aplicada ao responsavel pelas infra¢cdes administrativas previstas nos incisos I,
I, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administra¢@o Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.7. A sancdo prevista no subitem 13.2.4 sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos
VIII, IX, X, XI e Xl do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il,
11, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢céo de penalidade mais grave que a sancao referida no subitem
13.6, e impedird o responséavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.8. A sancdo estabelecida no subitem 13.2.4 sera precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:

17.8.1 quando aplicada, sera de competéncia exclusiva do secretario municipal;

13.9.  As sancgdes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.3 e 13.2.4 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no
subitem 13.2.2.

13.10. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

13.11. A aplicagdo das sancdes neste termo néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado
a Administragdo Publica.

14. DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS:

14.1.  As propostas deverdo ser preenchidas em via Unica, digitada ou impressa por qualquer processo mecanico, eletrénico ou
manual, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado da empresa, assinadas na ultima folha e rubricadas nas demais
por pessoa legalmente habilitada.
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14.2. AS PROPOSTAS DE PRECOS DEVERAO, AINDA, CONTER:
14.2.1. Arazdo social, local da sede e o niumero de inscricdo no CNPJ da licitante;

14.2.2. Assinatura do Representante Legal;

14.2.3. Indicagéo do prazo de validade das propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da apresentacéo das
mesmas;

14.2.4. Preco total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos e por extenso, ja consideradas, no mesmo, todas as
despesas, inclusive tributos, méo-de-obra e transporte, incidentes direta ou indiretamente no objeto deste Termo de Referéncia.
Em caso de divergéncia entre os valores unitério e total, prevalecera o unitario, e entre 0s expressos em algarismos, e por extenso,
prevalecera o por extenso.

14.2.5. Correrdo por conta da proponente vencedora todos 0s custos que porventura deixar de explicitar em sua proposta.
14.2.6. A apresentacao da proposta implicara plena aceitacéo, por parte da proponente, das condig8es estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

14.2.7. Apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada a sua viabilidade através de documentagdo que comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sédo compativeis com o fornecimento do objeto, ndo se admitindo complementagéo
posterior.

14.2.8. Nao atenderem as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

15. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
15.1.  As propostas de precos deverdo ser enviadas ao e-mail coletasdeprecos.taua@gmail.com dentro do prazo estabelecido
no preambulo deste aviso, obedecendo os critérios de apresentagdo de propostas e todos os atos formais e materiais a ela inerente.

16. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

16.1.  Analisadas as propostas quanto a conformidade com os requisitos deste Termo de Referéncia, o Ordenador de Despesas
promovera a desclassificacao das propostas desconformes ou incompativeis, para, em seguida, proceder a divulgagao do resultado
do julgamento.

16.2.  E facultado ao Ordenador de Despesas promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar originariamente da proposta.

16.3.  Apos a andlise das propostas de pregos sera feito o Mapa Comparativo contendo a Ordem de classificagdo das Propostas
de Pregos, sendo feita a posterior convocacéao da primeira colocada para apresentacdo dos documentos de habilitagc&o.

17. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO DO FORNECEDOR

17.1. Os documentos serao solicitados a empresa que apresentar a proposta de menor valor e constituirdo de:
17.2. A documentacdo relativa &8 HABILITAGAO JURIDICA consiste em:

17.2.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de empresa mercantil da Junta
Comercial; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com
averbacgao no registro da Junta onde tem sede a matriz.

17.2.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL em vigor devidamente registrado no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro da Junta onde opera com averbac&o no registro da Junta onde tem sede a matriz.

17.2.1.3.  INSCRIGCAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — exceto cooperativas - no Cartério de Registro
das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou
agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagao no Cartério
onde tem sede a matriz.

17.2.1.4. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

17.2.1.5. DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.
17.2.1.6. Cédula de identidade do responsavel legal.

17.2.2. A documentagéio relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consiste em:

17.2.2.1.Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

17.2.2.2.Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual (CGF) ou municipal (ISS), conforme o caso, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

17.2.2.3.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante:

a) A prova de regularidade com a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
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referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuicbes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991.

b) A comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa
de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual.
c) A comprovacéo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa

de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

17.2.2.4.  Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, através de Certificado de
Regularidade de Situagdo — CRS.

17.2.2.5. Prova de situagdo regular perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme Lei 12.440/2011.

17.3. A habilitagdo econémico-financeira sera aferida mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:
17.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O Ordenador de Despesas consultara se a empresa vencedora possui alguma san¢éo junto a Administracdo Publica
mediante a Consulta de licitantes pessoa juridica, Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

18.2. O critério de julgamento da proposta é o menor prego por LOTE.

18.3.  As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no artigo 60 da Lei N°14.133/2021.

Taud - CE, 09 de maio de 2022.

Walisson Silva Gomes
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Esportes
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