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PODER EXECUTIVO
Gabinete da Prefeita

DECRETO N° 0311001/2022 - GABP.

Dispde sobre medidas de isolamento social contra a Covid-19 no Municipio de Taua, com liberagao de atividades.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, no uso de suas atribui¢des legais, e;

CONSIDERANDO as deliberagBes aprovadas na reunido do Comité de Enfrentamento a Pandemia da Covid-19, reunido em
Assembleia Virtual ocorrida no dia 10 de margo de 2022, presidido pela Prefeita Municipal e composto por representantes dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, dos 6rgdos estaduais e municipais, do Ministério Publico, da Defensoria Publica,
das instituicdes representativas dos empresarios e comerciantes, das igrejas catdlica e evangélicas, das entidades da sociedade
civil organizada, sobre politicas de prevencgédo e contencdo do aumento da incidéncia da doenca em Tau4;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n° 34.510, de 16 de margo de 2020, que decreta, no Estado do Ceard, situagéo
de emergéncia em saude decorrentes da Covid — 19;

CONSIDERANDO a edigéo do Decreto Estadual n°. 34.570, de 05 de marco de 2022, que dispde sobre medidas de isolamento
social no Estado do Ceara como forma de enfrentamento a pandemia da Covid-19;

CONSIDERANDO a seriedade e o comprometimento com que o Municipio vem pautando sua postura no enfrentamento da
pandemia, sempre primando pela ado¢éo de medidas baseadas nas recomendacdes, relatorios e dados técnicos das equipes de
salde;

CONSIDERANDO que, apesar da melhora dos nimeros, o cendario pandémico ainda inspira cuidados e prudéncia por todos,
tornando necessaria também a adocédo de medidas que busquem evitar a proliferagdo do virus e, com isso, proteger a salde da
populagéo.

DECRETA:

Art. 1°. De 7 a 20 de margo de 2022, permanecera em vigor, no Estado do Cear4, a politica de isolamento social, com a liberacao
de atividades, como forma de enfrentamento a Covid-19, observadas as disposi¢des deste Decreto.

§ 1°. No periodo de isolamento social, continuard sendo observado o seguinte:
I - manutencéo do dever especial de confinamento, na forma dos arts. 6°, do Decreto n°. 33.965, de 04 de margo de 2021;

Il - vedagdo a entrada e permanéncia em hospitais, publicos ou particulares, de pessoas estranhas a operacéo da respectiva
unidade, a excecao de pacientes, seus acompanhantes e profissionais que trabalhem no local;

Il - autorizacdo para a realizacao por meio virtual, inclusive para registro de votos, das assembleias ordinarias e extraordinarias
de condominios residenciais ou ndo residenciais, verticais ou horizontais, observado o disposto nos 8§ 7° e 8°, do Decreto n.°
33.815, de 14 de novembro de 2020;

IV - dever geral de protec¢do individual consistente no uso de mascara de protecao, ressalvado o disposto no § 4°, deste artigo.

Art. 2°. E permitido o uso de espacos publicos e privados abertos, inclusive “areninhas”, para a pratica de atividade fisica e
esportiva individual ou coletiva, desde que evitadas aglomeracdes, ressalvado o disposto neste Decreto.

Art. 3°. A liberacdo de atividades econdmicas e comportamentais no Municipio ocorrera sempre de forma técnica e responsavel,
observados os critérios de avaliagao das autoridades da saude.
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§ 1°. O desempenho de quaisquer atividades liberadas devera guardar absoluta conformidade com as medidas sanitérias previstas
nos correspondentes protocolos gerais e setoriais, devidamente homologados e divulgados no “site” oficial da Secretaria da Saude
do Estado.

§ 2°. As atividades e servigos que estavam liberadas antes da publicacdo deste Decreto assim permanecerdo em sua vigéncia,
sob suas condi¢des.

§ 3°. As atividades autorizadas seréo fiscalizadas rigorosamente pelos érgdos publicos competentes quanto ao atendimento das
medidas sanitarias estabelecidas para funcionamento do setor, ficando a liberagdo de novas atividades condicionada a avaliagédo
favoravel dos dados epidemiolédgicas e assistenciais relativos a Covid-19.

§ 4°. Verificada tendéncia de crescimento dos indicadores da pandemia apos a publicacé@o deste Decreto, as autoridades da salde
avaliardo o cenario, admitido, a qualquer tempo, se necessario, 0 restabelecimento das medidas restritivas originariamente
previstas ou a adogéo de outras que se fizerem necessérias conforme indicacao dos técnicos da saude integrantes do comité.

Art. 4°. Estdo liberadas as atividades presenciais das instituicdes de ensino no Municipio de Taua.

§ 1°. A autoridade sanitaria podera estabelecer em protocolos regras especificas para o controle sanitario do ensino presencial
ofertado para alunos com idade igual ou inferior a 11 (onze) anos.

§ 2°. O cumprimento do distanciamento minimo em sala de aula podera ser dispensado para agueles estabelecimentos que exijam
0 passaporte sanitario, nos termos deste Decreto, como condigdo de acesso ao local por professores, colaboradores e alunos com
idade igual ou superior a 12 (doze) anos e menores de 18 (dezoito) anos.

§ 3°. Estudantes maiores de 18 (dezoito) anos deverdo apresentar passaporte sanitario para as aulas presenciais.

§ 4°. Deverdo as instituicdes de ensino assegurar a permanéncia no regime hibrido ou virtual aos alunos que néo possuam o ciclo
vacinal completo e que, por razdes de salude devidamente comprovadas em atestado ou relatério médico, ndo possam aderir
integral ou parcialmente ao regime presencial.

§ 5°. As instituicBes de ensino deverao exigir o passaporte sanitario de seus professores e colaboradores.

8§ 6°. As atividades a que se refere este artigo deveréo ser desenvolvidas preferencialmente em ambientes abertos, favoraveis a
reciclagem do ar, respeitar o distanciamento minimo, quando exigido, bem como as demais regras sanitarias previstas em protocolo
geral e setorial, observado o disposto no § 1°, deste artigo, e dispensada a limitagcdo de capacidade de alunos por sala.

§ 7°. As instituicdes de ensino publicas e privadas no &mbito do Municipio de Taua deverdo cumprir o disposto na Lei Estadual n.°
16.929, de 9 de julho de 2019, em relagdo a todas as vacinas com aplicacao definida pelas autoridades sanitarias.

Art. 5°. As atividades econdmicas e religiosas funcionarédo, de segunda a domingo, em observancia ao seguinte:

| - o comércio de rua e servigos, envolvendo estabelecimentos situados fora de shoppings, inclusive escritérios em geral,
funcionardo de 8h as 22h, observada a limitagdo de 80% (oitenta por cento) da capacidade de atendimento simultdneo de clientes,
com a ressalva para o disposto no § 4°, deste artigo;

Il - restaurantes, inclusive aqueles situados em shoppings e hotéis, poderéo funcionar sem restricdo no horario de funcionamento,
devendo ser observada a exigéncia do passaporte sanitario como condigdo de acesso ao ambiente, nos termos deste Decreto;

§ 1°. Sem prejuizo do disposto no caput, ndo se sujeitam a restricdo de horario de funcionamento:

a) servicos publicos essenciais;

b) farmacias;

c) supermercados, padarias e congéneres, permitido o atendimento presencial de clientes para o café da manha a partir das 6h;
d) indUstria;

e) postos de combustiveis;
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f) hospitais e demais unidades de salde e clinicas odontoldgicas e veterinarias para atendimento de emergéncia;
g) laboratdrios de andlises clinicas;

h) seguranca privada;

i) imprensa, meios de comunicacao e telecomunicacdo em geral;

j) oficinas em geral e borracharias situadas na Linha Verde de Logistica e Distribuicdo do Estado, conforme definido no Decreto
n.° 33.532, de 30 de margo de 2020 (rodovias federais e estaduais);

k) funerarias.

§ 2°. As instituicBes religiosas poderdo realizar celebragdes presenciais, com capacidade adequada que possibilite a observancia
do distanciamento social e das demais regras estabelecidas em protocolos sanitarios.

§ 3°. O funcionamento dos escritdrios de advocacia observara o disposto neste artigo.

§ 4°. Sem prejuizo do disposto neste Decreto, os estabelecimentos que operam como “buffet” e assemelhados poderao funcionar
como restaurante, obedecidas as regras sanitérias estabelecidas para o setor para alimentagdo fora do lar, inclusive a exigéncia
do passaporte sanitério, nos termos deste Decreto.

§ 5°. As autoescolas poderdo ministrar aulas praticas de direg&o veicular no horario a partir das 6h, de segunda a domingo, desde
que mediante prévio agendamento e atendimento dos protocolos sanitarios, observado, quanto ao funcionamento dos
estabelecimentos para atendimento, o horario de 8h as 22h.

§ 6° Em qualquer horério e periodo de restricdo ao funcionamento, poderdo os estabelecimentos funcionar desde que
exclusivamente por servi¢o de entrega, inclusive por aplicativo.

§ 7°. As atividades liberadas, nos termos deste Decreto, deverdo se adequar as medidas sanitarias estabelecidas em protocolo
geral e setorial, ficando permanentemente submetidas ao monitoramento das autoridades de saude, mediante acompanhamento
dos dados epidemiolégicos e assistenciais da pandemia no Estado do Ceara.

Art. 6°. Sem prejuizo do j& disposto neste Decreto, estdo liberado(a)s no Municipio:
| - a realizacdo de eventos envolvendo as demais atividades esportivas profissionais, nas condi¢des do inciso V, deste artigo;
Il - a realizag&o de exposi¢des e feiras de negdcios, seguidos os mesmos protocolos e capacidade eventos sociais;

Il - a realizacdo de assembleia geral de condominios de forma presencial, observadas as regras de protocolo previstas para
eventos corporativos;

IV - a utilizagdo de salbes de festas em condominios, desde que:

a) sejam cumpridos 0s mesmos protocolos estabelecidos para eventos sociais.

b) a liberagéo seja aprovada pelo condominio;

¢) o condominio fique responsavel pelo controle do evento, notadamente quanto ao cumprimento das regras sanitarias.
V - arealizacao de eventos esportivos profissionais de futebol, sem restricao de capacidade, desde que:

a) 0 acesso seja possivel apenas mediante a apresentacdo de passaporte sanitario, nos termos do art. 11, deste Decreto,
notadamente do seu §2°;

b) atendidas as demais regras sanitarias estabelecidas em protocolo da saude.
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VI - a realizacdo de eventos culturais em equipamentos publicos e privados, observadas as mesmas regras estabelecidas para
eventos sociais, inclusive quanto a exigéncia do passaporte sanitario, nos termos deste Decreto;

VIl - a operagdo de piscinas e parques aquaticos, mediante exigéncia do passaporte sanitario, nos termos deste Decreto, sem
prejuizo da observancia as demais medidas sanitarias estabelecidas em protocolo;

VIII - o funcionamento de feiras livres, obedecidos o distanciamento minimo, inclusive entre os box de venda, a capacidade maxima
de 50% (cinquenta por cento), além das medidas sanitarias previstas em protocolos, observado o disposto no § 9° do art. 11, deste
Decreto;

IX - operagdo de parques de diversdo, com uso obrigatério de mascaras de prote¢do pelos usuarios, devendo ser obedecida a
capacidade maxima de 80% (oitenta por cento), bem como as demais medidas estabelecidas em protocolos sanitarios;

X - liberagdo, em buffets, restaurantes e hotéis, de eventos sociais mediante a exigéncia do passaporte sanitario, bem como a
obediéncia as medidas em protocolos divulgados pela Sesa e aos limites de capacidade previstos neste Decreto;

Xl - o funcionamento de circos, teatros, museus, bibliotecas e cinemas, observadas as regras estabelecidas em protocolo sanitario,
bem como a limitacéo de capacidade de 80% (oitenta por cento), sem prejuizo da aplicacéo do disposto no § 9° do art. 11, deste
Decreto;

XIl — a realizacdo de eventos corporativos mediante a exigéncia do passaporte sanitario, bem como a obediéncia as medidas em
protocolos divulgados pela Sesa e aos limites de capacidade previstos neste Decreto;

Xl - o funcionamento de parques aquaticos associados a empreendimentos hoteleiros, limitada a 60% (sessenta por cento) da
capacidade de atendimento, observado o disposto no § 9° do art. 11, deste Decreto;

X1V - o funcionamento de espagos em clubes para a pratica de esporte ou atividades fisicas individuais e coletivas, observado o
distanciamento minimo de 2m entre os praticantes e a lotagdo méaxima de 12m?2 por pessoa, observado o disposto no § 9° do art.
11, deste Decreto;

XV - funcionamento de saunas, desde que condicionado 0 acesso a apresentacdo de passaporte sanitario, nos termos deste
Decreto, observados as regras previstas em protocolo.

Art. 7°. Durante o isolamento social, poderdo ser realizados concursos e selegdes publicas destinadas ao preenchimento de cargos
ou fungdes no servigo publico, cabendo aos responsaveis pela organizacdo a obediéncia a todas as medidas e cautelas sanitarias
estabelecidas contra a disseminacdo da Covid-19, buscando garantir a salide de candidatos e demais pessoas envolvidas no
procedimento.

Art. 8°. Seré obrigatério o uso de mascara de protecdo modelo N95 e PFFE por profissionais em farmacias encarregados da coleta
do exame da Covid-19.

Paragrafo Gnico. A Sesa estabelecera em protocolo regras especificas quanto ao tipo de mascara a ser utilizada por profissionais
e colaboradores de hospitais e demais unidades de saude.

Art. 9°. Os treinos, as provas e os jogos de competigfes esportivas, individuais ou coletivas, estdo autorizados, desde que
respeitadas as medidas estabelecidas em protocolo sanitario.

Art. 10. Os eventos festivos, sociais e corporativos, publicos ou privados, abertos ou fechados, poderdo ser realizados sem
restricdo quanto a ocupacéao, observada a capacidade méaxima do ambiente.

§ 1°. Os eventos de que trata o caput, deste artigo, poderdo ocorrer desde que tenham controle de acesso e o publico utilize
mascara de protecao, ficando o ingresso condicionado a exigéncia do passaporte sanitario, nos termos do art. 11, deste Decreto,
notadamente do seu § 2°.

§ 2°. Além do disposto neste artigo, os eventos deveréo obedecer as medidas sanitarias estabelecidas em protocolo geral e setorial
definidos pela Secretaria da Saude do Estado, ficando submetidos a fiscalizacdo das autoridades sanitarias.

Art. 11. Oingresso de pessoas em eventos de qualquer natureza e porte, restaurantes, bares e academias, bem como a realiza¢édo
por hospedes de “check in” em hotéis e pousadas condiciona-se a apresentacdo de passaporte sanitério, nos termos deste artigo.
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§ 1° O acesso a servicos de ensino, saude e assisténcia social sera regido segundo protocolo especifico a ser editado pela
Secretaria da Saude do Estado.

§ 2°. Constitui passaporte sanitario o comprovante, digital ou em meio fisico, que ateste que seu portador completou o esquema
vacinal contra a Covid-19, observado o seguinte:

| - a partir do dia 7 de marco, serdo exigidas as 3 (trés) doses da vacina para ingresso em eventos de qualquer natureza por
pessoas com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Il — a partir do dia 21 de marco, para as demais atividades onde o passaporte € obrigatodrio, serdo exigidas as 3 (trés) doses de
vacina para ingresso por pessoas com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

§ 3°. Para fins deste artigo, constituira o passaporte sanitario tanto o comprovante fisico de vacinagdo quanto o comprovante de
vacinacdo digital emitido no sitio da Secretaria da Saude do Estado, pelo aplicativo Ceara App, do Governo do Estado, pelo
Conecte Sus, do Ministério da Salde, ou por outra plataforma digital para esse fim.

§ 4°. Os estabelecimentos cujo acesso condiciona-se a apresentacdo de passaporte sanitario estéo dispensados de observar o
distanciamento social e as restricdes de horario de funcionamento.

§ 5°. A exigibilidade do passaporte sanitario ndo dispensa o cumprimento pelos estabelecimentos das outras medidas exigidas em
protocolo sanitario, notadamente o uso obrigatério de méascaras.

§ 6°. Os estabelecimentos obrigados a cobrar o passaporte sanitario deverdo estender a exigéncia a seus trabalhadores e
colaboradores.

§ 7°. O passaporte sanitario ndo sera exigido como condigdo de acesso aos estabelecimentos por menores de 12 (doze) anos ou
por aqueles que, por razdes médicas reconhecidas em atestado médico, ndo puderem se vacinar.

§ 8°. Os estabelecimentos, na checagem do passaporte sanitario, deverao confirmar a identidade do seu portador, exigindo-lhe,
para tanto, a apresentacdo de documento de identificagdo com foto.

§ 9°. Os teatros, cinemas, circos e demais estabelecimentos que, nos termos deste Decreto, tenham restricdo na capacidade de
atendimento poderdo amplia-la até a sua totalidade, desde que exijam o passaporte sanitario para ingresso no local pelo publico,
seus trabalhadores e colaboradores.

§ 10. Os estabelecimentos que optarem pela totalidade da capacidade, mediante exigéncia do passaporte sanitario, deverdo
comunicar a opgdo aos orgaos de fiscalizacdo da saude.

§ 11. O promotor ou responséavel pelo evento devera reter copia do atestado previsto no 7°, deste artigo, e encaminha-la a
autoridade sanitaria.

Art. 12. As atividades econdmicas autorizadas observardo as seguintes medidas de controle a disseminagéo da Covid -19, sem
prejuizo de outras definidas em protocolos sanitarios:

| — restaurantes, inclusive em hotéis e shoppings:
a) exigéncia do passaporte sanitario;

b) estimulo para que os estabelecimentos, inclusive restaurantes, busquem se certificar com o Selo Lazer Seguro, emitido pela
Sesa.

Il = hotéis, pousadas e afins:

a) limitacao, para o setor de hotelaria e pousadas, do uso dos apartamentos e quartos ao maximo de 03 (trés) adultos ou 02 (dois)
adultos com 03 (trés) criangas.

b) obtenc¢éo, para funcionamento, do Selo Lazer Seguro emitido pela Sesa, sendo permitida, nessas condi¢des, a ocupacao integral
dos leitos, desde que observados os protocolos sanitérios;
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¢) obediéncia as regras previstas no inciso |, deste artigo, pelos restaurantes em hotéis, pousadas e afins; d) aplicagdo aos “flats”

“n

das mesmas regras a serem observadas pelos hotéis, conforme previsédo das alineas “a” a “c”, deste inciso.

Il — shoppings centers e comércio de rua: realizacdo do controle eletrdnico nas entradas principais dos shoppings informando,
através de painéis, a quantidade maxima permitida e a quantidade de pessoas naquele momento no local.

Art. 13. Sem prejuizo de outras medidas ja previstas em legislacéo propria, 0 descumprimento das regras deste Decreto sujeitara
o responsavel as sangdes civil, administrativa e criminal cabiveis.

§ 1°. Constatado o cometimento de infragdo sanitaria, o estabelecimento ndo serd multado nem interditado em suas atividades
caso o seu responsavel providencie a imediata solugcao do problema na presenc¢a dos agentes de fiscalizagao.

§ 2°. Somente se ndo sanada a infragdo na forma do § 1°, deste artigo, sera o estabelecimento interditado por 07(sete) dias, prazo
a ser dobrado sucessivamente em caso de reincidéncias.

Art. 14. A fiscalizac@o e o controle da observancia das normas deste Decreto, serdo efetivadas pelas as autoridades publicas
estaduais e municipais competentes e a inobservancia de seus termos sujeitara o(s) infrator(es) as medidas legais cabiveis.

Art. 15. Se as medidas decorrentes deste Decreto Municipal ndo forem suficientes para conter o avango da doenca e o Municipio
de Taua for classificado como de altissimo risco, sera adotada a medida de isolamento rigido integral.

Art. 16. Os 6rgéos e entidades de quaisquer dos Poderes e Instituicdes publicas promoverao, na forma e nas condi¢gdes definidas
pela gestdo de cada 6rgédo ou entidade ou pela chefia dos Poderes e Instituicdes, o retorno gradual, seguro e responsavel do
servigo presencial no ambiente interno de trabalho, observadas as medidas sanitarias estabelecidas para a seguranca da prestacao
do servigo.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 11 de margo de 2022.

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal

*kk kkk kkk
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| Secretaria da Educacéo |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - SECRETARIA DA EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE TAUA, através da Secretaria Municipal da Educaco, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com
o art. 37, IX, da Constituico Federal e, em especial com o disposto na Lei Municipal n° 2.140/2015, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento de todos os interessados, a abertura de inscricdes para a realizacao de Processo Seletivo Publico Simplificado,
destinado a contratacdo temporéariade servidores publicos, bem como para a formacgéo de cadastro de reserva, com vistas
ao provimento de Fungdes Publicas, conforme disposto no Anexo ll, deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes na Secretaria Municipal da Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas do presente edital e consistira de provas objetivas e de
provas de titulos, de acordo com as regras contidas nos itens 7 e 8, deste edital, e sera realizado pela empresa RH Mais Informatica
& Assessoria Administrativa LTDA e sob a responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, constituida por Ato do Secretario Municipal da Educagéo de Taua/CE.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata o item 1.1 deste Edital, visa a contratacdo temporaria de docentes,
assistentes de tempo integral, auxiliares de servicos pedagogicos e instrutores de informatica, em carater excepcional, para
ocupagdo em postos de trabalho nas diversas unidades escolares, de acordo com as demandas oriundas dos nucleos gestores
das instituicdes da rede municipal de ensino.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata o item 1.1. deste Edital, destina-se a suprir caréncias temporérias da
Secretaria Municipal da Educacéo, sendo limitado ao atendimento de situagfes que ocasionem afastamentos em raz&o de:

1.3.1 Licenga para Tratamento de Saude;

1.3.2. Licenga Maternidade;

1.3.3. Licenca Paternidade;

1.3.4. Licenca para Servigco Militar Obrigatorio;
1.3.5. Licenga para Tratar de Interesse Particular;
1.3.6. Licenca para Atividades Politicas;

1.3.7. Licenca Prémio por Assiduidade;

1.3.8. Caréncias temporarias resultante do aumento de quadro de pessoal, decorrente da implementagao de programas e projetos
nas diversas secretarias.

1.3.9. Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria.

1.4. A quantidade de vagas, carga horéria, vencimento basico e unidade administrativa, para provimento das fung@es, ora
ofertadas, sdo as descritas no Anexo |l, deste Edital.

1.5. Os requisitos para a contratagéo e as atribuicdes das fungdes publicas destinadas a contratacdo temporaria, bem como a
formacéo de cadastro de reserva sdo as definidas no Anexo |1V, deste Edital.

1.6. O cadastro de reservas pode ser aferido pelo nimero de candidato (a)s que foram classificados nas duas etapas do processo
seletivo, porém ndo atingiram pontuacdo suficiente para serem enquadrados dentro do numero de vagas previamente
estabelecidas.

1.7. A formacéo do banco de recursos humanos (cadastro reserva) dos classificaveis sera realizada por territério pedagdégico, para
fins de preenchimento de vagas que ndo houveram candidatos aprovados ou quando do surgimento de novas vagas.
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2. DAS VAGAS

2.1. A quantidade de vagas do Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 001/2022 — Secretaria da Educacéo esté distribuida em
conformidade com o Anexo I, deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por fungdo, neste edital, 0 minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado para contratacao de
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei Federal n® 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal
n° 3.298/99, observando-se a compatibilidade da condi¢cdo especial do candidato (a) com as atividades inerentes as atribui¢cdes da
fung&o para a qual concorre.

3.2. Os candidatos com deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fun¢des previstas neste edital, desde que ndo as impossibilite
ao exercicio dafuncéo.

3.3. Caso a aplicacado desse percentual resulte em namero fracionado de 0,5 (cinco décimos) em diante, este devera ser elevado
até o namero inteiro subsequente.

3.4. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de
20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 25/10/1989.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢ao,
declarar essa condigéo e especificar sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condig6es com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao, em conformidade ao que determina o art. 51, incisos | a IV, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracbes.

3.7. O candidato que néo declarar no ato de inscrigdo o seu tipo de deficiéncia ficar4 impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém disputara as de classificagdo geral.

3.8. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.9. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido
do certame.

3.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao no
certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacéo.

3.11. Apés a contratagdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concesséo de licenca.

4. DAS ISENCOES

4.1. Os candidatos que estejam enquadrados na caracterizagdo de pobreza e extrema pobreza, na forma do caput do art. 18, do
Decreto Federal n® 5.209, de 17 de setembro de 2005, com a redacao atualizada pelo Decreto Federal n°® 8.232, de 30 de abril de
2015, poderdo requerer isengdo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, deste Edital, sendo deferidos os
candidatos ativos no Programa Auxilio Brasil do Governo Federal.

4.2. No formulario de requerimento de isengéo, o candidato fara constar os dados que o caracteriza como beneficiario do direito a
isengdo no certame, além da declaragédo de que as informagdes por ele prestadas sdo verdadeiras, sob pena de infragdo ao art.
299, do Cdédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.858, de 7 de dezembro de 1950).

4.3. O candidato devera anexar a solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartdo NIS (cartdo bolsa familia) devidamente atualizado, e,

b) Declaragéo atualizada de beneficiario ATIVO no Programa Auxilio Brasil, emitida pela Coordenadoria do Cadastro Unico, que
comprove a existéncia da transferéncia de renda em nome do requerente ou do grupo familiar a que pertence.

4.4. Os dados cadastrais de que trata as alineas “a” e “b”, do item anterior, dever&do conter: nome completo do candidato, data de
nascimento, nimero da identidade, Qata de expedi¢do do RG, 6rgdo expedidor do RG, CPF, nome da mée e comprovante da
atualizacdo dos dados no Cadastro Unico atualizado.
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5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscrigbes do Processo Seletivo Publico seréo realizadas, exclusivamente, pela internet, durante o periodo de 08h:00min
da manha do dia 14/03/2022, até as 23h:59min do dia 18/03/2022 de 2022, através do site https://rhmais.selecao.net.br

5.2. Aiinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagéo tacita das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

5.3. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o Processo Seletivo Publico Simplificado, tendo em vista que,
em hipotese alguma, sera devolvido o valor pago pela taxa de inscri¢éo.

5.4. As inscricdes serao realizadas, exclusivamente, através do preenchimento completo do formulario eletrénico disponibilizado
no site https://rhmais.selecao.net.br, que apds confirmada a remessa do formulario, serd gerado boleto bancério, em favor da
Prefeitura Municipal de Taua-CE, para pagamento no VENCIMENTO FIXADO NO BOLETO.

5.5. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site https://rhmais.selecao.net.br, e entrar no link de Selecdo Publica
Simplificada 001/2022 - Taud, no qual constara o edital e seus anexos e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢éo.

5.6. A inscricdo estara disponivel no site https://rhmais.selecao.net.br a partir das 08h:00min, do dia 14/03/2022, permanecendo
acessivel até as 23:59h, do dia 18/03/2022, ocasido em que a pagina da internet sera bloqueada para acesso as inscri¢oes,
devendo-se seguir a seguinte rotina:

5.6.1. O candidato devgré acessar o site https://rhmais.selecao.net.br e direcionar-se ao link de INSCRIC()ES ABERTAS, e clicar
em “MAIS INFORMACOES?”, a fim de realizar seu cadastro pessoal na area do candidato (home completo, CPF, RG, etc).

5.6.2. Em seguida, o candidato devera entrar no link do Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal de Taua,
no qual, obrigatoriamente, devera indicar, também, o c4digo da Funcéo Publica e da Escola a que deseja concorrer.

5.6.3. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo por CPF devendo optar pela modalidade para a qual possui os
requisitos necessarios rigorosamente estabelecidos neste Edital.

5.6.4. Havendo mais de uma inscri¢éo, sera validada a ultima.
5.7. Alinscricdo do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam o presente processo seletivo.

5.8. A empresa RH Mais e a Secretaria da Educagdo de Tauad ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo nao
protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado nos itens 5.1 e 5.6, deste Edital.

5.9. Sdo requisitos necessarios para ainscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado:

5.9.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12,
inciso I, 81°, da Constituicdo Federal;

5.9.2. Comprovagao de quitagcdo com as obrigagfes eleitorais;

5.9.3. Comprovagao de quitacdo com as obrigagcfes militares (sexo masculino);

5.9.4. Ter, na data da convocacao para admissao, idade minima de 18 anos;

5.9.5. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo a que o candidato se candidatou, conforme disposto no
Anexo Il, deste Edital;

5.9.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

5.9.7. Efetuar o Pagamento da Taxa de Inscrigdo, que devera ser realizada através de boleto bancario, emitido no ato da inscrigao,
conforme a seguir:

5.9.7.1. Funcédo de Nivel Superior Completo: R$ 50,00 (cinquenta reais);

5.9.7.2. Funcédo de Nivel Médio Completo: R$ 50,00 (cinquenta reais)

5.10. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da funcdo escolhida.
5.11. O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

5.12. Todos os candidatos inscritos fardo prova na Cidade de Taua, Estado do Ceara.
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5.13. O candidato que deixar de indicar no Formulario de Inscri¢éo online o cédigo da fungdo (opcao) e o cddigo da escola escolhida
ou fizer indicacdo de cédigos inexistentes, podera ter a sua inscricao cancelada.

5.13.1. Nao havera alteracéo de cédigo da funcéo escolhida pelo candidato, em razéo de escolha equivocada.

5.14. N&o havera restituicao de taxa de inscricdo em decorréncia de erro exclusivo do (a) candidato (a) ou desisténcia.

5.15. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a excluséo
do candidato do processo seletivo simplificado;

5.16. A empresa RH Mais ndo se responsabilizara por inscrigbes nédo recebidas por motivo de ordem técnica do sistema

informatizado, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.17. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.18. E muito importante que o candidato revise as informacdes no formulario online, antes de finalizar o processo, pois apds o
prazo final das inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de nenhuma informagéo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital, sera realizado em DUAS ETAPAS, com pontuagéo total
de 15 (quinze) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

6.1.1 PROVA OBJETIVA (de carater eliminatério/classificatorio): a fim de verificar os conhecimentos especificos do candidato
(a) na area de atuacao, contendo 40 (quarenta) questdes, valendo 0,25 (vinte e cinco décimos) pontos cada questéo, totalizando
10 (dez) pontos.

6.1.2. Somente serdo classificados para Segunda Etapa (analise de titulos), os candidatos que obtiverem 50% de acerto na prova
objetiva.

6.1.3 ANALISE DE TITULOS (de carater classificatorio): Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo
de Curriculum Vitae, valendo 05 (cinco) pontos, conforme disposto no Anexo lll, deste Edital;

7. DA PROVA OBJETIVA

G? Up D

7.1. A Prova escrita (objetiva) constara de 40 (quarenta) questées de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (“a”, “b”, “c” e
“d”) cada, e apenas 01 (uma) correta, sendo que a distribuicio das questfes se dara da seguinte forma:

NiVEL SUPERIOR:

AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PONTUA(;AO POR CADA PESO
QUESTAO
_ingua Portuguesa 10 0,25 1
Disciplina Especifica da Area 20 0,25 1
Didética 05 0,25 1
Histéria do Municipio de Taua 05 0,25 1
FTOTAL 40 10,00 -
NIVEL MEDIO
AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PONTUA(;AO POR CADA PESO
QUESTAO
_ingua Portuguesa 15 0,25 1
Disciplina Especifica da Area 15 0,25 1
Histéria do Municipio de Taua 10 0,25 1
rOTAL 40 10,00 -
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7.2. As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Taua, Estado do Ceara, em data(s), horario(s) e locais a serem oportunamente
divulgados, devendo o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado
para o inicio das provas, munido de caneta esferogréfica (azul ou preta) fabricada em material transparente, do comprovante de
inscrigdo, juntamente com o documento de identidade de valor legal (que contenha a fotografia do identificado) e o Certificado
Nacional de Vacinagao -Covid-19 (passaporte da vacina), indispensaveis para prestacao do exame.

7.3. Somente serd admitido ingressar ou permanecer no local de realizacao de provas o candidato que apresentar documento que
bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagcdo (com fotografia - na forma da Lei n® 9.503/97).

7.4. A confirmagdo da data e horario, bem como as informagdes sobre locais de aplicacdo da prova escrita, serdo divulgadas por
meio de FORMULARIO DE CONSULTA INDIVIDUAL, no site https://rhmais.selecao.net.br , na area do candidato, até o sexto dia
Gtil anterior & data prevista para a realizacdo da prova escrita.

7.5. Havendo alteragdo do local, data ou horario previsto para a realizacdo da prova escrita, esta devera ocorrer,
preferencialmente, em domingos ou feriados nacionais e sera feito comunicado oficial de aditamento ao presente Edital, veiculado
no site https://rhmais.selecao.net.br.

7.6. As provas escritas terdo duragcdo maxima de 04 (quatro) horas. Findo este prazo, os candidatos terdo suas provas e os cartdes
de respostas (gabaritos) recolhidos.

7.7. Os portBes de acesso aos locais de aplicagdo da prova escrita serdo fechados na hora prevista para o inicio da prova, na
forma do subitem 7.2. deste Edital.

7.8. Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova escrita, apos o fechamento
dos portdes.

7.9. Em nenhuma hip6tese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso, no local de aplicagéo
da prova escrita.

7.10. E vedado o ingresso de candidato no local da prova escrita portando arma, mesmo que disponha do documento de respectivo
porte.

7.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta de seu local de realizagio da prova escrita e 0 seu
comparecimento, na data e no horario determinados, conforme subitens 7.2.,7.3. e 7.4. deste Edital.

7.12. O conteudo programatico disposto no Anexo V, deste Edital, determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas
provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos descritos no referido
conteddo.

7.13. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de multipla escolha) sera apurado pelo preenchimento do cartdo de
respostas (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao candidato.

7.14. Na prova escrita, anular-se-a a questéo do candidato que, no cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta assinalada,
emenda ou rasura ou, ainda, se nenhuma opgéo for marcada para a questao.

7.15. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartdo de respostas e o caderno de provas devidamente assinados,
e assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da Comissao de Organiza¢do do Processo Seletivo.

7.16. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos; aquele que ndo observar esta disposicao, insistindo em
sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar um termo desistindo do processo seletivo e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos Fiscais de Provas e pelo Coordenador, sendo
excluido do processo seletivo.

7.17. A corregéo do cartdo de respostas, da prova escrita, preenchido pelo candidato, dar-se-a por via eletrénica (leitura ética).

7.18. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova escrita serdo divulgados no maximo em 48 (quarenta
e oito) horas apds a realizacdo da prova escrita, no https://rhmais.selecao.net.br.

7.19. Nao havera segunda chamada de prova, nem realizacdo de provas fora das datas, horarios e locais estabelecidos e o ndo
comparecimento do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica na eliminacédo do candidato do processo seletivo.

7.20. Nao sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou papéis de qualquer natureza, bem
como portar aparelhos eletronicos de comunicacao, calculadora e papéis em branco.
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7.21. A coordenacgao do processo seletivo néo ficara responsavel pela guarda de qualquer objeto levado pelo candidato e ndo se
responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, sendo recomendado aos candidatos ndo levarem estes itens para o local de prova.

7.22. O candidato devera adotar medidas de protecéo a transmissdo do COVID-19, em conformidade com os decretos estadual e
municipal:

7.22.1. O candidato devera comparecer ao local de prova fazendo uso de mascara e portando mascaras reservas, a fim de que,
caso necessario, seja possivel efetuar sua troca em intervalos regulares de 2 a 4 horas. As mascaras poderdo ser artesanais ou,
preferencialmente, industriais (mascaras cirargicas, ou N95 ou equivalente);

7.22.2. O candidato devera permanecer portando a mascara durante todo o periodo de aplicagdo das provas e em todas as
dependéncias do local de provas. A mascara deve cobrir totalmente o nariz, a boca e o queixo, e ndo deve ficar folgada no rosto,
especialmente nas laterais;

7.22.3. O candidato devera higienizar as maos com alcool em gel proprio (embalagem transparente), ao entrar no prédio de
realizagdo das provas e em todos 0s momentos em que tenha contato com materiais que ndo sejam de seu uso pessoal. O mesmo
procedimento devera ser observado durante a utilizagao dos banheiros.

7.22.4. O candidato devera trazer garrafa individual com agua potavel (recipiente transparente e sem rotulo). Por motivo de
prevencédo, os bebedouros estardo lacrados e seu uso impedido;

8. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

8.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliag&o dos titulos apresentados, que devem ser anexados através do site
https://rhmais.selecao.net.br, presente dentro da AREA DO CANDIDATO, EM ARQUIVO UNICO, com um tamanho nao superior
a 50 MB, do qual é obrigacéo do candidato seu acompanhamento.

8.2. Somente os candidatos classificados conforme o item 6.1.2 estardo aptos para a avaliagdo da prova de titulos.

8.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e contetdo
programatico e serem expedidos por instituigdo oficial ou particular, devidamente reconhecidos ou autorizados.

8.4. Os certificados expedidos por instituicdes que promovam cursos a distancia deverao, obrigatoriamente, conter a carga horaria
e conteudo programatico e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular, devidamente reconhecidos ou autorizados.

8.5. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito
para a fungdo publica até a data da inscricdo no processo seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos
posteriormente a data da inscrigdo ndo serdo considerados para fins de classificagcao no referido processo, regulado por este Edital.

8.6. Qualquer documento ou informacgao falsa gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizos de
outras sangdes cabiveis.

8.7. No Anexo Il deste Edital, encontra-se o quadro de pontuacgao referente a Fase de Titulos.

8.8. Receberéa nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar a documentagao para prova de titulos.

9. DA CLASSIFICACAO GERAL

9.1. A pontuacéo final de cada candidato sera obtida pela média de pontos das duas provas, conforme férmula, abaixo
discriminada:

Pontuacéo Final = ((Prova Objetiva) + (Prova de Titulos))

9.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificagao final sera feita em fungéo do somatério dos pontos obtidos na prova escrita
e na andlise do curriculo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

9.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato:
a) Maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

b)  Maior nimero de pontos na avaliagado curricular;
c) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, nos prazos definidos no Anexo |, deste Edital, o qual devera ser
direcionado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, através da area do candidato, no site
https://rhmais.selecao.net.br.

10.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

10.3. N&o serao avaliados recursos sem instrugdo e fundamentacdo. Desta forma, os recursos deverao especificar o(s) item(ns)
impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacao atribuida ao candidato esta incorreta.

10.4. Seréo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e 0os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato.

10.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo Publico Simplificado, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Ap6s a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Pablico Simplificado, a Secretaria Municipal da Educacgéo de
Taua/CE convocara os candidatos classificados, em conformidade com o item 12 e seus respectivos subitens, através de edital de
convocacgdao especifico, por ordem rigorosa de pontuacao e classificagao final, para entrega da documentacdo necessaria.

11.2. A contratacdo temporaria dar-se-a através de termo de contrato, assinado entre as duas partes, pelo periodo correspondente
a 01 (um) ano, contada a partir da data da homologacdo do Processo Seletivo Plblico Simplificado, podendo ser prorrogada por
igual periodo, em conformidade com as normas contidas no Regime Juridico Unico e legislacdo pertinente a matéria.

11.3. O candidato perceberéa seus vencimentos de acordo com o disposto na legislacado vigente que trata da politica de Recursos
Humanos do Municipio de Tau&/CE.

11.4. O Contrato dos professores sera firmado por hora aula trabalhada, conforme disposto no Anexo I, deste Edital.

12. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. S&o condigbes para contratagdo, quando do ato convocatorio:

12.1.1. Ter obtido prévia aprovacao no processo seletivo de que trata o presente Edital;

12.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.1.3. Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

12.1.5. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
12.1.5. Cumprir as determinag@es deste edital;

12.1.7. Nao acumular fung¢des, emprego ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
12.1.8. Estar inscrito no respectivo conselho de classe profissional, quando a lei assim o exigir.

12.2. A convocacdo para a contratacéo se dard através de edital de convocacéo, a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio
através do site: http://www.taua.ce.gov.br/diario-oficial,, sendo o candidato o Unico responsavel pela observancia a publicidade
realizada em conformidade com este item.

12.3. Para ser contratado, o candidato deverd satisfazer cumulativamente, aos seguintes quesitos:
12.3.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado;
12.3.2. Apresentar declaracdo de que néo possui antecedentes criminais nos uUltimos 5 anos;

12.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer a Secretaria Municipal da Educagdo, munidos de
cOpias com a apresentacao dos originais ou copias autenticadas dos documentos abaixo:

12.4.1. Carteira de Identidade;
12.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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12.4.3. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da Ultima votacgéo;

12.4.4. Certificado de Reservista (sexo masculino);

12.4.5. PIS/PASEP;

12.4.6. Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato ou do endereco por ele informado (a);

12.4.7. Certificado de conclus&o do curso, objeto do Processo Seletivo. Na falta do Certificado, aceitar-se-a fotocopia da certiddo
de concluséo de curso, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel, em papel timbrado da instituigdo;

12.4.8. Certiddo de casamento, quando for o caso.

12.5. A contratagéo sera feita em conformidade com as caréncias existentes na Secretaria da Educa¢do do Municipio de Taua,
bem como das necessidades advindas no decorrer do referido periodo.

12.5.1. As contratagBes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico ou quando verificada
inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado, bem como pela
constatacdo de falta funcional, auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptidao para o exercicio da
funcgéo, ou, ainda, quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

12.6. Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagens durante o Processo
Seletivo Simplificado ou em virtude de eventual contratagéo.

12.7.0 candidato classificado sera convocado exclusivamente, de acordo com a ordem de classificacdo para lotagdo da fungéo na
unidade administrativa para qual efetuou sua inscri¢cdo, podendo, para atendimento das necessidades do servi¢co, motivadamente,
ser efetuado remanejamento.

12.8. Os contratos serdo vinculados aos regramentos deste Edital, no disposto na Lei Municipal n°. 2140/2015 e, subsidiariamente
pelo estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Taua - Lei n°. 791, de 30.08.1997.

13. DA CARGA HORARIA

13.1. A carga horaria do servidor contratado é a disposta no Anexo Il, deste Edital, podendo a Administragdo, em virtude da
conveniéncia e necessidade do servigo publico, ampliar a carga horéaria do servidor contratado até o limite maximo de 40h/s
(quarentas horas semanais), havendo, contudo, a exigéncia da motivagcao pela Secretaria contratante de que ha a necessidade da
referida ampliacdo, sob pena de prejuizos irreparaveis a continuidade do servico publico.

13.1.1. A carga horaria para o magistério sera o somatorio das horas de regéncia de classe, acrescido das horas destinadas ao
planejamento das aulas.

13.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo do Municipio Taua e/ou pertencente ao quadro funcional em outro
municipio, deverd, obrigatoriamente, obedecer a compatibilidade de horario, de acordo com a carga horaria em que esta sendo
lotado pelo Municipio de Taua, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

14.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de homologacgao do referido processo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo seletivo contida neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

15.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Publico
Simplificado.

15.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

15.4. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd homologado , a ser divulgado no Diéario Oficial do Municipio,
através do site: http://www.taua.ce.gov.br/diario-oficial, bem como no site_ https://rhmais.selecao.net.br e em locais de amplo
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acesso publico, na qual constarao a relagdes de candidatos (as) classificados (as) em ordem crescente de classificagdo, contendo
a ordem, o nome do candidato e a pontuacao.

15.5. O Municipio de Taua reserva-se ao direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, até o nUmero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo, observada a existéncia
de dotacdes orcamentarias.

15.6. O candidato sera convocado para contratacéo pela Secretaria Municipal da Educagéo, devendo atender a convocagao,
apresentando todos os documentos exigidos no item 12.4, deste edital, para contratacdo, no prazo do Edital de Convocacgédo, sob
pena de ser considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

15.7. A lista de classificacdo divulgada apenas em carater preliminar, ndo implica em documento comprobatério de classificagédo
ou aprovacgao no presente processo seletivo simplificado, assim como néo valera como comprovacao de classificagdo no processo
seletivo simplificado.

15.8. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaracdes prestadas e devera manter atualizado principalmente
seu numero de telefone, e-mail, e endere¢o domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacao ou evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize acomunicacao.

15.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declara¢gBes ou quaisquer irregularidades
nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Secretaria da Educacdo conjuntamente com a Comissédo de

Organizacao do Processo Seletivo Simplificado, que para tanto contardo com o suporte juridico da Procuradoria Geral do Municipio
e da Assessoria Juridica da Educacéao.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE TAUA/CE, em 11 de margo de 2022.

JOAO ALCIMO VIANA LIMA
Secretario da Educacéo
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ANEXO I - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - SECRETARIA
DA EDUCACAO

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

FASE DATAS LOCAL
Inscri¢cdes 14 a 18/03/2022
Solicitagéo de Isencdo da Taxa 14/03/2022
Divulgagédo da analise dos pedidos de isencao 15/03/2022
Recursos contra indeferimento de isengéo 16/03/2022 hitps:/irhmais.selecao.net.br
Divulgagdo do julgamento dos recursos contra 17/03/2022
indeferimento dos pedidos de isen¢éo
Divulgagéo de lista dos inscritos no processo 25/03/2022
Disponibilizacéo dos cartbes de identificagcao 06/04/2022
Aplicacé@o das Provas Objetivas (Primeira Fase) 10/04/2022 Escolas sediadas no Municipio de Taua-CE,
em hordrio fixado em cartbes de
identificac&o.
Divulgacdo do Gabarito Preliminar de Questdes 11/04/2022
Recurso sobre as questbes das provas e dos gabaritos 12/04/2022
Resposta aos Recursos sobre as questdes das provas e 15/04/2022
gabarito e Divulgacao do Gabarito
Publicagédo do Resultado Preliminar 15/04/2022
Recurso sobre o Resultado Preliminar 18/04/2022 .
https://[rhmais.selecao.net.br
Resposta aos Recursos sobre o Resultado Preliminar e 20/04/2022
Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas
Recebimento de titulos 21/04/2022
Resultado Preliminar da andlise de titulos 25/04/2022
Recursos sobre a analise de titulos 26/04/2022
Resultado dos julgamentos da analise de titulos 28/04/2022
Resultado Final 28/04/2022
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - SECRETARIA

DA EDUCACAO

QUADRO DE VAGAS E CODIGOS DA AREA DE NIVEL SUPERIOR

NIVEIS DE ENSINO DE ATUAGAO: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

) VALOR
CODIGO -~ QTDE CARGA HORA_/ UNIDADE
DA~ FUNCAO DE HORARJA AULA: ADMINISTRATIVA
FUNCAO VAGAS | DE REFERENCIA (R$)
Professor de Educacao Basica Il
AA Area de Atuacdo: Educacdo Infantil | 51+CR 18h/a 88,87
(Creche e Pré-Escola)
Professor de Educacao Basica Il
Area de Atuacdo: Anos Iniciais do
AB Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) 33+CR 18h/a 88,87
Escolas Publicas
Professor de Educagéo Basica Il Municipais
Area de Atuacdo: Lingua Portuguesa
AC (6° a0 9° ano) 09+ CR 18h/a 88,87
Professor de Educacdo Basica Il
AD Area de Atuagdo: Lingualnglesa (6°ao | 13+ CR 18h/a 88,87
9° ano)
Professor de Educacdo Basica Il
Area de Atuacgdo: Ciéncias Humanas
AE (6° a0 9° ano) 12+ CR 18h/a 88,87
Professor de Educacdo Basica Il
AF Area de Atuacgdo: Ciéncias da Natureza 11+ CR 18h/a 88,87

e Matematica (6° ao 9° ano)
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QUADRO DE VAGAS DA AREA DE NiVEL MEDIO

NIVEIS DE ENSINO DE ATUAGAO: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

< VENCIMENTO
CODDAGO FUNCAO QTDE DE H((:)ARITB%?A BASE UNIDADE
FUNCAO VAGAS SEMANAL (R$) ADMINISTRATIVA

BA Assistente de Tempo 33+CR 40h/s 1.212,00

Integral
BB Auxiliar de Servigos Escolas Publicas
Pedago6gicos (Cuidador) 31+CR 40h/s 1.212,00 Municipais
BC Instrutor de informética 05+ CR 40h/s 1.212.00

QUADRO DE VAGAS E CODIGOS POR TERRITORIO PEDAGOGICO DA AREA DE NIVEL SUPERIOR

PEB Il - EDUCACAO INFANTIL
Cod. da Nome da Escola Endereco Terrltf)rl_o Quantidade

Escola Pedagégico de Vagas
EEIF FRANCISCA L .

AA01 CAVALCANTE FIALHO Cachoeirinha do Pai Senhor Barra Nova 01
EEIF JOSE FERREIRA DE )

AA02 SOUSA Vila de Bom Jesus Barra Nova 02
EEIF FRANCISCO FERREIRA .

AAO03 DE SOUSA Santana Carrapateiras 02

AA04 EEIF RAIMUNDO ALVES DE Altamira Carrapateiras 02
MELO
EEIF PREFEITO PEDRO

AA05 PEDROSA DE CASTRO Vila de Pogo da Onca Carrapateiras 02
CASTELO
EEIF DESIDERIO DE SOUSA .

AA06 PEDROSA Guaribas Inhamuns 02
EEIF FRANCISCO JULIAO DE .

AAQ7 SOUSA Lagoa do Eufrasino Inhamuns 02

AA08 EEIF JOSE CACULA PEDROSA Vila de Vera Cruz Inhamuns 01

AA09 ElélgTAELISEU MENESES DA Assentamento Bonifacio Marrecas 01
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AA10 EEIF JESUS MARIA E JOSE Vila de Marrecas Marrecas 01
NEI FRANCISCO BERNARDO L
AAl11 DE OLIVEIRA Misséo Marrecas 01
AA12 NEl RAIMUNDO  GONGALVES Castelo Marrecas 01
MAIA
i Vila de Marruas
AAl13 EEIF ENEAS ALVES MOTA Marruas 01
EEIF FRANCISCO ALVES DE . .
AAl4 OLIVEIRA Poco de Baixo Marruas 01
EEIF FRANCISCO CIRILO DE . .
AA15 ARAUJO Varzea Da Serra Marruas 01
EEIF FRANCISCA GONCALVES .
AAl6 DE AMORIM Massapé Santa Tereza 02
EEIF DOMINGOS GOMES DE . ..
AA17 AGUIAR Calumbi Trici 02
AA18 EEIF JOSEFA PEREIRA DE Santa Luzia Trici 01
SENA
AA19 EEI AUREA JATAI MOTA Sede 02
Sede
CEl PROF. AURELIO
AA0 RODRIGUES DE LOIOLA Sede Sede 01
CENTRO EDUCACIONAL
AA21 BETESDA Sede Sede 02
EEI JOAO FIRMINO DE
AA22 ARAUJO Sede Sede 01
EEI MARIA CELESTE DA
AAZ3 COSTA GONCALVES Sede Sede 03
CElI PROFESSORA MARIA
AA24 GOMES Sede Sede 04
EEI COMPANHEIRO
AA25 LEONISTICO SEBASTIAO Sede Sede 03
CESAR REGO
5 Sede
AA26 EEI SOSSEGO DA MAMAE Sede 02
3 Sede
AA27 CEI VOVO CLARINDA Sede 03
AA28 EEI ANA PEDROSA CASTELO Sede Sede 02
EEIF DOMINGAS GOMES DE
AA29 AGUIAR Junco Sede 02
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QUADRO DE VAGAS E CODIGOS POR TERRITORIO PEDAGOGICO DA AREA DE NIVEL SUPERIOR

PEB Il - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Cod. da Nome da Escola Endereco Terr|t9r|_o Quantidade de
Escola Pedagégico Vagas
EEIF FRANCISCA CAVALCANTE Cachoeirinha do Pai
ABO1 FIALHO Senhor Barra Nova 1
ABO2 EEIF JOSE FERREIRA DE SOUSA Vila de Bom Jesus Barra Nova 1
EEIF FRANCISCO FERREIRA DE .
ABO3 SOUSA Santana Carrapateiras 2
ABO4 EEIF RAIMUNDO ALVES DE Altamira Carrapateiras 2
MELO
EEIF PREFEITO PEDRO . .
ABO5 PEDROSA DE CASTRO CASTELO Vila de Pocgo da Oncga Carrapateiras 2
EEIF DESIDERIO DE SOUSA .
ABO6 PEDROSA Guaribas Inhamuns 2
EEIF FRANCISCO JULIAO DE .
ABO7 SOUSA Lagoa do Eufrasino Inhamuns 2
ABO8 EEIF JOSE CACULA PEDROSA Vila de Vera Cruz Inhamuns 1
EEIF ELISEU MENESES DA Assentamento
ABO9 COSTA Bonifacio Marrecas !
EEIF FRANCISCO MIGUEL DOS . . .
AB10 SANTOS Vila Joaquim Moreira Marrecas 1
AB11 EEIF ENEAS ALVES MOTA Vila de Marruas Marruas 2
EEIF FRANCISCO ALVES DE . .
AB12 OLIVEIRA Poco de Baixo Marruas 1
EEIF FRANCISCO CIRILO DE .
AB13 ARAUJO Varzea da Serra Marruas 1
EEIF FRANCISCA GONCALVES N
AB14 DE AMORIM Massapé Santa Tereza 1
EEF JOSUE HONORIO DE .
AB15 ALMEIDA Vila de Santa Tereza Santa Tereza 2
EEIF DOMINGOS GOMES DE . -
AB16 AGUIAR Calumbi Trici 2
CENTRO EDUCACIONAL
AB17 BETESDA Sede Sede 1
EEF JORGE MASSILON
AB18 CAVALCANTE Sede Sede 1
EEF MARIA ALEXANDRINO
AB19 NOGUEIRA MARQUES Sede Sede !
EEF MARIA DO LIVRAMENTO
AB20 BARRETO DA COSTA LEITAO Sede Sede 2
Sede
AB21 EEF MARIA MOTA LIMA Sede 3
EEIF DOMINGAS GOMES DE
AB22 AGUIAR Junco Sede 1
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PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
Cdéd. da Nome da Escola Endereco Territorio Quantidade de
Escola Pedagodgico Vagas
ACO01 EEIF JOSE FERREIRA DE SOUSA Vila de Bom Jesus Barra Nova 1
EEIF FRANCISCO FERREIRA DE .
ACO02 SOUSA Santana Carrapateiras 1
ACO03 EEIF RAIMUNDO ALVES DE Altamira Carrapateiras 1
MELO
EEIF DESIDERIO DE SOUSA .
ACO04 PEDROSA Guaribas Inhamuns 1
EEIF FRANCISCO JULIAO DE .
ACO05 SOUSA Lagoa do Eufrasino Inhamuns 1
ACO06 EEIF ELISEU MENESES DA Assentamento Bonifacio Marrecas 1
COSTA
EEF CRISTINA LIBERALINA . .
ACO07 LOIOLA Calumbi Trici 1
ACO08 EEF CANTINHO DO SABER Sede Sede 1
AC09 COLEGIO ANTONIO ARARIPE Sede Sede 1
PEB Il - LINGUA INGLESA
Cdéd. da Nome da Escola Endereco Territorio Quantidade de
Escola Pedagodgico Vagas
ADO1 EEIF JOSE FERREIRA DE SOUSA Vila de Bom Jesus Barra Nova 1
EEIF FRANCISCO FERREIRA DE .
ADO02 SOUSA Santana Carrapateiras 1
ADO3 EEIF RAIMUNDO ALVES DE Altamira Carrapateiras 1
MELO
EEIF DESIDERIO DE SOUSA .
ADO04 PEDROSA Guaribas Inhamuns 1
EEIF FRANCISCO JULIAO DE .
ADO05 SOUSA Lagoa do Eufrasino Inhamuns 1
EEIF ELISEU MENESES DA s
ADO6 COSTA Assentamento Bonifacio Marrecas 1
ADO7 EEIF JESUS MARIA E JOSE Vila de Marrecas Marrecas 1
EEIF FRANCISCO CIRILO DE . .
ADO08 ARAUJO Varzea da Serra Marruas 1
EEF JOSUE HONORIO DE .
ADO09 ALMEIDA Vila de Santa Tereza Santa Tereza 1
EEF CRISTINA LIBERALINA . -
AD10 LOIOLA Calumbi Trici 1
AD11 EEF DONDON FEITOSA Sede Sede 1
AD12 EEF JOAQUIM PIMENTA Sede Sede 1
EEF MARIA DO LIVRAMENTO
AD13 BARRETO DA COSTA LEITAO Sede Sede 1

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.




I Disponibilizagéo: sexta-feira, 11 de margo de 2022

Taua-CE — Ano IV — Edicdo 637 23

PEB Il - CIENCIAS HUMANAS
Cdéd. da Nome da Escola Endereco Territorio Quantidade
Escola Pedagégico de Vagas
EEIF JOSE FERREIRA DE .
AEO1 SOUSA Vila de Bom Jesus Barra Nova 1
EEIF FRANCISCO FERREIRA .
AEO02 DE SOUSA Santana Carrapateiras 1
EEIF DESIDERIO DE SOUSA .
AEO3 PEDROSA Guaribas Inhamuns 1
EEIF FRANCISCO JULIAO DE .
AEO4 SOUSA Lagoa do Eufrasino Inhamuns 1
AEO05 EEIF ELISEU MENESES DA Assentamento Bonifacio Marrecas 1
COSTA
AE06 EEF LUIZA MARIA DA SILVA Vila Joaquim Moreira Marrecas 1
3 Vila de Marruéas
AEQ7 EEIF ENEAS ALVES MOTA Marruas 1
EEIF FRANCISCO CIRILO DE . .
AEO08 ARAUJO Véarzea da Serra Marruas 1
EEF CRISTINA LIBERALINA . _
AEQ9 LOIOLA Calumbi Trici 1
AE10 EEIF JOSEFA PEREIRA DE Santa Luzia Trici 1
SENA
Sede
AE11 EEF CANTINHO DO SABER Sede 1
AE12 COLEGIO ANTONIO ARARIPE Sede Sede 1
PEB Il - CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA
Caéd. da Nome da Escola Endereco Territorio Quantidade
Escola Pedagdgico de Vagas
EEIF FRANCISCO FERREIRA .
AFO01 DE SOUSA Santana Carrapateiras 1
AF02 EEIF RAIMUNDO ALVES DE Altamira Carrapateiras 1
MELO
EEIF DESIDERIO DE SOUSA .
AFO03 PEDROSA Guaribas Inhamuns 1
EEIF FRANCISCO JULIAO DE .
AF04 SOUSA Lagoa do Eufrasino Inhamuns 1
EEIF JOSE CACULA )
AFO05 PEDROSA Vila de Vera Cruz Inhamuns 1
AF06 EEIF ELISEU MENESES DA Assentamento Bonifacio Marrecas 1
COSTA
AF07 EEF LUIZA MARIA DA SILVA Vila Joaquim Moreira Marrecas 1
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] Vila de Marrués
AF08 EEIF ENEAS ALVES MOTA Marruas
EEF CRISTINA LIBERALINA . .
AF09 LOIOLA Calumbi Trici
Sede
AF10 EEF CANTINHO DO SABER Sede
AF11 COLEGIO ANTONIO ARARIPE Sede Sede
QUADRO DE VAGAS E CODIGOS POR TERRITORIO PEDAGOGICO DA AREA DE NIVEL MEDIO
FUN(;AO: ASSISTENTE DE TEMPO INTEGRAL
Céd. da Nome da Escola Endereco Territério Quantidade
Escola Pedagogico de Vagas
EEIF PREFEITO PEDRO
BAO1 PEDROSA DE CASTRO Vila de Poco da Oncga Carrapateiras
CASTELO
EEIF FRANCISCO MIGUEL DOS . . .
BAO2 SANTOS Vila Joaquim Moreira Marrecas
i Vila de Marruéas
BAO3 EEIF ENEAS ALVES MOTA Marruas
CEI ADELAIDE COUTINHO DE .
BAO4 LOIOLA CEl Vila de Santa Tereza Santa Tereza
EEF JOSUE HONORIO DE .
BAO5 ALMEIDA Vila de Santa Tereza Santa Tereza
CEl PROF. AURELIO
BAOG RODRIGUES DE LOIOLA Sede Sede
CElI PROFESSORA MARIA
BAO7 GOMES PROFESSORA Sede Sede
3 Sede
BAOS8 CEI VOVO CLARINDA Sede
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FUNQAO: AUXILIAR DE SERVICOS PEDAGOGICOS (CUIDADOR)
Cod. da Nome da Escola Endereco Territorio Quantidade
Escola Pedagogico de Vagas
BBO1 EEIF FRANCISCA CAVALCANTE Cachoeirinha do Pai Senhor Barra Nova 1
FIALHO
EEIF FRANCISCO FERREIRA DE .
BB02 SOUSA Santana Carrapateiras 1
BBO3 EEIF RAIMUNDO ALVES DE Altamira Carrapateiras 1
MELO
EEIF FRANCISCO JULIAO DE .
BB04 SOUSA Lagoa do Eufrasino Inhamuns 1
BB05 EEIF ELISEU MENESES DA Assentamento Bonifacio Marrecas 1
COSTA
EEIF FRANCISCO MIGUEL DOS . . .
BBO06 SANTOS Vila Joaquim Moreira Marrecas 1
EEIF FRANCISCO CIRILO DE , .
BBO7 ARAUJO Varzea da Serra Marruas 1
EEF JOSUE HONORIO DE .
BB08 ALMEIDA EEF Vila de Santa Tereza Santa Tereza 1
EEIF DOMINGOS GOMES DE . .
BB09 AGUIAR Calumbi Trici 1
BB10 EEl AUREA JATAI MOTA Sede Sede 1
CENTRO EDUCACIONAL
BB11 BETESDA Sede Sede 1
BB12 EEF DONDON FEITOSA Sede Sede 1
BB13 EEI JOAO FIRMINO DE ARAUJO Sede Sede 1
BB14 EEF JOAQUIM PIMENTA Sede Sede 1
EEF JORGE MASSILON
BB15 CAVALCANTE Sede Sede 3
BB16 EEF JULIO REGO Sede Sede 1
EEF MARIA ALEXANDRINO
BBL7 NOGUEIRA MARQUES Sede Sede 3
EEI MARIA CELESTE DA COSTA
BB18 GONCALVES Sede Sede 1
EEF MARIA DO LIVRAMENTO
BB19 BARRETO DA COSTA LEITAO Sede Sede L
CElI PROFESSORA MARIA
BB20 GOMES Sede Sede 3
BB21 EEF MARIA MOTA LIMA Sede Sede 1
EEI COMPANHEIRO LEONISTICO
BB22 SEBASTIAO CESAR REGO Sede Sede !
B Sede
BB23 EEI SOSSEGO DA MAMAE Sede 1
BB24 EEF TERESA ARAGAO SERRA Sede Sede 2
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FUNCAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Cod. da Nome da Escola Enderego Terrltprl'o Quantidade de
Escola Pedagégico Vagas

BCO1 EEIF JOSE FERREIRA DE SOUSA Vila de Bom Jesus Barra Nova 1

EEIF FRANCISCO MIGUEL DOS . . .
BCO02 SANTOS EEIF Vila Joaquim Moreira Marrecas 1
EEF JOSUE HONORIO DE .
BCO03 ALMEIDA Vila de Santa Tereza Santa Tereza 1
EEF JORGE MASSILON
BC04 CAVALCANTE Sede Sede 1
; R Sede
BCO05 EEF JULIO REGO Sede 1
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022 - SECRETARIA DA

EDUCACAO

QUADRO DE PONTUAGCAO DE TITULOS - NiVEL SUPERIOR

PONTUACAO PONTUACAO
» ) MINIMA POR MAXIMA POR
ORDEM DISCRIMINACAO DO TITULO CURSO CURSO
01 Titulo de Doutorado concluido, dentro da &rea de 2,00 2,00
atuacéo, limitado a um curso: 2,00 pontos.
02 Titulo de Mestrado concluido, dentro da area de atuacéo, 1,50 1,50
limitado a um curso: 1,50 pontos
03 Titulo de especializagdo concluido, dentro da area de 0,75 1,50
atuacgdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, limitado a dois cursos: 0,75 pontos por
cada curso
- 5,00
TOTAL DE PONTOS
QUADRO DE PONTUAQAO DE TiTULOS - NiVEL MEDIO
- PONTUACAO
eSas | wAKA PO
A i CURSO
ORDEM DISCRIMINACAO DO TITULO CURSO
01 Curso de Graduacao Concluido: 2,00 2,00
2,00 pontos
02 Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com 1,50 1,50
a descricdo da funcao temporaria, com carga horaria a
partir de 80h/a, limitado a um (01) curso: 1,50 pontos
03 Curso técnico ou de aperfeicoamento, compativel com 0,75 1,50
a descri¢do da funcdo temporaria, com carga horaria
minima de 50h/a e maximo de 79h/a, limitado a dois
(02) cursos:
0,75 pontos por curso
- 5,00
TOTAL DE PONTOS
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ANEXO IV - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022 - SECRETARIA DA
EDUCACAO

REQUISITOS BASICOS E DESCRICAO DA ATUACAO, SINTETICA DAS FUNCOES

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL

AREA DO CONHECIMENTO: Pedagogia

FUNCAO: Professor de Educacéo Basica ll

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso Normal Superior; ou Curso de
Graduacgdo em Licenciatura Plena em Formacédo de Professores.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Educac&o Infantil, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.

NIVEL DE ENSINO DE ATUAGAO: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: Pedagogia

FUNCAO: Professor de Educacéo Bésica ll

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso Normal Superior; ou Curso de
Graduacgdo em Licenciatura Plena em Formacéo de Professores.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, ministrando aulas teéricas e préaticas,
em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracéo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

NIVEL DE ENSINO DE ATUAGAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: Linguagens

FUNCAO: Professor de Educacéo Béasica Il — Lingua Portuguesa

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Letras com habilitacéo para o ensino da Lingua Portuguesa; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial, com habilitagcdo em Lingua Portuguesa.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe dos Anos Finais do Educac&o Fundamental, ministrando aulas teéricas e praticas
na area de Linguagens, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragéo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: Linguagens

FUNCAO: Professor de Educacéo Basica Il — Lingua Inglesa

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Letras com habilitac&o para o ensino de Lingua Inglesa; ou Licenciatura Plena
em Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitacdo em Lingua Inglesa

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe dos Anos Finais do Educaco Fundamental, ministrando aulas teéricas e praticas
no componente curricular de Inglés, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da
elaboracgédo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
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NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncias Humanas

FUNCAO: Professor de Educac&o Basica Il - HISTORIA E GEOGRAFIA

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Histéria ou Geografia.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe dos Anos Finais do Educacdo Fundamental, ministrando aulas teéricas e praticas
na area de Ciéncias Humanas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracéo
da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperag¢éo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo da
escola com as familias e a comunidade.

NIVEL DE ENSINO DE ATUACAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncias da Natureza e Matematica

FUNCAO: Professor de Educagéo Basica Il - MATEMATICA E CIENCIAS

REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Matematica; ou Licenciatura em Ciéncias, com habilitacio em Matematica.

ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe dos Anos Finais do Educag&o Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas
na area de Ciéncias da Natureza e Matemética, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar
da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

REQUISITOS BASICOS E DESCRICAO DA ATUACAO SINTETICA DAS FUNCOES

NIVEIS DE ENSINO DE ATUACAO: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

FUNCAO: Assistente de Tempo Integral

REQUISITOS BASICOS: Ensino médio completo na modalidade normal ou cientifico; ou que esteja cursando Pedagogia em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades voltadas para criangas de 1 (um) a 5 (cinco) anos, matriculadas na educac&o infantil
e/ou para criancas e adolescentes, com idade aproximada de seis (seis) a 14 (quatorze) anos, matriculados no Ensino
Fundamental; auxiliar o professor na sala de aula no desenvolvimento das atividades escolares; apoiar o professor na
preparagdo de materiais e recursos pedagogicos; acompanhar as criangas nas atividades de higiene bésica e de alimentacao;
acompanhar e supervisionar os alunos nos horarios de refeicdo e descanso; supervisionar atividades ludicas em horarios
intermediarios.

NIVEIS DE ENSINO DE ATUACAO: Educac&o Infantil e Ensino Fundamental

FUNCAO: Auxiliar de Servicos Pedagégicos (Cuidador)

REQUISITOS BASICOS: Ensino médio completo na modalidade normal ou cientifico; ou que esteja cursando Pedagogia em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais no contexto da sala de aula, garantindo-lhes
seguranga, bem-estar e melhor adaptagdo no ambiente escolar; apoiar os alunos com necessidades especiais na condugdo
da realizacdo das atividades pedagdgicas e na evolucdo de sua aprendizagem.
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NIVEIS DE ENSINO DE ATUACAO: Educac&o Infantil e Ensino Fundamental

FUNCAO: Instrutor de Informatica

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio na area de Informatica; ou que esteja
cursando Curso Superior na area de Informéatica / Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Atender e acompanhar professores e alunos na execugéo das atividades no laboratério Maker; zelar de forma
geral pelos equipamentos, periféricos, instalagdes e moveis no laboratério Maker; realizar atualizagdes necessérias para o
bom funcionamento dos equipamentos tecnoldgicos; zelar pela politica da Tecnologia Educacional fazendo com que ela possa
contribuir para as aprendizagens desenvolvidas na escola; registrar e controlar retirada/empréstimo de equipamentos
tecnologicos; conferir a cada final de turno o desligamento dos equipamentos tecnolégicos, ar condicionado e o fechamento
das portas e janelas do laboratério Maker; solicitar suporte técnico quando identificada a necessidade de algum reparo nos
equipamentos; relatar a equipe gestora da unidade escolar qualquer ocorréncia que ndo se enquadre nessas orientagdes;
gerenciar ambientes virtuais de aprendizagem utilizados pela escola; efetuar reservas de horario dos usuarios, mantendo
agendamento e utilizacdo adequado do laboratério Maker; cumprir integralmente sua carga horaria de trabalhos nos
laboratdrios Makers; contribuir para organizagdo do tempo destinado a utilizacdo do laboratério Maker, com o intuito de
dinamizar o acesso; organizar e zelar pela limpeza dos equipamentos tecnoldgicos, instalacdes e moveis do laboratdrio Maker.
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ANEXO V - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.° 001/2022 - SECRETARIA DA EDUCACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
COMUM A TODAS AS FUNCOES

LINGUA PORTUGUESA

1. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuagao grafica. 4. Flexdo
nominal e verbal. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 7.
Verbos: conjugacéo e vozes, regulares, irregulares e impessoais. 8. Concordancia verbal. 9. Crase. 10. Pontuag&o. 11.
Sintaxe da orag&o e do periodo. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Seméantica. 14. Interpretacéo de texto.

HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA

1. Conhecimentos sobre a histria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Evolug&o Historica; Histéria Politica). 2.
Divisdo Politica e Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagédo; Saude; Cultura; Patrimdnio Histdrico. 3.
Aspectos Geogréficos: clima; vegetacao; relevo; hidrografia; limites e fronteiras; solo; demais aspectos geogréficos. 4. Os
Distritos de Taua.

CONTEUDO PROGRAMATJCO DAS PROVAS
COMUM A TODAS AS FUNCOES DE PROFESSOR

DIDATICA DO ENSINO

1. Diferentes concepcdes de Educacgdo e Didética: As diferentes concepgfes de Educacéo; A Didatica e a formacéo
do profissional da educacéo. 2. Contexto da Instituicdo Escolar: Escola: local de trabalho docente e processo de ensino;
Profissdo docente: compromisso e ética; O aluno: sua dimensao cognitiva, socioeconémica, afetiva e cultural; O papel
do professor no processo de ensino e aprendizagem. 3. Revendo o espago da sala de aula (espago de “interagdes”):
Diferentes concepg¢des sobre Ensinar e Aprender; O professor e a utilizagdo das novas tecnologias educativas; Gestao
do espaco e do tempo na escola; Rotinas na Educacgéo Infantil: organiza¢do do tempo, do espaco, dos materiais e das
atividades. Relagdes professor/ aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnicos-raciais). Organiza¢éo Curricular da
Escola. Um plano de aula e seus componentes; A utilizacdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico; A
avaliacdo como processo de construgdo do conhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESPECIFICAS

NIVEIS DE ENSINO: EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: PEDAGOGIA

FUNGCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

BLOCO | - FUNDAMENTAGCAO TEORICA E LEGISLAGAO:

1. Fungéo social da Educacao Infantil: educar e cuidar, acdes indissociaveis a creche e a pré-escola. 2. Funcao social do
Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano. 3. Teorias do desenvolvimento humano e aprendizagem, de acordo com Piaget,
Vygotsky e Wallon. 4. O Curriculo da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, sua estruturacéo e organizacao. 5. O
papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga.
6. Organizacado do trabalho escolar: diagndstico, planejamento, projeto politico pedagdgico, avaliagdo e seus diferentes
processos (avaliacéo institucional e avaliacdo do desempenho escolar. 7. Avaliacdes externas: SPAECE e SAEB. 8. O
papel do professor na integracdo escolar. 9. Base Nacional Comum Curricular. 10. Lei Federal n® 9.394/1996 e suas
alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional). 11. Lei Federal n® 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). 12. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214). 13. Emenda
Constitucional n® 53/2006. 14. Lei Federal n® 11.494/2007 e suas alteragdes. 15. Lei Federal n°® 11.114/2005. 16. Lei
Federal n°® 11.274/2006. 17. Resolugcdo N° 05, de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil. 18. Politica da Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
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BLOCO Il - MATEMATICA APLICADA A PEDAGOGIA:

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do ensino da Matemdtica. 2. Construgdo do pensamento l6gico matematico. 3.
NuUmeros e operagdes: os diversos significados dos nimeros na sociedade; principios do sistema de numeracao decimal;
ideias e propriedades das operacdes fundamentais e nimeros racionais. 4. Geometria: exploracdo do espaco e dos
movimentos, localizacdo e deslocamento nos espagos de uma, duas e trés dimensfes. 5. Grandezas e medidas: a
presenca das grandezas e suas medidas nas atividades humanas; o conceito de grandeza; estimativa; medidas ndo
convencionais. 6. Tratamento da Informacgéo: estudos relativos a nog8es de estatistica (coleta e organizacao de dados,
interpretacdo de tabelas e gréficos), de combinatéria (situacdes arranjos, permutacdo) e probabilidade (nogbes de acaso
e incerteza do cotidiano de natureza aleatéria).

NIVEL DE ENSINO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

1. Ensino de Lingua Portuguesa: Base Nacional Comum Curricular. 2. Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua
Portuguesa: leitura e producéo textual. 3. Leitura e compreenséo de textos: estratégias de ensino, variagéo linguistica
e ensino de lingua materna. 4. Ensino do sistema fonoldgico e de sua relagdo com o sistema ortografico. 5. Articulagéo
morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de ensino. 6. A sintaxe no texto: subordinacdo e coordenacao.
7.Significacdo e contexto: propostas de ensino. 8. Ensino de estratégias de textualizag&o: a construgdo do sentido do
texto. 9. Tradi¢éo gramatical, tipos de gramatica e ensino de gramatica.

NIVEL DE ENSINO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS - LINGUA INGLESA

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

1. Ensino de Lingua Inglesa: Base Nacional Comum Curricular. 2. Aspectos metodoloégicos para o ensino e
aprendizagem de inglés como lingua estrangeira. 3. Aspectos socio-politicos e formais do ensino de inglés como
instrumento de comunicagéo internacional. 4. O ensino e a aprendizagem de inglés para fins especificos (English for
SpecificPurposes) e habilidade de compreenséo leitora (popularmente denominado “Inglés Instrumental”). 5. Aspectos
linguisticos do PresentProgressive, PresentPerfect; 6. Simple Past X Present Perfect; Future Tenses: Near future (going
to), Immediate future (will); Modal Verbs; Phrasal verbs; Conditional sentences: 1st conditional (will), 2" conditional
(would). 7. Informationquestions (WH pergunta/resposta; Formatos de texto escrito em lingua inglesa (e.g. carta
formal/informal, e formal/informal, fax, descri¢cdo, narracdo, dissertagdo, etc.) estrutura e layout (disposi¢cdo das partes
do texto), paragrafacdo, margens e pontuacao.

NIVEL DE ENSINO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: CIENCIAS HUMANAS

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

BLOCO | — HISTORIA

1. Principios tedricos e metodoldgicos do ensino da Histéria e a Base Nacional Comum Curricular. 2. Sujeito histérico
e a dimensao cotidiana das relagdes sociais. 3. Tempo histérico e tempo fisico. 3. Relagdo espaco — temporal. 4.
Relac¢des de permanéncia, mudanca, transformacéo, continuidade, simultaneidade, ordenag&o e duracdo. 5. Relacdo
de causa e efeito. 6. Semelhancas, diferencas, identidade. 7. O municipio de Taua e o Estado do Ceara: Trabalho,
cotidiano, sociedade e poder. 8. Histdria local e diversidade étnica racial no ensino de Histéria. 9. Novas tecnologias de
comunicacéo e informacao no ensino de Histdria. 10. Aspectos avaliativos no ensino de Historia.

BLOCO Il - GEOGRAFIA

1. O Ensino da Geografia e a Base Nacional Comum Curricular. 2. Principios tedricos e metodoldgicos: tempo, lugar,
natureza, paisagem, escala, sociedade e cultura. 3. Cartografia: localizacdo, orientacéo, dire¢ao, distancia e propor¢ao
geografica. Leitura, interpretagdo e representacdo do espaco: plantas e mapas simples. 4. Processos constituintes do
espaco fisico e a apropriacdo da natureza pelo trabalho social. 5. Compreenséo das relagdes entre sociedade e
natureza na producdo das diferentes paisagens urbanas e rurais. 6. Tecnologia e meio ambiente: preservagédo da
natureza e ética socioambiental. 7. Geografia de Taua: aspectos naturais da paisagem; modo de vida urbano e rural e
a relacdo cidade-campo; aspectos s6cios modernos, 0s conjuntos habitacionais, bairros, paisagens naturais, entre
outros. 8. Geografia do Ceara: paisagens naturais: litoral, serra e sertéo; a cearense; populacéo, cultura, modos de vida
e migracéo.

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizacdo: sexta-feira, 11 de marco de 2022 Taua-CE — Ano IV — Edicédo 637 33

NIVEL DE ENSINO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DO CONHECIMENTO: CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

BLOCO | - MATEMATICA

1. O Ensino da Matemética: Base Nacional Comum Curricular. 2. Nameros e operacdes. 3. NUmeros naturais: multiplos
e divisores, nimeros primos, operacdes basicas, introdugdo as poténcias. 4. NUmeros decimais: representacao,
transformacdo em fracdo decimal, operacdes basicas. 5. NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal,
operagBes com transformacgdo de decimais finitos em fragdes, dizimas periddicas e fragBes geratrizes. 6. NUmeros
reais: conjuntos numéricos, nimeros irracionais, radiciacdo em R, notagéo cientifica. 7. Algebra: expressdes algébricas:
equivaléncias e transformacdes, produtos notaveis, fatoracéo algébrica. 8. Algebra: equacéo do 22 grau, resolucéo e
problemas. 9. Fung@es: construgdo de tabelas e gréficos para representar fungdes de 12 e 2° graus. 10. Equacdes,
sistema de equac0es, inequacdes do 1° grau. 11. Espaco e forma: formas planas, formas espaciais, perimetro e area,
unidade de medidas, perimetro de uma figura plana, célculo de &rea por composi¢cdo e decomposicdo, situacéo
problemas envolvendo area e perimetro de figuras planas. 12. Conceitos de semelhanga, semelhanca de triangulos,
razdes trigonomeétricas, teorema de Pitdgoras. 13. Grandezas e medidas: sistema de medidas: medidas de
comprimento, massa e capacidade, sistema métrico decimal, multiplo e submultiplos da unidade. 14. Proporcionalidade:
variagdo de grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. 15. Tratamento da informagéo: Leitura e construgcdo
de graficos e tabelas moda, desvio padrédo, problemas de contagem, probabilidade de contagem, introducdo a
probabilidade.

BLOCO Il - CIENCIAS

1. Fundamentos tedricos e metodolégicos do ensino de Ciéncias na Base Nacional Comum Curricular. 2. Meio
Ambiente: Histéria da formacgéo e constituicdo do planeta Terra e a importancia de cada uma de suas camadas para a
manutencao da vida. Os outros planetas do sistema solar e suas interagfes com a Terra: - Os ciclos da agua; -
Ecossistemas; - Poluicdo ambiental; - Preserva¢do do meio. 3. Ser Humano e Saude: - Estudo da célula como
componente de todos os seres vivos; - Sistemas do corpo humano e suas interagdes entre si e com o ambiente
circundante; - Higiene Corporal e ambiental. 4. Tecnologia e Sociedade: - Estudo das transformag¢des dos recursos
materiais e energéticos em produtos necessarios a vida humana, aparelhos, maquinas, instrumentos, e as implicagées
sociais do desenvolvimento e do uso dessas tecnologias; investigacdes sobre as questbes éticas, valores e atitude
relagdes; - A origem e o destino social dos recursos tecnoldgicos, as consequéncias para a salde pessoal e ambiental
e as vantagens sociais do emprego de determinadas tecnologias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

NIVEIS DE ENSINO DE ATUAGAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCAO: ASSISTENTE DE TEMPO INTEGRAL

1. Constituicdo Federal: Se¢éo | do Capitulo Ill - Da Educacéo. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei
n° 9.394/96 e suas altera¢8es posteriores). 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990 e suas altera¢cBes
posteriores). 4. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 5. O conceito de educagéo integral
e suas caracteristicas; 6. A diferenca entre educacao integral e educacéo em tempo integral; 7. O que é educacao integral
na BNCC?

NIVEIS DE ENSINO DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS PEDAGOGICOS (CUIDADOR)

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990 e suas alteragBes posteriores). 2. Educacao Inclusiva. 3. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146), em seu Titulo 1 (capitulos 1 e 2) e Titulo 2 (capitulo 4).
4. Aprendizagem significativa e conhecimentos prévios. 5. Cuidar e educar criangas no ambiente escolar. 6. Cuidados
essenciais: prevencao de acidentes e higiene.
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NIVEIS DE ENSINO DE ATUAGAO: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

1. CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA: Organizacdo de Computadores. 2. Recursos Basicos e utilizagéo do
Adobe Reader. 3. Mediacdo pedagodgica e o uso da tecnologia. 4. Educacgéo escolar e a informatica. 5. Requisitos para
0 uso da informética na educacéo escolar. 6. Informética e Educacao Inclusiva. 7. Aplicativos Béasicos (Bloco de notas,
Calculadora, Paint, WordPad); (Instalag&o, configuragdo, manutengéo e utiliza¢éo): Word, Excel, Power Point Internet
Explorer e Outlook Express. 8. Laboratorio Maker. 9. Cultura Digital.

*kk kkk kkk
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA — SECRETARIA DA EDUCAQAO — AVISO DE REVOGAQAO. (e}
Ordenador de Despesas da Secretaria da Educacdo, torna plblico a REVOGACAO do PREGAO ELETRONICO Ne°
02.09.001/2021-SME, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR, PARA ATENDER DA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE TAUA-CE, considerando razdes de interesse publico e
a necessidade de readequacgédo processual, com vistas a melhor atender ao interesse da administracdo. Fica aberto o prazo
recursal previsto no Art. 109, Inciso I, Alinea “C” da Lei 8.666/93. Taua/CE, 09 de marco de 2022. José Eronilson Alexandrino
Souza — Ordenador de Despesas.

*kk kkk kkk
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| Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio de Taua |

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL. O municipio de Taud, através da Superintendéncia do Meio Ambiente, tona pablico o
Extrato da Rescisdo Contratual do contrato de n° 01.02.001/2021: OBJETO: Locac¢éo de imdvel, destinado ao funcionamento do
ponto de coleta de pneus Inserviveis. JUSTIFICATIVA: Rescisdo de contrato. O motivo da rescisdo contratual deve-se a razdes
de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento e plenamente justificada. CONTRATADO: Sinolanda Mota
Alexandrino Aguiar. ASSINA PELO CONTRATANTE: José Elson Gomes Bezerra. Assina pelo(a) Contratado(a): Sinolanda Mota
Alexandrino Aguiar. FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso Xll art. 78 e Il do art. 79, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
Taua/CE, 14 de fevereiro de 2022. José Elson Gomes Bezerra. Ordenador de Despesas da Superintendéncia do Meio Ambiente.

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Camilla Alves Lopes — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) para a atividade de Criagdo de Animais - Sem abate (ovinocaprinocultura), localizado em Sitio Umburana - Distrito de
Marrués, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de
Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Tau4, 10 de janeiro de 2022.

Camilla Alves Lopes
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Licenca Unica — (LU)
Wenceslau Almeida Lima — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) para a atividade de Criacdo de Animais - Sem abate (bovinocultura), localizado em Sitio Belo Monte - Distrito de
Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugées
de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA, em Taua, 12 de janeiro de 2022.
Wenceslau Almeida Lima
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Licenca Unica — (LU)
Francisco Gomes de Sousa — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate (avicultura), localizado em Sitio Lustal Il - Distrito de Trici,
no Municipio de Taua — Cearda. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de Licenciamento
Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 12 de janeiro de 2022.
Francisco Gomes de Sousa
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Licenca Unica — (LU)
Fabio Pereira Silva — Torna pablico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca Unica
(LU) para a atividade de Projetos Agricolas de sequeiro (sem uso de agrotdxico), localizado em Sitio Riacho Fundo - Distrito de
Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des
de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA, em Taud, 19 de janeiro de 2022.
Fabio Pereira Silva
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Licenca Unica — (LU)
Antonio Idelvan Alves da Silva — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) para a atividade de Criagdo de Animais — Sem abate (ovinocaprinocultura), localizado em Sitio Catolé, s/n -
Distrito de Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
Instrugdes de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA, em Tau4, 1 de fevereiro de 2022.
Antonio Idelvan Alves da Silva
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Licenca Unica — (LU)
Fernanda Conceicdo da Silva — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate (ovinocaprinocultura), localizado em Sitio Sabonete -
Sede Distrital, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes
de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Tau4, 8 de fevereiro de 2022.
Fernanda Conceigéo da Silva
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Licenca Unica — (LU)
Antbnio Augusto Oliveira da Franca — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —- SUPERMATA
a Licenga Unica (LU) para a atividade de Projetos Agricolas de sequeiro (sem uso de agrotoxico), localizado em Lustal Il - Sede
Distrital, no Municipio de Taua — Ceard. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de
Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 10 de fevereiro de 2022.
Antdnio Augusto Oliveira da Franca
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Licenca Unica — (LU)
Ana Ribeiro da Silva — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) para a atividade de Criagdo de Animais — Sem abate (ovinocaprinocultura), localizado em Sitio Caigara - Distrito de
Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instruges
de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 21 de fevereiro de 2022.

Ana Ribeiro da Silva
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Licenca Unica — (LU)
José Ferreira Cavalcante — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) para a atividade de Criac&o de Animais — Sem abate (bovinocultura e bubalinocultura), localizado em Fazenda Feijio -
Distrito de Trici, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes
de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 22 de fevereiro de 2022.
José Ferreira Cavalcante
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Licenca Unica — (LU)
Paulo Roberto Lima Silva — Torna publico que requereu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) para a atividade de Criac&o de Animais — Sem abate (ovinocaprinocultura), localizado em Fazenda Algoddes - Distrito
de Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des
de Licenciamento Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA, em Taua, 24 de fevereiro de 2022.
Paulo Roberto Lima Silva
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Licenca Unica — (LU)
Vilma Trajano da Silva — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) N°065/2022 com validade até 17 de fevereiro de 2024 para a atividade de Projetos Agricolas de sequeiro (sem uso de
agrotdxico) localizado em Lagoa do Ramo - Distrito de Inhamuns, no Municipio de Taué — Ceara.
Vilma Trajano da Silva
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Licenca Unica — (LU)
Maria dos Remedios de Sousa Paiva — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA
a Licenga Unica (LU) N°070/2022 com validade até 24 de fevereiro de 2024 para a atividade de Criacdo de Animais - Sem abate
(avicultura) localizado em Sitio Caigara, Limé&o - Distrito de Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara.
Maria dos Remedios de Sousa Paiva
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Licenca Unica — (LU)
Helena Rodrigues da Silva — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenga
Unica (LU) N°069/2022 com validade até 23 de fevereiro de 2024 para a atividade de Fabricaco de Artigos de Cama, Mesa e
Banho localizado em Bom Jesus - Distrito de Barra Nova, no Municipio de Taua — Ceara.
Helena Rodrigues da Silva

*k%k kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Ana Cristina Gomes Pedrosa — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenga Unica (LU) N°047/2022 com validade até 8 de fevereiro de 2024 para a atividade de Criagdo de Animais — Sem abate
(bovinocultura e bubalinocultura) localizado em Sitio Pajet - Santa Tereza - Distrito de Santa Tereza, no Municipio de Taua —
Ceara.
Ana Cristina Gomes Pedrosa
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Licenca Unica — (LU)
Victor Emanuel Monteiro Ferro — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taud — SUPERMATA a
Licenga Unica (LU) N°068/2022 com validade até 22 de fevereiro de 2024 para a atividade de Criagdo de Animais — Sem abate
(bovinocultura e bubalinocultura) localizado em Fazenda Passagem - Distrito de Barra Nova, no Municipio de Taua — Ceara.
Victor Emanuel Monteiro Ferro
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Licenca Unica — (LU)
Julimar Sousa Paiva — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) N°072/2022 com validade até 24 de fevereiro de 2024 para a atividade de Criagdo de Animais — Sem abate
(ovinocaprinocultura) localizado em - Distrito de Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara.

Julimar Sousa Paiva
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Licenca Unica — (LU)
Antdnia Renata Rodrigues de Oliveira — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua —
SUPERMATA a Licenca Unica (LU) N°064/2022 com validade até 17 de fevereiro de 2024 para a atividade de Projetos Agricolas
de sequeiro (sem uso de agrotdxico) localizado em Sitio Pau do Fogo - Distrito de Marruas, no Municipio de Taua — Ceara.
Antbnia Renata Rodrigues de Oliveira
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Licenca Unica — (LU)
Antonio Carlito de Sousa — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Tauad — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) N°014/2021 com validade até 15 de junho de 2023 para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate
(ovinocaprinocultura) localizado em Sitio Sdo Joédo dos Candidos, Distrito de Marruas, no Municipio de Taua — Ceara.
Antonio Carlito de Sousa

*kk kkk kkk

Licenca Unica — (LU)
Vanusia Ribeiro da Silva — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) N°073/2022 com validade até 24 de fevereiro de 2024 para a atividade de Criacdo de Animais — Sem abate
(ovinocaprinocultura) localizado em Fazenda Boa Esperanca - Distrito de Carrapateiras, no Municipio de Taua — Ceara.
Vanusia Ribeiro da Silva
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Licenca Unica — (LU)
Deuzimar Ferreira da Silva — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenga
Unica (LU) N°011/2021 com validade até 8 de junho de 2023 para a atividade de Criagéo de Animais — Sem abate (suinocultura)
localizado em Sitio Sdo José, Barra Nova, no Municipio de Taua — Ceara.
Deuzimar Ferreira da Silva
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Licenca Unica — (LU)
Robervanio Ferreira Santos — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a
Licenca Unica (LU) N°029/2022 com validade até 27 de janeiro de 2024 para a atividade de Criagdo de Animais — Sem abate
(ovinocaprinocultura) localizado em Fazenda Riacho das Varas, no Municipio de Taua — Ceara.
Robervanio Ferreira Santos
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Licenca Unica — (LU)
Francimar Batista Almeida — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenga
Unica (LU) N°355/2021 com validade até 8 de dezembro de 2023 para a atividade de Projetos de Irrigac&o (sem uso de agrotoxico)
localizado em Sitio Junco, s/n - Sede Distrital, no Municipio de Taua — Ceara.
Francimar Batista Almeida
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Licenca Unica — (LU)
Jodo Firmino Gomes — Torna publico que recebeu da Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua — SUPERMATA a Licenca
Unica (LU) N°059/2022 com validade até 16 de fevereiro de 2024 para a atividade de Projetos Agricolas de sequeiro (sem uso de
agrotoxico) localizado em ST Barriguda Marruas - Distrito de Marruas, no Municipio de Taua — Ceara.

Jodo Firmino Gomes
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| Secretaria da Seguranca Cidada |

TERMO DE APOSTILAMENTO AO EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1301001/2022-17. OBJETO: Aquisicdo
de géneros alimenticios para atender as necessidades da Secretaria da Seguranca Cidada da Prefeitura Municipal de Taua-CE..
CONTRATADA: MA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, com endereco na Rua A (Lot Sit. Lemos), n° 45,
Galpéo, Bairro Sao Jodo, Quixada-CE, inscrita no CNPJ sob 0 n° 26.393.753/0001-06, representada por Marcio Augusto Alencar
Rolim, CPF n° 893.621.363-68. INSTRUMENTO VINCULANTE: Pregéo Eletrénico n° 13.01.001/2022-GM. CLAUSULA
PRIMEIRA — DA ALTERACAO: A referida alteracéio deriva do erro de digitagéio na dotagéio orcamentéaria do extrato do contrato
em epigrafe. Neste sentido, onde 1&-se: “DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.01.04.122.2006.2.003 — Gestdo e Manutencéo da
Secretaria da Seguranca Cidada do Municipio; ELEMENTOS DE DESPESAS: 3.3.90.30.00; FONTE: 1.500”". Leia-se: “DOTACAO
ORGAMENTARIA: 2001 06.122.2022.114.0000; ELEMENTOS DE DESPESAS3.3.90.30.00; FONTE: 1.500.0000.00". CLAUSULA
SEGUNDA — DA RATIFICACAO. Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢des anteriormente acordadas do Contrato em
referéncia, permanecendo vélidas e inalteradas as néo expressamente modificadas por este Instrumento. CLAUSULA TERCEIRA
— DA FUNDAMENTACAO LEGAL. O presente instrumento tem fundamentac&o legal no § 8° do art. 65, da Lei 8.666/93. Taua-
CE 07 de margo de 2022. Alfredo Alves Bezerra. Ordenador de Despesas da Secretaria da Seguranca Cidada do Municipio.
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