
3. DESCRI<;AO DA SOLU<;AO COMO UM TODO 
3.1. Trata-se da contratacao de empresa para Aquisicao de Letreiros e Brasao, para a faixada do novo 
Centro Administrative da Prefeitura de Taua-Ce, junto a Secretaria de Gestao Organizativa e de 
Pessoas. 
3.2. Neste sentido, decidiu-se por invocar o instituto da contratacao direta por meio de licitacao ou 
dispensa de licitacao para contratacao dos services almejados e suprir a lacuna existente. Para que a 

1.2. Trata-se de contratacao por escopo)"conforrile art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021 e art. 75, inciso 
II da mesma lei· · .. · · ·· ·. . · > ' .. ·. . . . .·· . 

1.3. Os quantitativos dos itens sao os discriminados na tabela acima; 

2. JUSTIFICATIV A E OBJETIVO DAC"ONTRATA<;AO 
2.1. Aquisicao de Letreiros e Brasao, para a faixada do novo Centro Administrative da Prefeitura 
de Taua-Ce, junto a Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas, objetiva suprir as necessidades 
do Novo Centro Administrativo da Prefeitura de Tami-Ce, no tocante a contratacao, refere-se a 
Aquisicao de Letreiros e Brasao para a nova faixada do novo Predio, 

Conforme AN_EXO 11 

Item Descricao Unidade Quantidade 

Brasao: confeccao e instalacao de brasao tipo bloco fabricado em 
chapa de aco bitola #22, com pintura automotiva e personalizacao 
da frente em adesivo com impressao UV. Fixacao a parede atraves 
de suportes especiais em pino utilizando um gabarito para furacao 

1 na superficie onde sera instalada para garantia de espacamento e CONJUNTO 01 
alinhamento. Letras Caixa: Confeccao e instalacao de letras em 
aco inox polido. Fixacao a parede atraves de suportes especiais em 
pino utilizando um gabarito para furaeao na superficie onde sera 
instalada para garantia de espacamento e alinhamento. 

1.1. 0 objeto.da presente dispensa ea escolha da proposta mais vantajosa. para Aquisifiio de 
Letreiros e}Jrasiio,para a faixada do novo Centro Administrativo da.Prefeiturade Taud-Ce. junto 

.r> a Secretaria de. Gestao Organizativa ,:e de Pessoas, conforme condicoes.vquantidades e exigencies 
estabelecidas neste .instrumento. · 

1. QBJETO I>A._CONTRATA<;AODIRETA·· 

A Prefeitura Municipal de Tami-CE, atraves da Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas, na 
forma que indica o art. 75, § 3°, da Lein° 14.133, de 1 ° de abril de 2021, torna publico a necessidade 
de Aquisicdo de Letreiros e Brasiio, para a faixada do novo Centro Administrative da Prefeitura 
de Tauti-Ce, junto a Secretaria de Gestiio Organizativa e de Pessoas, conforme especificacoes 
abaixo. Os interessados poderao apresentar proposta de precos, na fonna regimental, no prazo de 03 
(tres) dias iiteis, a contar.dadara da publicacao do presente aviso. · 

A VISO DE PUBLICA<;AO 
----~: 
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5.4. Transicao Contratual: 
5.4.1. Pelas caracteristicas da contratacao, onde nao ha transferencia de conhecimento, tecnologia 
ou tecnicas empregadas, nao ha a necessidade de transieao contratual. 

5 .3 .DaSustentabilidade: · 
5 .3 .1. Conduzir suas . ~oes em conformidade com OS fequisitos legais e regulamentos · aplicaveis, 
observarido tambem a legislacao ambiental para a prevencao de adversidadesao rneio ambiente e a 
Sande dos trabalhadores e envolvidosnaexecucao do objetocontratual.: 
5.3.2.Emvirtude do.momento pandemico que estamos vivendo, a contratada devera disponibilizar os 
Equipamentos-de.Protecao Individual (EP!s} aos empregados para a entrega. de modo confortavel, 
seguro e de acordo com as condicoes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de 
trabalho; · ·· · 
5.3.3.Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as nonnas 
internas de seguranca e medicina do trabalho paraseus empregados; 
5.3.4.Abster-se de quaisquer atos de preconceito deraca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil 
na selecao de empregados no quadro da empresa; 
5.3.5. Administrar situacoes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos 
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente; 
5.3.6. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, tais como 
prevencao de incendio nas areas da execucao do objeto contratual, zelando pela seguranca e pela 
saude dos usuarios e da circunvizinhanca; 
5.3.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas 
Tecnicas sobre residuos solidos; 
5.3.8. Orientar seus empregados para a destinacao dos residues reciclaveis descartados aos 
devidos coletores de residues reciclaveis existentes nos locais da execucao do objeto contratual. 

5.1. Naturezada Contratacao: . . . 
5.1.1.Trata .. se de contratacao por escopo, conforme art. 6°, .XVII, da Lei 14J 33/202 L 

5.2 .. Duracao-InicialdoContratos . .. . . 
5.2.LO prazo de vigencia deste contrato e de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura, 
podendo ser prorrogado na forma estabelecida no art. 111, da Lei 14.133/2021. · 

5. REQUISI'.fOS DACONTRATACAO: 

4. DA CLASSIFICA(;AO DO FORNECIMENTO E FORMA DE SELE(;AO DO 
FORNECEDOR 
4.1. Trata-se de contrafa:9ab por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021, a ser 
contratado mediante dispensa de licitacao; .. .... . .· <: 

4.2. A contratacao nao gera vinculo empregaticio entre os ernpregados da Contratada e a 
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e 
subordinacaodireta -. 

----- 
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contratacao seja bem-sucedida e atenda perfeitamente a demanda da Fundacao, a contratada devera 
ser capaz de realizar o service especificados neste documento, de acordo com as ordens de 
fomecimento recebidas. 



6. OBRIGA<;OES DA CONTRATANTE .: 
6.1. Exigir o curnprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Contratada, de acordo com o 
termo de referencia e os tennos de sua proposta; 
6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da contratacao, por servidor especialmente 
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como o 
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade 
competente para as providencias cabfveis; 
6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeicoes, falhas ou 
irregularidades constatadas no curso da execucao da prestacao dos services, fixando prazo para a sua 
correcao, certificando-se que as solucoes por ela propostas sejam as mais adequadas; 
6.4. Pagar a Contratada o valor resultante do fomecimento, no prazo e condicoes estabelecidas 
neste Tenno de Referencia; 

5 .6. Relevsneta-dos requisitos estipulados: 
5. 6.1. F oram realizadas 'pesquisas, no que tange as contratacces para o obj eto aquisicao ja citados 
com empresas especializadas no EllIDO ern questao, com o objetivo de ser verificada a existencia de 
solucoes compativeis/similares . que venham a dar .atendimento aos. requisitos e necessidades 
apresentadas no presente estudo, 
5.6.2. Este levantamento e o mesmo apontado 110 Mapa de Cotacoes, que apresenta cotacoes 
realizadas entre ernpresas que possuemexpertise no ramo em questao. 

5.5.1.1. A prestacao dos services devera ser iniciada, em ate 05 (cinco) dias uteis a contar do 
recebimento da requisicao forrnalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo 
requisitado; 
5.5.1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior OU caso .. fortuito, desde que 
justificados ate 24 (vinte e quatro) horas, antes do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, nao 
serao considerados como.inadimplemento contratual. 
5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notifica9ao.sem que terrha-havido a solucao do 
problema em rela9ao as irregularidades apontadas, a secretaria solicitante dara ciencia "a Procuradoria 
Fiscal, a Jim de que se proceda a abertura de processo administrative em face. da empresa, para 
aplicacao <las penalidades cabi veis. 
5.5.1.4. 'Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessaries para a boa 
comunicacao .entre as partes, sendo, os enderecos flsicos, telefones para contato e endereco 
eletronico para recebimento e envio de correspondencias, e-mails cont ordens de fornecimento e 
comunicados; 
5.5.1.5. A contratada sera responsabilizada .por quaisquer danos pessoais ou rnateriais 
causados pot . seus empregados e/ou preposto, quando do curnprimento do . objeto da pretensa 
contratacao, decorrentes de dolo, negligencia, impericia ou imprudencia; . 
5.5.1.6.. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para o fornecimento dos 
produtos a serem contratados, sern. interrupcao, seja.por motivo de ferias, descanso semanal; licenca, 
falta ao service ou demissao de empregados, · sendo de exclusiva responsabilidade da 
CON1RATADAas despesas comtodos os encargos eobrigacoessociais, trabalhistase fiscais. 
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5.5. Requisitos Necessaries ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos Demandantes: 
5.5.1. Para atender a demanda da Secretaria Municipal Contratante a empresa contratada devera 
obedecer as seguintes condicoes para execucao do objeto: 



9. CONTROLE E FISCALIZA<;AO DA EXECU<;AO 
9.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 01 (urn) ou mais fiscais do 
contrato, representantes da Administracao especialmente designados conforme requisites 

8. DA SUBCONTRATA<;AO 
8.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio. 

7. . . OBRIGA<;OESDA CONTRATADA 
7 .1. A Contratada deve curnprir todas as obrigacoes constantes no termo edital/tenno · de 
referencia; seus anexos e sua proposta, assumindo COIDO exclusivamente OS riscos e as despesas 
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda: .. 
7.2 .. Manter ·o .fo~ecimento com todos os requisites necessaries, --ao. _c_limprim~nto :<las 
especificacoes solicitadas e de acordo com as-normas vigentes; . . .. .· . . 
7.3. Efetuar··i prestacao .dos services, quando for o caso, em perl'eit.as::condiioes~ -confo~e 
especificacoes, prazo e lo~al constantes .na ordem de· prestacao do ·s~rvi<;O,. acompanhado da 
respectiva nota fiscal.ina qual constarao as indicacoes referentes a ( quando tenha): marca, fabricante, 
modelo, procedencia eprazode garantiaou validade; . 
7.4. Arender prontamente <e prestar os · services, objeto da_;'ptesente contratacao, mediante 
apresentacao de requisicao, conformeespecificacces da Clausulado Modelo.de Execucao do Objeto 

--- do Tenno de Referenda; .. - . .. .. , ... 
7.5. substituir, reparar ou corrigir, as suas expenses, no prazo fixado neste Termo de Referencia, 
os services, que porventura.tenham.sido efetuados com defeitos; 
7.6. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data 
da prestacao dos services, os motives que impossibilitem,o cumprimento do prazo previsto, com a 
devida comprovacao; 
7.7. manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacces 
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao; 
7 .8. indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato. 

----- 
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6.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no 
que couber, em conformidade coma legislacao vigente. 
6.6. Nao praticar atos de ingerencia na administracao da Contratada, tais como: 
6.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente 
aos prepostos ou responsaveispor ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o 
atendimento direto, tais como.nos services de recepcao e apoio ao usuario; .. 
6.6.2. direcionar a coritrata.~§6 de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; 
6.6.3. promover mi· aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores ·da Contratada, mediante a 
utilizacao destes em ati~idades distintas daquelas previstas no objeto dacontratacao e em relacao a 
funcao especifica para a qua): o-trabalhador foicontratado; e' .• ·. . . . . . .· 
6. 7. Fomecer por. escrito as informacoes necessarias para o desenvolvimento dos.servicos objeto 
do contrato; . . . . . . 
6.8. ", Cientificar o hrgao de representacao judicial do municipio para adocao das medidas 
cabi veis quando do descumprimento <las obrigacoes pela Contratada. 



10. DO RECEBIMENTO E ACEITA<;AO DO QBJETO 
10.1. 0 recebimento provisorio sera realizado de forma sumaria, pelo responsavel por seu 
acompanhamento e fiscalizacao, com verificacao posterior da conformidade do material com as 
exigencies contratuais: 
10.2. 0 recebimento definitivo sera realizado por servidor ou comissao designada pela autoridade 
competente, mediante termo detalhado que com.prove o atendimento das exigencias contratuais; 
10.3. 0 objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo 
com o contrato; 
10.4. 0 recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e 
pela seguranca da obra ou service nem a responsabilidade etico-profissional pela perfeita execucao 
do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato; 
10.5. 0 recebimento provis6rio tambem ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os 
testes e sera feito em ate 01 (dia) ap6s a prestacao dos services; 

~- . . . 

convenientes, a sitl:m9ao que demandar decisao ou providencia que ultrapasse sua competencia; 
9.6. 0 fiscal .do contrato sera auxiliado pelos orgaos de assessoramento juridico e de controle 
interno da Administracao, que deverao dirimir duvidas esubsidia-lo com informacoes relevantes 
para prevenirriscos naexecucao contratual. 
9.7. 0 descumprimento total ou parcialidas obrigacoes e responsabilidades assurnidas pela 
Contratada e11S~j ara _ a 'aplicacao de san95es __ administrativas; previstas neste Termo de Referencia e 
na legislacao vigente. __ _ __ _ _ . 
9.8; As .atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser realizadasdeforma 
preventiva, rotineira e sistematica, podendo set exercidas por servidores, equipe de fiscalizacao OU 

unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique assegurada a. distincao dessas 
atividades e, em razao do volume de trabalho, nao comprom.eta o desempenho de .todas as a~oes 
relacionadas.aGestao doContrato. 
9.9. A conforrnidade.dos servicos.prestados deveraser-verificada juntamente com o documento da 
CONTRA TADA que. contenha sua relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de 
Referenci~- e ua pr()posta, .informando asrespectivas quantidades e.especificacoes tecnicas, tais 
como ( em cada caso ): marca, qualidade e forma de uso. 
9.10. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exchi] .nem reduz a responsabilidade da 
CONTRA TADA, inclusive perante terceiros, pot qualquer irregularidade no fornecimento do 
material pretenso. 
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estabelecidos no art. 7° da Lei N°14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a· 
contratacao de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacoes pertinentes a essa atribuicao. 
9.2. 0 representante da Contratante devera ter a qualificacao necessaria para o acompanhamento e 
controle da execucao dos bens contratados. 
9.3. A verificacao da adequacao do objeto contratual devera ser realizada com base nos criterios 
previstos neste Termo de Referencia, _ 
9 .4. 0 fiscal do contrato ai16tara em registro proprio todas as ocorrencias relacionadas a execucao 
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas, -ou dos defeitos 
observados; 
9 .5. 0 fiscal do contrato .informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas 



a) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentacao de 
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os creditos tributaries 
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive os creditos 
tributaries relativos as contribuicoes sociais previstas nas alineas "a" a "d" do paragrafo unico 
do art. 11 da Lein° 8.212, de 24 de julho de 1991. 
b) Comprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de 
Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual. 
c) Comprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de 
Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Municipal. 
d) Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Service - FGTS, 
atraves de Certificado de Regularidade de Situacao - CRS. 

11.4. Os pagamentos - encontram-se ainda condicionados a apresentacao dos seguintes 
comprovantes: 

11.3. E vedada a realizacao de pagamento antes da execucao do· objeto · ou se o mesmo nao estiver 
de acordo com as especificacoes desteinstrurnento. 

11.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso· de descumprimento das 
condicoes dehabilitacao e qualificacao exigidas nalicitacao. 

11.1 J. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecoes sera devolvida a contratada para as devidas 
correcoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de 
apresentacao da notafiscal/fatura corrigida ... 

. . 

11.1. O.pagamento advindo do objeto sera proveniente dosrecursos do(s) 6rgao(s) participante(s) e 
sent efetuadoate 30(trinta) dias contados da.data.daapresentacao danota.fiscal/fatura devidamente 
atestada.pelo gestor da.eontratacao.. ·- · - - . - 

11. DOPAGAMENTO 
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10.6. 0 recebimento definitive sera feito em ate 03 (tres) dias apos a prestacao dos services; ,., ,, ..... ,,/ 
10.7. A Contratada fica obrigada em 24 (vinte e quatro) horas a reparar, corrigir, remover, 
reconstruir ou substituir, as suas expenses, no todo ou em parte, os services que se mostrem 
defeituosos ou incorrecoes _. resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a 
fiscalizacao nao atestar o recebimento provis6rio ou definitivo do produto ate que sejam sanadas 
todas as eventuais pendencias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provis6rio ou 
Definitivo. 
10.8. 0 recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da.Contratada 
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer epoca, das garantias 
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi9oes legais em 



. ..-.... 

13. DASINFRA<;OES E SAN<;OES ADMINISTRATIV AS 
13~1. 0 lieitaute ou o contratado sera responsabilizado administratlvamente pelas seguintes 
infra~oes: 
13. LL dar causa a 'inexecucao parcial docontrato; 
13.1.2;dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a .Administracao, ao 
funcionamento dos services publicos ou ao · interesse coletivo; 
13.1.3. darcausa.ainexecucao total do contrato; 
13 .1.4; deixar de entregar a documentacao exigida para o certame; 
13.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente devidamente justificado; 
13.1.6.nao celebrar o contrato ou instrumento equivalente ou nao entregar.a documentacao exigida 
para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 
13.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do-objeto da dispensa de licitacao sem 
motivo justificado; 
13.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao 
falsa durante a dispensa delfoitw;ao ou a execucao do contrato; 
13 .1.9. fraudar a dispensa de Iicitacao oupraticar ato fraudulento na execucao do contrato; 
13 .1.10. comportar-se de modo inidoneo oucometer fraude de qualquer natureza; 
13 .1.11. praticar atos.illcitos com vistas a frustrar os obj etivos da dispensa de licitacao; 
13.1.12. praticar ato lesivo previstono art. 5() daLei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. 
13.2. Serao aplicadas ao responsavelpelas infra~oes administrativas as seguintes sancoes: 
13 .2.1. advertencia; 
13.2.2. multa; 
13.2.3. impedimento de licitar e contratar; 
13.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar. 
13.3. Na aplicacao das sanefles serao considerados: 
13.3.1. a natureza ea gravidade da infracao cometida; 
13.3.2. as peculiaridades do caso concrete; 
13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes; 
13.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica; 
13.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, confonne normas e 
orientacoes dos orgaos de controle. 

-~. 

12. REAJUSTE 
12.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da dataIimite para a 
apresentacao das propostas. 

11.5. Toda a documentacao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de 
reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartorio, Caso esta documentacao tenha sido emitida 
pela Internet, so sera aceitaapos a confirrnacao de sua autenticidade. 

e) Prova de situacao regular perante a Justica do Trabalho, atraves da Certidao Negativa de 
Debitos Trabalhistas - CNDT, confonne Lei 12.440/2011. 

----- 
Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas 



14.2. AS PROPOSTAS DE PRE<;OS DEVERAO, AINDA, CONTER: 
14 .2.1. A razao social, local da sede e o numero de inscricao no CNP J da licitante; 

14.2.2. Assinatura do Representante Legal; 

14.2.3. Indicacao do prazo de validade das propostas, nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da 
data da apresentacao das mesmas; 

14. DA APRESENT A<;AO DAS PRO POST AS DE JlRE<;OS: 
14.1. As propostas deverao ser preenchidas em via unica, digitada ou impressa por qualquer 
processo mecanico, eletronico ou manual, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado 
da empresa, assinadas na ultima folha e rubricadas nas demais por pessoa legalmente habilitada. 

seguintes regras: 
17. 8.1 quando aplicada, sera de competeneia exclusiva do· secretario · municipal; -. · · 
13.9. As sancoes previstas nos subitens -. 132.i, 13.2.3 e 13.2.4 poderao ser aplicadas 
cumufativamente com a prevista no subitem I 3 .i2. 
13.10. Se a .. mulfu aplicada ~as indenizacnes cabiveis forem superioresao valor de pagamento 
eventualmente devido pela Administracac ao contratado, .alem da perda dessevalor, a diferenca sera 

~- descontada da garantia prestadaou seracobradajudicialmente. ... ·- 
13.11. A aplicacao · das sancoes neste termo nae exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de 
reparacao integral do dano causado a.Ad_ministra9ao_Publica. 

13.4. A saneao prevista no subitem 13.2.1 sera aplicada exclusivamente pela infracao 
administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando nao se 
justificar a imposicao de penalidade mais grave. 
13.5. A sancao prevista no 132.2, calculada na form.a do Termo de Referencia ou do contrato ou 
instrumento equivalente, nfi.o: pcdera ser inferior a 0,5% ( cinco decimos por cento) nem superior a 
30% (trinta por centordo valor _do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta e sera 
aplicada ao responsa;vel .por qualquer das infracoes administrativas p~e~istas-no art. 155 da Lei 
N°14.133/2021. . 
13.6. A sarn;ao prevista no subitem 13.2.3 s~ra aplicada ao iesponsa~'el_ pelas infracoes 
administrativas previstas nos: incisos II, III;· IV, ·v, -VI ·e· VII do. caput do art. 155 da Lei 
N°14.l33/202i', .. quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave; e .impedira o 
responsavel de .licitar OU contratar no ambit() da Adrninistracao Publidr direta· e .indireta do ente 
federative que.tiver aplicado a sancao, pelo prazo maxima de, 3 (tres) anos .. 

,.--., 13. 7. A sar19atY prevista no subitem 13 .2.4 sera aplicada ao -responsav:el .pelas infracoes 
administrativas previstas nos incisos VIII, JX, _X, XI e XII do· caput · do art. 155 da Lei 
N°14.l33/2021, bem.como pelas infracoesadministrativas previstas nosincisos II;JIT,:IV; V,_VI. e 
VII do caput.do referidoartigo que justifiquem a imposicao de penalidademais grave que a sancao 
referida no subitem 13. 6,. e impedira o responsavel de licitar ou contratar no funbito da Administracao 
Publica direta e indireta de todos OS entes federativos, pelo prazo minimo deS (tres). anos ~ maximo 
de 6 (seisjanos. •. . . . 
13.8. A sm19ao estabelecida no subitem ·B-.2.4 sera precedida de arialisejuridica eobservara as 

. -~ ~ . . . -~ . 

----- 
Estado do ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas 



17. DOS DOCUMENTOS DE HABILITA<;AO DOFORNECEDOR 
17.1. Os documentos serao solicitados a empresa que apresentar a proposta de menor valor e 
constituirao de: 
17.2. A documentacao relativa a HABILITA<;AO JURIDICA consiste em: 
17.2.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de 
empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou 
agencia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbacao no registro da Junta onde tem sede 
a matriz. 
17.2.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL em vigor devidamente 
registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de 
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acoes, acompanhado de documentos de eleicao 

16. . D.AANALISE DAS PRO POST AS 
16.1 .. .Analisadas as propostas quanto a conformidade com OS requisitos deste Termo de Referencia, 
o Ordenador de Despesas prornovera a desclassificacao - das · propostas . desconformes ou 
incompativeis, para, em seguida, proceder a divulgacao do resultado do julgamento. 
16.2. E facultado ao Ordenador de Despesas promover diligencia destinada a esclarecer OU 

complementar a instrucao do processo, vedada a inclusao posterior de .documento ou informacao que 
deveria constar originariamente .da proposta, 

-~ 16.3. Apos a analise das propostas de precossera feito o Mapa Comparative contendo a Ordem de 
classificacao das Propostas de Precos, .sendo feita a posterior convocacao da primeira colocada para 
apresentacao dos documentos de habHita9a_o. 

15. DO ENVIO DAS PRO POST AS DE PRE<;OS 
15. L As propostas de precos deverao ser enviadas ao e-mail coletasdeprecos.taua(a{gmail.com 
dentro do prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, obedecendo os criterios de apresentacao de 
propostas e todos os atos formais e materiais a ela inerente. 

estabelecidas neste Termo de Referencia. 
14.2.7. Apresentaremprecos excessivos ou manifestamenteinexequfveis; assimconsiderados aqueles 
que nao venham a ter demonstrada a sua viabilidade atraves de documentacao que comprove que os 
custos dos .insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sao 
compativeis com ofomecimento do objeto, nao se admitindo complementacao posterior. 
14.2.8. Nao atenderem as exigencies contidas neste Termo deReferencia. 

----- 

,,t'!W'::11 ·;... ~·r ... ~ 
··· a'). t .J' ~y'J ~- 

l "- . Fis 1, 
:, c-: 6 
I.) -····-- , .e. C.P.L. ,:, 

1".. .;;' -< t,) .... ~.,.,. 

14.2.4. Pre90 total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos e por ext~ns'6';"".ia'.' 
consideradas, no mesmo, todas as despesas, inclusive tributos, mao-de-obra e transporte, incidentes 
direta ou indiretamente no objeto deste Termo de Referencia. Em caso de divergencia entre os 
valores unitario e total, prevalecera o unitario, e entre os expresses em algarismos, e por extenso, 
prevalecera o por extenso. 
14.2.5. Correrao por conta .da proponente vencedora todos os custos que porventura deixar de 
explicitar em sua proposta. i 
14.2.6. A apresentacao daproposta implicara plena aceitacao, por parte da proponente, das condicoes 



17.3. A habilitaeao econdmico-flnanceira sera aferida mediante a verificaeao dos seguintes 
requisitos: 
17.3 .1. Certidao negativa de feitos sobre falencia expedida pelo distribuidor da sede do licitante; 
17.3.2. DECLARA<;AO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS em trabalho notumo, 
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao 
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao; 

17.2.2.L .. Prova de.inscricao no Cadastro Nacional de PessoaJurldica (CNPJ); .· 
17.2.2.2. Prova de Inscricao no cadastro de contribuintes estadual (CGF) ou municipal. (ISS), 
conforme o caso, relative ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e 
compatfvel com o objeto contratual; 
17.2.2:3. Prova de.regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio 
ou sede dolicitante: · ·· · 
a) .. A prova de regularidade com a Fazenda .Nacional sera efetuada rnediante apresentacao de 
certidao expedida conjuntamente pela "Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os creditostributarios federais e 
a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elasadministrados, inclusive os creditos tributarios relatives as 
contribuicoes sociais previstas nas alineas "a'"a "d" do paragrafo unico do art. 11 da Lein° 8.212, de 
24 dejulho de 1991. . . 
b) A cornprovacaode regularidade para com a Fazenda .Estadual deve~a ser feita atraves de 
Certidao Consolidada.Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual, 
c) A comprovacao deregularidade para com.a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de 
Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos naDivida Ativa Municipal. 
17.2.2.4. Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Se1vi90 - FGTS, 
atraves de Certificado de Regularidade de Situacso - CRS. - 
17.2.2.5. Prova de situacao regular perante a Justica do Trabalho, atraves da Certidao Negativa de 
Debitos Trabalhistas - CNDT, confonne Lei 12.440/2011. 

17.2.2.A documentacao relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALIDSTAconsiste em: 

----- 
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de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agencia, apreserftru,,,o.,n'I" ~ 
registro da Junta onde opera corn averbacao no registro da Junta onde tern sede a matriz. 
17.2.1.3. INSCRI<;AO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto 
cooperativas - no Cart6rio de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em 
exercicio; devendo, no caso de aIicitante ser a sucursal, filial ou agencia, apresentar o registro no 
Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbacao no Cartorio onde 
tern sede a matriz. 
17.2.1.4. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicao de 
Microempreendedor. Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacao da 
autenticidadeno sitio www.portaldoernpreendedor.gov. br; 
17 .2.15: -DECRETO DE A:UTORIZA<;AO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em 
funcionamento no Pais. 
17.2.1.6 ... Cedulade identidade do responsavel legal. 



ves Goncalves d s Reis 
-_...lJ.l;a.eHft(ror de Despesas da Secre aria de Gestao 

Organizativa e dePessoas 

Taua - CE, 13 de dezembro de 2023 
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Prefeitura Municipal de Taua { · · · fls ~ ~ »-: i Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas t -~} -- ' / 18. DAS DISPOSI<;OES GERAIS -1 o» 1,-,-1,~,,.,,~ 
18.1. 0 Ordenador de Despesas consultara se a empresa vencedora possui alguma sancao junto a 
Administracao Publica mediante a Consulta de licitantes pessoa juridica, Consulta Consolidada 
de Pessoa Juridiea do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.brD. 
18.2. 0 criteria de julgamento da proposta e o menor preco par item. 
18.3. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no artigo 60 da Lei 
N°14.133/2021. 



4. 1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assurnidas pela Contratada, de acordo com o termo de 
referencia e os tennos de sua proposta; 
4.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da contratacao, por servidor especialmente designado, 
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como o nome dos 
ernpregados eventualmente envolvidos, e encarninhando os apontamentos a autoridade competente para as 
providencias cabiveis; 
4.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeicoes, falhas ou irregularidades 
constatadas no curso da execucao da prestacao dos services, fixando prazo para a sua correcao, certificando- 
se que as solucoes por ela propostas sejam as mais adequadas; 

3.1-A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela execucao do objeto deste contrato o valor global de 
R$ --- 

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGA(:OES DA CONTRATANTE 

CLAUSULA TERCEIRA - DOV ALOR · 

2.1- O presente contrato tern porobjeto e a de Aquisicao de Letreiros eBrasao, para a faixada do novo 
Centro Administrative da Prefeitura de Taua .. ce, junto ·a Secretaria de Gestao Organizativa e de 
Pessoas. 

CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO . . 

1.1- Processo de'Dispensa de Licitacao, de acordocom o art. 75, incise II, da Lei Ii? 14.133, de 1° de abril de 
2021, alterada pelo Decreto .1 l .317 /2022, em harmonia com as instrucoes .previstas no art 72 deste-mesrno 
diploma legal, devidarnente ratificado pelo(a) Ordenador(a) de Despesas · da Fimda~ao Escola de Gestao 
Publica e Qualificacao de Pessoas, acima indicado. . . .. 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTOLEGAL 

A Prefeitura Municipal· de Taua, atraves da Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas, pessoa juridica de 
direito publico .interno, com sede a Rua , inscrita no CNPJ/MF sob on° .. , , neste 
ato representada por .seu Ordenador de Despesas, Sr. ..: :.;., doravante denominada de 
CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa , : , inscritanoCNPJn° .. :.: : , 
com endereco na Rua , representada por seu socio administrador, Sr , portador 
do CPF n° , ao fim assinado, doravante denominada de CONTRA TADA, de acordo com o Processo 
de Dispensa de Licitacao.n? ;;;; , em conformidade com o que preceitua a Lein° l4'.l33; de 1 ° de 
abril de 2021, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e condicoes a seguir ajustadas: 

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAU.A, ATRAVES DA 
SECRETARIA DE GEST.AO ORGANIZATIVA EDE PESSOAS, 
COM A EMPRESA PARA O FIM QUE A 
SEGUffiSEDECLARA:. 

CONTRATON° ------ 

ANEXO I-MINUTA DO TERMO DE CONTRATO 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas ----- 
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7 .1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorre9oes sen\ devolvida a contratada para as devidas correyoes. 

7.1. 0 pagamento advindo do objeto da Contratacso sera proveniente dos recursos do(s) 6rgao(s) 
participante(s) e sera efetuado ate 30 (trinta) dias contados da data da apresentacao da nota fiscal/fatura 
devidamente atestada pelo gestor da contrata9ao. 

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDI<;OES DE PAGAMENTO 

6.1- 0 contrato tern o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser 
prorrogado nos casos e formas previstos no art. 111, da Lei n-Q 14.133, de 1° de abril de 2021; 
6.2- 0 objeto do contrato sent recebido pelo liquidante na respectiva Fundacao Escola de Gestao Publica e 
Qualificacao de Pessoas, de acordo com o Termo de Referencia. 

CLAUSULA SEXTA-DO PRAZO DO CONTRATO E DORECEBIMENTO DO OBJETO 

. . 

cLAustJLA QUINTA - DAS OBRIGA«;OES DA CONTRATADA 

5 .1. ·-- - A Contratada . deve - cumprir todas - as obrigacoes constantes no termo _ editalitetriio ide-refere11cia, .seus 
anexosesua proposta, assurnindo COffiO exclusivamente OS riSCOS e as· despesas decorrentes da boae perfeita 
execucao do objeto e, ainda: _ -. _ · __ _ _ _ 
5.2. Manter -0 .fomecimento com todos OS requisites necessaries ao cumprimento das especificacces 
solicitadas e de acordo com as nonnas vigentes; __ · __ _ __ _ _ 
5.3. Efetuara prestacao dos services, quando for o caso, em perfeitas condicoes, conforme especificacoes, 
prazo e local constantes na ordem de prestacao.do service, acompanhado da respectiva nota 'fiscal, na 'qual 
constarao asvindicacees referentes a (quandotenha): .. marca, fabricante, modelo, procedencia·e 'prazo de 
garantia.ou validade; - . - _ _ __ _ · __ 
5.4. A tender prontamente e prestar os services, objeto da presente contratacao, mediante apresentacao de 
requisicao, confonne especiflcacoes da Clausula do-Modelo de Execucao do Objeto do .Tenno de Referencia; 
5.5. substituir, reparar ou corrigir, as suas expenses, no prazo fixado neste "Fermo de Referencia, os 
services, que porventura.tenham sido efetuados com defeitos; - 
5.6. cornunicar a Contratante, no prazo: maximo de 24 (vinte e quatro}:horas que antecede a data da 
prestacao dos services, os motives: que .- impossibilitem o cumprimento do J)razo previsto, com a devida 
comprovacao; _ _ _ _ _ _ 
5.7. manter, durantetoda.a execucao do contrato, emcompatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas 
as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitai;ao; 
5.8. indicar preposto para representa-ladurante aexecucao do contrato. 

----"""""""'- 
Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas 
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4.4. Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento, no prazo e condicoes estabelecidas neste 
Tenno de Referencia; 
4.5. Efetuar as retencoes tributaries devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que 
couber, em confonnidade coma legislacao vigente. 
4.6. Nao praticar atos de ingerencia na administracao da Contratada, tais como: 
4.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos 
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento 
direto, tais como nos servicos.de i·ecep9ao e apoio ao usuario; _ · · ·- 
4.6.2. direcionar a coritrata9ao depessoas para trabalhar.nas empresas Contratadas; _ 
4.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da Contratada, mediante-a utilizacao destes 
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em rela~1:fo a f.un9ao especifica para a 
qual o trabalhadot foi contratado; e - · - - 
4.7. Fornecer por escrito as informacoes necessarias para o desenvolvimento -·dos services objeto do 
contrato: 
4.8; - - Cientificar o 6rgao de-representacao judicial do municfpio para adoyaO <las medidas cabf veis quando 
do descumprimento das.obrigacoes pela Cc_mtratada. -- 



11.1. 0 contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infraeoes: 
11.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato; 
11.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento 
dos services publicos ou ao interesse coletivo; 
11.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato; 

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS SAN<;OES ADMINISTRATIV AS 

10.l- A CONTRATADA flea obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, acrescimos ou supressoes 
no quantitativo do objeto contratado, ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado 
do Contraro, na fonna da Lei nil 14.133, de 1 ° de abril de 2021. 

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERA<;OES CONTRATUAIS 

9.1- Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacao das 
propostas; 

CLAUSULA NONA - DOREAJUSTAMENTO DEPRE<;O 

8.1- As despesas decorrentes da.contratacao correrao por conta, dos recursosproprios da Fundacao Escola de 
Gestao Ptiblica e Qualificacao de Pessoas, ao amparo da - dotacao orcamentaria n°17.0l 
04 .122.2009 .2.084. 0000 - Gestao e Manutencso da Secretaria de GestaoQrganizatiya e de Pessoas; Elemento 

.·------- de despesa n° 33.90.30,00 - Outt'os services de.Terceiros - Pessoa Jurfdica; Fonte: 1.500. 

CLAUSULA OITAVA- DA FONTE DE RECURSOS 

7 .5. ·· Tod~ a documentacao exigida devera ser .apreseutada em original ou por qualquer processo de 
reprografia, obrigatoriamente .autenticada em cartorio. Caso esta documentacao tenha sido emitida pela 
Internet.so sera aceita apes a confinnacao de sua autenticidade · 

f) Prova de regularidade com a Fazenda Nacionalsera efetuada mediante apresentacao de certidao 
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da 
Fazenda Nacional (PGFN); referente a todos os creditos tributaries federais e a Divida .Ativa da Uniao 
(DAU)por elas. administrados, inclusive os creditos tributaries relativos as contribuicoes sociais previstas 
nasalineas ''a'' a "d" do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 
g) Comprovacao de .regularidade para com a Fazenda Estadual devera serfeita atraves de Certidao 
Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual. . · . .· · 
h) Comprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera .ser feita atraves de Certidao 
Consolidada.Negativa de Debitos inscritos.naDividaAtiva.Municipal. . .. .· 
i) Prova.de situacao regular perante o Fundo de Garantia porTempo de Service - FGTS, atraves de 
Certificado.de Regularidade de Situacao - CRS. . . . 
j) . Prova de situacao regular perante a Justica do Trabalho, atraves da Certidao Negativa de Debitos 
Trabalhi stas - CN DT, confonne Lei 12.440/2011. 

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacao dos seguintes comprovantes: 

7.3. E vedada a realizacao de pagamento antes da execucao do objeto OU se O mesmo nao estiver de acordo 
com as especificacoes deste instrumento, 

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprirnento das condicoes de 
habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao. 
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Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de apresentacao da nota 
fiscal/fatura corrigida. 



CLA.USULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISA.O 

regras: 
17 .8.2 quando aplicada, sera de competencia exclusiva do secretario municipal; 
11.9. As sancoes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.3 e 11.2.4 poderao ser aplicadas cumulativamente com 
a prevista no subitem 11.2.2. 
11.10. Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente 
devido pela Administracao ao contratado, alem da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia 
prestada ou sera cobrada judicialmente, 
11.11. A aplicacao <las sancoes neste termo nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparacao 
integral do dano causado a Administra9ao Publica. 

11.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame; 
11.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente devidamente justificado; 
11.1.6. nao celebrar o contrato ou instrumento equivalente ou nao entregar a documentacao exigida para a 
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 
11.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao sem motivo justificado; 
11.1.8. apresentar declaracao ou documeutacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa 
durante a licitacao ou a execucao def contrato; 
11.1.9. fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato; . . 
11.1.10, comportar-se de modo inidoneo OU cometer fraude de qualquer natureza; 
11.1.11. praticar atos Ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao; · 
l 1 . l , 12. praticar .ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12. 846, de 1 ° de agosto de 2013. 
11.2. Serio apllcedas ao responssvel pelasinfraefies administrativas as seguintes san~oes: 
11.2.1. · advertencia; 
11.2.2. multa; 
11.2.3.· impedimento de licitar e contratar; 
1 I.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar. 
11.3. Na aplicaeao das sanefies serao considerados: 
11.3. L .a.natureza ea gravidade da infra9ao cometida; 
11.3 .2. as peculiaridades do caso concrete; 
11.3 .3. as circunstancias agravantes ou.atenuantes; ·· 
1 l .3A os danos que dela provierempara a Administracao Publica; 
11.3.5. -a implantacao ou o .aperfeicoamento de programa de integridade, conforme nonnas e orientacoes dos 
orgaos de controle. · · . 
11.4. A sancso prevista no subitem 11.2. r sera aplicada exclusivamente pela infra9ao adrninistrativa 
prevista no incise I do caput. do art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando nao sejustificara imposicao de 
penalidade mais grave. · 
11.5. A sancao prevista no 11.2.2, calculada na forma-do edital ou do contrato Ou instrumento equivalente, 
nao podera set inferior a 0,5% (cinco decimos por cento) nem superior a 30%(trinta pot cento) do valor do 
contrato licitado ou celebrado com contra.ta;;ao direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes 
administrativas previstas no art. 155 da Lei N°14.133/2021. 
11.6. A saric;ao prevista no subitem 11.2J sera aplicada ao responsavel.pelas infracoes administrativas 
previstas nos incises 11, 'Ill, IV, V, Vl e Vil do caput do art. 155 da Lef N°l4.l33/2021, quando nao se 
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de Iicitar ou contratar no ambito da 
Administracao Piiblica direta e indireta do ente federativo quetiver aplicadoa sans:,ao, pelo prazo maximo de 3 
(tres) anos. · . 
11. 7. A sancao prevista no . subitem. 11.2.4 sera aplica<la ao responsavel pelas infracoes administrativas 
previstas nos incises VIII, IX, X, XI .e XII do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, bem como pelas 
infracoes administrativas previstas nos incises II, HI, JV, V, VI e VH do caput do referido artigo que 
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a .. sancao referida no subitem 11.6, e impedira o 
responsavel de licitar ou contratar no ambito daAdministracao Publica direta e indireta de todos os entes 
federativos, pelo prazo minimo de 3 (tres) anos e maxima de 6 (seis) anos. 
11.8. A sancao estabelecida no subitem 11.2.4 sera precedida de analise juridica e observara as seguintes 

-----g~ 
Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas 



2. ~~~~~~~~~~~~~~ 
Nome: 
CPF: 

1. ~~~~~~~~~~~~~~ 
Nome: 
CPF: 

TESTEMUNHAS: 

Secretaria.deGestao Organizativa e de 
Pessoas 

CONTRAT ANTE'. 

Nome do Representante da Empresa 
"Nome-daEmpresa. 

CONTRATADA· 

.. Taua~CE,_. _.·· _. de dezernbro de 2023 ... 

E, assim.iinteiramente acordados nas clausulas e condicoesretro-estipuladas, as partes contratantes assinam O 
presente instrumento; em duas vias, para que surtam seus juridicos e legais efeitos. · · 

14.1- Fica eleito oforo da Comarca de Taua, para.conhecimento das questoes relacionadas com o presente 
Contrato que nao foremresolvidos pelos meios administrativos. 

CLA.USULA D.ECIMA~QUARTA - DO FOR9 .; 

.· '. 

13.1-.Declaram aspartes que este Contrato corresponde a manifestacao final; complete e exclusiva, do acordo 
entre elas celebrado; · 

13.2-0brig:iyao da contratado de manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade corn as 
obrigacoes por ele assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualiflcacao exigidas neste proce.s56. - . 

.. -. 

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA-DAS DISPOSICOES FINAIS 

12.2- Em case de rescisao, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta-. ressarcida dos prejuizos 
regulamentares comprovados, quando os hoover sofrido; 

b) Amigavel, por acordo entre as partes, na fonna dos artigos 137 e 138, da Lei ni! 14.133, de 1° de abril de 
2021, rnediante autorizacao escrita.e fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo 
licitatorio, desde que haja conveniencia da Adrninistracao; 

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos termos do art. 138, da Lei ns 14.133, de 
1 ° de abril de 2021; 

12.1- A rescisao contratual podera ser: 

_____ ..........,,,,,_ 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Taua 
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas 



ANEXOJJ:.... DESENHO TECNICO DO LETREIRO 

Estado do Ceara 
Prefeitura Municipal de Tami 
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas 

·" . MUNICiPlO DE .111,- 

·--',TAU A 
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Prefeitura Municipal de Taua 
httpJiwww.taua.ce.gov .br/iei14133.php?id=73 

Emitido: 15/12!2023 09: 16:04 

_,........, 

NOME DO COMPUTADOR 

,,.,,,;;,"'-?i,.,J/ ,i''i.'1~·,1>v:-,;,.~·x·~~ ,~~""'9:".._~, ·~·"'1-<-r ~1·~·~,f"'" 1 -~··.,, '"""" ,•-i , , ,.... • • ' ,, ., '. . ' ., ~tfI<t::";:'~1t·7f·fJ·-~:i:i!\'l{f·1.tt:t'\._ ~f./~•.f->',~<t: /:.;:':' ·'. .,,,: .. -,·--'. INFORM~@ES' 06 P.ROC!:SSO · - 

PROTOCOLO: 2023.12. 14-0001 
MODALIDADE RESP6NSAVEL PERIODO VALOR ESTIMADO 

COMPRAS E SERVIQOS DANILO ALVES GONCALVES 14/12/2023 09: 14 - 19/12/2023 R$ 49.800,00 DOS REIS 23:59 
TIPO DO RECEBIMENTO 
E-MAIL 
INFORMAQOES DO OBJETO 
AQUISIQAO DE LETREIROS E BRAS.AO, PARA A FAIXADA DO NOVO CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA DE TAUA-CE, 
JUNTO A SECRET ARIA DE GEST AO ORGANIZATIVA EDE PESSOAS 

Prefeitura Municipal de Taua 
Av. Ce! Loureoco Feitosa, 211 - centre - CEP: 63660-000 - Taua\ce 

CNPJ: 07.849.532i0001-47 - Tel: 88 34373281 - Site: www.taua.ce.gov.br 



II Assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: •••.asa.223.•• em 14/12/2023 18:29:37 - IP com n°: 192.168.100_32 
Autentica9ao em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1165 

5.3. Da Sustentabilidade: 
5.3.1. Conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos apllcavels, observando tambem a 
legisla9ao ambiental para a prevencao de adversidades ao rnelo ambiente e a Saude dos trabalhadores e envolvldos na execucao 
do objeto contratual, 
5.3.2. Em virtude do momenta pandernlco que estamos vivendo, a contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecao 
Individual (EPls) aos empregados para a entrega de modo confortavel, seguro e de acordo com as conolcoes climatlcas, 
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho; 
5.3.3. Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas de seguranca e 
medicina do trabalho para seus empregados; 
5.3.4. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, crientacao sexual au estado civil na sele9ao de empregados 
no quadro da empresa; 

5.2. Duracao Inlcial do Contrato: 
5.2.1. 0 prazo de vigencia deste contrato e de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado na 
forma estabeleclda no art. 111, da Lei 14.133/2021. 

5. 1. Natureza da Conlratacao: 
5.1.1. Trata-se de contratacao por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133i2021. 

5. REQUISITOS DA CONTRATAQAO: 

4. DA CLASSIFICAt;AO DO FORNECIMENTO E FORMA DE SELEt;AO DO FORNECEDOR 
4.1. Trata-se de contratacao por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021, a ser contratado mediante dlspensa de 

,.---.icita<;ao; 
-L2. A contratacao nao gera vfnculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administra9ao Contralante, 
vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordlnacao direta. 

3. DESCRlt;AO DA SOLUt;AO COMO UM TODO 
3.1. Trata-se da contratacao de empresa para Aquisi9ao de Letreiros e Brasao, para a faixada do novo Centro Adminislrativo da 
Prefeitura de raoa-ce. junto a Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas. 
3.2. Neste sentido, decidiu -se por invocar o institute da contratacao dire ta por meio de llcitacao ou dispensa de 1icita9ao para 
contratacao dos servlcos almejados e suprir a lacuna exlstente. Para que a contratacao seja bem -sucedlda e atenda perfeitamente 
a demanda da Fundacao. a contratada devera ser capaz de realizar o service especificados neste documento, de acordo com as 
ordens de fornecimento recebidas. 

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATA<;AO 
2.1. Aquisicao de Letreiros e Brasao, para a faixada do novo Centro Administrativo da Prefeitura de Taua -Ce. junta a 
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas, objetiva suprir as necessidades do Novo Centro Administrative da Prefeitura d e 
Taua-Ce, no tocante a contratacao, refere-se a Aqulstcao de Letreiros e Brasao para a nova faixada do novo Predio. 

1.2. Trata-se de contratacao por escopo, conforme art. 6°, XVII, da Lei 14.133/2021 e art. 75, incise II da mesma lei; 
1.3. Os quantitativos dos itens sao os discriminados na tabela acima; 

Conforme ANEXO u. 

CONJ UNTO 

Brasao: confeccao e lnstalacao de brasao tipo bloco fabricado em chapa de a90 
bitola #22, com pintura automotiva e personalizacao da frente em adesivo com 
impressao UV. Fixa9ao a parede atraves de suportes especiais em pino 
utilizando um gabarito para fura9ao na superficie onde sera instalada para 
garantia de espacarnento e allnhamento. Letras Caixa: Confeccao e lnstalacao 
de letras em a90 inox polido. Fixa9ao a parede atraves de suportes especiais em 
pino utilizando um gabarito para furayao na superficie onde sera mstataoa para 
garantla de espacamento e alinhamento. 

01 

Unidade 

1 

Quantidade Descri9ao Item 

1.1. O objeto da presente d/spensa e a esco/ha da proposta mais vantajosa para Aquislgiio de Letreiros e Brasiio, 
para a faixada do novo Centro Administrativo da Prefeitura de Taua -Ce, junto a Secretar/a de Gestiio Organlzativa e de 
Pessoas, conforme condicoes, quantldades e exigencias estabelecidas neste instrumento. 

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA 

SECRETARIA o;e GESTAO O.RGANJZATIVA EDE PESSO.t\S - AVilSOS. AVlSO D.E Pl!IBLICACA-.@vt"''"-""'"q. .. ,-:-· (\ 

.. . .· l .... JQV ~1-~ 
: AVISO DI: PUBL:IGACAO .-- 8 ~ ~ 

w ""4!:, e 

A Prefeitura Municipal de Taua-Cfi, atraves da Secretaria de Gsstao Organizativa e de Pessoas, na forma que indica\ari: 7o,ii§.__39, - l 
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, torna publlco a necessidade de Aquisigao de Letreiros e Brasao, para~ faixada do ,f 
nova Centro Administrativo da Prefeitura de Taua -Ce, junto a Secretarla de Gestao Organizativa e de Pessoa!~,c.igfg,q~1e'" 
especificacoes abaixo, Os interessados poderao apresentar proposta de precos, na forma regimental, no prazo de 03 {tres) d1as 
uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso. 

~"- ~REFEITURA MUNietPA(De TAtJAlce -t execUTIVQ 1 :, ·, , - , - · DIA~,o OFtCIAL .. NOME:Ro: 1016/2023 * 1411212023". 
0 ' ' ' 



7. OBRIGA<;OES DA CONTRATADA 
7. i. A Contratada deve cumprir todas as obriga96es constantes no termo editalltermo de referenda, seus anexos e sua 
proposta, assumindo como exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu9ao do objeto e, ainda: 
7.2. Manter o fomecimento com todos os requisitos necessarios ao cumprimento das especificac;oes solicitadas e de acordo 
com as normas vigentes; 
7.3. Efetuar a presta9ao dos servic;;os, quando for o caso, em perfeitas condi,;:oes, conforme especifica96es, prazo e local 
constantes na ordem de prestar;ao do servi90, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qua! constarao as indicagoes referente s 
a (quando tenha): marca, fabricante, modelo, procedencia e prazo de garantia ou validade; 
7.4. Atender prontamente e prestar os servigos. objeto da presente contratai;:ao, mediante apresenta.;:ao de requisi.;:ao. 
conforme especificac;oes da Clausula do Modelo de Execu9ao do Objeto do Termo de Referencia; 
7.5. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Terrno de Referencia, os servi9os, que porventura, 

-

'I!) 
Assinado eletronfcamenle por: Alberto - CPF: •**.858.223-** em 14/12i2023 18:29:37 - IP com n•: 192. 168.100.32 

Autenticayao em: www.taua.ce.gav.br/diariooficial.php?id=1165 ~ . 

6. OBRIGAC0ES DA CONTRATANTE 
6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigai;.6es assumldas pela Contratada, de acordo com o termo de referencia e os 
termos de sua proposta; 
6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza,;:ao da contratagao, por servidor especialmente des1gnado, anotando em registro 
proprio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bern como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e 
encaminhando os apontamentos a autoridade cornpetente para as providencias cabfveis; 
6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorrencia de eventuais imperfei96es, falhas ou irregularidades constatadas no curso 
da execu9ao da prestar,;ao dos servi90s, flxando prazo para a sua corre9ao, certificando -se que as solw;6es por ela propostas 
sejam as mais adeqvadas; 

.--13.4. Pagar a Contratada o valor resultants do fornecimento. no prazo e condi95es estabelecidas neste Termo de Referencia; 
,.5. Efetuar as reten96es tributarias devidas sabre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em 
conformidade coma legisla9ao vigente. 
6.6. Nao praticar atos de ingerencia na administra9ao da Contratada, tais como: 
6.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar -se somente aos prepostos ou 
responsaveis par ela indicados, exceto quando o objeto da contrata9ao previr o atendimento direlo, tais como nos servi9os de 
recepyao e apoio ao usuario; 
6.6.2. direcionar a contrata9ao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas; 
6.6.3. promover ou ace1tar o desvio de funi;;oes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utiliza9ao destes em atividades 
distintas daqvelas previstas no objeto da contrata9ao e em relagao a func;ao especffica para a qual o trabalhador foi contrata do; e 
6. 7. Fornecer por escrito as informa9oes necessarias para o desenvolvimento dos servi~os objeto do contrato; 
6.8. Cientificar o 6rgao de representa9ao judicial do rnunicfpio para ado9ao das medidas cabfveis quando do 
descumprimento das obriga,;:oes pela Contratada. 

5,6. Relevanola dos requisitos estlpulados: 
5.6.1. Foram realizadas pesqulsas, no qua tange as contratacoes para o objeto aquisrcao ja citados corn empresas 
especializadas no ramo em questao, com o objetivo de ser veriflcada a exlstenela de solucoes compatfveis/similares que venham a 
dar atendirnento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo. 
5.6.2. Este levantamento e o mesmo apontado no Mapa de Cotacoes, que apresenta cotacces realizadas entre ernpresas que 
possuem expertise no ramo em questao. 

5.5.1.1. A prastacao dos services devsra ser iniciada, em ate 05 (cinco) dlas uteis a contar do recebimento da requislcao 
formalizada por setor competente e ser prestada durante o prazo requisitado; 
5.5. 1.2. Os atrasos ocasionados por motivo de fores maior ou caso fortuito, desde que juslificados ate 24 (vinte e quatro) horas, 
antes do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, nao serao considerados como inadimplemento contratual. 
5.5.1.3. Decorrido o prazo estipulado na notiflcacao sem que tenha havido a solucao do problema em relacao as irregularidades 
acontadas, a secretaria soticitante dara ciencia a Procuradoria Fiscal, a fim de que se proceda a abertura de processo 
administrativo em face da empresa, para aplicacao das penalidades cabfveis. 
5.5.1.4. Disponibilizar para a contratante os meios de contatos necessaries para a boa cornunlcacao entre as partes, sendo, os 

.--.. enderecos ffsicos, telefones para contato e endereco eletronlco para recebimento e envio de correspondanclas, e -rnails com 
ordens de fornecimento e comunicados; 
5.5.1.5. A contratada sera responsabilizada por quaisquer danos psssoats ou materials causados por seus empregados e/ov 
preposto, quando do cumprimento do objeto da pretensa contratacao, decorrentes de dolo, negligencia, imperfcia ou imprudencla ; 
5.5.1.6. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para o fornecimento dos produtos a serem contratados, sem 
interrupcao, seja por motivo de ferias, descanso sernanal, licence. falta ao service ou dsrnissao de empregados, sendo de 
exclusive responsabilidade da CONTRATADA as despesas corn todos os encargos e obriga<;cies socials, trabalhistas e fiscais. 

5.3.5. Administrar shuacoes emergenciais de acidentes com eflcacla, mitigando os lrnpactos aos empregados, colaboradores, 
usuarios e ao meio ambiente; 
5.3.6. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranc;a e medicina do trabalho, tais coma prevencao de incendio nas 
areas da axacucso do objeto contratual, zelando pela ssquranca e pela sauds dos usuarios e da clrcunvlzjnhanca; 
5.3.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Assoclacao Brasileira de Normas Tecnlcas sobre reslduos 
solidos: .. 
5.3.8. Orientar seus empregados para a destinacao dos residues reciclaveis descartados aos devices coletores cJ;.t~1cl~ 
reciclaveis existentes nos locals da execuyao do objeto contratual. .{· L;oq "\ .. 
5.4. Translcao Contratual: ! Fis . 1 
5.4.1. Pelas caracterfsticas da contratacao, onde nao ha transferencia de conhecimento, tecnologia ou tecnica~ empr~ -. 
nae ha a necessidade de transtcao contratuaL 0.i: c.PJ.L. ,i 

"'{'.. .;-..:;;~ 

5.5. Requisltos Necessarlos ao Atendimento da Necessidade dos Orgaos Demandantes: -< .. b 1, • .,,"'""v< .;' 
5.5.1. Para atender a demanda da Secretaria Municipal Contratante a empresa contratada devera obedecer as sequlntes 
condicoes para execucao do objeto: 

~,:;."';;..1,m-2,\(J,.s,,';'~~1·;\_.;(~';~L,,. ..... :.,,/(J•j;'i'',j<r'-;t..,"t~: ,,;1e/.",p,-·)1!,. ~., '=,~\;, ·\7o~ ,,,l,"t;.c;:',"'~' ,<:In·\ ~ ~ .,___ ',, ,_ ,,,-..,, ,..,_,.. " '''\,. ,..~, ~ 
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a) Prova de regularidade com a Fazenda Nadonal sera efetuada mediante apresenta9ao de certidao expedida 
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria ·Geralda Fazenda Nacional (PGFN), 

11'[!1 
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11.4. Os pagamentos encontram -se alnda condicionados a apresenta9ao dos seguintes comprovantes: 

11.3. E vedada a realiza9ao de pagamento antes da execucao do objeto ou se o mesmo nao estiver de acordo com as 
especificai;;oes deste instrumento. 

11.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condii;;oes de habilita9ao e 
qualificagao exigidas na licitacao. 

11.1. 0 pagamento advindo do objeto sera proveniente dos recursos do(s) 6rgao(s) participante(s) e sera efetuado ate 30 
(trinta) dias contados da data da apresenta9ao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratai;;ao. 

11.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrei;;oes sera devolvida a contratada para as devidas corre96es. Nesse caso, o 
prazo de que trata o subltem anterior come9ara a fluir a partir da data de apresenta9ao da nota fiscalffatura corrigida. 

11. DO PAGAMENTO 

10. 00 RECEBIMENTO E ACEITA<;AO DO OBJETO 
10.1. 0 recebimento provisorlo sera realizado de form a surnaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao, 
com verificacao posterior da conformidade do material com as exiqencias contratuais: 
10.2. 0 recebimento definitive sera realizado por servidor ou comissao designada pe!a autoridade competente, mediante termo 
detathado que comprove o atendimento das exigencias contratuals: 
10.3. 0 objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato; 
10.4. 0 recebimento provis6rio ou definilivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurani;;a da obra ou 
servic;o nem a responsabilidade etlco -profissional pela perfeita execui;;ao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo 
contrato; 
10.5. 0 recebimento provis6rio tambem ficara sujeito, quando cabfvel, a conclusao de todos os testes e sera feito em ate 01 
(dia) ap6s a prestai;;ao dos servic;;os; 
10.6. 0 receblmento definitivo sera feito em ate 03 (tres) dias ap6s a prestai;ao dos servic;;os; 
10.7. A Contratada flea obrigada em 24 (vinte e quatro) horas a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas 
expensas, no todo ou em parte, os servi,;os que se mostrem defeituosos ou incorrei;;oes resultantes da execui;;ao ou materiais 
empregados, cabendo a fiscalizai;;ao nao atestar o recebimento provis6rio ou definitivo do produto ate que sejam sanadas todas 
as eventuais pendencias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provis6rio ou Definitivo. 
10.8. 0 recebimento provis6rio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes 
da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer epoca, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em 
contrato e por for9a das dispos196es legais em vigor. 

tenham sldo efetuados com defeitos; 
7.6. comunicar a Contratante, no prazo rnaxlmo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da prestacao dos services, 
os motivos que lmpossibilitem o cumprimento do prazo prevlsto. com a devida cornprovacao: 
7.7. rnanter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriqacoes assumidas, todas as condicoes de 
habllltacao e qualificat;ao exigidas na llcitacao: ,e'"'"~",t• 
7.8. lndicar preposto para representa -la durante a execucao do contrato. .,_;, .• / Ir() "n ~~-;; 
8. DA SUBCONTRATA<;AO f FJs i; 
8.1. Nao sera edmtua« a subcontrala9ao do objeto licilat6rio. ~ ~- ~ 

0 .,, 
- - ,;. C.l"L. ~~ 

9. CONTROLE E FISCALIZA~AO DA EXECU~AO ~~. ./~ 
9.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) ou mais fiscals do contrato, reprei&iJ.?J11es sJ.ll'" 
Adrninistrecao espedalmente designados Conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei N°14.133/2021, OU pelos respecfl~o s 
substitutos, permitida a contratacao de terceiros para assisti -los e subsidla-los com lnformacoes pertlnentes a essa atribuicao, 
9.2. 0 representante da Contratante devera ter a qualifica9ao necessaria para o acompanhamento e controle da execucao dos 
bens contratados. 
9.3. A veriflcacao da adequacso do objeto contratual devera ser realizada com base nos criterios prevlstos neste Termo de 
Referencla, 
9.4. 0 fiscal do contrato anotara em registro pr6prlo todas as ocorrenclas relacionadas a exscucao do contrato, determinando 
o que for necessario para a regularizac;;ao das faltas ou dos defeitos observados; 
9.5. 0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das rnedidas convenientes, a sltuacao 
que demandar declsao ou provldencla que ultrapasse sua cornpetencla: 
9.6. 0 fiscal do contrato sera auxiliado pe!os 6rgaos de assessorarnsnto jurfdico e de controle interno da Adrnlnlstracao, que 
deverao dirimir duvidas e subsidia -lo com inforrnaeoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual, 
9.7. 0 descumprimento total ou parcial das obriqacoss e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacao 

.. -~. de sancoes administrativas, prsvlstas neste Termo de Referencfa e na legislagao vigente. 
9.8. As atividades de gestao e flscalizacao da execucao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e 
sisternatica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de flscalizacao ou unico servidor, desde que, no exerclcio dessas 
atribuicoes, fique assegurada a disUm;;ao dassas atividades e, em razao do volume de trabalho, nae comprometa o desempenho 
de todas as acoes relaclonadas a Gestao do Contrato. 
9.9. A conformidade dos services prestados devera ser verificada juntarnente com o documento da CONTRATADA que 
contenha sua relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referenda e na proposta, informando as 
respectivas quantldades e especificacoes tacnlcas, tais como (em cada caso): marca, qualidade e forma de uso. 
9.10. A flscallzacao de que trata esta clausula nso exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRA TADA, inclusive perante 
terceiros, por qualquer irregularidade no fornecimento do material pretenso. 
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14. DA APRESENTA<,;:.AO DAS PROPOSTAS DE PRE<,;:OS: 

12. 
12.1. 

•fl,~!'~ .. ,,.~ .. -· .. < 
REAJUSTE ;; ·" . l / I ~ ... 
Os precos sac fixes e irrealustaveis no prazo de um ano contado da data Ii mite para a apresentacao das prorj>sras. Fis .~- 

u ~· 13. DAS INFRAi;OES E SANGOES ADMINISTRATIVAS ~ · ;'°' 
13.1. 0 licitante ou o contratado sera responsabrlizado administrativamente pelas seguintes infrar,;oes: .,,.~ C.l'L. .:/" 
13.1.1. dar causa a lnexecucao parcial do contrato; ~ .... "".,,><- 
13.1.2. dar causa a lnexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Admlnistracao, ao funcionamento dos s~'!'Vf?;!tl's 
publicos ou ao lnteresse coletivo; 
13.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato; 

-----13.1.4. deixar de entregar a documsntacao exigida para o certame; 
13.1 .5. nao manter a proposta, salvo em dscorrencla de fato superveniente devldamente juslificado; 
13.1.6. nao celebrar o contrato ou instrumento equivalente ou nao entregar a docurnentacao exigida para a contratacao, quando 
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 
13.1. 7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da dlspensa de licita9ao sem motive justificado; 
13.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar ceclaracao falsa durante a dispensa de 
licita9ao ou a execucao do contrato; 
13.1.9. fraudar a dispensa de licitacao ou praticar ato fraudulento na sxscucao do contrato; 
13.1.10. comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
13.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licit.a9ao; 
13.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da lei n° 12.846, de 1 ° de agosto de 2013. 
13.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infra9oes administrativas as seguintes sancoes: 
13.2.1. advertencta; 
13.2.2. multa; 
13.2.3. impedimenta de licitar e contratar: 
13.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar. 
13.3. Na apllcacao das sancees serao considerados: 
13.3.1. a natureza e a gravidade da infra9ao cometida; 
13.3.2. as peculiaridades do caso concrete; 
13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes; 
13.3.4. os danos que dela provierem para a Adrninlstracao Publica: 
13.3.5. a irnolentacao ou o eperfeicoarnento de programa de integridade, conforme normas e ortentacoes dos 6rgaos de controle. 
13.4. A sancao prevista no subitem 13.2.1 ssra aplicada excfusivamente pela infragao administrativa prevista no inclso I do 
caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando nae se justificar a lrnposlcao de penalidade mais grave. 

,.--..13.5. A sancao prevista no 13.2.2, calculada na torma do Termo de Referencia·ou do contrato ou instrumento equivalente, na.o 
f)Odera ser inferior a 0,5% (cinco decirnos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou 
celebrado com contratacao direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infra95es administrativas previstas no art. 155 
da Lei N°14.133/2021. 
13.6. A sanc;:ao prevista no subitem 13.2.3 sera aplicada ao responsavel pelas infracoes administrativas previstas nos incisos II, 
Ill, IV, V. VI e VII do caput do art. 155 da lei N°14.133/2021, quando nao se justificar a imposi9ao de penalidade mais grave , e 
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Admlnistra9ao Publica direta e indireta do ente tederativo que ti ver 
aplicado a sanc;:ao, pelo prazo maxima de 3 (tres) anos. 
13. 7. A san,;:ao prevista no subitem 13.2.4 sera aplicada ao responsavel pelas infra goes administrativas previstas nos incises 
VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei N°14.133f2021, bem coma pelas infracoes administrativas previstas nos incis os II, Ill, 
IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposii,;:ao de penalidade mais grave que a sanc;ao referida no sub item 
13.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administra,;:ao Publica direta e indireta de todos os entes 
federativos, pelo prazo mfnimo de 3 (tres) anos e maximo de 6 (seis} anos, 
13.8. A sani;:ao estabelecida no subitem 13.2.4 sera precedida de anallse jurfdica e observara as seguintes regras: 
17 .8.1 quando aplicada, sera de competencia exclusiva do secretario municipal; 
13.9. As sani;;oes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.3 e 13.2.4 poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no 
subitern 13.2.2. 
13.10. Se a multa aplicada e as indenizai,;:oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela 
Administrac;:ao ao contratado, alem da perda desse valor, a diferenc;:a sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada 
judicialmente. 
13.11. A aplicac;:ao das sangoes neste termo nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigac;:ao de reparac;:ao integral do dano causado 
a Administra1,ao Publica. 

11.5. Toda a documentacao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de reprografia, 
obrigatoriamente autenticada em cartorio. Caso esta documsntacao tenha sido emitida pela Internet, so sera aceila ap6s a 
conflrrnacao de sua autanticidade. 

a) referente a todos os credltos tributaries federais e a Dfvida Ativa da Uniao (DAU) par elas adrnlnistrados, inclusive os 
creditos trlbutarlos relatives as contrlbulcoes socials prevlstas nas alfneas "a" a "d" do paraqrafo (mica do art. 11 da Lei n° 
8.212, de24 dejulho de 1991. 
b) Comprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de Ceriidao Consolidada Negativa 
de Debitos inscritos na Dlvida Ativa Estadual. 
c) Ccrnprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de Certldao Consolidada Negativa 
de Debitos inscritos na Dfvida Ativa Municipal. 
d) Prova de situac;:ao, regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Service - FGTS, atraves de Certificado de 
Regularidade de Situar;ao - CRS. 
e) Prova de situacao regular perante a Justice do Trabalho, atraves da Certtdao Negativa de Debltos Trabalhistas - CNDT, 
conforme lei 12.440i2011. 
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17 .2.2.2. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual (CGF) ou municipal (ISS), conforme o caso, re!ativo ao 
domicflio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatrvel com a obJeto contratual; 
17.2.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicflio ou sede do licitante: 
a) A prova de regularidade com a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresenta9ao de certidao expedida conjuntamente 
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria -Geralda Fazenda NacionaJ (PGFN), referente a todos os 
creditos tributaries federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas adminlstrados, inclusive os creditos tributaries relat ivos as 
contrlbui96es sociais previstas nas alfneas "a" a "d" do paragrafo unico do art. 11 da Lei n• 8.212, de 24 de julho de 1991. 
b) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de Certidao Consolidada Negativa de 
Debitos inscritos na Dfvida Ativa Estadual. 

c) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de Certidao Consolidada Negativa de 
Debitos inscritos na Divida Ativa Municipal. 

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). 17.2.2.1. 

17.2.2. A documentar;:ao relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consiste em: 

17. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACA.O DO FORNECEDOR 

17.1. Os documentos serao solicitados a empresa que apresentar a proposta de menor valor e constltutrao de: 
17.2. A documentacao relativa a HABILITACAO JURIDICA consiste em: 
17.2.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de ernpresario individual, no registro pubhco de empresa mercantil da Junta 
Comercial; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agencia, apresentar o registro da Junta onde opera com 
averbacao no registro da Junta onde tern sede a matriz. 
17.2.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL em vigor devidamente registrado no registro publico de 
empresa rnercantll da Junta Cornercial, em se tratando de sociedades ernpresarias e, no caso de sociedades por acoes, 
acompanhado de documentos de eteii;:ao de seus adrnlnistradores: devendo, no case da licitante ser a sucursal, filial ou agencia , 
apresentar o registro da Junta onde opera com averba9ao no registro da Junta onde tern sede a matriz. 
17.2.1.3. INSCRlc;:Ao DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples - exceto cooperativas - no Cart6rio de Registro 

,........das Pessoas Jurfdicas acompanhada de prova da diretoria em exercfcio; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou 
1gencia, apresentar o registro no Cart6rio de Registro das Pessoas Jurfdicas do Estado onde opera com averba9ao no Cartorio 
onde tern sede a matriz. 
17 .2.1.4. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condi9ao de Microempreendedor Individual • 
CCMEI, cuja aceita,;;ao ficara condicionada a verifica9ao da autenticidade no sitio www.portafdoempreendedor.gov.br; 
17 .2.1.5. DECRETO DE AUTORJZAQAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pafs. 
17.2.1.6. Cedula de identidade do responsavel legal. 

16. DA ANALISE DAS PROPOSTAS 
16.1. Analisadas as propostas quanto a conformidade com os requisitos deste Termo de Referencia, o Ordenador de Despesas 
prornovsra a desclessificacao das propostas desconforrnes ou lncompativeis, para, em seguida, proceder a divulga9ao do 
resultado do julgamento. 
16.2. E facultado ao Ordenador de Despesas promover difigencia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do 
processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que deveria con star originariamente da proposta, 
16.3. Ap6s a analise das propostas de precos sera feito o Mapa Comparatlvo contendo a Ordem de classificacao das Propostas 
de Prei;:os. sendo teita a posterior convocscao da primeira cotocada para apresentacao dos documentos de habilltacao. 

15. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRE<;OS 
15.1. As propostas de precos deverao ser enviadas ao e-mail coletasdeprecos.taua@gmaif.com dentro do prazo estabelecido 
no preambulo deste aviso, obedecendo os criterios de apresentacao de propostas e todos os atos formals e materiais a era 

,.........lnerente. 

14.1. As propostas deverao ser preenchidas em via unlca, digitada ou impressa por qualquer processo rnacanlco, eletr6nico ou 
manual, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado da ernpresa, assinadas na ultima folha e rubricadas nas demais 
por pessoa legalmente habilitada. •e''"r"""'•- 

" "" ,.ii· . / '&-,) . e. ... 
14.2. AS PROPOSTAS DE PREi;os DEVER.AO, AINDA, CONTER: ~ ~-' , 

.': f:ls - 14.2.1. A razao social, local da sede e o nurnero de lnscricao no CNPJ da licitante; v 

14.2.2. Assinatura do Representante Legal; ~ _ ~ 
14.2.3. lndlcacac do prazo de validade das propostas. nae inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da aprese~r;:ao '1:a!sL. 

0 
('... ""'~ mesmas; '< ~": 

14.2.4. Prer;:o total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos e por extenso, ja consideradas, no mesmo, to'"C,ol6,,~~""' ..,, 
despesas, inclusive tributes, rnao -de-obra e transporte, incidentes direta ou indiretamente no objeto deste Termo de Reterencla, 
Em caso de diverqencia entre os valores unltario e total, prevalecera o unitario, e entre os expresses em algarismos, e pore xtenso, 
prevalecera o par extenso, 
14.2.5. Correrao por conta da proponente vencedora todos os custos que porventura deixar de explicitar em sua proposta. 
14.2.6. A apressntacao da proposta irnplicara plena aceltacao, par parte da proponente, das condicoes estabelecidas neste 
Termo de Referencia. 
14.2.7. Apresentarem precos excessivos au manifestamente inexequfveis, assim considerados aqueles que nao venham a ter 
demonstrada a sua viabilidade atraves de documentacao que cornprove que os custos dos insumos sao coerentes com os de 
mercado e que os coeficientes de produtividade sao compativeis com o fornecimento do objeto, nao se admitindo cornplementacao 
posterior. 
14.2.8. Nao atenderem as exigencias contidas neste Termo de Referencia. 
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Danilo Alves Gorn;;alves dos Reis 
Ordenador de Despesas da Secretaria de Gestsc Organizativa e de 

Pessoas 

Taua - CE, 13 de dezembro de 2023 

18. DAS DISPOSIC0ES GERAIS 
18.1. O Ordenador de Despesas consultara se a empresa vencedora possui alguma sancao junto a Adrninlstracao Publlca 
mediante a Consulta de licitantes pessoa juridica, Consulta Consolidada de Pessoa Jurfdica do TCU 
(https://certidoesa pf. a pps. tcu, gov .br/ ). 
18.2. 0 criteria de julgamento da proposta e o menor preco por item. 
18.3. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no artigo 60 da Lei N°14.133/2021. 

17.3. A habilitacao econemlcc-flnancelra sera aferida mediante a verlficacao dos seguintes requisitos: 
17 .3.1. Certidao negativa de feitos sabre falencia expedida pelo distribuidor da sede do licitante: 
17.3.2. DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega 
menor de 16 anos, salvo manor, a partir de 14 anos, na condlcao de aprendlz, nos termos do artigo 7°. XXXIII, da Constitulcao ; 

17.2.2.4. Prova de sltuacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servl90 - FGTS, atraves de Certificado de 
Regularidade de Situa9ao - CRS. 
17 .2.2.5. Prova de sttuacao regular perante a Justica do Trabalho, atraves da Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - 
CNDT, conforme Lei 12.440/2011. 
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5.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga96es constantes no termo edital/termo de reterencie. seus anexos e sua 
proposta, assumindo como exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu9ao do objeto e, ainda: 
5.2. Manter o fornecimento com todos os requisitos necessaries ao cumprirnento das especifica9oes solicitadas e de acordo 
com as normas vigentes; 
5.3. Efetuar a prestac;:ao dos servi9os, quando for o caso, em perfeitas condi9oes. conforme especifica96es. prazo e local 
constantes na ordem de presta9ao do servi90, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarao as indica96es referente s 
a (quando tenha): marca, fabricante, modelo, procedencia e prazo de garantia ou validade; 
5.4. Atender prontamente e prestar os serviy0s, objeto da presente contrata9ao, mediante apresenta,;,ao de requisi9ao, 
conforrne especifica96es da Clausula do Modelo de Execui;ao do Objeto do Termo de Referencia; 

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGA~Oes DA CONTRATADA 

4.1. Exigir o curnprirnento de todas as obriga,;oes assurnldas pela Contratada, de acordo com o termo de referencla e os 
termos de sua proposta; 
4.2. Exercer o acompanhamento e a fiscallzacao da contratscso, por servidor especialmente designado, anotando em registro 
pr6prio as falhas detectadas, indicando dia, mes e ano, bem coma o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e 
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providenclas cabfveis: 
4.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorrencia de eventuais lrnperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas no curso 
da execucso da prestacao dos services, fixando prazo para a sua correcao, certificando -se que as solucoes por ela propostas 
sejarn as mais adequadas; 

,..---_4.4, Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento, no prazo e ccndlcoes estabelecidas neste Termo de Reterencla; 
4-.5. Efetuar as retencoes trlbutarlas devidas sabre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em 
conformidade coma legis!a9ao vigenle. 
4.6. Nao praticar ates de inqerencia na admlnistracao da Contratada. tais como: 
4.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar -se somente aos prepostos au 
responsaveis par ela lndlcados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos services de 
recspcao e apolo ao usuarlo; 
4.6.2. direcionar a contratacao de psssoas para trabalhar nas ernpresas Contratadas; 
4.6.3. prornover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utflzacao destes em atividades 
distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contrata do; e 
4.7. Fornecer por escrito as inforrnacoes necessaries para o desenvolvimenlo dos servicos objeto do contrato; 
4.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do municfpio para ado9ao das medidas cabiveis quando do descumprimento 
das obriqacoes pela Contratada. 

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGA<;:OES DA CONTRATANTE 

3.1- A CONTRATANTE paqara ao CONTRATADO pela execucao do objeto deste contrato o valor global de R$ _ 
( ). 

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR 

2.1- O presente contrato tern por objeto e a de Aqulslcao de Letreiros e Brasao, para a faixada do novo Centro Administrativo da 
Prefeitura de Taua-Ce, junta a Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas. 

CLA0SULA SEGUNDA - DO OBJETO 

1.1- Processo de Oispensa de Ucitac;:ao, de acordo com o art. 75, incise II, da Lein° 14.133, de 1° de abril de 2021, alterada pelo 
Decreto 11.317/2022, em harmonia com as instrucoes previstas no art. 72 deste mesmo diploma legal, devidamente ratiflcado 

.,......._ pelc(s) Ordenador(a} de Despesas da Fundacao Escola de Gestao Publica e Oualificacao de Pessoas , acima indicado. 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL 

A Prefeitura Municipal de Taua, atravss da Secretaria de Gsstao Organizativa e de Pessoas, pessoa juridica de direito publico 
Jnterno, com sede a Rua , inscrita no CNPJ/MF sob on° , neste ato representa da por seu Ordenador 
de Despesas, Sr , doravante denominada de CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa , 
lnscrita no CNPJ n? , com endereco na Rua , representada por seu socio ad rninistrador, 
Sr , portador do CPF n° , ao fim assinado, doravante denominada de CONTRATADA, de ac ordo com o 
Processo de Dispensa de Licitacao n° , em conformidade com o que preceitua a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 
2021, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e condicoes a seguir ajustadas: 

ANEXO 1- MINUTA DO TERMO DE CONTRATO 

..~:'··~,,,. t1. ' ), ~( 
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TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNfc'fp'Jt.'.L DE 
TAUA, ATRAVES DA SECRETARIA DE GESTAO ORGANIZATIVA EDE PESSOAS, 
COM A EMPRESA , PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA: 

CONTRATO N° ------ 
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11.1. 0 contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infra~oes: 
11.1.1. dar causa a inexecu9ao parcial do contrato: 
11.1.2. dar causa a inexecu,;ao parcial do contrato que cause grave dano a Adminislrar;ao, ao funcionamento dos servi9os 
publicos ou ao interesse coletivo; 

CLAUSULA DECIMA·PRIMEIRA • DAS SANyOES ADMINISTRATIVAS 

10.1- A CONTRAT ADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi9oes contratuais, acrescimos ou supressoes no quantitative do 
objeto contratado, ate o Ii mite de 25% (vinte e cinco por cento} do valor inicial atuatizado do Contra to, na forma da Lei n 2 14.133, de 
1° de abril de 2021. 

CLAUSULA OE.CIMA- DAS ALTERA<;OES CONTRATUAIS 

9.1. Os prei;:os sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentai;;ao das propostas; 

CLA0SULA NONA· DO REAJUSTAMENTO DE PRE<;O 

8.1. As despesas decorrentes da contratacao correrao por conta, dos recursos pr6prios da Funda9ao Escola de Gestao Publica e 
Qualifica9ao de Pessoas, ao amparo da dotai;;ao ori;:amentaria n°17.01 04.122.2009.2.084.0000 - Gestao e Manuten9ao da 
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas; Elemento de despesa n° 33.90.30.00 • Outros servi9os de Terceiros • Pessoa 
Jurfdica: Fonte: 1.500. 

.;LAUSULA OITAVA- DA FONTE DE RECURSOS 
-------- 

7.5. Toda a docurnentacao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de reprografia, 
obrigatoriamente autentlcada em cart6rio. Caso esta documentacao tenha sido emitida pela Internet, so sera aceita apos a 
confirrnaceo de sua autenticidade 

f) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentacao de cerfldao expedida 
conjuntarnente pela Secretarfa ca Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria -Geral da Fazenda Nacional (PGFN), 
referente a todos os creditos tributaries federals e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive os credi tos 
tributaries relatlvos as contribulcoes socials previstas nas alineas "a" a "d" do paraqrafo unlco do art. 11 da Lei n" 8.212, de 24 
de julho de 1991. 
g) Cornprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de Certidao Consolidada Negativa 
de Oebitos inscrltos na Divida Atlva Estadual. 
h) Cornprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de Cerfidao Consolidada Negativa 
de Debitos inscritos na Dfvida Ativa Municipal. 
i) Prova de situacso regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de service - FGTS, atraves de Certificado de 
Regularidade de Sltuacao - CRS. 
j) Prova de sltuacao regular perante a Justlca do Trabalho, atraves da Certldao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT, 
conforme Lei 12.440i2011. 

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condlclonados a apresentacao dos seguintes cornprovantes: 

7.3. E vedada a reallzacao de pagamento antes da execucao do objeto ou se o mesmo nao estlver de acordo com as 
especlflcacoes deste instrumento. 

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente inccrrecoes sera devolvida a contratada para as devidas correcoes. Nesse caso, o 
prazo de que trata o subitem anterior cornecara a tluir a partir da data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida. 

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condtcoes de habilitar;:ao e 
.-----..._ qualificacao exigidas na licitacao, 

7.1. O pagamento advindo do objeto da Contratacao ssra proveniente dos recurses do(s} 6rgao(s} participante(s) e sera 
efetuado ate 30 (trinta) dlas contados da data da apresentacao da nota fiscal/fatura devidarnente atestada pelo gestor da 
contratacao. 

CLAUS ULA SETIMA • OAS CONDl<;OES DE PAGAMENTO 

,ei~r-- .. ",, 41,. .• ;i:s (;c 

CLAUSULA SEXTA- DO PRAZO DO CONTRATO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO i -- ~~~ 
• Fis ";, 
0 ~-~ 

6.1- o contrato tera o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser pro11ogaoo'm:rs cases ~ 
e form as previstos no art. 111, da Lei n2 14. 133, de 1 ° de abril de 2021; '·'.,.-> C.P'L. i, 
6.2- o objeto do contrato ssra recebido pelo Hquidante na respectiva Fundacao Escola de Gestao Publlca e 'Qualificai;ao .~ 
Pessoas, de acordo com o Termo de Referencia. .,..., ,.,d,~,.,,.,:, v 

5.5. substltuir, reparar ou corrigir, as suas expenses, no prazo fixado neste Termo de Referenda, os servlcos, que porventura, 
tenham sido efetuados com defeltos; 
5.6. comunlcar a Contratante. no prazo maxirno de 24 (vinte e quatro} horas que antecede a data da prsstacao dos servicos, 
os motives que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao: 
5.7. manter, durante toda a exacucao do contrato, em compatibilidade com as obrigar;:oes assumidas, todas as condlcoes de 
habllitacao e qualiflcai;;ao exigidas na llcitacao; 
5.8. indicar preposto para representa -ta durante a execucao do contrato. 
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14.1- Fica eleito o fora da Comarca de Taua, para conhecimento das quest5es relacionadas com o presente Contrato que nao 
forem resolvidos pelos meios administrativos. 

CLAUSULA DE.CIMA-QUART A - DO FORO 

13.2- Obrigac;:ao da contratado de manter, durante toda a execu9ao do Contrato, em compatibilldade com as obriga,:;oes por ele 
assumidas, todas as condi96es de habilitac;ao e qualificai;ao exigidas neste processo. 

13.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifesta9ao final, complete e exclusiva, do acordo entre elas 
celebrado; 

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA- DAS DISPOSICOES FINAIS 

12.2- Em caso de rescisao, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejufzos regulamentares 
comprovados, quando os houver sofrido; 

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRA TANTE, nos termos do art. 138, da Lei n Q 14.133, de 1° de abril de 2021; 

b) Amigavel, por acordo entre as partes, na forma dos artigos 137 e 138, da Lein 2 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante 
autoriza9ao escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo Jicitat6rio, desde que haja 
conveniencia da Administra,;ao; 

12.1- A rescisao contratual podera ser: 

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAO 

11.1.3. dar causa a inaxecucao total do contrato; 
11.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame; 
11.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorrencia de fato superveniente devidamente justlficado; 
11.1.6. nae celebrar o contrato ou instrumento equivalente ou nao entregar a documsntacao exigida para a contratacao, quando 
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 
11.1. 7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitar,;ao sem motive justificado; 
11.1.8. apresentar dsctaracao ou cocumentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a 
sxecucao do contrato; 
11.1.9. fraudar a llcltacao ou praticar ato fraudulento na exeeucao do contrato; 
11.1.10. cornportar-se de modo lnldoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
11.1.11. praticar atos ilfcitos com vistas a frustrar os objetivos da ticitacao: 
11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1 ° de agosto de 2013. 
11.2. serao aplicadas ao rasponsava] pelas infrayoes admlnlstratlvas as seguintes sancees: 
11.2.1. advertencia: 
11.2.2. multa: 
11.2.3. impedimenta de licitar e contratar; 
11.2.4. ceclaracao de inidoneidade para licitar ou contratar. 
11.3. Na apllcacao das sancoes serao considerados: 
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida; 
11.3.2. as pecullaridades do case concrete: 
11.3.3. as clrcunstanclas agravantes ou atenuantes: 
11 .3.4. os danos que dela provierem para a Adminisfracao Publlca: 
11.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos 6rgaos de controle. 
11.4. A sancao prevista no subitem 11.2.1 sera aplicada excluslvamente pela lntracao adrninistrativa prevlsta no inciso I do 
caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mals grave. 

---.11.5. A sancao prevista no 11.2.2, calculada na forma do edital ou do contrato ou instrumento equivalente, nao podera ser 
inferior a 0,5% (cinco decimos por cenlo) nem superior a 30% (trinta par cento) do valor do contrato licitado ou celebrado co m 
contratacao direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes administrativas previstas no art. 155 da Lei 
N°14.133i2021. 
11.6. A sancao prevista no subitem 11.2.3 sera aplicada ao responsavel pelas infracoas administrativas previstas nos incisos II, 
Ill, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei N°14.133/2021, quando nao se justificar a lrnposicao de penalidade mais grave , e 
irnpedira o responsavel de licitar ou contratar no arnbito da Adrninistracao Publica direta e indireta do ente federative que ti ver 
aplicado a sancao, pelo prazo maxima de 3 (tres) anos, 
11. 7. A sancao prevista no subitem 11.2.4 sera aplicada ao responsavel pelas infra96es adrninlstrativas previstas nos incises 
VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei N°14.13312021, bem coma pelas infra96es administrativas previstas nos incis os II, Ill, 
IV, V, VI e VII do ca put do referido artigo que juslifiquem a irnposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no sub item 
11.6, e lmpedlra o responsavel de llcitar ou contratar no arnbito da Adrninistracao Publica direta e indireta de todos os entes 
federativos, pelo prazo mfnimo de 3 (tri§s) anos e maxima de 6 (seis) anos. 
11.8. A sancao estabelecida no subitem 11.2.4 sera precedida de analise juridica e observara as seguintes regras: 
17.8.2 quando aplicada, sera de cornpetancia exclusiva do secretario municipal; 
11.9. As sancoss previstas nos subltsns 11.2.1, 11.2.3 e 11.2.4 poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevlsta no 
subltern 11.2.2. 
11.10. Se a multa aplicada e as indenlzacoes cabfveis forem superiores ao valor de pagamento eventual men le devido pela 
Adrninistracao ao contratado, alern da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada 
[udicialmente. 
11.11. A aplicaceo das sancoes neste termo nae exclui, em hip6tese alguma, a obriga9ao de repara,:;ao integral do dano causado a Administrar;ao Publica. 
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ANEXO II - DESENHO TECNICO DO LETREIRO 

2-~~~~~~~~~~~~~ 
Nome: 
CPF: 

1-~~~~~~~~~~~~~~ 
Nome: 
CPF: 

TESTEMUNHAS: 

Nome do Representante da Empresa 
Nome da Empresa CONTRA TADA 

Secretaria de Gestao Organizatrva e de 
Pessoas CONTRATANTE 

Taua-CE, __ de dezembro de 2023. 

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condtcoes retro -estipuladas, as partes contratantes asslnam o presente 
instrumento, em duas vias, para que surtam seus jurfdicos e fegais efeitos. 
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