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GABINETE DO PREFEITO

1) PORTARIA N.°. 1228029/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jillio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, 8 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentagéo apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretéario(a) responsavel pela lotacdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, FRANCISCO JOSE PINHEIRO DA SILVA, no cargo de AUXILIAR DE
VIGILANCIA PUBLICA, com lotag&o na Secretaria de Educag&o.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administracédo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apés arquive-se.

Paco do Gabinete do Prefeito Municipal, Taua — Ceard, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagado constante do Processo n°. 390/2011.

2) PORTARIA N.°. 1228032/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jiilio César Costa Régo, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentagao apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretario(a) responsavel pela lotacdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAQ DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, JOSE VIEIRA MARQUES, no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, com lotacédo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administracéo para adogao das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apés arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito municira, Taué — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinag&o constante do Processo n°. 204/2011.

3) PORTARIA N.°. 1228034/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jiilio César Costa Régo, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentagao apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretario(a) responsavel pela lotagao do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°-HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAQO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, LUIS GILMAR CARACAS, no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, com lotacédo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administracdo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apés arquive-se.

Paco do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagao constante do Processo n°. 144/2011.
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4) PORTARIA N.°. 1228098/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jilio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentagéo apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretéario(a) responsavel pela lotagcdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, MARIA ALVENIR PEDROSA DE SOUSA, no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, com lotagdo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragdo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apds arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagéo constante do Processo n°. 376/2011.

5) PORTARIA N.°. 1228101/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jiilio César Costa Régo, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentagao apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretario(a) responsavel pela lotacdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAQ DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, MARIA VANDA SEVERINO DE OLIVEIRA, no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, com lotacé@o na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragéo para adog&o das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apds arquive-se.

Paco do Gabinete do Prefeito Municipal, Taua — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagado constante do Processo n°. 381/2011.

6) PORTARIA N.°. 1228117/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jilio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentacéo apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretéario(a) responsavel pela lotagcdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, MARIA CIRLENE RODRIGUES PEREIRA, no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, com lotagdo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragdo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, ap6s arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinag&o constante do Processo n°. 180/2011.
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7) PORTARIA N.°. 1228118/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jiilio César Costa Régo, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentagdo apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretario(a) responsavel pela lotagao do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAQ DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, MARIA DO CARMO OLIVEIRA, no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, com lotacédo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administracao para adogéo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apds arquive-se.

Paco do Gabinete do Prefeito Municipal, Taua — Ceard, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinag&@o constante do Processo n°. 181/2011.

8) PORTARIA N.°. 1228138/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Julio César Costa R&go, no uso de suas atribuigbes legais e em especial o que Ihe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentagéo apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretéario(a) responsavel pela lotacdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, RAIMUNDA PEREIRA DA COSTA, no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, com lota¢éo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragdo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apés arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceard, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagdo constante do Processo n°. 222/2011.
9) PORTARIA N.°. 1228164/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jillio César Costa Régo, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Orgénica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentacdo apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacfes favoraveis do(a) Secretario(a) responsavel pela lotagao do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAQ DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, ANTONIA MIMOSA DIAS LIMA, no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, com lotacédo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administracdo para adogéo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apés arquive-se.

Paco do Gabinete do Prefeito Municipal, Taua — Ceard, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagéo constante do Processo n°. 286/2011.
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10) PORTARIA N.°. 1228166/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jiilio César Costa Régo, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentagao apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretario(a) responsavel pela lotacdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAQO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, BRANCA LOIOLA GOMES, no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, com lotacédo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragdo para adogao das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apds arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagao constante do Processo n°. 289/2011.

11) PORTARIA N.°. 12280169/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jilio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que Ihe confere
o art. 102, 8 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentacao apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacfes favoraveis do(a) Secretario(a) responsavel pela lotagao do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAQ DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, MARIA DAS DOURES DA SILVA, no cargo de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, com lotagéio na Secretaria de Educaco.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administracdo para adogéo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apés arquive-se.

Paco do Gabinete do Prefeito Municipal, Taua — Ceard, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagado constante do Processo n°. 342/2011.

12) PORTARIA N.°. 12280171/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jilio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentacéo apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretéario(a) responsavel pela lotagcdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, BENEDITA MARTA GLEUDES CAVALCANTE, no cargo de AUXILIAR
DE ADMINISTRACAO, com lotac&o na Secretaria de Educagao.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragdo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, ap6s arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinag&o constante do Processo n°. 275/2011.
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13) PORTARIA N.°. 12280172/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jilio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentagéo apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretéario(a) responsavel pela lotagcdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, LEILIANE DOS SANTOS LIMA, no cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, com lotagdo na Secretaria de Educacgéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragdo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apds arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinag&o constante do Processo n°. 339/2011.

14) PORTARIA N.°. 12280173/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jilio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentac&o apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretéario(a) responsavel pela lotacdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAQO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, KLEANE SOARES DE ALMEIDA, no cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, com lotagdo na Secretaria de Educagao.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragdo para adogao das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, ap0s arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagao constante do Processo n°. 245/2011.

15) PORTARIA N.°. 12280174/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jillio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, 8 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentacéo apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretério(a) responsavel pela lotacdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em andlise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, JERRISON CLEITON DE CASTRO, no cargo de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, com lotagéio na Secretaria de Educac&o.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administrag&o para adogao das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apés arquive-se.

Paco do Gabinete do Prefeito Municipal, Taua — Ceard, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagao constante do Processo n°. 301/2011.
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16) PORTARIA N.°. 12280175/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jiilio César Costa Régo, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentagao apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretario(a) responsavel pela lotacdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAQO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, FRANCISCA ARRUDA DE MEDEIROS, no cargo de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, com lotagéo na Secretaria de Educacéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragdo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apds arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagao constante do Processo n°. 113/2011.

17) PORTARIA N.°. 12280176/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jilio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que Ihe confere
o art. 102, 8 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentacao apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacfes favoraveis do(a) Secretario(a) responsavel pela lotagao do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAQ DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) ptblico(a) municipal, ANTONIO RONALDO BEZERRA LOIOLA, no cargo de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, com lotagéio na Secretaria de Educaco.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administracdo para adog&o das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apés arquive-se.

Paco do Gabinete do Prefeito Municipal, Taua — Ceard, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagdo constante do Processo n°. 247/2011.

18) PORTARIA N.°. 12280177/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jilio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentacéo apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretéario(a) responsavel pela lotagcdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (guarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, ELIEITE OLIVEIRA LIMA, no cargo de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, com lotacéo na Secretaria de Educacéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragdo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, ap6s arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinag&o constante do Processo n°. 121/2011.
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19) PORTARIA N.°. 12280178/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jiilio César Costa Régo, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentagao apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretario(a) responsavel pela lotacdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAQO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, ANTONIA NEUZILENE ALVES DE SOUSA, no cargo de AUXILIAR
DE ADMINISTRACAO, com lotacdo na Secretaria de Educacao.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragdo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apds arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagao constante do Processo n°. 330/2011.

20) PORTARIA N.°. 12280179/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jilio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que Ihe confere
o art. 102, 8 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentacao apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacfes favoraveis do(a) Secretario(a) responsavel pela lotagao do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAQ DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, ANTONIA CRISTINA FERREIRA DE SOUSA, no cargo de AUXILIAR
DE ADMINISTRACAO, com lotacdo na Secretaria de Educagao.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administracdo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apés arquive-se.

Paco do Gabinete do Prefeito Municipal, Taua — Ceard, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagdo constante do Processo n°. 327/2011.

21) PORTARIA N.°. 12280175/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jilio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentacéo apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretéario(a) responsavel pela lotagcdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, FRANCISCA ARRUDA DE MEDEIROS, no cargo de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, com lotac&o na Secretaria de Educacéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragdo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, ap6s arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinagao constante do Processo n°. 113/2011.
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22) PORTARIA N.°. 12280181/2016, de 28 de dezembro de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, Jilio César Costa R&go, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o que lhe confere
o art. 102, § 5°, V, da Lei Organica do Municipio e o disposto na Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011; e

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) municipal foi nomeado(a) e empossado(a) para o exercicio de cargo publico e que atende as
exigéncias contidas na Lei Municipal n°. 1807/2011, conforme documentagéo apresentada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis do(a) Secretéario(a) responsavel pela lotagcdo do(a) requerente e da Procuradoria Geral do
Municipio, as quais integram o Processo em analise;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR, nos termos da Lei Municipal n°. 1807, de 11.07.2011, a AMPLIACAO DEFINITIVA da carga horéria de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, do(a) servidor(a) publico(a) municipal, MACIANA MOREIRA CAVALCANTE, no cargo de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, com lotac&o na Secretaria de Educacéo.

Art. 2° - Oficie-se a Secretaria Municipal de Administragdo para adogdo das providéncias cabiveis junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

Cumpra-se, cientifique-se, apds arquive-se.

Pago do Gabinete do Prefeito Municipal, Taud — Ceara, 28 de dezembro de 2016.

Julio César Costa Régo
Prefeito Municipal

* Portaria publicada conforme determinag&o constante do Processo n°. 311/2011.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
1) Portaria n®0221001/2020 de 21 de fevereiro de 2020

A Presidente da Comissédo do Processo Administrativo Disciplinar PAD n° 1211001/2019, instaurado pela Portaria n® 0219001/2020, de 19
de fevereiro de 2020, publicada na mesma data, do Exmo. Procurador Geral do Municipio, no uso de suas atribui¢gdes previstas no art. 15, inciso
VIl e IX, da Lei Municipal n® 1296, de 01 de marco de 2005, e tendo em vista o disposto no art. 159 e seguintes da Lei Municipal n® 791/1993 de
30.08.1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar ALAINE DOS SANTOS NUNES, agente administrativo, matricula funcional n® 13975, para desempenhar as fungées de
Secretéaria do Processo Administrativo — PAD n® 0219001/2020.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Taué/CE, 21 de fevereiro de 2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Veronilda Oliveira Cavalcante
Presidente do PAD

SECRETARIA DE EDUCACAO

1) EDITAL Ne 18/2020/SME — CONVOCAGAO PROFESSORES E SERVIDORES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019)

Ficam os candidatos relacionados no ANEXO | deste Edital, aprovados e classificados no Processo Simplificado para cargos temporarios no
ambito da Administragdo Publica Municipal, com lotagdo na SECRETARIA DE EDUCAGCAO, objeto do Processo Simplificado n® 001/2019, de
09.09.2019, com retificagbes (primeira e segunda), homologado por ato datado em 03.12.2012, publicado no DOM-Eletrénico - Ano | - Edicédo 65 -
de 03.12.2019, obedecida a ordem decrescente de classificacdo, CONVOCADO a comparecer no dia 04 de margo de 2020, no horario de 08h
as 12h e de 13h as 17h, junto a sede desta Secretaria, situada na Av. Moacir Pereira Gondim, n° 132, bairro Planalto dos Colibris, Taua-
Ceara, a fim de tratar de apresentacéo de documentos para fins de contratacdo em carater temporario.

1. Os candidatos convocados dever&o apresentar 0s seguintes documentos:

1.1 - Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento - fotocopia;

1.2 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral - fotocépia;

1.3 - Documento Oficial de Identidade (Carteira de Identidade — RG, Carteira Profissional, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Passaporte) - fotocdpia;

1.4 — Cadastro de Pessoa Fisica— CPF - fotocopia;
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1.5 - Carteira de Reservista — sexo masculino - fotocépia;

1.6 — Diplomaou Certificado de conclus&o do curso que comprove a escolaridade ou area de formacéo exigida para o cargo de opgéo
do convocado, expedido por instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo - fotocépia;

1.7 — Atestado de aptiddo Fisica e Mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, fornecido por médico especialista, nos termos
previsto no art. 7° da Resolug&o do CFM n° 1.658/2002;

1.8 - Declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de cargo(s) ou emprego(s) publicos e de ter disponibilidade para cumprir a carga horéria
prevista no Anexo | do Edital da Selecéo - formulario préprio (ANEXO lI);

1.9 — Declaracéo de néo ter sido demitido nos ultimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo
Disciplinar com a nota “a bem do servigo publico” e declaragdo que nao é sécio gerente/administrador de empresas que mantém vinculo
com a Administrac@o Pablica Municipal — formuléario préoprio (ANEXO Il1);

1.10 - Declaragéo de bens e valores que constituam o patriménio do convocado —formulario préprio (ANEXO 1V);

1.11 - Certidbes Negativas de Antecedentes Criminais (Justicas Estadual e Federal) - para efeito de comprovacédo de néo ter sofrido
condenacdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagédo incompativel com o cargo para o
qual foi convocado;

1.12 - 02(Duas) fotografias 3X4, recentes;

1.13 - Comprovante de enderec¢o atualizado.

2. As fotocopias dos documentos a serem apresentados deverdo ser devidamente legiveis e estarem acompanhadas do original para fins de
conferéncia ou mediante fotocopias legiveis autenticadas.

3. Os formuléarios proprios com relagéo as declaracdes previstas neste Edital serdo fornecidos aos convocados.

4. Os convocados que ja possuirem PIS/PASEP informar o nimero de inscricéo.

5. O candidato convocado que ndo queira ser contratado podera fazer opgéo de ir para o final da fila dos candidatos classificados, conforme
formulario (Anexo V).

6. A convocacgao dos classificados constantes no ANEXO | deste Edital sdo decorrentes da existéncia de novas caréncia e tendo em vista a
existéncia de classificados no mesmo quantitativo em cadastro de reserva e a previsdo de realizagdo de convocagédo de forma especifica, conforme
item 14.8 do Edital da Selecgéo.

7. O convocado que ndo comparecer no prazo previsto neste Edital ser4 considerado desistente.

8. Serdo contratados temporariamente, pela ordem decrescente de classifica¢é@o, os candidatos convocados que preencherem os requisitos
legais e formagdes exigidas para o exercicio dos respectivos cargos, na forma prevista em leis e nos Editais (com retificacdes) da sele¢do, observada
a existéncia de dotagdo orcamentéria e a conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

Taua-Ceara, 03 de margo de 2020.

Maria Siléda Holanda
Secretaria da Educacéo

ANEXO | — EDITAL N2 18/2020/SME — CONVOCAGAO PROFESSORES E SERVIDORES

RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS — PARA NOVAS VAGAS

D8 — SEDE / SEDE DISTRITRAL

PROF. ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO) - MATEMATICA
ORDEM NOME

7° JERICA LOIOLA GONCALVES

D1 - CARRAPATEIRAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ORDEM NOME

3° MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO SILVA
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ANEXO Il — EDITAL Ne 18/2020/SME — CONVOCAGAO PROFESSORES E SERVIDORES

DECLARAGAO DE CARGOS

Eu , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
- SSP/ e CPF no. , aprovado(a) para o exercicio do cargo
temporario de com lotacédo na

, objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019, com
retificagbes (primeira e segunda), DECLARO, em comprometimento ao § 5° do art. 14 da Lei Municipal n°. 791, de 30 de agosto de 1993, que:

() —NAO SOU detentor(a) de nenhum cargo, fungéo ou emprego no servigo puablico Municipal, Estadual ou Federal.

() —SOU detentor(a) do(s) seguinte(s) cargo(s), funcao(des) e emprego(s) publico(s).

NOME CARGO/FUNCAO/EMPREGO ORGAO ESFERA ADMINISTRATIVA

DECLARO, ainda, que:
() TENHO DISPONIBILIDADE para cumprir a carga horéria prevista no Anexo | do Edital do Processo Seletivo n° 01/2019.

() NAO TENHO DISPONIBILIDADE para cumprir a carga horéaria prevista no Anexo | do Edital do Processo Seletivo n° 01/2019.

Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO Il - EDITAL Ne 18/2020/SME — CONVOCAGAO PROFESSORES E SERVIDORES

DECLARACAO

1 - DECLARO, para fins de direito, que:

() NAO TER sido demitido(a) nos ultimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a
bem do servigo publico”;

( ) TER sido demitido(a) nos ultimos 05(cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do
servigo publico”;

2 - DECLARO, ainda, para fins de direito, que:

() NAO SOU sécio(a) gerente/administrador(a) de empresas que mantém vinculo com a Administracéo Publica Municipal;

() SOU sécio(a) gerente/administrador(a) de empresas que mantém vinculo com a Administragdo Publica Municipal — formulario préprio.

Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO IV — EDITAL N2 18/2020/SME — CONVOCACAO PROFESSORES E SERVIDORES

DECLARAGAO DE BENS

Eu , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
- SSP/ e CPF n°. , aprovado(a) para o exercicio do cargo temporario de
com lotacéo na

, objeto do Processo Simplificado n® 001/2019, de 09.09.2019, com
retificagBes (primeira e segunda), DECLARO, em comprometimento ao § 5° do art. 14 da Lei Municipal n°. 791, de 30 de agosto de 1993, que:

( )—=NAO POSSUO nenhum bem mével, imével ou semovente.

() —POSSUO os seguintes bens mdveis, iméveis e semoventes:

Taua-Ce, de de

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO V — EDITAL Ne 18/2020/SME — CONVOCAGAO PROFESSORES E SERVIDORES

RECLASSIFICACAO (OPCAQ)

, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n°

- SSP , CPF n° , convocado(a) através do Edital N° 18/2020/SME —

CONVOCACAO PROFESSORES E SERVIDORES, de , para tratar do processo para fins de contratacdo temporaria, no cargo de
, aprovado(a) na colocagdo, com

lotagcdo na Secretaria de , venho, nos termos

do item “8.6.” do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019, de 09.09.2019, optar pela minha reclassificagédo para o final da fila.

Nestes termos,
Pede deferimento,

Taua-Ce., de de

Assinatura do(a) Requerente
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