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PODER EXECUTIVO
Gabinete da Prefeita

LEI MUNICIPAL N° 2636, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

Abre Crédito Adicional Suplementar ao vigente Orgamento do exercicio de 2021, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuices legais:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada a abrir crédito adicional suplementar no montante de R$ 2.200.000,00 (Dois
Milhdes e Duzentos Mil Reais), para reforgo das dotacBes discriminadas no anexo |.

Art. 2° - Os recursos que fardo face a abertura do crédito suplementar previsto no artigo 1° desta Lei correrdo por conta do Superavit
Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior (2020), em conformidade com o que disp&e o inciso |, paragrafo 1°, do
artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, conforme demonstrativo abaixo:

Balanco Patrimonial 2020
Ativo Financeiro 100.846.370,04
Passivo Financeiro 12.686.195,66
Superavit Financeiro em Balanco 88.160.174,38
(-) Saldos dos Créditos Adicionais Transferidos 0,00
(-) Operagbes de Créditos Vinculadas 0,00
(=) Superavit Financeiro Liquido 88.160.174,38
Valor suplementado por Superavit Financeiro 83.139.500,00
Valor do crédito suplementar (Art. 1°) 2.200.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 06 de dezembro de 2021.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

Anexo
Suplementacao

Lei Municipal n°® 2636/2021

ORGAO 23 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
U.0 23.01 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

09.122.2014.2.126 Pessoal e Encargos Sociais do IPMT Valor - R$
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas do Pessoal Civil 30.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacbes Patronais 10.000,00
TOTAL DA P.A. 40.000,00
ORGAO 23 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
U.0 23.01 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

09.122.2014.2.127 Gestdo e Manuteng¢éo do IPMT Valor - R$
3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 30.000,00
TOTAL DA P.A. 40.000,00

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizagéo: segunda-feira, 06 de dezembro de 2021

Taua-CE — Ano |l — Edigéo 568 3

ORGAO 23 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
U.0 213.01 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
09.271.2004.2.128 Pagamento de Inativos e Pensionistas da| /.o _ R$
Previdéncia Municipal de Taua
3.1.90.03.00 Pensdes do RPPS e do Militar 100.000,00
TOTAL DA P.A. 100.000,00
ORGAO 12 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS
U.0 1201 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS
15.452 1011.1.025 Cons_tru_gao, ) Reforma e/ou Ampliagdo de valor — R$
Cemiterios Publicos
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 150.000,00
TOTAL DA P.A. 150.000,00
ORGAO 12 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS
U.0 1201 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS
15.452.1011.2.051 Manutenc¢éo da lluminag&o Publica Valor - R$
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 600.000,00
TOTAL DA P.A. 600.000,00
ORGAO 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
U.0 11.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.2015.2.030 Gestéo e Manutencao da Secretaria de Saude Valor - R$
3.3.90.30.00 Material de Consumo 100.000,00
3.3.90.32.00 Material de distribuicdo gratuita 50.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de terceiros - Pessoa Juridica 150.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 60.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servicos de terceiros - Pessoa Fisica 30.000,00
TOTAL DA P.A 390.000,00
ORGAO 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
U.0 11.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.1015.2.038 Consoércio Pablico de Saude - UPA 24H Valor - R$
3.3.71.70.00 Rateio pela participacdo em Consorcio Publico 490.000,00
TOTAL DA P.A 490.000,00
ORGAO 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
u.0 11.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.1015.2.031 Pessqal e encargos sociais da Atencdo Primaria valor — R$
de Saude
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 100.000,00
3.1.91.13.00 ObrigacGes Patronais - RPPS 100.000,00
TOTAL DA P.A 200.000,00
ORGAO 18 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
U.0 18.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.2005.2.095 Man_utgng_ao e Funmona_mento da _Secretarla de Valor —R$
Assisténcia e Desenvolvimento Social
3.3.90.39.00 Outros Servicos de terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
TOTAL DA P.A 50.000,00
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ORGAO 12 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS
u.o 1201 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS
04.122.2010.2.046 Gestdo e manutencdo da Secretaria de| ., . _ R$
Infraestrutura e Des. Urbano
3.3.90.93.00 Indenizacdes e Restituicbes 140.000,00
TOTAL DA P.A. 140.000,00
[TOTAL 2.200.000,00 |

*kk kkk kkk

LEI MUNICIPAL Ne° 2637, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

Cria o Conselho Municipal da Juventude na forma que indica e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal da Juventude — CMJ, instancia de caréter paritario, consultivo e de deliberacédo colegiada
sobre as politicas publicas de juventude, instituido no &mbito da Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal da Juventude -CMJ, as seguintes atribui¢des;

|- Estudar, analisar, elaborar, discutir, aprovar e propor politicas publica que permitam e garantam a integragao e a participagdo do
jovem no processo social, econdmico, politico e cultural do Municipio;

II- Sugerir propostas de politicas publicas, projetos de lei ou outras iniciativas consensuais que visem a assegurar e a ampliar os
direitos da juventude;

Ill- Desenvolver em conjunto com as Secretarias estudos, debates e pesquisas relativas a questéo da juventude;

IV- Fiscalizar e tomar providéncias para cumprimento da legislacéo favoravel aos direitos da juventude;

V- Receber sugestfes oriundas da sociedade e opinar sobre dentncias que lhe sejam encaminhadas, no ambito de suas atribuicées,
dando ciéncia das mesmas aos 6rgdos competentes do Poder Publico, apoiar, acompanhar e assessorar projetos de interesse da
juventude;

VI- Promover a cooperacéo e o intercambio com organismos similares em niveis municipal, estadual, nacional e internacional.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Juventude sera constituido de 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes,
prioritariamente jovens, sendo:

| - Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Educacéo;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Prote¢cao Social, Cidadania e Direitos Humanos;
d) 01 (um) representante da Secretaria de Cultura;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

f) 01 (um) representante da Secretaria de Esportes.
Il - Da Sociedade Civil:

a) 06(seis) representantes da sociedade civil que desenvolvam politicas publicas de, com e para a juventude, escolhidos mediante
processo seletivo.
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§ 1°. A entidade civil que indicar representantes para participar do Conselho Municipal da Juventude devera atender os seguintes
requisitos:

| - Atuar em areas correlatas & prote¢ao e promogé&o da juventude municipal;
Il = Comprovar o efetivo funcionamento ha pelo menos 01 (um) ano de antecedéncia da data do processo seletivo;

Il — Estar legalmente constituida.

§ 2°. A Chefe do Poder Executivo junto com um representante da Secretaria de Politicas da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e
Familia, daré posse aos conselheiros e seus suplentes.

§ 3°. Os Conselheiros elegerdo o Presidente do Conselho Municipal da Juventude, cabendo a este a indicagdo do Secretario Geral.

§ 4°, O mandato dos Conselheiros e de seus respectivos suplentes e do Presidente do Conselho sera de 02(dois) anos, permitida a
reconducdo por igual periodo.

Art. 4°. Ao presidente do Conselho compete:

| - Convocar e presidir as sessdes do Conselho;

Il - Proferir o voto de qualidade;

Il - Dirigir a Secretaria Executiva;

IV - Orientar a elaboracéo e execugéo dos projetos e programas do conselho;

V - Fazer a apresentac@o das matérias encaminhadas ao Conselhos;

VI - Fixar as atribuicdes das demaismembros.
Art. 5°. O suporte técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho sera prestado por 6rgdos da Administracdo
Pdblica Municipal e o caréter, a natureza e as condigBes serdo definidos pelo regulamento desta lei.

Art. 6°. Todos os 6érgaos da Administracdo Municipal tém obrigacdo de repassar ao Conselho dados, informacdes e documentos
inerentes a acdes e medidas administrativas relacionadas com a juventude.

Art. 7°. Afuncdo de Conselheiro é considerada de interesse publico relevante e ndo serd remunerada, sendo seu exércicio prioritario
e justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos, determinadas pelo comparecimento a sessfes e participacdes em eventos do
Conselho.

Art. 8°. As manisfestagfes do Conselho terdo carater propositivo ou consultivo, conforme a natureza do assunto e a sua efetiva
necessidade.

Art. 9°. Fica criado o Fundo de Integracdo da Juventude - FINJUV — destinado a gerir recursos e financiar parte das atividades do
Conselho Municipal da Juventude.

81°.0 fundo de Integragdo da Juventude sera constituido por:

| - Doacgdes orgcamentarias;

Il - Doagdes de entidades nacionais e internacionais, governamentais e/ou ndo — governamentais;

IIl — Doagbes da iniciativa privada;

IV - Legados;

V - Contribui¢des voluntarias;

VI - Produto das aplicagdes dos recursos disponiveis;

VII - Produto de vendas de materiais, publicacdes e eventos realizados.

§ 2°. O fundo de integragao da juventude seréa gerido pelo 6rgdo competente da juventude na administragdo municipal, auxiliado por

um Conselho de Administracdo, eleito entre os membros do Conselho Municipal da Juventude, garantida a paridade de representacéo
entre as entidades e 6rgdos governamentais.

Art. 10. Cabera ao Conselho Municipal da Juventude instituir seu regimento interno e dispor sobre outras normas de organizacao,
no prazo de 90(noventa) dias ap6s sua instalagéo.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°. 1.601,
de 15 de setembro de 2008.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 06 de dezembro de 2021.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

*kk kkk kkk
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LEI MUNICIPAL Ne° 2638, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

Criac&o do Conselho Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, 6rgéo deliberativo, consultivo e fiscalizador das a¢bes
governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de 6rgdos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que
promovam a igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econémicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas publicas, em atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n®1.228/10).

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:
| — formular a Politica de Promog&o da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus principios e diretrizes;

Il — participar da elaboracéo da proposta orgamentéria verificando a destinacéo de recursos para a populagdo negra e comunidades
negras tradicionais;

Il — pesquisar, estudar e estabelecer solu¢bes para os problemas referentes ao cumprimento dos tratados e convencdes
internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminacéo e as viola¢des de direitos humanos;

IV — critérios e parametros para a implementacédo das politicas publicas setoriais a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais, em consonancia com a Convengao 169, da OIT e com o Decreto Federal n®6.040/07;

V — instituir instancias compotas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discusséo e
a articulagdo em temas relevantes para a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necesséarios a implementagéo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econémicos, culturais e religiosos
relativo a Igualdade Racial;

VIl — zelar pela diversidade cultural da populacdo do Municipio, especialmente pela preservacdo da memodria e das tradi¢cdes
africanas e afro-brasileiras, constitutivos da formacéo histérica e social;

VIIl — acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameagados de violagao por discriminacao étnico-racial em
todas as suas formas e manifestagdes;

IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades
relacionadas com promocéo da Igualdade Racial no Municipio;

X — receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias, reclamacgdes, representacdes de quaisquer pessoas ou entidades,
em razdo das violag6es de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo,
encaminhando-o ao (a) Prefeito (a) Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XIl — propor a adogéo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participac@o e o controle popular de politicas publicas de
promocédo da Igualdade Racial, por meio da elaboracdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

Xl — propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgdos governamentais diretamente ligados as politicas
publicas da populagéo negra do Municipio, visando a promogao da Igualdade Racial;

XIV - subsidiar a elaboracéo de leis atinentes aos interesses da populagéo negra e comunidades negras tradicionais do municipio
de Taua;

XV = incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da Igualdade Racial no municipio de Taug;

XVI — promover o intercambio com as entidades publicas, particulares, organismos nacionais e internacionais, visando atender a
seus objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito aos direitos da populacéo negra
e das comunidades negras tradicionais do Municipio;
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XVIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria de Prote¢do Social, Cidadania e Direitos Humanos;

XIX — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a
populacéo negra e comunidades negras tradicionais do municipio de Taua, que pretendam integrar o Conselho;

XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho de Promocéo da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de
Igualdade Racial, em consonancia com as conclusfes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas
contemplados nas Leis Orcamentarias.

Paragrafo unico. As delibera¢des, tomadas com a observancia do quérum estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicbes acima
referidas, teréo carater normativo e serdo vinculantes em relagdo aos demais 6rgdos municipais, podendo o Conselho realizar contato
direto com os 6rgdos do Municipio pertencentes a administragdo direta ou indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial néo ficara sujeito a qualquer subordinagdo hierarquica ou politico
partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuicdes.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial sera composto por 08 (oito) membros, abaixo relacionados:
| — 04 (quatro) representantes da Administragéo Publica Municipal sendo um titular e um suplente:

a) um representante da Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos;
b) um representante da Secretaria Municipal da Saude;

c) um representante da Secretaria Municipal da Educacéo;

d) um representante da Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Lazer.

Il — 04 (quatro) representantes da sociedade civil organizada sendo:

a) um representante de comunidades quilombolas;
b) um representante de capoeiristas;
c) um representante de pescadores;
d) um representante de religido de matriz africana.

§ 1°. A elei¢do das entidades de representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial dar-se-
a em assembleia prépria, exclusiva para este fim, realizada a cada 2(dois) anos, conforme disposto em Regimento Interno.

§ 2°. A presidéncia do Conselho seré eleita mediante procedimento determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia
do cargo entre conselheiros representantes de 6rgdos governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

§ 3° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagéo de seus titulares e suplentes, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da data da eleigcdo, para a devida nomeacao pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

§ 4° O néo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela
mais votada em ordem de sucesséo.

§ 5°. Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2
(dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicdo e ndo poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagao de 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6°. Os membros representantes do Poder Executivo poderéo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que nédo exceda a
4 (quatro) anos seguidos.

§ 7°. A funcdo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida gratuitamente.

Art. 6°. A estrutura, organizacéo e funcionamento do Conselho Municipal de Promog¢é&o da Igualdade Racial seréo disciplinados em
Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a posse de seus membros eleitos e
indicados para a primeira gestao.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente,
por convocacao de deu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8°. As deliberagBes do Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial serdo tomadas por maioria simples, estando
presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz
e sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgdos, publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante diante
da pauta da sesséo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discusséo das matérias
em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que
podera participar com direito a voz e sem direito a voto.
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Art. 11. A Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos, por intermédio do/da Secretario(a) Municipal, prestara todo
0 apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promocgéo
da Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promog¢éo da Igualdade Racial — FUNPPIR, administrado pelo Conselho e
com recursos destinados ao atendimento das a¢des de promoc¢éo da igualdade racial, assim constituido:

| — dotac&o a ele consignada no orgamento do Municipio;

Il — recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial — SINAPIR;
11l = recurso provenientes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial — CNPIR;
IV — dotag8es, auxilios, contribuigcdes e legados que Ihe venham a ser destinados;

V —rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagbes de capitais;

VI —outros recursos que forem destinados.

Art. 13. Para a pronta instalagcdo do Conselho, os representantes da sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia
especialmente convocada para este fim, cujo mandato ser& extinto quando finalizado o periodo, incluindo o tempo de prorrogagao.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias consignadas no orgamento do
Poder Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 06 de dezembro de 2021.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

*kk kkk kkk

LEI MUNICIPAL Ne° 2639, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos Humanos de Taua - CMDH, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos Humanos de Taua - CMDH - 6rgéo colegiado permanente e autbnomo de
caréter deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas de Direitos Humanos, vinculado administrativamente & Secretaria de Protegdo
Social, Cidadania e Direitos Humanos.

Art. 2°. O CMDH tem por finalidade a promocdao, defesa e garantia dos Direitos Humanos, mediante a¢des preventivas, protetivas e
reparadoras das condutas e situacBes de ameaga ou violacdo desses e de fomento do controle social sobre as politicas dos Direitos
Humanos.

§ 1°. Constituem Direitos Humanos para fins de atuacdo do CMDH, os direitos e garantias fundamentais individuais, coletivos e
difusos, consagrados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nos Tratados e Atos Internacionais ratificados pelo Brasil, na
Constituicdo do Estado do Ceara, na Lei Orgéanica do Municipio de Taué, bem como as Normativas contidas no Plano Nacional de Direitos
Humanos - PNDH3 e demais planos correlatos a matéria dos Direitos Humanos em nivel nacional.

§ 2° — Alintervencéo do CMDH acontecera de forma independe da provocagdo das pessoas ou coletividades ofendidas, podendo o
mesmo agir de oficio.
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_ CAPITULOII
COMPETENCIAS E PRERROGATIVAS

Art. 3°. O CMDH é o 6rgdo incumbido de zelar pelo efetivo respeito aos direitos humanos por parte dos poderes publicos, dos
servicos de relevancia publica e dos particulares, competindo-lhe:

| - Promover medidas necessarias a prevengao, repressdo, sangdo e reparacdo de condutas e situagdes contrarias aos direitos
humanos no municipio de Taud, inclusive os previstos em tratados e atos internacionais ratificados no pais, e apurar as respectivas
responsabilidades:

Il - Fiscalizar a politica municipal de direitos humanos, podendo sugerir e recomendar diretrizes para a sua efetivacao;

Ill - Receber representagdes ou denuncias de condutas ou situagBes contrarias aos direitos humanos e apurar as respectivas
responsabilidades;

IV - Expedir recomendacdes a entidades publicas e privadas envolvidas com a protegdo dos direitos humanos, fixando prazo de
trinta dias, podendo ser prorrogado por mais trinta dias para o seu atendimento ou para justificar a impossibilidade de fazé-lo;

V - Articular-se com 6rgéos da esfera municipal relacionados & promocéo, protecdo e defesa dos direitos humanos;

VI - Acompanhar o desempenho das acdes relativas a defesa dos direitos humanos, entre os 6rgédos da gestdo municipal, produzindo
relatérios e prestando a colaboragao que for necessaria;

VII - Opinar sobre atos normativos, administrativos e legislativos de interesse da politica dos direitos humanos e elaborar propostas
legislativas e atos normativos relacionados com matéria de sua competéncia,;

VIIl - Realizar estudos e pesquisas sobre direitos humanos e promover agées visando a divulgacdo da importancia do respeito a
esses direitos;

IX - Dar especial atengdo as areas de maior ocorréncia de violagGes de direitos humanos, podendo nelas promover intervencoes
junto aos 6rgdos da gestéo para efetivagéo das politicas publicas vigentes nessas areas;

X - Noticiar:

a) A autoridade competente para a instauracdo de inquérito policial ou procedimento administrativo, visando & apuracéo da
responsabilidade por violagdes aos direitos humanos ou por descumprimento de sua promocao, inclusive o estabelecido no inciso IX, e
aplicacd@o das respectivas penalidades;

b) Ao Ministério Publico para, no exercicio de suas atribui¢cbes, promover medidas relacionadas com a defesa de direitos humanos
ameacados ou violados;

c¢) A Procuradoria Geral do municipio para fins de intervencdo, na situagio prevista na alinea b do inciso VII do art. 34 da
Constituicdo Federal;

d) A Camara Municipal de Taua e & Comissdo dos Direitos Humanos, visando a tornar efetivo o exercicio das competéncias
sobre matéria relativa a direitos humanos.

Xl - Realizar procedimentos apuratorios de condutas e situagdes contrarias aos direitos humanos e aplicar sangdes de sua
competéncia;

XIl - Pronunciar-se, por deliberagdo expressa da maioria absoluta de seus conselheiros, através de nota, seja de adverténcia ou
censura publica, sobre crimes que devam ser considerados, por suas caracteristicas e repercusséo, como violagdes a direitos humanos
de excepcional gravidade, para fins de acompanhamento das providéncias necessarias a sua apuragdo, processo e julgamento;

Xl - Pronunciar-se, por deliberagdo expressa da maioria absoluta de seus Conselheiros, nota sobre situa¢des que envolvam a
afirmacéo da cidadania e promocéo dos direitos humanos;

XIV — Recomendar a apuragdo de responsabilidades de conduta ou situagdes contrarias aos direitos humanos, daquele que exerce
funcéo publica na administragéo publica direta, indireta ou fundacional do Municipio, assegurada a ampla defesa;

XV - Reivindicar dos 6rgdos de Seguranca capacitacbes em defesa e garantia dos Direitos Humanos aos delegados, peritos e
agentes para o atendimento das requisicbes do CMDH, objetivando o necessario apoio as suas agdes institucionais e diligéncias
investigatorias.

Art. 4°. Para a realizagdo de procedimentos apuratérios de situagdes ou condutas contrarias aos direitos humanos, o CMDH goza
das seguintes prerrogativas:

| - Solicitar aos 6rgéos publicos municipais e estaduais instaurados na rede de servigos de promoc¢éo, defesa e garantia dos Direitos
Humanos, certiddes, atestados, informagdes, copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos, desde que nao sejam
sigilosos;
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Il - Propor a autoridade competente a instauracgéo de sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuragéo
de responsabilidade pela violagéo dos direitos humanos, ou quando necessario ao exercicio de suas atribui¢des;

Il - Articular-se com o Sistema de Justi¢a visando a consecucao de seus objetivos, sendo assegurada ao mesmo a participacéo
plena em todas as instancias com direito a voz.

Paragrafo Unico. Os pedidos de informag8es ou providéncias do CMDH deverdo ser respondidos por seus responséveis no prazo

maximo de trinta dias, renovado por mais trinta dias.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES
Art. 5°. S&o atribuigcbes do CMDH:
| - Contribuir na formulagéo e definicao de politicas publicas e diretrizes dos direitos humanos no ambito municipal;
Il - Receber, encaminhar e monitorar dendncias ou queixas de violages dos direitos humanos no municipio;
Il - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promogé&o, defesa e garantia dos direitos humanos;

IV -Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar formagdes, seminarios, estudos, pesquisas e campanhas informativas sobre os
direitos humanos;

V - Estabelecer e manter intercambio e cooperacéo com entidades e 6rgaos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, para
promocéao e controle social dos direitos humanos;

VI - Solicitar informagdes aos 6rgéos publicos destinadas a promogéo dos direitos humanos no ambito municipal;
VII - Reivindicar, no ambito do municipio, uma Ouvidoria dos Direitos Humanos e a criagdo do DISQUE 100.
VIII - Manifestar-se sobre atos normativos, administrativos e legislativos de interesse da politica municipal dos direitos humanos;

IX - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°— Sdo 6rgdos do CMDH:

| - O Plenério;

Il - As Comiss@es;

Il - Os Grupos de Trabalho;

IV - A Secretaria Executiva.

Art. 7°— O Plenério reunir-se-a:

| - Ordinariamente por iniciativa do Presidente, na forma do regimento interno ou de 1/3 dos membros titulares;

Il — Extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou de 1/3 (um ter¢co) dos membros titulares;

§1°— As resolu¢des do CMDH serdo tomadas por deliberag&o da maioria simples dos conselheiros presentes.

§ 2°- Em caso de empate, o0 presidente terd o voto de qualidade.

Art. 8°. As comiss@es ou grupos de trabalhos serdo constituidos pelo plenario e poderéo ser compostas por conselheiros do CMDH,
por técnicos e profissionais especializados e por pessoas residentes na area investigada, nas condicBes estipuladas pelo regimento
interno.

Art. 9°. As atribuicdes e competéncias da presidéncia, vice-presidéncia e secretaria executiva serdo estipuladas pelo regimento interno.

Art. 10. Os servigos de apoio técnico e administrativo do CMDH competem a sua secretaria administrativa, cabendo-lhe, ainda,
providenciar o cumprimento de suas decisdes.
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CAPITULOV_
DA COMPOSIGAO

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos Humanos - CMDH sera composto por 14 (catorze) membros titulares e igual nimero de
suplentes, sendo cinquenta por cento da sociedade civil e cinquenta por cento da esfera governamental, autarquias e outras
representacfes de classe, observados os seguintes critérios:

| - 07 (sete) representantes da esfera governamental, autarquias e outros, escolhidos por suas pastas, com indicacao de titulares e
suplentes:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Prote¢ao Social, Cidadania e Direitos Humanos;

b) 01(um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

c) 01(um) representante da Secretaria da Seguranca e Cidadania;

d) 01(um) representante da Secretaria Municipal da Educacéo;

e) 01(um) representante de Universidades publica;

f) 01 (um) representante da Defensoria Publica ou Ministério Publico;

g) 01 (um) representante da Comisséao dos Direitos Humanos da Camara de Vereadores de Taug;
Il - 07 (sete) representantes da sociedade civil, com indicagdo de titulares e suplentes:

a) 01 (um) representante da OAB indicado pela comissdo dos Direitos Humanos;

b) 01 (um) representante de Instituicdo de Ensino Superior Privada;

¢) 01 (um) representante de entidades de defesa dos direitos de criangas e/ou adolescentes;
d) 01 (um) representante de entidades de defesa dos direitos da pessoa idosa;

e) 01 (um) representante da populacédo LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgéneros;
f) 01 (um) representante dos Povos e Comunidades Tradicionais;

g) 01 (um) representante das Pessoas com Deficiéncia.

§ 1°. Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em assembleia prépria, especialmente convocada para tal fim, pelo
presidente do conselho, mediante edital publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 20. A assembleia sera organizada e conduzida por uma comiss&o de trabalho designada pela mesa diretora.

Art. 12. O CMDH seré dirigido por uma mesa diretora composta por um presidente e um vice-presidente eleitos pelos conselheiros
€ uma secretaria executiva designada pela Secretaria de Prote¢do Social, Cidadania e Direitos Humanos, e funcionara através de suas
comissdes e grupos de trabalhos estabelecidos em Regimento Interno.

§ 1°. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos através de voto dos conselheiros titulares, sendo alternado o cargo de presidéncia
e vice-presidéncia, poder publico e sociedade civil, ficando uma gestédo conduzida pelo poder publico, e na subsequente, obrigatoriamente,
sociedade civil, sem reconducéo.

§ 2°. Para a secretaria executiva, cabera ao pleno, através de votacéo, designar um conselheiro a fungdo, garantindo a mesma
alternancia entre as gestoes.

CAPITULO VI
DO MANDATO

Art. 13. Os conselheiros titulares e suplentes do CMDH, governamentais e ndo governamentais, terdo mandato de 02 (dois) anos,
cabendo uma reconducao.

Paragrafo Unico. A fungao de conselheiro do CMDH é considerada servico publico relevante, ndo sendo remunerada.
Art. 14. O conselheiro do CMDH perderd o mandato nas seguintes hipéteses:

| - Sua desvinculagdo do 6rgdo, entidade ndo governamental que representa na composi¢ao do conselho;
Il - Falta, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou a seis reunides alternadas no periodo de um ano;

Il - Inobservancia de uma conduta ética no exercicio do mandato, conforme regimento interno.
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_CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O processo de escolha das organizagbes ndo governamentais para o primeiro mandato do conselho ficar4 a cargo da
Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos, que organizara e convocara audiéncia publica com o objetivo de eleger a
representagdo da Sociedade Civil no CMDH, em conformidade com o paragrafo Unico, do Art. 10 desta Lei.

Art. 16. O CMDH discutira e aprovara seu Regimento Interno, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a posse.

Art. 17. Compete ao Municipio de Taua, através da Secretaria de Prote¢do Social, Cidadania e Direitos Humanos, prover 0s recursos
financeiros, humanos e materiais necessarios ao funcionamento do CMDH.

Art. 18. O CMDH apresentara a da Secretaria de Protegdo Social, Cidadania e Direitos Humanos, anualmente, proposta orgamentaria
para o desenvolvimento e manutencado de suas atividades.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigcdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 06 de dezembro de 2021.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL Ne° 2640, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMPOD e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMPOD de TAUA/CE, que se integrara na agao conjunta
e articulada de todos os érgados de niveis federal, estadual e municipal que compde o Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas —
SISNAD, instituido pela Lei n® 11.343 de 23 de agosto de 2006 e alterado pela Lei n® 13.840 de 5 de junho de 2019.

§ 1°. O COMPOD sera vinculado, de forma administrativa e condutiva, pela Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia.

§ 2°. Ao COMPOD cabera articular atividades de todas as instituigbes e entidades municipais responsaveis pelo desenvolvimento
das acgdes relacionadas as politicas sobre drogas, assim como dos movimentos comunitarios organizados e representacdes das
instituicdes federais e estaduais existentes no municipio, e dispostas a cooperar com o esforgo municipal.

§ 3°.0 COMPOD articulara as atividades mencionadas no paragrafo anterior e devera integrar-se ao Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas - SISNAD, com base no Decreto n® 5.912, de 27 de setembro de 2006; que regulamentou a Lei n° 11.343 de 23 de
agosto de 2006, e alterado pela Lei n® 13.840 de 5 de junho de 2019, que trata das politicas publicas sobre drogas e da instituicao
do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD, e da outras providéncias.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA
Art. 2°. Compete Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de TAUA / CE:

I — Propor e colaborar no desenvolvimento do Plano Municipal de Politicas sobre Drogas (PMPD), compatibilizando-o as diretrizes
das politicas publicas sobre drogas em nivel federal e estadual;
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Il — Desenvolver e estimular programas e atividades de carater intersetorial de prevengdo ao uso, tratamento, acolhimento e
reinsergao social e profissional do usuario de alcool e outras drogas no municipio;

11l - estimular e cooperar com servigos que visam ao encaminhamento e tratamento de pessoas com problemas relacionados ao uso
de drogas;

IV — Colaborar, acompanhar e formular sugestbes para as a¢cdes de monitoramento, a serem executadas pelo municipio, Estado e
pela Uniéo;

V — Estimular estudos e pesquisas, visando o aperfeigoamento dos conhecimentos técnicos e cientificos referentes a prevencéo ao
uso, acolhimento, tratamento, reinsergao social e profissional do usuario;

VI - Assessorar o Poder Executivo na definicdo e execugao da politica de prevengéo ao uso, acolhimento, tratamento, reinsercéo
social e profissional de pessoas com problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas;

VII - propor a prefeita municipal medidas que visam atender os objetivos previstos nos incisos anteriores;

VIII - propor ao Executivo Municipal, a celebracao de convénios, parcerias, acordos, contratos e quaisquer outros ajustes objetivando
o desempenho de suas atribuigdes;

IX - Colaborar com os 6rgéos competentes nas atividades de prevengéo ao uso, acolhimento, tratamento, reinsercdo social e
profissional do usuario;

X — Apresentar sugestdes sobre a matéria, para fins de encaminhamento a autoridades e 6rgaos de outros municipios, estaduais e
federais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de TAUA/CE sera integrado de forma paritaria por 10 (dez) membros titulares
€ seus respectivos suplentes, observada a seguinte representatividade:

| — 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal indicados pelo representante das respectivas Secretarias:

a) Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia;

b) Secretaria de Saude;

c) Secretaria de Protecéo Social, Cidadania e Direitos Humanos;

d) Secretaria da Educagao;

f) Secretaria da Seguranga Cidada.

Il - 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada:

a) Entidade Religiosa;

b) Entidade Estudantil;

¢) Organizagao N&o-Governamental (ONG);

d) Comércio/lndustria, Sindicatos, Conselhos de Direitos;

f) Liderangas Comunitarias ou Associagéo de Moradores, entre outros.

§ 1°. Os conselheiros, cujas nomeagdes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma recondugao.

§ 2°. O Presidente e o Vice-Presidente do COMPOD ser&o escolhidos pelo Plenario por votagéo direta e aberta.

Art. 4°. Os membros do COMPOD néao faréo jus a nenhuma remuneragao, sendo seus servigos considerados de relevante interesse
publico.

Art. 5°. O COMPOD fica assim organizado:
| - Plenario;

Il - Presidéncia;
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Il - Vice-Presidéncia;
IV - Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. O detalhamento da organizagdo do COMPOD sera objeto de Regimento Interno.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

Art. 6°. Fica instituido o Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas — FUMPOD, fundo que, constituido com base nas verbas proprias
do orgamento do Municipio e em recursos suplementares, sera destinado ao atendimento das despesas geradas pelo Plano Municipal de
Politicas sobre Drogas.

Art. 7°. O FUMPOD ficara subordinado diretamente a Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia e do cronograma
fisico-financeiro da proposta orgamentaria anual, a ser aprovada pelo Plenario do COMPOD.

Art. 8°. Constituirdo receitas do FUMPOD:
| - Dotagbes orgamentarias préprias do Municipio;

Il - Repasses, subvengodes, doagdes, contribuicdes ou quaisquer outras transferéncias de recursos de pessoa fisica ou juridica de
direito publico ou privado, ou ainda, de entidades nacionais, internacionais, organizagdes governamentais e ndo governamentais;

lll - receitas de aplicagbes financeiras de recursos do Fundo realizadas na forma da Lei;
IV - Produtos de convénios firmados com entidades financiadoras;

V - Doagdes em espécies feitas diretamente ao FUMPOD oriundas do Imposto de Renda;
VI - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Paragrafo unico. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em conta publica de instituicdo financeira utilizada pelo
Poder Executivo, sob a denominagéo Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas — FUMPOD.

Art. 9°. Os recursos do FUMPOD serao aplicados em:

I - Financiamento total ou parcial de programas e procedimentos que visem alcangar as metas propostas na Politica Municipal sobre
Drogas;

Il - Promocao de estudos e pesquisas sobre problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas;
lll - aquisicao de material permanente, de consumo e outros necessarios ao desenvolvimento dos programas acima mencionados;
IV - Construgao, reforma, ampliagao, aquisi¢gao ou locagao de iméveis para prestagao de servigos necessarios a execugao da Politica

Municipal sobre Drogas, bem como para sediar o COMPOD.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. O Poder Executivo providenciara estrutura fisica e designara servidores da administragdo municipal para a implantagao e
funcionamento do érgéo.

Art. 11. O Conselho podera dispor de uma secretaria executiva, dirigida por servidor indicado pelo seu Presidente e designado pela
Prefeita Municipal.

Art. 12. O COMPOD prestara a cada seis meses aos Poderes Executivo e Legislativo, o resultado de suas a¢des, bem como remetera
relatérios frequentes aos 6rgaos responsaveis pelas politicas sobre drogas a nivel estadual e federal.

Art. 13. O COMPOD podera solicitar informagdes de qualquer érgdo publico municipal.
Art. 14. O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas tera sua competéncia detalhada e suas condigbes de funcionamento

determinadas em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei
e homologado pela Prefeita Municipal, através de Decreto, apds aprovagao do Conselho.
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§ 1°. Se a Prefeita Municipal considerar o Regimento Interno no todo ou em parte inconstitucional ou de alguma forma contrario as
diretrizes da Politica Nacional sobre Drogas em consonancia com a Politica Estadual sobre Drogas, veta-lo-a total ou parcialmente no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do recebimento e comunicara dentro de 48 (quarenta e oito) horas ao Presidente do
COMPOD o motivo do veto, devendo ser efetuada a devida adequacgao.

§ 2°. O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 3°. Decorrido o prazo de 15(quinze) dias, o siléncio da Prefeita Municipal importara em Homologagao.

Art. 15. As despesas decorrentes da presente lei serao atendidas pelas verbas proprias do orgamento municipal, suplementadas, se
necessario.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
1.965, de 02 de abril de 2013.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 06 de dezembro de 2021.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

*k%k kkk kkk

Secretaria da Educacao

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA - SECRETARIA DA EDUCACAO - EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL. A Secretaria da Educagdo do Municipio de Taua torna publico o extrato do Contrato n® 1711001/2021-SME, decorrente
da Dispensa de Licitacdo n® 17.11.001/2021-SME. Objeto: Contratagdo de empresa(s) prestadora(s) de servicos de manutengao corretiva,
preventiva, instalagdo, limpeza, com troca de pecas, nos ventiladores das escolas municipais vinculadas a Secretaria da Educacao.
CONTRATADA: MIGUEL GONCALVES NETO SERVICO EM GERAIS ME, inscrita no CNPJ n° 22.205.960/0001-20. ASSINA PELA
CONTRATADA: Miguel Gongalves Neto. ASSINA PELA CONTRATANTE: José Eronilson Alexandrino Souza. DATA DE ASSINATURA
DO CONTRATO: 17/11/2021. PRAZO DE VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2021. VALOR GLOBAL: R$ 35.320,00 (trinta e cinco mil e
trezentos e vinte reais). FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em harmonia com as
instrucdes previstas no art. 72 deste mesmo diploma legal. José Eronilson Alexandrino Souza, Ordenador de Despesas da Secretaria da
Educacéo.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA — SECRETARIA DA EDUCACAO. O Ordenador de Despesas da Secretaria
da Educac&o, pela emissédo da DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 17.11.001/2021-SME, faz publicar o presente extrato.
Objeto: Contratagdo de empresa(s) prestadora(s) de servicos de manutencdo corretiva, preventiva, instalagéo, limpeza, com troca de
pecas, nos ventiladores das escolas municipais vinculadas & Secretaria da Educacdo. Favorecido: MIGUEL GONCALVES NETO
SERVICO EM GERAIS ME, inscrita no CNPJ n° 22.205.960/0001-20, pelo valor global de R$ 35.320,00 (trinta e cinco mil e trezentos e
vinte reais). Fundamentagao Legal: art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em harmonia com as instrugdes previstas
no art. 72 deste mesmo diploma legal. José Eronilson Alexandrino Souza, Ordenador de Despesas da Secretaria da Educagao.
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