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GABINETE DO PREFEITO

1) DECRETO N° 0706001/2020, de 06 de julho de 2020.

PRORROGA AS MEDIDAS ADOTADAS NO DECRETO N° 0317001/2020, DE 17 DE MARCO DE 2020, E ALTERAGCOES POSTERIORES,
BEM COMO ESTABELECE O INICIO DA FASE 1 DE LIBERACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS ESTABELECIDAS PELO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA - ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicbes legais, conforme preceitua a Lei Organica deste
Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.° 0317001/2020, de 17 de marco de 2020, e demais alteracdes posteriores no que tange
as medidas de combate ao novo coronavirus no Municipio de Taua;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 0406001/2020, de 06 de abril de 2020, cujo decreta o estado de calamidade Publica no Municipio
de Taug;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Legislativo n° 543, de 03 de abril de 2020 e no Decreto n.°33.510, de 16 de mar¢o de 2020, que,
respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado do Ceara, estado de calamidade publica e situagdo de emergéncia em salude decorrentes da
COVID - 19;

CONSIDERANDO que a Assembleia Legislativa reconheceu o estado de calamidade publica do municipio de Taua, conforme Decreto
Legislativo n° 545, de 08 de abril de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 33.608 de 30 de maio de 2020 que “PRORROGA O ISOLAMENTO SOCIAL NO ESTADO DO
CEARA, NA FORMA DO DECRETO N°33.519, DE 19 DE MARGCO DE 2020, E INSTITUI A REGIONALIZAGAO DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO
SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO que, também no referido Decreto Estadual, deu-se inicio, no Estado, ap6s sinalizagéo favoravel das autoridades da saude,
ao processo gradual de liberagdo responséavel das atividades econdmicas e comportamentais;

CONSIDERANDO que, apés nova avaliagéo pela equipe da salde dos indicadores da COVID-19 no Estado, observou-se quadro favoravel
para que, de forma técnica e responsavel, se possa, observando as particularidades epidemiolégicas de cada municipio cearense, dar continuidade,
no atual estagio da pandemia, ao processo de liberagédo gradual de atividades econdmicas e comportamentais em nosso territério;

CONSIDERANDO que, o Municipio ainda permanece na fase de transi¢ao estabelecida pelo Governo do Estado, a fim de que, gradativamente,
as atividades econdmicas voltem a funcionar sem instigar o aumento da pandemia;

CONSIDERANDO que, o Municipio de Taud encontra-se estabilizado em rela¢do ao controle e tratamento da pandemia da COVID-19,
inclusive, com os indices de casos reduzidos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 8° do Decreto Estadual n® 33.637 de 27 de junho de 2020, cujo estabelece que os municipios do Estado
do Ceara deverao manter estrita obediéncia as Disposi¢des do referido Decreto;

CONSIDERANDO que o Municipio de Taua, ap6s estudo da Secretaria da Salde do Estado do Ceara, se encontra apto para ingresso na
primeira fase de liberagéo das atividades econémicas;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam prorrogadas até o dia 12 de julho de 2020 as medidas de isolamento social e demais disposi¢des do Decreto n° 0317001/2020,
de 17 de margo de 2020, e alteragdes posteriores.

§ 1°. Na prorrogacéo do isolamento social, permanece em vigor o dever geral de protecéo individual em todo o Municipio consistente no uso
obrigatério de méascara de protegdo por aqueles que precisarem sair de suas residéncias, especialmente quando estiverem em espacos publicos ou
privados acessiveis ao publico, dentro de transporte publico coletivo ou privado.

§ 2°. Ficam dispensadas do uso obrigatério de mascaras de protecdo as pessoas com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de méascara de protegao
facial, conforme declaragcdo médica, bem como no caso de criangas com menos de 3 (trés) anos de idade, nos termos da Lei Federal n° 14.019, de
2 de julho de 2020.

Art. 2°. O municipio de Taud, integrante da Regiéo do Sertdo dos Inhamuns, ingressa na Fase 1, do Processo de Abertura Responsavel das
Atividades Econdmicas e Comportamentais no Estado, ficando liberadas, as atividades na forma, condicdes e percentuais previstos no Anexo |,
observado o seguinte:

| - atividades ja liberadas no Decreto n® 0531001/2020, de 31 de maio de 2020 e que serdo ampliadas:

a) industria quimica e correlatos; indUstria de artigos de couro e cal¢ados; indUstrias metalmecanica e afins; saneamento e reciclagem; energia;
industrias téxteis e roupas; industria e servicos de apoio; indUstria de artigos do lar; industria de méveis e madeira; industria da tecnologia da
informacao; indUstria automotiva;

b) cadeia da construcao civil.

Il - novas atividades liberadas:

a) industrias de materiais esportivos, instrumentos e brinquedos;

b) comércio de artigos de couro e calgado; comércio atacadista da cadeia metalmecanica e afins; comércios da cadeia téxtil e roupa; comércio
de livros e revistas; comércio de artigos do lar; comércio da cadeia agropecuaria; comércio moveleiro; comércio da cadeia de tecnologia da
informacé&o; comércio de bicicletas na cadeia de logistica e transporte; comércio automotivo e servigos; comércio de saneantes, livraria, brechos,
papelarias, doces e caixfes; comércio de aparelhos esportivos, instrumentos e brinquedos.

§ 1°. Permanecerao liberadas as atividades conforme disposto nos Decretos 0531001/2020, de 30 de maio de 2020, observado o seguinte:

| - industria quimica e correlatos; indistria de artigos de couro e calgados; indistrias metalmecanica e afins; saneamento e reciclagem; energia;
industrias téxteis e roupas; industria de comunicagao, publicidade e editoracao; indUstria e servigos de apoio; indUstria de artigos do lar; indistria de
agropecudria; industria de méveis e madeira; industria da tecnologia da informag&o; logistica e transporte; indUstria automotiva;

Il - cadeia da construgao civil e da saude;

§ 2°. O desempenho das atividades devera guardar absoluta conformidade com as medidas sanitarias previstas nos correspondentes
protocolos gerais e setoriais, devidamente homologados pela Secretaria da Saude.

Art. 3°. As atividades econdmicas e comportamentais liberadas e que assim permanecerdo durante a prorroga¢do do isolamento social, nos
termos dos art. 2°, deste Decreto, deverdo ser desempenhadas de acordo com as regras e condi¢des estabelecidas para a respectiva operacéo.
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Paragrafo Unico. A Secretaria da Saude, de forma concorrente com os demais 6rgédos estaduais e municipais competentes, se encarregara
da fiscalizagdo do cumprimento do disposto no “caput”, deste artigo, competindo-lhe também o monitoramento dos dados epidemioldgicos, para fins
de avaliagdo e permanente acompanhamento das medidas estabelecidas para abertura responséavel das atividades econdmicas e comportamentais.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA, em 06 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal

ANEXO | = DECRETO N° 0706001/2020, de 06 de julho de 2020

ATIVIDADES ECONOMICAS TRABALHO DETALHAMENTO
. PRESENCIAL
TEXTEIS E ROUPAS 1000% Completa cadeia inclusive shoppings
COMUNICACAO, PUBLICIDADE E EDITORAGCAO 100% Completa a cadeia fases anteriores
INDUSTRIA E SERVICOS DE APOIO 100% Completa a cadeia sem aglomeracéo
ARTIGOS DO LAR 100% Completa a cadeia fases anteriores
CADEIA AGROPECUARIA 100% Completa a cadeia fases anteriores
CADEIA MOVELEIRA 100% Completa a cadeia fases anteriores
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 100% Completa a cadeia fases anteriores
COMERCIO E SERVICOS DE HIGIENE E LIMPEZA 100% Completa a cadeia fases anteriores
CADEIA AUTOMOTIVA 100% Completa a cadeia fases anteriores
COMERCIO DE OUTROS PRODUTOS 100% Completa cadeia de saneantes, livrarias,
B brechos, papelarias e caixdes
ALIMENTACAO FORA DO LAR 50% Restaurantes, lanchonetes e similares
ATIVIDADES RELIGIOSAS 50% Celebragéo religiosa com 50% da capacidade

ANEXO Il - DECRETO N° 0706001/2020, de 06 de julho de 2020

1. NORMAS GERAIS

1.1. Observar as normas especificas para o combate da COVID-19 editadas pelo Ministério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de
Saude.

1.2. Adotar as “Orientagdes Gerais aos Trabalhadores e Empregadores em Razdo da Pandemia da COVID-19”, publicada pela Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia.

1.3. Notificar as autoridades competentes em caso de funcionario e terceirizado afastado do trabalho com sintomas relacionados a COVID-19,
por meio do portal(https://coronavirus.ceara.gov.br/).

1.4. Evitar reunides presenciais e dar preferéncia a videoconferéncias.

1.5. Implementar medidas para evitar aglomeragdes de funcionarios, terceirizados usuérios, consumidores.

1.6. Verificar o cumprimento dos protocolos junto aos fornecedores e terceirizados quando estes estiverem presentes no local da empresa.

1.7. Elaborar, divulgar e armazenar a documentacéo de todas as rotinas e planos internos das empresas relacionados ao combate a COVID-

19.

1.8. Orientar os funcionérios que devem evitar excessos ao falar, tocar o rosto, nariz, boca e olhos durante suas atividades laborais.

1.9. Implementar campanhas de conscientizacao e cartilhas de capacita¢do dos trabalhadores sobre higiene pessoal, medidas de prevengéo
da contaminacéo, direitos e deveres dos trabalhadores e estender o conhecimento aos seus familiares em suas respectivas residéncias.

1.10. Caso a natureza de sua atividade se enquadre, conforme indicacdo no site www.ceara.gov.br/pesquisa-cnae, em algum Protocolo
Setorial, a empresa devera cumpri-lo adicionalmente, sem prejuizo das suas obrigag6es estabelecidas pelo Protocolo Geral.

1.11. Elaborar Protocolo Institucional de forma a estabelecer medidas de seguranga aos seus colaboradores, clientes e fornecedores, que
materializem as medidas estabelecidas nos Protocolos Geral e Setorial para as condi¢des especificas da empresa. Micro e Pequena Empresas
estdo desobrigadas da elaboracdo do Protocolo Institucional e devem assinar Termo de Compromisso de cumprimento dos Protocolos Geral e
Setorial que lhe diz respeito.

1.12. Realizar treinamentos de funcionarios prioritariamente por meio de EAD ou respeitando a distancia minima recomendada.

1.13. Eleger uma pessoa que ficara responsavel por supervisionar as novas praticas a cada semana, em sistema de rodizio.
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2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para as empresas com funcionarios que se utilizem do transporte publico, cumprir com horario de abertura e encerramento de atividades
em acordo com o plano de escalonamento de horarios vigente, emitido pela autoridade de mobilidade urbana do municipio correspondente, com o
intuito de minimizar picos de aglomeragdes no transporte publico.

2.2. Orientar todos os colaboradores quanto as recomendacdes de prevengao no transporte residéncia-trabalho-residéncia.

2.3. Em caso de transporte fornecido pela empresa, devera ser mantida a ventilacdo natural dentro dos veiculos através da abertura de todas
as janelas. Quando for necessaria a utilizagdo do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagdo do ar, desinfetar regularmente os
assentos e demais superficies do interior do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores (solugdo com hipoclorito de sédio
2%, preparados alcodlicos e/ou outros sanitizante).

2.4. Implementar rotina de home office para equipe administrativa ou aquela cujas atribuicdes ndo exijam atividades presenciais. Para estes
casos a empresa devera garantir o provimento adequado referente a estrutura de trabalho para o colaborador.

3. EPI'S

3.1. Tornar obrigatério o uso de Equipamentos de Protegéao Individual (EPI's) a todos os funcionarios e terceirizados, pertinentes a natureza
de suas atividades, para prevencao a disseminagéo da COVID-19.

3.2. Vedar o acesso a qualquer pessoa, funcionario, terceirizado, gestor, proprietario ou visitante, que ndo esteja com o uso devido de EPI's
em conformidade com seus protocolos geral, setorial e institucional.

3.3. Implementar plano de suprimento, estoque, uso e descarte de EPI’s e materiais de higienizacdo com féacil acesso a todos os seus
funcionarios, terceirizados, visitantes, clientes e usuarios, visando planejar a possivel escassez de suprimentos.

3.4. Garantir a disponibilizagao a todos os colaboradores EPI’s na qualidade e quantidade para uso e prote¢éo durante todo o periodo do turno
de trabalho e durante seu transito residéncia-trabalho-residéncia.

3.5. O descarte de EPI's devera ocorrer em sacos plasticos adequada, dispostos em area para depdsito apropriada. Os funcionarios dos
servigos de limpezas deverao ser treinados quanto ao cuidado com o manuseio dos EPIs usados por se tratarem de materiais contaminantes. O
recolhimento e a destinagédo de tais residuos deveréo ser realizados por empresa especializada.

3.6. Os EPIs ndo devem ser compartilhados. E vedado o compartilhamento de itens de uso pessoal entre os colegas de trabalho, como fones,
aparelhos de telefone e outros, fornecendo esses materiais para cada trabalhador quando pertinente.

3.7. E obrigat6rio a troca imediata dos EPIs que apresentarem qualquer dano, reforcando aos colaboradores sobre evitar tocar os olhos, nariz
e boca.

3.8. Realizar a higienizagao diaria de EPI's ndo descartaveis.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Orientar e conscientizar os trabalhadores sobre a importancia do isolamento social dos funcionarios e profissionais pelos 14 dias anteriores
a retomada das atividades.

4.2. Adotar préatica de isolamento social de profissionais considerados no grupo de risco em suas residéncias. Sdo considerados os
profissionais do grupo de risco aqueles com idade e comorbidades descritas pela Organiza¢gdo Mundial de Salude e pela Secretaria de Saude do
Cearda. Estes profissionais afastados deverdo realizar trabalho remoto quando possivel e na impossibilidade deverdo manter-se em isolamento
domiciliar até o término da pandemia.

4.3. Monitorar diariamente, no inicio do turno de trabalho, todos os funcionarios e terceirizados quanto aos sintomas da COVID-19, e entrevista
sobre a ocorréncia de sintomas nos colaboradores e naqueles com os quais ele reside ou tem contato frequente.

4.4. Incentivar que os funcionarios comuniquem imediatamente aos responsaveis em caso de febre e/ou sintomas respiratérios. As medidas
de isolamento devem ser tomadas o quanto antes.

4.5. Elaborar, no ambito do Protocolo Institucional, plano de testes de diagnéstico para seus colaboradores, seguindo a periodicidade e
cobertura recomendadas pela Secretaria de Saude do Estado. As Micro e Pequenas Empresas estéo desobrigadas deste item.

4.6. Liberar para teletrabalho, se a natureza da ocupacao permitir, ou licenga do trabalho, sem necessidade de atestado médico, para
isolamento residencial por 14 dias ou data de recebimento de eventual resultado negativo de teste para COVID-19, o que ocorrer primeiro, a todos
os funcionarios e terceirizados que declarem apresentar sintomas de tosse, cansago, congestao nasal, coriza, dor do corpo, dor de cabega, dor de
garganta, febre, dificuldades de respirar ou desorientacéo, orientando-os quanto a busca de atendimento médico.

4.7. Comunicar familiares e autoridades sanitarias da suspeita ou confirmagéo de funcionarios do contagio com a COVID-19 e acompanhar
diariamente a situacdo de saude desses colaboradores. Em caso de confirmacéo, o funcionario sé devera retornar ao trabalho quando de posse de
autorizagdo médica.

4.8. No caso de suspeita ou confirmacao de funcionario contagiado com a COVID-19, a empresa devera reforcar higienizagdo das areas que
houve atividade e passagem do colaborador.

4.9. Acompanhar todos os funcionérios que tiveram alguma relagdo de proximidade com o funcionario afastado. Caso algum funcionario, por
quaisquer motivos, tenha tido contato direto com o funcionario afastado que o exponha ao contagio, este devera ser afastado do restante da equipe
por iguais 14 dias. Intensificar as medidas preventivas para o restante dos colaboradores.

4.10. Na medida do possivel, ao final do expediente, o colaborador devera retirar a vestimenta de trabalho utilizada substituindo por roupas de
seu uso, levando consigo a vestimenta devidamente embalada em saco plastico fechado para a realizag&o de lavagem do mesmo em sua residéncia.
A empresa que optar por uso de uniforme padréo devera disponibilizar 3 (trés) unidades de fardamento para cada colaborador, para que assim tenha
uma vestimenta em uso, uma em lavagem e uma preparada para uso no dia seguinte.

4.11. No inicio de cada turno de trabalho, realizar o Dialogo Diario de Seguranca (DDS) com o objetivo de refor¢ar as informacdes de prevencéo
e protecéo contra a COVID-19.

4.12. Manter os cabelos presos e néo utilizar bijuterias, joias, anéis, relégios e outros aderegos, para assegurar a correta higienizacdo das
maos.

4.13. Estimular a hidratacéo e alimentacdo saudavel como forma de manter a imunidade pessoal.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Adaptar o ambiente de trabalho, instalacdes, sistemas de escala e capacidade produtiva ou de atendimento de forma a respeitar
distanciamento minimo de 2 metros entre funcionérios e entre clientes.

5.2. Nao havendo condigdes de readequacao do ambiente de trabalho, instalar barreiras fisicas entre os postos de trabalho.
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5.3. Manter os ambientes arejados por ventilagdo natural (portas e janelas abertas) sempre que possivel, se for necesséario usar sistema
climatizado manter limpos os componentes do sistema de climatizagcdo (bandejas, serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos) de forma a
evitar a difusdo ou multiplicacdo de agentes nocivos a saude humana e manter a qualidade interna do ar. Os filtros dos sistemas de climatizagédo
(splits, ar-condicionado de bandeja etc.) deveréo, obrigatoriamente, ser limpos diariamente.

5.4. Implementar rotina de higienizac&o e limpeza de funcionarios, terceirizados, equipamentos e materiais de toques frequentes varias vezes
ao dia com o uso de cronograma de limpeza dos setores com a coordenacgdo adequada.

5.5. Disponibilizar locais para a lavagem adequada das méos providos de pia, Agua, sabao liquido, papel toalha, lixeiras com tampa com
acionamento por pedal e garantir o acesso de pontos de higienizag&do providos com material de limpeza e desinfec¢@o, como solugdes alcodlicas,
solucdo de hipoclorito de sédio e outros sanitizantes, para uso pessoal em quantidade por todo o periodo do turno de trabalho.

5.6. Proibir o consumo de alimentos e bebidas que n&o seja em local preparado e destinado a isso. Estabelecer turnos diferenciados e
alternados nas refei¢cdes dentro ou fora da empresa, a fim de minimizar aglomeragdes.

5.7. Adaptar os processos para a eliminacéo da pratica de compartilhamento de equipamentos e materiais de trabalho. Se algum material e
equipamento necessitar ser compartilhado, devera ser assegurado a desinfecgdo dos mesmos, com preparados alcodlicos, solugéo hipoclorito de
sodio a 2% e/ou outros sanitizantes.

5.8. Tornar obrigatorio o uso de recipientes individuais para consumo de agua. Evitar contato de reservatérios pessoais com torneiras e outros
dispositivos de abastecimento de dgua potéavel.

5.9. Tornar obrigatério maior frequéncia de limpeza de recipientes galdes de dgua mineral ou adicionada de sais, bebedouros, bem como a
troca de dispositivos de filtragem de bebedouros de agua potavel. Em caso de existéncia de “torneiras jato” de bebedouros, estas deverédo ser
substituidas por “torneiras valvulas copo”, evitando-se assim o contato direto da boca com esses dispositivos.

5.10. Disponibilizar dispositivos de descarte adequado (preferencialmente lixeira com tampa e acionamento a pedal).

5.11. Dispor de comunicados que instruam os clientes e funcionarios sobre as normas de protecdo que estdo em vigéncia no local.

5.12. Manter os banheiros limpos e abastecidos com papel higiénico. Os lavatérios de maos devem estar sempre abastecidos com sabonete
liquido, papel toalha e lixeiras acionadas por pedal. E indicado que, pelo menos uma vez ao dia, apés a limpeza, o banheiro seja desinfetado com
hipoclorito de so6dio a 2% (espalhar o produto e deixar por 10 minutos, procedendo ao enxague e secagem imediata) ou solugdo de quaternario de
amonia ou outro sanitizante de eficacia comprovada.

5.13. Os elevadores dos estabelecimentos devem operar sempre com um terco de sua capacidade total, realizando a higienizagao frequente
dos botbes de acionamento.

5.14. Em caso das atividades necessitarem de pernoite dos colaboradores, os dormitérios deverdo estar limpos, com as superficies
desinfetadas e com as janelas abertas. Se o dormitério for compartilhado entre usuérios, os mesmos deverdo manter uma distancia minima de 2
metros entre cada cama.

PROTOCOLOS SETORIAIS

Protocolo Setorial 1 - Industria de bens de consumo - (Confec¢des, Couro e Calgados, Madeira e Moveis, Artigos do Lar)

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cada empresa deve desenvolver seu proprio plano de contingéncia com base nas orientagdes do Guia SESI de Prevencédo da COVID-19.

1.2. Em casos de lojas situadas nas fabricas, empresa deve seguir o protocolo do comércio na loja (PROTOCOLO 8 - Comércio Atacadista,
Varejista e outros Servicos de Atendimento Presencial, exceto Alimenticios), o acesso dos clientes devera ser controlado e monitorado e permitido
apenas com o uso de mascaras de protecéo. O fluxo de funcionérios entre a loja e o chéo de fabrica ndo deve ser permitido.

1.3. Priorizar, quando possivel, canais on-line e métodos de pagamento online para continuar atendendo clientes.

1.4. Colocar sinalizagdo em locais de maior circulagdo de funcionarios acerca das medidas necessérias de higiene e prevencao.

1.5. Criar Comité Interno Multiprofissional de contingéncia responsavel pela proposicéo de diretrizes para implementacédo de plano de agdo
para prevencao a COVID-19.

1.6. Para lugares fechados, recomendar ocupagéo de 01 pessoa / 7 m2, devidamente afastadas.

1.7. Elaborar plano de agdo com o objetivo de evitar aglomeracdes nas areas comuns (refeitorio, convivéncia, etc.), como o estabelecimento
de escala para utilizacao dos citados espagos.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Quando pertinente, fornecer transporte para funcionarios, com utilizagdo de veiculos particulares, préprios ou alugados, evitando assim
aglomeragdes no transporte coletivo publico com afericdo de temperatura antes do funcionario entrar no veiculo.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos 0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méos.

3.EPI'S
3.1. Em caso de utilizacdo de luvas por parte dos trabalhadores, as mesmas também devem entrar nos protocolos de higieniza¢&o.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Realizar treinamento dos gestores e supervisores destinado a identificagcdo de eventuais sintomas para encaminhamento imediato ao
setor médico para avaliagdo mais completa.

4.2. Realizar diariamente a medigdo da temperatura utilizando termémetro digital infravermelho.

4.3. Incentivar que os funcionarios comuniquem imediatamente aos responsaveis em caso de febre e/ou sintomas respiratérios. As medidas
de isolamento devem ser tomadas o quanto antes.

4.4. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home office mantendo-os em contato com seus lideres e
agentes de recursos humanos das empresas.

5. CONDIGOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizagdo diariamente as instalages de uso nos ambientes de trabalhos.

5.2. Reforgar a rotina de higienizagao e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes, como os botfes para as suas
operacdes. Em caso da existéncia de freezers e camaras-frias e outros compartimentos, reforcar a higienizagdo de suas portas e objetos que
necessitam de toques para operar.
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5.3. Reforcar os cuidados de Seguranca do Trabalho quanto a utilizagédo de alcool ou outra substancia inflamavel préximo a ambientes com
incidéncia de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refeigcdes, a fim de evitar aglomeracdes ou convivéncia de mais de uma pessoa por
mesa.

5.5. Orientar diariamente e sistematizar a alocagdo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro das
instalagdes industriais, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Estabelecer uso obrigatorio ou disponibilizagéo de limpa sapato, higienizadora de calgcados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de
sédio a 2% para higienizagao e desinfec¢éo de sapatos na entrada do estabelecimento.

5.7. Na entrada e na saida do empreendimento, disponibilizar meios para higienizagdo das maos, sendo dispensador de alcool em gel a 70%
ou lavatério com dispensador de sabonete liquido e papel toalha. Implementar desinfeccéo e lavagem de méos fora do ambiente fabril, tornando o
procedimento obrigatério para a entrada no estabelecimento.

Protocolo Setorial 2 - Industria extrativa, bebidas, téxtil, quimica, eletrometal e outras- industrias

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cada empresa deve desenvolver seu proprio plano de contingéncia com base nas orientagdes do Guia SESI| de Prevencédo da COVID-19.

1.2. Em casos de lojas situadas nas fabricas, empresa deve seguir o protocolo do comércio na loja (PROTOCOLO 8 - Comércio Atacadista,
Varejista e outros Servigos de Atendimento Presencial, exceto Alimenticios), o acesso dos clientes devera ser controlado e monitorado e permitido
apenas com o uso de mascaras de protecéo. O fluxo de funcionérios entre a loja e o chao de fabrica ndo deve ser permitido.

1.3. Priorizar, quando possivel, canais on-line e métodos de pagamento online para continuar atendendo clientes.

1.4. Implantar, por intermédio da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), se houver, um comité de acompanhamento das agées
preventivas.

1.5. Colocar sinalizagdo em todos os parques fabris acerca das medidas necessarias de higiene e prevencéo.

1.6. Elaborar plano de agédo com o objetivo de evitar aglomeragdes nas areas comuns (refeitério, convivéncia, etc.), como o estabelecimento
de escala para utilizagdo dos citados espagos.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para industrias acima de 300 (trezentos) colaboradores, fornecer transporte para funcionarios, com utilizagao de veiculos particulares,
préprios ou alugados, evitando assim aglomeragées no transporte coletivo publico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparagédo alcodlica a 70% para
higiene das méos.

3.EPI'S
3.1. Designar equipes responsaveis pelo controle e fiscalizacdo do uso dos EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) por todos os
colaboradores em atividade nos parques fabris e em atividades gerenciais.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home office mantendo-os em contato diério com seus lideres
e agentes de recursos humanos das empresas.

4.2. Realizar diariamente a medigao da temperatura utilizando termémetro digital infravermelho.

4.3. Realizar palestras e oficinas periédicas voltadas aos cuidados individuais dos colaboradores preferencialmente modelo EAD.

4.4. Realizar treinamento dos gestores destinado a identificagdo de eventuais sintomas para encaminhamento imediato ao setor médico para
avaliacdo mais completa.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizagdo diariamente as instalagdes de uso nos ambientes de trabalhos.

5.2. Reforgar a rotina de higienizagdo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes, como os botbes para as suas
operacdes. Em caso da existéncia de freezers e camaras-frias e outros compartimentos, reforcar a higienizagdo de suas portas e objetos que
necessitam de toques para operar.

5.3. Reforgar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizacdo de &lcool ou outra substancia inflaméavel proximo a ambientes com
incidéncia de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refei¢des, a fim de evitar aglomerag¢des ou convivéncia de mais de uma pessoa por
mesa.

5.5. Orientar diariamente e sistematizar a alocagdo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro das
instalagdes industriais, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Garantir uso obrigatério ou disponibilizagéo de limpa sapato, higienizadora de calgados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de
sédio a 2% para higienizacao e desinfec¢do de sapatos na entrada do estabelecimento.

Protocolo Setorial 3 - Industria Agroalimentar

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cumprir os requisitos de boas préaticas de manipulacdo de alimentos conforme Resolucdo RDC n°® 216/2004 da ANVISA.

1.2. Criar Comité Interno multiprofissional de contingéncia responsavel pela proposicéo de diretrizes para implementacéo de plano de agdo
para prevencgé&o a Covid 19.

1.3. Contratar assessoria especializada em salde para prevencéo e contingéncia no combate & COVID-19 para analisar a rotina do negoécio e
orientar sobre modificacBes a serem feitas para garantir a seguranga dos trabalhadores. A empresa pode ser desobrigada de referida contratacao
caso possua em seu corpo de funcionérios profissionais com atribui¢cdes regulamentadas para esta atividade.

1.4. Elaborar plano de ag&do com o objetivo de evitar aglomerag¢des nas areas comuns (refeitério, convivéncia, etc.), como o estabelecimento
de escala para utilizacdo dos citados espacos.
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1.5. Limitar o acesso de visitantes no estabelecimento, permitindo a entrada apenas quando imprescindivel, por exemplo, de fornecedores e
prestadores de servigos, assegurando-se que estes cumpram todos os requisitos de higiene e conduta, bem como as medidas de prevengao
estabelecidas.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para industrias acima de 300 (trezentos) colaboradores, fornecer transporte para funcionarios, com utilizacéo de veiculos particulares,
proprios ou alugados, evitando assim aglomerag6es no transporte coletivo publico.

2.2. Sempre que possivel, deverao ser suspensos os controles de acesso gque exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méos.

3. EPI'S
3.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home office mantendo-os em contato diério com seus lideres
e agentes de recursos humanos das empresas.

4.2. No caso de transporte e entrega de produtos, disponibilizar aos funcionarios alcool 70% para higienizacdo de méaos e superficies. Exigir
que veiculos sejam higienizadas, diariamente (assento, volante, piso) e manter higienizado os equipamentos de ar-condicionado dos veiculos.

4.3. Realizar diariamente a medi¢do da temperatura utilizando termémetro digital infravermelho.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulveriza¢éo diariamente as instalacdes de uso nos ambientes de trabalhos.

5.2. Reforgar a rotina de higienizagéo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes, como os botdes para as suas
operacdes. Em caso da existéncia de freezers e camaras-frias e outros compartimentos, reforcar a higienizagdo de suas portas e objetos que
necessitam de toques para operar.

5.3. Reforgar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagdo de &lcool ou outra substancia inflaméavel pr6ximo a ambientes com
incidéncia de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que que possam causar chamas em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refei¢des, a fim de evitar aglomeragdes ou convivéncia de mais de uma pessoa por
mesa.

5.5. Orientar diariamente e sistematizar a alocagdo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro das
instalagdes industriais, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Uso obrigatério ou disponibilizacédo de limpa sapato, higienizadora de calgados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sodio a 2%
para higienizacao e desinfecgdo de sapatos na entrada do estabelecimento.

Protocolo Setorial

4 - Obras Civis, Instalac6es, Montagens e Servigos Industriais

1. NORMAS GERAIS

1.1. Criar Comité Interno multiprofissional de contingéncia responsavel pela proposicéo de diretrizes para implementacéo de plano de agao
para prevencao a Covid 19;

1.2. Contratar assessoria especializada em salde para prevencéo e contingéncia no combate a COVID-19 para analisar a rotina do negoécio e
orientar sobre modificagcdes a serem feitas para garantir a seguranga dos trabalhadores. A empresa pode ser desobrigada de referida contratagédo
caso possua em seu corpo de funcionarios profissionais com atribui¢cdes regulamentadas para esta atividade.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Quando pertinente, fornecer transporte para funciondarios, com utilizagcao de veiculos particulares, proprios ou alugados, evitando assim
aglomerag6es no transporte coletivo publico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacé@o alcodlica a 70% para
higiene das méaos.

3.EPI'S
3.1. Realizar entrega diaria de kit sanitario para o operario com alcool em gel, agua sanitaria, sab&o liquido para uso pessoal e mascaras em
quantidade e com protegéo por todo o periodo do turno de trabalho (1 para o trabalho e outra para uso no caminho casa-trabalho).

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home office mantendo-os em contato diario com seus lideres
e agentes de recursos humanos das empresas.

4.2. Nao permitir a saida dos funcionarios vestindo os uniformes da empresa, nem permitir a entrada dos que ja estiverem vestidos com o
uniforme. O devido fardamento deve ser colocado apenas no ambiente de trabalho.

4.3. Realizar diariamente a medi¢do da temperatura utilizando termdmetro digital infravermelho.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizag&o diariamente as instala¢des de uso no canteiro de obras.

5.2. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refeicdes, a fim de evitar aglomeragdes ou convivéncia de mais de uma pessoa por
mesa.

5.3. Orientar diariamente e sistematizar a alocacdo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro do canteiro
de obras, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo, sendo um ndmero méaximo de 100 (cem) trabalhadores por canteiro de
obras. Para os municipios incluidos na Fase 3, as obras ficam desobrigadas da limitacdo de 100 operarios por canteiro.

5.4. Fornecimento de refeicdes em “quentinhas” e proibi¢cdo do sistema self service.

5.5. Reforgar conscientizagdo dos trabalhadores sobre higiene pessoal e medidas elisivas da contaminacdo, para que estes possam
implementar nos canteiros e estender o conhecimento aos seus familiares em suas respectivas residéncias, com a entrega gratuita de material de
higienizag&o para que possam levar aos lares para uso de seus familiares.
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Protocolo Setorial

5 - Residuos Soélidos e Reciclagem

1. NORMAS GERAIS

1.1. Suspender ou manter suspensa as atividades de descarte e coleta seletiva, bem como seu abandono em vias publicas.

1.2. Suspender ou manter suspensas as atividades de unidades de triagem, transbordo manual, descarga em ecopontos, dentre outros.
Naquelas atividades cuja interrupgdo néo puder ser implementada deveréo ser intensificadas as orientagdes de salide e seguranca do trabalhador,
bem como os cuidados necessarios na operagao durante a situagao de emergéncia, reforgando o uso dos EPIs.

1.3. Suspender os servigos de coleta de residuos volumosos, a fim de se proteger a integridade dos trabalhadores, uma vez que tais atividades
demandam proximidade social.

1.4. Aumentar a frequéncia de cobertura dos residuos depositados em aterros.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para empresas acima de 200 (duzentos) colaboradores, fornecer transporte para funcionarios, com utilizagdo de veiculos particulares,
proprios ou alugados, evitando assim aglomerag6es no transporte coletivo publico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos o0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méos.

2.3. Reprogramar os turnos e jornadas das equipes de coleta de lixo, para evitar aglomeragdes nas garagens e locais de inicio e fim das
atividades.

3.EPI'S
3.1. Divulgar os procedimentos para correta higienizagao dos EPIs.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Reforgar o treinamento dos trabalhadores sobre a correta utilizagao dos EPIs e o manejo com os residuos.
4.2. Fornecer suplemento vitaminico para aumento da imunidade dos colaboradores.

4.3. Realizar diariamente a medi¢ao da temperatura utilizando termémetro digital infravermelho.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Implementar campanhas de conscientizagdo a populagdo sobre acondicionamentos e descarte de residuos, como medidas de prevencao
da contaminag&o.

5.2. Seguir obrigatoriamente as regulamentacdes aplicaveis aos residuos infectantes, conforme Resolugdes CONAMA 358/2005 e ANVISA
RDC 222/2018, adotando as boas praticas do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos.

5.3. Intensificar a limpeza caminhdes coletores, carretas, furgées e contentores com utilizagdo de desinfetantes.

5.4. Higienizar com pulverizagdo diariamente as instalagdes de uso nos ambientes de trabalhos.

5.5. Reforcgar a rotina de higienizagéo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes.

5.6. Orientar diariamente e sistematizar a aloca¢do dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro das
instalagdes, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.7. Uso obrigatério ou disponibilizacéo de limpa sapato, higienizadora de cal¢ados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sodio a 2%
para higienizacao e desinfecgdo de sapatos na entrada do estabelecimento.

5.8. Reforgar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou outra substancia inflaméavel pr6ximo a ambientes com
incidéncia de calor como locais proximos a fogdes e fornos e que possam causar chamas em geral.

5.9. Estabelecer protocolos especificos ou revisdo dos ja existentes para protecdo da saude dos trabalhadores durante a operagdo em
unidades em que houver exposicéo da massa de residuos.

Protocolo Setorial

6 - Comércio e Servigos Alimenticios, Restaurantes e Afins

1. NORMAS GERAIS

1.1. A atividade de restaurantes e afins esta liberada por decretos estaduais em todo territério cearense para atendimento na modalidade
delivery, drive-thru e take away.

1.2. Para 0os municipios incluidos na Fase 2 e 3, esta liberado o funcionamento de restaurantes para atendimento presencial em horario de
almoco (de 11 horas a.m. as 16 horas), restringindo-se & 50% da capacidade de atendimento simultaneo, tendo como base a capacidade apontada
no Alvara de Funcionamento.

1.3. Permanece vedado o atendimento presencial de bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas.

1.4. Todos os estabelecimentos de alimentacéo fora lar deverdo cumprir os requisitos de boas praticas de manipulagéo de alimentos conforme
Resolucdo RDC n° 216/2004 da ANVISA.

1.5. Vedar a realizag&o de eventos, celebragfes e musica ao vivo. No caso de existéncias de espacos kid, playground, salas de jogos e salas
de espera, estes deverdo permanecer fechados. Também estéo proibidas proje¢des em teldes e similares, assim como mesas de sinuca e outros
de entretenimento coletivo.

1.6. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, deverdao cumprir adicionalmente os protocolos especificos destes,
sem prejuizo aos termos do Protocolo Geral e Setorial ao qual eles estdo submetidos.

2. TRANSPORTE E TURNOS
2.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendagdes do Protocolo Geral.

3.EPI'S
3.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

5. CONDIGOES SANITARIAS
5.1. Reforcar a rotina de higienizacdo e limpeza de méaquinas, equipamentos e materiais de togues frequentes. Em caso da existéncia de
freezers e cAmaras-frias e outros compartimentos, refor¢car a higieniza¢éo de suas portas e objetos que necessitam de toques para operar. Realizar
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limpeza, vérias vezes ao dia, das superficies e objetos de utilizacdo comum, incluindo balcdes, interruptores de luz, maganetas, puxadores de
armarios, maquinas de cartdes, dispositivos utilizados para coleta de pedidos, displays, mesas e bancadas de apoio, totens de autoatendimento,
telas dos caixas touchscreen, teclados, corrimdes, bandejas, porta sachés, facas, pegadores, itens compartilhados entre os funcionéarios (canetas,
prancheta, telefones e similares), cardapios e parta contas (higienizar obrigatoriamente a cada cliente), dentre outros.

5.2. Reforgar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagdo de &lcool ou outra substancia inflaméavel proximo a ambientes com
incidéncia de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral. Verificar se o sistema de distribuicdo de
fornecimento de géas esta adequado.

5.3. Disponibilizar na entrada do estabelecimento sistema de limpa sapato, higienizadora de calgados, tapete ou toalha umidificada de
Hipoclorito de s6dio a 2% para higienizagdo e desinfecgéo de calgados.

5.4. E vedada a entrada de pessoas nas areas de manipulacdo e/ou preparacéo de alimentos que ndo sejam desses setores e sem os cuidados
sanitarios necessarios citados anteriormente.

5.5. Reforgar a higienizagdo de pratos, copos e talheres e utensilios, preferencialmente utilizar sistema de esterilizagdo. O funcionario
encarregado de manipular itens sujos devera usar luvas descartaveis e troca-las regularmente.

5.6. Pratos, copos e outros deverdo estar acondicionados em recipientes fechados e devidamente higienizados, e no caso dos talheres deverédo
estar disponiveis em quantidade para uso individual embalados em sacos plasticos fechados, e deverdo ser disponibilizados ao cliente somente no
momento que o funcionario for servir a alimentagdo, no caso de servigo a la carte. O funcionério devera lavar bem as méos e antebragos antes de
manipular os itens limpos, bem como evitar falar enquanto manuseia alimentos e ao servir os pratos e talheres, minimizando ao méaximo qualquer
tipo de contato;

5.7. Higienizar ap6s cada utilizagdo os equipamentos e utensilios usados no servigo, preparando-os novamente conforme os protocolos deste
documento e das normas sanitarias vigentes.

5.8. O ambiente da cozinha e do saldo deverédo ser bem ventilados, dando preferéncia a ventilagcéo natural. Havendo o uso de sistema de ar-
condicionado, estes deverdo obrigatoriamente ter os filtros limpos diariamente, bem como seguir as orientagdes do tempo minimo de manutencéo,
de acordo com as instru¢des do equipamento, passivel de fiscalizagdo. Se for o sistema de fan-cool (ventilagdo no modo frio)as tubulages deverao
ser limpas e higienizadas com sanitizantes e sua manutengao ocorrer com uma frequéncia maior (mensal).

5.9. Garantir que seja realizada higienizag¢&o de todos os produtos recebidos de fornecedores bem como os locais onde seréo acondicionados.

5.10. Para o recebimento de insumos e mercadorias:

5.10.1. Durante o recebimento dos produtos para reposicéo de estoque, o funcionario devera estar devidamente paramentado de mascara de
protecdo, luvas que poderao ser de: Latex, Vinil sem po, ou nitrilicas para os alérgicos.

5.10.2. Ao receber os produtos estes deverao ser limpos conforme sua categoria. Garantir que seja realizada higienizagao de todos os produtos
recebidos de fornecedores, bem como os locais onde serdo acondicionados.

5.10.3. Produtos em caixas de papeldo deverdo ser retirados das mesmas imediatamente e acondicionados em caixas de plastico ou outros
devida mente higienizados, antes de armazenar.

5.10.4. Enlatados deverao ser higienizados com &gua e sabao antes de serem armazenados.

5.10.5. Embalagens que ndo possuam vedagdao firme a confidvel, deverdo ser higienizadas com pano limpo e solu¢éo alcodlica a 70%. O
mesmo devera ser executado com embalagens de vidro.

5.10.6. Frutas, legumes, verduras e folhagens necessitam de uma inspegéo apurada no ato do recebimento e devidamente colocados para
higienizacao, sendo postos em agua corrente e depois para desinfec¢do em solugdo de agua com hipoclorito de sodio preparada na proporgéo de
10 mL de &gua sanitéaria por litros de agua.

5.11. Para a area de preparacéo de refeicoes:

5.11.1. As superficies de trabalho deverao ser higienizadas antes do inicio dos trabalhos diariamente, com agua, sabdo e depois com
preparados alcodlicos a 70%. A esponja utilizada para limpeza devera ser trocada obrigatoriamente no maximo a cada 2 dias.

5.11.2. Pisos e areas de circulagéo deverdo ser higienizados no inicio e no final dos trabalhos com agua, sab&o, hipoclorito de sédio ou outra
solugéo sanitizante (Ex. Quaternario de amonia).

5.11.3. Todos os utensilios utilizados na preparagéo dos alimentos sem nenhuma excegdo, como panelas, facas, conchas, fouets, etc, deverao
ser higienizados antes e ap6s cada turno de trabalho com agua, sab&o e preparagéo alcodlica a 70%.

5.11.4. Na preparagdo de bebidas, todos os utensilios, sem nenhuma exce¢édo, como copos, coqueteleiras, medidores de doses, tacas,
garrafas etc.; deverdo ser higienizados antes e ap6s cada turno de trabalho com agua, sabao e preparagédo alcodlica a 70%.

5.11.5. Realizar a troca constante dos panos de servigo que deverao ser, preferencialmente, descartaveis e néo de algodao.

5.11.6. Na entrada do setor de preparagéo de alimentos (cozinha) e entrada do balcédo de atendimento (para estabelecimento de atendimento
“To Go”), devera conter tapete sanitizante tipo pediltvio, o qual devera ser preparado e mantido ativo durante todo o turno de trabalho ,devendo
realizar a sua manutencdo com a utilizagdo de hipoclorito de sédio a 2%.

5.12. Para a area de “saldo” e afins:

5.12.1. Aferir a temperatura dos clientes que vao adentrar no estabelecimento com termémetro digital & distancia segura, informando de forma
cortés e discreta que ha impedimento de acesso daqueles que estiverem identificados com quadro febril (acima de 37,5°C), orientando a procurar
uma Unidade de Saude.

5.12.2. Na entrada ou no sistema de self-service, em havendo fila de espera, é obrigatéria a marcacdo ou monitoramento de distanciamento
de 2 (dois) metros entre cada individuo. Um funcionéario do estabelecimento devera disciplinar a fila de espera.

5.12.3. Na entrada do estabelecimento deve-se por um tapete sanitizante tipo pediltvio, que deve ser preparado diariamente, devendo realizar
a sua manuteng&o com a utilizacao de hipoclorito de sddio a 2%.

5.12.4. Os estabelecimentos deverdo ter mesas e cadeiras suficientes para garantir que seja respeitada a distancia de 2 (dois) metros entre
as pessoas, os funcionarios deverédo higienizar as mesas e cadeiras apés cada uso e troca de cliente.

5.12.5. Os Clientes deverdo sentar-se a mesa lado a lado ou frente um ao outro com distancia minima de 1,5 (um e meio) metro, sendo
admitidos apenas 2 ocupantes por mesa. Se forem na mesma familia, mais de 2 ocupantes poderdo sentar juntos. 5.12.6. Na entrada do
estabelecimento, devera ser posto a disposi¢éo alcool gel a 70% para correta higienizagéo.

5.12.7. Cardapios quando possivel deverdo ser substituidos por meios digitais (menu board, cardapio digital com QR code), ndao sendo
possivel, deverdo ser utilizados cardapios que podem ser higienizados, ou seja, de material plastificado.

5.12.8. Gargons e atendentes deverao utilizar mascaras de protegéo e viseiras de protegao “Face Shields”, sendo ao mesmo recomendado:
nédo conversar durante servigo, falar somente o necesséario com cliente, ndo espirrar ou tossir, se for inevitavel, cobrir o rosto com o braco e sair do
salé@o para realizar higienizagdo completa de maos, antebracos, face etc.

5.12.9. E recomendado que as maquinas de refil de refrigerantes, normalmente disponibilizadas para uso direto pelos clientes, sejam mantidas
desligadas.

5.12.10. Os estabelecimentos deverdo, preferencialmente, disponibilizar aos clientes sacos plasticos ou outros recipientes onde serédo
depositadas as mascaras. Apos o fim das refei¢des o cliente devera voltar a usar a méascara.
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5.12.11. Nas mesas, preferencialmente, utilizar jogos americanos descartaveis. Nado usar toalhas, pegas decorativas (vasos, velas ou enfeites)
galheteiros, porta guardanapos, saleiros, agucareiros ou qualquer outro alimento/tempero que seja acondicionado dessa forma, sendo permitido
somente o uso de sachés individuais.

5.12.12. Informar aos clientes sobre a importancia de evitar o compartilhamento de talheres, copos e outros objetos a mesa (como o aparelho
celular). Afixar cartazes alertando que clientes com sintomas de febre, tosse, espirro etc ndo deverdo permanecer no restaurante.

5.12.13. Os banheiros para clientes devem conter além do sabonete e papel toalha para correta higienizagdo das méaos, preparados alcodlicos
em gel a 70% para reforcar a desinfeccéo, ou outro sanitizantes compativel.

5.12.14. Os pagamentos deverao, preferencialmente, ser realizados por métodos eletrénicos (aplicativos, cartéo etc.), obedecendo a distancia
do funcionario do caixa ou entregador e clientes, evitando o contato direto. As maquinas de pagamento com cartdo deverdo ser envelopadas com
filme pléastico e higienizadas com alcool 70% a cada uso. Caso o pagamento seja feito em dinheiro, colocar o troco dentro de um saquinho plastico
fechado para néo haver o contato fisico. No balcdo de pagamento devera ser disposto alcool em gel a 70% para higienizagdo das méaos, tanto do
funcionério quanto do cliente e fornecedor.

5.12.15. Recomenda-se o servigo, preferencialmente, no sistema a la carte, em que o prato vem pronto e preparado dentro area de trabalho
da cozinha ou no sistema de “prato feito”, utilizando o modo de escolha das porgdes pelo cliente, sendo que, devera ser direcionado um funcionario
treinado e devidamente paramentado (luvas, mascaras, face shield) para compor o prato por trds de uma protecdo de vidro curvo que impeca o
acesso do cliente, sendo possivel para este somente indicar os itens.

5.12.16. No sistema de self-service durante o periodo da pandemia, o estabelecimento devera dispor de um funcionario de forma exclusiva
localizado no inicio das “pistas frias e quentes”, munido com recipiente borrifador contendo preparagéo alcodlica a 70% na forma liquida, borrifando
as maos do cliente. O cliente devera utilizar luvas descartaveis disponibilizadas pelo estabelecimento, para manuseio dos utensilios. Apés o servigo,
o cliente devera descalgar as luvas e descarta-las em lixeira de pedal com tampa, localizada préxima ao balcéo de alimentos. Disponibilizar para os
clientes talheres higienizados e mantidos em embalagens individuais e lacradas, acompanhados de no minimo 02(dois) guardanapos descartaveis.
No caso do cliente se servir novamente, devera repetir o procedimento acima especificado. E recomendado que o estabelecimento utilize o
porcionamento de saladas e outros embalados individualmente em plastico filme, devidamente identificados com prazo de validade, para retirada
segura pelo cliente, agilizando o tempo de servigo e restringindo ainda mais o risco de contaminagdo. Um funcionario devidamente paramentado
(méscara e face shield), devera ser o responsavel pela rapida reposi¢édo dos itens retirados. Os temperos e molhos deverdo ser oferecidos em
sachés. O vidro curvo que faz a barreira de seguranca da pista de servigo devera ser de maior prolongamento, para reduzir o manuseio dos utensilios
por parte do cliente. Utensilios utilizados para servir o alimento deverao ser recolhidos e higienizados ou trocados por outros a cada 30 minutos.

5.12.17. No sistema de Rodizio em geral prevalecera o distanciamento das mesas e o sistema de entrega (pizzas, massas, carnes, petiscos,
bebidas e outros), sendo feito por profissional devidamente paramentado conforme ja descrito acima. O self-service que complementa o servico de
rodizio devera ser de acordo com as orientagdes descritas no item anterior. 5.12.18. Solicitar que profissionais de saude evitem adentrar no
restaurante com seus jalecos de trabalho e, caso estejam usando, orientar para que deixem em local especifico para este fim, se houver.

5.13. Atendimento via entrega, drive thru ou retirada rapida:

5.13.1. Priorizar o recebimento de pedidos por meio de telefone, internet e aplicativos.

5.13.2. Os pagamentos deverao, preferencialmente, ser realizados por métodos eletrénicos (aplicativos, cartédo etc.), obedecendo a distancia
entre o funcionario do caixa ou entregador e clientes, evitando o contato direto. As maquinas de pagamento com cartdo deverdo ser envelopadas
com filme plastico e higienizadas com alcool 70% a cada uso. Caso o pagamento seja feito em dinheiro, colocar o troco dentro de um saquinho
plastico para ndo haver o contato fisico. O responséavel pela entrega devera usar obrigatoriamente mascara.

5.13.3. E permitida a retirada de pedidos pelo cliente no estabelecimento desde que ndo haja aglomeragcdes em nenhum horéario de
funcionamento. Em caso de filas, deveréo ser obedecidas as medidas de prevengao quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcagdes
realizadas pelo estabelecimento) e ao uso de EPI’s do Protocolo Geral.

5.13.4. A entrega devera ser realizada em embalagens duplas e lacradas para que o cliente, no momento do recebimento, possa fazer a
retirada do produto de dentro da primeira embalagem.

5.13.5. O box dos entregadores devera ser higienizado a cada entrega internamente e externamente com detergente ou sab&o neutro e
preparacéo alcodlica a 70% ou com solucao de hipoclorito a 2%. Os entregadores ndo poderdo colocar o box no chdo na hora da entrega ou em
qualquer outro momento ou situagao.

5.13.6. No momento do pagamento com a “maquininha” especifica, entregadores deverao coloca-la em cima do box e higienizar as méos
antes e depois do manuseio.

5.13.7. Os meios de transporte de produtos, seja carro, van, moto ou bicicleta, deverao ser higienizados diariamente (assento, volante, piso,
macanetas etc) e manter higienizados também os equipamentos de ar condicionado no caso de veiculos. 5.14. Orientar/supervisionar a equipe do
estabelecimento ou da empresa terceirizada quanto a correta higienizacao de equipamentos, tais como: chopeira, maquinas de café, maquinas de
refrigerante, gelo e demais equipamentos.

5.15. Checar com frequéncia a potabilidade da agua, bem como verificar se os reservatdrios necessitam de limpeza e se os filtros precisam
ser trocados de imediato ou se é possivel aguardar até a data prevista. Verificar se as andlises de potabilidade estdo dentro do prazo.

5.16. Atestar que o estabelecimento realizou o controle de infestacdes de pragas conforme o cronograma exigido pela Vigilancia Sanitéaria.

5.17. Checar periodicamente a necessidade imediata de limpeza das caixas de gordura e limpeza completa do sistema de exaustéo.

Protocolo Setorial

7 - Comércio Atacadista e Varejista Remoto, Exceto Alimenticio

1. NORMAS GERAIS

1.1. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera cumprir adicionalmente os protocolos
especificos do centro comercial, sem prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela esta submetida.

2. TRANSPORTE E TURNOS
2.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendagdes do Protocolo Geral.

3.EPI'S
3.1. E obrigatério que todos os trabalhadores e clientes fagam uso de protecéo facial (mascara de tecido, preferencialmente, ou descartavel),
exceto para servi¢os que exijam EPIs especificos segundo protocolos de boas préticas.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS
5.1. Ao chegar na empresa, higienizar as méaos e antebrago com agua e sabao durante no minimo 20 segundos, esfregando também as partes
internas das unhas ou utilizar alcool gel a 70%. Essa medida deve ser respeitada de forma especial para o setor de alimentos e bebidas.
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5.2. Restringir o atendimento aos clientes pelos modelos de entrega, drive thru e retirada rapida no local.

5.3. Receber pedidos por meio de telefone, internet e aplicativos.

5.4. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletrdnicos (aplicativos, cartdo etc.), desde que obedecida a
distancia entre entregador/funcionario do caixa e clientes, evitando o contato direto.

5.5. Garantir que os entregadores realizem a higienizacdo das méos e equipamentos com material de higiene, principalmente antes e depois
de realizar a entrega do pedido.

5.6. E permitida a retirada de pedidos pelo cliente no estabelecimento desde que néo haja aglomeragées em nenhum horario de funcionamento.
Em caso de filas, deverdo ser obedecidas as medidas de prevengdo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcacdes realizadas
pela empresa vendedora) e ao uso de EPI’s do Protocolo Geral.

5.7. Priorizar agendamentos de horéarios para retirada dos pedidos a fim de evitar aglomeracdes e para distribuir o fluxo de pessoas.

5.8. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevencgéo.

5.9. Reforgar a higienizagdo do material de trabalho com alcool 70% ou diluicdo de Hipoclorito de s6dio a 2% em intervalos minimos de 30
minutos.

5.10. Instalar barreiras fisicas entre o funcionario e os clientes nos pontos de pagamentos que eventualmente haja no local.

5.11. Garantir que seja realizada higienizacéo interna e externa dos compartimentos de carga apos cada recebimento ou entrega e que 0s
mesmos ndo sejam apoiados em pisos ou locais ndo higienizados.

5.12. Em caso de servigo de alimentagao, ndo devera ser disponibilizado o uso de cardapios ou outro item de contato direto para a escolha e
realizacéo de pedidos em balcGes, portas, mesas ou janelas.

5.13. Reforgar os cuidados de Seguranca do Trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou outra substancia inflamavel préximo a ambientes com
incidéncia de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.14. Em caso de entrega de produtos, devera ser realizada em embalagens duplas, para que o cliente, no momento da entrega, possa fazer
a retirada do produto de dentro da primeira embalagem.

5.15. Proibir a entrada de pessoas externas, como entregadores, no local de manipulagéo dos alimentos.

Protocolo Setorial

8 - Comércio Atacadista, Varejista e Outros Servigos de Atendimento Presencial, Exceto Alimenticio e Cartérios

1. NORMAS GERAIS

1.1. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera cumprir adicionalmente os protocolos
especificos do centro comercial, sem prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela esta submetida.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méos.

3.EPI'S
3.1. E obrigatdrio que todos os trabalhadores e clientes fagam uso de protecéo facial (méscara de tecido, preferencialmente, ou descartavel),
exceto para servi¢os que exijam EPIs especificos segundo protocolos de boas praticas.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Os funcionarios dos caixas ou guiché de atendimento devem ser orientados para as boas praticas durante o servi¢o, evitando, por exemplo,
falar excessivamente.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Ao chegar na empresa, higienizar as maos e antebragco com agua e sab&o durante no minimo 20 segundos, esfregando também as partes
internas das unhas ou utilizar alcool gel a 70%. Essa medida deve ser respeitada de forma especial para o setor de alimentos e bebidas.

5.2. Limitar a quantidade de clientes que entram no estabelecimento, restringindo a no maximo um cliente para cada sete metros quadrados,
respeitando o distanciamento minimo recomendado de 2 (dois) metros entre os clientes nas areas de venda ou atendimento.

5.3. Priorizar o atendimento aos clientes pelos modelos de entrega, drive thru e retirada rapida no local.

5.4. Priorizar o recebimento de pedidos por meio de telefone, internet e aplicativos.

5.5. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletronicos (aplicativos, cartdo etc.), desde que obedecida a
distancia do funcionério do caixa e clientes, evitando o contato direto.

5.6. E permitida a retirada de pedidos pelo cliente no estabelecimento desde que n&o haja aglomeragdes em nenhum horario de funcionamento.
Em caso de filas, deverdo ser obedecidas as medidas de prevengdo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcacoes realizadas
pela empresa vendedora) e ao uso de EPI’s do Protocolo Geral.

5.7. Priorizar agendamentos de horérios para retirada dos pedidos ou atendimento a fim de evitar aglomeracdes e para distribuir o fluxo de
pessoas.

5.8. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevencéo.

5.9. Reforcar a higienizacdo do material de trabalho. Estabelecimentos que disponibilizam carrinhos ou cestos para os clientes deverédo
promover a limpeza das barras de algas com preparagdes alcodlicas 70% ou diluicdo de Hipoclorito de sédio a 2% em intervalos minimos de 30
minutos. Além disso, devera o estabelecimento disponibilizar preparag@es alcodlicas 70% nos locais onde ficam os carrinhos e cestas.

5.10. Em caso de servigos que necessitar de carrinho de compras, limitar a um cliente por carrinho dentro dos estabelecimentos.

5.11. Quando pertinente, nas areas de circulacéo interna dos estabelecimentos, sempre demarcar com sinalizacédo a distancia de 2 metros
que deve ser mantida entre um cliente e outro, incluindo os corredores de mercadorias, e utilizar de meios para demarcar o sentido unico do fluxo
interno de pessoas, determinando a entrada e saida dos estabelecimentos.

5.12. Proibir o consumo de produtos dentro dos estabelecimentos pelos clientes quando estiverem realizando compras.

5.13. Instalar barreiras fisicas entre o funcionario e os clientes nos pontos de pagamentos que eventualmente haja no local.

5.14. Garantir que seja realizada higienizacéo interna e externa dos compartimentos de carga apds cada recebimento ou entrega e que os
mesmos néo sejam apoiados em pisos ou locais ndo higienizados.

5.15. Uso obrigatério ou disponibiliza¢éo de limpa sapato, tapete sanitizante de hipoclorito de sodio a 2% para higienizacéo e desinfecgao de
sapatos na entrada do estabelecimento.

5.16. Reforgar os cuidados de Seguranca do Trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou outra substancia inflamavel préximo a ambientes com
incidéncia de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.17. Em caso de entrega de produtos, devera ser realizada em embalagens duplas, para que o cliente, no momento da entrega, possa fazer
a retirada do produto de dentro da primeira embalagem.
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5.18. Proibir a entrada de pessoas externas, como entregadores, no local de manipulagdo dos alimentos, no caso de comércio e servigos
alimenticios.
5.19. Produtos recebidos pela empresa em troca deverao ser guardados por 3 dias até serem disponibilizados novamente para venda.

Protocolo Setorial

9 - Transporte Coletivo Publico e Privado

1. NORMAS GERAIS

1.1. Disponibilizar, em local de facil acesso aos passageiros, preferencialmente na entrada e na saida dos veiculos, de alcool em gel 70%.

1.2. Manter fixado, em local visivel aos clientes e funcionarios, informacdes sanitarias sobre higienizagéo e cuidados para a prevengdo do
COVID-19.

2. TRANSPORTE E TURNOS
2.2. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

3. EPI'S
3.1. Reforgar o uso obrigatorio de EPI's por todos os funcionarios durante todo o itinerario do transporte coletivo.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Estabelecer um procedimento de desinfecgéo para veiculos no minimo, trés vezes ao dia: uma a noite, outra apds o “pico” da manha e
outra antes do “pico” da tarde.

5.2. Articular com as autoridades responsaveis 0 mesmo procedimento de desinfecgdo dos veiculos para as areas comuns das estagoes e
pontos de Onibus.

5.3. Manter os ambientes ventilados, evitando circular com janelas fechadas, sempre que possivel. Quando for necessaria a utilizagdo do
sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar, desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que
sdo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores (solugdo com hipoclorito de sédio 2%, preparados alcodlicos e /ou outros sanitizante.

5.4. No caso de transporte coletivo privado, limitar a ocupagéo dos veiculos, sem exceder a capacidade de passageiros sentados.

5.5. Adotar barreiras de protegéo para separar motoristas, cobradores e vendedores de passagens.

Protocolo Setorial

10 - Cabeleireiros, Saldes de Beleza e Clinicas de Estéticas

1. NORMAS GERAIS

1.1. Organizar area de chegada de clientes e profissionais disponibilizando alcool em gel para higienizagdo das méos e tapete higienizante.

1.2. Orientar os clientes, se possivel, a ndo levarem acompanhantes ou animais de estimagao.

1.3. Divulgar que os atendimentos serao feitos exclusivamente com agendamentos para evitar filas e espera. Recomenda-se agendamento de
clientes com maior espacamento entre os horarios para evitar a possibilidade de aglomerag6es na sala de espera. 1.4. No caso da realizagao de
servigos simultdneos no mesmo cliente, respeitar a distancia minima orientada entre os profissionais e o cliente.

1.5. Estdo vedadas as atividades necessitem o descumprimento do uso de mascaras e EPI's por todo o periodo de atendimento, como
maquiagem e barbearia.

1.6. Proibir o compartilhamento de itens pessoais, como vasilhas, talheres, celular e ferramentas de trabalho.

1.7. Proibir atividades ludicas dentro do estabelecimento. E recomendado que a presenca dos clientes se restrinja apenas ao tempo de espera,
de atendimento e de pagamento.

1.8. Durante o agendamento e sempre que um cliente que entrar no estabelecimento, realizar pesquisa em carater informativo, questionando
se o cliente apresenta, apresentou ou esteve com alguém que tenha apresentado sintomas relacionados a COVID-19 nos Ultimos 14 dias.

1.9. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera cumprir adicionalmente os protocolos
especificos do centro comercial, sem prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela esta submetida.

2. TRANSPORTE E TURNOS
2.1. Nada a acrescentar para este item. Atentar as recomendacdes do Protocolo Geral.

3. EPI'S

3.1. Utilizar méascara reutilizavel para todos e combinagdo com mascara face shield e para procedimentos mais detalhados como depilagdo e
estética. A mascara reutilizavel (de pano) ndo deve ser utilizada por longo periodo, respeitando o0 maximo de 3h ou antes desse periodo caso esteja
umida.

3.2. Higienizar as maos antes da colocacdo da méascara para descontaminagdo das méaos e reducéo de risco de infeccdo no momento do
ajuste da mesma no rosto.

3.3. Higienizar a méscara a cada troca de cliente.

3.4. Orientar para que a farda seja lavada e desinfectada diariamente; uso de jaleco de TNT descartavel trocado a cada cliente quando o
servico realizado necessite contato fisico, como massagem.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item. Atentar as recomendacdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Permanecer de cabelo preso ou touca descartavel e unhas cortadas. Quanto aos adornos pessoais: permitido uso de brincos pequenos.
N&o usar: anéis, brincos, pulseiras, gargantilhas, relégios, colares.

5.2. Distribuir alcool em gel 70% em todos os setores, todas as bancadas de atendimento, recepgéo, banheiros, copas e afins.

5.3. Limpar e desinfetar todo o estabelecimento, que deve ser cuidadosamente limpo antes da reabertura, mesmo que tenha sido limpo antes
do fechamento.

5.4. Dar preferéncia a ventilagdo natural, com portas e janelas abertas. Caso de ventilagéo artificial, como o uso de ar condicionado, investir
na limpeza frequente de filtros.

5.5. Optar, sempre que possivel, por deixar portas internas abertas entre setores para ajudar na circulagdo e evitar o toque em puxadores e
magcanetas.
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5.6. Retirar tapetes, mantendo uma decoragdo mais minimalista para facilitar o processo de higienizacéo.

5.7. Aumentar a frequéncia da higienizagdo do chéo utilizando solugcdo adequada de 4gua com &gua sanitaria ou outro produto similar
respeitando o tipo do revestimento do piso.

5.8. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletronicos (aplicativos, cartédo etc.), desde que seja obedecida
a distancia entre o funcionario do caixa e os clientes, evitando o contato direto. As maquinas de pagamento com cartéo devem ser envelopadas com
filme pléstico e higienizadas com &lcool 70% a cada uso. Caso o pagamento seja feito em dinheiro, deve-se colocar o troco dentro de um saquinho
plastico para ndo haver o contato fisico.

5.9. Retirar todos os itens faceis de tocar, como revistas, tablets ou catalogos de informacdes.

5.10. Durante o uso de equipamentos e produtos de uso comum, como material de limpeza, produtos cosméticos e estéticos, higienizar as
maos antes de usa-los.

5.11. Ter atengéo quanto ao uso de produtos que produzam aerossois. Faca aplicacdo com cautela, de forma localizada evitando a disperséo
de particulas.

5.12. Para corte de cabelos: lavar cabelos e orelhas dos clientes antes de iniciar o corte para minimizar a possibilidade de contaminacao;
possuir numero maior de instrumentos, como pentes da maquina de corte, levando em consideracdo a quantidade de clientes atendidos; usar
mascara reutilizavel e face shield; ter atengdo durante o eventual uso do secador de cabelo, posicionando o bico no sentido raiz em direcao as
pontas. Desta forma, diminui-se o direcionamento do vento sempre de baixo para cima mitigando a possivel propagacao de particulas. N&o reutilizar
papéis ou mantas para descoloracéo.

5.13. Para esmalteria: diminuir a quantidade de esmaltes expostos. Usar luvas, higienizar a cada cliente a poltrona, a cirandinha e a mesa de
atendimento.

5.14. Para estética e depilagao: usar luvas, mascara reutilizavel e face shield; separar os produtos que seréo utilizados em cada atendimento,
mantendo a bancada sempre livre; usar papel toalha descartavel sobre a maca; limpar e desinfectar os aparelhos seguindo as orientagGes dos
fabricantes.

5.15. Para a sala de esterilizagdo: revisar os processos de esterilizag&o, principalmente durante a lavagem de materiais de acordo com
orientagdes da vigilancia sanitaria.

5.16. Dar preferéncia ao uso de materiais descartaveis. Alternativamente utilizar materiais autoclavaveis ou de higienizagdo quimica. Nestes
casos, higienizar em autoclave ou deixando em molho por 15min em solucéo de clorexidina a 2%, seguindo a diluicdo de 100ml de clorexidina para
1L de &gua, antes de cada reutilizagéo.

5.17. Manter uma boa imagem em relagdo a biosseguranca na atuagao profissional, que reforca o seu compromisso com a sadde do cliente e
0 seu proprio bem-estar.

5.18. Para cabeleireiros, utilizar capas descartaveis ou de tecido desde que sejam higienizadas de forma adequada e néo reutilizadas entre
clientes. Para esteticistas, antes de fazer a troca do lengol descartavel, deve-se aplicar alcool 70% na superficie da maca.

5.19. Manter na bancada apenas instrumentos e produtos usados durante o atendimento.

5.20. Fazer a assepsia das maos do cliente antes de iniciar o tratamento, para evitar contaminagao.

Protocolo Setorial

11 - Cartérios

1. NORMAS GERAIS

1.1. As atribuigbes de notas, registro de imdveis, registro de titulos e documentos e pessoas juridicas passam a ser permitidas na Fase 1,
mediante agendamento prévio do atendimento presencial por meio de comunicagao a ser orientada pelo estabelecimento correspondente. As demais
atribuices permanecem com atendimento presencial permitido apenas em carater de urgéncia.

1.2. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera cumprir adicionalmente os protocolos
especificos do centro comercial, sem prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela esta submetida.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méos.

3. EPI'S
3.1. E obrigatério que todos os trabalhadores e clientes fagam uso de protecéo facial (mascara de tecido, preferencialmente, ou descartavel).

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Ao chegar na empresa, os funcionarios devem higienizar as méos e antebraco com agua e sab&do durante no minimo 20 segundos,
esfregando também as partes internas das unhas ou utilizar alcool gel a 70%.

5.2. Limitar a quantidade de clientes que entram no estabelecimento, restringindo a no maximo um cliente para cada sete metros quadrados,
respeitando o distanciamento minimo recomendado de 2 (dois) metros entre os clientes nas areas de venda ou atendimento. Em estabelecimentos
com sala de recepgéo, intercalar as cadeiras de espera com o distanciamento de dois metros.

5.3. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletrénicos (aplicativos, cartédo etc.), desde que obedecida a
distancia do funcionério do caixa e clientes, evitando o contato direto.

5.4.Em caso de filas, dentro ou fora do estabelecimento, deverdo ser obedecidas as medidas de prevencao quanto ao distanciamento minimo
(com as devidas demarcagdes realizadas pela empresa vendedora) e ao uso de mascaras e EPI's do Protocolo Geral. A empresa devera
disponibilizar funcionario dedicado exclusivamente para organizar e orientar as filas, dentro e fora do estabelecimento.

5.5. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevencéo.

5.6. Reforcar a higieniza¢&o do material de trabalho.

5.7. Quando pertinente, nas areas de circulacéo interna dos estabelecimentos, sempre demarcar com sinalizag&o a distancia de 2 metros que
deve ser mantida entre um cliente e outro e utilizar de meios para demarcar o sentido Unico do fluxo interno de pessoas, determinando a entrada e
saida dos estabelecimentos.

5.8. Instalar barreiras fisicas entre o funcionario e os clientes nos pontos de pagamentos que eventualmente haja no local.

5.9. Uso obrigatério ou disponibilizagdo de limpa sapato, tapete sanitizante de hipoclorito de sédio a 2% para higienizacéo e desinfeccédo de
sapatos na entrada do estabelecimento.

5.10. Proibir a entrada de pessoas externas, como entregadores, no local de manipulagdo dos alimentos, no caso de comércio e servicos
alimenticios.
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Protocolo Setorial

12 - Atividades Religiosas

1. NORMAS GERAIS

1.1. Os municipios que sejam autorizados por Decreto Estadual e Municipal a ingressarem na Fase 2 terdo atividades religiosas presenciais
liberadas restringindo-se a lotacdo maxima autorizada de 20% da capacidade total de atendimento do estabelecimento; 50% para a Fase 3 e 100%
para a Fase 4. Em qualquer Fase do Plano de Reabertura Responséavel, a densidade de pessoas simultaneamente presentes no estabelecimento
ndo pode exceder 1 (uma) pessoa a cada 12 (doze) metros quadrados.

1.2. Antes do retorno das atividades religiosas presenciais cada estabelecimento devera dimensionar sua capacidade total de atendimento a
partir da area (til disponibilizada para os frequentadores de tal maneira que se acomodem sentados, aplicar o percentual de restricao de lotagao
méaxima da Fase em que seu municipio se encontra e afixar, em locais visiveis e de facil acesso, placas, cartazes, cartilhas ou quaisquer outros
meios de comunicagao, informando a capacidade total do estabelecimento, metragem quadrada da area util disponibilizada, quantidade méxima de
frequentadores permitida na fase, e o responsavel pelos efeitos legais e sanitarios do local.

1.3. N&o entrardo no limite estabelecido no Protocolo os colaboradores que dao apoio nas organizacfes religiosas para a realizacéo da
celebragdo. Essa relacdo deve ser feita por escrito, pelo responsavel, contendo os dados e fungBes dos colaboradores, e ficar disponivel para
apresentacao a fiscalizacéo.

1.4. Os estabelecimentos religiosos com capacidade total de atendimento igual ou superior a 100 (cem) lugares devem elaborar de forma a
estabelecer medidas de seguranga aos seus colaboradores e membros que materializem as medidas estabelecidas nos Protocolos Geral e Setorial
para as condigdes especificas do estabelecimento. Os estabelecimentos com contenham menos de 100 (cem) participantes estdo desobrigadas da
elaboracéo do Protocolo Institucional e devem assinar Termo de Compromisso, disponibilizado no site da www.ceara.gov.br/pesquisa-cnae, de
cumprimento dos Protocolos Geral e Setorial que |he diz respeito e afixar em local visivel e de facil acesso a todos os visitantes.

1.5. Adicionalmente, cada estabelecimento sé podera retornar as atividades religiosas quando implementando procedimento de controle de
presenca dos membros frequentadores de forma a evitar aglomeragdes de membros na entrada de cada celebragédo religiosa para além da
capacidade de atendimento de cada estabelecimento. Sera de responsabilidade da organizacao religiosa quanto a escolha e ao meio de controle de
presenca estabelecido para a realizagao das celebragdes. Caso o procedimento de controle se mostra ineficaz, o estabelecimento devera suspender
suas atividades religiosas presenciais até que se aperfeicoe o seu controle de acesso.

1.6. Escolas de cunho religioso e reunides com caracteristicas similares a aulas, orientacdes e treinamentos estdo proibidas de forma
presencial enquanto a as atividades escolares de forma geral estiverem suspensas. Quando da sua liberacéo estas atividades deverdo seguir
protocolo especifico.

1.7. Preferencialmente, adotar celebrag6es, encontros e grupos de maneira virtual e remota para a realizagéo de cultos, missas e rituais de
qualquer credo ou religido, inclusive o trabalho remoto para os setores administrativos.

1.8. ReuniBes internas nos estabelecimentos para organizacdo de atividades religiosas ou estudos, devocionais, entre outros,
preferencialmente, devem ser realizadas por teleconferéncia.

1.9. Os responsaveis pelos estabelecimentos e os lideres religiosos deveréo orientar aos seus frequentadores que nédo poderao participar das
atividades caso apresentem algum dos sintomas da COVID-19, respeitando a integridade do préprio individuo e dos demais.

1.10. Vedar a entrada e a permanéncia de pessoas que nado estiverem utilizando mascara de protecgao facial, devendo estar assegurada que
todas as pessoas, ao adentrarem no recinto, estejam utilizando méascara e que todos os membros estejam utilizando a prote¢do durante todo o
periodo em que estiverem no interior do estabelecimento religioso.

1.11. Evitar aglomeragdes no interior e exterior dos locais que sejam realizadas as atividades religiosas, mantendo um afastamento minimo
de 2 (dois) metros de uma pessoa para a outra. Em caso de formacéo de filas, dentro ou fora do estabelecimento, antes, durante ou depois das
celebragfes, deverdo ser obedecidas as medidas de prevencdo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcacgfes realizadas pelo
estabelecimento) e ao uso de mascaras e EPI's do Protocolo Geral. A organizagdo religiosa devera disponibilizar colaborador dedicado
exclusivamente para organizar e orientar as filas, dentro e fora do estabelecimento.

1.12. Realizar a abertura, onde houver, de multiplas entradas com a finalidade de manter uma distribuicdo maior e evitar aglomeragées.
Durante a entrada e a saida, as portas devem permanecer abertas para favorecer o fluxo mais seguro e evitar o contato com as portas e maganetas.

1.13. Preferencialmente devem ser disponibilizadas cadeiras e bancos de uso individualizado, em quantidade compativel com o ndmero
maximo de participantes autorizados para o local.

1.14. Caso o estabelecimento religioso dispuser de assentos fixos, estes deverdo ser disponibilizados de forma alternada entre fileiras de
bancos, devendo estar bloqueados de forma fisica aqueles que nédo puderem ser ocupados e obedecendo a um distanciamento minimo de 2 (dois)
metros de distancia . Se o estabelecimento utilizar cadeiras, estas devem estar espacadas mantendo a distancia segura. A disposi¢ao dos usuarios
entre as fileiras também deve ocorrer de forma intercalada, uma fileira sim e outra néo, respeitando o afastamento entre as pessoas.

1.15. Para as pessoas enquadradas no grupo de risco, aqueles com idade e comorbidades descritas pela Organizagdo Mundial de Saude e
pela Secretaria de Saude do Ceard, é recomendado que as pessoas acompanhem as celebragdes por meios de comunicagéo como radio, televiséo,
internet, entre outros recursos. Alternativamente, membros do grupo de risco poderdo agendar previamente com os lideres religiosos
aconselhamento individual presencial. Ndo é recomendada a participacéo de pessoas do grupo de risco nas celebragdes em grupo.

1.16. O aconselhamento individual, para qualquer que seja 0 membro, devera ser realizado através de horario agendado e obedecendo ao
distanciamento minimo recomendado.

1.17. Em caso de partilha de alimentos e bebidas de cunho religioso, estes devem ser fornecidos pré-embalados e em por¢8es individuais. O
celebrante e os seus auxiliares devem estar com as maos higienizadas adequadamente, utilizando luvas descartaveis, mascaras e tomando o
maéximo cuidado para oferecer os alimentos e bebidas sem entrar em contato com os membros.

1.18. Os contatos fisicos entre os frequentadores, antes, durante e depois da realizagdo de celebragGes religiosas, deverdo ser evitados
préticas de aproximagéo entre as pessoas, adotando novas maneiras de cumprimento, como a substituicdo de abracgos, beijos e apertos de méo por
um sinal da paz ou usando saudag¢&o em linguagem gestual, mantendo a distancia fisica.

1.19. Para celebra¢des que envolvam mdusicas, permitir a presenga de até 6 (seis) integrantes entre cantores e instrumentalistas, espacados
adequadamente. O uso de instrumentos musicais e microfone deve ser individual. Esses devem ser desinfetados apds cada uso.

1.20. Dentro das possibilidades, o lider religioso ou responsavel pelo grupo da atividade, realizara, em carater educativo, explanac¢éo sobre os
cuidados para o combate a COVID-19 aos membros durante a celebracao.

1.21. Espagcos destinados a recreacao de criangas como espago kids, brinquedotecas e similares devem permanecer fechados.

1.22. Vedar o consumo de produtos alimenticios no interior do estabelecimento proveniente de cantinas, praca de alimentacao, entre outros.

1.23. O método de coleta das contribuigdes financeiras deve ser revisto de forma a n&o haver contato fisico. E vedado o compartilhamento
entre as pessoas (passagem de mao em méao) de caixas e recipientes utilizados para a coleta de doagdes, contribui¢@es financeiras, entre outros.
O estabelecimento religioso deve fornecer mecanismo para este fim e este deve estar contido, visivelmente, nas regras fixadas no estabelecimento.

2. TRANSPORTE E TURNOS
2.1. Obedecer, no minimo, um intervalo de 2 (duas) horas entre as celebragdes presenciais, de modo a evitar aglomeracdes internas e nas
proximidades dos estabelecimentos religiosos.
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3. EPI'S

3.1. Os estabelecimentos religiosos deveréo disponibilizar e exigir o uso das mascaras e luvas descartaveis e outros EPls em quantidade e
qualidade adequada para os colaboradores e voluntarios para a realizagao das atividades.

3.2. Dentro do possivel, os estabelecimentos religiosos devem fornecer méascaras descartaveis para os frequentadores que ndo possuem o
EPI, instruindo-os sobre sua utilizag&o durante toda a celebragdo, vedando a entrada daqueles, por qualquer razdo, ndo estejam utilizando mascara.

4. SAUDE DOS MEMBROS E COLABORADORES

4.1. Os estabelecimentos religiosos devem realizar a medi¢cdo da temperatura, mediante termdmetro infravermelho sem contato, dos
frequentadores na entrada dos estabelecimentos religiosos, ficando vedado o acesso daqueles que apresentarem temperatura igual ou superior a
37,5°. Esta medida é uma recomendacéao as organizagées religiosas que inciam suas atividades na Fase 2 e passa a ser uma obrigacéo na Fase 3.

4.2. Afastar os colaboradores e voluntarios das atividades e do atendimento ao publico que apresentarem sintomas da COVID-19 pelo periodo
minimo de 14 (quatorze) dias, orientando-os para buscarem orientagdes médicas.

4.3. O responsavel pelo templo deve orientar os membros e demais frequentadores sobre praticas preventivas cotidianas como uso de
mascaras, higiene das maos, etiqueta respiratéria, bem como a ndo comparecerem nos cultos, missas e outras celebra¢des caso apresentem
sintomas gripais (tosse, dificuldade para respirar, febre, entre outros), bem como se forem diagnosticados como casos suspeitos ou confirmados de
contaminagéo pela COVID-19.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Disponibilizar na entrada dos estabelecimentos, porta de acesso da secretaria, salas, confessionarios, corredores e/ou outros ambientes,
sistema para higienizagéo das maos, lavatério com dgua e sabéo, preparagdes alcodlicas a 70% e/ou outros sanitizantes de efeito similar, certificando
gue as pessoas ao acessarem e sairem do estabelecimento realizem a higienizagdo das maos.

5.2. Disponibilizar na entrada dos estabelecimentos sistema para higienizagdo e desinfec¢do de calcados, como tapete sanitizante com solucéo
de hipoclorito de sédio a 2% ou similar (pedilavio). 5.3. Dar preferéncia a ventilagao natural, com portas, portdes e janelas totalmente abertas. Caso
seja utilizado sistema de ar condicionado, garantir o cumprimento da legislacdo e orientagfes dos fabricantes referentes as manutencdes e
higienizacado dos sistemas de ar condicionado bem como ampliar a renovacéo de ar do estabelecimento religioso. Fazer a troca mensal dos filtros
de ar, realizar limpeza semanal de bandejas e usar pastilhas sanitizantes em todas as badejas. Realizar vistorias periédicas nos equipamentos e
sistemas de ar condicionado do estabelecimento para monitorar e reforcar as ag8es de limpeza e desinfeccao.

5.4. Realizar servigos de limpeza, pelo menos uma vez por periodo (manhg, tarde e noite), bem como antes e depois das celebragdes para
garantir a higienizagao continua dos estabelecimentos religiosos. Intensificando a limpeza das areas com desinfetantes proprios e desinfecgéo das
superficies expostas, como maganetas, cadeiras, assentos, bancos, interruptores, inclusive dos equipamentos musicais, entre outros.

5.5. Como medida de comunicacdo, todos os estabelecimentos deverdo dispor, na entrada do local, cartilhas, placas e/ou outros meios,
informando aos membros sobre as medidas que estéo impostas no estabelecimento, preferencialmente na entrada, banheiros, entre outros. Incluindo
o compartilhamento destas informag8es por meio eletrénico como redes sociais, aplicativos, e-mails e outros.

5.6. Vedado o compartilhamento de materiais religiosos como biblia, revista, rosario, entre outros. O uso desses deve ser individual.
Dispensadores de agua benta ou outro elemento de consagragdo de uso coletivo devem ser bloqueados.

5.7. Desativar todos os bebedouros. Recomenda-se que os membros levem seus recipientes individuais com agua, sendo o vedado o
compartilhamento destes.

5.8. Caso exista, os locais para refeicao dos colaboradores deve ser organizado em escalas para utilizagédo deste espaco de forma a evitar
aglomeragdes e cruzamento de pessoas no local, além de garantir o afastamento fisico entre as pessoas com distancia minima de 2 (dois) metros
e demais medidas de prevencao ja previstos nesse Protocolo.

Protocolo Setorial

13 - Prética e Assessoria de Atividades Fisicas Individuais em Ambientes Privativos ao Ar Livre

1. NORMAS GERAIS

1.1. Para todos os municipios do Estado, esté liberada a pratica de assessoria esportiva por atendimento virtual, desde que a realizagéo das
atividades fisicas ocorram em respeito aos decretos estaduais e municipais vigentes.

1.2. Para os municipios incluidos na Fase 2 em diante, estdo liberadas as assessorias esportivas, com profissional responsavel devidamente
credenciado no Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF ou por empresas legalmente constituidas, para pratica de atividades fisicas
individuais em ambientes privados, ndo comerciais, abertos ao ar livre (sem cobertura) com controle de acesso, observados os protocolos geral e
este setorial e com a prévia autorizacao do gestor do espago. Sdo considerados espagos privados todos aqueles ambientes com acesso controlado,
administrado por entidade responsavel e que ndo se caracterize ambientes publicos vedados por decreto como pragas, parques e praias. Sdo
exemplos de espacos privados ao ar livre quadras poliesportivas de natureza privada sem cobertas, estacionamentos privados ao ar livre, terrenos
adaptados, entre outros similares.

1.3. E vedada a abertura de academias, clubes ou qualquer outro estabelecimento similar, bem como a préatica de atividades fisicas em
instalagdes cobertas ou climatizagio fechada.

1.4. Desde que observadas as medidas previstas no Protocolo Geral e neste Setorial, € permitida a pratica de ténis na modalidade individual;

1.5. Restringir o atendimento apenas por agendamentos de horarios para preservar o distanciamento social.

1.6. Possuir o local de atividades fisicas disponivel pia, sabdo, papel toalha e alcool em gel 70%.

1.7. E vedada a préatica de qualquer modalidade que gere contato fisico entre os praticantes a qualquer instante. Os praticantes de atividades
fisicas devem manter distancia minima de 5 metros de outros praticantes durante todo o periodo de exercicio.

1.8. A prética esportiva devera sempre evitar pelotées e aglomeracdes.

1.9. E de responsabilidade do profissional de educac&o e do responsavel pela assessoria esportiva garantir o cumprimento de todas as medidas
de biosseguranca por parte de todos os praticantes durante todo o periodo de permanéncia no local para atividade.

1.10. Limitar o tempo méximo de permanéncia dos praticantes a até 1 (uma) hora para a realizagdo de atividades fisicas.

1.11. Orientar os alunos quanto as boas praticas de conduta para evitar a COVID-19, como aglomeragfes, conversas e movimentos
exagerados e desnecessarios.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Recomenda-se a utilizagdo de veiculos préprios pelos profissionais de Assessorias Esportivas, de Educacéo Fisica e pelos alunos para
realizarem seus trajetos de ida e retorno ao local da préatica de atividade fisica, devendo ser evitado o uso do transporte publico coletivo apés a
prética esportiva, tampouco a pratica de caronas entre pessoas de mesma residéncia em qualquer situacao.

2.2. Reforcar higienizagdo dos veiculos proprios com preparacdes alcodlicas 70%, desinfetando, principalmente, os assentos, o volante, a
manopla, o freio de méo, os porta-copos, os cintos de seguranga, os puxadores externos e internos das portas, entre outros.
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2.3. Em caso do uso de espacos ao ar livre de instituicdes empresas em operagao (shopping centers, por exemplo), o horario de funcionamento
das assessorias esportivas devera ser distinto ao horario de funcionamento do estabelecimento com um lapso temporal de pelo menos uma hora
entre o fim e o inicio, e o inicio e fim das operacdes do estabelecimento e da pratica de assessoria.

3. EPI'S

3.1. Os Profissionais de Educagao Fisica e os praticantes devem usar mascara, preferencialmente de tecido ou tnt (tecido néo tecido), durante
todo o atendimento e atividades fisicas realizadas. A mesma devera ser trocada a cada 2h (duas horas) ou quando estiver molhada ou com sujidade.
Todas as pessoas devem seguir as boas praticas de uso, remogéo e descarte, assim como higienizar adequadamente as maos antes e apos a
remocao, combinando com outras medidas de protegdo e higienizacéo.

3.2. Os profissionais devem utilizar luvas latex para manuseio de materiais utilizados nas aulas.

4. SAUDE DOS PROFISSIONAIS E PRATICANTES

4.1. Assegurar procedimento de entrevista, podendo ser por meio digital, sobre a condigdo sintomatica de cada aluno a cada momento de
agendamento de aula. Caso o aluno apresentar algum sintoma atribuido & Covid-19, o agendamento deve ser proibido. 4.2. Orientar os alunos a
assinarem Autodeclaracédo de Condigédo Assintomatica no momento da chegada.

4.3. Os praticantes e colaboradores pertencentes ao grupo de risco ficardo proibidos de frequentar os locais de prestagdo de atividades fisicas,
até ulterior ordem, quais sejam: pessoas que apresentem sintomas relacionados a COVID-19 (febre, tosse, dor de garganta e/ou falta de ar);
portadores de imunodeficiéncia de qualquer espécie; transplantados; portadores de demais comorbidades.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Disponibilizar locais para a lavagem adequada das maos providos de pia, agua, sabao liquido, papel toalha, lixeiras com tampa com
acionamento por pedal e garantir o acesso de pontos de higienizacéo providos com material de limpeza e desinfecgdo, como solugdes alcodlicas,
solucao de hipoclorito de sadio e outros sanitizantes, para uso pessoal em quantidade por todo o periodo de atividades fisicas e de turno de trabalho.

5.2. Evitar contato fisico com superficies em locais de uso comum, reforgando a higienizagéo das maos com agua e sabédo e/ou utilizagdo de
preparagGes alcodlicas 70%, apbds contato fisico em bens de uso comum como bancos, corriméos etc. Manter e reabastecer dispensadores com
solugdes alcodlicas a 70% para a higiene das méos (sob as formas gel, spray ou espuma).

5.3. E vedado o contato fisico do Profissional de Educag&o Fisica com o aluno/cliente.

5.4. E proibido o compartilhamento de materiais entre praticantes em uma mesma sesséo de atividade fisica. E proibido os exercicios que
envolvam langamentos de objetos entre alunos, que caracterize um compartilhamento de material.

5.5 Na medida do possivel, € recomendado aos praticantes que as atividades fisicas sejam realizadas continuamente, evitando paradas
desnecessarias. Em caso de necessidade de parada devido as condicdes fisicas da pessoa, que esta seja realizada no menor espago de tempo
possivel para minimizar a permanéncia nos locais e contatos com objetos.

5.6. E obrigatério que cada aluno utilize seus objetos de uso pessoal tais como: garrafa de agua, uma toalha ou lengo, caso haja necessidade,
néo sendo recomendada a compra de bebidas e alimentos durante a pratica esportiva.

5.7. As Assessorias Esportivas e profissionais de Educagéo Fisica devem disponibilizar alcool em gel 70% e papel toalha, lencos descartaveis
e/ ou outros materiais adequados para os clientes.

5.8. E responsabilidade exclusiva do profissional o recolhimento e a higienizagéo dos materiais a serem usados nas aulas, sendo recomendado
ao professor limitar o uso de equipamentos nas aulas, como alvos, fitas suspensas, cones dentre outros.

5.9. Proibir o revezamento de equipamentos e compartilhamento de materiais, devendo estes serem higienizados ap6s o uso. No caso da
utilizacé@o de colchonetes, os profissionais deverdo atentar também para os procedimentos de higienizacéo.

2) PORTARIA n°0706005/2020, de 06 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO, no uso de suas atribuigbes constitucionais e
legais, especialmente em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 1296/2005 e demais legisla¢gfes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, RUTH PINHEIRO CAVAL CANTE CIDRAO, portadora do CPF/MF n° 042.197.703-56, do cargo de provimento
em comissédo de OFICIAL DE GABINETE, SIMBOLOGIA CDA-10, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Taua/CE, junto
ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua-CE, 06 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

3) PORTARIA n° 0706006/2020, de 06 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO, no uso de suas atribuigdes constitucionais e
legais, especialmente em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 1296/2005 c/c Lei Municipal n° 2533/2020 e demais
legislacOes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR NADINE FERREIRA DE SOUSA, portador (a) do CPF/MF n° 036.865.993-33, do cargo de provimento em comisséo de
GERENTE DE ATENGCAO BASICA — ESF INHAMUNS e ESF MARRUAS, SIMBOLOGIA DAS II, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Taua, Junto a Secretéaria de Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua-CE, 06 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n® 1901, de 21 de agosto de 2012.



Disponibilizacéo: segunda-feira, 06 de julho de 2020 Taua-CE — Ano Il — Edicdo 205 17

4) PORTARIA n°0706007/2020, de 06 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO, no uso de suas atribuigdes constitucionais e
legais, especialmente em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 1296/2005 c/c Lei Municipal n° 2387/2017 e demais
legislagGes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR AURICELIA FERNANDES DE OLIVEIRA, servidora efetiva, matricula n°® 0002165, portador (a) do CPF/MF n°
727.531.373-15, da FUNCAO COMISSIONADA equiparada ao cargo de provimento em comisséo de ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO
E COORDENACAO, SIMBOLOGIA CDA-2, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Tau, junto & Secretaria de Salde.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua-CE, 06 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

5) PORTARIA n°0706008/2020, de 06 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO, no uso de suas atribuigbes constitucionais e
legais, especialmente em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 1296/2005 c/c Lei Municipal n° 2533/2020 e demais
legislacdes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR AURICELIA FERNANDES DE OLIVEIRA, servidora efetiva, matricula n® 0002165, portador (a) do CPF/MF n° 727.531.373-
15, para o cargo de provimento em comissdo de TESOUREIRO, SIMBOLOGIA - DAS VI, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Taua, junto & Secretaria de Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Taua-CE, 06 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE
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