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GABINETE DO PREFEITO

1) DECRETO N°0713001/2020, de 13 de julho de 2020.

PRORROGA AS MEDIDAS ADOTADAS NO DECRETO N° 0317001/2020, DE 17 DE MARCO DE 2020, E ALTERACOES POSTERIORES,
AS QUAIS CONTINUAM NECESSARIAS PARA O ENFRENTAMENTO DO AVANCO DO NOVO CORONAVIRUS NO MUNICIPIO DE TAUA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA - ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme preceitua a Lei Organica deste
Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.° 0317001/2020, de 17 de margo de 2020, e demais altera¢des posteriores no que tange
as medidas de combate ao novo coronavirus no Municipio de Taua;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 0406001/2020, de 06 de abril de 2020, cujo decreta o estado de calamidade Publica no Municipio
de Taus;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Legislativo n° 543, de 03 de abril de 2020 e no Decreto n.°33.510, de 16 de margo de 2020, que,
respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado do Ceara, estado de calamidade publica e situagdo de emergéncia em salde decorrentes da
COVID -19;

CONSIDERANDO que a Assembleia Legislativa reconheceu o estado de calamidade publica do municipio de Taua, conforme Decreto
Legislativo n° 545, de 08 de abril de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 33.608 de 30 de maio de 2020 que “PRORROGA O ISOLAMENTO SOCIAL NO ESTADO DO
CEARA, NA FORMA DO DECRETO N°33.519, DE 19 DE MARCO DE 2020, E INSTITUI A REGIONALIZACAO DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO
SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO as diretrizes determinadas pelo Governo do Estado do Ceara que, ao lado das a¢des de combate a pandemia, elaborou o
planejamento de retomada progressiva das atividades econémicas em todo o Estado do Cear3;

CONSIDERANDO que o municipio de Taua, conforme deliberado pelo Governo do Estado, se encontra na FASE 1 de retomada e, pelo
Decreto Estadual n° 33.671, de 11 de julho de 2020, permanecera até o dia 19 de julho de 2020;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam prorrogadas até o dia 19 de julho de 2020 as medidas de isolamento social e demais disposi¢des do Decreto n° 0317001/2020,
de 17 de marco de 2020, e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. Por for¢a do Decreto Estadual n® 33.671, de 11 de julho de 2020, o municipio de Taua permanecera na Fase 1 de liberagéo das
atividades econdmicas, conforme o Anexo | deste decreto.

Paragrafo Unico. O desempenho das atividades deverd guardar absoluta conformidade com as medidas sanitarias previstas nos
correspondentes protocolos gerais e setoriais constantes no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA, em 13 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal

ANEXO | - DECRETO N° 0713001/2020, de 13 de julho de 2020

ATIVIDADES ECONOMICAS TRABALHO DETALHAMENTO
PRESENCIAL
INDUSTRIA QUIMICA E CORRELATOS 40% Industria de quimicos inorganicos, plastico,
borracha, solventes, celulose e papel
ARTIGOS DE COUROS E CALCADOS 40% Industria e Comércio
CADEIA METALMECANICA E AFINS 40% Fabricacdo de ferramentas, maquinas, tubos

de aco, usinagem, tornearia e solda e
comércio atacadista

SANEAMENTO E RECICLAGEM 40% Recuperacéo de materiais

CADEIA ENERGIA ELETRICA 40% Construgéo para barragens e estagdes de
5 energia elétrica, geradores

CADEIA DA CONSTRUCAO 40% até 100 operérios obra, escritorio e cadeia

. produtiva com 40%

TEXTEIS E ROUPAS 40% Industria e comércio

COMUNICAGAO, PUBLICIDADE E EDITORAGAO 40% Comeércio de livros e revistas

INDUSTRIAS E SERVICOS DE APOIO 40% Comércio de artigos de escritério, armas e

servigos de manutengdo. Contabilidade,
auditoria e direito (maximo de 03
trabalhadores por escritério)

ARTIGOS DO LAR 40% IndUstria e comércio
CADEIA AGROPECUARIA 40% Comercializac¢ao de flores e plantas, couros
CADEIA MOVELEIRA 40% IndUstria e comércio
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 40% Inddstria e comércio
LOGISTICA E TRANSPORTE 40% Comércio de bicicletas
CADEIA AUTOMOTIVA 40% Industria, comércio e servigos
COMERCIO DE OUTROS PRODUTOS 40% Comeércio de saneantes, livraria, brechds,
) papelarias, doces e caixdes
COMERCIO E SERVICOS DE HIGIENE E LIMPEZA 40% Comércio de higiene e cosmeéticos
ESPORTE, CULTURA E LAZER 40% Fabricac&o e comércio de aparelhos

esportivos, instrumentos e brinquedos
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ANEXO Il - DECRETO N° 0713001/2020, de 13 de julho de 2020

1. NORMAS GERAIS

1.1. Observar as normas especificas para o combate da COVID-19 editadas pelo Ministério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Salde.
1.2. Adotar as “Orientagbes Gerais aos Trabalhadores e Empregadores em Razdo da Pandemia da COVID-19”, publicada pela Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia.

1.3. Notificar as autoridades competentes em caso de funcionario e terceirizado afastado do trabalho com sintomas relacionados a COVID-19, por
meio do portal(https://coronavirus.ceara.gov.br/).

1.4. Evitar reunides presenciais e dar preferéncia a videoconferéncias.

1.5. Implementar medidas para evitar aglomeracdes de funcionarios, terceirizados usuérios, consumidores.

1.6. Verificar o cumprimento dos protocolos junto aos fornecedores e terceirizados quando estes estiverem presentes no local da empresa.

1.7. Elaborar, divulgar e armazenar a documentacgao de todas as rotinas e planos internos das empresas relacionados ao combate a COVID-19.
1.8. Orientar os funcionarios que devem evitar excessos ao falar, tocar o rosto, nariz, boca e olhos durante suas atividades laborais.

1.9. Implementar campanhas de conscientizacédo e cartilhas de capacitacdo dos trabalhadores sobre higiene pessoal, medidas de prevenc¢éo da
contaminacéo, direitos e deveres dos trabalhadores e estender o conhecimento aos seus familiares em suas respectivas residéncias.

1.10. Caso a nhatureza de sua atividade se enquadre, conforme indica¢é@o no site www.ceara.gov.br/pesquisa-chae, em algum Protocolo Setorial, a
empresa devera cumpri-lo adicionalmente, sem prejuizo das suas obrigacdes estabelecidas pelo Protocolo Geral.

1.11. Elaborar Protocolo Institucional de forma a estabelecer medidas de seguranca aos seus colaboradores, clientes e fornecedores, que
materializem as medidas estabelecidas nos Protocolos Geral e Setorial para as condi¢cdes especificas da empresa. Micro e Pequena Empresas
estéo desobrigadas da elaboragdo do Protocolo Institucional e devem assinar Termo de Compromisso de cumprimento dos Protocolos Geral e
Setorial que lhe diz respeito.

1.12. Realizar treinamentos de funcionarios prioritariamente por meio de EAD ou respeitando a distancia minima recomendada.

1.13. Eleger uma pessoa que ficara responsavel por supervisionar as novas praticas a cada semana, em sistema de rodizio.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para as empresas com funciondrios que se utilizem do transporte publico, cumprir com horario de abertura e encerramento de atividades em
acordo com o plano de escalonamento de horarios vigente, emitido pela autoridade de mobilidade urbana do municipio correspondente, com o intuito
de minimizar picos de aglomeracdes no transporte publico.

2.2. Orientar todos os colaboradores quanto as recomendagdes de prevengao no transporte residéncia-trabalho-residéncia.

2.3. Em caso de transporte fornecido pela empresa, devera ser mantida a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura de todas as
janelas. Quando for necesséria a utilizagéo do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagéo do ar, desinfetar regularmente os assentos
e demais superficies do interior do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores (solugdo com hipoclorito de sodio 2%,
preparados alcodlicos e/ou outros sanitizante).

2.4. Implementar rotina de home office para equipe administrativa ou aquela cujas atribuicdes ndo exijam atividades presenciais. Para estes casos
a empresa devera garantir o provimento adequado referente a estrutura de trabalho para o colaborador.

3. EPI'S

3.1. Tornar obrigatdrio o uso de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI’s) a todos os funcionarios e terceirizados, pertinentes a natureza de suas
atividades, para prevencéo a disseminagéo da COVID-19.

3.2. Vedar o acesso a qualquer pessoa, funcionario, terceirizado, gestor, proprietario ou visitante, que nédo esteja com o uso devido de EPI's em
conformidade com seus protocolos geral, setorial e institucional.

3.3. Implementar plano de suprimento, estoque, uso e descarte de EPI's e materiais de higienizacdo com facil acesso a todos os seus funcionarios,
terceirizados, visitantes, clientes e usuarios, visando planejar a possivel escassez de suprimentos.

3.4. Garantir a disponibilizagéo a todos os colaboradores EPI's na qualidade e quantidade para uso e protegdo durante todo o periodo do turno de
trabalho e durante seu transito residéncia-trabalho-residéncia.

3.5. O descarte de EPI's devera ocorrer em sacos plasticos adequada, dispostos em area para depésito apropriada. Os funcionarios dos servigos
de limpezas deverao ser treinados quanto ao cuidado com o manuseio dos EPIs usados por se tratarem de materiais contaminantes. O recolhimento
e a destinacdo de tais residuos deverao ser realizados por empresa especializada.

3.6. Os EPIs ndo devem ser compartilhados. E vedado o compartilhamento de itens de uso pessoal entre os colegas de trabalho, como fones,
aparelhos de telefone e outros, fornecendo esses materiais para cada trabalhador quando pertinente.

3.7. E obrigatério a troca imediata dos EPIs que apresentarem qualquer dano, reforcando aos colaboradores sobre evitar tocar os olhos, nariz e
boca.

3.8. Realizar a higienizacao diaria de EPI's ndo descartaveis.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Orientar e conscientizar os trabalhadores sobre a importancia do isolamento social dos funcionarios e profissionais pelos 14 dias anteriores a
retomada das atividades.

4.2. Adotar prética de isolamento social de profissionais considerados no grupo de risco em suas residéncias. Sdo considerados os profissionais do
grupo de risco aqueles com idade e comorbidades descritas pela Organizacdo Mundial de Salde e pela Secretaria de Salde do Ceara. Estes
profissionais afastados deverédo realizar trabalho remoto quando possivel e na impossibilidade deverao manter-se em isolamento domiciliar até o
término da pandemia.

4.3. Monitorar diariamente, no inicio do turno de trabalho, todos os funcionarios e terceirizados quanto aos sintomas da COVID-19, e entrevista sobre
a ocorréncia de sintomas nos colaboradores e naqueles com os quais ele reside ou tem contato frequente.

4.4. Incentivar que os funcionarios comuniquem imediatamente aos responsaveis em caso de febre e/ou sintomas respiratérios. As medidas de
isolamento devem ser tomadas o quanto antes.

4.5. Elaborar, no &mbito do Protocolo Institucional, plano de testes de diagndstico para seus colaboradores, seguindo a periodicidade e cobertura
recomendadas pela Secretaria de Salde do Estado. As Micro e Pequenas Empresas estdo desobrigadas deste item.
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4.6. Liberar para teletrabalho, se a natureza da ocupag&o permitir, ou licenga do trabalho, sem necessidade de atestado médico, para isolamento
residencial por 14 dias ou data de recebimento de eventual resultado negativo de teste para COVID-19, o que ocorrer primeiro, a todos os funcionarios
e terceirizados gque declarem apresentar sintomas de tosse, cansago, congestéo nasal, coriza, dor do corpo, dor de cabega, dor de garganta, febre,
dificuldades de respirar ou desorientagao, orientando-os quanto a busca de atendimento médico.

4.7. Comunicar familiares e autoridades sanitarias da suspeita ou confirmacédo de funcionarios do contdgio com a COVID-19 e acompanhar
diariamente a situacdo de salde desses colaboradores. Em caso de confirmacéo, o funcionario sé devera retornar ao trabalho quando de posse de
autorizagdo médica.

4.8. No caso de suspeita ou confirmagao de funcionario contagiado com a COVID-19, a empresa devera reforgar higienizagéo das areas que houve
atividade e passagem do colaborador.

4.9. Acompanhar todos os funcionarios que tiveram alguma relagdo de proximidade com o funcionéario afastado. Caso algum funcionério, por
quaisquer motivos, tenha tido contato direto com o funcionério afastado que o exponha ao contagio, este devera ser afastado do restante da equipe
por iguais 14 dias. Intensificar as medidas preventivas para o restante dos colaboradores.

4.10. Na medida do possivel, ao final do expediente, o colaborador devera retirar a vestimenta de trabalho utilizada substituindo por roupas de seu
uso, levando consigo a vestimenta devidamente embalada em saco plastico fechado para a realizag&o de lavagem do mesmo em sua residéncia. A
empresa que optar por uso de uniforme padrdo devera disponibilizar 3 (trés) unidades de fardamento para cada colaborador, para que assim tenha
uma vestimenta em uso, uma em lavagem e uma preparada para uso no dia seguinte.

4.11. No inicio de cada turno de trabalho, realizar o Dialogo Diario de Seguranga (DDS) com o objetivo de reforcar as informag6es de prevencao e
protecéo contra a COVID-19.

4.12. Manter os cabelos presos e ndo utilizar bijuterias, joias, anéis, relégios e outros aderegos, para assegurar a correta higienizagdo das maos.
4.13. Estimular a hidratacéo e alimentacdo saudavel como forma de manter a imunidade pessoal.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Adaptar o ambiente de trabalho, instalagGes, sistemas de escala e capacidade produtiva ou de atendimento de forma a respeitar distanciamento
minimo de 2 metros entre funcionarios e entre clientes.

5.2. Nao havendo condig¢des de readequacéo do ambiente de trabalho, instalar barreiras fisicas entre os postos de trabalho.

5.3. Manter os ambientes arejados por ventilagdo natural (portas e janelas abertas) sempre que possivel, se for necessario usar sistema climatizado
manter limpos os componentes do sistema de climatizacéo (bandejas, serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos) de forma a evitar a difuséo
ou multiplicagdo de agentes nocivos a sadde humana e manter a qualidade interna do ar. Os filtros dos sistemas de climatizagao (splits, ar-
condicionado de bandeja etc.) deverdo, obrigatoriamente, ser limpos diariamente.

5.4. Implementar rotina de higienizagao e limpeza de funcionarios, terceirizados, equipamentos e materiais de toques frequentes varias vezes ao dia
com o uso de cronograma de limpeza dos setores com a coordenagéo adequada.

5.5. Disponibilizar locais para a lavagem adequada das méaos providos de pia, agua, sabao liquido, papel toalha, lixeiras com tampa com acionamento
por pedal e garantir o acesso de pontos de higienizacdo providos com material de limpeza e desinfecgdo, como solugdes alcodlicas, solucédo de
hipoclorito de sédio e outros sanitizantes, para uso pessoal em quantidade por todo o periodo do turno de trabalho.

5.6. Proibir o consumo de alimentos e bebidas que nao seja em local preparado e destinado a isso. Estabelecer turnos diferenciados e alternados
nas refei¢cBes dentro ou fora da empresa, a fim de minimizar aglomeracdes.

5.7. Adaptar os processos para a eliminacdo da pratica de compartiihamento de equipamentos e materiais de trabalho. Se algum material e
equipamento necessitar ser compartilhado, devera ser assegurado a desinfecgdo dos mesmos, com preparados alcodlicos, solug¢éo hipoclorito de
sédio a 2% e/ou outros sanitizantes.

5.8. Tornar obrigatdrio o uso de recipientes individuais para consumo de agua. Evitar contato de reservatdrios pessoais com torneiras e outros
dispositivos de abastecimento de dgua potéavel.

5.9. Tornar obrigatério maior frequéncia de limpeza de recipientes galées de agua mineral ou adicionada de sais, bebedouros, bem como a troca de
dispositivos de filtragem de bebedouros de agua potavel. Em caso de existéncia de “torneiras jato” de bebedouros, estas deverao ser substituidas
por “torneiras valvulas copo”, evitando-se assim o contato direto da boca com esses dispositivos.

5.10. Disponibilizar dispositivos de descarte adequado (preferencialmente lixeira com tampa e acionamento a pedal).

5.11. Dispor de comunicados que instruam 0s clientes e funcionarios sobre as normas de prote¢do que estdo em vigéncia no local.

5.12. Manter os banheiros limpos e abastecidos com papel higiénico. Os lavatérios de maos devem estar sempre abastecidos com sabonete liquido,
papel toalha e lixeiras acionadas por pedal. E indicado que, pelo menos uma vez ao dia, ap6s a limpeza, o banheiro seja desinfetado com hipoclorito
de sédio a 2% (espalhar o produto e deixar por 10 minutos, procedendo ao enxague e secagem imediata) ou solugéo de quaternario de aménia ou
outro sanitizante de eficacia comprovada.

5.13. Os elevadores dos estabelecimentos devem operar sempre com um terco de sua capacidade total, realizando a higienizagéo frequente dos
botBes de acionamento.

5.14. Em caso das atividades necessitarem de pernoite dos colaboradores, os dormitérios deverdo estar limpos, com as superficies desinfetadas e
com as janelas abertas. Se o dormitério for compartilhado entre usuarios, os mesmos deverdo manter uma distancia minima de 2 metros entre cada
cama.

Protocolo Setorial 1 - Industriade bens de consumo - (Confecc8es, Couro e Calgados, Madeira e Moveis, Artigos do Lar)

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cada empresa deve desenvolver seu préprio plano de contingéncia com base nas orientages do Guia SESI de Prevencao da COVID-19.

1.2. Em casos de lojas situadas nas fabricas, empresa deve seguir o protocolo do comércio na loja (PROTOCOLO 8 - Comércio Atacadista, Varejista
e outros Servigos de Atendimento Presencial, exceto Alimenticios), o acesso dos clientes devera ser controlado e monitorado e permitido apenas
com o uso de mascaras de protecéo. O fluxo de funcionarios entre a loja e o chado de fabrica ndo deve ser permitido.

1.3. Priorizar, quando possivel, canais on-line e métodos de pagamento online para continuar atendendo clientes.

1.4. Colocar sinalizacdo em locais de maior circulagéo de funcionarios acerca das medidas necessérias de higiene e prevengéo.

1.5. Criar Comité Interno Multiprofissional de contingéncia responsavel pela proposi¢éo de diretrizes para implementacdo de plano de agdo para
prevencédo a COVID-19.

1.6. Para lugares fechados, recomendar ocupacao de 01 pessoa / 12 m?, devidamente afastadas.

1.7. Elaborar plano de agdo com o objetivo de evitar aglomeracdes nas areas comuns (refeitério, convivéncia, etc.), como o estabelecimento de
escala para utilizag&o dos citados espagos.
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2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Quando pertinente, fornecer transporte para funcionarios, com utilizacdo de veiculos particulares, préprios ou alugados, evitando assim
aglomeragdes no transporte coletivo publico com afericdo de temperatura antes do funcionario entrar no veiculo.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos 0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méos.

3. EPI'S
3.1. Em caso de utilizagdo de luvas por parte dos trabalhadores, as mesmas também devem entrar nos protocolos de higienizagéo.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Realizar treinamento dos gestores e supervisores destinados a identificagdo de eventuais sintomas para encaminhamento imediato ao setor
médico para avaliagdo mais completa.

4.2. Realizar diariamente a medigao da temperatura utilizando termémetro digital infravermelho.

4.3. Incentivar que os funcionarios comuniquem imediatamente aos responsaveis em caso de febre e/ou sintomas respiratérios. As medidas de
isolamento devem ser tomadas o quanto antes.

4.4. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home office mantendo-os em contato com seus lideres e agentes
de recursos humanos das empresas.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulveriza¢éo diariamente as instalacdes de uso nos ambientes de trabalhos.

5.2. Reforgar a rotina de higienizagdo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes, como os botdes para as suas
operacgdes. Em caso da existéncia de freezers e camaras-frias e outros compartimentos, reforgcar a higienizagdo de suas portas e objetos que
necessitam de toques para operar.

5.3. Reforgar os cuidados de Seguranca do Trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou outra substancia inflamavel préxima a ambientes com incidéncia
de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refei¢des, a fim de evitar aglomerac¢des ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.
5.5. Orientar diariamente e sistematizar a alocagao dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro das instalagdes
industriais, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Estabelecer uso obrigatorio ou disponibilizagdo de limpa sapato, higienizadora de calcados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sédio
a 2% para higienizagdo e desinfec¢éo de sapatos na entrada do estabelecimento.

5.7. Na entrada e na saida do empreendimento, disponibilizar meios para higienizacdo das maos, sendo dispensador de alcool em gel a 70% ou
lavatério com dispensador de sabonete liquido e papel toalha. Implementar desinfeccéo e lavagem de maos fora do ambiente fabril, tornando o
procedimento obrigatério para a entrada no estabelecimento.

Protocolo Setorial 2 - IndUstria extrativa, bebidas, téxtil, quimica, eletrometal e outras- industrias
1. NORMAS GERAIS

1.1. Cada empresa deve desenvolver seu préprio plano de contingéncia com base nas orienta¢des do Guia SESI de Prevencédo da COVID-19.

1.2. Em casos de lojas situadas nas fabricas, empresa deve seguir o protocolo do comércio na loja (PROTOCOLO 8 - Comércio Atacadista, Varejista
e outros Servigos de Atendimento Presencial, exceto Alimenticios), o acesso dos clientes devera ser controlado e monitorado e permitido apenas
com o uso de mascaras de protecédo. O fluxo de funcionérios entre a loja e o chao de fabrica ndo deve ser permitido.

1.3. Priorizar, quando possivel, canais on-line e métodos de pagamento online para continuar atendendo clientes.

1.4. Implantar, por intermédio da CIPA (Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes), se houver, um comité de acompanhamento das agdes
preventivas.

1.5. Colocar sinalizagdo em todos os parques fabris acerca das medidas necessarias de higiene e prevengao.

1.6. Elaborar plano de agdo com o objetivo de evitar aglomeracdes nas areas comuns (refeitério, convivéncia, etc.), como o estabelecimento de
escala para utiliza¢&o dos citados espacos.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para industrias acima de 300 (trezentos) colaboradores, fornecer transporte para funcionérios, com utilizagcao de veiculos particulares, proprios
ou alugados, evitando assim aglomeragdes no transporte coletivo publico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos 0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méaos.

3. EPI'S

3.1. Designar equipes responsaveis pelo controle e fiscalizagdo do uso dos EPI (Equipamentos de Protecao Individual) por todos os colaboradores
em atividade nos parques fabris e em atividades gerenciais.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home office mantendo-os em contato diario com seus lideres e
agentes de recursos humanos das empresas.

4.2. Realizar diariamente a medigcao da temperatura utilizando termdmetro digital infravermelho.

4.3. Realizar palestras e oficinas periédicas voltadas aos cuidados individuais dos colaboradores preferencialmente modelo EAD.

4.4. Realizar treinamento dos gestores destinado a identificacdo de eventuais sintomas para encaminhamento imediato ao setor médico para
avaliagcdo mais completa.
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5. CONDIGOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizagdo diariamente as instalagées de uso nos ambientes de trabalhos.

5.2. Reforcar a rotina de higienizagdo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes, como os botdes para as suas
operacdes. Em caso da existéncia de freezers e camaras-frias e outros compartimentos, reforgcar a higienizagdo de suas portas e objetos que
necessitam de toques para operar.

5.3. Reforcar os cuidados de Seguranca do Trabalho quanto a utilizag&o de alcool ou outra substancia inflaméavel pr6xima a ambientes com incidéncia
de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refei¢gées, a fim de evitar aglomerag8es ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.
5.5. Orientar diariamente e sistematizar a alocagdo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro das instalacdes
industriais, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Garantir uso obrigatério ou disponibilizagdo de limpa sapato, higienizadora de calgados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sédio a
2% para higienizacéo e desinfeccéo de sapatos na entrada do estabelecimento.

Protocolo Setorial 3 - Industria Agroalimentar

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cumprir os requisitos de boas praticas de manipulacéo de alimentos conforme Resolugdo RDC n° 216/2004 da ANVISA.

1.2. Criar Comité Interno multiprofissional de contingéncia responsavel pela proposicéo de diretrizes para implementacéo de plano de agdo para
prevencdo a Covid 19.

1.3. Contratar assessoria especializada em salde para prevencdo e contingéncia no combate a COVID-19 para analisar a rotina do negécio e
orientar sobre modificagdes a serem feitas para garantir a seguranca dos trabalhadores. A empresa pode ser desobrigada de referida contratagao
caso possua em seu corpo de funcionarios profissionais com atribuicdes regulamentadas para esta atividade.

1.4. Elaborar plano de agdo com o objetivo de evitar aglomeracdes nas areas comuns (refeitério, convivéncia, etc.), como o estabelecimento de
escala para utilizag&o dos citados espacos.

1.5. Limitar o acesso de visitantes no estabelecimento, permitindo a entrada apenas quando imprescindivel, por exemplo, de fornecedores e
prestadores de servigos, assegurando-se que estes cumpram todos os requisitos de higiene e conduta, bem como as medidas de prevengao
estabelecidas.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para industrias acima de 300 (trezentos) colaboradores, fornecer transporte para funcionarios, com utilizagéo de veiculos particulares, préprios
ou alugados, evitando assim aglomerag6es no transporte coletivo publico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos 0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méos.

3.EPI'S
3.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home office mantendo-os em contato diario com seus lideres e
agentes de recursos humanos das empresas.

4.2. No caso de transporte e entrega de produtos, disponibilizar aos funcionarios alcool 70% para higienizagdo de méos e superficies. Exigir que
veiculos sejam higienizadas, diariamente (assento, volante, piso) e manter higienizado os equipamentos de ar-condicionado dos veiculos.

4.3. Realizar diariamente a medigao da temperatura utilizando termémetro digital infravermelho.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizag&o diariamente as instala¢des de uso nos ambientes de trabalhos.

5.2. Reforgar a rotina de higienizacdo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes, como os botfes para as suas
operacgdes. Em caso da existéncia de freezers e camaras-frias e outros compartimentos, reforgar a higienizagdo de suas portas e objetos que
necessitam de toques para operar.

5.3. Reforgar os cuidados de Segurancga do Trabalho quanto a utilizagéo de alcool ou outra substancia inflamavel préximo a ambientes com incidéncia
de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que que possam causar chamas em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refeicdes, a fim de evitar aglomerac¢des ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.
5.5. Orientar diariamente e sistematizar a alocagédo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro das instalagdes
industriais, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Uso obrigatério ou disponibiliza¢é@o de limpa sapato, higienizadora de calgados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sédio a 2% para
higienizacéo e desinfec¢do de sapatos na entrada do estabelecimento.

Protocolo Setorial 4 - Obras Civis, Instalagdes, Montagens e Servicos Industriais

1. NORMAS GERAIS

1.1. Criar Comité Interno multiprofissional de contingéncia responsavel pela proposicédo de diretrizes para implementagdo de plano de agdo para
prevencéo a Covid 19;

1.2. Contratar assessoria especializada em salude para prevencado e contingéncia no combate & COVID-19 para analisar a rotina do negdcio e
orientar sobre modificagBes a serem feitas para garantir a seguranga dos trabalhadores. A empresa pode ser desobrigada de referida contratagdo
caso possua em seu corpo de funcionarios profissionais com atribuicdes regulamentadas para esta atividade.
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2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Quando pertinente, fornecer transporte para funcionarios, com utilizacdo de veiculos particulares, préprios ou alugados, evitando assim
aglomerag6es no transporte coletivo publico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos 0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méos.

3. EPI'S
3.1. Realizar entrega diaria de kit sanitario para o operario com alcool em gel, 4gua sanitaria, sab&o liquido para uso pessoal e mascaras em
guantidade e com protegéo por todo o periodo do turno de trabalho (1 para o trabalho e outra para uso no caminho casa-trabalho).

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home office mantendo-os em contato diario com seus lideres e
agentes de recursos humanos das empresas.

4.2. Nao permitir a saida dos funcionarios vestindo os uniformes da empresa, nem permitir a entrada dos que ja estiverem vestidos com o uniforme.
O devido fardamento deve ser colocado apenas no ambiente de trabalho.

4.3. Realizar diariamente a medigao da temperatura utilizando termémetro digital infravermelho.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizagdo diariamente as instalacdes de uso no canteiro de obras.

5.2. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refeigfes, a fim de evitar aglomerag8es ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.
5.3. Orientar diariamente e sistematizar a alocacéo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro do canteiro de
obras, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo, sendo um nimero maximo de 100 (cem) trabalhadores por canteiro de obras.
Para os municipios incluidos na Fase 3, as obras ficam desobrigadas da limitagdo de 100 operarios por canteiro.

5.4. Fornecimento de refeigdes em “quentinhas” e proibigao do sistema self service.

5.5. Reforgar conscientizagdo dos trabalhadores sobre higiene pessoal e medidas elisivas da contaminagéo, para que estes possam implementar
nos canteiros e estender o conhecimento aos seus familiares em suas respectivas residéncias, com a entrega gratuita de material de higienizacao
para que possam levar aos lares para uso de seus familiares.

Protocolo Setorial 5 - Residuos Sélidos e Reciclagem

1. NORMAS GERAIS

1.1. Suspender ou manter suspensa as atividades de descarte e coleta seletiva, bem como seu abandono em vias publicas.

1.2. Suspender ou manter suspensas as atividades de unidades de triagem, transbordo manual, descarga em ecopontos, dentre outros. Naquelas
atividades cuja interrupcéo ndo puder ser implementada deverao ser intensificadas as orienta¢des de saude e seguranc¢a do trabalhador, bem como
os cuidados necessarios na operagao durante a situagcao de emergéncia, reforgando o uso dos EPIs.

1.3. Suspender os servigos de coleta de residuos volumosos, a fim de se proteger a integridade dos trabalhadores, uma vez que tais atividades
demandam proximidade social.

1.4. Aumentar a frequéncia de cobertura dos residuos depositados em aterros.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para empresas acima de 200 (duzentos) colaboradores, fornecer transporte para funcionarios, com utilizagéo de veiculos particulares, proprios
ou alugados, evitando assim aglomerag6es no transporte coletivo publico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos 0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcoodlica a 70% para
higiene das méos.

2.3. Reprogramar os turnos e jornadas das equipes de coleta de lixo, para evitar aglomeracdes nas garagens e locais de inicio e fim das atividades.

3. EPI'S
3.1. Divulgar os procedimentos para correta higienizacdo dos EPIs.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Reforgar o treinamento dos trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos EPIs e o manejo com os residuos.
4.2. Fornecer suplemento vitaminico para aumento da imunidade dos colaboradores.

4.3. Realizar diariamente a medigdo da temperatura utilizando termdmetro digital infravermelho.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Implementar campanhas de conscientizacdo a populagdo sobre acondicionamentos e descarte de residuos, como medidas de prevencao da
contaminag&o.

5.2. Seguir obrigatoriamente as regulamentagdes aplicaveis aos residuos infectantes, conforme Resolucdes CONAMA 358/2005 e ANVISA RDC
222/2018, adotando as boas praticas do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos.

5.3. Intensificar a limpeza caminh&es coletores, carretas, furgdes e contentores com utilizacdo de desinfetantes.

5.4. Higienizar com pulverizac¢ao diariamente as instalacdes de uso nos ambientes de trabalhos.

5.5. Reforgar a rotina de higienizagdo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes.

5.6. Orientar diariamente e sistematizar a alocagéo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro das instalacdes,
estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.7. Uso obrigatério ou disponibilizagcdo de limpa sapato, higienizadora de cal¢ados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sédio a 2% para
higienizacéo e desinfeccdo de sapatos na entrada do estabelecimento.

5.8. Reforcar os cuidados de Seguranca do Trabalho quanto a utilizag&o de alcool ou outra substancia inflaméavel pr6ximo a ambientes com incidéncia
de calor como locais proximos a fogdes e fornos e que possam causar chamas em geral.
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5.9. Estabelecer protocolos especificos ou revisdo dos ja existentes para prote¢do da saude dos trabalhadores durante a operagdo em unidades em
que houver exposigdo da massa de residuos.

Protocolo Setorial 6 - Comércio e Servigos Alimenticios

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cumprir os requisitos de boas praticas de manipulagdo de alimentos conforme Resolugdo RDC n° 216/2004 da ANVISA.

1.2. Vedar a realizacéo de eventos, celebra¢des e musica ao vivo.

1.3. Em caso de filas, obedecer as medidas de prevencgao quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcacdes realizadas pela empresa
vendedora) e ao uso de EPI's do Protocolo Geral.

1.4. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevengdo. No caso dos entregadores, orienta-los a
permanecerem calmos e manterem a gentileza na hora da entrega.

1.5. Os funcionérios dos caixas ou guiché de atendimento deverdo ser orientados a evitar falar excessivamente, executar rotina de higienizagdo das
maos bem como de objetos e bancadas com preparados alcodlicos ou outros sanitizantes, dentre outras boas praticas de higiene.

1.6. Atendimento via entrega, drive thru ou retirada rapida:

1.6.1. Priorizar o recebimento de pedidos por meio de telefone, internet e aplicativos.

1.6.2. Os pagamentos deverao, preferencialmente, ser realizados por métodos eletronicos (aplicativos, cartéo etc.), desde que obedecida a distancia
do funcionario do caixa ou entregador e clientes, evitando o contato direto. As maquinas de pagamento com cartdo devem ser envelopadas com
filme pléastico e higienizadas com &lcool 70% a cada uso. Caso o pagamento seja feito em dinheiro, deve-se colocar o troco dentro de um saquinho
plastico para ndo haver o contato fisico.

1.6.3. E permitida a retirada de pedidos pelo cliente no estabelecimento desde que ndo haja aglomeracées em nenhum horério de funcionamento.
Em caso de filas, deverdo ser obedecidas as medidas de prevengdo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcagfes realizadas
pela empresa vendedora) e ao uso de EPI's do Protocolo Geral.

1.6.4. A entrega devera ser realizada em embalagens duplas, para que o cliente, no momento do recebimento, possa fazer a retirada do produto de
dentro da primeira embalagem.

1.6.5. O box dos entregadores deve ser higienizado a cada entrega internamente e externamente com detergente neutro e alcool 70% ou com
solugéo de hipoclorito a 2%. Os entregadores ndo podem colocar o box no ch@o na hora da entrega.

1.6.6. No momento do pagamento com a “maquininha”, entregadores devem colocé-la em cima do box e higienizar as méos antes e depois do
manuseio.

1.6.7. No caso de transporte de produtos, exigir que veiculos sejam higienizadas, diariamente (assento, volante, piso) e manter higienizado os
equipamentos de ar-condicionado dos veiculos.

1.7. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera cumprir adicionalmente os protocolos especificos do
centro comercial, sem prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela estd submetida.

2. TRANSPORTE E TURNOS
2.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

3.EPI'S
3.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendagdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Reforgar a rotina de higienizacéo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes. Em caso da existéncia de freezers e
camaras-frias e outros compartimentos, refor¢ar a higienizagdo de suas portas e objetos que necessitam de toques para operar.

5.2. Reforgar os cuidados de Segurancga do Trabalho quanto a utilizag&o de alcool ou outra substancia inflamavel préximo a ambientes com incidéncia
de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.3. Uso obrigatério ou disponibiliza¢é@o de limpa sapato, higienizadora de calcados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sédio a 2% para
higienizacéo e desinfec¢do de sapatos na entrada do estabelecimento.

5.4. E vedada a entrada de pessoas na area de manipulagdo e/ou preparagdo de alimentos que ndo sejam especificadas desses setores.

5.5. Reforgar a higienizacao de pratos, copos e talheres. O funcionario encarregado de manipular itens sujos deve usar luvas descartaveis e troca-
las regularmente.

5.6. Estabelecimentos de comércio e servi¢os que disponibilizarem talheres, devem garantir que estes estejam em guantidade para uso individual e
devidamente lacrados. Pratos, copos e outros deverao ser disponibilizados ao cliente no momento de servir a alimentacéo. O funcionario deve lavar
bem as méaos antes de manipular os itens limpos, evitar falar enquanto manuseia alimentos e ao servir os pratos e talheres, minimizando ao maximo
qualquer tipo de contato.

5.7. Higienizar ap6s cada utilizagdo os equipamentos e utensilios usados no servigo, preparando-os novamente conforme os protocolos deste
documento ou colocados a disposicéo dos clientes.

5.8. Ambiente da cozinha e saldo deverdo ser bem ventilados, dando preferéncia a ventilacdo natural. Havendo o uso de sistema de ar-condicionado,
estes deverdo obrigatoriamente ter os filtros limpos diariamente, bem como o menor espagamento em suas datas de manutengéo.

5.9. Garantir que seja realizada higienizacdo de todos os produtos recebidos de fornecedores bem como os locais onde serdo acondicionados.

Protocolo Setorial 7 - Comércio Atacadista e Varejista Remoto, Exceto Alimenticio

1. NORMAS GERAIS
1.1. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera cumprir adicionalmente os protocolos especificos do
centro comercial, sem prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela esta submetida.
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2. TRANSPORTE E TURNOS
2.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

3. EPI'S
3.1. E obrigatério que todos os trabalhadores e clientes fagam uso de protec&o facial (mascara de tecido, preferencialmente, ou descartavel), exceto
para servigos que exijam EPIs especificos segundo protocolos de boas praticas.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendag6es do Protocolo Geral.

5. CONDIGOES SANITARIAS

5.1. Ao chegar na empresa, higienizar as méos e antebrago com agua e sabao durante no minimo 20 segundos, esfregando também as partes
internas das unhas ou utilizar alcool gel a 70%. Essa medida deve ser respeitada de forma especial para o setor de alimentos e bebidas.

5.2. Restringir o atendimento aos clientes pelos modelos de entrega, drive thru e retirada rapida no local.

5.3. Receber pedidos por meio de telefone, internet e aplicativos.

5.4. Os pagamentos deverao, preferencialmente, ser realizados por métodos eletronicos (aplicativos, cartédo etc.), desde que obedecida a distancia
entre entregador/funcionario do caixa e clientes, evitando o contato direto.

5.5. Garantir que os entregadores realizem a higienizacéo das méos e equipamentos com material de higiene, principalmente antes e depois de
realizar a entrega do pedido.

5.6. E permitida a retirada de pedidos pelo cliente no estabelecimento desde que n&o haja aglomeragées em nenhum horario de funcionamento. Em
caso de filas, deverdo ser obedecidas as medidas de prevencéo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcacoes realizadas pela
empresa vendedora) e ao uso de EPI's do Protocolo Geral.

5.7. Priorizar agendamentos de horarios para retirada dos pedidos a fim de evitar aglomeragdes e para distribuir o fluxo de pessoas.

5.8. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevencao.

5.9. Reforgar a higienizagdo do material de trabalho com alcool 70% ou diluigcdo de Hipoclorito de s6dio a 2% em intervalos minimos de 30 minutos.
5.10. Instalar barreiras fisicas entre o funcionario e os clientes nos pontos de pagamentos que eventualmente haja no local.

5.11. Garantir que seja realizada higienizacéo interna e externa dos compartimentos de carga apés cada recebimento ou entrega e que 0s mesmos
ndo sejam apoiados em pisos ou locais ndo higienizados.

5.12. Em caso de servico de alimentagdo, ndo devera ser disponibilizado o uso de cardapios ou outro item de contato direto para a escolha e
realizacéo de pedidos em balcGes, portas, mesas ou janelas.

5.13. Reforgar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagdo de &lcool ou outra substancia inflaméavel proximo a ambientes com
incidéncia de calor como fog6es, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.14. Em caso de entrega de produtos, devera ser realizada em embalagens duplas, para que o cliente, no momento da entrega, possa fazer a
retirada do produto de dentro da primeira embalagem.

5.15. Proibir a entrada de pessoas externas, como entregadores, no local de manipulagao dos alimentos.

Protocolo Setorial 8 - Comércio Atacadista, Varejista e Outros Servigos de Atendimento Presencial, Exceto Alimenticio e Cartérios

1. NORMAS GERAIS
1.1. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera cumprir adicionalmente os protocolos especificos do
centro comercial, sem prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela estd submetida.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos 0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méos.

3.EPI'S
3.1. E obrigatodrio que todos os trabalhadores e clientes facam uso de protecéo facial (mascara de tecido, preferencialmente, ou descartavel), exceto
para servigos que exijam EPIs especificos segundo protocolos de boas praticas.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Os funcionarios dos caixas ou guiché de atendimento devem ser orientados para as boas praticas durante o servigo, evitando, por exemplo,
falar excessivamente.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Ao chegar na empresa, higienizar as méos e antebrago com &gua e sabdo durante no minimo 20 segundos, esfregando também as partes
internas das unhas ou utilizar alcool gel a 70%. Essa medida deve ser respeitada de forma especial para o setor de alimentos e bebidas.

5.2. Limitar a quantidade de clientes que entram no estabelecimento, restringindo a no maximo um cliente para cada sete metros quadrados,
respeitando o distanciamento minimo recomendado de 2 (dois) metros entre os clientes nas areas de venda ou atendimento.

5.3. Priorizar o atendimento aos clientes pelos modelos de entrega, drive thru e retirada rapida no local.

5.4. Priorizar o recebimento de pedidos por meio de telefone, internet e aplicativos.

5.5. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletronicos (aplicativos, cartdo etc.), desde que obedecida a distancia
do funcionario do caixa e clientes, evitando o contato direto.

5.6. E permitida a retirada de pedidos pelo cliente no estabelecimento desde que néo haja aglomeragées em nenhum horario de funcionamento. Em
caso de filas, deverdo ser obedecidas as medidas de prevencéo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcacges realizadas pela
empresa vendedora) e ao uso de EPI’s do Protocolo Geral.

5.7. Priorizar agendamentos de horéarios para retirada dos pedidos ou atendimento a fim de evitar aglomeragdes e para distribuir o fluxo de pessoas.
5.8. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevencao.
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5.9. Reforcar a higienizag&do do material de trabalho. Estabelecimentos que disponibilizam carrinhos ou cestos para os clientes deverao promover a
limpeza das barras de algas com preparacgdes alcodlicas 70% ou diluicdo de Hipoclorito de sédio a 2% em intervalos minimos de 30 minutos. Além
disso, devera o estabelecimento disponibilizar preparacdes alcodlicas 70% nos locais onde ficam os carrinhos e cestas.

5.10. Em caso de servicos que necessitar de carrinho de compras, limitar a um cliente por carrinho dentro dos estabelecimentos.

5.11. Quando pertinente, nas areas de circulacéo interna dos estabelecimentos, sempre demarcar com sinalizagao a distancia de 2 metros que deve
ser mantida entre um cliente e outro, incluindo os corredores de mercadorias, e utilizar de meios para demarcar o sentido Unico do fluxo interno de
pessoas, determinando a entrada e saida dos estabelecimentos.

5.12. Proibir o consumo de produtos dentro dos estabelecimentos pelos clientes quando estiverem realizando compras.

5.13. Instalar barreiras fisicas entre o funcionario e os clientes nos pontos de pagamentos que eventualmente haja no local.

5.14. Garantir que seja realizada higienizag&o interna e externa dos compartimentos de carga apds cada recebimento ou entrega e que 0s mesmos
ndo sejam apoiados em pisos ou locais ndo higienizados.

5.15. Uso obrigatdrio ou disponibilizagdo de limpa sapato, tapete sanitizante de hipoclorito de sédio a 2% para higienizagéo e desinfec¢do de sapatos
na entrada do estabelecimento.

5.16. Reforcar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou outra substancia inflaméavel proximo a ambientes com
incidéncia de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.17. Em caso de entrega de produtos, devera ser realizada em embalagens duplas, para que o cliente, no momento da entrega, possa fazer a
retirada do produto de dentro da primeira embalagem.

5.18. Proibir a entrada de pessoas externas, como entregadores, no local de manipulacéo dos alimentos, no caso de comércio e servigos alimenticios.
5.19. Produtos recebidos pela empresa em troca deverdo ser guardados por 3 dias até serem disponibilizados novamente para venda.

Protocolo Setorial 9 - Transporte Coletivo Publico e Privado

1. NORMAS GERAIS

1.1. Disponibilizar, em local de facil acesso aos passageiros, preferencialmente na entrada e na saida dos veiculos, de alcool em gel 70%.

1.2. Manter fixado, em local visivel aos clientes e funcionarios, informagdes sanitarias sobre higienizacédo e cuidados para a prevencéo do COVID-
19.

2. TRANSPORTE E TURNOS
2.2. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

3. EPI'S
3.1. Reforgar o uso obrigatorio de EPI's por todos os funcionarios durante todo o itinerario do transporte coletivo.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Estabelecer um procedimento de desinfec¢éo para veiculos no minimo, trés vezes ao dia: uma a noite, outra apds o “pico” da manha e outra
antes do “pico” da tarde.

5.2. Articular com as autoridades responsaveis 0 mesmo procedimento de desinfeccao dos veiculos para as areas comuns das estagdes e pontos
de 6nibus.

5.3. Manter os ambientes ventilados, evitando circular com janelas fechadas, sempre que possivel. Quando for necesséria a utilizagcdo do sistema
de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagdo do ar, desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que sédo
mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores (solugdo com hipoclorito de sédio 2%, preparados alcoolicos e /ou outros sanitizante.

5.4. No caso de transporte coletivo privado, limitar a ocupagéo dos veiculos, sem exceder a capacidade de passageiros sentados.

5.5. Adotar barreiras de protecéo para separar motoristas, cobradores e vendedores de passagens.

Protocolo Setorial 10 - Cabeleireiros, manicure e pedicure

1. NORMAS GERAIS

1.1. Organizar &rea de chegada de clientes e profissionais disponibilizando &lcool em gel para higienizacdo das maos e tapete higienizante.

1.2. Orientar os clientes, se possivel, ndo levarem acompanhantes ou animais de estimagéo.

1.3. Divulgar que os atendimentos serdo feitos exclusivamente com agendamentos para evitar filas e espera. Recomenda-se agendamento de
clientes com maior espagamento entre os horarios para evitar a possibilidade de aglomeragées na sala de espera.

1.4. No caso da realizagdo de servigos simultaneos no mesmo cliente, respeitar a distancia minima orientada entre os profissionais e o cliente.

1.5. Estéo vedadas as atividades de massagem, limpeza de pele, maquiagem e barbearia e outras atividades que necessitem o descumprimento do
uso de EPI por todo o periodo de atendimento.

1.6. Proibir o compartilhamento de itens pessoais, como vasilhas, talheres, celular e ferramentas de trabalho.

1.7. Proibir atividades ludicas dentro do estabelecimento. E recomendado que a presenca dos clientes se restrinja apenas ao tempo de espera, de
atendimento e de pagamento.

1.8. Durante o agendamento e sempre que um cliente que entrar no saléo/loja, realizar pesquisa em carater informativo, questionando se o cliente
apresenta ou apresentou ou esteve com alguém que tenha apresentado sintomas relacionados a COVID-19 nos Ultimos 14 dias.

2. TRANSPORTE E TURNOS
2.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendagdes do Protocolo Geral.

3. EPI'S
3.1. Utilizar mascara reutilizavel para todos e combinagéo de méascara reutilizavel e para procedimentos mais detalhados como: depilagao e estética.
A mascara reutilizavel (de pano) ndo deve ser utilizada por longo periodo, respeitando o maximo de 3h ou antes desse periodo caso esteja Umida.
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3.2. Higienizar as maos antes da colocacdo da mascara para descontaminagdo das maos e redugédo de risco de infecgdo no momento do ajuste da
mesma no rosto.

3.3. Higienizar a méascara a cada troca de cliente.

3.4. Orientar para que a farda seja lavada e desinfectada diariamente; uso de jaleco de TNT descartavel trocado a cada cliente quando o servigo
realizado necessite contato fisico, como massagem.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Permanecer de cabelo preso ou touca descartavel e unhas cortadas. Quanto ao adornos pessoais: permitido uso de brincos pequenos. Nao
usar: anéis, brincos, pulseiras, gargantilhas, reldgios, colares.

5.2. Distribuir alcool em gel 70% em todos os setores, todas as bancadas de atendimento, recepgéo, banheiros, copas e afins.

5.3. Limpar e desinfetar todo o estabelecimento deve ser cuidadosamente limpo antes da reabertura, mesmo que tenham sido limpas antes do
fechamento.

5.4. Dar preferéncia a ventilagdo natural, com portas e janelas abertas. Caso de ventilagdo artificial, como o uso de ar-condicionado, investir na
limpeza frequente de filtros.

5.5. Optar, sempre que possivel, por deixar portas internas abertas entre setores para ajudar na circulagcdo e evitar o toque em puxadores e
macanetas.

5.6. Retirar tapetes, mantendo uma decoragéo mais minimalista para facilitar o processo de higienizagéo.

5.7. Aumentar a frequéncia da higienizagdo do chéo utilizando solucédo adequada de Agua com agua sanitéria ou outro produto similar respeitando
o tipo do revestimento do piso.

5.8. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletronicos (aplicativos, cartao etc.), desde que obedecida a distancia
do funcionario do caixa ou entregador e clientes, evitando o contato direto. As maquinas de pagamento com cartdo devem ser envelopadas com
filme pléstico e higienizadas com alcool 70% a cada uso. Caso o pagamento seja feito em dinheiro, deve-se colocar o troco dentro de um saquinho
plastico para ndo haver o contato fisico.

5.9. Retirar todos os itens faceis de tocar, como revistas, tablets ou catélogos de informacdes.

5.10. Durante o uso de equipamentos e produtos de uso comum, como mascaras, shampoos e condicionadores, higienizar as méos antes de usa-
los.

5.11. Ter atengéo quanto ao uso de produtos que produzam aerossois, como: spray secante/fixador, finalizadores com pulverizador e afins. Faca
aplicacéo com cautela, de forma localizada evitando a dispersdo de particulas.

5.12. Ter atengdo durante o uso do secador de cabelo, posicionando o bico no sentido raiz em direcdo as pontas. Desta forma, diminui-se o
direcionamento do vento sempre de baixo para cima mitigando a possivel propagacéo de particulas.

5.13. Revisar os processos de esterilizagéo, principalmente durante a lavagem de materiais de acordo com orienta¢des da vigilancia sanitéria.
5.14. Lavar cabelos e orelhas dos clientes antes de iniciar o corte para minimizar a possibilidade de contaminacao.

5.15. Possuir maior nimero de instrumentos, como pentes da maquina de corte, levando em consideracéo a quantidade de clientes atendidos, para
permitir a troca de material entre clientes.

5.16. Diminuir a quantidade de esmaltes expostos na esmalteria. Usar luvas, higienizar a cada cliente a poltrona, a cirandinha e a mesa de
atendimento.

5.17. Usar luvas, mascara reutilizavel e separar os produtos que serdo utilizados em cada atendimento de depilagdo. Usar papel toalha descartavel
sobre a maca.

5.18. Nao compartilhar instrumentos como bobs, presilhas, pentes e escovas. Para higieniza-los, coloque-os de molho por 15min em solugao
adequada de agua com agua sanitaria a 2% ou 2,5% ou em solugdo de clorexidina a 2%, seguindo a diluicdo de 100ml de clorexidina para 1L de
agua.

5.19. N&o reutilizar papéis ou mantas para descoloragéo.

5.20. Manter na bancada apenas instrumentos e produtos usados durante o atendimento.

5.21. Utilizar capas descartaveis ou de tecido desde que sejam higienizadas de forma adequada e néo reutilizadas entre clientes.

Protocolo Setorial 11 — Centros Comerciais

1. NORMAS GERAIS

1.1. Realizar campanhas de conscientiza¢éo, capacita¢éo e fiscalizagdo das medidas estabelecidas no protocolo geral, setoriais e institucionais com
todos os funcionarios, lojistas e seus clientes.

1.2. Vedar o funcionamento de lojas e atividades que possam gerar aglomeragéo de pessoas acima dos niveis recomendados, incluindo cinema,
entretenimento, praca de alimentac&o, atividades para criancas, atividades promocionais eventos e apresentagdes de teatro, servicos de vallet,
fraldario e empréstimo de carrinho de bebé.

1.3. Remover cadeiras e mesas das pracgas de alimentagéo e restringir a operacdo dos restaurantes, lanchonetes e afins apenas para servigo de
delivery, take away e drive-thru.

1.4. Proibir o uso de elevadores, inclusive os de estacionamento, exceto para portadores de necessidades especiais e seus acompanhantes, somente
uma familia de cada vez.

1.5. Reforcar a higienizagdo nas cancelas, nos equipamentos de entrada dos veiculos e todos os periféricos de uso comum. E recomendada a
implementacdo de acessos aos estacionamentos com sensor de aproximagado para que o cliente ou funcionario néo precise apertar botdes para a
retirada de tickets. Os tickets devem ser do tipo descartavel. Redobrar a atencéo na higienizacdo das maquinas de autoatendimento para pagamento,
incluindo a instalacéo de dispensers de alcool gel ao lado desses equipamentos.

1.6. Reduzir o nimero de andares de estacionamento para minimizar o uso de elevadores.

1.7. Orientar os lojistas a adotar controles visando a controlar o acesso de clientes ao interior das lojas, limitando a ocupagéo a 1 cliente a cada
12mz2. A capacidade do nimero de clientes permitidos a acessarem a loja simultaneamente devera estar afixado em cartaz na entrada de cada loja.
Cada loja devera designar um funcionario para controlar o acesso de clientes ao seu interior.

1.8. Remover mobiliario mével do centro comercial e demarcar o distanciamento minimo no mobiliario fixo de modo a evitar aglomeracdes.
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1.9. A equipe de seguranca do centro comercial devera realizar inspecdes periddicas visando o cumprimento dos termos deste protocolo.
1.10. Assegurar que as obras a serem realizadas no interior do centro comercial estejam em conformidade com o Protocolo Setorial 4.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos 0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das maos.

3. EPI'S

3.1. E obrigatério que todos os trabalhadores e clientes facam uso de protecéo facial (mascara de tecido, preferencialmente, ou descartavel) para
poder acessar o interior do centro comercial. Caso haja desobediéncia a administracdo do centro comercial devera acionar as autoridades de
seguranga.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Os funcionarios dos caixas ou guiché de atendimento devem ser orientados para as boas praticas durante o servico, evitando, por exemplo,
falar excessivamente.

5.2. Disponibilizar pontos com dispensers de alcool gel em todos os espagos do empreendimento.

5.3. Desinfetar a cada 3 horas painel de elevadores, corrimaos de escadas e escadas rolantes, balcdes de informagao, sanitarios e areas de descarte
de lixo. O piso devera ser limpo continuamente com solucéo de hipoclorito de sodio a 2,0%, além da desinfecgdo diaria (durante o periodo noturno)
com pulverizagao de produto sanitizante a base de quaternario de aménia e/ou hipoclorito de sédio.

5.4. Garantir o cumprimento da legislacéo e orientagdes dos fabricantes referentes as manutengdes e higienizagdo dos equipamentos e sistemas de
ar condicionado bem como ampliar a renovacgao de ar do centro comercial. Fazer a troca mensal dos filtros de ar, realizar limpeza semanal de
bandejas e usar pastilhas sanitizantes em todas as badejas. A equipe de manutencdo do shopping devera realizar vistorias periédicas nos
equipamentos e sistemas de ar condicionado das lojas para monitoramento e refor¢o nas a¢des de limpeza e desinfeccao.

5.5. Manter as portas dos sanitarios prioritariamente abertas para beneficiar a ventilagéo e reforcar a limpeza nas macanetas e puxadores. Reduzir
a quantidade de pias, lavatérios e mictérios disponiveis de modo a garantir o distanciamento minimo entre usuarios.

5.6. Desativar todos os bebedouros.

5.7. Aferir temperatura de todos os clientes, lojistas e funcionarios nas portas de acesso. Caso algum cliente, lojista e funcionarios esteja com
temperatura acima de 37,50C, sera recomendado que 0 mesmo procure uma unidade de saude.

5.8. Limitar a quantidade de clientes que entram no estabelecimento, restringindo a no maximo um cliente para cada doze metros quadrados,
respeitando o distanciamento minimo recomendado de 2 (dois) metros entre os clientes nas areas de venda ou atendimento.

5.9. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevencao.

5.10. Quando pertinente, nas areas de circulagdo interna dos estabelecimentos, sempre demarcar com sinaliza¢éo a distancia de 2 metros que deve
ser mantida entre um cliente e outro, incluindo os corredores de mercadorias, e utilizar de meios para demarcar o sentido Unico do fluxo interno de
pessoas, determinando a entrada e saida dos estabelecimentos.

5.11. Proibir o consumo de produtos alimenticios no interior do centro comercial pelos clientes.

5.12. Instalar barreiras fisicas entre o funcionério e os clientes nos pontos de pagamentos que eventualmente haja no local.

5.13. Garantir que seja realizada higienizagdo interna e externa dos compartimentos de carga apés cada recebimento ou entrega.

5.14. Uso obrigatério ou disponibilizagdo de limpa sapato, tapete sanitizante de hipoclorito de sédio a 2% para higienizagdo e desinfecg¢do de sapatos
na entrada do estabelecimento.

Protocolo Setorial 12 - Cartérios

1. NORMAS GERAIS

1.1. As atribuicdes de notas, registro de iméveis, registro de titulos e documentos e pessoas juridicas passam a ser permitidas na Fase 1, mediante
agendamento prévio do atendimento presencial por meio de comunicagdo a ser orientada pelo estabelecimento correspondente. As demais
atribuicdes permanecem com atendimento presencial permitido apenas em carater de urgéncia.

1.2. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera cumprir adicionalmente os protocolos especificos do
centro comercial, sem prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela estd submetida.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos 0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méos.

3. EPI'S
3.1. E obrigatério que todos os trabalhadores e clientes fagam uso de protecéo facial (mascara de tecido, preferencialmente, ou descartavel).

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

5. CONDIGOES SANITARIAS

5.1. Ao chegar na empresa, os funcionarios devem higienizar as maos e antebraco com agua e sabao durante no minimo 20 segundos, esfregando
também as partes internas das unhas ou utilizar alcool gel a 70%.

5.2. Limitar a quantidade de clientes que entram no estabelecimento, restringindo a no méaximo um cliente para cada doze metros quadrados,
respeitando o distanciamento minimo recomendado de 2 (dois) metros entre os clientes nas areas de venda ou atendimento. Em estabelecimentos
com sala de recepgao, intercalar as cadeiras de espera com o distanciamento de dois metros.
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5.3. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletronicos (aplicativos, cartdo etc.), desde que obedecida a distancia
do funcionério do caixa e clientes, evitando o contato direto.

5.4.Em caso de filas, dentro ou fora do estabelecimento, deveréo ser obedecidas as medidas de prevengdo quanto ao distanciamento minimo (com
as devidas demarcacgdes realizadas pela empresa vendedora) e ao uso de mascaras e EPI's do Protocolo Geral. A empresa devera disponibilizar
funcionario dedicado exclusivamente para organizar e orientar as filas, dentro e fora do estabelecimento.

5.5. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevencgéo.

5.6. Refor¢ar a higieniza¢éo do material de trabalho.

5.7. Quando pertinente, nas areas de circulacéo interna dos estabelecimentos, sempre demarcar com sinalizagdo a distancia de 2 metros que deve
ser mantida entre um cliente e outro e utilizar de meios para demarcar o sentido Unico do fluxo interno de pessoas, determinando a entrada e saida
dos estabelecimentos.

5.8. Instalar barreiras fisicas entre o funcionario e os clientes nos pontos de pagamentos que eventualmente haja no local.

5.9. Uso obrigatdrio ou disponibilizacéo de limpa sapato, tapete sanitizante de hipoclorito de sodio a 2% para higienizacéo e desinfeccdo de sapatos
na entrada do estabelecimento.

5.10. Proibir a entrada de pessoas externas, como entregadores, no local de manipulag&o dos alimentos, no caso de comércio e servigos alimenticios.

2) PORTARIA n°0713001/2020, de 13 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o art. 3°, inciso IV, § 1° da Lei Federal
n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, com os paragrafos 1° e 2° do art. 8° do Decreto Municipal n°. 0053/2005, de 12 de julho de 2005 e com os
paréagrafos 1° e 2° do art. 9° do Decreto Municipal n°. 0059/2005, de 23 de agosto de 2005 e demais atos atinentes a espécie,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a pregoeira e a respectiva equipe de apoio, para atuarem nos trabalhos atinentes as licitagdes na modalidade pregéao,
de interesse da Administracéo Publica Municipal, a saber:

PREGOEIRA: Gervina Maria de Abreu Paixao

EQUIPE DE APOIO: Maria Trajano da Silva

Jannaina Fernandes Loiola
Magno Kelly Loiola de Franga

Art. 2° - A investidura dos membros acima designados, pregoeiro e equipe de apoio, ndo excedera a 01 (um) ano, vedada a recondugéo dos
mesmos, na sua totalidade, para o periodo subsequente.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n°
0711001/2019, de 11 de julho de 2019.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 13 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

3) PORTARIA n°0713002/2020, de 13 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO, no uso de suas atribuicbes constitucionais e
legais, especialmente em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 1296/2005 e demais legisla¢gfes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR IVNA MARIA FIALHO MOTA, portador (a) do CPF N° 052.955.933-12, para o cargo de provimento em comissado de
OFICIAL DE GABINETE, SIMBOLOGIA CDA-10, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Taua/CE, junto ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 13 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

4) PORTARIA n° 0713003/2020, de 13 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO, no uso de suas atribuigdes constitucionais e
legais, especialmente em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 1296/2005 e demais legisla¢des aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR WELLINGTON VALE PEREIRA, CPF/MF n° 008.095.803-65, para o cargo de provimento em comissao de CHEFE DE
UNIDADE, SIMBOLOGIA CDA-10, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Tauéd/CE, junto & Secretaria de Educacéao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 13 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE
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5) PORTARIA n°0713004/2020, de 13 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO, no uso de suas atribuigdes constitucionais e
legais, especialmente em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 1296/2005 e demais legislacdes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ANTONIA ANGERLENE VIEIRA FEITOSA DE SOUSA, CPF/MF n° 027.486.363-41, para o cargo de provimento em
comissédo de DIRETOR DE NUCLEO, SIMBOLOGIA CDA-8, integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Tau&/CE, junto a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 13 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n® 1901, de 21 de agosto de 2012.



		2020-07-13T20:51:31-0300
	FRANCISCO ALBERTO GONCALVES JATAI:05485822380




