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GABINETE DO PREFEITO

1) LEIMUNICIPAL N° 2552, DE 09 DE JULHO DE 2020.
Disp8e sobre as Diretrizes para elaboracéo e execugao da Lei Orgamentéaria para o exercicio de 2021 e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuigdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - S&0 estabelecidas as diretrizes orcamentéarias do Municipio de Taua - CE, para o exercicio de 2021, em cumprimento ao disposto no
art. 165, § 2°, da Constituigdo, as normas estabelecidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas altera¢des, na Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000 e na Lei Organica do Municipio, compreendendo:

|- as metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

II- as diretrizes e estrutura organizacional para elaboracéo da Lei do Or¢gamento Anual;
Ill- as disposigdes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos sociais;
IV— as diretrizes para execucao e limitagdo dos orcamentos do Municipio;

V- as disposicdes relativas a divida publica municipal;

VI- as disposi¢des sobre altera¢des na legislacao tributaria;

VIl- as disposic¢des gerais.

CAPITULO | i
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAQO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de 2021, especificadas no anexo | desta Lei, terdo precedéncia na alocacao de
recursos no orgamento do exercicio de 2021, porém n&o se constituindo em limite a programacao das despesas. As metas de investimentos a serem
fixadas no Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2021 estardo contempladas nas diretrizes do Plano plurianual (PPA) para o
quadriénio 2018 a 2021.

§ 1° — A Lei Orgcamentaria ndo consignara dotacéo para investimento com duragao superior a um exercicio financeiro que ndo esteja prevista
no Plano Plurianual ou em Lei que autorize a sua incluséo, conforme disposto no § 1° do art. 167 da Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° - As dotacdes orcamentérias das metas e prioridades contempladas no anexo | desta Lei serdo fixadas no Projeto de Lei Orcamentéria
para o exercicio financeiro de 2021, que sera encaminhado ao Legislativo Municipal até o dia 01 de outubro de 2020.

§ 3° - As obrigagdes constitucionais e legais do Municipio, a manutencéo e funcionamento dos 6rgdos e entidades que integram os Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social terdo prevaléncia na alocacao dos recursos da Lei Orgamentéaria de 2021, em relacéo as prioridades e metas de que
trata o caput deste artigo.

Art. 3° - A elaboragao e aprovacéo do Projeto da Lei do Orgamento Anual — LOA, exercicio de 2021, e a execugdo da respectiva Lei deverdo
ser compativeis com os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, em conformidade com o que dispdem os paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 4° da
LC 101/2000.

§ 1° - A elaboragado e a execugdo da LOA 2021 deveréo levar em conta as metas de resultado primario e nominal, estabelecidas no Anexo de
Metas Fiscais que integra esta Lei.

§ 2°- O Projeto de Lei Orgamentéaria Anual devera conter o demonstrativo da compatibilidade da programacéo dos orgamentos com 0s objetivos
e metas fiscais.

§ 3° - As metas fiscais poderdo ser ajustadas na Lei Orgcamentaria Anual e na execugdo orcamentaria, desde que ocorréncias
macroecondmicas, mudangas na legislac@o e outros fatores que afetem as projecGes das receitas e despesas previstas no anexo Il desta Lei,
justifiquem a necessidade de alterag¢des.

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - programa, o instrumento de organiza¢é@o da acao governamental visando ao alcance dos resultados desejados;

Il —iniciativa, atributo do programa que declara a entrega de bens e servigos a sociedade ou ao Estado, resultante da execugdo de um conjunto
de acdes orcamentérias e ndo orgamentarias;

Il - atividade, um instrumento de programacé&o para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operag¢des que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencéo da agéo de governo;

IV - projeto, um instrumento de programacgé&o para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da a¢éo de governo;

V - operagao especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expanséo ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais
ndo resulta um produto e ndo gera contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos;

VI - unidade orgamentaria, 0 menor nivel da classificacao institucional, agrupada em 6rgdos orcamentérios, entendidos estes como os de maior
nivel da classificagéo institucional;

§ 1° - Cada programa identificard as a¢Bes necessérias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacdes
especiais, especificando os respectivos valores para o cumprimento das metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagéo
da acéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a funcéo e a sub-funcé@o as quais se vinculam em conformidade com a Portaria
n.° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo e de suas alteragfes posteriores.

§ 3° - As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria de 2021, bem como nos créditos
adicionais, por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.
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CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA A ELABORACAO
DA LEI DO ORCAMENTO ANUAL

Secao |
Diretrizes Gerais

Art. 5° - A elaboracéo e a aprovagdo do Projeto da Lei Orgamentéria para o exercicio financeiro de 2021 e dos créditos adicionais, bem como
a execucgao das respectivas leis, deverdo ser realizadas de acordo com o principio da publicidade, promovendo-se a transparéncia da gestéo fiscal
e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

§ 1° - Em atencéo ao que preceitua a Lei Complementar 131, os poderes Executivo e Legislativo dardo ampla transparéncia aos gastos
publicos, com a liberagdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a
execucgado orcamentéria e financeira, em meios eletronicos de acesso publico, e ainda com a publicacédo dos seguintes relatérios e documentos:

a) estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3°, da Lei Complementar n° 101, de 2000;

b) Lei Orgamentéaria Anual e seus anexos;

c)- Prestagao de Contas de Governo e Prestacdes de Contas de Gestéo.

d)- incentivo a participacéo popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os processos de discussédo dos planos, lei de diretrizes
orgamentarias e orgcamentos.

§ 2° - O Poder Executivo devera realizar audiéncias publicas durante a elaboragéo e discussdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2021, que contardo com a participagédo de entidades dos movimentos sociais, em conformidade com o disposto no paragrafo
Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 3° - No caso do Municipio ainda se encontrar em agdes de combate a pandemia da COVID-19, enfrentando ainda isolamento social,
audiéncias virtuais substituirdo aquelas originalmente citadas na LRF.

§ 4° - As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das normas técnicas e legais e considerarao os efeitos das alteragoes
na legislagdo, da variacéo dos indices de pregos, do panorama econémico ou de qualquer outro fator relevante.

§ 5° - As estimativas das despesas obrigatorias de que trata os anexos desta Lei deverdo adotar metodologia de célculo compativel com a
legislacdo aplicavel, o comportamento das despesas em anos recentes, os efeitos decorrentes de decisdes judiciais e o nivel de endividamento do
municipio.

§ 6° - O Poder Executivo mantera na rede mundial de computadores programa de facil acesso, de modo a evidenciar a transparéncia da gestao
fiscal e fomentar o controle social, observando-se o principio da publicidade e permitindo a sociedade conhecer todas as informagdes relativas as
Leis do Plano Plurianual, de Diretrizes Orcamentéarias e do Orgamento Anual, bem como, a sua execugdo durante o exercicio, com informacdes
claras, para que os interessados possam proceder ao acompanhamento da realizagdo do orgamento e, ainda, a prestagdo de contas de governo e
as prestacdes de contas de governo e de gestéo.

Art. 6° - A coleta de dados das propostas orcamentéarias dos Orgéos, Entidades e Fundos do Poder Executivo, 0 seu processamento e a sua
consolidagéo no Projeto de Lei do Orgcamento Anual para 2021, bem como suas alteracBes e as modificagdes nos quadros de detalhamento da
despesa, serdo feitos por meio de sistema integrado de gestao orgamentaria, vinculado a Secretaria de Gestdo e Finangas.

Paragrafo Unico — Os relatérios que consolidam a Proposta Orcamentéria dos Orgéos, Entidades e Fundos do Poder Executivo deverdo ser
encaminhados e protocolados na Secretaria de Gestéo e Financas, devidamente validados por seu titular, até 01 de setembro de 2020.

Art. 7° - A Lei do Orgamento Anual abrangera o orcamento fiscal e da seguridade social, referentes aos 6rgdos do Poder Executivo e
Legislativo, seus fundos, autarquias, fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 8° — A Proposta Orcamentéria do Poder Legislativo devera ser elaborada na forma e contetido estabelecidos nesta Lei e em consonéancia
com as disposi¢des sobre as matérias contidas na Constituicdo Federal e nas normas complementares, devendo ser encaminhada ao Poder
Executivo para ajuste e consolidacéo do Projeto de Lei do Orcamento Anual até o dia 31 de agosto de 2020, observados os limites fixados no Art.
29-A da Constituicao Federal.

Art. 9° — A Lei do Orgamento Anual contera reserva de contingéncia em montante equivalente até o limite de 4% (quatro porcento) da receita
corrente liquida - RCL, apurada no RREO do 4° bimestre de 2020, que sera destinada a atender aos passivos contingentes e outros riscos, eventos
fiscais imprevistos, conforme inciso Ill, do art. 5° da LC n° 101, de 2000, e ainda, contrapartidas para convénios firmados e n&o previstos na proposta
inicial.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, consideram-se passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, a deficiéncia de
saldos orgcamentarios para o combate a epidemias, endemias, e para o pagamento de despesas vinculadas a pessoal e encargos sociais, juros e
encargos da divida, amortizagdo da divida contratados e precatérios judiciais, cuja deficiéncia das dotacdes iniciais se deram por conta de fatores
imprevistos, como aumento do salario minimo, aumento do piso nacional salarial, reposi¢éo da perda salarial através da reviséo geral anual, dentre
outros, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar referidas dotag@es, utilizando como fonte de recurso a anulagéo de saldos
orgamentarios da Reserva de Contingéncia.

Art. 10 — Para cumprimento das metas estabelecidas, sempre que necessario, em razao dos efeitos da economia nacional ou catastrofes de
abrangéncia limitada ou decorrentes de mudanca de legislacdo, o Poder Executivo adaptara as receitas e as despesas da LOA 2021 da seguinte
forma:

| — alterando a estrutura organizacional ou a competéncia legal ou regimental de 6rgaos, entidades e fundos do Poder Executivo;
Il — incorporando receitas ndo previstas;
11l = ndo realizando despesas previstas.

Art. 11 - O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicdo Federal a:

| - Realizar operagdes de crédito, inclusive por antecipac¢éo da receita orgamentéria — ARO, até o limite estabelecido pela legisla¢éo em vigor;

II— Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (VINTE POR CENTO) do orcamento das despesas, nos termos da legislagéo
vigente;

Ill- Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de programagao, com prévia e especifica autorizagdo
legislativa, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constituicdo Federal.

IV - Contingenciar parte das dotagfes, quando a evolucdo da receita comprometer 0s recursos previstos.

Art. 12 — Nao poderéo ser fixadas despesas em desacordo com os ditames desta Lei e sem que estejam definidas as fontes de recursos
disponiveis.

Art. 13 — E vedada a inclusdo, na Lei do Orcamento Anual e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de subvencdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, que desenvolvam e atividades de natureza continuada e preencham uma
das seguintes condicdes:
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|- prestem atendimento direto ao publico nas areas de: assisténcia social, satide, educagéo, esporte, cultura, turismo e lazer.

II- sejam vinculadas a organismos de natureza filantrépica, institucional ou assistencial;

Ill— atendam ao disposto nos artigos 204 e 217 da Constituicdo Federal, no artigo 61 do Ato das Disposi¢@es Constitucionais Transitérias.

§ 1° — Para habilitar-se ao recebimento de subvengfes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de
funcionamento regular e comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria, bem como o previsto no art. 116 da lei 8.666/93, especialmente
com relacéo a regularidade fiscal exigida pela Constituicdo da Republica, em seu art. 195, § 1° e a lei 8.666/93, art. 116 c/c art. 29.

§ 2° — As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagcdo dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos, atendendo o exigido
no art. 16 e seu paragrafo, da lei 4.320/64.

§ 3° — E vedada a destinag&o de recursos publicos para instituigdes ou entidades privadas que ndo prestem contas da Gltima subvengéo
recebida no prazo fixado no convénio.

Art. 14 — A Lei Orgamentaria de 2021 e os créditos especiais, observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, somente incluirdo a¢des novas se:

| - tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:

a) os projetos em andamento;

b) as agdes relativas ao custeio administrativo e operacional da administragdo publica municipal;

c) a contrapartida para os projetos com financiamento interno e convénios com outras esferas de governo;

d) os compromissos com o pagamento do servico da divida e os decorrentes de decisdes judiciarias;

Il - os recursos alocados, no caso dos projetos, viabilizarem a conclusdo de uma etapa do cronograma fisico ou a obtengdo de uma unidade
completa;

Il - a agdo estiver compativel com o Plano Plurianual para o periodo 2018-2021.

§ 1° Serdo entendidos como projetos em andamento aqueles que a execugéao financeira, até 30 de junho de 2020, n&o ultrapassar 10% (dez
por cento) do seu custo total estimado.

§ 2° Entre os projetos em andamento, terdo precedéncia na alocagéo de recursos aqueles que apresentarem maior percentual de execugéo
fisica.

§ 3° Na area de Educacao, terdo prioridade os investimentos destinados a recuperagdo e modernizagdo de unidades escolares, bem como a
construgdo de novas unidades em substituicdo aquelas que funcionam em prédios alugados.

Secéo Il
Da Estrutura e Organizagdo Dos Orgamentos

Art. 15 — O Projeto da LOA 2021 que o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal sera constituido de:

| — Texto da Lei;

Il — Quadros or¢gamentarios consolidados, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso lll, da Lei n® 4.320, de 1964, conforme
Anexo desta Lei;

Il — Anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, contendo:

a) Receitas, discriminadas por natureza, identificando a fonte de recurso correspondente a cada cota parte de natureza de receita, o orcamento
a que pertence e a sua natureza financeira ou primaria observada o disposto no art. 6° da Lei n® 4.320, de 1964;

b) Despesas, discriminadas na forma prevista no art. 5° e nos demais dispositivos pertinentes desta Lei;

IV — Discriminagao da legislagao da receita e da despesa, referente aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

Paragrafo Unico - Os quadros orcamentérios consolidados e as informacées complementares exigidos por esta Lei identificardo, logo abaixo
do respectivo titulo, o dispositivo legal a que se referem.

Art. 16 — Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de
programacgao em seu menor nivel, com suas respectivas dotacdes especificando a esfera orcamentéria, a fonte de recursos e os grupos de despesa
conforme a seguir discriminados:

Despesas Correntes

— Pessoal e Encargos Sociais
— Juros e Encargos da Divida
— Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital

— Investimentos

— Inversées Financeiras

— Amortizag&o da Divida

Art. 17 — A estrutura do Projeto de Lei do Orgamento Anual devera identificar a receita por origem e unidade orcamentaria e a despesa, por
funcéo, sub-funcéo, programa de governo, acgao, fonte de recursos e esfera orgamentaria.

§ 1° — Os programas, para atingir os seus objetivos, se desdobram em a¢des orcamentarias.

§ 2° — As acdes, agrupadas por unidade orcamentaria, compreendem atividades, projetos e operacdes especiais.

§ 3° — As acdes or¢camentarias citadas no paragrafo anterior, de acordo com a finalidade do gasto, seréo classificadas como:

| — atividades de pessoal e encargos sociais;

Il — atividades de manutencdo administrativa;

11l — outras atividades de carater obrigatério;

IV — atividades finalisticas;

V — projetos.

Art. 18 — As fontes de recursos que corresponderem as receitas provenientes da concesséo e permisséo de servigos publicos constardo da
Lei Orcamentéaria Anual com cédigo préprio que as identifique.

Art. 19 — Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido para o projeto de
Lei Orgcamentéaria Anual.

Art. 20 — A Lei do Orgamento Anual incluira ainda, dentre outros, os seguintes demonstrativos:
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| — Divida Fundada;

Il — das receitas e das despesas do orcamento fiscal e do orcamento da seguridade social, bem como do conjunto dos dois orcamentos, que
obedecera ao previsto no art. 2°, § 1° da Lei Federal n°. 4320 de 1964;

Il — da despesa por funcdes;

IV — da aplicagéo dos recursos destinados a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino;

V — da aplicag&o dos recursos destinados as agdes e servigos publicos de saude;

VI — da despesa, por fonte de recursos, para cada 6rgao, entidade e fundo;

VIl — da consolidagdo das despesas por projetos, atividades e operacdes especiais, por ordem numérica;

VIIl — da despesa por programa;

IX — dos projetos e atividades finalisticos consolidados;

X — da compatibilidade das metas da programacado dos orgamentos programadas nos orgamentos com 0s objetivos e as metas previstas no
Anexo de Metas Fiscais desta Lei, de acordo com o inciso |, art. 5° da Lei Complementar Federal N° 101, de 2000.

Art. 21 - Na Lei Orgamentaria ndo poderao ser:

| - fixadas despesas sem gue estejam definidas as fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

II - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgéo, ressalvados os casos de complementariedade de agoes;

Il - previstos recursos para pagamento a servidor ou empregado da administragao publica, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica
custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres firmados com érgéos ou entidades de direito
publico ou privado;

IV - classificadas como atividades, dotagdes que visem ao desenvolvimento de ag¢des limitadas no tempo e das quais resultem produtos que
concorram para expansao ou aperfeicoamento da agdo do Governo, bem como classificadas como projetos a¢des de duracéo continuada.

Secéo Il
Das Diretrizes Especificas para a Elaboragéo do Orgamento da Seguridade Social

Art. 22 — O orgamento da seguridade social compreendera as dotag6es destinadas a atender as a¢des de saude, previdéncia e assisténcia
social e obedecera ao disposto nos artigos 194, 195, 196, 200, 201, 203 e 212, § 4°, da Constituicdo Federal, e contara, dentre outros, com recursos
provenientes:

| — das contribuigBes sociais previstas na Constituicdo Federal;

Il — das receitas proprias dos 6rgédos, fundos e entidades que integram, exclusivamente, este orgamento;

Il — do orgamento fiscal.

Paragrafo Unico — A destinagéo de recursos para atender despesas com agdes e servigos publicos de salde e de assisténcia social obedecera
ao principio da descentralizagéo.

Art. 23 — O Orgamento da Seguridade Social discriminara:

| — as dotacdes relativas as agfes descentralizadas de salde e assisténcia social, em categorias de programacéo especificas no Municipio;

Il — as dotagGes relativas ao pagamento de beneficios, em categorias de programagao especificas para cada categoria de beneficio;

Il — as estimativas relativas as contribuiges para a seguridade social dos empregadores, incidentes sobre a folha de salarios.

Art. 24 — Ficam os 6rgéos do Poder Executivo, seus Fundos, Autarquias e Fundagdes, autorizadas a efetivar convénios e similares, no ambito
da sua administragdo, disponibilizando a necessaria contrapartida para o alcance dos objetivos estipulados.

Paragrafo Unico — A contrapartida de que trata o caput podera ser reduzida, mediante justificativa do 6rgéo responsavel, & execucéo das
respectivas ac¢des, que devera constar do respectivo processo de concessédo da transferéncia.

B CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 25 — Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limite na elaboragdo de suas propostas orcamentarias, para pessoal e encargos
sociais, a despesa com a folha de pagamento calculada de acordo com a situagdo vigente em agosto de 2020, projetada para o exercicio de 2021,
considerando 0s eventuais acréscimos legais, inclusive o disposto nos paragrafos deste artigo, ou outro limite que vier a ser estabelecido por
legislagé@o superveniente.

§ 1° - para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracéo, criacéo de cargos, empregos e funcgoes, alteragcdes de estrutura de
carreiras, bem como admiss6es ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, até o montante das quantidades e limites orcamentarios constantes
de anexo discriminativo da Lei Orgcamentaria de 2021, cujos valores serdo compativeis com os limites da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 2° - 0s acréscimos a que se refere o caput s6 poderéo ser autorizados por Lei que prevé aumento de despesa, com a discriminagéo da
disponibilidade orcamentaria para o exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

§ 3° - fica autorizada a revisdo geral anual das remuneragdes, subsidios, proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundag@es, cujo percentual sera definido em lei especifica, estando em sintonia com a inflagdo acumulada
no exercicio anterior, calculada conforme IPCA — AMPLO.

§ 4° - Caso a despesa de pessoal ultrapasse o limite de noventa e cinco por cento dos limites a que se refere o art. 20 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, a contratacio de horas extras no respectivo Poder ou 6rgdo somente pode ocorrer para atender:

| — aos servicos finalisticos da area de saude;

Il — aos servicos finalisticos da &rea de Educagéo;

Il — as situacdes de emergéncia, reconhecidas por ato proprio dos chefes dos Poderes Executivos e Legislativo.

Art. 26 — O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da
despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico — Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos para efeito do caput deste artigo, os contratos
de servigos de terceiros relativos a atividades que, simultaneamente:

| — sejam acessorios, instrumentais ou complementares as atribuicdes legais do 6rgao ou entidade, na forma prevista em regulamento;

Il — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em
contrario, ou seja, relativas a cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente;

IIl — ndo caracterizem relag&o direta de emprego.
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. CAPiTULQ v N
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO E LIMITACAO DO ORCAMENTO E SUAS ALTERACOES

Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 27 — A criagéo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que venha a ser acrescida a execugao orcamentaria de 2021, a
qualquer tempo, devera atender ao disposto nos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Art. 28 — Entende-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que dispde o § 3° do artigo 16 da Lei Complementar Federal
n.° 101, de 2000, as despesas cujo valor ndo ultrapasse os limites fixados nos incisos | e Il do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
1993, atualizados.

Art. 29 — A execugdo orcamentaria e financeira da despesa podera se dar de forma descentralizada, seguindo o cronograma de desembolso,
estipulado pelo Controle Orgamentario, salvo aquelas previamente autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 30 — S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade orgcamentaria.

Art. 31 — As unidades, através de seus ordenadores, serdo responsaveis pela execugdo dos créditos orgcamentérios e adicionais autorizados,
processarao o empenho da despesa, observadas os limites fixados pelo 6rgéo gestor do orgamento municipal, para cada categoria de programagao
econdmica, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e elemento de despesa.

Art. 32 — A classificacéo e contabilizagdo dos ingressos de receitas e despesas orgamentarias - empenho, liquidagdo e pagamento, pelos
orgéos, entidades e fundos integrantes dos orgamentos, fiscal e da seguridade social, serdo registradas na data de suas respectivas ocorréncias.

Art. 33 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéo dos recursos na Lei Orgamentéria de 2021 e em créditos
adicionais, bem como a respectiva execucao, serao feitas de forma a propiciar o controle dos custos das acdes e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

Secéo Il
Da Limitagdo Orcamentaria e Financeira

Art. 34 — Caso seja necessaria limitagdo do empenho das dotagGes orgamentarias e da movimentagéo financeira para atingir a meta de
resultado primério, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 2000, sera fixado separadamente percentual de limitacéo para o conjunto
de “projetos”, “atividades” e calculada de forma proporcional a participagdo do Poder em cada um dos citados conjuntos, excluidas as relativas as:

| — despesas que constituem obrigacéo constitucional ou legal do Municipio integrante desta Lei;

Il — despesas ressalvadas, conforme o art. 92, § 2°, da Lei Complementar n°101, de 2000, integrantes desta Lei;

IIl — dotacdes constantes da Lei Orcamentéria de 2021 referentes a doagdes e convénios.

; CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 35 - Todas as despesas relativas a amortizagédo anual da divida pablica municipal, mobiliaria ou contratual, e as receitas que as atenderao,
constardo da lei orgamentéria anual.

Art. 36 — As despesas com amortizagdo, juros e outros encargos da Divida Publica, deverédo considerar apenas as operacdes contratadas ou
autorizag6es concedidas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do Or¢gamento Anual & Camara Municipal.

Art. 37 — As despesas com o pagamento de precatoérios judiciais correrdo a conta de dotagdes consignadas com esta finalidade em atividades
especificas, nas programacdes a cargo das unidades orgamentarias.

Paragrafo Unico — Os recursos alocados na lei orcamentéria, com a destinacdo prevista neste artigo, ndo poderéo ser cancelados para a
abertura de créditos adicionais com outra finalidade.

Art. 38 — A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria de Gestao e Financgas, até 01 de julho de 2020, a relagdo dos débitos
constantes de precatorios judiciarios a serem incluidos na proposta orgamentéaria de 2021, conforme determina o artigo 100, § 1°, da Constituicdo
Federal, discriminada por érgéo da administracéo direta e por grupo de despesas, especificando:

a) nimero do processo;

b) nimero do precatério;

c) data da expedi¢do do precatorio;

d) nome do beneficiario;

e) valor do precatério a ser pago.

. CAPITULOVI )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES TRIBUTARIAS

Art. 39 — O Projeto de Lei que conceda, amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria, somente sera aprovado ou editado se atendidas
as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§ 1° - Os efeitos orcamentarios e financeiros de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira, crediticia ou patrimonial
poderdo ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 40 — Sdo considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para os fins do art. 39 desta Lei, os gastos governamentais indiretos
decorrentes do sistema tributario vigente que visem atender objetivos econdmicos e sociais, explicitados na norma que desonera o tributo,
constituindo-se excecéo ao sistema tributario de referéncia e que alcancem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a
reducéo da arrecadacao potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade econdmica do contribuinte.

Art. 41 — Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentéaria anual poderdo ser considerados os efeitos de propostas de altera¢es na
legislagéo tributaria e das contribuicdes que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitacdo na Camara Municipal, bem como modificagbes
da legislacéo tributaria nacional ou estadual.

§ 1° — Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orgamentaria anual:
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| — seréo identificadas as proposic8es de alteracdes na legislagcao e especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma
das propostas e seus dispositivos;

Il — sera apresentada programacao especial de despesas condicionadas a aprovagao das respectivas alteragdes na legislacéo.

§ 2° — Caso as alteragdes propostas ndo sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente, até o envio do Projeto de Lei Orgamentaria Anual para
sancédo do Prefeito, de forma a ndo permitir a integralizacéo dos recursos esperados, as dotages a conta dos referidos recursos serdo canceladas,
mediante decreto, até trinta dias apds a sangéo a lei orgamentaria anual.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 — A Execucdo da Lei Orgcamentaria de 2021 e dos créditos adicionais obedecerdo aos principios constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia na Administracéo Publica, ndo podendo ser utilizada para influir na apreciagdo de proposi¢des
legislativas em tramitagdo na Camara Municipal.

§ 1° - E vedada a adog&o de qualquer procedimento que resulte na execugédo de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotacdo orgamentaria.

§ 2° - A contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a gestdo orgamentario-financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais
consequéncias advindas da inobservancia do disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° - Os Créditos Adicionais Especial e Extraordinarios abertos nos Gltimos quatro meses do exercicio poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 43 — O recebimento de recursos relativos as receitas realizadas pelos fundos, autarquias, fundagdes e demais entidades integrantes do
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social devera ser consolidada junto a Contabilidade Central, para efeito do cumprimento do que determina a Lei
Complementar 131/2009.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Gest&o e Finangas podera autorizar a classificagdo diretamente nos respectivos 6rgéos e entidades, nos
seguintes casos:

| — produto da arrecadagao das receitas que tenham origem no esforgo proprio de 6rgéos e entidades da Administracéo Publica, nas atividades
de fornecimento de bens ou servigos facultativos e na exploragdo econdmica do patrimdnio préprio;

Il — produto da aplicacéo financeira das receitas mencionadas no inciso | deste paragrafo.

Art. 44 — A movimentacgé&o financeira dos 6rgdos da administragéo direta e indireta, autarquias e fundos, serdo feitas preferencialmente por
intermédio de instituicdes e agéncias financeiras que atuam como mandatarios da Uniéo na execugéo e fiscalizacéo dos seus respectivos acordos,
convénios, ajustes ou instrumento congénere.

Art. 45 — As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-ao a fiscalizacéo do Poder Executivo, com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 1° - O Poder Executivo adotara providéncias com vistas ao registro e divulgacéo, inclusive por meio eletrénico, das informag6es relativas as
prestagdes de contas de convénios ou instrumentos congéneres.

§ 2° - No caso de contratacdo de terceiros pelo convenente ou beneficiario, as informagdes previstas no paragrafo anterior conterdo, no minimo,
o nome e CPF ou CNPJ do fornecedor e valores pagos.

Art. 46 — A prestacdo de contas anual do Prefeito, denominada Prestagdo de Contas de Governo, bem como as prestaces de contas de
gestdo, atenderdo as disposicdes emanadas na Lei 4.320/1964, portarias STN, bem como nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, devendo ser elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP, utilizando
para tanto o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.

Art. 47 - Até trinta dias ap6s a publicagcdo do orgamento, o Poder Executivo por ato proprio deveré estabelecer a programacgao
financeira e o cronograma de execu¢é@o mensal de desembolso.

§ 1° - As receitas, conforme as previsGes respectivas serdo programadas em metas de arrecadacbes bimestrais, enquanto que o0s
desembolsos financeiros deverdo ser fixados em metas mensais.

§ 2° - A programacdo financeira e o cronograma de desembolso de que tratam este artigo poderdo ser revistos no decorrer do exercicio
financeiro a que se referirem, conforme os resultados apurados em fungéo de sua execucao.

Art. 48 — O Projeto de Lei Orcamentéria Anual para 2021 serd encaminhado a Camara Municipal, até 01 de outubro de 2020, devendo o
Legislativo discuti-lo, vota-lo e devolvé-lo para sancdo até 30 dias apds o recebimento deste.

§ 1° — Se o Projeto de Lei Orgcamentéaria Anual n&o for votado no prazo especificado no caput do artigo, a Camara Municipal sera de imediato
convocada, extraordinariamente, e permanecerd em sessao até que seja votado.

§ 2° — Caso o projeto a que se refere o caput do artigo néo seja votado até 31 de dezembro de 2020, a programagcéo da Lei orgamentéria anual
proposta podera ser executada a partir de 01 de janeiro de 2021, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacdo em cada més, até
que o projeto seja votado pela Camara.

Art. 49 - O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de competéncia dos Estados e da Unido, somente podera ser realizado:

| - Casos se refiram a a¢des de competéncia comum dos referidos entes da Federacao, previstas no art. 23 da Constituicdo Federal;

Il - Se houver expressa autorizagdo em Lei especifica, detalhando o seu objeto;

Il - Sejam objeto de celebracdo de convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere.

Art. 50 — A execugdo orgamentaria atenderd o que preceitua a legislagdo vigente, em especial as Normas elencadas pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, com dever de promover a busca da convergéncia aos padrdes internacionais de contabilidade do setor publico, respeitados
0s aspectos formais e conceituais estabelecidos.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo utilizara sistema eletrénico de processamento de dados em meio magnético para escrituracdo e
apresentacdo de matéria contabil relativa a execugdo orcamentéria, financeira e patrimonial, inclusive para fazer prova junto aos 6rgdos de
fiscalizagdo com relacdo a sua obrigacdo mensal e/ou anual de prestar contas e procedendo as movimentacdes contébeis, registros dos seus
controles internos e o reforgo orgamentario as dotacdes ate seu respectivo montante, utilizando sistema eletrénico computadorizado.

Art. 51 - Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de
compromissos por insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de priorizagdo do pagamento de despesas imprescindiveis ao pleno funcionamento das
atividades e execuc¢éo dos projetos da administracdo municipal.

Art. 52 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Tau&, em 09 de julho de 2020.

Carlos Frederico Cité César Régo
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ACOES PRIORITARIAS PARA O EXERCICIO DE 2021

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

Sequencial

Programas

Prioridades e Metas

001

Acdao Legislativa

Realizar as sessdes legislativas necessarias, fiscalizar a agdo governamental,
além de promover eventos necessarios a manutencéo do Poder Legislativo.

002

Consércios Municipais

Participacdo na formag&o de Consorcios Municipais, a fim de atender as
necessidades comuns aos municipios consorciados.

003

Planejamento Governamental —
Administracéo Geral

Formalizag&o e acompanhamento dos convénios.

Formalizar os planos de a¢ao governamental e o orgamento anual.

Implantar sistema informatizado nas diversas unidades administrativas.

Promover a capacitagdo profissional dos servidores municipais.

Desenvolver indicadores de custo e de avaliacéo de resultados dos programas.

Reformar o Centro Administrativo Municipal.

004

Gestao Politico Administrativa

Manutencéo das atividades das Secretarias Municipais, seus departamentos e
demais entidades da administrac&o direta.

Aquisicdo de equipamentos e material permanente e de consumo para a
manutencado das secretarias municipais e 6rgaos correlatos.

005

Suporte Administrativo

Aquisicdo de equipamentos de tecnologia da informag&o e mobiliérios para a
modernizacdo da Administrac&o Publica Municipal.

Adequacdo de almoxarifados publicos, para armazenamento de produtos,
devidamente informatizado.

006

Organizacéo e modernidade
administrativa

Modernizagédo das Unidades Administrativas do Poder Executivo objetivando
eficacia dos programas de trabalho.

007

Gestao Financeira

Inovar as unidades de administragdo fazendaria e promover acdes de
controle dos recursos. Incentivo a participagdo popular na elaboragéo do
orcamento (orcamento participativo).

008

Gestao Fiscal

Modernizacdo da gestdo fiscal e tributaria, com a realizagdo do
recadastramento Imobiliario, atualizar e consolidar o cédigo tributario
municipal, capacitacdo de servidores, implantagdo/funcionamento da
central facil de atendimento ao contribuinte, elaborar o plano diretor de
tecnologia da informagdo e comunicacdes, aquisicdo de equipamentos de
informatica, aprimoramento do langamento e recebimento dos tributos
municipais.

Controlar e efetivar o recolhimento das dividas ativas municipais.

Realizacdo do REFAZ — programa de recuperacao de créditos fazendarios.

009

Contribuicdo Patronal ao regime
proprio da Previdéncia Social

Disponibilizar recursos financeiros para pagamento das contribuicbes
sociais e da divida junto ao Fundo de Previdéncia Prépria do Municipio de
Taua.

010

Contribuicdo Patronal ao Regime
Geral da Previdéncia Social

Disponibilizar recursos financeiros para pagamento das contribuicbes
sociais e da divida junto ao INSS.

011

Amortizagéo da Divida Contratada

Assegurar recursos financeiros destinados ao pagamento/amortizagéo das
dividas de longo prazo inscritas no Balanco Patrimonial da Entidade

012

Transferéncia ao PASEP

Disponibilizar recursos financeiros para pagamento das contribuicdes ao
PASEP.

013

Juros e Encargos Financeiros

Disponibilizar recursos financeiros para pagamento de juros e correcdes
da divida consolidada.

014

Precatoérios Judiciais

Disponibilizar recursos financeiros para pagamento de precatérios judiciais

015

Incluséo Social do Idoso

Ampliar acdes de fortalecimento de vinculos e promocédo da convivéncia
comunitaria dos idosos.

016

Manutencdo das Unidades Basicas de Salde para prestacdo da
assisténcia na promocéao, prevencdo, tratamento e recuperacdo da saude
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Assisténcia Integral a Saude da
Populagédo

da populagdo nas areas de saude da mulher, saide da crianca, saide do
adulto, saude do idoso, saiude do adolescente, fortalecendo a atengéo
priméria;

Construgédo reforma e ampliacdo de Unidades Basicas de Saude, Centro
de Saude Especializado, Laboratério de Analises Clinicas, Central de
Assisténcia Farmacéutica, Centro de Reabilitacdo e Centro de Atencéo
Psicossocial, na zona urbana e rural do municipio;

Aquisicdo de equipamentos e/ou insumos médico-hospitalar para as

unidades de salde, visando a prestagdo de assisténcia a salde
qualificada;

Aquisicdo de veiculos para o municipio para garantir o acesso da
populagéo a tratamento de saude e deslocamento de Profissionais;

Estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica, bem como formalizagéo de
contratos e convénios para aquisicdo de medicamentos da atengdo basica,
atenc@o especializada e alto custo garantindo acesso a assisténcia
farmacéutica;

Implementagao de Atencéo Secundaria Especializada;

Adesédo ao Consorcio Publico da Saude para garantia de servigos e/ou
procedimentos especializados;

Formalizagéo de contratos e /ou convénios com instituicdo filantropicas
e/privada para prestacéo de assisténcia a saude da populagdo garantindo
o principio da integralidade;

Formalizacé@o de convénios com FUNASA para implantagcdo de Programa
de Sistema de Esgotamento Sanitario, Programa de Melhorias Sanitarias
e Programa de Melhorias Habitacionais;

Manutencdo de incentivo financeiro para os agentes comunitarios de
salide e agentes de combate as endemias.

Combate a pandemias ou epidemias, através de programas emergenciais
criados em parcerias com os Governos Federal e Estadual.

017

Atendimento Odontoldgico

Garantia de Assisténcia Integral em Salde Bucal para a populagéo;

Manutencdo dos Consultérios Odontolégicos para prestagdo da
assisténcia em saude bucal na promocado, prevengdo, tratamento e
reabilitagdo oral da populacéo, buscando fortalecer atencao primaria em
salde;

Implantacdo de Programa de Saude Bucal nas Escolas.

018

Programa de Controle de
Epidemias e Endemias

Promogéo de campanhas e atividades de prevencdo e combate as
principais epidemias e endemias da regiéo;

Realizagdo de concurso e/ou selegdo publica para o quadro de
profissionais de saude, bem como contratacao temporaria de pessoal para
as atividades de combate e controle as endemias e epidemias;

Estruturacdo de um canil para acomodacdo de animais errantes que
colocam em risco a saude da populacgéo.

019

Combate & Desnutricdo Infantil

Manutencéo das Unidades Béasicas de Salde e Nucleo de Apoio a Saude
da Familia para prestacdo da assisténcia na promocdo a salude e
prevencao da desnutricdo infantil;

Implantagédo e implementacdo de Programa de Combate a Desnutricdo
Infantil.

020

Estruturacéo de copa e cozinha nas unidades escolares para o preparo e
distribuicdo de merenda escolar aos alunos da Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental, por meio de programas federais.
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Merenda escolar

Formacéo dos profissionais das unidades escolares para o aprimoramento
no manuseio da merenda escolar.

Melhoria dos espagos de armazenamento dos géneros alimenticios da
merenda escolar nas das escolas municipais.

021

FUNDEB

Ampliacédo da oferta de transporte escolar para os alunos da rede basica de
ensino, inclusive com a aquisicéo de veiculos escolares diretamente vinculados
ao transporte de alunos;

Ampliacéo e reforma de escolas do ensino fundamental e da educacéo infantil
(creches), inclusive os equipamentos e materiais necessarios para o atendimento
da oferta escolar de forma adequada, incluindo a requalificagdo de acabamento,
redes elétricas, hidraulicas e dados de acessibilidade.

Manutengdo de escolas, creches e pré-escolas, inclusive renovando
eguipamentos tecnoldgicos e rede de dados dos laboratérios de informatica das
unidades de ensino;

Construgdo de Quadras e Coberturas de Quadras nas escolas municipais
carentes destes equipamentos.

Realizacao de cursos de formagéo para qualificacéo dos gestores, professores e
funcionarios da educagdo do Municipio;

Valorizag&o dos profissionais do magistério da Educagéo Basica do Municipio;

Criacdo de politicas de incentivo e premiagdo para gestores, professores e
funcionérios da educacéo do Municipio;

Manuteng&o da Educacédo Bésica do Municipio;

Atendimento as criangas e jovens da Educacdo Infanti e Fundamental com
deficiéncias, por meio de programas de educagéo inclusiva.

Dotar as unidades de ensino infantil de playgrounds/parquinhos a serem
utilizados como ferramentas de qualificacéo do ensino infantil municipal.

022

Assisténcia Integral a Crianga de

0 a5 anos

Manuteng&o de creches e pré-escolas;

Construgao, ampliagéo e reforma de Centros de Educacao Infantil (creches e pré-
escolas), para melhor atendimento da demanda de educag&o infantil.

023

Alfabetizac&o de Jovens e Adultos

Oferta de Educacdo para jovens e adultos, por meio de programas
federais, estaduais e municipais;

Criag&o de cursos profissionalizantes no preparo do adulto para insercao
no mercado de trabalho.

024

ENSINO SUPERIOR

Execucédo do programa polo Universidade Aberta do Brasil — UAB.

025

Assegurar o atendimento e amplo funcionamento da Rede de Protecdo Basica;

Estruturar com Equipamentos e veiculos as unidades de rede de protecéo
social basica;

Manutenc&o do Programa de Cofinanciamento dos servigos complementares e
inerentes ao PAIF, inclusive aqueles executados por equipes volantes e outras;

Ampliagao da equipe de referéncia do CRAS conforme estabelece a NOB-RH
do SUAS — Norma Operacional Basica — Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social;

Construgdo de infraestrutura fisica propria para o funcionamento regular do
CRAS e CREAS no Municipio, Manutengdo dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.
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Fortalecimento do Sistema Unico da
Assisténcia Social

Fortalecer os servicos sécio-assistenciais de acordo com a tipificagdo nacional;

Cadastrar, atualizar e gerenciar o cadastro de familias atendidas pelo PBF;

Atender familias/individuos com Beneficio eventual de auxilio natalidade e
auxilio funeral e em situagdo de vulnerabilidade e de calamidade publica;

Atender ao Programa de primeira infancia no SUAS — CRIANCA FELIZ;

Realizar ac¢des de mobilizagcéo e campanhas para a prevencéo ao trabalho
infantil. Realizar o diagnéstico anual e revisdo para identificar criancas em
situacdo e trabalho infantil. Proteger criancas e adolescentes de situagao de
trabalho infantil e suas familias;

Qualificar membros de familias beneficiarias do PBF, em parceria com o
Governo Estadual e Federal.

Gestéo e organizagao e informagéo do SUAS;

Gestdo articulada e integrada dos servigos e beneficios socioassistenciais;

Gestdo articulada e integrada com o Programa Bolsa Familia - PBF, com o Plano
Brasil sem Miséria;

Gestao do trabalho e educacéo permanente na Assisténcia Social;

Implementagao da vigilancia socioassistencial;

Gestdo e organizagéo da rede socioassistencial. Manutengao dos servigos,
programas e agles executadas pelo CRAS, PAIF, PROJOVEM, PETI, PBF.
Capacitacdo e formagdo destinada ao quadro de funcionarios da assisténcia
social. Manutencédo e

026

Acdes do Conselho Tutelar e
Insténcias de Controle Social

Assegurar recursos humanos, técnicos e financeiros para as despesas dos
colegiados vinculados & assisténcia social no Municipio, possibilitar capacitagao
para os conselheiros.

Realizacao de capacitagdes, treinamentos, formacdes e apoio técnico operativo
aos conselheiros municipais.

027

Entidades de usuarios e organizacdes
prestadoras de servicos na area da
assisténcia social e outras vinculadas

Qualificar servigos, programas e projetos socioassistenciais prestados pelas
entidades;

Assessoramento  técnico/administrativo as  entidades parceiras para
implementac&o das politicas publicas do Municipio.

028

Apoio aos Conselhos Municipais

Construgdo de um centro de referencia equipado para o pleno funcionamento
dos conselhos municipais;

Realizagdo de capacitagGes, treinamentos, formagGes e apoio técnico operativo
aos conselheiros municipais.

029

Dotar o setor técnico de equipamentos béasicos para o desenvolvimento
da cidade e realizag&o de obras voltadas aos projetos sociais.

Implementacéo da infraestrutura urbana voltada as atividades turisticas
da Cidade.

Elaborar materiais publicitirios sobre potenciais turisticos tauaenses;

Firmar e manter parceria com Orgdos Governamentais e nao
Governamentais para a promogé&o do turismo local.

Sediar e apoiar congressos e encontros cientificos (bioma caatinga,
paleontologia, museu da regido dos inhamuns);

Criar corredor arqueolégico para a pratica do turismo cientifico/cultural;
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Obras e equipamentos urbanos.

Construgao e revitalizagdo de pragas, parques e jardins nas areas urbana
e rural do Municipio.

Obras de infraestrutura, arborizagdo e ajardinamento nas areas situadas
na zona urbana e rural do Municipio.

Implementacé@o do programa de organizac@o de placas indicativas dos
logradouros publicos, inclusive a sinalizacéo de transito na Cidade;

Ampliacdo da rede de iluminagdo publica nos logradouros publicos, assim
como nas estradas de acesso a Sede e Vilas do Municipio;

Obras de pavimentagdo nos logradouros publicos, da Sede e Vilas do
Municipio.

030

Construgdo, melhoria e
conservacao de estradas.

Manter em estado de conservac@o 100% (cem por cento) das estradas
vicinais;

Manutencao, terraplanagem, obras de galeria e pavimentagdo das
estradas vicinais;

Construgdo, ampliagdo e recuperacdo de pontes, bueiros e passagens
molhadas.

Manutencéo da frota de veiculos, maquinas e equipamentos.

031

Acompanhamento de obras e
servigos terceirizados

Fiscalizar e acompanhar a execucado das obras e/ou servicos das
empresas conveniadas e/ou contratadas pela Secretaria.

032

Captacao, Tratamento e
Distribuicao de Agua e Esgoto.

Perfuracéo de pogos artesianos.

Construgao de depositos e caixas elevatorias de agua.

Implantacdo e ampliagdo de rede de distribuicdo de &gua na sede e
comunidades rurais.

Construcdo, ampliacéo e reforma de acudes, barragens e obras assemelhadas.

033

Agropecuaria sustentavel

Atender o pequeno agricultor e pecuarista e incentivd-lo a educacdo e
aprimoramento continuo, participando de palestras e cursos, dando apoio técnico
aos participantes;

Criar equipamento modelo para a capacitagdo em tecnologias agropecuarias;

Fortalecer a agricultura familiar, através da capacitagdo de familias na obtencéo
de microcréditos no PRONAF e distribuicao de sementes e mudas;

Construir, ampliar e reformar equipamentos publicos como ABATEDOUTO
PUBLICO;

Desenvolver, apoiar, fomentar, planejar e acompanhar projetos municipais
relacionados as Cadeias Produtivas de agricultura, piscicultura, bovinocultura,
ovinocaprinocultura, apicultura e outros. Elaboracdo do plano municipal de
desenvolvimento rural sustentavel e convivéncia com semiarido;

Disponibilizar e facilitar o acesso ao programa HORAS DE EQUIPAMENTOS
AGROPECUARIOS;

Manter o PAA - PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS;
Buscar realizar parcerias para APOIO AO PROGRAMA ROTA DO CORDEIRO;

Buscar parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais para a
elaboracédo de estudos sobre APL da agropecuaria.

034

Coordenar e acompanhar as a¢fes de programas estaduais voltados ao setor
produtivo.
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Acompanhamento e Gestéo dos
Programas dos Governos

Elaboragdo e acompanhamento de projetos de novas préticas agricolas, quintais
produtivos e reflorestamento.

035

Reordenamento fundiario

Implantacéo do programa de reordenamento fundiario.

036

Servigos de Utilidade Publica

Promover os servigos essenciais voltados ao bem estar do cidad&o.

Viabilizar junto ao DETRAN — Departamento de Transito uma parceria no sentido
de organizar e melhor sinalizar as vias de transito do municipio.

Construir, reformar e ampliar o cemitério;

Garantir a lluminacédo de ruas e avenidas;

Limpar Pracas, Ruas, Bueiros e Calcadas.

037

Arborizag&o Urbana e Comunitaria

Implantar e incentivar os servigcos de plantio de arvores nos logradouros publicos
na sede e distritos;

Implantar e manter servico de poda de arvores nos espacos publicos.

038

Coleta Seletiva do Lixo Domiciliar

Implantar a Coleta Seletiva dos Residuos Sélidos na zona urbana e rural do
Municipio;

Implantar a Coleta Seletiva dos Materiais Reciclaveis nas Comunidades Rurais
do Municipio.

039

Unidade de Tratamento de Lixo

Reestruturar a Unidade de Tratamento de Lixo, com construcéo, reforma e
ampliacéo dos galpdes para instalagdo da Esteira de Catacéo e de Triagem dos
Materiais Reciclaveis.

040

Unidades de Conservagéo Ambiental

Proteg&o da biodiversidade no Municipio;

Criac&o e implantagdo de areas de protegcdo ambiental no Municipio;

Criar banco de projetos nas areas de meio ambiente, mitigagéo, agua, construgao
de capacidades e agricultura para captar recursos internacionais néo
reembolsaveis;

Limpar, conservar e monitorar agudes, barragens e outros recursos hidricos;

Disponibilizar acesso a maquinas de perfuragdo de pocos;

Construir, ampliar e reformar agudes, barragens, pocos artesianos e profundos,
cacimbas e chafarizes.

041

Assisténcia Comunitaria

Propiciar parcerias da Gestao Publica Municipal com as Comunidades Rurais e
periféricas da sede do Municipio, objetivando a implantacdo de programas
comunitarios.

042

Escolas Ecolégicas

Implantag&o dos Programas como Hortas Comunitérias, com produg&o organica;
Arborizag&o da Escola com arvores frutiferas; e Implantagdo da Coleta Seletiva
dos Materiais Reciclaveis,

043

Fortalecimento e apoio estrutural aos
Orgaos de Controle Social do Meio
Ambiente

Fortalecer a estrutura dos 6rgédos de controle social e do meio ambiente,
através da criacdo/manutencdo de Fundo de Desenvolvimento do Meio
Ambiente — FDMA;

Desenvolver agdes de sustentabilidade ambiental com o fito de preservar e meio
ambiente.

044

Treinamento de Pessoal

Formagéo e treinamento de pessoal em parceria com a sociedade civil para
melhor atender a comunidade e criagdo de cursos profissionalizantes.

045

Implantac&o do Polo Industrial, propiciando a instalacdo de empresas parceiras
na sustentabilidade ambiental no Municipio.

Buscar incentivos fiscais e desburocratizar a abertura de novas empresas;

Criar capacita¢@es voltadas para a incluséo dos jovens no mercado de trabalho.
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Desenvolvimento sustentavel

Oferecer cursos de qualificacéo para a méao-de-obra local;

Oportunizar e formalizar as pequenas fabricas comunitérias, para incentivar o
crescimento da produgao.

Buscar parcerias para a implantag&o de projetos para gerar emprego e renda;

Identificar e qualificar microempresarios e microempreendedores na gestao de
crises;

Incentivar artesdes locais a promoverem seus produtos em feiras regionais e
nacionais.

046

Implantac&o de incubadora municipal
de empresas

Desenvolver agdes para a instalagéo de incubadora de empresas no Municipio
com o objetivo de promover a cultura empreendedora, estimular a geragéo e
consolidacéo de micros e pequenos empreendimentos. Dar assessoria técnica
a0s micro e pequenos empresarios.

Desenvolver ag6es para os micro e pequenos empreendedores tirando assim da
informalidade, possibilitando aos mesmos o acesso as vias de crédito junto aos
bancos;

047

Aproveitamento dos arranjos
produtivos locais

Direcionar politicas publicas para melhorar o relacionamento das empresas
participantes dos arranjos com o setor publico local, com o intuito de gerar as
condigdes necessarias para o desenvolvimento sustentavel das organizagGes e
aumento da competitividade.

Oportunizar arranjos produtivos locais de Piscicultura e Bovinocultura leiteira.

048

Desenvolvimento Cientifico

Realizagdo de pesquisas das atividades econdmicas do Municipio em parceria
com 6rgéos federais, estaduais e privados.

Garantir legalmente o direito e acesso a internet a todos;
Garantir internet gratuita para professores da rede municipal de ensino;
Implantar WI-FI gratuito nos distritos que ainda n&o possuem;

Ofertar cursos de informatica.

049

Organizagao Juridica do Municipio

Formatar, defender e acompanhar as causas e processos juridicos relativos ao
Municipio de Taua junto aos 6rgdos da Justica em todas as instancias
pertinentes.

050

Diagnostico e reconhecimento da
cultural local

Capacitacéo de pessoal, para pesquisa em campo, através de oficinas;

Pesquisa de campo com sistematizacdo de dados mapeados e
diagnésticos das diversas manifesta¢des culturais do Municipio;

Melhoramento das atividades culturais das comunidades baseado no
diagnéstico.

051

Organizacao do Patriménio Material

Implantagdo/manutencéo de um Centro de Cultura e Memodria destinado
a integracao, socializagcdo e discussao entre todas as manifestac@es de
natureza cultural;

Estruturacé@o do Centro cultural;

Criacdo e apoio aos espacos culturais do Municipio;

052

Aperfeicoamento técnico de
pessoal

Aprimoramento da gestao cultural e capacita¢éo de pessoal no Municipio
ou em outras localidades.

Criar/manter o Fundo Municipal de Cultura;

Realizar Férum Internacional de Cultura, promovendo intercambio;

Realizar conferencia municipal de cultura;

Realizagdo de Projetos Culturais vinculados as Artes;

Realizacdo do projeto cultural Cinema na Comunidade;
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053

Valorizagéo da Cultura Local

Promocéo das festividades do Municipio, despertando e aumentando o
sentimento de patriotismo nos tauaenses;

Promogéo de Feira Cultural Permanente, como espago de apresentagdes
artisticas com datas especificas, a partir do calendario cultural;

Realizag&o de um Circuito Junino;

Comemoragdo do dia indio e resgate da identidade histérico-cultural
indigenas tauaense.

Valorizar os festejos culturais de grande e médio porte;

Reformar e manter equipamentos culturais do municipio;

Elaborar plano de utilizagéo e protecéo dos sitios arqueoldgicos e paleontoldgicos
do Municipio para fins de pesquisa e valorizagdo do turismo local;

Realizar o projeto “Taua Natalino”;

Promover formagdes para os servidores da secretaria de Cultura e Turismo.

054

Valorizacao das Artes

Incentivo a formagéo de grupos de canto, danga, artes plasticas, musica,
artes cénicas, leitura, histéria e memoria, formacao cultural, etc.;

Realizagdo de cursos (formagdo permanente, artesanato, confecgdo de
diversos produtos, etc.);

Implantacéo de editais de incentivo & cultura;
Manutencao da Banda de Musica Municipal com artistas locais;

Apoio a participacdo de jovens em eventos e atividades esportivas e
culturais;

Realizagdo de festivais culturais por segmentos artisticos como o teatro,
danca, musica, literatura, etc.;

Formacdo continuada, sistematica e permanente voltada para o
aprendizado técnico e tedrico de artistas, movimentos culturais e entidades
culturais na perspectiva da promogédo, valorizagdo, fortalecimento e
fomentacé&o da cultura local.

Realizar exposi¢6es artisticas com a participagéo de artistas locais;

Adquirir e manter instrumentos musicais pertencentes a banda municipal
de musica;

Implementar projetos de concertos musicais na praga e no parque;

Apoiar o festival dos inhamuns de circo, bonecos e arte de rua;

Promover e realizar o festival de poesia, cordel, repentistas e violeiros;

Realizar amostras de artes visuais e artes plasticas, valorizando os artistas
locais;

055

Atividades recreativas

Implantag@o de centros esportivos e lazer nos bairros da zona urbana, e rural do
Municipio;

Promocéo de eventos esportivos e de lazer.

Incentivo ao turismo ambiental, através de praticas esportivas;
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Incentivo a criagdo de ligas esportivas amadoras;
Incentivo & pratica do desporto feminino;

Preservar o desporto, a recreagdo e o lazer municipal promovendo, patrocinando,
assessorando e difundindo as formas de modalidades desportivas;

Incentivo a pratica do para-desporto;

Incentivo a prética do desporto para a 3* idade.

Realizacdo de jogos escolares;

Realizacao de campeonatos no municipio de diversas modalidades esportivas;

Incentivo & participacdo nos jogos abertos do interior e outros intermunicipais;

Fiscalizacéo e controle de uso do

no Municipio

056 solo Fiscalizar e aplicar a legislagéo vigente.
Organizacéo de projetos para propiciar a construgéo de casas populares,
protegendo a familia de baixa renda.
» o Apoiar iniciativas do conselho municipal de habitac&o;
057 Politicas habitacionais para a
populagdo carente . - ol ) Lox
Implantar melhorias domiciliares sanitarias em parcerias com 06rgaos
federais e estaduais;
Promover iniciativas de regularizacdo urbanistica e fundiéria.
Elaboragdo/Revisdo do Plano Diretor e cédigo de postura;
058 Ordenamento e estruturagdo para
a expansdo urbana Implantagédo da lei de uso e ocupagéo do solo;
Projeto de organizacéo e atualizacdo das areas urbanas municipais.
Manter as unidades de contabilidade, setor de pessoal, almoxarifado e patriménio,
doacBes assistenciais, controle de veiculos e outras agBes municipais totalmente
. integradas ao Orgdo do Sistema de Controle Intemo Municipal, voltados a
059 Operagéo de Controle Interno transparéncia, na forma disposta na Constituigao Federal;
Realizar auditagens e fiscalizacdes periddicas.
Aprimorar o sistema de custos nos setores Municipais, dando énfase aos
servigos publicos e as obras em andamento;
060 Controle de custos e avaliagdo de
resuttados Criar junto as secretarias, grupos de gestdo de redugdo de custos,
abrangendo todos os gastos de materiais e insumos e demais despesas
inerentes a prefeitura.
061 Controle de gestéo financeira Exercer o controle e acompanhamento da gestéo financeira Municipal.
Realizar pesquisas e ouvidorias periédicas com o intuito de detectar o
062 Pesquisa e ouvidoria desempenho da administragdo municipal e planejar novas acgdes para o
aperfeicoamento.
Fortalecimento das cooperativas, assentamentos e associacdes de
agricultores familiares do territério;
063 Politica de fortalecimento territorial

Apoiar os produtores integrantes das cadeias produtivas na organizagao
sustentavel da producdo através de formulagbes de projetos para o
territério.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Taua, em 09 de julho de 2020.

Carlos Frederico Cité César Régo
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1l
RISCOS FISCAIS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

CONCEITO

Riscos Fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente as contas
publicas, eventos estes resultantes da realizagdo das agGes previstas no programa de trabalho para o exercicio ou decorrentes das metas de
resultados, correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigag8es financeiras do governo.

E importante ressaltar que riscos repetitivos deixam de ser riscos, devendo ser tratadas no ambito do planejamento, ou seja, devem ser
incluidas como agoes na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual do ente federativo.

Por exemplo, se a ocorréncia de catastrofes naturais — como secas ou inundagdes — ou de epidemias — como a dengue — tem sazonalidade

conhecida, as agdes para mitigar seus efeitos, assim como as despesas decorrentes, devem ser previstas na LDO e na LOA do ente federativo
afetado, e ndo ser tratada como risco fiscal no Anexo de Riscos Fiscais.

CONTINGENCIA PASSIVA

Contingéncia passiva é uma possivel obrigacdo presente cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais eventos
futuros que nédo estéo totalmente sob o controle da entidade; ou é uma obrigacédo presente que surge em decorréncia de eventos passados, mas
que nao € reconhecida ou porque € improvavel que a entidade tenha de liquida-la; ou porque o valor da obrigacdo ndo pode ser estimado com
suficiente seguranca.

OBRIGACOES FISCAIS

De modo abrangente, as obrigag6es financeiras do governo podem ser classificadas:
a) Quanto a transparéncia, em:

Explicitas — estabelecidas por lei ou contrato;
Implicitas — obrigagdo moral ou esperada do governo, devido a expectativas do publico, pressao politica ou a histdrica intervengéo do Estado
na Economia;

b) Quanto a possibilidade de ocorréncia, em:

Diretas — de ocorréncia certa, previsiveis e baseadas em algum fator bem conhecido;

Contingentes — associadas a ocorréncia de algum evento particular, que pode ou ndo acontecer, e cuja probabilidade de ocorréncia e
magnitude s&o dificeis de prever; em outras palavras, as obrigagdes contingentes podem ou ndo se transformar em divida, dependendo da
concretizacdo de determinado evento.

As obrigag@es explicitas diretas do ente da Federag&o — inclusive os precatorios judiciais — devem ser reconhecidas, quantificadas e planejadas
como despesas na Lei Orgamentaria Anual e ndo constituem riscos fiscais; logo, ndo podem ser incluidas neste Anexo de Riscos Fiscais. Por se
tratarem de passivos alocados no orgamento, os precatérios ndo se enquadram no conceito de risco fiscal, conforme estabelecido no § 1° do art.
100 da Constituicao Federal:

“E obrigatéria a incluséo, no orcamento das entidades de direito publico, de verba necessaria
ao pagamento de seus débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de
precatorios judiciarios, apresentados até 1° de julho, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio
seguinte, quando terao seus valores atualizados monetariamente”.

Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade de as obrigacdes explicitas diretas sofrerem impactos negativos devido a fatores tais como
as receitas previstas ndo se realizarem ou a necessidade de execucdo de despesas inicialmente nao fixadas ou or¢cadas a menor. Como riscos
orcamentarios, podem-se citar, dentre outros casos:

a) Frustracdo na arrecadacao devido a fatos ndo previstos a época da elaboracéo da peca orgamentéria;

b) Restituicdo de tributos realizada a maior que a prevista nas dedugdes da receita orcamentaria;

c) Discrepancia entre as projegdes de nivel de atividade econdmica, taxa de inflagéo e taxa de cambio quando da elaboragéo do orcamento e
os valores efetivamente observados durante a execucdo orcamentéria, afetando o montante de recursos arrecadados;

d) Discrepancia entre as projecdes, quando da elaboragéo do orgamento, de taxas de juros e taxa de cambio incidente sobre titulos vincendos
e os valores efetivamente observados durante a execugdo orcamentaria, resultando em aumento do servico da divida publica;

e) Ocorréncia de epidemias, enchentes, abalos sismicos, guerras e outras situacdes de calamidade publica que ndo possam ser planejadas e
que demandem do Estado a¢cdes emergenciais, com consequente aumento de despesas;
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Sob o ponto de vista fiscal, as obrigagdes explicitas contingentes (ou passivos contingentes) decorrem de compromissos firmados pelo
Governo em funcéo de lei ou contrato e que dependem da ocorréncia de um ou mais eventos futuros para gerar compromissos de pagamento. Tais
eventos futuros ndo estédo totalmente sob o controle da entidade, e podem ou ndo ocorrer. Como a probabilidade de ocorréncia do evento e a
magnitude da despesa resultante dependem de condigGes externas, a estimativa desses passivos €, muitas vezes, dificil e imprecisa. No entanto, o
Anexo de Riscos Fiscais deve espelhar a situagédo da forma mais fiel possivel.

Como exemplos de passivos contingentes podem-se citar, dentre outros casos:

a) Demandas judiciais com impacto na despesa publica;

b) Demandas trabalhistas contra o ente federativo e 6rgdos da sua administragdo direta e indireta;
c) Dividas em processo de reconhecimento pelo Ente e sob sua responsabilidade;

d) Avais e garantias concedidas pelo Ente a entidades publicas, além de outros riscos.

As obrigacdes implicitas diretas surgem em virtude dos compromissos assumidos pelo Governo, no médio prazo, em sua politica de despesas
publicas. Um exemplo dessas obrigacdes sdo aquelas relacionadas ao fluxo futuro de despesas com o pagamento de aposentadorias e pensoes.

As obrigagbes implicitas contingentes surgem em fungédo de objetivos declarados de politicas governamentais. Dado o carater da
imprevisibilidade inerente a esse tipo de risco, € muito dificil identifica-lo e estima-lo. A possibilidade de sua ocorréncia se amplia quando os
fundamentos macroecondmicos estdo fracos, se o setor financeiro encontra-se em situagédo de vulnerabilidade, se os sistemas regulatérios e de
fiscalizagao sao deficientes ou se ndo ha suficiente acesso a informagao.

Esses riscos sdo verificados, principalmente, a partir de dois tipos de eventos. Um deles é relacionado com a gestéo da divida, ou seja, decorre
de fatos como a variagao das taxas de juros e de cambio em titulos vincendos. O outro tipo sdo os passivos contingentes que representam dividas,
cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como resultados dos julgamentos de processos judiciais.

O processo de ajuste fiscal implementado no pais nos tltimos anos foi fundamental para um crescimento econdémico aliado a estabilidade de
precos. Mudangas de carater institucional acompanharam o esforco de ajuste fiscal com o objetivo de manter a solvéncia do setor publico em longo
prazo, por meio de adogéo de medidas de estabilizacdo do endividamento publico, como também o de permitir maior transparéncia na gestéo fiscal.

Embora os resultados do ajuste fiscal tenham sido momentaneamente felizes, ndo ha como desconsiderar riscos advindos de futuras decisdes
de natureza fiscal, o que requer cuidadoso exame dos administradores publicos. Esses riscos podem comprometer o atingimento de metas de
resultado primario e nominal do municipio.

Os riscos que podem afetar as metas de resultado primario tém influéncia direta sobre os fluxos de receita e despesa previstas na proposta
de execugdo orcamentaria. SAo os chamados riscos orcamentarios. Para 0s riscos orgcamentarios, o art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal
prevé limitacdo de empenho e movimentacao financeira caso a realizagéo da receita ndo comporte o cumprimento das metas de resultados
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais. Este procedimento permite que os desvios sejam corrigidos ao longo do ano, mantendo o cumprimento
das metas de resultado primério.

Em sintese, os riscos orgamentarios sao contrabalancados por meio da realocacéo de despesa.

O Municipio de TAUA (CE) avanca na direcdo de um regime fiscal responsavel, em conformidade com os principios, normas e limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, que permitira a sustentacao do ajuste fiscal no longo prazo.

O comprometimento do Governo Municipal com o ajuste fiscal sera retratado pelos resultados obtidos a partir do primeiro quadrimestre de
2021, superiores aos dos anos anteriores, demonstrando que as metas previstas de superavit fiscal irdo ser sistematicamente cumpridas.

Com o cumprimento das metas fiscais e avangos na institucionalizagao do ajuste fiscal, o equilibrio fiscal do Municipio sera alcangado. Existem,
no entanto, riscos para a concretiza¢ao deste cenario no futuro. Os riscos estdo concentrados, principalmente, em passivos contingentes decorrentes
de acdes judiciais que podem contribuir para 0 aumento da despesa municipal intitulada de precatoérios judiciais.

E importante ressaltar que os passivos contingentes mencionados neste Anexo ndo redundam em fatos inevitaveis, mas poderdo exercer
impactos sobre a politica fiscal, caso se concretizem.

A divulgacdo dos passivos contingentes representa mais um passo importante rumo a transparéncia fiscal. Entretanto, essa ndo sera,
necessariamente, a Unica forma de cobertura dos riscos fiscais, podendo ser utilizados outros meios como, por exemplo, a realocacéo e redugéo de
despesas discricionarias.

Nos termos do § 1° do art. 1° da LRF, “a responsabilidade na gest&o fiscal pressupde a agéo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas (...)", razéo pela qual o planejamento é essencial & gestéo fiscal
responsavel.

No processo de planejamento orcamentéario, do qual a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO — é parte integrante, o ente devera avaliar os
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, com o objetivo de dar maior transparéncia as metas de resultado
estabelecidas, informando as providéncias a serem tomadas caso tais riscos se concretizem.

A gestao de riscos fiscais ndo se resume a elaborac@o do Anexo de Riscos Fiscais, mas é composta por seis funcdes necesséarias, a saber:

1) Identifica¢&o do tipo de risco e da exposicéo ao risco;

2) Mensuracéo ou quantificagdo dessa exposi¢éo;

3) Estimativa do grau de tolerancia das contas publicas ao comportamento frente ao risco;

4) Deciséo estratégica sobre as opc¢des para enfrentar o risco;

5) Implementacao de condutas de mitiga¢éo do risco e de mecanismos de controle para prevenir perdas decorrentes do risco;

6) Monitoramento continuo da exposigdo ao longo do tempo, preferencialmente através de sistemas institucionalizados (controle interno).
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E importante ressaltar que os passivos contingentes mencionados neste Anexo n&o redundam em fatos inevitaveis, mas poderdo exercer
impactos sobre a politica fiscal, caso se concretizem.

A divulgacdo dos passivos contingentes representa mais um passo importante rumo a transparéncia fiscal. Entretanto, essa nédo ser4,

necessariamente, a Unica forma de cobertura dos riscos fiscais, podendo ser utilizados outros meios como, por exemplo, a realocacéo e redugéo de
despesas discricionarias.

Paco da Prefeitura Municipal de Tau&, em 09 de julho de 2020.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 11l
METAS FISCAIS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o Anexo de Metas

Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentéarias para 2021, estabelece a condugé@o da politica fiscal para os proximos exercicios e a avaliagdo do
desempenho fiscal dos exercicios anteriores.

O anexo de Metas Fiscais abrangera os 6rgaos da Administragdo Direta dos Poderes, e entidades da Administracdo Indireta, que recebem
recursos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, inclusive sob a forma de subvencdes para pagamento de pessoal e custeio, ou de auxilios
para pagamento de despesas de capital, excluidas, neste caso, aquelas empresas lucrativas que recebam recursos para aumento de capital.

A LRF determina que no Anexo de Metas Fiscais serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas,
despesas, resultados nominal e priméario e montante da divida pablica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes, e contera ainda:

a) avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

b) demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as metas fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia das mesmas com as premissas
e os objetivos da politica econdmica nacional;

c) evolugao do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios, destacando a origem e a aplicagao dos recursos obtidos
com a alienacdo de ativos;

d) avaliagdo da situagao financeira e atuarial:

e) demonstrativo da estimativa e compensagao da rendncia de receita e da margem de expanséo das despesas obrigatorias
de caréter continuado.

A fim de dar cumprimento ao preceito da LRF, o Anexo de Metas Fiscais deve ser composto pelos seguintes demonstrativos:

-Demonstrativo | — Metas Anuais;

-Demonstrativo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

- Demonstrativo Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
- Demonstrativo IV — Evolugéo do Patriménio Liquido;

- Demonstrativo V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;

- Demonstrativo VI — Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do RPPS;

- Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacao da Renlincia de Receita;

- Demonstrativo VIII — Margem de Expanséao das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado.

O cumprimento das metas deve ser acompanhado com base nas informagdes divulgadas no Relatério Resumido da Execucéo Orcamentéria
e no Relatdrio de Gestéo Fiscal.

Em face da crise mundial enfrentada por conta da COVID-19, os 6rgdos reguladores estao incertos em emplacar percentuais inflacionarios, ou metas
para o Produto Interno Bruto (PIB).

O mercado financeiro estima queda ainda maior da economia este ano, por influéncia da pandemia do coronavirus. A previsao de recuo do

Produto Interno Bruto (PIB) — a soma de todos os bens e servigos produzidos no pais — agora é de 1,18%. Essa foi a oitava redugdo consecutiva.
Na semana passada, o mercado previa queda de 0,48%.
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A estimativa consta do boletim Focus, uma publicagdo elaborada todas as semanas pelo Banco Central, com a proje¢do para 0s principais
indicadores econdmicos.

As previsdes do mercado para o PIB de 2021, 2022 e 2023 continuam em 2,50%.

Jé a cotagdo do dolar deve fechar o ano em R$ 4,50, a mesma previsdo da semana passada. Para 2021, a expectativa é que a moeda
americana fique em R$ 4,40, contra R$ 4,30 da semana passada.

As instituicBes financeiras consultadas pelo BC também reduziram a previsdo de inflagdo de 2020. A projecao para o indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA) caiu, pela quarta vez seguida, ao passar de 2,94% para 2,72%.

Para 2021, a estimativa de inflagdo também foi reduzida, de 3,57% para 3,50%. A previsdo para 0s anos seguintes — 2022 e 2023 — néo teve
alteragGes e permanece em 3,50%.

A projecédo para 2020 esta abaixo do centro da meta de inflagdo que deve ser perseguida pelo BC. A meta, definida pelo Conselho Monetério
Nacional, é de 4% em 2020, com intervalo de tolerancia de 1,5 ponto percentual para cima ou para baixo. Para 2021, a meta é 3,75% e para 2022,
3,50%, também com intervalo de 1,5 ponto percentual em cada ano.

Para alcancar a meta de inflagdo, o Banco Central usa como principal instrumento a taxa basica de juros, a Selic, estabelecida atualmente em
3,75% ao ano pelo Comité de Politica Monetéaria (Copom).

Para o mercado financeiro, a expectativa € que a Selic tenha mais uma reducéo e encerre 2020 em 3,25% ao ano. Na semana passada a
previsdo para o fim de 2020 era 3,50% ao ano.

Quando o Copom reduz a Selic, a tendéncia é que o crédito figue mais barato, com incentivo a producéo e ao consumo, reduzindo o controle
da inflacé@o e estimulando a atividade econémica. Quando o Copom aumenta a taxa basica de juros, o objetivo é conter a demanda aquecida, e isso
causa reflexos nos precos porgque 0s juros mais altos encarecem o crédito e estimulam a poupanca.

Para o fim de 2021, a expectativa é que a taxa basica chegue a 4,75% ao ano. A previsdo anterior era de 5% ao ano. Para o fim de 2022, as
instituicGes mantiveram a previsdo em 6% ao ano e, para o final de 2023, a estimativa passou de 6,25% ao ano para 6% ao ano.

Em resumo, os indicadores macroecondmicos para proje¢éo das metas fiscais da LDO — 2021 sao os seguintes:

VARIAVEIS - expectativas 2021 2022 2023
TAXA DE INFLAGAO - (IPCA AMPLO) 3,57 % 3,50 % 3,50 %
Estimativa do PIB NACIONAL 2,50 % 2,50 % 2,50 %
TAXA SELIC 4,75 % 6,00 % 6,25 %
CAMBIO (R$ / US$ - média) 4,40 4,40 4,40

P | B ESTADUAL - LDO 2020 ESTADO DO CEARA (R$ MILHOES) 173.783,71 187.960,12 194.538,72
INCREMENTO DA ARRECADAGAO TOTAL 5,0 % 5,0 % 5,0 %

Ressalta-se que o cenario macroecondmico desenhado para o ano de 2020 em face da grande crise mundial ocasionada pela COVID-19
impactou de forma direta nas estimativas de arrecadacao recursos de transferéncias voluntarias. Dessa forma, com a adogao das politicas fiscal,
monetaria e crediticia restritivas, as despesas foram organizadas contemplando um incremento gradual da arrecadac¢do municipal, vislumbrando
uma perspectiva mais otimista ao final de 2021.

Concluindo, destaca-se que o Anexo de Metas Fiscais é composto ainda pelos demonstrativos que se seguem, na forma definida pela

Secretaria do Tesouro Nacional por meio da PORTARIA N° 286, de 07 de marco de 2019, que aprovou a 10 edicdo do Manual de Demonstrativos
Fiscais — MDF.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Taua, em 09 de julho de 2020.

Carlos Frederico Cit6 César Régo
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO: TAUA (CE)
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

EXERCICIO DE 2021

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descri¢éo Valor
Demandas Judiciais Trabalhistas 384.000.00] Corte de gastos com pessoal 384.000.00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0.00]L imitacdo de empenho. 0.00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0.00
Assuncéo de Passivos 0.00 0.00
Outros Passivos Contingentes 400.000.00]L imitacdo de empenho. 400.000.00
SUBTOTAL 784.000.00|SUBTOTAL 784.000.00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigédo Valor Descricdo Valor
Aumento nao previsto da_despesa com pessoal 250.000.00| Abertura de creditos Adicionais (RC) 250.000.00
Restituicao de Tributos a Maior 35.000,00] L imitacdo de empenhos 35.000,00
QOutros Riscos Fiscais 550.000,00| Abertura de créditos adicionais 550.000,00
SUBTOTAL 835.000.00/SUBTOTAL 835.000.00
TOTAL 1.619.000.00{TOTAL 1.619.000.00

RC = reserva de contingencia

TAUA - CE em 09 de julho de 2020.

Carlos Frederico Cité César Régo
Prefeito Municipal




MUNICIPIO: TAUA (CE)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2021 2022 2023
- Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor 9% PIB
ESPECIFI CACAO Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante (b/PIB) Corrente Constante (c/PIB)
@ x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total 170.000.000,00| 164.140.195,04 0,098 | 178.500.000,00| 166.518.960,77 0,095| 187.425.000,00( 168.942.671,71 0,096
Receitas Primérias (1) 163.758.000,00| 158.113.353,29 0,094 | 171.945.900,00| 160.404.776,34 0,091 | 180.543.195,00 162.739.494,32 0,093
Despesa Total 170.000.000,00| 164.140.195,04 0,098 | 178.500.000,00| 166.518.960,77 0,095| 187.425.000,00( 168.942.671,71 0,096
Despesas Primarias (II) 164.350.000,00| 158.684.947,38 0,095 | 172.567.500,00| 160.984.654,13 0,092 | 181.195.875,00[ 163.327.812,33 0,093
Resultado Primario (IIT) = (I - II) -592.000,00f  -571.594,09 (0,000) -621.600,00 -579.877,79 (0,000) -652.680,00 -588.318,01 (0,000)
Resultado Nominal 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
Divida Publica Consolidada 37.150.000,00| 35.869.460,27 0,021 35.854.000,00|  33.447.455,57 0,019|  35.000.000,00f 31.548.584,82 0,018
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
Receitas Primérias advindas de PPP (1V) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
Despesas Primarias geradas por PPP (V) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
Impacto do saldo das PPP (V1) = (IV-V) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
VARIAVEIS - expectativas 2021 2022 2023

TAXA DE INFLACAO - (IPCA AMPLO) 3,57% 3,50% 3,50%
Estimativa do PIB NACIONAL 2,50% 2,50% 2,50%
TAXA SELIC 4,75% 6,00% 6,25%
CAMBIO (R$ / US$ - média) 4,4 4,4 4,4
[Py 173.783,71 187.960,12] 194.538,72
INCREMENTO DA ARRECADACAO TOTAL 5,00%| 5,00% 5,00%
METODOLOGIA DE CALCULO VALOR CONSTANTE: 2021: Valor Corrente / 1,0357 - 2021 - Valor Corrente / 1,07195 -2022- Valor corrente / 1,1094

TAUA - CE em 09 de julho de 2020.

Carlos Frederico Citd César Régo

Prefeito Municipal

FONTE: VARIAVEIS RELACIONADAS AO PIB EXTRAIDAS NO ANEXO DE METAS FISCAIS DO GOVERNO DO ESTADO/2019




AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO: TAUA (CE)
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, 82°, inciso I) R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas Variagdo
ESPECIFICACAO 2019 % PIB em 2019 % PIB
Valor %
@ (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 191.486.528,42|  0,170% 153.295.929,32|  0,100% -38.190.599,10 -0,025%
Receitas Primérias (1) 180.246.845,21]  0,160% 146.483.240,89| 0,095% -33.763.604,32 -0,022%
Despesa Total 191.486.528,42]  0,170% 150.175.719,95| 0,098% -41.310.808,47 -0,027%
Despesas Primarias (1) 190.389.388,38 0,170% 134.133.955,94| 0,087% -56.255.432,44 -0,037%
Resultado Primario (IIT) = (I-1I) -10.142.543,17[  0,010% 12.533.445,03[ 0,008% 22.675.988,20 0,015%
Resultado Nominal 1.763.360,69 0,001% 3.905.020,91 0,003% 2.141.660,22 0,001%
Divida Publica Consolidada 38.646.499,31|  0,025% 36.692.975,51( 0,024% -1.953.523,80 -0,001%
Divida Consolidada Liquida 37.030.574,56 0,024% 0,00 0,000% -37.030.574,56 -0,024%

FONTE: RREO 6° BIMESTRE / 2019/ LDO 2019

ESTIMATIVA PIB ESTADUAL 2019: R$

TAUA - CE em 09 de julho de 2020.

153.827.686.000,00

Carlos Frederico Cit6 César Régo
Prefeito Municipal




MUNICIPIO: TAUA (CE)
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

EXERCICIO DE 2021

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2017 2018 % 2019 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 177.097.675,00|  185.952.558,75 0,135 153.295.929,32 0,100%| 170.000.000,00 0,098 |#HH#H#H 0,095 | 187.425.000,00| 0,096
Receitas Primarias (1) 163.489.202,00|  171.663.662,10 0,125 146.483.240,89 0,095%)| 163.758.000,00 0,094 |#tHHHHHHH 0,091 | 180.543.195,00( 0,093
Despesa Total 173.683.926,00|  182.368.122,30 0,132 150.175.719,95 0,098%| 170.000.000,00 0,098 |#HHHH#H#H 0,095 | 187.425.000,00| 0,096
Despesas Primérias (1) 172.693.047,00|  181.327.699,35 0,132 134.133.955,94 0,087%| 164.350.000,00 0,005 |#tti 0,085 | 167.618.607,35 0,086
Resultado Primario (I11) = (1 - 1) -9.203.845,00 -9.664.037,25|  (0,007) 12.533.445,03 0,008% -592.000,00( (0,000)| 12.309.131,10 0,007 | 12.924.587,66| 0,007
Resultado Nominal 31.917.125,13 1.679.391,14 0,001 3.905.020,91 0,003% 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Divida Publica Consolidada 35.053.514,11 35.806.189,82 0,026 36.692.975,51 0,024%|  37.150.000,00[ 0,021 | 35.854.000,00 0,019 | 35.000.000,00( 0,018
Divida Consolidada Liquida 33.587.822,73 35.267.213,87 0,026 0,00 0,000% 0,00 - 0,00 - 0,00 -
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2017 2018 % 2019 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 177.097.675,00|  131.598.518,24 0,095 174.795.405,23 0,114%)| 164.140.195,04| 0,009 |ttt 0,093 | 168.942.671,71| 0,004
Receitas Primarias (1) 163.489.202,00|  121.772.251,92 0,088 161.363.842,37 0,105%| 158.113.353,29| 0,096 |#tH#H 0,089 [ 162.739.494,32| 0,090
Despesa Total 173.683.926,00|  135.713.295,48 0,098 171.426.034,98 0,111%)| 164.140.195,04| 0,009 |ttt 0,093 | 168.942.671,71| 0,004
Despesas Primarias (1) 172.693.047,00|  134.285.849,95 0,097 170.448.037,39 0,111%)| 158.684.947,38| 0,096 |#tH 0,083 [ 151.089.424,32| 0,084
Resultado Priméario (111) = (1 - I1) -9.203.845,00)  -12.513.598,03|  (0,009) -9.084.195,02 -0,006%|  -571.594,09| (0,000)| 11.482.934,00 0,006 | 11.650.070,00[ 0,006
Resultado Nominal 31.917.125,13 31.917.125,03 0,023 1.578.527,67 0,001% 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Divida Publica Consolidada 35.053.514,11 35.053.514,11 0,025 34.597.818,43 0,022%| 35.869.460,27| 0,022 | 33.447.455,57 0,019 | 3154858482 0,018
Divida Consolidada Liquida 33.587.822,73 33.587.822,73 0,024 33.151.181,03 0,022% 0,00 - 0,00 - 0,00 -

FONTE: LDO 2017/2019
RREO 6° BIMESTRE 2017 A 2019

TAUA - CE em 09 de julho de 2020.
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MUNICIPIO: TAUA (CE)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, 82°, inciso IlI) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patriménio/Capital 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado -108.165.112,70|  100,00% 138. 419. 185, 25|  100,00% 59.213.466,63| 100,00%
TOTAL -108.165.112,70|  100,00% 138. 419. 185, 25|  100,00% 59.213.466,63| 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
C i %
: APATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 6
Patrimonio
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 618.411,50| 100,00% 618.411,50| 100,00% -3.620.583,41| 100,00%
TOTAL 618.411,50| 100,00% 618.411,50| 100,00% -3.620.583,41| 100,00%

FONTE: BALANCO PATRIMONIAL DAS ENTIDADES - EXERCICIOS DE 2017 A 2019

TAUA - CE em 09 de julho de 2020.

Carlos Frederico Cité César Régo
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MUNICIPIO: TAUA (CE)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

EXERCICIO DE 2021

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso I11) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2019 2018 2017
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Imbveis 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2019 2018 2017
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (11) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO
VALOR (I 2019 2018 2017

TAUA - CE em 09 de julho de 2020.

Carlos Frederico Cité César Régo
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MUNICIPIO:
LEI DE DIRETRIZES

TAUA (CE)
ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

AMEF - Dx 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea R$ 1,00
RECEITAS 2017 2018 2019
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 3544.280,19 5.361.719,01 413681077
RECEITAS CORRENTES 3.356.277.44) 5.361.719,01| 4.018.969,70)
Receita de Contribuigdes dos Segurados 3.356.277,44 5323.32398 578.153,56|
Pessoal Civil 3.356.277.44) 5.323.323,98| 578.153,56
Pessoal Militar 0,00) 0,00 0,00)
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00] 0,00 0,00]
Receita Patrimonial 187.982,95| 38.395,03] 8.605,46)
Receita de Servigos 0,00 0,00]
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00)
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para 0 RPPS 0,00] 0,00 0,00]
Outras Receitas Correntes 19,80) 0,00 0,00)
RECEITAS DE CAPITAL 0,00] 0,00 0,00]
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos 0,00) 0,00 0,00)
‘Amortizagéo de Empréstimos 0,00] 0,00 0,00]
Outras Receitas 0,00) 0,00 0,00)
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00] 0,00 0,00]
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 442961828 6.262.380,29 6.262.380,29
RECEITAS 4.429.618,28 6.262.380,29| 6.262.380,29)
Receita de Contribuigdes 442961828 6.262.380,29 6.262.380,.29
Patronal 4.429.618,28 6.262.380,29] 6.262.380,29
Pessoal Civil 442961828 6.262.380,29 6.262.380,29
Pessoal Militar 0,00] 0,00 0,00]
Cobertura de Déficit Atuarial 0,00) 0,00 0,00)
Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00] 0,00 0,00]
Receita Patrimonial 0,00) 0,00 0,00)
Receita de Servigos 0,00] 0,00 0,00]
Outras Receitas Correntes 0,00) 0,00 0,00)
RECEITAS DE CAPITAL 0,00] 0,00 0,00]
(] DI:DU&'(JI:E DA RECEITA 0,00] 00] 0,00)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (Ill) = 1+ 7.973. Bgﬁ,ﬁ 11.624.380,29 11.624.380,29]
DESPESAS 2017 2018 2019
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 148.944,46 | 11.224.451,87 11.501.801,65
ADMINISTRAGAO 148.944,46| 434.801,27) 18.562,13]
Despesas Correntes 147.052,96 434.801,27| 18.562,13|
Despesas de Capital 1.891,50) 16.576,00) 0,00)
PREVIDENCIA 10.461.363,49 10.789.650,60 11.483.239,52)
Pessoal Civil 10.461.363,49) 10.789.650,60| 11.483.239,52)
Pessoal Militar 0,00] 0,00 0,00]
Outras Despesas Previdenciérias 0,00) 0,00 0,00)
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00] 0,00 0,00]
Demais Despesas Previdenciérias 0,00) 0,00 0,00)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00] 0,00 0,00)
Despesas Correntes 0,00] 0,00 0,00]
Despesas de Capital 0.00| 0,00 0.00)
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS V) =(V+V) 10.610.307,95 11.224.451,87 11.501.451,87
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIT) = (11 — VI) -2.636. 409,48[ 399, 925,42] 122.928 42|
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO o 2008 0
REVI ICIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formag#o de Reserva
Outros Aportes para 0 RPPS
Plano Previdenciério
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para 0 RPPS.
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS ] 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS [ 0,00
Tabela 6.1 - PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPIO: TAUA (CE)
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PF?OJEQAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021
AMF — Dx 6 (LRF, art.4°, § 2° R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO _ |SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO ~ PREVIDENCIARIA| PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO
() ®) (© = (ab) (d) = (d Exercicio anterior)
2020 00|
2021 X X 00
2022 00|
2023 X X 00
2024 00|
2025 X X 00
2026 ,00]
2027 X X 00
2028 ,00]
2029 X X 00
2030 ,00]
2031 X X 00
2032 ,00]
2033 X X 00
2034 00|
2035 X X 00
2036 00|
2037 X X 00
2038 00|
2039 X X 00
04 ,00]
04 X X 00
04: 00|
04 X X X 00
044 X .00)
045 ,ﬂ X X .00
045 00| .00
047 00| X X 00
048 00| .00
049 .00] X X 00
2050 00| .00
2051 .00] X X 00
2052 00| .00
2053 .00] X X 00
2054 00| .00
2055 .00] X X 00
2056 00| .00
2057 .00] X X 00
2058 00| .00
2059 .00] X X 00
2060 00| .00
2061 .00] X X 00
2062 00| .00
2063 .00] X X 00
2064 00| .00
2065 .00] X X 00

TAUA - CE em 09 de julho de 2020.

Carlos Frederico Cit6 César Régo

Prefeito Municipal



MUNICIPIO: TAUA (CE)
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, 8 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ RENEINEUABISINEE S AN S A COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2021 2022 2023

TOTAL

NOTA:
Durante o periodo em evidéncia, o Municipio de Taua ndo promovera alteragdo da Legislac&o Tributaria que implique em
Renuncia de Receitas.

TAUA - CE em 09 de julho de 2020.
Carlos Frederico Cité César Régo
Prefeito Municipal




MUNICIPIO: TAUA (CE)
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, 8 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2021

Aumento Permanente da Receita 8.500.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 2.035.000,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 850.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 5.615.000,00
Reducdo Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (I11) = (I+11) 5.615.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 0,00

Novas DOCC 3.000.000,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (llI-1V) 2.615.000,00

A estimativa da margem de expanséo das despesas obrigatdrias de carater continuado € um requisito introduzido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, em seu art. 17, para assegurar que nao havera a criacao de nova despesa sem
fontes consistentes de financiamento, sem que haja aumento permanente de receita ou reducéo de outra despesa de
carater continuado.Considera-se como obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo legal de sua

execucao por um periodo superior a dois exercicios (caput do art. 17, da LRF)

TAUA - CE em 09 de julho de 2020.

Carlos Frederico Cité César Régo

Prefeito Municipal




Disponibilizacdo: segunda-feira, 27 de julho de 2020 Taua-CE — Ano |l — Edigéo 220 30

2) DECRETO N°0727001/2020, de 27 de julho de 2020.

PRORROGA AS MEDIDAS ADOTADAS NO DECRETO N° 0317001/2020, DE 17 DE MARCO DE 2020, E ALTERAGOES
POSTERIORES, BEM COMO ESTABELECE O INICIO DA FASE 2 DE LIBERACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS ESTABELECIDAS PELO
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA - ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme preceitua a Lei Organica deste
Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.° 0317001/2020, de 17 de margo de 2020, e demais altera¢des posteriores no que tange
as medidas de combate ao novo coronavirus no Municipio de Taua;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 0406001/2020, de 06 de abril de 2020, cujo decreta o estado de calamidade Publica no Municipio
de Taug;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Legislativo n° 543, de 03 de abril de 2020 e no Decreto n° 33.510, de 16 de margo de 2020, que,
respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado do Ceara, estado de calamidade publica e situacdo de emergéncia em saude decorrentes da
COVID -19;

CONSIDERANDO que a Assembleia Legislativa reconheceu o estado de calamidade publica do municipio de Taua, conforme Decreto
Legislativo n° 545, de 08 de abril de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 33.608 de 30 de maio de 2020 que “PRORROGA O ISOLAMENTO SOCIAL NO ESTADO DO
CEARA, NA FORMA DO DECRETO N° 33.519, DE 19 DE MARCO DE 2020, E INSTITUI A REGIONALIZAQAO DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO
SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”;

CONSIDERANDO as diretrizes determinadas pelo Governo do Estado do Ceara que, ao lado das agdes de combate a pandemia, elaborou o
planejamento de retomada progressiva das atividades econdémicas em todo o Estado do Cear4;

CONSIDERANDO que o municipio de Taud, conforme deliberado pelo Decreto Estadual n° 33.693, de 25 de julho de 2020, ingressa na FASE
2 de retomada das atividades econémicas;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam prorrogadas até o dia 02 de agosto de 2020 as medidas de isolamento social e demais disposi¢Ges do Decreto n° 0317001/2020,
de 17 de margo de 2020, e suas alteragBes posteriores, sem prejuizo da observancia ao disposto neste Decreto.

Art. 2°. Por forga do Decreto Estadual n° 33.693, de 25 de julho de 2020, o municipio de Taué ingressa na Fase 2 de liberacéo das atividades
econdmicas, conforme o Anexo | deste Decreto.

81°. O desempenho das atividades devera guardar absoluta conformidade com as medidas sanitarias previstas nos correspondentes
protocolos gerais e setoriais constantes no Anexo Il do Decreto n° 0713001/2020, de 13 de julho de 2020.

§ 2°. A liberagdo das atividades previstas neste artigo seguira as regras previstas no Decreto Estadual n° 33.631, de 20 de junho de 2020, e
no art. 3°, do Decreto Estadual n° 33.617, de 06 de junho de 2020, a excecao do disposto nos seus 8§88 7° e 8°.

§ 3°. No municipio de Taua, também passam a ser autorizadas as seguintes atividades:

| - préatica esportiva individual de corridas, sendo vedados pelotes e aglomeragges;

Il - pratica esportiva individual e os servi¢cos de assessoriais esportivas desde que as atividades sejam praticadas em ambiente privado, nao
comercial, aberto ao ar livre (sem cobertura), observadas as demais condicdes e as vedagdes previstas no § 4°, do art. 4°, do Decreto Estadual n°
33.631, de 20 de junho de 2020, a excecéo da vedagao prevista no inciso I, desse paragrafo.

§ 4°. Os estabelecimentos para alimentag&o fora do lar ndo poder&o disponibilizar aos clientes em atendimento musica ao vivo nem transmisséo
de “lives”, shows, jogos de futebol, lutas ou qualquer outro evento esportivo ou de entretenimento.

§ 5°. O desempenho das atividades liberadas sera submetido a continuo monitoramento da Secretaria da Saude, sem prejuizo da rigorosa
fiscalizagdo por parte dos 6rgdos estaduais e municipais competentes quanto a observancia de todas as medidas sanitarias previstas para o
funcionamento.

Art. 3°. Continuaréo liberadas as atividades previstas na Fase de Transigdo e na Fase | do Processo de Abertura Responsavel das Atividades
Econdmicas e Comportamentais no Estado, conforme disposto no Decreto Estadual n® 33.608, de 30 de maio de 2020 e Decreto Estadual n.° 33.645,
de 4 de julho de 2020 (Tabela V e IV, do Anexo I, deste Decreto).

Paragrafo Unico. O desempenho das atividades deverda guardar absoluta conformidade com as medidas sanitarias previstas nos
correspondentes protocolos gerais e setoriais, devidamente homologados pela Secretaria da Saude.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA, em 27 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO DECRETO N° 0727001/2020, de 27 de julho de 2020.

ATIVIDADES ECONOMICAS TRABALHO DETALHAMENTO
PRESENCIAL

INDUSTRIA QUIMICA E CORRELATOS 100%

ARTIGOS DE COUROS E CALCADOS 100%

CADEIA METALMECANICA E AFINS 100% CADEIAS LIBERADAS COM

SANEAMENTO E RECICLAGEM 100% FUNCIONAMENTO PLENO

CADEIA ENERGIA ELETRICA 100%

CADEIA DA CONSTRUGAO 100%

COMUNICACAO, PUBLICIDADE E EDITORACAO 40% Agéncias de publicidade, marketing, edicéo e
design

INDUSTRIAS E SERVICOS DE APOIO 40% Organizagfes associativas, contabilidade,
direito, e servigos de apoio administrativo

TECNOLOGIA DA INFORMACAO 40% Consultoria em TIC, software house,
assisténcia técnica

ASSISTENCIA SOCIAL 40% Defesa de direitos sociais, e servicos de
assisténcia social sem alojamento

ALIMENTACAO FORA DO LAR 40% Restaurantes na forma do Protocolo Setorial
6, item 1.1 do Decreto 0713001/2020

ATIVIDADES RELIGIOSAS 20% Celebrag0es religiosas com 20% da
capacidade

3) PORTARIA n° 0722001/2020, de 22 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA, no uso de suas atribui¢des constitucionais, legais e de conformidade com a Lei Organica do Municipio,
a Lei Municipal n°® 1.296, de 01 de margo de 2005 c/c Lei Municipal n® 791/1993 e demais dispositivos legais atinentes a espécie, e

CONSIDERANDO que EULINA ALVES MOREIRA NASCIMENTO exerce o cargo de Assistente de Educagao — Temporario, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéo — SME, conforme contrato de prestacdo de servigo (fls.08) do Processo Administrativo n®277/2020;

CONSIDERANDO o pedido realizado 23 de abril de 2020 (fls. 02) com documentacéo probatoria (fls. 03 a 09), com Despacho SME (fls. 10) e
Parecer da PGM (fls. 11 a 13), no sentido de deferir o pleito;

CONSIDERANDO o previsto na Simula 244, 111, do TST, c/c ao art. 10, Il, alinea b, do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT;

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR, a pedido de EULINA ALVES MOREIRA NASCIMENTO, portadora do CPF/MF n°® 046.274.023-41, a ESTABILIDADE
PROVISORIA GESTANTE, DESDE A CONFIRMAQAO DA GRAVIDEZ ATE CINCO MESES APOS O PARTO, nos termos da Sumula 244, 11, do
TST, c/c ao art. 10, Il, alinea b, do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT.

Art. 2° - A Secretaria de Educacéo fica responsavel por fiscalizar a data de inicio e de fim da referida estabilidade.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Taua-CE, 22 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

4) PORTARIA n°0722002/2020, de 22 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA, no uso de suas atribui¢des constitucionais, legais e de conformidade com a Lei Organica do Municipio,
a Lei Municipal n® 1.296, de 01 de margo de 2005 c/c Lei Municipal n® 791/1993 e demais dispositivos legais atinentes a espécie, e

CONSIDERANDO que GEISLLA BARROS FEITOSA exerce o cargo de Assistente Social — Temporario, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Taua/CE — SADS, conforme contrato de prestacéo de servigo (fls.09/10) do Processo Administrativo n°
321/2020;

CONSIDERANDO o pedido realizado 03 de junho de 2020 (fls. 02) com documentag&o probatoria (fls. 03 a 13), com Despacho SADS (fls. 14)
e Parecer da PGM (fls. 15 a 17), no sentido de deferir o pleito;

CONSIDERANDO o previsto na Simula 244, 11, do TST, c/c ao art. 10, Il, alinea b, do Ato de Disposic¢des Constitucionais Transitérias — ADCT;

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR, a pedido de GEISLLA BARROS FEITOSA, portadora do CPF/MF n°® 009.859.463-00, a ESTABILIDADE PROVISORIA
GESTANTE, DESDE A CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ ATE CINCO MESES APOS O PARTO, nos termos da Stumula 244, IlI, do TST, c/c ao art.
10, Il, alinea b, do Ato de Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias — ADCT.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social fica responsavel por fiscalizar a data de inicio e de fim da referida
estabilidade.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua-CE, 22 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE
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5) PORTARIA n°0724001/2020, de 24 de julho de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA, no uso de suas atribuigdes constitucionais, legais e de conformidade com a Lei Organica do Municipio,
a Lei Municipal n°® 1.296, de 01 de margo de 2005 c/c Lei Municipal n® 791/1993 e demais dispositivos legais atinentes a espécie, e

CONSIDERANDO que GINA KERCIA ALVES DO CARMO, ocupante do cargo de Técnico em Laboratério, na Prefeitura Municipal de
Taud/CE, com vinculo efetivo, com lotacdo na Secretaria Municipal de Saide — SMS, conforme ato de nomeagao (fls.03) e termo de compromisso
e posse (fls. 04), do Processo Administrativo n° 351/2020;

CONSIDERANDO o pedido fora realizado 19 de junho de 2020 (fls. 02); com documentagéo probatéria (fls. 03 a 06); com Despacho SMS (fls.
07) e Parecer PGM (fls. 08) no sentido de deferir o pleito;

CONSIDERANDO que a licenga para tratar de interesse particular é ato administrativo discricionario, ou seja, concedido a critério da
Administragdo, em Juizo de Conveniéncia e de Oportunidade do Administrador;

CONSIDERANDO o previsto no Regime Juridico Unico do Municipio de Tau&/CE, a Lei n° 791/1 993, art. 106, caput;

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de GINA KERCIA ALVES DO CARMO, inscrito no CPF n° 792.812.573-00, a LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR, SEM ONUS A ADMINISTRACAO, PELO PERIODO DE 01 (UM) ANO, nos termos do previsto no Regime Juridico
Unico do Municipio de Taué/ CE, a Lei n° 791/1993, art. 106, caput.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo, com efeitos retroativos a 19 de junho de 2020, revogadas as disposigoes
em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Taua-CE, 24 de julho de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal de Taua/CE

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E PROTECAO A CIDADANIA

1) RESULTADO PRELIMINAR ] o
EDITAL N° 001/2020 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E PROTEGAO A CIDADANIA
| CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TAUA-CE NA MODALIDADE FIC

O secretério da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Protecdo a Cidadania, no uso de suas atribuigdes legais, seguindo o cronograma
do edital supracitado, torna publico o resultado preliminar das inscricdes para o | Curso de Formacéo da Guarda Civil Municipal de Taua-Ce na
Modalidade FIC, listado em ordem alfabética e por municipio participante. Os candidatos que desejam apresentar recurso, deverdo preencher o
formuléario constante no Anexo B, juntar os documentos necessarios para fins de prova e protocolar na sede da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Protegdo a Cidadania localizada na Rua: Temistocles Lins Fialho, S/N, Parque da Cidade, Cidade de Taua-CE, CEP: 63660-000, até o dia
28/07/2020.

VAGAS PRIORITARIAS: GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE TAUA

Ne NOME SITUACAO
1. AGUSTINHA CAMPOS ARAUJO PENDENTE*
2. ALANO MACIO GONGALVES DIMAS DEFERIDO
3. ANTONIO ALDIRAN NOGUEIRA DA SILVA DEFERIDO
4. ANTONIO ELISANDRO FERREIRA DE LIMA DEFERIDO
5. ARI CARLOS CAVALCANTE DEFERIDO
6. CLEIA DE RODRIGUES DE OLIVEIRA DEFERIDO
7. EDMILSON DE FREITAS DEFERIDO
8. ERINEIDE RODRIGUES DE OLIVERA DEFERIDO
9. FRANCISCO JURANDIR DO CARMO COSTA DEFERIDO
10. ITALO DEXTER DE ALCANTARA DO CARMO COSTA DEFERIDO
11. JEDSON TORQUATO LIMA E SILVA DEFERIDO
12. JOSE ADALBERTO GONGALVES MAIA DEFERIDO
13. JOSE AFONCO RODRIGUES DO NASCIMENTO DEFERIDO
14. JOSE HERNALDO PEREIRA DE SOUSA DEFERIDO
15. JOSE NORONHA DE MENEZES DEFERIDO
16. JOSE RODRIGUES BEZERRA NETO DEFERIDO
17. LEIDIANA FERREIRA DOS SANTOS PENDENTE**
18. MAGNO KELLY LOIOLA DE FRANCA DEFERIDO
19. MARIA MONTEIRO VITAL FEITOSA DEFERIDO
20. MARIA RAYRA ALVES SILVA DEFERIDO
21. NEIGELA MARIA COUTINHO DE LOIOLA DEFERIDO
22. VANIA NUNES CANUTO DEFERIDO
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VAGAS NAO PRIORITARIAS: GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE ARNEIROZ

Ne NOME SITUACAO
1. ANA LUCIA OLIVEIRA DO VALE DEFERIDO
2. ANTONIO CLEUTON OLIVEIRA SOUSA DEFERIDO
3. ANTONIO NERIVALDO MORAES SOUSA DEFERIDO
4. FRANCISCA MARCIANA DE SOUSA LO DEFERIDO
5. FRANCISCO GUILHERME LIMA DA SILVA DEFERIDO
6. FRANCISCO IDERLANDO SANTOS ROCHA INDEFERIDO***
7. JOSE SERGIO LOPES DA SILVA DEFERIDO
8. RUTIER NUNES DE ARAUJO DEFERIDO
9. SAMUEL DE ARAUJO FEITOSA DEFERIDO
VAGAS NAO PRIORITARIAS: GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE PEDRA BRANCA

N NOME SITUACAO

10. ANTONIO NASCIMENTO CANUTO RODRIGUES DEFERIDO

11. CICERO ROMAO DE LIMA BEZERR DEFERIDO

12. FRANCISCO ERNANDES ALVES SILVA DEFERIDO

13. FRANCISCO GENARIO FELIX GOMES DEFERIDO

14. IRANILDO RODRIGUES DUARTE DEFERIDO

15. JOSE CLEUDELINO BANDEIRA DE SOUSA DEFERIDO

16. JOSE WAGNER DE SOUZA VERISSIMO DEFERIDO

17. LUCAS PARENTE DE OLIVEIRA DEFERIDO

18. LUIZ MAYCON DE SOUSA DEFERIDO

19. MAX WESLEY LIMA COSTA DEFERIDO

VAGAS NAO PRIORITARIAS: GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE ANTONINA DO NORTE

20. ANTONIO ALBERTO FREITAS

21. RENATO SOARES DE LIMA

22. JOSE ROBERTO SENA DE OLIVEIRA
23. JOAO IESIO PEREIRA BERTOLDO
24. ANTONIO NILTON DA ROCHA

25. JOSE MARCOS FREITAS

* Auséncia da documentagdo que consta no item 3.4.k.
** Auséncia da documentagdo que consta no item 3.4.g e 3.4.k.
*** Auséncia da documentagdo que consta no item 3.4.c.

Taua-CE, 27 de Julho de 2020

Cel. Deladier Feitosa Mariz
Secretario Municipal de Segurancga Publica e Prote¢éo a Cidadania

DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
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ANEXO A - LISTA DE DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSCRICAO NO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Ficha de inscri¢do preenchida pelo candidato e assinada com caneta azul ou preta;
Copia de comprovante de escolaridade;

Copia de termo de posse no cargo;

Copia da Carteira Funcional;

Copia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgcas Armadas e Policia Militar ou carteiras emitidas por
Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de identificacdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia,
acompanhado da respectiva de cépia Carteira de Identidade nele contido;

Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia do Comprovante de Endereco atualizado;

Coépia de comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares;

Coépia de comprovante de quitagdo com as obrigacoes eleitorais;

Copia de CNH;

Foto 3x4;

Certiddes Criminais negativas, expedidas pela comarca do Municipio, Tribunal de Justica do Ceara e Federal;
Copia do Oficio do municipio solicitando a participagdo da Guarda Civil Municipal da referida cidade.

ANEXO B - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES NO CURSO DE FORMAGAO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES NO | CURSO DE FORMAGAO DA GAURDA CIVIL

MUNICIPAL DE TAUA-CE NA MODALIDADE FIC

Eu, , portador do RG n° , inscrito no CPF sob o
n° , ha funcéo de , residente e domiciliado(a) na cidade de ICE,
devidamente inscrito (a) no | CURSO DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TAUA-CE NA MODALIDADE FIC, da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Prote¢éo a Cidadania, realizado no periodo de 16 a 24 de julho de 2020, venho, muito respeitosamente, recorrer
do RESULTADO PRELIMINAR DA INSCRICAO divulgado por esta Comissao no site da Prefeitura Municipal de Taua-Ce, no ultimo dia 27, conforme
prazo legal, pelos seguintes motivos:

Assinatura

Taua-Ce, de julho de 2020
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