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GABINETE DO PREFEITO

1) DECRETO N° 0831001/2020, de 31 de agosto de 2020.

PRORROGA AS MEDIDAS ADOTADAS NO DECRETO N.° 0317001/2020, DE 17 DE MARCO DE 2020, E ALTERACOES POSTERIORES,
BEM COMO ESTABELECE O INICIO DA FASE 4 DE LIBERACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS ESTABELECIDAS PELO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA - ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme preceitua a Lei Organica deste
Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.° 0317001/2020, de 17 de margo de 2020, e demais altera¢des posteriores no que tange
as medidas de combate ao novo coronavirus no Municipio de Taug;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 0406001/2020, de 06 de abril de 2020, cujo decreta o estado de calamidade Publica no Municipio
de Taud;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Legislativo n.° 543, de 03 de abril de 2020 e no Decreto n.°33.510, de 16 de margo de 2020, que,
respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado do Ceara, estado de calamidade publica e situagcao de emergéncia em salde decorrentes da
COVID - 19;

CONSIDERANDO que a Assembleia Legislativa reconheceu o estado de calamidade publica do municipio de Taua, conforme Decreto
Legislativo n° 545, de 08 de abril de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual 33.608 de 30 de maio de 2020 que “PRORROGA O ISOLAMENTO SOCIAL NO ESTADO DO CEARA,
NA FORMA DO DECRETO N°33.519, DE 19 DE MARGO DE 2020, E INSTITUI A REGIONALIZAGAO DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO SOCIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”;

CONSIDERANDO as diretrizes determinadas pelo Governo do Estado do Ceara que, ao lado das a¢des de combate & pandemia, elaborou o
planejamento de retomada progressiva das atividades econdémicas em todo o Estado do Cear4;

CONSIDERANDO que, em face de indicadores favoraveis da COVID-19 observados pelas autoridades da saude, foi possivel, com a
necessaria seguranca, dar inicio ao processo gradual de liberacéo responséavel das atividades econémicas e comportamentais no Estado, nos termos
do Decreto n° 33.608, de 30 de maio de 2020;

CONSIDERANDO que o municipio de Tauda, conforme deliberado pelo Decreto Municipal n°® 0817001/2020, de 17 de agosto de 2020 se
encontra na Fase 3;

CONSIDERANDO que, conforme o Decreto Estadual n° 33.730, de 29 de agosto de 2020, o Municipio de Taua ingressa na Fase 4 do Plano
de retomada progressiva das atividades econémicas;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam prorrogadas até o dia 06 de setembro de 2020 as medidas de isolamento social e demais disposi¢gées do Decreto n°
0317001/2020, de 17 de margo de 2020, e suas alteracdes posteriores, sem prejuizo da observancia ao disposto neste Decreto.

Art. 2°. Por forga do Decreto Estadual n° 33.730, de 29 de agosto de 2020, o municipio de Taué ingressa na Fase 4 de liberacéo das atividades
econdmicas, conforme o Anexo | deste Decreto.

Paragrafo Unico. O desempenho das atividades deverd guardar absoluta conformidade com as medidas sanitarias previstas nos
correspondentes protocolos gerais e setoriais constantes no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3°. As atividades previstas neste Decreto observardo o seguinte:

81°. A cadeia de alimentagdo fora do lar passard a funcionar com atendimento presencial de 6h até 23h, a excecdo dos bares, que
permanecerdo fechados;

§2°. A cadeia de esporte e lazer funcionara da seguinte forma:

| - sera admitida a producao artistica e cultural sem publico, permanecendo fechadas academias, clubes e estabelecimentos similares;

Il - ficam liberadas as atividades de cine “drive in”, desde que realizadas em espago amplo e observadas as medidas sanitarias gerais e
setoriais previstas para a atividade.

§3°. Na cadeia de turismo, ndo serd admitida a realizac&o de eventos, espetaculos e transporte aquaviario para passeios turisticos.

8§ 4°. Nos municipios a que se refere o “caput’, deste artigo, continuam liberadas:

| - a pratica esportiva individual de corridas, vedados pelotées e aglomeracoes;

Il - a pratica esportiva individual e os servicos de assessorias esportivas;

Il - a realizagdo de aulas praticas e laboratoriais por concludentes de cursos de graduacdo e pds-graduacéo de carreiras integrantes das
cadeias a que se refere esta Secao, desde que inviavel a utilizagdo de meios remotos para esse fim e observadas todas as medidas sanitarias
previstas no Protocolo Setorial 15, constantes do Anexo Il, deste Decreto;

IV - 0 atendimento presencial das lojas de agéncias de viagem, observado o Protocolo Setorial 8, conforme Anexo Il, do Decreto;

V - 0 atendimento presencial, mediante prévio agendamento e procedimentos administrativos, nos Centros de Formacgéo de Condutores, desde
gue seguidas as medidas previstas no Protocolo Setorial 8, conforme Anexo Il, deste Decreto;

VI - a prestacdo de servigos voltada exclusivamente ao planejamento da organizagéo de eventos, observado o limite da capacidade de
atendimento presencial, o percentual de funcionérios em trabalho simultaneo, bem como todas as medidas sanitarias especificas para o setor,
vedada, em todo caso, a realizagdo de eventos de qualquer natureza;

VIl - a produgéo artistica e cultural sem publico;

§ 5°. Permanecerdo vedadas as aulas presenciais em universidades nas escolas da rede de ensino publico e privado do Municipio.

Art. 4°. Permanecerdo inalteradas as demais atividades liberadas e previstas em Decretos anteriores.

Paragrafo Unico. Todas as atividades serdo submetidas a continuo monitoramento pela Secretaria de Saude, Guarda Municipal e Vigilancia
Sanitéria, sem prejuizo da rigorosa fiscalizagdo por parte drgdos estaduais competentes quanto a observancia de todas as medidas sanitarias
previstas para o funcionamento.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA, em 31 de agosto de 2020.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DECRETO N° 0831001/2020, de 31 de agosto de 2020.

ATIVIDADES ECONOMICAS TRABALHO DETALHAMENTO
PRESENCIAL
ALIMENTACAO FORA DO LAR 100% Restaurantes, lanchonetes, buffets, cantinas

e afins com atendimento presencial com 50%
da capacidade e funcionamento de 6h até
23h. Bares fechados.

ASSISTENCIA SOCIAL 100% Completa a cadeia.

ATIVIDADES RELIGIOSAS 50% Cerimonias religiosas seguindo protocolo,
ocupacao limitada a 50% da capacidade e 1
pessoa por cada 12m2.

COMERCIO DE PRODUTOS NAO ESSENCIAIS 100% Completa a cadeia.

EDUCACAO E C, T&l 100% Agente de propriedade industrial e Pesquisa
e desenvolvimento experimental em ciéncias
sociais e humanas.

ESPORTE CULTURA E LAZER 100% Producéo artistica e cultural sem publico.
Clubes, academias e eventos permanecem
vedados.

INDUSTRIA E SERVICOS DE APOIO 100% Servigos educacionais para formagéo de
condutores.

LOGISTICA E TRANSPORTE 100% Completa a cadeia.

TURISMO E EVENTOS 100% Servigos turisticos em geral, exceto eventos,

espetaculos e transporte aquaviario para
passeios turisticos.

ANEXO Il - DECRETO 0831001/2020, de 31 de agosto de 2020

1. NORMAS GERAIS

1.1. Observar as normas especificas para o combate da COVID-19 editadas pelo Ministério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Saude.
1.2. Adotar as “Orientacdes Gerais aos Trabalhadores e Empregadores em Razdo da Pandemia da COVID-19”, publicada pela Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia.

1.3. Notificar as autoridades competentes em caso de funcionario e terceirizado afastado do trabalho com sintomas relacionados a COVID-19, por
meio do portal(https://coronavirus.ceara.gov.br/).

1.4. Evitar reunides presenciais e dar preferéncia a videoconferéncias.

1.5. Implementar medidas para evitar aglomeracdes de funcionarios, terceirizados usuérios, consumidores.

1.6. Verificar o cumprimento dos protocolos junto aos fornecedores e terceirizados quando estes estiverem presentes no local da empresa.

1.7. Elaborar, divulgar e armazenar a documentacao de todas as rotinas e planos internos das empresas relacionados ao combate a COVID-19.
1.8. Orientar os funcionérios que devem evitar excessos ao falar, tocar o rosto, nariz, boca e olhos durante suas atividades laborais.

1.9. Implementar campanhas de conscientizacéo e cartilhas de capacitacdo dos trabalhadores sobre higiene pessoal, medidas de prevencéo da
contaminacao, direitos e deveres dos trabalhadores e estender o conhecimento aos seus familiares em suas respectivas residéncias.

1.10. Caso a natureza de sua atividade se enquadre, conforme indicagao no site www.ceara.gov.br/pesquisa-cnae, em algum Protocolo Setorial, a
empresa devera cumpri-lo adicionalmente, sem prejuizo das suas obrigagdes estabelecidas pelo Protocolo Geral.

1.11. Elaborar Protocolo Institucional de forma a estabelecer medidas de seguranga aos seus colaboradores, clientes e fornecedores, que
materializem as medidas estabelecidas nos Protocolos Geral e Setorial para as condi¢cdes especificas da empresa. Micro e Pequena Empresas
estdo desobrigadas da elaboracdo do Protocolo Institucional e devem assinar Termo de Compromisso de cumprimento dos Protocolos Geral e
Setorial que lhe diz respeito.

1.12. Realizar treinamentos de funcionarios prioritariamente por meio de EAD ou respeitando a distancia minima recomendada.

1.13. Eleger uma pessoa que ficara responsavel por supervisionar as novas praticas a cada semana, em sistema de rodizio.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para as empresas com funcionarios que se utilizem do transporte publico, cumprir com horario de abertura e encerramento de atividades em
acordo com o plano de escalonamento de horarios vigente, emitido pela autoridade de mobilidade urbana do municipio correspondente, com o intuito
de minimizar picos de aglomerag¢6es no transporte publico.

2.2. Orientar todos os colaboradores quanto as recomendacgdes de prevengao no transporte residéncia-trabalho-residéncia.

2.3. Em caso de transporte fornecido pela empresa, devera ser mantida a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura de todas as
janelas. Quando for necessaria a utilizagao do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagé@o do ar, desinfetar regularmente os assentos
e demais superficies do interior do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores (solugdo com hipoclorito de sédio 2%,
preparados alcodlicos e/ou outros sanitizante).

2.4. Implementar rotina de home office para equipe administrativa ou aquela cujas atribuicdes ndo exijam atividades presenciais. Para estes casos
a empresa devera garantir o provimento adequado referente a estrutura de trabalho para o colaborador.
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3. EPI'S

3.1. Tornar obrigatdrio o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) a todos os funcionarios e terceirizados, pertinentes a natureza de suas
atividades, para prevencgao a disseminacédo da COVID-19.

3.2. Vedar o acesso a qualquer pessoa, funcionario, terceirizado, gestor, proprietario ou visitante, que ndo esteja com o uso devido de EPI's em
conformidade com seus protocolos geral, setorial e institucional.

3.3. Implementar plano de suprimento, estoque, uso e descarte de EPI's e materiais de higienizagdo com facil acesso a todos os seus funcionarios,
terceirizados, visitantes, clientes e usuarios, visando planejar a possivel escassez de suprimentos.

3.4. Garantir a disponibilizagédo a todos os colaboradores EPI’s na qualidade e quantidade para uso e protegao durante todo o periodo do turno de
trabalho e durante seu transito residéncia-trabalho-residéncia.

3.5. O descarte de EPI's devera ocorrer em sacos plasticos adequada, dispostos em area para depdsito apropriada. Os funcionarios dos servigos
de limpezas deverao ser treinados quanto ao cuidado com o manuseio dos EPIs usados por se tratarem de materiais contaminantes. O recolhimento
e a destinacéo de tais residuos deverdo ser realizados por empresa especializada.

3.6. Os EPIs ndo devem ser compartilhados. E vedado o compartilhamento de itens de uso pessoal entre os colegas de trabalho, como fones,
aparelhos de telefone e outros, fornecendo esses materiais para cada trabalhador quando pertinente.

3.7. E obrigatério a troca imediata dos EPIs que apresentarem qualquer dano, reforcando aos colaboradores sobre evitar tocar os olhos, nariz e
boca.

3.8. Realizar a higienizagéo diaria de EPI's ndo descartaveis.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Orientar e conscientizar os trabalhadores sobre a importancia do isolamento social dos funcionarios e profissionais pelos 14 dias anteriores a
retomada das atividades.

4.2. Adotar pratica de isolamento social de profissionais considerados no grupo de risco em suas residéncias. Sao considerados os profissionais do
grupo de risco aqueles com idade e comorbidades descritas pela Organizagdo Mundial de Saulde e pela Secretaria de Saude do Ceara. Estes
profissionais afastados deverao realizar trabalho remoto quando possivel e na impossibilidade deverdao manter-se em isolamento domiciliar até o
término da pandemia.

4.3. Monitorar diariamente, no inicio do turno de trabalho, todos os funcionarios e terceirizados quanto aos sintomas da COVID-19, e entrevista sobre
a ocorréncia de sintomas nos colaboradores e naqueles com os quais ele reside ou tem contato frequente.

4.4. Incentivar que os funcionarios comuniquem imediatamente aos responsaveis em caso de febre e/ou sintomas respiratérios. As medidas de
isolamento devem ser tomadas o quanto antes.

4.5, Elaborar, no ambito do Protocolo Institucional, plano de testes de diagnostico para seus colaboradores, seguindo a periodicidade e cobertura
recomendadas pela Secretaria de Saude do Estado. As Micro e Pequenas Empresas estao desobrigadas deste item.

4.6. Liberar para teletrabalho, se a natureza da ocupacgédo permitir, ou licenga do trabalho, sem necessidade de atestado médico, para isolamento
residencial por 14 dias ou data de recebimento de eventual resultado negativo de teste para COVID-19, o que ocorrer primeiro, a todos os funcionarios
e terceirizados que declarem apresentar sintomas de tosse, cansaco, congestao nasal, coriza, dor do corpo, dor de cabeca, dor de garganta, febre,
dificuldades de respirar ou desorientagdo, orientando-0s quanto a busca de atendimento médico.

4.7. Comunicar familiares e autoridades sanitarias da suspeita ou confirmagdo de funcionarios do contagio com a COVID-19 e acompanhar
diariamente a situacéo de salde desses colaboradores. Em caso de confirmagao, o funcionario s6 devera retornar ao trabalho quando de posse de
autorizagdo médica.

4.8. No caso de suspeita ou confirmacéo de funcionéario contagiado com a COVID-19, a empresa devera reforgar higienizagdo das areas que houve
atividade e passagem do colaborador.

4.9. Acompanhar todos os funcionérios que tiveram alguma relacdo de proximidade com o funcionario afastado. Caso algum funcionario, por
quaisquer motivos, tenha tido contato direto com o funcionario afastado que o exponha ao contagio, este devera ser afastado do restante da equipe
por iguais 14 dias. Intensificar as medidas preventivas para o restante dos colaboradores.

4.10. Na medida do possivel, ao final do expediente, o colaborador devera retirar a vestimenta de trabalho utilizada substituindo por roupas de seu
uso, levando consigo a vestimenta devidamente embalada em saco plastico fechado para a realizagcdo de lavagem do mesmo em sua residéncia. A
empresa que optar por uso de uniforme padrao devera disponibilizar 3 (trés) unidades de fardamento para cada colaborador, para que assim tenha
uma vestimenta em uso, uma em lavagem e uma preparada para uso no dia seguinte.

4.11. No inicio de cada turno de trabalho, realizar o Didlogo Diario de Seguranca (DDS) com o objetivo de reforgar as informagdes de prevencéo e
protegéo contra a COVID-19.

4.12. Manter os cabelos presos e nédo utilizar bijuterias, joias, anéis, reldgios e outros aderecos, para assegurar a correta higienizagdo das maos.
4.13. Estimular a hidratacéo e alimentacédo saudavel como forma de manter a imunidade pessoal.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Adaptar o ambiente de trabalho, instalagGes, sistemas de escala e capacidade produtiva ou de atendimento de forma a respeitar distanciamento
minimo de 2 metros entre funcionérios e entre clientes.

5.2. N&o havendo condi¢cdes de readequagdo do ambiente de trabalho, instalar barreiras fisicas entre os postos de trabalho.

5.3. Manter os ambientes arejados por ventilagéo natural (portas e janelas abertas) sempre que possivel, se for necessério usar sistema climatizado
manter limpos os componentes do sistema de climatizacdo (bandejas, serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos) de forma a evitar a difusao
ou multiplicagdo de agentes nocivos a salde humana e manter a qualidade interna do ar. Os filtros dos sistemas de climatizagdo (splits, ar-
condicionado de bandeja etc.) deverdo, obrigatoriamente, ser limpos diariamente.

5.4. Implementar rotina de higienizacao e limpeza de funcionarios, terceirizados, equipamentos e materiais de toques frequentes varias vezes ao dia
com o uso de cronograma de limpeza dos setores com a coordenacgao adequada.

5.5. Disponibilizar locais para a lavagem adequada das méos providos de pia, &gua, sabdo liquido, papel toalha, lixeiras com tampa com acionamento
por pedal e garantir o acesso de pontos de higienizagao providos com material de limpeza e desinfec¢@o, como solug@es alcodlicas, solugéo de
hipoclorito de sédio e outros sanitizantes, para uso pessoal em quantidade por todo o periodo do turno de trabalho.

5.6. Proibir o consumo de alimentos e bebidas que nédo seja em local preparado e destinado a isso. Estabelecer turnos diferenciados e alternados
nas refeigcBes dentro ou fora da empresa, a fim de minimizar aglomeracdes.

5.7. Adaptar os processos para a eliminacdo da pratica de compartiihamento de equipamentos e materiais de trabalho. Se algum material e
equipamento necessitar ser compartilhado, devera ser assegurado a desinfec¢do dos mesmos, com preparados alcodlicos, solugéo hipoclorito de
sédio a 2% e/ou outros sanitizantes.
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5.8. Tornar obrigatério o uso de recipientes individuais para consumo de &gua. Evitar contato de reservatorios pessoais com torneiras e outros
dispositivos de abastecimento de agua potavel.

5.9. Tornar obrigatério maior frequéncia de limpeza de recipientes gal6es de agua mineral ou adicionada de sais, bebedouros, bem como a troca de
dispositivos de filtragem de bebedouros de agua potavel. Em caso de existéncia de “torneiras jato” de bebedouros, estas deverao ser substituidas
por “torneiras valvulas copo”, evitando-se assim o contato direto da boca com esses dispositivos.

5.10. Disponibilizar dispositivos de descarte adequado (preferencialmente lixeira com tampa e acionamento a pedal).

5.11. Dispor de comunicados que instruam os clientes e funcionarios sobre as normas de protecdo que estdo em vigéncia no local.

5.12. Manter os banheiros limpos e abastecidos com papel higiénico. Os lavatérios de maos devem estar sempre abastecidos com sabonete liquido,
papel toalha e lixeiras acionadas por pedal. E indicado que, pelo menos uma vez ao dia, apds a limpeza, o banheiro seja desinfetado com hipoclorito
de sadio a 2% (espalhar o produto e deixar por 10 minutos, procedendo ao enxague e secagem imediata) ou solugdo de quaternario de amdnia ou
outro sanitizante de eficacia comprovada.

5.13. Os elevadores dos estabelecimentos devem operar sempre com um terco de sua capacidade total, realizando a higienizagdo frequente dos
botdes de acionamento.

5.14. Em caso das atividades necessitarem de pernoite dos colaboradores, os dormitérios deverdo estar limpos, com as superficies desinfetadas e
com as janelas abertas. Se o dormitério for compartilhado entre usuarios, os mesmos deverdo manter uma distancia minima de 2 metros entre cada
cama.

PROTOCOLOS SETORIAIS
Protocolo Setorial 1 - Industria de bens de consumo - (Confecg8es, Couro e Calgados, Madeira e Moveis, Artigos do Lar)

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cada empresa deve desenvolver seu préprio plano de contingéncia com base nas orientagdes do Guia SESI de Prevengao da COVID-19.

1.2. Em casos de lojas situadas nas fabricas, empresa deve seguir o protocolo do comércio na loja (PROTOCOLO 8 - Comércio Atacadista, Varejista
e outros Servicos de Atendimento Presencial, exceto Alimenticios), o acesso dos clientes devera ser controlado e monitorado e permitido apenas
com o uso de mascaras de protecéo. O fluxo de funcionarios entre a loja e o chéo de fabrica ndo deve ser permitido.

1.3. Priorizar, quando possivel, canais on-line e métodos de pagamento online para continuar atendendo clientes.

1.4. Colocar sinalizagdo em locais de maior circulagao de funcionarios acerca das medidas necessarias de higiene e prevengao.

1.5. Criar Comité Interno Multiprofissional de contingéncia responsavel pela proposicdo de diretrizes para implementacédo de plano de agdo para
prevencgdo a COVID-19.

1.6. Para lugares fechados, recomendar ocupacgéao de 01 pessoa / 7 m?, devidamente afastadas.

1.7. Elaborar plano de acdo com o objetivo de evitar aglomeragdes nas areas comuns (refeitério, convivéncia, etc.), como o estabelecimento de
escala para utilizagdo dos citados espacos.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Quando pertinente, fornecer transporte para funcionarios, com utilizacdo de veiculos particulares, proprios ou alugados, evitando assim
aglomeracdes no transporte coletivo publico com afericdo de temperatura antes do funcionario entrar no veiculo.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méaos.

3.EPI'S
3.1. Em caso de utilizag¢éo de luvas por parte dos trabalhadores, as mesmas também devem entrar nos protocolos de higienizagéo.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Realizar treinamento dos gestores e supervisores destinado a identificagcdo de eventuais sintomas para encaminhamento imediato ao setor
médico para avaliagao mais completa.

4.2. Realizar diariamente a medicdo da temperatura utilizando term6émetro digital infravermelho.

4.3. Incentivar que os funcionarios comuniquem imediatamente aos responsaveis em caso de febre e/ou sintomas respiratérios. As medidas de
isolamento devem ser tomadas o quanto antes.

4.4. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home office mantendo-os em contato com seus lideres e agentes
de recursos humanos das empresas.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulveriza¢éo diariamente as instala¢des de uso nos ambientes de trabalhos.

5.2. Reforgar a rotina de higienizagdo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes, como os botdes para as suas
operagdes. Em caso da existéncia de freezers e camaras-frias e outros compartimentos, reforcar a higienizagdo de suas portas e objetos que
necessitam de toques para operar.

5.3. Refor¢ar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizag&o de alcool ou outra substancia inflaméavel proximo a ambientes com incidéncia
de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refei¢des, a fim de evitar aglomerag¢des ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.
5.5. Orientar diariamente e sistematizar a alocacdo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro das instalacdes
industriais, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Estabelecer uso obrigatério ou disponibilizagéo de limpa sapato, higienizadora de calcados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de s6dio
a 2% para higienizacao e desinfec¢éo de sapatos na entrada do estabelecimento.

5.7. Na entrada e na saida do empreendimento, disponibilizar meios para higienizagéo das méos, sendo dispensador de alcool em gel a 70% ou
lavatério com dispensador de sabonete liquido e papel toalha. Implementar desinfeccédo e lavagem de maos fora do ambiente fabril, tornando o
procedimento obrigatério para a entrada no estabelecimento.

Protocolo Setorial 2 - IndUstria extrativa, bebidas, téxtil, quimica, eletrometal e outras- industrias
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1. NORMAS GERAIS

1.1. Cada empresa deve desenvolver seu préprio plano de contingéncia com base nas orientagdes do Guia SESI de Prevengdo da COVID-19.

1.2. Em casos de lojas situadas nas fabricas, empresa deve seguir o protocolo do comércio na loja (PROTOCOLO 8 - Comércio Atacadista, Varejista
e outros Servicos de Atendimento Presencial, exceto Alimenticios), o acesso dos clientes devera ser controlado e monitorado e permitido apenas
com o uso de mascaras de protecéo. O fluxo de funcionéarios entre a loja e o chéo de fabrica ndo deve ser permitido.

1.3. Priorizar, quando possivel, canais on-line e métodos de pagamento online para continuar atendendo clientes.

1.4. Implantar, por intermédio da CIPA (Comissédo Interna de Prevengéo de Acidentes), se houver, um comité de acompanhamento das agdes
preventivas.

1.5. Colocar sinalizagdo em todos os parques fabris acerca das medidas necessarias de higiene e prevengéo.

1.6. Elaborar plano de agdo com o objetivo de evitar aglomeracdes nas areas comuns (refeitério, convivéncia, etc.), como o estabelecimento de
escala para utilizagao dos citados espagos.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para industrias acima de 300 (trezentos) colaboradores, fornecer transporte para funcionarios, com utilizagao de veiculos particulares, proprios
ou alugados, evitando assim aglomeracdes no transporte coletivo pablico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos 0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das méaos.

3. EPI'S
3.1. Designar equipes responsaveis pelo controle e fiscalizagdo do uso dos EPI (Equipamentos de Protecao Individual) por todos os colaboradores
em atividade nos parques fabris e em atividades gerenciais.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home office mantendo-os em contato diario com seus lideres e
agentes de recursos humanos das empresas.

4.2. Realizar diariamente a medicdo da temperatura utilizando termémetro digital infravermelho.

4.3. Realizar palestras e oficinas periédicas voltadas aos cuidados individuais dos colaboradores preferencialmente modelo EAD.

4.4. Realizar treinamento dos gestores destinado a identificacdo de eventuais sintomas para encaminhamento imediato ao setor médico para
avaliagdo mais completa.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizag¢éo diariamente as instalagdes de uso nos ambientes de trabalhos.

5.2. Reforcar a rotina de higienizacdo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes, como os botdes para as suas
operagdes. Em caso da existéncia de freezers e camaras-frias e outros compartimentos, reforcar a higienizacdo de suas portas e objetos que
necessitam de toques para operar.

5.3. Reforgar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagao de alcool ou outra substancia inflaméavel préximo a ambientes com incidéncia
de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refei¢fes, a fim de evitar aglomerag¢des ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.
5.5. Orientar diariamente e sistematizar a alocacdo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro das instalacdes
industriais, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Garantir uso obrigatério ou disponibilizacao de limpa sapato, higienizadora de cal¢ados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sodio a
2% para higienizacdo e desinfeccé@o de sapatos na entrada do estabelecimento.

Protocolo Setorial 3 - IndUstria Agroalimentar

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cumprir os requisitos de boas préaticas de manipulagdo de alimentos conforme Resolugdo RDC n° 216/2004 da ANVISA.

1.2. Criar Comité Interno multiprofissional de contingéncia responséavel pela proposi¢édo de diretrizes para implementacéo de plano de agéo para
prevengédo a Covid 19.

1.3. Contratar assessoria especializada em salde para prevencgdo e contingéncia no combate a COVID-19 para analisar a rotina do negdcio e
orientar sobre modificagBes a serem feitas para garantir a seguranca dos trabalhadores. A empresa pode ser desobrigada de referida contratagao
caso possua em seu corpo de funcionarios profissionais com atribui¢cées regulamentadas para esta atividade.

1.4. Elaborar plano de acdo com o objetivo de evitar aglomerag¢des nas areas comuns (refeitério, convivéncia, etc.), como o estabelecimento de
escala para utilizagdo dos citados espacos.

1.5. Limitar o acesso de visitantes no estabelecimento, permitindo a entrada apenas quando imprescindivel, por exemplo, de fornecedores e
prestadores de servigos, assegurando-se que estes cumpram todos os requisitos de higiene e conduta, bem como as medidas de prevencéo
estabelecidas.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para industrias acima de 300 (trezentos) colaboradores, fornecer transporte para funcionarios, com utiliza¢éo de veiculos particulares, proprios
ou alugados, evitando assim aglomeragdes no transporte coletivo pablico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparagéo alcodlica a 70% para
higiene das méaos.

3.EPI'S
3.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
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4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home office mantendo-os em contato diario com seus lideres e
agentes de recursos humanos das empresas.

4.2. No caso de transporte e entrega de produtos, disponibilizar aos funcionarios alcool 70% para higienizagdo de méos e superficies. Exigir que
veiculos sejam higienizadas, diariamente (assento, volante, piso) e manter higienizado os equipamentos de ar-condicionado dos veiculos.

4.3. Realizar diariamente a medicdo da temperatura utilizando termdmetro digital infravermelho.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizagdo diariamente as instalagdes de uso nos ambientes de trabalhos.

5.2. Reforgar a rotina de higienizagdo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes, como os botdes para as suas
operagdes. Em caso da existéncia de freezers e camaras-frias e outros compartimentos, reforcar a higienizacdo de suas portas e objetos que
necessitam de toques para operar.

5.3. Reforgar os cuidados de Seguranca do Trabalho quanto a utilizag&o de &lcool ou outra substancia inflamavel proximo a ambientes com incidéncia
de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que que possam causar chamas em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refei¢des, a fim de evitar aglomeragdes ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.
5.5. Orientar diariamente e sistematizar a alocacéo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro das instalagbes
industriais, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Uso obrigatério ou disponibilizagdo de limpa sapato, higienizadora de calgados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sédio a 2% para
higienizagdo e desinfec¢éo de sapatos na entrada do estabelecimento.

Protocolo Setorial 4 - Obras Civis, Instalagbes, Montagens e Servi¢os Industriais

1. NORMAS GERAIS

1.1. Criar Comité Interno multiprofissional de contingéncia responsavel pela proposi¢édo de diretrizes para implementacao de plano de agéo para
prevenc¢édo a Covid 19;

1.2. Contratar assessoria especializada em salde para prevencgdo e contingéncia no combate a COVID-19 para analisar a rotina do negdcio e
orientar sobre modificagGes a serem feitas para garantir a seguranca dos trabalhadores. A empresa pode ser desobrigada de referida contratagéo
caso possua em seu corpo de funcionarios profissionais com atribuigées regulamentadas para esta atividade.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Quando pertinente, fornecer transporte para funcionarios, com utilizagdo de veiculos particulares, proprios ou alugados, evitando assim
aglomeragdes no transporte coletivo publico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparacéo alcodlica a 70% para
higiene das maos.

3.EPI'S
3.1. Realizar entrega diaria de kit sanitario para o operario com alcool em gel, 4gua sanitaria, sabdo liquido para uso pessoal e mascaras em
guantidade e com protecg&o por todo o periodo do turno de trabalho (1 para o trabalho e outra para uso no caminho casa-trabalho).

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home office mantendo-os em contato diario com seus lideres e
agentes de recursos humanos das empresas.

4.2. Nao permitir a saida dos funcionarios vestindo os uniformes da empresa, nem permitir a entrada dos que ja estiverem vestidos com o uniforme.
O devido fardamento deve ser colocado apenas no ambiente de trabalho.

4.3. Realizar diariamente a medicao da temperatura utilizando termémetro digital infravermelho.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizagao diariamente as instalagdes de uso no canteiro de obras.

5.2. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refeigdes, a fim de evitar aglomeracdes ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.
5.3. Orientar diariamente e sistematizar a alocagéo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicdo das turmas dentro do canteiro de
obras, estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo, sendo um niimero méximo de 100 (cem) trabalhadores por canteiro de obras.
Para os municipios incluidos na Fase 3, as obras ficam desobrigadas da limitagdo de 100 operarios por canteiro.

5.4. Fornecimento de refeicdes em “quentinhas” e proibigdo do sistema self service.

5.5. Reforgar conscientizacao dos trabalhadores sobre higiene pessoal e medidas elisivas da contaminacao, para que estes possam implementar
nos canteiros e estender o conhecimento aos seus familiares em suas respectivas residéncias, com a entrega gratuita de material de higienizagédo
para que possam levar aos lares para uso de seus familiares.

Protocolo Setorial 5 - Residuos Sélidos e Reciclagem

1. NORMAS GERAIS

1.1. Suspender ou manter suspensa as atividades de descarte e coleta seletiva, bem como seu abandono em vias publicas.

1.2. Suspender ou manter suspensas as atividades de unidades de triagem, transbordo manual, descarga em ecopontos, dentre outros. Naquelas
atividades cuja interrupgéo néo puder ser implementada deverdo ser intensificadas as orientagdes de salde e seguranca do trabalhador, bem como
os cuidados necessarios na operacéo durante a situacdo de emergéncia, reforcando o uso dos EPIs.

1.3. Suspender os servigos de coleta de residuos volumosos, a fim de se proteger a integridade dos trabalhadores, uma vez que tais atividades
demandam proximidade social.

1.4. Aumentar a frequéncia de cobertura dos residuos depositados em aterros.

2. TRANSPORTE E TURNOS
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2.1. Para empresas acima de 200 (duzentos) colaboradores, fornecer transporte para funcionarios, com utiliza¢&o de veiculos particulares, proprios
ou alugados, evitando assim aglomeragdes no transporte coletivo publico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos 0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparagéo alcodlica a 70% para
higiene das méos.

2.3. Reprogramar os turnos e jornadas das equipes de coleta de lixo, para evitar aglomeracdes nas garagens e locais de inicio e fim das atividades.

3. EPI'S
3.1. Divulgar os procedimentos para correta higienizacdo dos EPIs.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Reforgar o treinamento dos trabalhadores sobre a correta utilizacdo dos EPIs e 0 manejo com os residuos.
4.2. Fornecer suplemento vitaminico para aumento da imunidade dos colaboradores.

4.3. Realizar diariamente a medigao da temperatura utilizando termémetro digital infravermelho.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Implementar campanhas de conscientizacdo a populagdo sobre acondicionamentos e descarte de residuos, como medidas de prevencao da
contaminagao.

5.2. Seguir obrigatoriamente as regulamentacdes aplicaveis aos residuos infectantes, conforme Resolugdes CONAMA 358/2005 e ANVISA RDC
222/2018, adotando as boas praticas do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos.

5.3. Intensificar a limpeza caminh&es coletores, carretas, furgbes e contentores com utilizagdo de desinfetantes.

5.4. Higienizar com pulverizacdo diariamente as instalagdes de uso nos ambientes de trabalhos.

5.5. Reforgar a rotina de higienizagdo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes.

5.6. Orientar diariamente e sistematizar a alocagdo dos colaboradores, organizando o transito e a distribuicao das turmas dentro das instalacées,
estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.7. Uso obrigatério ou disponibiliza¢&o de limpa sapato, higienizadora de cal¢ados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de s6dio a 2% para
higienizagdo e desinfeccé@o de sapatos na entrada do estabelecimento.

5.8. Reforgar os cuidados de Seguranca do Trabalho quanto a utilizagéo de alcool ou outra substancia inflamavel préximo a ambientes com incidéncia
de calor como locais préximos a fogdes e fornos e que possam causar chamas em geral.

5.9. Estabelecer protocolos especificos ou reviséo dos ja existentes para prote¢do da satde dos trabalhadores durante a operagdo em unidades em
que houver exposicao da massa de residuos.

Protocolo Setorial 6 - Comércio e Servigos Alimenticios, Restaurantes e Afins

1. NORMAS GERAIS

1.1. A atividade de restaurantes e afins esta liberada por decretos estaduais em todo territério cearense para atendimento na modalidade delivery,
drive-thru e take away.

1.2. Para os municipios incluidos na Fase 2 e 3, esté liberado o funcionamento de restaurantes para atendimento presencial em horario de almogo
(de 11 horas a.m. as 16 horas), restringindo-se a 50% da capacidade de atendimento simultaneo, tendo como base a capacidade apontada no Alvara
de Funcionamento.

1.3. Permanece vedado o atendimento presencial de bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas.

1.4. Todos os estabelecimentos de alimentagdo fora lar deverdo cumprir os requisitos de boas praticas de manipulagao de alimentos conforme
Resolucdo RDC n° 216/2004 da ANVISA.

1.5. Vedar a realizagdo de eventos, celebracdes e musica ao vivo. No caso de existéncias de espacgos kid, playground, salas de jogos e salas de
espera, estes deverdo permanecer fechados. Também estdo proibidas projecdes em teldes e similares, assim como mesas de sinuca e outros de
entretenimento coletivo.

1.6. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, deverdo cumprir adicionalmente os protocolos especificos destes, sem
prejuizo aos termos do Protocolo Geral e Setorial ao qual eles estdo submetidos.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

3. EPI'S 3.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendagées do Protocolo Geral.

4, SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendagdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Reforgar a rotina de higienizagéo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de toques frequentes. Em caso da existéncia de freezers e
camaras-frias e outros compartimentos, reforcar a higienizagao de suas portas e objetos que necessitam de toques para operar. Realizar limpeza,
vérias vezes ao dia, das superficies e objetos de utilizacdo comum, incluindo balc@es, interruptores de luz, macganetas, puxadores de armarios,
maquinas de cartdes, dispositivos utilizados para coleta de pedidos, displays, mesas e bancadas de apoio, totens de autoatendimento, telas dos
caixas touchscreen, teclados, corrimdes, bandejas, porta sachés, facas, pegadores, itens compartilhados entre os funcionarios (canetas, prancheta,
telefones e similares), cardapios e parta contas (higienizar obrigatoriamente a cada cliente), dentre outros.

5.2. Reforgar os cuidados de Seguranca do Trabalho quanto a utilizag&o de alcool ou outra substancia inflamavel préximo a ambientes com incidéncia
de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral. Verificar se o sistema de distribuicdo de fornecimento de gas
esta adequado.

5.3. Disponibilizar na entrada do estabelecimento sistema de limpa sapato, higienizadora de calcados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito
de s6dio a 2% para higienizagéo e desinfeccéo de calgados.

5.4. E vedada a entrada de pessoas nas areas de manipulacio e/ou preparagéo de alimentos que ndo sejam desses setores e sem os cuidados
sanitarios necessarios citados anteriormente.

5.5. Reforcar a higienizacéo de pratos, copos e talheres e utensilios, preferencialmente utilizar sistema de esteriliza¢&o. O funcionério encarregado
de manipular itens sujos devera usar luvas descartaveis e troca-las regularmente.
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5.6. Pratos, copos e outros dever&o estar acondicionados em recipientes fechados e devidamente higienizados, e no caso dos talheres deverdo
estar disponiveis em quantidade para uso individual embalados em sacos plasticos fechados, e deverdo ser disponibilizados ao cliente somente no
momento que o funcionario for servir a alimentagdo, no caso de servico a la carte. O funcionario devera lavar bem as méos e antebragos antes de
manipular os itens limpos, bem como evitar falar enquanto manuseia alimentos e ao servir os pratos e talheres, minimizando ao maximo qualquer
tipo de contato;

5.7. Higienizar ap6s cada utilizacdo os equipamentos e utensilios usados no servigo, preparando-os novamente conforme os protocolos deste
documento e das normas sanitarias vigentes.

5.8. O ambiente da cozinha e do saldo deverdo ser bem ventilados, dando preferéncia a ventilagdo natural. Havendo o uso de sistema de ar-
condicionado, estes deverdo obrigatoriamente ter os filtros limpos diariamente, bem como seguir as orientagdes do tempo minimo de manutengéo,
de acordo com as instruges do equipamento, passivel de fiscalizagdo. Se for o sistema de fan-cool (ventilagdo no modo frio)as tubulagdes deverao
ser limpas e higienizadas com sanitizantes e sua manutencgao ocorrer com uma frequéncia maior (mensal).

5.9. Garantir que seja realizada higienizacéo de todos os produtos recebidos de fornecedores bem como os locais onde serdo acondicionados.
5.10. Para o recebimento de insumos e mercadorias:

5.10.1. Durante o recebimento dos produtos para reposicdo de estoque, o funcionéario devera estar devidamente paramentado de mascara de
protegao, luvas que poderéao ser de: Latex, Vinil sem pd, ou nitrilicas para os alérgicos.

5.10.2. Ao receber os produtos estes deverdo ser limpos conforme sua categoria. Garantir que seja realizada higienizagdo de todos os produtos
recebidos de fornecedores, bem como os locais onde serédo acondicionados.

5.10.3. Produtos em caixas de papeldo deverao ser retirados das mesmas imediatamente e acondicionados em caixas de plastico ou outros devida
mente higienizados, antes de armazenar.

5.10.4. Enlatados dever&o ser higienizados com agua e sab&o antes de serem armazenados.

5.10.5. Embalagens que ndo possuam vedacdao firme a confiavel, deveréo ser higienizadas com pano limpo e solucéo alcodlica a 70%. O mesmo
devera ser executado com embalagens de vidro.

5.10.6. Frutas, legumes, verduras e folhagens necessitam de uma inspe¢édo apurada no ato do recebimento e devidamente colocados para
higienizagéo, sendo postos em agua corrente e depois para desinfec¢do em solugdo de agua com hipoclorito de sédio preparada na proporcao de
10 mL de agua sanitaria por litros de agua.

5.11. Para a area de preparacgéo de refei¢des:

5.11.1. As superficies de trabalho deverao ser higienizadas antes do inicio dos trabalhos diariamente, com agua, sab&o e depois com preparados
alcodlicos a 70%. A esponja utilizada para limpeza devera ser trocada obrigatoriamente no maximo a cada 2 dias.

5.11.2. Pisos e areas de circulagdo deverdo ser higienizados no inicio e no final dos trabalhos com agua, sabao, hipoclorito de sédio ou outra solugao
sanitizante (Ex. Quaternario de aménia).

5.11.3. Todos os utensilios utilizados na preparagéo dos alimentos sem nenhuma excec¢ao, como panelas, facas, conchas, fouets, etc, deverdo ser
higienizados antes e ap6s cada turno de trabalho com agua, sabéo e preparagdo alcodlica a 70%.

5.11.4. Na preparacéo de bebidas, todos os utensilios, sem nenhuma exceg¢éo, como copos, coqueteleiras, medidores de doses, tacas, garrafas
etc.; deverdo ser higienizados antes e ap6s cada turno de trabalho com agua, sab&o e preparacéo alcodlica a 70%.

5.11.5. Realizar a troca constante dos panos de servi¢co que deverao ser, preferencialmente, descartaveis e ndo de algodao.

5.11.6. Na entrada do setor de preparacado de alimentos (cozinha) e entrada do balcédo de atendimento (para estabelecimento de atendimento “To
Go”), devera conter tapete sanitizante tipo pediltvio, o qual devera ser preparado e mantido ativo durante todo o turno de trabalho ,devendo realizar
a sua manutengdo com a utilizacdo de hipoclorito de sodio a 2%.

5.12. Para a area de “sal&o” e afins:

5.12.1. Aferir a temperatura dos clientes que véo adentrar no estabelecimento com termometro digital a distancia segura, informando de forma cortés
e discreta que ha impedimento de acesso daqueles que estiverem identificados com quadro febril (acima de 37,5°C), orientando a procurar uma
Unidade de Saude.

5.12.2. Na entrada ou no sistema de self-service, em havendo fila de espera, € obrigatéria a marcagdo ou monitoramento de distanciamento de 2
(dois) metros entre cada individuo. Um funcionario do estabelecimento devera disciplinar a fila de espera.

5.12.3. Na entrada do estabelecimento deve-se por um tapete sanitizante tipo pedilivio, que deve ser preparado diariamente, devendo realizar a sua
manutencao com a utilizagdo de hipoclorito de sédio a 2%.

5.12.4. Os estabelecimentos deverdo ter mesas e cadeiras suficientes para garantir que seja respeitada a distancia de 2 (dois) metros entre as
pessoas, os funcionarios deverao higienizar as mesas e cadeiras ap6s cada uso e troca de cliente.

5.12.5. Os Clientes deverdo sentar-se a mesa lado a lado ou frente um ao outro com distancia minima de 1,5 (um e meio) metro, sendo admitidos
apenas 2 ocupantes por mesa. Se forem na mesma familia, mais de 2 ocupantes poderdo sentar juntos. 5.12.6. Na entrada do estabelecimento,
devera ser posto a disposicéo alcool gel a 70% para correta higienizagao.

5.12.7. Cardéapios quando possivel deverdo ser substituidos por meios digitais (menu board, cardapio digital com QR code), ndo sendo possivel,
deverao ser utilizados cardapios que podem ser higienizados, ou seja, de material plastificado.

5.12.8. Gargons e atendentes deverao utilizar mascaras de protegéo e viseiras de protegdo “Face Shields”, sendo ao mesmo recomendado: nédo
conversar durante servigo, falar somente o necessario com cliente, néo espirrar ou tossir, se for inevitavel, cobrir o rosto com o brago e sair do saldo
para realizar higienizag@o completa de maos, antebracos, face etc.

5.12.9. E recomendado que as maquinas de refil de refrigerantes, normalmente disponibilizadas para uso direto pelos clientes, sejam mantidas
desligadas.

5.12.10. Os estabelecimentos deverédo, preferencialmente, disponibilizar aos clientes sacos plasticos ou outros recipientes onde serdo depositadas
as mascaras. Apos o fim das refei¢cdes o cliente devera voltar a usar a mascara.

5.12.11. Nas mesas, preferencialmente, utilizar jogos americanos descartaveis. Nao usar toalhas, pecas decorativas (vasos, velas ou enfeites)
galheteiros, porta guardanapos, saleiros, agucareiros ou qualquer outro alimento/tempero que seja acondicionado dessa forma, sendo permitido
somente o uso de sachés individuais.

5.12.12. Informar aos clientes sobre a importancia de evitar o compartilhamento de talheres, copos e outros objetos a mesa (como o aparelho celular).
Afixar cartazes alertando que clientes com sintomas de febre, tosse, espirro etc ndo deverdo permanecer no restaurante.

5.12.13. Os banheiros para clientes devem conter além do sabonete e papel toalha para correta higienizagdo das maos, preparados alcodlicos em
gel a 70% para reforcar a desinfeccao, ou outro sanitizantes compativel.

5.12.14. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletronicos (aplicativos, cartdo etc.), obedecendo a distancia do
funcionario do caixa ou entregador e clientes, evitando o contato direto. As maquinas de pagamento com cartdo deverao ser envelopadas com filme
plastico e higienizadas com alcool 70% a cada uso. Caso o pagamento seja feito em dinheiro, colocar o troco dentro de um saquinho plastico fechado
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para ndo haver o contato fisico. No balcéo de pagamento devera ser disposto alcool em gel a 70% para higienizagéo das maos, tanto do funcionério
quanto do cliente e fornecedor.

5.12.15. Recomenda-se 0 servigo, preferencialmente, no sistema a la carte, em que o prato vem pronto e preparado dentro area de trabalho da
cozinha ou no sistema de “prato feito”, utilizando o modo de escolha das porgdes pelo cliente, sendo que, devera ser direcionado um funcionario
treinado e devidamente paramentado (luvas, méascaras, face shield) para compor o prato por trds de uma protecdo de vidro curvo que impega o
acesso do cliente, sendo possivel para este somente indicar os itens.

5.12.16. No sistema de self-service durante o periodo da pandemia, o estabelecimento devera dispor de um funcionario de forma exclusiva localizado
no inicio das “pistas frias e quentes”, munido com recipiente borrifador contendo preparacao alcodlica a 70% na forma liquida, borrifando as méaos
do cliente. O cliente devera utilizar luvas descartaveis disponibilizadas pelo estabelecimento, para manuseio dos utensilios. Apés o servigo, o cliente
devera descalcar as luvas e descarta-las em lixeira de pedal com tampa, localizada préxima ao balcéo de alimentos. Disponibilizar para os clientes
talheres higienizados e mantidos em embalagens individuais e lacradas, acompanhados de no minimo 02(dois) guardanapos descartaveis. No caso
do cliente se servir novamente, devera repetir o procedimento acima especificado. E recomendado que o estabelecimento utilize o porcionamento
de saladas e outros embalados individualmente em pléastico filme, devidamente identificados com prazo de validade, para retirada segura pelo cliente,
agilizando o tempo de servigo e restringindo ainda mais o risco de contaminagdo. Um funcionério devidamente paramentado (mascara e face shield),
devera ser o responsavel pela rapida reposicao dos itens retirados. Os temperos e molhos deverédo ser oferecidos em sachés. O vidro curvo que faz
abarreira de seguranca da pista de servigco devera ser de maior prolongamento, para reduzir o manuseio dos utensilios por parte do cliente. Utensilios
utilizados para servir o alimento dever&o ser recolhidos e higienizados ou trocados por outros a cada 30 minutos.

5.12.17. No sistema de Rodizio em geral prevalecera o distanciamento das mesas e o sistema de entrega (pizzas, massas, carnes, petiscos, bebidas
e outros), sendo feito por profissional devidamente paramentado conforme ja descrito acima. O self-service que complementa o servigo de rodizio
devera ser de acordo com as orienta¢des descritas no item anterior. 5.12.18. Solicitar que profissionais de salde evitem adentrar no restaurante
com seus jalecos de trabalho e, caso estejam usando, orientar para que deixem em local especifico para este fim, se houver.

5.13. Atendimento via entrega, drive thru ou retirada rapida:

5.13.1. Priorizar o recebimento de pedidos por meio de telefone, internet e aplicativos.

5.13.2. Os pagamentos deverao, preferencialmente, ser realizados por métodos eletrénicos (aplicativos, cartdo etc.), obedecendo a distancia entre
o funcionario do caixa ou entregador e clientes, evitando o contato direto. As maquinas de pagamento com cartdo deverdo ser envelopadas com
filme plastico e higienizadas com alcool 70% a cada uso. Caso o pagamento seja feito em dinheiro, colocar o troco dentro de um saquinho plastico
para nao haver o contato fisico. O responséavel pela entrega devera usar obrigatoriamente mascara.

5.13.3. E permitida a retirada de pedidos pelo cliente no estabelecimento desde que ndo haja aglomeracdes em nenhum horario de funcionamento.
Em caso de filas, deverdo ser obedecidas as medidas de prevengdo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcacdes realizadas
pelo estabelecimento) e ao uso de EPI's do Protocolo Geral.

5.13.4. A entrega devera ser realizada em embalagens duplas e lacradas para que o cliente, no momento do recebimento, possa fazer a retirada do
produto de dentro da primeira embalagem.

5.13.5. O box dos entregadores devera ser higienizado a cada entrega internamente e externamente com detergente ou sabdo neutro e preparagao
alcodlica a 70% ou com solug&o de hipoclorito a 2%. Os entregadores ndo poderéo colocar o box no chéo na hora da entrega ou em qualquer outro
momento ou situacao.

5.13.6. No momento do pagamento com a “maquininha” especifica, entregadores deveréo coloca-la em cima do box e higienizar as méos antes e
depois do manuseio.

5.13.7. Os meios de transporte de produtos, seja carro, van, moto ou bicicleta, deverdao ser higienizados diariamente (assento, volante, piso,
macanetas etc) e manter higienizados também os equipamentos de ar condicionado no caso de veiculos. 5.14. Orientar/supervisionar a equipe do
estabelecimento ou da empresa terceirizada quanto a correta higienizacédo de equipamentos, tais como: chopeira, maquinas de café, maquinas de
refrigerante, gelo e demais equipamentos.

5.15. Checar com frequéncia a potabilidade da agua, bem como verificar se os reservatorios necessitam de limpeza e se os filtros precisam ser
trocados de imediato ou se é possivel aguardar até a data prevista. Verificar se as andlises de potabilidade estdo dentro do prazo.

5.16. Atestar que o estabelecimento realizou o controle de infesta¢cdes de pragas conforme o cronograma exigido pela Vigilancia Sanitaria.

5.17. Checar periodicamente a necessidade imediata de limpeza das caixas de gordura e limpeza completa do sistema de exaustao.

Protocolo Setorial
7 - Comércio Atacadista e Varejista Remoto, Exceto Alimenticio

1. NORMAS GERAIS
1.1. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera cumprir adicionalmente os protocolos especificos do
centro comercial, sem prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela estd submetida.

2. TRANSPORTE E TURNOS
2.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendac¢des do Protocolo Geral.

3. EPI'S
3.1. E obrigatério que todos os trabalhadores e clientes fagam uso de protecéo facial (mascara de tecido, preferencialmente, ou descartavel), exceto
para servicos que exijam EPIs especificos segundo protocolos de boas praticas.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Ao chegar na empresa, higienizar as méos e antebrago com agua e sab&o durante no minimo 20 segundos, esfregando também as partes
internas das unhas ou utilizar alcool gel a 70%. Essa medida deve ser respeitada de forma especial para o setor de alimentos e bebidas.

5.2. Restringir o atendimento aos clientes pelos modelos de entrega, drive thru e retirada rapida no local.

5.3. Receber pedidos por meio de telefone, internet e aplicativos.

5.4. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletrdnicos (aplicativos, cartédo etc.), desde que obedecida a distancia
entre entregador/funcionario do caixa e clientes, evitando o contato direto.
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5.5. Garantir que os entregadores realizem a higieniza¢do das méos e equipamentos com material de higiene, principalmente antes e depois de
realizar a entrega do pedido.

5.6. E permitida a retirada de pedidos pelo cliente no estabelecimento desde que ndo haja aglomeragdes em nenhum horario de funcionamento. Em
caso de filas, deverdo ser obedecidas as medidas de prevencao quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcacdes realizadas pela
empresa vendedora) e ao uso de EPI's do Protocolo Geral.

5.7. Priorizar agendamentos de horarios para retirada dos pedidos a fim de evitar aglomerag6es e para distribuir o fluxo de pessoas.

5.8. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevengao.

5.9. Reforcar a higienizacdo do material de trabalho com &lcool 70% ou diluicdo de Hipoclorito de sédio a 2% em intervalos minimos de 30 minutos.
5.10. Instalar barreiras fisicas entre o funcionario e os clientes nos pontos de pagamentos que eventualmente haja no local.

5.11. Garantir que seja realizada higienizagao interna e externa dos compartimentos de carga ap6s cada recebimento ou entrega e que 0s mesmos
ndo sejam apoiados em pisos ou locais néo higienizados.

5.12. Em caso de servi¢o de alimentagdo, ndo devera ser disponibilizado o uso de cardapios ou outro item de contato direto para a escolha e
realizagdo de pedidos em balcdes, portas, mesas ou janelas.

5.13. Reforcar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou outra substancia inflamavel proximo a ambientes com
incidéncia de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.14. Em caso de entrega de produtos, devera ser realizada em embalagens duplas, para que o cliente, no momento da entrega, possa fazer a
retirada do produto de dentro da primeira embalagem.

5.15. Proibir a entrada de pessoas externas, como entregadores, no local de manipulagédo dos alimentos.

Protocolo Setorial 8 - Comércio Atacadista, Varejista e Outros Servi¢cos de Atendimento Presencial, Exceto Alimenticio e Cartérios

1. NORMAS GERAIS
1.1. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera cumprir adicionalmente os protocolos especificos do
centro comercial, sem prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela esta submetida.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos 0s controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparagdo alcodlica a 70% para
higiene das méaos.

3. EPI'S
3.1. E obrigatério que todos os trabalhadores e clientes facam uso de protecao facial (mascara de tecido, preferencialmente, ou descartavel), exceto
para servicos que exijam EPIs especificos segundo protocolos de boas praticas.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Os funcionérios dos caixas ou guiché de atendimento devem ser orientados para as boas praticas durante o servico, evitando, por exemplo,
falar excessivamente.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Ao chegar na empresa, higienizar as maos e antebraco com agua e sabdo durante no minimo 20 segundos, esfregando também as partes
internas das unhas ou utilizar alcool gel a 70%. Essa medida deve ser respeitada de forma especial para o setor de alimentos e bebidas.

5.2. Limitar a quantidade de clientes que entram no estabelecimento, restringindo a no maximo um cliente para cada sete metros quadrados,
respeitando o distanciamento minimo recomendado de 2 (dois) metros entre os clientes nas areas de venda ou atendimento.

5.3. Priorizar o atendimento aos clientes pelos modelos de entrega, drive thru e retirada rapida no local.

5.4. Priorizar o recebimento de pedidos por meio de telefone, internet e aplicativos.

5.5. Os pagamentos deverao, preferencialmente, ser realizados por métodos eletrénicos (aplicativos, cartdo etc.), desde que obedecida a distancia
do funcionario do caixa e clientes, evitando o contato direto.

5.6. E permitida a retirada de pedidos pelo cliente no estabelecimento desde que nhao haja aglomeracdes em nenhum horario de funcionamento. Em
caso de filas, dever&o ser obedecidas as medidas de prevencéo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcagdes realizadas pela
empresa vendedora) e ao uso de EPI's do Protocolo Geral.

5.7. Priorizar agendamentos de horarios para retirada dos pedidos ou atendimento a fim de evitar aglomeraces e para distribuir o fluxo de pessoas.
5.8. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevencéo.

5.9. Reforcar a higienizagdo do material de trabalho. Estabelecimentos que disponibilizam carrinhos ou cestos para os clientes deverdo promover a
limpeza das barras de algas com preparacdes alcodlicas 70% ou dilui¢cdo de Hipoclorito de sédio a 2% em intervalos minimos de 30 minutos. Além
disso, devera o estabelecimento disponibilizar preparagées alcodlicas 70% nos locais onde ficam os carrinhos e cestas.

5.10. Em caso de servigos que necessitar de carrinho de compras, limitar a um cliente por carrinho dentro dos estabelecimentos.

5.11. Quando pertinente, nas areas de circulagao interna dos estabelecimentos, sempre demarcar com sinalizagédo a distancia de 2 metros que deve
ser mantida entre um cliente e outro, incluindo os corredores de mercadorias, e utilizar de meios para demarcar o sentido Unico do fluxo interno de
pessoas, determinando a entrada e saida dos estabelecimentos.

5.12. Proibir o consumo de produtos dentro dos estabelecimentos pelos clientes quando estiverem realizando compras.

5.13. Instalar barreiras fisicas entre o funcionario e os clientes nos pontos de pagamentos que eventualmente haja no local.

5.14. Garantir que seja realizada higienizacao interna e externa dos compartimentos de carga ap6s cada recebimento ou entrega e que 0s mesmos
ndo sejam apoiados em pisos ou locais ndo higienizados.

5.15. Uso obrigatério ou disponibilizagdo de limpa sapato, tapete sanitizante de hipoclorito de sédio a 2% para higienizagdo e desinfec¢édo de sapatos
na entrada do estabelecimento.

5.16. Reforcar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou outra substancia inflamavel proximo a ambientes com
incidéncia de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.
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5.17. Em caso de entrega de produtos, devera ser realizada em embalagens duplas, para que o cliente, no momento da entrega, possa fazer a
retirada do produto de dentro da primeira embalagem.

5.18. Proibir a entrada de pessoas externas, como entregadores, no local de manipulagédo dos alimentos, no caso de comércio e servigos alimenticios.
5.19. Produtos recebidos pela empresa em troca deverdo ser guardados por 3 dias até serem disponibilizados novamente para venda.

Protocolo Setorial 9 - Treinamento do Campeonato de Futebol Cearense

1. NORMAS GERAIS

1.1. Reunir remotamente Departamento de Futebol, utilizando-se de plataforma de videoconferéncia para elaboracéo do plano de trabalho com todos
os integrantes da comisséo técnica e funcionarios diretamente envolvidos nas sessdes de treinamento.

1.2. Coordenar as ag6es de acordo com as recomendagdes do departamento médico — Departamento de Futebol

1.3. Coordenar a programagéo de treinos de acordo com 0s sistemas de jogo e posicionamento tatico para o microciclo, e elaborar junto com a
preparacéo fisica e fisiologia 0 macrociclo considerando o conceito de Semanas de Inatividade — Comissdo Técnica

1.4. Separar em pequenos grupos, a ser definido pelo clube, e uma equipe fixa composta por um membro da comissdo técnica, um membro do
departamento médico e um membro da rouparia ou massagistas. Os grupos deverao ser fixos, pois em caso de contaminagcao de um membro do
subgrupo somente os membros deste seriam colocados em quarentena.

1.5. Monitorar a pandemia no Estado para evoluir do estagio de treino individual para coletivo.

1.6. Proibir a circulagdo de pessoas estranhas ao grupo de trabalho, assim como conselheiros, diretores, profissionais de imprensa e torcedores.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Definir as areas de circulacéo, transito e acesso, os horarios de finalizagdo de fluxo de individuos, dimensionar as areas e frequéncia de
sanitizagao e realizar a sanitizagao de todos os espagos.

2.2. Preencher e enviar seu questionario aplicado pelo departamento médico do clube, antes dos treinos.

2.3. Reprogramar os turnos e jornadas das equipes de coleta de lixo, para evitar aglomeracdes nas garagens e locais de inicio e fim das atividades.
2.4. Conduzir-se de formaindividual, e logo ap6s o final do treino, devera retornar imediatamente para sua residéncia. O banho devera ser residencial,
e 0 material de treino devera ser colocado em sacola plastica e lacrada para ser enviada a lavanderia do clube.

2.5. Desencorajar a participagao de reunido fora das dependéncias do clube ou residéncia e nem participar de eventos, sob pena de san¢fes
disciplinares do departamento de futebol.

2.6. Os roupeiros/mordomos deverdao utilizar mascaras e luvas para recolhimento do material e lavagem de chuteiras, assim como recolher o material
apods a saida de todos os atletas do vestiario.

2.7. Assinar termos de convivéncia e compromisso, conforme o caso, entre clubes e atletas e membros e comissao técnica e firmados cadernos de
encargos e contratos de seguros entre entidades de administracéo do esporte, organizag6es desportivas ou organizadores de eventos.

3. EPI'S

3.1. Disponibilizar os equipamentos de prote¢&o necessarios a todos os profissionais envolvidos com o retorno das atividades.

3.2. Higienizar todos os ambientes compartilhados.

3.3. Portar copos e squeezes sempre da mesma garrafa de agua, devendo esta ser identificada corretamente, sdo individuais e ndo devem ser
compartilhadas em nenhuma hipétese.

3.4. Colocar as roupas e material de treino previamente no lugar de cada jogador, considerando um espago aberto, de modo a evitar aglomerados
de jogadores na rouparia.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Realizar a avaliagdo médica de todas as pessoas envolvidas com o retorno aos treinos, posto que é condi¢cdo determinante para permisséo de
inicio das atividades de treinamento, apds autorizacéo pelos 6érgaos competentes.

4.2. Definir o staff indispensavel a realizacdo dos treinos e a manutencdo do espago seguro, permitindo apenas as pessoas necessarias ao
desenvolvimento das atividades. Reunides devem ser realizadas, preferencialmente, através de videoconferéncia.

4.3. Implementar campanhas de conscientizagao sobre higiene pessoal, medidas de prevencao da contaminagao e direitos e deveres e estender o
conhecimento aos familiares em suas respectivas residéncias.

4.4. Acompanhar e monitorar pessoas que precisam adentrar nas dependéncias do clube. Realizar a medic&o da temperatura utilizando termémetro
digital infravermelho. Caso a temperatura se mostre alterada, com valor superior a 37,5°, devera retornar imediatamente para casa e aguardar o
contato do Departamento Médico.

4.5. Elaborar treinos para cada sub-grupo de atletas, monitoramentos das cargas de trabalho, rela¢éo de carga aguda/crdnica, controle de percepgéo
subjetiva de esforco, testes fisicos de desempenho, performance e fadiga.

4.6. Responder ao questionario médico aplicado pelo departamento médico do clube e realizar os testes sorol6gicos IgG/IgM como medida inicial
para estudo de prevaléncia em todos os envolvidos.

4.7. Elaborar cardapio individualizado para cada atleta, de acordo com o seu gasto calérico diario e composicdo corporal. Devera prover estratégias
de hidratagcao em recipientes de uso individual, suplementag&do em recipientes proprio e recomendagao para alimentagdo na propria residéncia do
atleta.

4.8. Realizar o atendimento fisioterapico, seja de tratamento de les&o, treino preventivo ou recovery dentro de seu subgrupo, sempre utilizando
mascara e de forma individualizada, realizando a rigorosa higiene da maca e equipamentos logo apés o uso.

4.9. Prover assisténcia aos atletas principalmente nos primeiros dias de retorno das atividades. Alterag@o de humor, ansiedade e panico podem ser
estados psicoldgicos comuns em periodos de longa restri¢do de circulagdo e contato social.

4.10. Desenvolvimento das atividades. Reunifes devem ser realizadas, preferencialmente, através de videoconferéncia.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Verificar o cumprimento das medidas de combate a pandemia junto aos seus fornecedores e terceirizados.

5.2. Promover o escalonamento de atletas, que ja deverdo chegar ao local de treinamento, vindos de sua residéncia vestidos com uniforme de treino
e com garrafinhas individuais para hidratacéo e kit de suplementos.

5.3. Encaminhar para realizacéo de testes RT- PCR, conforme disponibilidade, os casos suspeitos.

5.4. Afastar, imediatamente, o individuo e seu sub-grupo de trabalho, ao apresentar sintomas, e adotar as providéncias necessarias quanto a
realizagdo de exames, o isolamento do individuo e/ou sub- grupo de trabalho.
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5.5. Isolar os casos confirmados de COVID-19 e promover notificagdo compulséria as autoridades de salde, bem como prestar assisténcia
necessarios ao(s) profissional(ais).

Protocolo Setorial 10 - Transporte Coletivo Publico e Privado

1. NORMAS GERAIS

1.1. Disponibilizar, em local de facil acesso aos passageiros, preferencialmente na entrada e na saida dos veiculos, de alcool em gel 70%.

1.2. Manter fixado, em local visivel aos clientes e funcionarios, informag8es sanitarias sobre higienizacao e cuidados para a prevencao do COVID-
19.

2. TRANSPORTE E TURNOS
2.2. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendacdes do Protocolo Geral.

3.EPI'S
3.1. Reforgar o uso obrigatdrio de EPI's por todos os funcionarios durante todo o itinerario do transporte coletivo.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendagdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Estabelecer um procedimento de desinfecgao para veiculos no minimo, trés vezes ao dia: uma a noite, outra apés o “pico” da manha e outra
antes do “pico” da tarde.

5.2. Articular com as autoridades responsaveis o0 mesmo procedimento de desinfeccéo dos veiculos para as areas comuns das estacdes e pontos
de 6nibus.

5.3. Manter os ambientes ventilados, evitando circular com janelas fechadas, sempre que possivel. Quando for necessaria a utilizagcdo do sistema
de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar, desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que séo
mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores (solugdo com hipoclorito de sédio 2%, preparados alcodlicos e /ou outros sanitizante.

5.4. No caso de transporte coletivo privado, limitar a ocupagao dos veiculos, sem exceder a capacidade de passageiros sentados.

5.5. Adotar barreiras de protecdo para separar motoristas, cobradores e vendedores de passagens.

Protocolo Setorial 11 - Cabeleireiros, Sal6es de Beleza e Clinicas de Estéticas

1. NORMAS GERAIS

1.1. Organizar area de chegada de clientes e profissionais disponibilizando alcool em gel para higienizagdo das maos e tapete higienizante.

1.2. Orientar os clientes, se possivel, a ndo levarem acompanhantes ou animais de estimagao.

1.3. Divulgar que os atendimentos serdo feitos exclusivamente com agendamentos para evitar filas e espera. Recomenda-se agendamento de
clientes com maior espagcamento entre os horarios para evitar a possibilidade de aglomeragGes na sala de espera. 1.4. No caso da realizacédo de
servigos simultdneos no mesmo cliente, respeitar a distancia minima orientada entre os profissionais e o cliente.

1.5. Estao vedadas as atividades necessitem o descumprimento do uso de mascaras e EPI’s por todo o periodo de atendimento, como maquiagem
e barbearia.

1.6. Proibir o compartilhamento de itens pessoais, como vasilhas, talheres, celular e ferramentas de trabalho.

1.7. Proibir atividades lidicas dentro do estabelecimento. E recomendado que a presenca dos clientes se restrinja apenas ao tempo de espera, de
atendimento e de pagamento.

1.8. Durante o agendamento e sempre que um cliente que entrar no estabelecimento, realizar pesquisa em carater informativo, questionando se o
cliente apresenta, apresentou ou esteve com alguém que tenha apresentado sintomas relacionados a COVID-19 nos ultimos 14 dias.

1.9. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera cumprir adicionalmente os protocolos especificos do
centro comercial, sem prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela esta submetida.

2. TRANSPORTE E TURNOS
2.1. Nada a acrescentar para este item. Atentar as recomendacgdes do Protocolo Geral.

3. EPI'S

3.1. Utilizar mascara reutilizavel para todos e combinagdo com méascara face shield e para procedimentos mais detalhados como depilagéo e estética.
A mascara reutilizavel (de pano) nao deve ser utilizada por longo periodo, respeitando o maximo de 3h ou antes desse periodo caso esteja Uimida.
3.2. Higienizar as maos antes da colocagéo da mascara para descontaminagéo das maos e reducgédo de risco de infeccdo no momento do ajuste da
mesma no rosto.

3.3. Higienizar a méascara a cada troca de cliente.

3.4. Orientar para que a farda seja lavada e desinfectada diariamente; uso de jaleco de TNT descartavel trocado a cada cliente quando o servigo
realizado necessite contato fisico, como massagem.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item. Atentar as recomendagdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Permanecer de cabelo preso ou touca descartavel e unhas cortadas. Quanto aos adornos pessoais: permitido uso de brincos pequenos. Nédo
usar: anéis, brincos, pulseiras, gargantilhas, relégios, colares.

5.2. Distribuir alcool em gel 70% em todos os setores, todas as bancadas de atendimento, recepgéo, banheiros, copas e afins.

5.3. Limpar e desinfetar todo o estabelecimento, que deve ser cuidadosamente limpo antes da reabertura, mesmo que tenha sido limpo antes do
fechamento.

5.4. Dar preferéncia a ventilagdo natural, com portas e janelas abertas. Caso de ventilagdo artificial, como o uso de ar condicionado, investir na
limpeza frequente de filtros.
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5.5. Optar, sempre que possivel, por deixar portas internas abertas entre setores para ajudar na circulag@o e evitar o toque em puxadores e
maganetas.

5.6. Retirar tapetes, mantendo uma decorac&o mais minimalista para facilitar o processo de higienizagao.

5.7. Aumentar a frequéncia da higieniza¢é@o do chéo utilizando solu¢cdo adequada de 4gua com agua sanitaria ou outro produto similar respeitando
o tipo do revestimento do piso.

5.8. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletronicos (aplicativos, cartdo etc.), desde que seja obedecida a
distancia entre o funcionério do caixa e os clientes, evitando o contato direto. As maquinas de pagamento com cartdo devem ser envelopadas com
filme plastico e higienizadas com alcool 70% a cada uso. Caso o0 pagamento seja feito em dinheiro, deve-se colocar o troco dentro de um saquinho
plastico para ndo haver o contato fisico.

5.9. Retirar todos os itens faceis de tocar, como revistas, tablets ou catalogos de informacgdes.

5.10. Durante o uso de equipamentos e produtos de uso comum, como material de limpeza, produtos cosméticos e estéticos, higienizar as maos
antes de usé-los.

5.11. Ter atengdo quanto ao uso de produtos que produzam aerossois. Faga aplicagdo com cautela, de forma localizada evitando a dispersédo de
particulas.

5.12. Para corte de cabelos: lavar cabelos e orelhas dos clientes antes de iniciar o corte para minimizar a possibilidade de contaminag&o; possuir
namero maior de instrumentos, como pentes da maquina de corte, levando em consideracdo a quantidade de clientes atendidos; usar mascara
reutilizavel e face shield; ter atengdo durante o eventual uso do secador de cabelo, posicionando o bico no sentido raiz em diregdo as pontas. Desta
forma, diminui-se o direcionamento do vento sempre de baixo para cima mitigando a possivel propagacao de particulas. N&o reutilizar papéis ou
mantas para descoloragéo.

5.13. Para esmalteria: diminuir a quantidade de esmaltes expostos. Usar luvas, higienizar a cada cliente a poltrona, a cirandinha e a mesa de
atendimento.

5.14. Para estética e depilagdo: usar luvas, méascara reutilizavel e face shield; separar os produtos que seréo utilizados em cada atendimento,
mantendo a bancada sempre livre; usar papel toalha descartavel sobre a maca; limpar e desinfectar os aparelhos seguindo as orientacdes dos
fabricantes.

5.15. Para a sala de esterilizacdo: revisar os processos de esteriliza¢éo, principalmente durante a lavagem de materiais de acordo com orienta¢des
da vigilancia sanitaria.

5.16. Dar preferéncia ao uso de materiais descartaveis. Alternativamente utilizar materiais autoclavaveis ou de higienizagédo quimica. Nestes casos,
higienizar em autoclave ou deixando em molho por 15min em solugao de clorexidina a 2%, seguindo a diluicdo de 100ml de clorexidina para 1L de
agua, antes de cada reutilizagao.

5.17. Manter uma boa imagem em relagc&o a biosseguranca na atuagéo profissional, que reforca o seu compromisso com a saude do cliente e o seu
proprio bem-estar.

5.18. Para cabeleireiros, utilizar capas descartaveis ou de tecido desde que sejam higienizadas de forma adequada e néo reutilizadas entre clientes.
Para esteticistas, antes de fazer a troca do lengol descartavel, deve-se aplicar alcool 70% na superficie da maca.

5.19. Manter na bancada apenas instrumentos e produtos usados durante o atendimento.

5.20. Fazer a assepsia das méaos do cliente antes de iniciar o tratamento, para evitar contaminagao.

Protocolo Setorial 12 - Cartérios

1. NORMAS GERAIS

1.1. As atribuicdes de notas, registro de imdveis, registro de titulos e documentos e pessoas juridicas passam a ser permitidas na Fase 1, mediante
agendamento prévio do atendimento presencial por meio de comunicagdo a ser orientada pelo estabelecimento correspondente. As demais
atribuicbes permanecem com atendimento presencial permitido apenas em carater de urgéncia.

1.2. No caso de estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera cumprir adicionalmente os protocolos especificos do
centro comercial, sem prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela esta submetida.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle
biométrico de ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparagéo alcodlica a 70% para
higiene das méaos.

3. EPI'S
3.1. E obrigatério que todos os trabalhadores e clientes fagam uso de protecéo facial (mascara de tecido, preferencialmente, ou descartavel).

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendagdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Ao chegar na empresa, os funcionarios devem higienizar as méos e antebrago com agua e sabdo durante no minimo 20 segundos, esfregando
também as partes internas das unhas ou utilizar alcool gel a 70%.

5.2. Limitar a quantidade de clientes que entram no estabelecimento, restringindo a no maximo um cliente para cada sete metros quadrados,
respeitando o distanciamento minimo recomendado de 2 (dois) metros entre os clientes nas areas de venda ou atendimento. Em estabelecimentos
com sala de recepcao, intercalar as cadeiras de espera com o distanciamento de dois metros.

5.3. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletrénicos (aplicativos, cartdo etc.), desde que obedecida a distancia
do funcionério do caixa e clientes, evitando o contato direto.

5.4.Em caso de filas, dentro ou fora do estabelecimento, deverdo ser obedecidas as medidas de prevengéo quanto ao distanciamento minimo (com
as devidas demarcagdes realizadas pela empresa vendedora) e ao uso de mascaras e EPI's do Protocolo Geral. A empresa devera disponibilizar
funcionério dedicado exclusivamente para organizar e orientar as filas, dentro e fora do estabelecimento.

5.5. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de prevencéao.

5.6. Reforgar a higienizagéo do material de trabalho.
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5.7. Quando pertinente, nas areas de circulagdo interna dos estabelecimentos, sempre demarcar com sinaliza¢éo a distancia de 2 metros que deve
ser mantida entre um cliente e outro e utilizar de meios para demarcar o sentido Unico do fluxo interno de pessoas, determinando a entrada e saida
dos estabelecimentos.

5.8. Instalar barreiras fisicas entre o funcionario e os clientes nos pontos de pagamentos que eventualmente haja no local.

5.9. Uso obrigatério ou disponibilizacédo de limpa sapato, tapete sanitizante de hipoclorito de sédio a 2% para higienizacéo e desinfeccéo de sapatos
na entrada do estabelecimento.

5.10. Proibir a entrada de pessoas externas, como entregadores, no local de manipulagdo dos alimentos, no caso de comércio e servigos alimenticios.

Protocolo Setorial 13 — Atividades Religiosas

1. NORMAS GERAIS

1.1. Os municipios que sejam autorizados por Decreto Estadual e Municipal a ingressarem na Fase 2 terdo atividades religiosas presenciais liberadas
restringindo-se a lotacdo maxima autorizada de 20% da capacidade total de atendimento do estabelecimento; 50% para a Fase 3 e 100% para a
Fase 4. Em qualguer Fase do Plano de Reabertura Responsavel, a densidade de pessoas simultaneamente presentes no estabelecimento ndo pode
exceder 1 (uma) pessoa a cada 12 (doze) metros quadrados.

1.2. Antes do retorno das atividades religiosas presenciais cada estabelecimento devera dimensionar sua capacidade total de atendimento a partir
da éarea util disponibilizada para os frequentadores de tal maneira que se acomodem sentados, aplicar o percentual de restricdo de lotagdo maxima
da Fase em que seu municipio se encontra e afixar, em locais visiveis e de facil acesso, placas, cartazes, cartilhas ou quaisquer outros meios de
comunicacdo, informando a capacidade total do estabelecimento, metragem quadrada da area util disponibilizada, quantidade méaxima de
frequentadores permitida na fase, e o responsavel pelos efeitos legais e sanitarios do local.

1.3. N&o entrar&o no limite estabelecido no Protocolo os colaboradores que ddo apoio nas organizagdes religiosas para a realizacé@o da celebragéo.
Essa relacéo deve ser feita por escrito, pelo responsavel, contendo os dados e fun¢des dos colaboradores, e ficar disponivel para apresentacdo a
fiscalizagao.

1.4. Os estabelecimentos religiosos com capacidade total de atendimento igual ou superior a 100 (cem) lugares devem elaborar de forma a
estabelecer medidas de seguranca aos seus colaboradores e membros que materializem as medidas estabelecidas nos Protocolos Geral e Setorial
para as condi¢des especificas do estabelecimento. Os estabelecimentos com contenham menos de 100 (cem) participantes estao desobrigadas da
elaborag&o do Protocolo Institucional e devem assinar Termo de Compromisso, disponibilizado no site da www.ceara.gov.br/pesquisa-cnae, de
cumprimento dos Protocolos Geral e Setorial que Ihe diz respeito e afixar em local visivel e de facil acesso a todos os visitantes.

1.5. Adicionalmente, cada estabelecimento s6 podera retornar as atividades religiosas quando implementando procedimento de controle de presenca
dos membros frequentadores de forma a evitar aglomeragées de membros na entrada de cada celebragéo religiosa para além da capacidade de
atendimento de cada estabelecimento. Sera de responsabilidade da organizacao religiosa quanto a escolha e ao meio de controle de presenca
estabelecido para a realizagdo das celebra¢des. Caso o procedimento de controle se mostra ineficaz, o estabelecimento devera suspender suas
atividades religiosas presenciais até que se aperfeigoe o seu controle de acesso.

1.6. Escolas de cunho religioso e reunides com caracteristicas similares a aulas, orientagdes e treinamentos estdo proibidas de forma presencial
enguanto a as atividades escolares de forma geral estiverem suspensas. Quando da sua liberac8o estas atividades deverdo seguir protocolo
especifico.

1.7. Preferencialmente, adotar celebragdes, encontros e grupos de maneira virtual e remota para a realizagéo de cultos, missas e rituais de qualquer
credo ou religido, inclusive o trabalho remoto para os setores administrativos.

1.8. Reunides internas nos estabelecimentos para organizagéo de atividades religiosas ou estudos, devocionais, entre outros, preferencialmente,
devem ser realizadas por teleconferéncia.

1.9. Os responsaveis pelos estabelecimentos e os lideres religiosos deverdo orientar aos seus frequentadores que ndo poderdo participar das
atividades caso apresentem algum dos sintomas da COVID-19, respeitando a integridade do proprio individuo e dos demais.

1.10. Vedar a entrada e a permanéncia de pessoas que nao estiverem utilizando mascara de protecao facial, devendo estar assegurada que todas
as pessoas, ao adentrarem no recinto, estejam utilizando mascara e que todos os membros estejam utilizando a protecdo durante todo o periodo
em que estiverem no interior do estabelecimento religioso.

1.11. Evitar aglomerag6es no interior e exterior dos locais que sejam realizadas as atividades religiosas, mantendo um afastamento minimo de 2
(dois) metros de uma pessoa para a outra. Em caso de formacgéo de filas, dentro ou fora do estabelecimento, antes, durante ou depois das
celebracdes, deverdo ser obedecidas as medidas de prevengdo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcacges realizadas pelo
estabelecimento) e ao uso de mascaras e EPI's do Protocolo Geral. A organizagdo religiosa devera disponibilizar colaborador dedicado
exclusivamente para organizar e orientar as filas, dentro e fora do estabelecimento.

1.12. Realizar a abertura, onde houver, de mdltiplas entradas com a finalidade de manter uma distribuicdo maior e evitar aglomeragdes. Durante a
entrada e a saida, as portas devem permanecer abertas para favorecer o fluxo mais seguro e evitar o contato com as portas e macanetas.

1.13. Preferencialmente devem ser disponibilizadas cadeiras e bancos de uso individualizado, em quantidade compativel com o nimero méaximo de
participantes autorizados para o local.

1.14. Caso o estabelecimento religioso dispuser de assentos fixos, estes deverdo ser disponibilizados de forma alternada entre fileiras de bancos,
devendo estar bloqueados de forma fisica aqueles que ndo puderem ser ocupados e obedecendo a um distanciamento minimo de 2 (dois) metros
de distancia . Se o estabelecimento utilizar cadeiras, estas devem estar espacadas mantendo a distancia segura. A disposi¢do dos usuarios entre
as fileiras também deve ocorrer de forma intercalada, uma fileira sim e outra ndo, respeitando o afastamento entre as pessoas.

1.15. Para as pessoas enquadradas no grupo de risco, aqueles com idade e comorbidades descritas pela Organizacdo Mundial de Salde e pela
Secretaria de Saude do Ceard, é recomendado que as pessoas acompanhem as celebragdes por meios de comunicagdo como radio, televiséo,
internet, entre outros recursos. Alternativamente, membros do grupo de risco poderdo agendar previamente com os lideres religiosos
aconselhamento individual presencial. Ndo é recomendada a participagédo de pessoas do grupo de risco nas celebragées em grupo.

1.16. O aconselhamento individual, para qualquer que seja o membro, devera ser realizado através de horario agendado e obedecendo ao
distanciamento minimo recomendado.

1.17. Em caso de partilha de alimentos e bebidas de cunho religioso, estes devem ser fornecidos pré-embalados e em por¢des individuais. O
celebrante e os seus auxiliares devem estar com as maos higienizadas adequadamente, utilizando luvas descartaveis, mascaras e tomando o
maximo cuidado para oferecer os alimentos e bebidas sem entrar em contato com os membros.

1.18. Os contatos fisicos entre os frequentadores, antes, durante e depois da realizagdo de celebrac@es religiosas, deverdo ser evitados praticas de
aproximagao entre as pessoas, adotando novas maneiras de cumprimento, como a substituicdo de abragos, beijos e apertos de m&o por um sinal
da paz ou usando saudagédo em linguagem gestual, mantendo a distancia fisica.
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1.19. Para celebracdes que envolvam musicas, permitir a presenga de até 6 (seis) integrantes entre cantores e instrumentalistas, espacados
adequadamente. O uso de instrumentos musicais e microfone deve ser individual. Esses devem ser desinfetados ap6s cada uso.

1.20. Dentro das possibilidades, o lider religioso ou responsavel pelo grupo da atividade, realizara, em carater educativo, explanagédo sobre os
cuidados para o combate a COVID-19 aos membros durante a celebracao.

1.21. Espacos destinados a recreacéo de criangas como espaco kids, brinquedotecas e similares devem permanecer fechados.

1.22. Vedar o consumo de produtos alimenticios no interior do estabelecimento proveniente de cantinas, praca de alimentacéo, entre outros.

1.23. O método de coleta das contribuigbes financeiras deve ser revisto de forma a néo haver contato fisico. E vedado o compartilhamento entre as
pessoas (passagem de mdo em mao) de caixas e recipientes utilizados para a coleta de doag8es, contribui¢cdes financeiras, entre outros. O
estabelecimento religioso deve fornecer mecanismo para este fim e este deve estar contido, visivelmente, nas regras fixadas no estabelecimento.

2. TRANSPORTE E TURNOS
2.1. Obedecer, no minimo, um intervalo de 2 (duas) horas entre as celebra¢bes presenciais, de modo a evitar aglomeracdes internas e nas
proximidades dos estabelecimentos religiosos.

3. EPI'S

3.1. Os estabelecimentos religiosos deverao disponibilizar e exigir o uso das mascaras e luvas descartaveis e outros EPls em quantidade e qualidade
adequada para os colaboradores e voluntérios para a realizacéo das atividades.

3.2. Dentro do possivel, os estabelecimentos religiosos devem fornecer mascaras descartaveis para os frequentadores que ndo possuem o EPI,
instruindo-os sobre sua utilizagdo durante toda a celebragéo, vedando a entrada daqueles, por qualquer razéo, nao estejam utilizando mascara.

4. SAUDE DOS MEMBROS E COLABORADORES

4.1. Os estabelecimentos religiosos devem realizar a medigao da temperatura, mediante termémetro infravermelho sem contato, dos frequentadores
na entrada dos estabelecimentos religiosos, ficando vedado o acesso daqueles que apresentarem temperatura igual ou superior a 37,5°. Esta medida
€ uma recomendacao as organizacgdes religiosas que inciam suas atividades na Fase 2 e passa a ser uma obrigagéo na Fase 3.

4.2. Afastar os colaboradores e voluntarios das atividades e do atendimento ao publico que apresentarem sintomas da COVID-19 pelo periodo
minimo de 14 (quatorze) dias, orientando-os para buscarem orienta¢des médicas.

4.3. O responsével pelo templo deve orientar os membros e demais frequentadores sobre préticas preventivas cotidianas como uso de méscaras,
higiene das méos, etiqueta respiratéria, bem como a ndo comparecerem nos cultos, missas e outras celebragdes caso apresentem sintomas gripais
(tosse, dificuldade para respirar, febre, entre outros), bem como se forem diagnosticados como casos suspeitos ou confirmados de contaminagéo
pela COVID-19.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Disponibilizar na entrada dos estabelecimentos, porta de acesso da secretaria, salas, confessionarios, corredores e/ou outros ambientes, sistema
para higienizacdo das maos, lavatorio com agua e sabédo, preparacdes alcodlicas a 70% e/ou outros sanitizantes de efeito similar, certificando que
as pessoas ao acessarem e sairem do estabelecimento realizem a higieniza¢&o das méos.

5.2. Disponibilizar na entrada dos estabelecimentos sistema para higienizacao e desinfec¢do de calgados, como tapete sanitizante com solugéo de
hipoclorito de sédio a 2% ou similar (pediltvio). 5.3. Dar preferéncia a ventilagdo natural, com portas, portdes e janelas totalmente abertas. Caso
seja utilizado sistema de ar condicionado, garantir o cumprimento da legislacdo e orientagdes dos fabricantes referentes as manutencdes e
higienizag¢&o dos sistemas de ar condicionado bem como ampliar a renovagédo de ar do estabelecimento religioso. Fazer a troca mensal dos filtros
de ar, realizar limpeza semanal de bandejas e usar pastilhas sanitizantes em todas as badejas. Realizar vistorias periédicas nos equipamentos e
sistemas de ar condicionado do estabelecimento para monitorar e reforgar as agdes de limpeza e desinfecgao.

5.4. Realizar servigos de limpeza, pelo menos uma vez por periodo (manha, tarde e noite), bem como antes e depois das celebra¢des para garantir
a higienizacdo continua dos estabelecimentos religiosos. Intensificando a limpeza das areas com desinfetantes proprios e desinfeccdo das
superficies expostas, como macanetas, cadeiras, assentos, bancos, interruptores, inclusive dos equipamentos musicais, entre outros.

5.5. Como medida de comunicagéo, todos os estabelecimentos deverao dispor, na entrada do local, cartilhas, placas e/ou outros meios, informando
aos membros sobre as medidas que estdo impostas no estabelecimento, preferencialmente na entrada, banheiros, entre outros. Incluindo o
compartilhamento destas informag¢des por meio eletrbnico como redes sociais, aplicativos, e-mails e outros.

5.6. Vedado o compartilhamento de materiais religiosos como biblia, revista, rosério, entre outros. O uso desses deve ser individual. Dispensadores
de agua benta ou outro elemento de consagragdo de uso coletivo devem ser bloqueados.

5.7. Desativar todos os bebedouros. Recomenda-se que os membros levem seus recipientes individuais com agua, sendo o vedado o
compartilhamento destes.

5.8. Caso exista, os locais para refeicdo dos colaboradores deve ser organizado em escalas para utilizagdo deste espagco de forma a evitar
aglomeracdes e cruzamento de pessoas no local, além de garantir o afastamento fisico entre as pessoas com distancia minima de 2 (dois) metros
e demais medidas de prevencao ja previstos nesse Protocolo.

Protocolo Setorial 14 - Pratica e Assessoria de Atividades Fisicas Individuais em Ambientes Privativos ao Ar Livre

1. NORMAS GERAIS

1.1. Para todos os municipios do Estado, esta liberada a pratica de assessoria esportiva por atendimento virtual, desde que a realizagdo das
atividades fisicas ocorram em respeito aos decretos estaduais e municipais vigentes.

1.2. Para os municipios incluidos na Fase 2 em diante, estdo liberadas as assessorias esportivas, com profissional responsavel devidamente
credenciado no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF ou por empresas legalmente constituidas, para pratica de atividades fisicas
individuais em ambientes privados, ndo comerciais, abertos ao ar livre (sem cobertura) com controle de acesso, observados os protocolos geral e
este setorial e com a prévia autorizagdo do gestor do espago. Sao considerados espacos privados todos aqueles ambientes com acesso controlado,
administrado por entidade responsavel e que ndo se caracterize ambientes publicos vedados por decreto como pragas, parques e praias. Sao
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exemplos de espacos privados ao ar livre quadras poliesportivas de natureza privada sem cobertas, estacionamentos privados ao ar livre, terrenos
adaptados, entre outros similares.

1.3. E vedada a abertura de academias, clubes ou qualquer outro estabelecimento similar, bem como a pratica de atividades fisicas em instalagdes
cobertas ou climatizacéo fechada.

1.4. Desde que observadas as medidas previstas no Protocolo Geral e neste Setorial, € permitida a pratica de ténis na modalidade individual;

1.5. Restringir o atendimento apenas por agendamentos de horérios para preservar o distanciamento social.

1.6. Possuir o local de atividades fisicas disponivel pia, sab&o, papel toalha e alcool em gel 70%.

1.7. E vedada a pratica de qualquer modalidade que gere contato fisico entre os praticantes a qualquer instante. Os praticantes de atividades fisicas
devem manter distancia minima de 5 metros de outros praticantes durante todo o periodo de exercicio.

1.8. A prética esportiva devera sempre evitar pelotdes e aglomeragdes.

1.9. E de responsabilidade do profissional de educac&o e do responsavel pela assessoria esportiva garantir o cumprimento de todas as medidas de
biosseguranca por parte de todos os praticantes durante todo o periodo de permanéncia no local para atividade.

1.10. Limitar o tempo maximo de permanéncia dos praticantes a até 1 (uma) hora para a realizagdo de atividades fisicas.

1.11. Orientar os alunos quanto as boas praticas de conduta para evitar a COVID-19, como aglomeragGes, conversas e movimentos exagerados e
desnecessarios.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Recomenda-se a utilizagdo de veiculos proprios pelos profissionais de Assessorias Esportivas, de Educacéo Fisica e pelos alunos para
realizarem seus trajetos de ida e retorno ao local da pratica de atividade fisica, devendo ser evitado o uso do transporte publico coletivo apés a
prética esportiva, tampouco a pratica de caronas entre pessoas de mesma residéncia em qualquer situagao.

2.2. Reforcar higienizacéo dos veiculos préprios com preparagdes alcodlicas 70%, desinfetando, principalmente, os assentos, o volante, a manopla,
o freio de méo, os porta-copos, os cintos de seguranga, os puxadores externos e internos das portas, entre outros.

2.3. Em caso do uso de espacos ao ar livre de instituicdes empresas em operacao (shopping centers, por exemplo), o horario de funcionamento das
assessorias esportivas devera ser distinto ao horario de funcionamento do estabelecimento com um lapso temporal de pelo menos uma hora entre
o fim e o inicio, e o inicio e fim das operacdes do estabelecimento e da pratica de assessoria.

3. EPI'S

3.1. Os Profissionais de Educacéo Fisica e os praticantes devem usar mascara, preferencialmente de tecido ou tnt (tecido néo tecido), durante todo
o atendimento e atividades fisicas realizadas. A mesma devera ser trocada a cada 2h (duas horas) ou quando estiver molhada ou com sujidade.
Todas as pessoas devem seguir as boas praticas de uso, remogéo e descarte, assim como higienizar adequadamente as méos antes e apés a
remogao, combinando com outras medidas de protegado e higienizacao.

3.2. Os profissionais devem utilizar luvas latex para manuseio de materiais utilizados nas aulas.

4. SAUDE DOS PROFISSIONAIS E PRATICANTES

4.1. Assegurar procedimento de entrevista, podendo ser por meio digital, sobre a condi¢cdo sintomatica de cada aluno a cada momento de
agendamento de aula. Caso o aluno apresentar algum sintoma atribuido a Covid-19, o agendamento deve ser proibido. 4.2. Orientar os alunos a
assinarem Autodeclaragdo de Condigao Assintomatica no momento da chegada.

4.3. Os praticantes e colaboradores pertencentes ao grupo de risco ficardo proibidos de frequentar os locais de prestacdo de atividades fisicas, até
ulterior ordem, quais sejam: pessoas que apresentem sintomas relacionados a COVID-19 (febre, tosse, dor de garganta e/ou falta de ar); portadores
de imunodeficiéncia de qualquer espécie; transplantados; portadores de demais comorbidades.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Disponibilizar locais para a lavagem adequada das méos providos de pia, agua, sabéo liquido, papel toalha, lixeiras com tampa com acionamento
por pedal e garantir o acesso de pontos de higienizagdo providos com material de limpeza e desinfec¢éo, como solugBes alcodlicas, solugdo de
hipoclorito de sédio e outros sanitizantes, para uso pessoal em quantidade por todo o periodo de atividades fisicas e de turno de trabalho.

5.2. Evitar contato fisico com superficies em locais de uso comum, reforcando a higienizagdo das maos com agua e sabdo e/ou utilizagao de
preparagées alcodlicas 70%, apés contato fisico em bens de uso comum como bancos, corriméos etc. Manter e reabastecer dispensadores com
solugdes alcodlicas a 70% para a higiene das maos (sob as formas gel, spray ou espuma).

5.3. E vedado o contato fisico do Profissional de Educag&o Fisica com o aluno/cliente.

5.4. E proibido o compartilhamento de materiais entre praticantes em uma mesma sesséo de atividade fisica. E proibido os exercicios que envolvam
lancamentos de objetos entre alunos, que caracterize um compartilhamento de material.

5.5 Na medida do possivel, é recomendado aos praticantes que as atividades fisicas sejam realizadas continuamente, evitando paradas
desnecessérias. Em caso de necessidade de parada devido as condigdes fisicas da pessoa, que esta seja realizada no menor espago de tempo
possivel para minimizar a permanéncia nos locais e contatos com objetos.

5.6. E obrigatério que cada aluno utilize seus objetos de uso pessoal tais como: garrafa de 4gua, uma toalha ou lengo, caso haja necessidade, néo
sendo recomendada a compra de bebidas e alimentos durante a pratica esportiva.

5.7. As Assessorias Esportivas e profissionais de Educacéo Fisica devem disponibilizar alcool em gel 70% e papel toalha, lengos descartaveis e/ ou
outros materiais adequados para os clientes.

5.8. E responsabilidade exclusiva do profissional o recolhimento e a higienizac&o dos materiais a serem usados nas aulas, sendo recomendado ao
professor limitar o uso de equipamentos nas aulas, como alvos, fitas suspensas, cones dentre outros.

5.9. Proibir o revezamento de equipamentos e compartilhamento de materiais, devendo estes serem higienizados apés o uso. No caso da utilizacédo
de colchonetes, os profissionais deverdo atentar também para os procedimentos de higienizagao.

Protocolo 15 — Atividades Educacionais

Da liberagé&o das atividades em todos os municipios do Estado, estéo liberadas as atividades para a realizacdo de aulas em ambientes virtuais, nao
presenciais para quaisquer niveis de educacéo. Estdo liberadas, a partir da Fase 2, as atividades administrativas de instituicdes de ensino, desde
gue incompativeis com o trabalho remoto, em home office. Estao liberadas, a partir da Fase 3, aulas préaticas presenciais para os concludentes dos
cursos de graduacéo e pos-graduagao de quaisquer carreiras. Para os municipios incluidos nas Fases de Transigao, 1, 2 e 3 estdo vedadas aulas
presenciais em quaisquer situacdes, exceto aulas praticas presenciais para os concludentes dos cursos de graduacgédo e pos-graduacao de quaisquer
carreiras. O setor da educacdo, a partir da Fase 4, passa a ter retomada gradativa das atividades seguindo as normas e datas estabelecidas pelos
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orgédos de saude. Normas Gerais Observar as normas especificas para o combate & COVID-19 editadas pelo Ministério da Saude, Secretarias
Estadual e Municipais de Salde. Adotar as “Orientagcdes Gerais aos Trabalhadores e Empregadores em Razdo da Pandemia da COVID-19",
publicadas pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia. Vedar a realizagéo de feiras, palestras, seminarios, competi¢es esportivas e
acolhimento dos alunos em espaco coletivo que possibilite aglomeracéo. Organizar canal de comunicagdo constante com as autoridades locais de
salde, para a definicdo das agbes de prevencdo a exposicdo ou propagagdo da COVID-19 no ambiente escolar. Notificar em até 48 horas as
autoridades competentes os casos de profissionais e alunos afastados da instituicdo com sintomas relacionados a COVID-19. Manter na instituigao
de ensino relatério atualizado com as providéncias tomadas, sendo seu acesso restrito a dire¢éo e autoridades de saude do Estado ou do municipio.
Organizar reunides de pais e professores sempre que possivel de forma virtual. Caso sejam realizadas presencialmente, priorizar o agendamento
individual. Em todos os casos, resguardar o distanciamento de 1,5 metro (um metro e meio) entre as pessoas e adicionalmente a restricdo de no
maximo 1 (uma) pessoa a cada 7 (sete) metros quadrados da sala ou quadra onde sera realizada a reunido. Necessaria utilizagdo de espago o mais
arejado possivel, limitado a 50 pessoas por reunido, mesmo que esse numero seja inferior ao distanciamento minimo. Proibir a realizacéo de
excursdes e atividades externas a instituicdo, com excecgédo dos estagios. Para apoiar na decisao dos pais e responsaveis quanto a retomada dos
filhos as aulas presenciais, a instituicdo de ensino devera disponibilizar o Modelo de Ferramenta para Tomada de Decisédo CDC, disponibilizada no
Anexo | desse documento. Nos casos em que houver entrega de kits de alimentagdo para os alunos, essa devera ser realizada mediante
agendamento, seguindo protocolos da instituicdo de ensino. Comunicagao e Capacitagdo Estruturar, antes do retorno as aulas presenciais, um plano
de comunicacgédo para alunos, familiares, profissionais e comunidade em geral com o intuito de capacitar, tirar davidas, resolver ansiedades sobre o
retorno as aulas presenciais e sobre as medidas sanitarias estabelecidas pela instituicdo de ensino. Comunicar professores, colaboradores,
estudantes e seus responsaveis o retorno as aulas presenciais das Etapas Especiais 1, 2 e 3 com um minimo de 7 (sete) dias Uteis, junto com as
normas que devem ser seguidas pela instituicdo de ensino, alunos, profissionais, terceirizados, fornecedores e familias. Afixar sinais e cartazes que
promovam medidas de protegdo diarias em locais altamente visiveis (por exemplo, portarias, banheiros, lanchonetes, refeitérios e estacionamentos),
e realizar campanhas de conscientiza¢édo sobre a pandemia entre professores, alunos, colaboradores, pais e responsaveis. Realizar, no inicio do
turno de trabalho, para os profissionais, e no inicio da primeira aula, para os alunos, o Didlogo Diario de Seguranca (DDS), para abordar e aprofundar
temas relevantes presentes nos protocolos de biosseguranga. Desenvolver treinamento intenso e continuo com os alunos sobre este protocolo de
biosseguranca. Dar énfase na colaboragdo, na orientagédo aos familiares e na sua corresponsabilidade no sucesso dessas medidas, inclusive com
a rapida e fidedigna comunicagao a instituicdo de ensino e as autoridades de salde no caso de constatacdo de algum dos sintomas da Covid-19.
Orientar alunos e profissionais para que se alimentem somente em espacos indicados e que respeitem as medidas preventivas estabelecidas no
presente Protocolo. Orientar os profissionais e alunos que devem evitar excessos ao falar, tocar o rosto, nariz, boca e olhos durante suas atividades.
Capacitar, previamente a retomada de aulas presenciais, todos os profissionais sobre as medidas que devem ser cumpridas pela instituigdo de
ensino. Orientar os professores para que planejem suas aulas de forma a ndo induzir o contato entre alunos, nem o compartilhamento de materiais
de uso pessoal. Turnos e Acesso a Instituicdo Controlar o acesso a instituicdo, reduzindo a presenca de visitantes. Reorganizar turmas e horarios
de intervalos para garantir que os alunos possam sentar-se com distancia igual ou superior a 1,5 metros (um metro e meio) entre eles. Organizar
rodizio entre alunos, para que seja reduzida a quantidade de alunos na instituicdo de ensino ao mesmo tempo, de acordo com os limites estabelecidos
em cada etapa especial. Organizar um escalonamento dos horarios de entrada, saida, intervalo, banho (sistema integral ou outros), lanche e almogo
das turmas para evitar aglomeragdes. Reforcar os horéarios estabelecidos com os pais, familiares e demais responséaveis pelos alunos, para evitar
atrasos e periodos de espera na portaria. A adaptacao dos horéarios de entrada e saida das aulas presenciais também deve garantir a utilizacéo de
horarios alternativos de entrada e saida, de forma a evitar a aglomeragdo no transporte publico, especialmente em horéarios de pico. As refei¢cdes
devem ser feitas nas salas de aula ou escalonar o uso do refeitdrio, que deve ser devidamente higienizado entre a troca das turmas, mantendo em
qualquer situag&o o distanciamento minimo de 1,5 metro entre os estudantes. Suspender os controles de acesso que exijam contato manual dos
colaboradores e alunos, tais como controle biométrico, assinatura de ponto e digitacédo de senhas de entrada. A instituicdo de ensino devera estimular
que a temperatura corporal dos estudantes seja verificada pelos pais ou responséaveis antes de sairem de casa. Alunos e profissionais com
temperaturas a partir de 37.5°C devem permanecer em casa. No momento da entrada, medir a temperatura de todas as pessoas, inclusive
prestadores de servigos, terceirizados, fornecedores, responsaveis ou cuidadores, que chegarem a instituicdo e proibir a entrada daquelas que
apresentarem 37,5°C ou mais. Estruturar um sistema de triagem agil de verificagdo e desinfeccé@o pelo qual todas as pessoas que entrarem na
instituicdo de ensino deverdo passar. Obrigatéria higienizagdo de maos com alcool em gel 70% e calgcados em solugdes sanitizantes. No caso de
criancas menores de 5 anos, é recomendado priorizar a lavagem das maos com agua e sabonete devido aos riscos de intoxicagdo. Durante a triagem
agil de verificagdo e desinfeccao, estimular a higienizacdo de bolsas e objetos com solucdo desinfetante. Verificar o cumprimento dos protocolos
junto aos prestadores de servigos, terceirizados e fornecedores quando estes estiverem presentes no local da instituicdo e garantir que as entregas
sejam realizadas apenas em horarios sem alunos presentes e com a devida higienizagdo dos materiais recebidos. Evitar que alunos se aglomerem
em areas comuns, garantindo ao maximo que apenas alunos da mesma turma se relacionem. Para as atividades curriculares, suspender a troca de
sala de aula pelos alunos durante o turno escolar. E o professor que devera, quando necessério, se dirigir aos alunos em outra sala de aula, salvo
nos casos de aulas praticas laboratoriais, de educagéo fisica, ou quaisquer outras que necessitem de ambiente adequado fora da sala de aula
habitual. Vedar o acesso a qualquer pessoa, aluno, profissional, fornecedor, terceirizados ou visitante, que néo esteja com o uso devido de EPIs em
conformidade com os protocolos vigentes, com excecao dos casos destacados no item 8.2. Transporte Encorajar alunos a irem para a instituicéo de
ensino separadamente ou apenas com responsaveis ou familiares que habitem na mesma residéncia. Em caso de transporte fornecido pela
instituicdo de ensino, manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura de todas as janelas, desinfetar regularmente os assentos
e demais superficies do interior do veiculo que séo mais frequentemente tocadas (solugao com hipoclorito de sédio 2%, preparados alcodlicos e/ou
outros sanitizante), respeitando adicionalmente todos os termos de biosseguranca do Protocolo Setorial 10. Manter um controle e comunicacao
aberta com todas as empresas privadas de transporte escolar, para acompanhar o cumprimento das normas estabelecidas no Protocolo Setorial 10
e para rastreio e notificagdo de casos suspeitos ou confirmados de contaminacdo de pessoas que utilizaram o transporte. Orientar todos 0s
profissionais e alunos quanto as recomendagdes de prevencdo no transporte residéncia-instituicao-residéncia ou trabalho-instituigcdo-residéncia.
Para os que fazem uso de transporte escolar e ou coletivo, recomenda-se atentar para redugao do nimero de pessoas por veiculo, para o
distanciamento obrigatério, o uso de mascara, a desinfec¢do do transporte e cumprimento das medidas de higiene estabelecidas no Protocolo
Setorial 10. Organizagdo do Espaco Fisico Organizar espagos para que alunos e professores mantenham uma distancia minima de 1,5 metro (um
metro e meio) entre eles e as demais pessoas em todas as atividades presenciais. Garantir que os ambientes estejam o mais arejado possivel,
especialmente os laboratérios e salas de aula, realizando a atividade educacional em areas abertas sempre que for vidvel. Assegurar que os sistemas
de ventilagdo funcionem corretamente e aumentar a circulacéo do ar externo o maximo possivel, por exemplo, abrindo janelas e portas. Aonde for
necessario manter o uso de aparelhos de ar-condicionado, limpar filtros diariamente. Adicionar barreiras fisicas, como telas flexiveis de plastico, ou
intercalar a utilizag&do dos espacos, tal como as pias dos banheiros, quando as estruturas ndo permitem distanciamento minimo de 1,5 metro (um
metro e meio) de distancia. Fechar espagos de uso comum ndo necessarios para a realizagdo das aulas, sempre que possivel. Caso néo seja viavel,
intercalar o uso e limpar e desinfetar entre as utilizagdes. Espacos dedicados as atividades ltdicas devem permanecer fechados. Restringir o uso
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de elevadores a 1/3 (um terco) de sua capacidade e priorizar seu uso apenas por pessoas com dificuldades de mobilidade. Realizar a higienizagéo
frequente dos botdes de acionamento. Adaptar bebedouros para uso somente como forma de encher garrafas pessoais. Disponibilizar alcool em gel
70% proximo a todos os bebedouros para possibilitar a limpeza de maos antes e ap6s a utilizagao. Deve ser priorizado e estimulado o uso de garrafas
individuais, identificadas com nome e sobrenome, e disponibilizar copos ou garrafas com tampa, descartaveis ou ndo, para os alunos que nao tiverem
0s materiais. Disponibilizar alcool em gel 70% em ambientes comuns e quando necessario, instalar pias com agua e sabdo, especialmente para
acesso a criangas menores de 5 anos e pessoas com deficiéncia. Deve-se ter um cuidado especial com o &lcool, mantendo-o fora do alcance das
criangas objetivando a seguranca do corpo discente no ambiente da educagao infantil. Fornecer guias fisicos, como fita adesiva no ch&o ou nas
calcadas e placas nas paredes, para organizar o fluxo de pessoas e priorizar sentido Unico, garantindo que profissionais e alunos permanegam pelo
menos 2 (dois) metros afastados nas filas e locais com maior movimentacdo de pessoas. Realizar a marcagéo de lugares nas salas de aula e
recepcéo, refeitdrios e outros espagos coletivos, para minimizar a movimentagao durante almoco e intervalos. No caso de uso de audit6rios ou outros
espacos com assentos fixos, restringir a lotagdo méaxima a 30% (trinta por cento) da capacidade, respeitando a distancia minima de 1,5m (um metro
e meio) entre os assentos. Em caso de atividades que necessitarem de pernoite dos alunos, os dormitérios deverao estar limpos, com as superficies
desinfetadas e com as janelas abertas. Se o dormitério for de uso coletivo (compartilhado entre usuérios), os alunos deverdo manter uma distancia
minima de 2 (dois) metros entre camas ou beliches e néo partilhar roupa de cama e banho. Condigdes Sanitarias Tornar obrigatério o aumento da
frequéncia de limpeza de recipientes e galdes de agua mineral, bebedouros, bem como a troca de dispositivos de filtragem de bebedouros de agua
potavel. Higienizar as dependéncias da instituicdo de ensino diariamente com hipoclorito de sodio a 2% ou solugdo de quaternario de aménia ou
outro sanitizante de eficacia comprovada. Pulverizar todos os ambientes com agua sanitaria diluida em 1 colher de sopa por litro de 4gua, antes da
chegada das pessoas envolvidas nas atividades presenciais. Limpar e desinfetar as superficies frequentemente tocadas (maganetas, interruptores,
bebedouros, entre outros) entre cada uso ou tanto quanto for possivel. Desenvolver um cronograma para aumentar a limpeza e desinfecgéo de
rotina nos intervalos das aulas e estabelecer checklist de higienizacdo dos ambientes, constando assinatura de funcionario responséavel pela
higienizagdo, com supervisdo superior. Garantir que os restaurantes, lanchonetes, cantinas, cozinhas e laboratérios de aulas praticas, que envolvam
a manipulag&o de alimentos, tenham o funcionamento realizado de forma segura e em respeito as normas do Protocolo Setorial 6. Preferencialmente,
substituir o sistema self-service dos refeitérios por pratos individuais montados para cada aluno e profissional. Caso ndo seja viavel, a instituicdo de
ensino devera dispor de um profissional de forma exclusiva, localizado no inicio das “pistas frias e quentes”, munido com recipiente borrifador
contendo alcool em gel 70% na forma liquida, borrifando as méos do usuario. Além disso, deve dispor de um ou mais funcionarios para servir os
alimentos, devendo estes estar devidamente equipados de EPIs como luvas, aventais, toucas e mascaras. Havendo fila de espera, é obrigatéria a
marcagado ou monitoramento de distanciamento de 2 metros (dois metros) entre cada individuo. Um profissional devera disciplinar a fila de espera.
Retirar o lixo diariamente e garantir que seja descartado com seguranga. Manter os banheiros limpos e abastecidos com papel higiénico. Os lavatérios
de m&os devem estar sempre abastecidos com sabonete liquido, papel toalha e lixeiras com tampa acionadas por pedal. E indicado que, pelo menos
uma vez ao dia, apés a limpeza, o banheiro seja desinfetado com hipoclorito de sédio a 2% (espalhar o produto e deixar por 10 minutos, procedendo
ao enxague e secagem imediata) ou solugdo de quaternario de amdnia ou outro sanitizante de eficacia comprovada. Adaptar disciplinas ou atividades
para os novos protocolos de distanciamento e higiene. Por exemplo, aulas de educacéo fisica deverdo seguir a liberagéo e o Protocolo Setorial de
Atividades Fisicas e proibir atividades coletivas. Estimular a utilizagdo de multiplas entradas da instituicdo de ensino e divisdo dos alunos e
funcionérios de acordo com a proximidade das salas. Todas as entradas deverdo atender as exigéncias, tais como a realizacéo de controle de
temperatura e a disponibilidade de alcool em gel 70%. Reduzir ao maximo a utilizacéo de toalhas de tecido, seja em mesas, lavabos, banheiros,
cozinhas e laboratérios. Disponibilizar tapetes com solucéo higienizadora para limpeza dos calgados antes de adentrar a instituicdo de ensino e
recipientes de alcool gel 70% ou preparagao alcoolica a 70% em todas as entradas para que os alunos e profissionais higienizem as maos na entrada
e saida. O uso do banheiro deve ser controlado na entrada e saida do aluno, com orientag&o de higienizag&o das méaos. As cantinas de instituicées
de ensino privadas deverdo permanecer fechadas. Deve-se estimular que cada aluno leve seu lanche de casa, em recipiente de plastico ou sacos
bem lacrados para facilitar a higienizagdo. Os restaurantes e refeitrios para o servi¢o de alimentagdo das turmas de ensino de tempo integral estao
permitidos desde que observado as medidas preventivas estabelecidas no Protocolo Setorial 6. Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) Exigir
0 uso de mascaras adequadas de acordo com a situacéo de pratica e de risco por todos os profissionais, alunos e eventuais visitantes que entrarem
na instituicdo de ensino, tais como fornecedores, terceirizados, familiares, cuidadores, intérpretes de libras e outros, por todo o periodo que estiverem
no local. Certifique-se de que a mascara cubra totalmente a boca e o nariz do usuério. Segundo Decreto n°33.722, de 22 de agosto de 2020, ficam
dispensadas do uso obrigatério de méascaras de protecdo as pessoas com transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncias
sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara de protecao facial, conforme declaragcédo
médica, bem como no caso de criangas com menos de 3 (trés) anos de idade, nos termos da Lei Federal n° 14.019, de 2 de julho de 2020. Utilizar
as mascaras de forma adequada e permanente. Aqueles que ndo conseguem vesti-la adequadamente devem ter orientagdes mais especificas e
cuidadosas. E imprescindivel que todos estejam de mascaras, com excegdo dos casos permitidos por lei e exemplificados no item 8.2, €, mesmo
havendo resisténcia, seu uso devera ser estimulado de modo que o aluno va se familiarizando. Oferecer atencdo especial as pessoas com
deficiéncias. Recomenda-se uma avaliacéo individualizada sobre a necessidade do uso de méascara, considerando que o uso de mascaras prejudica
a socializagdo de alunos com, especialmente aqueles que praticam a leitura labial ou se comunicam por lingua de sinais. O mesmo se aplica aos
intérpretes de Lingua de sinais. Professores e profissionais envolvidos no ensino de criangas surdas devem fazer uso de mascaras adaptadas que
permitam a leitura labial, caso isso ndo seja possivel, sera necessario flexibilizar o uso para esses estudantes, seus professores e colegas de classe
em algumas ocasides, mantendo o distanciamento social indicado. Os estudantes surdos e com deficiéncia auditiva, que utilizam Libras como lingua
de comunicacéo e expresséo, e os estudantes com deficiéncia auditiva que sdo oralizados podem ser prejudicados pelo uso de méascaras, pois
essas impedem as expressoes faciais e a leitura labial. Nesses casos, recomenda-se o uso de mascaras transparentes e atencao as necessidades
de efetiva comunicag&o. Todas as instituicdes de ensino deverdo disponibilizar os EPIs necessarios para seus profissionais e alunos. No caso das
instituicbes publicas, os érgdos de salde publica, estadual e municipais, deverdo pactuar com os 6rgdos de educacdo de forma a garantir o
suprimento dos EPIs a todos os profissionais e alunos. As instituicdes de ensino privada poderdo comercializar as mascaras para seus alunos no
ambiente escolar. As mascaras utilizadas por alunos e profissionais podem ser descartaveis ou feitas de pano, desde que cumpram as
recomendagbes da ANVISA que estdo no material “Orientacdes Gerais — Mascaras faciais de wuso ndo profissional”
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/NT+M%C3%A1lscaras.pdf/bf430184-8550-42cb-a975-1d5e1c5al0f7_). Garantir a
substituicdo das mascaras em até 3 horas ou sempre que estiverem Umidas e exclusivamente dentro dos banheiros. As méscaras reutilizaveis
usadas deverdo ser acondicionadas em embalagens plasticas e as descartaveis deverdo ser descartadas em lixeiras com tampa acionadas por
pedal. Nao deverdo ser reutilizadas as mascaras de uso Unico. O descarte deve proceder da seguinte forma: As mascaras ndo devem ser
descartadas aleatoriamente na rua, em logradouros publicos, ou nos recipientes de coleta urbana; As méscaras devem ser desprezadas na coleta
regular, separadas por um saco especifico e colocado no saco de lixo de organico e rejeitos ndo reciclaveis; O material ndo deve ser separado para
coleta seletiva, destinada a reciclaveis, nem ser, sob nenhuma hipétese, doado a catadores. Apds 0 manejo da mascara, a pessoa deve higienizar
as maos com agua e sabéo ou solugao alcbolica a base de alcool 70%. Implementar plano de suprimento, estoque de EPIs e de materiais de limpeza
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necessarios a instituicdo de ensino, tais como méscaras, embalagens plasticas para acondicionamento de jalecos e EPIs ndo descartaveis e
materiais de higienizacdo com facil acesso a todos os profissionais, alunos, professores e pesquisadores, visando planejar a possivel escassez de
suprimentos. Garantir que os profissionais e alunos tragam seus EPIs necessarios (como méascara, touca e protetor facial e luva, no caso de manejo
ou auxilio nas alimentagdes), de acordo com a natureza de suas atividades, previamente higienizados de suas residéncias e acondicionados em
sacos plasticos. Os profissionais dos servigos de limpeza deverédo ser treinados quanto ao cuidado com o manuseio e o correto descarte dos EPIs
usados, por se tratar de materiais contaminantes. Obrigar a troca imediata das mascaras e EPIs que apresentarem qualquer dano, reforcando aos
profissionais e alunos sobre evitar tocar os olhos, nariz e boca. Mascaras viseiras acrilicas (modelo Face Shield) devem ser disponibilizadas para os
colaboradores que possuem contato direto com pessoas de grupo especial — educacao infantil, pessoas com deficiéncia, entre outros -, dado a maior
apresentacdo de secregdo excessiva ou maior fluxo de respingos devido as suas condi¢des. Salde de Alunos e Profissionais Estimular a hidratagao
e alimentagdo saudavel como forma de manter a imunidade pessoal. Os contatos que desenvolverem sinais ou sintomas sugestivos de COVID-19
durante o periodo de monitoramento, serdo considerados como casos suspeitos de COVID-19, sendo orientados a procurar um servigo de saude
mais proximo, para avaliagado clinica e realizagcao de testagem. Devera ser seguida as orienta¢des para isolamento. A instituicdo de ensino deve
incentivar essas pessoas a procurar uma Unidade de Salde em caso de agravamento de sintomas. Se durante o monitoramento um caso
assintomatico tiver confirmagao laboratorial para COVID-19, deve-se manter o isolamento e monitoramento de sinais e sintomas, suspendendo-o
apo6s 14 dias da data de coleta da amostra caso. Para contatos proximos assintomaticos com resultado nao detectavel pelos testes realizados, o
isolamento pode ser suspenso, mantendo o automonitoramento de possiveis sinais e sintomas pelo periodo de 14 dias do Ultimo contato. Durante a
abordagem com os contatos, deve ser mantido o sigilo sobre os casos indice. Para fins de vigilancia, rastreamento e monitoramento de contatos,
deve ser monitorada qualquer pessoa que esteve em contato préximo a um caso confirmado de COVID-19 durante 02 dias antes e 10 dias ap6s a
data de inicio dos sinais e/ou sintomas do caso confirmado. Deve-se considerar contato préximo a pessoa que: Esteve a menos de um metro de
distancia, por um periodo minimo de 15 minutos, com um caso confirmado; Teve um contato fisico direto (por exemplo, apertando as maos) com um
caso confirmado; E profissional de salide que prestou assisténcia em salide ao caso de COVID-19 sem utilizar equipamentos de protecao individual
(EPI), conforme preconizado, ou com EPIs danificados; Seja contato domiciliar ou residente na mesma casa/ambiente (dormitérios, creche,
alojamento, dentre outros) de um caso confirmado. Incentivar profissionais e alunos a se utilizarem de préaticas de higiene basica e cumprirem as
regras de etiqueta respirat6ria para protecao de tosses, espirros com o cotovelo ou lengo de papel e lavar as méos logo em seguida, zelo pelo seu
espaco pessoal, ndo tocar com frequéncia no rosto, lavar as maos, manter as unhas cortadas e curtas, ndo compartilhar objetos pessoais e outras
medidas que reduzam a possivel propagacao do virus. Permitir a realizacéo do trabalho ou participag@o remota de profissionais e alunos dos grupos
de risco relacionados a Covid-19. Alunos que nao se sentirem confortaveis ao retorno das atividades presenciais também poderédo ter participacédo
remota. Para esses casos, a instituicdo de ensino devera oferecer opg¢des de aprendizado e trabalho que limitem o risco de exposicéo (por exemplo,
maiores oportunidades virtuais de aprendizado). Liberar para teletrabalho ou aulas remotas, se a natureza da ocupagdo permitir, ou licenga do
trabalho, sem necessidade de atestado médico, para isolamento residencial por 14 dias ou data de recebimento de eventual resultado negativo de
teste para COVID-19, o que ocorrer primeiro, a todos os alunos e profissionais que declarem apresentar sintomas de tosse, cansaco, congestao
nasal, coriza, dor no corpo, dor de cabega, dor de garganta, febre, dificuldades de respirar ou desorientagéo, orientando-os quanto a busca de
atendimento médico. Acompanhar a cada 1(um) ou 2 (dois) dias todos os alunos e profissionais que tiveram alguma relagéo de proximidade com
uma pessoa afastada. Caso alguém, por quaisquer motivos, tenhatido contato direto com o profissional ou aluno afastado que o exponha ao contagio,
este devera ser afastado do restante da equipe por iguais 14 dias. Intensificar as medidas preventivas para o restante dos alunos e profissionais. No
caso de haver um caso confirmado por laboratério em uma instituicdo de ensino, todos os alunos e professores da turma da pessoa confirmada com
Covid-19 séo considerados contatos proximos e serdo instruidos a fazer uma autoquarentena por 14 dias desde sua Ultima exposigao ao caso, bem
como realizar testagem. Em caso de familiares ou alunos que retornarem de viagem para o exterior ou outros estados com grande nimero de casos,
estes deverdo manter-se em isolamento voluntario por 14 dias para avaliar evolugéo da sua condigdo de salde. Garantir que todos os profissionais
da instituicdo de ensino tenham tomado a vacina da HIN1 antes da retomada das aulas presenciais, se possivel, a fim de prevenir ocorréncias de
Influenza que podem ser confundidas com a infec¢@o pelo novo Coronavirus. Ao final do expediente, os profissionais deverao retirar a vestimenta
de trabalho utilizada substituindo por roupas de seu uso, levando consigo a vestimenta devidamente embalada em saco plastico fechado para a
realizagdo de lavagem do mesmo em sua residéncia. A instituicdo de ensino que optar por uso de uniforme padrao devera disponibilizar 3 (trés)
unidades de fardamento para cada profissional, para que assim tenha uma vestimenta em uso, uma em lavagem e uma preparada para uso no dia
seguinte. A instituicdo de ensino deve conferir se a carteira de vacina dos alunos e profissionais esté atualizada. Em caso negativo, a pessoa devera
ser direcionada para a atualizacé@o das vacinas antes de retomar as atividades presenciais. Alunos e profissionais que apresentem dificuldades ou
impossibilidade para a execucéo da lavagem ou desinfeccéo adequada das maos devem receber apoio. A instituicdo devera realizar maior limpeza
do ambiente fisico utilizado pelos estudantes com deficiéncia fisica por lesdo medular ou encefalopatia cronica como paralisia cerebral, hemiplegias,
paraplegias e tetraplegias e outras, e aos estudantes que estdo suscetiveis a contaminagdo pelo uso de sondas, bolsas coletoras, fraldas e
manuseios fisicos para a higiene, alimentagéo e locomocéo, além do uso de equipamento de prote¢édo individual. Os estudantes autistas devem ser
protegidos de hiper estimulag&o visual ou auditiva e de ambientes desorganizados. Orienta-se discutir com aos pais o retorno gradual do aluno,
avaliando cada situagdo em particular com profissionais da instituicdo de ensino. No caso de discordancia entre pais e instituicdo de ensino, deve
ser solicitado o parecer do médico que acompanha as criangas acerca da sua condigao de salde para o retorno as atividades ou a continuidade das
aulas a distancia. No caso de estudantes cegos e surdo, devido ao contato fisico indispensavel para a comunicacao efetiva desses estudantes, os
guias-intérpretes devem usar luvas, mascaras transparentes e higienizar as maos com frequéncia. Os estudantes com deficiéncia mltipla, que
podem ter sua saude agravada por combinar dois ou trés tipos de deficiéncias diferentes, devem receber maior atencdo dos profissionais de
educagdo em todas as medidas sanitarias citadas. Do controle das medidas para Elaborar, em conjunto as instituicdes de saide municipais e
estadual, um fluxo de comunicag&o entre as instituices de ensino e as Unidades Basicas de Salude (UBS) para que as comunicacdes de casos
suspeitos ou confirmados contemplem agdes de promogéo da saude e prevengdo da Covid-19 ocorram de modo efetivo. De acordo com o fluxo
elaborado entre a instituicdo de ensino e o municipio, em caso de suspeita, deve-se buscar uma Unidade de Saude para as orientagdes sobre
avaliagdo e conduta, podendo ser o Servi¢o Publico de Saude (SUS), servicos privados (para os que possuem plano de salde) ou o profissional de
saude do ambulatério da organizacdo. Elaborar relatérios situacionais para cada etapa da retomada e apds retomada integral a cada quinze dias,
como instrumento de monitoramento e avaliacéo das atividades relacionadas ao referido protocolo setorial de biosseguranca. Os relatérios sdo de
responsabilidade de cada instituicdo de ensino e devem se adequar a sua realidade. Para garantir a menor contaminag&o devido a casos suspeitos
ou confirmados, a instituicdo de ensino devera seguir as recomendag6es de fechamento de turmas ou da sede da instituicdo de acordo com tabela
disponibilizada em Anexo Il - Cenarios para decisdes pés-investigagdo sobre quarentenas de sala de aula ou o fechamento total da instituicdo de
ensino. A instituicdo de ensino ndo precisara de autorizagéo prévia das autoridades municipais e estaduais para fechamento de turmas ou da sede,
porém no caso de instituicdes publicas deve comunicar as autoridades de educag&o municipais ou estaduais, de acordo com a rede em que esteja
vinculada. Implantar Comité Interno de Prevencéo em consonancia com Comités Escolares previamente estabelecidos pela instituicdo de ensino,
eleger e capacitar quantidade suficiente de pessoas, entre alunos e profissionais, que seréo responsaveis por supervisionar as novas praticas a
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cada semana, em sistema de rodizio. Cada instituicdo de ensino devera ter seu proprio protocolo adaptado & sua realidade e garantindo o
cumprimento das normas previstas nos Protocolos Geral e Setoriais de Educagdo, Atividades Fisicas, Comércio e Servicos Alimenticios,
Restaurantes e afins e Transporte Coletivo Publico e Privado. Cada instituicdo de ensino devera estruturar um Plano de Rodizio de Alunos de acordo
com as peculiaridades de suas unidades e resguardando as indicacdes estabelecidas pelos 6rgaos de educacgéo estadual e municipais. Devera ser
priorizado o retorno dos alunos com dificuldade de acessar a internet. Implantar uma estrutura de fluxo de informagéo sobre profissionais e alunos
que atuem/pertencam a mais de um estabelecimento de ensino, da mesma rede ou ndo, para que, na eventualidade de um caso suspeito ou
confirmado, as outras instituicbes de ensino sejam notificadas, respeitando-se o sigilo do paciente. Incentivar alunos, profissionais, fornecedores,
terceirizados e familiares a se inscreverem no Ceara App como medida de apoio ao rastreamento de casos de Covid-19. Elaborar, divulgar e
armazenar a documentagdo de todas as rotinas e planos internos da institui¢cédo relacionados ao combate a COVID-19. Ao final do periodo minimo
de cada etapa, serdo avaliadas as condigdes epidemiol6gicas de cada municipio e Regido de Saude para decisdo de quais podem avangar para a
etapa posterior. A instituicdo de ensino devera reavaliar, aprimorar e aperfeigoar os sistemas de controle durante cada etapa especial, garantindo
adequacdes e melhorias a tempo do inicio da etapa seguinte. Do uso de objetos para Garantir que alunos e profissionais mantenham os cabelos
presos e ndo utilizem bijuterias, joias, anéis, rel6gios e outros aderegos, para assegurar a correta higienizacdo das maos e antebragos. Vedar o
compartilhamento de itens de uso pessoal entre alunos e ou profissionais, como materiais de EPI, fones, aparelhos de telefone e outros. Garantir
que nos intervalos para alimentacao, refeigoes e utensilios ndo devem ser compartilhados. Deve ser utilizado o minimo de material possivel, de
forma que os objetos essenciais estejam em sacolas, bolsas ou recipientes de plastico ou emborrachado para facilitar a higienizacéo. Adaptar os
processos para a eliminagdo da pratica de compartilhamento de equipamentos e materiais de aulas. Se algum material e equipamento necessitar
ser compartilhado, devera ser assegurada a desinfec¢gdo dos mesmos, com preparados alcodlicos, solugéo de hipoclorito de sédio a 2% e/ou outros
sanitizantes. Higienizar, a cada uso, materiais e utensilios de uso comum, tais como cadeiras de rodas, bengalas, 6culos, cadeiras higiénicas,
implantes ou préteses auditivas e corporais, entre outros utensilios. Orientar os alunos que fazem uso de cadeiras de rodas, bengalas, 6culos,
cadeiras higiénicas, implantes ou préteses auditivas e corporais, sobre a necessidade de redobrar a atengdo na higienizagéo das maos, que consiste
em lava-las com agua e sabado ou usar alcool em gel 70%, por conta do contato direto e frequente nesses equipamentos. Orientar pais e responsaveis
para ndo enviarem brinquedos, equipamentos eletrnicos como tablets, celulares, nem qualquer outro material que n&o tenha sido solicitado; a
excecao de quando houver a necessidade do uso para as criancas que utilizem o equipamento destinado & comunicacao alternativa e suplementar,
neste caso o equipamento deve ser higienizado de acordo com o fabricante. Dos casos suspeitos ou confirmados na instituicdo de ensino Garantir
que alunos e profissionais figuem em casa quando apresentarem sintomas gripais, que tiverem familiares sintomaticos ou esperando resultado de
testes ou ap6s contato com caso confirmado, além de garantir a comunicagao a instituicdo de ensino caso o aluno ou profissional tenha acessado
presencialmente a instituicdo. Comunicar em até 48 horas os familiares e autoridades sanitarias da suspeita ou confirmacéo de alunos e profissionais
do contégio pela COVID-19 e acompanhar a situagdo de salde dessas pessoas. Em caso de confirmacg&o, o aluno ou profissional s6 devera retornar
a instituicdo de ensino quando de posse de autorizacdo médica. Cada instituicdo de ensino deve acordar com a Unidade Municipal de referéncia o
fluxo de encaminhamento para casos suspeitos. Designar uma sala para isolamento temporario dos alunos ou profissionais que apresentarem
sintomas quando na instituigdo. Ao identificar um estudante com sinais e sintomas de sindrome gripal, na entrada da instituicdo de ensino ou durante
o periodo em que estiver em sala de aula, a instituicdo deve: Acionar os pais ou responsaveis, no caso de menor de idade ou dependente; Fornecer
mascaras e desinfetantes para as méos a base de alcool 70%; A pessoa s6 pode voltar a instituicdo com permisséo de um médico, apés confirmado
o fim dos sintomas de COVID-19. Isolar a pessoa em ambiente com ventilagéo natural até a chegada de pais e responsaveis ou sua saida; orientando
que essa deve comparecer a Unidade de Salde de referéncia da instituigdo de ensino para fazer a testagem do exame. No caso de suspeita ou
confirmagéo de aluno ou profissional contaminado com a COVID-19, a instituicdo de ensino devera reforcar higienizacdo das areas onde houve
atividade e passagem da pessoa confirmada. No caso de suspeita ou confirmagdo de aluno ou profissional contaminado com a COVID-19, a
instituicdo de ensino devera reforgar a comunicacdo das medidas sanitarias para a(s) turma(s) do aluno ou aquelas que tiveram contato com os
profissionais, bem como para todos os profissionais da instituicdo. Da realizagdo de testagem Todos os membros da equipe serdo convidados a
fazer um teste COVID-19 nos dias anteriores ao primeiro dia de aula. A realizagdo da testagem dos profissionais deve seguir a progressdo do
percentual de cada etapa do faseamento. Deve ser seguida as publicag8es periddicas do decreto estadual, de forma que a quantidade e organizagao
seja de responsabilidade da instituicdo de ensino. Garantir que compreendem o processo de testagem e rastreamento para COVID-19, bem como
devem ficar responsavel por contatar a equipe local da Estratégia de Salude da Familia (ESF) e as equipes de vigilancia em salude. Testes sorolégicos
(teste rapido, ELISA, ECLIA, CLIA) para COVID-19 néo deverdo ser utilizados, de forma isolada, para estabelecer a presenga ou auséncia da
infeccdo pelo SARS-CoV-2, nem como critério para isolamento ou sua suspenséo, independentemente do tipo de imunoglobulina (IgA, IgM ou IgG)
identificada. Garantir que os profissionais, os pais e responsaveis entendam que precisam estar preparados e dispostos a: Agendar testes de RT-
PCR se eles estiverem exibindo sintomas; Todas as criangas podem ser testadas, incluindo criangas menores de 5 anos; Os funcionérios e os alunos
ndo devem entrar na instituicdo se tiverem sintomas gripais e devem ser enviados para casa para se auto isolarem se os desenvolverem na instituicao
de ensino; Fornecer informag6es sobre qualquer pessoa com quem a crianga tenha tido contato proximo e que tiveram um teste positivo para
coronavirus (COVID19); Se auto isolar se estiverem em contato préximo com alguém que desenvolva sintomas de coronavirus (COVID-19) ou
alguém que tenha resultado positivo para coronavirus (COVID-19). As organizagdes que desejem realizar testes em seus colaboradores deverao
observar as seguintes normas: A organizagao devera utilizar apenas testes registrados na ANVISA, independentemente do tipo de teste; Toda coleta
de amostras para a realizagdo de testes de COVID-19, independentemente do tipo de teste realizado, deve ser realizada: Por meio de laboratérios
clinicos; Por profissionais de salde capacitados e paramentados com os EPI (equipamento de protecéo individual) indicado para cada tipo de teste;
Em local com condi¢Ges sanitarias adequados para esse procedimento; Todos os resultados dos testes, sejam eles positivos, negativos ou
inconclusivos, devem ser notificados nos canais oficiais de Vigilancia em Salde. Caso ndo seja possivel ou desejavel testar todos os funcionarios
das instituicbes de ensino, a organizac@o podera fazer uma avaliacdo de sua capacidade de testagem a partir dos seguintes critérios: Natureza da
atividade profissional - Atividades que demandam maior contato com o publico; Individuos que ndo podem fazer teletrabalho; Atividades que exigem
trabalho em ambientes de maior proximidade fisica; Tamanho da organizagéo; Quanto maior a organizagao, maior sua capacidade de financiar os
testes, por outro lado, aumenta-se o desafio de operacionalizagdo; Numero de colaboradores da organizagdo. Aqueles que estejam em grupo de
risco deve seguir as orientagdes dos decretos divulgados pelo Governo do Estado do Ceara. S&o definidos como grupo de risco: Para a OMS —
Organizagdo Mundial da Saude: diabéticos; hipertensos; quem tem insuficiéncia renal cronica, doenga respiratéria cronica ou doencga cardiovascular.
Segundo o Ministério da Saude os grupos de riscos sao: idade igual ou superior a 60 anos; cardiopatas, cardiopatas graves ou descompensados
(insuficiéncia (insuficiéncia cardiaca, cardiaca, cardiopatia isquémica); pneumopatas graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);
guem tem doengas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5); quem tem Diabetes Mellitus, conforme juizo clinico; quem tem doencas
cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica; quem tem gestagdo de alto risco; pessoa com imunodepressédo; hipertensos. Educagéo
Infantil Manter canais de comunicagdo abertos com os estudantes e as familias para obtencdo de feedbacks sobre as medidas sanitarias da
instituicdo de ensino e identificacdo de pontos de aprimoramento. Fornecer fatos apropriados a idade dos alunos sobre o0 que aconteceu, explicar o
que esta acontecendo e dar exemplos claros sobre o que eles podem fazer para ajudar a proteger a si e aos outros contra infec¢des. Ao pedir as
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criancas que se afastem umas das outras, sugere-se a pratica de esticar os bragos para fora ou “bater as asas”; elas devem manter espago suficiente
para ndo tocar em seus amigos. Orientar os pais, familiares e prestadores de cuidados que ndo devem se reunir nos portdes da instituicdo de ensino
ou no parquinho. Pais e responsaveis de criangas até 7 anos ou pessoas com deficiéncia poderdo entrar nas instituicdes de ensino para levar o
aluno até a sala de aula, ndo sendo permitido mais de um responsavel por crianga e hem a permanéncia do responsavel na instituicdo. Demais
responsaveis s6 devem entrar nos prédios da instituicdo mediante agendamento. Reforcar protocolo de higiene de salas de aula, com énfase no
piso devido a sua utilizagdo para as praticas pedagogicas. Adotar propé descartavel ou calgado extra de uso individual por profissional ou aluno
guando da utilizagdo com maior frequéncia do piso para o desenvolvimento das praticas pedagdgicas. Higienizar, a cada uso, materiais e utensilios
de uso comum, como colchonetes, tatames, trocadores, cadeiras de alimentacao, bergos entre outros utensilios. Os brinquedos podem ser oferecidos
para brincadeiras individuais, contudo, logo apés o uso, devem ser separados para higienizagdo. Impedir o uso de brinquedos e outros materiais de
dificil higienizagdo. Estruturar protocolo para uso individual de objetos, como babeiros, fraldas, lengéis, travesseiros, toalhas e para realizar a troca
de fraldas dos alunos. Estruturar conjunto de medidas para que criangas menores de 6 (seis) anos recebam auxilio especial para a lavagem adequada
das maos e antebragos com a regularidade necessaria. Adaptar as salas destinadas ao horéario de cochilo, para que as criangas figuem a uma
distancia minima de 1 (um) metro uma da outra. Supervisionar o0 acesso das criangas a produtos de limpeza, em especial 0 acesso a substancias
alcodlicas, para evitar que ingiram o material. Profissionais que tém contato direto com as criangas deverao usar batas de manga longa por cima da
roupa, e manter cabelos (quando longos) presos de alguma forma (rabos de cavalo, coque, tranga, etc.). As roupas devem ser trocadas sempre que
contaminadas com secrecgdes das criancas. E importante que o profissional também lave méos, antebracos, pescogo ou qualquer outro lugar do
corpo que tenha sido contaminado com secrecdes. Trocar as roupas de bebés e criangas quando estas forem contaminadas com secre¢éo. Pais ou
responsaveis deverdo fornecer varias mudas de roupa para a instituicdo. Colocar as roupas contaminadas, tanto de profissionais quanto de criancas,
em sacolas plasticas, até que sejam devidamente higienizadas. Ensino Fundamental, Médio, EJA, Profissionalizante e Cursos Preparatorios
Introduzir conceitos basicos de prevencéo e controle de doengas nas aulas e ou intervalos, bem como o conceito de distanciamento social (ficar
mais longe dos amigos, evitar grandes multiddes, ndo tocar nas pessoas se vocé ndo precisar, etc.). Orientar os pais, familiares e prestadores de
cuidados que ndo devem se reunir nos portdes da instituicdo de ensino ou no parquinho. Pais e responsaveis de criancas até 7 anos ou pessoas
com deficiéncia poderdo entrar nas instituicdes de ensino para levar o aluno até a sala de aula, ndo sendo permitido mais de um responsavel por
crian¢a e nem a permanéncia do responsavel na instituicdo. Demais responséaveis s6 devem entrar nos prédios da instituicio mediante agendamento.
Supervisionar o acesso das criangas a produtos de limpeza, em especial 0 acesso a substancias alcodlicas, para evitar que ingiram o material.
Ensino Superior e P6s-Graduagao Organizar os horarios de aula para minimizar os intervalos, assim fazer com que os alunos permanegam na
instituicAo o menor periodo possivel. Estimular sempre que possivel e acessivel, a utilizagdo do ensino hibrido. Atividades Extracurriculares,
Atividades Praticas, Laboratérios e Clinicas Exigir o uso de mascaras adequadas de acordo com a situacéo de pratica e de risco por profissionais e
alunos. Para atendimentos de salde, alunos e professores deverdo portar mascara cirargica ou N95 (conforme a necessidade), luvas e gorros
descartaveis, avental e protetor ocular. Em caso de uso de jaleco, o referido fardamento deve ser colocado apenas no ambiente especifico de
trabalho, como laboratério ou clinica. Nao permitir a saida dos profissionais, professores e bolsistas vestindo os jalecos, nem permitir a entrada dos
gue ja estiverem vestidos com os jalecos. Refor¢ar os cuidados de Seguranca do Trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou outra substancia
inflaméavel proxima a ambientes com incidéncia de calor como fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral. Estruturar a utilizagéo
dos espagos por agendamentos, para evitar aglomerag8es e minimizar tempos de espera. Dispor moéveis, equipamentos, instrumentos e objetos de
uso individual garantindo o distanciamento minimo de 1,5 metro (um metro e meio). Cobrir, nos setores de assisténcia a pacientes, superficies como
bancadas e carrinho auxiliar com materiais descartaveis e impermeéaveis, que devem ser trocados apés a saida de cada paciente. Manter tapete
com hipoclorito na entrada da sala, renovando conforme a especificidade da atividade. Verificar o cumprimento dos protocolos junto aos fornecedores
e terceirizados guando estes estiverem presentes no laboratério ou clinica. Na entrada de cada sala, afixar a capacidade de lotacdo maxima deste
compartimento considerando a densidade demogréafica de 1 (uma) pessoa a cada 7 (sete) metros quadrados. Teclado e mouse no computador
devem ser desinfetados constantemente. As maos devem ser higienizadas antes e depois de usar o mouse e o teclado. Atividades extracurriculares
que envolvam a realizacao de atividades fisicas devem cumprir o Protocolo Setorial 14 de Pratica e Assessoria de Atividades Fisicas.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1) PORTARIA N°0831001/2020, de 31 de agosto de 2020.

DETERMINA A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM FACE DA SERVIDORA RITA DE CASSIA NOGUEIRA
MOTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE TAUA, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 15, inciso VII, da Lei Municipal n° 1.296,
de 01 de margo de 2005, e tendo em vista o disposto no art. 152 e seguintes da Lei Municipal n® 791/93, e

CONSIDERANDO, o oficio 052/2020 — SMSPPC expedido em 29 de julho de 2020 pela Secretaria de Seguranca Publica a esta Procuradoria
relatando possivel comportamento infracional da servidora RITA DE CASSIA NOGUEIRA MOTA;

CONSIDERANDO, que ha indicios de infragdes e inicio de provas relatadas no Termo Circunstanciado de Ocorréncia N° 558 — 127/2020 que
veio anexo ao oficio;

CONSIDERANDO, por fim, que é dever da Administracéo Publica, apurar fatos que contenham indicios de infrages disciplinares cometidas
por seus servidores e sanar as irregularidades/ilegalidades;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauracdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR contra a servidora RITA DE CASSIA NOGUEIRA MOTA,
lotada na Secretaria de Seguranga Publica e Protecdo a Cidadania, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Matricula 0021214, para
apurar eventual falta funcional prevista no artigo 146, inciso VI, da lei 791/1993.

Art. 2°. O Processo Administrativo e Disciplinar sera conduzido pela COMISSAO PERMANENTE constituida através do Decreto n°
12120001/2018 (Portaria n°® 1212005/2018).

Art. 3°. Os membros da comisséo poderéo reporta-se diretamente aos demais érgdos da Administragdo Publica, em diligéncias necessarias a
instrugcdo processual, e para bem cumprir as suas atribuigdes, a Comisséo terd acesso a toda a documentacdo necessaria a elucidagéo dos fatos,
bem como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 4°. O prazo de conclusdo do presente processo administrativo serd de sessenta (60) dias, contados da publicacéo do ato que constitui a
comisséo, prorrogavel por igual periodo, mediante autorizagéo de quem tenha determinado a sua instauragdo conforme art. 163 da Lei 791/1993.

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



Disponibilizacdo: segunda-feira, 31 de agosto de 2020 Taua-CE — Ano |l — Edic&o 245 23 I

Art. 5°. Findado a apuracgéo dos fatos, deverd a Comiss@o nomeada, emitir Relatorio e encaminhar o Processo Administrativo para a autoridade
competente para proferir a decisao final.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Taud/CE, 31 de agosto de 2020

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ERICO COSTA ARAUJO
Procurador Geral do Municipio

2) PORTARIA N° 0831002/2020, de 31 de agosto de 2020.

DETERMINA A INSTAURAGCAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA EM FACE DA SERVIDORA CAMILA MOURA DA COSTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigbes previstas no art. 15, inciso VII, da Lei Municipal n° 1.296, de 01 de
margo de 2005, tendo em vista o disposto no art. 152 e seguintes da Lei Municipal n® 791/93, e

CONSIDERANDO, o requerimento de abertura de Processo Administrativo Disciplinar protocolado pela Sra. Anténia Selma Caracas dos
Santos nesta Procuradoria;

CONSIDERANDO, que tias condutas, se comprovadas, constituem infragdes tipificadas no artigo 146, inciso VI, do Regime Juridico Unico
(Lei N° 791 DE 1993);

CONSIDERANDO, ainda, que a Sindicancia Investigativa visa apurar irregularidades difusas, em que ha poucos vestigios da materialidade da
infracdo disciplinar, e prescinde da observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, por fim, que é dever da Administracéo Publica, apurar fatos que contenham indicios de infracdes disciplinares cometidas
por seus servidores e sanar as irregularidades/ilegalidades,

RESOLVE

Art. 1° Determinar a instauragéo de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA contra a servidora CAMILA MOURA DA COSTA, lotada na Secretaria
de Saude, ocupante do cargo de Atendente de Sadude Bucal, Matricula 0021050, para apurar eventual pratica de “Revelagao de segredo apropriado
em razao do cargo” tipificado no artigo 146, inciso VIl da Lei 791 de 1993.

Art. 2°. Designar o servidor DAWID GUILHEME MARTINS ALVES, para presidir e promover Sindicancia Investigativa.

Art. 3°. Concede-se prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por 15 (quinze) dias, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua
instauragéo, para concluséo dos trabalhos da Sindicancia Investigativa, nos termos do art. 155, da Lei 791/1993.

Art. 4°. Os membros da comisséo poderdo reporta-se diretamente aos demais 6rgéos da Administracdo Publica, em diligéncias necessarias
a instrucéo processual, e para bem cumprir as suas atribui¢cdes, a Comisséao tera acesso a toda a documentag&o necessaria a elucidagao dos fatos,
bem como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tauéd/CE, 31 de agosto de 2020

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ERICO COSTA ARAUJO
Procurador Geral do Municipio

3) PORTARIA N° 0831003/2020, de 31 de agosto de 2020.

DETERMINA A INSTAURA(;;EA\O DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM FACE DO SERVIDOR DIEGO NONATO CORDEIRO
DA SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE TAUA, no uso de suas atribui¢des previstas no art. 15, inciso VII, da Lei Municipal n° 1.296,
de 01 de marco de 2005, e tendo em vista o disposto no art. 152 e seguintes da Lei Municipal n® 791/93, e

CONSIDERANDO, o Parecer desta Procuradoria pelo indeferimento de licenca para tratar de interesse particular e Memorando N° 090/2020
da Secretaria de Administracéo;

CONSIDERANDO, a necessidade de apuracé@o de possivel pratica de infragdo funcional de abandono de cargo atribuido ao servidor, em
virtude sua auséncia desde o segundo semestre de 2019 até a presente data;

CONSIDERANDO, que tais condutas, se devidamente comprovadas, constituem fatos tipificados no artigo 146, Il e 147 da Lei Municipal
791/1993;

CONSIDERANDO, por fim, que é dever da Administracéo Publica, apurar fatos que contenham indicios de infragdes disciplinares cometidas
por seus servidores e sanar as irregularidades/ilegalidades;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauracao de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR contra o servidor DIEGO NONATO CORDEIRO DA SILVA,
lotado na Secretaria de Saude, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, inscrito no CPF n° 029.445.123.40, para apurar eventual falta funcional
prevista no artigo 146, inciso Il, da lei 791/1993.

Art. 2°. O Processo Administrativo e Disciplinar sera conduzido pela COMISSAO PERMANENTE constituida através do Decreto n°
12120001/2018 (Portaria n® 1212005/2018).

Art. 3°. Os membros da comissdo poderdo reporta-se diretamente aos demais 6rgédos da Administragdo Publica, em diligéncias necessarias a
instrugdo processual, e para bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissao terd acesso a toda a documentagdo necessaria a elucidacéo dos fatos,
bem como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 4°. O prazo de concluséo do presente processo administrativo sera de sessenta (60) dias, contados da publicacdo do ato que constitui a
comissao, prorrogavel por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua instauragao conforme art. 163 da Lei 791/1993.

Art. 5°. Findado a apuragao dos fatos, devera a Comiss@o nomeada, emitir Relatério e encaminhar o Processo Administrativo para a autoridade
competente para proferir a deciséo final.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Taué/CE, 31 de agosto de 2020

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ERICO COSTA ARAUJO
Procurador Geral do Municipio
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SECRETARIA DE GESTAO E FINANCAS

1) RESULTADO DA FASE DE PROPOSTA DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS N° 11.020/2020

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA. A Comiss&o de licitacdo torna publico o resultado da fase de proposta de precos
referente & TOMADA DE PRECOS N° 11.020/2020, cujo objeto é CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM DIVERSAS UBS'S DO MUNICIPIO DE TAUA, CONFORME PROJETO ANEXO, PARTE
INTEGRANTE DESTE PROCESSO, VENCEDORA: FF EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, MENOR VALOR GLOBAL POR LOTE: PARA
O LOTE 01 - MANUTENCAO UBS MASSAPE-TRICI, valor R$ 14.210,96 ( quatorze mil, duzentos e dez reais e noventa e seis centavos); PARA
O LOTE 02 — MANUTENCAO UBS BAIRRO ALDEOTA, valor R$ 32.942,10 ( trinta e dois mil, novecentos e quarenta dois reais e dez
centavos); PARA O LOTE 03 - MANUTENGCAO UBS DO DISTRITO TRICI — SEDE DISTRITAL FLORES, valor R$ 41.200,59 ( quarenta e um mil,
duzentos reais e cinquenta e nove centavos); PARA O LOTE 04 — MANUTENGCAO UBS DA LAGOA DO EUFRAZINO — INHAMUNS, valor R$
22.111,47 ( vinte e dois mil, cento e onze reais e quarenta e sete centavos); PARA O LOTE 05 - MANUTENCAO UBS - LIMAO -
CARRAPATEIRAS, valor R$ 22.174,33 ( vinte e dois mil, cento e setenta e quatro reis e trinta e trés centavos); PARA O LOTE 06 - MANUTENCAO
UBS DA ALTAMIRA — CARRAPATEIRAS, valor R$ 16.721,84 ( dezesseis mil, setecentos e vinte e um reais e oitenta e quatro centavos); PARA
O LOTE 07- MANUTENCAO UBS DO POCO DA ONCA — CARRAPATEIRAS, valor R$ 31.116,72 ( trinta e um mil, cento e dezesseis reais e setenta
e dois centavos); PARA O LOTE 08 - MANUTENCAO UBS — BOM JESUS BARRA NOVA, valor R$ 21.892,14 ( vinte e um mil, oitocentos e noventa
e dois reais e quatorze centavos); PARA O LOTE 09 — MANUTENCAO UBS — CACHOEIRINHA DO PAlI SENHOR — BARRA NOVA, valor R$
27.372,36 (vinte e sete mil, trezentos e setenta e dois reais e trinta e seis centavos); PARA O LOTE 10 - MANUTENCAO UBS VILA DE MARRECAS
— MARRECAS, valor R$ 11.301,53 ( onze mil, trezentos e um reais e cinquenta e trés centavos).PARA O LOTE 11 — MANUTENCAO UBS - VILA
JOAQUIM MOREIRA — MARRECAS, valor R$ 23.661,65 ( vinte e trés mil, seiscentos e sessenta e um reais e sessenta e cinco centavos); PARA
O LOTE 12- MANUTENCAO UBS — SANTA LUZIA — TRICI, valor R$ 17.612,33 ( dezessete mil, seiscentos e doze reais e trinta e trés centavos)
e PARA O LOTE 13- MANUTENCAO UBS DE MISSAO MARRECAS, valor R$ 19.752,71. Fica aberto prazo recursal previsto no art. 109, |, “b” da
Lei n° 8.666/93. integra dos documentos na Sala de Licitagbes & Rua Abigail Cidrao de Oliveira, s/n, Planalto dos Colibris.

Taua - CE, 27.08.2020.

José Matheus Barbosa Ferreira
Presidente da CPL.
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