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PODER EXECUTIVO
Gabinete da Prefeita

1) LEIMUNICIPAL N° 2595, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Redefine a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuices legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Titulo |
Da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal

Capitulo |
Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Este diploma legal trata da reestruturagdo da organizacdo basica da administracdo municipal, redefine 6rgdos, cargos de
provimento em comissao, fungdes de confianga, simbologia, quantidade, atribuicbes e remuneragdes publicas.

Paragrafo Unico - A administrag&io pablica municipal € composta por 6rgdos da administrago direta e entidades da administracio
indireta.

Art. 2°. O Poder Executivo exercera suas agdes de governo por deliberagdo superior da Prefeita Municipal, auxiliada pela Vice-
Prefeita, cujas decisdes reverter-se-do0 em planos, programas, projetos e atividades de gestéo, que serdo executadas por Secretarios
Municipais, na administracdo direta, e por Dirigentes de Entidades da administracdo indireta, nos termos de suas atribuicBes e
competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 3°. A Administracéo Direta é organizada com base na hierarquia e na desconcentragéo administrativa, sendo composta pelos
Orgaos que integram a estrutura organizativa do Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade juridica prépria, os quais podem
dispor de autonomia, nos termos da lei.

Paragrafo Unico - Decreto da Chefe do Poder Executivo Municipal dispora sobre & organizac&o e o funcionamento dos érgéos da
administracdo direta, nos termos e limites estabelecidos pelas normas constitucionais e pela Lei Orgénica do Municipio de Taui,
respeitadas as areas de competéncias previstas nesta lei, podendo:

| - estabelecer a estrutura interna dos 6rgaos do Poder Executivo, observada a estrutura basica prevista nesta lei;

Il - desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuiges de 6rgaos, e;

Il - redistribuir cargos e fun¢des entre 6rgéos.

Art. 4°. A Administracdo Indireta € organizada com base na descentralizagdo, sendo integrada por entidades dotadas de
personalidade juridica prépria e de autonomia administrativa e funcional, vinculadas aos objetivos definidos em suas leis especificas.

Paragrafo Unico — A organizacdo e o funcionamento das entidades que compdem a administragdo municipal indireta seréo
regulados por suas proéprias leis, respeitadas as normas constitucionais federais e estaduais e as disposi¢des da Lei Organica do Municipio
de Taua.

Capitulo I
Dos Principios Fundamentais

Art. 5°. As ag0es e atividades da administragdo municipal observardo os seguintes principios fundamentais:
| - Legalidade;

Il - Impessoalidade;

11 - Moralidade;

IV - Publicidade;
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V - Transparéncia;
VI - Economicidade;

VIl - Eficiéncia;

VIII - Eficacia;
IX - Motivagéo;
X - Finalidade;

XI - Efetividade;

Xl - Razoabilidade;

XIII - Proporcionalidade;

XIV - Participagdo Popular.

§ 1°. Legalidade: é submisséo dos atos e a¢Bes governamentais ao estrito cumprimento das normas legais.

§ 2°. Impessoalidade: é a condicdo de que os servidores municipais dispensem tratamento igualitario a todos os cidadaos, sem
discriminagdo de qualquer natureza.

§ 3°. Moralidade: consiste na obrigagdo dos agentes publicos de atuarem na gestdo municipal em conformidade com os principios
éticos e morais legalmente exigidos.

§ 4°. Publicidade: é a garantia da prestagdo de contas dos agentes publicos, por meio da transparéncia publica dos atos, agdes,
processos, programas, projetos, atividades, contratacdes para aquisicGes de bens, obras e servicos publicos, receitas e despesas da
administragdo municipal, assegurando ao cidaddo o direito ao controle social, através do livre acesso a dados municipais, na forma da lei.

§ 5°. Transparéncia: € a apresentacdo das informagdes sobre os dados da administragdo municipal, em linguagem clara e acessivel
a toda sociedade interessada.

§ 6°. Economicidade: é a obtenc&o do resultado esperado com o menor custo possivel para a administracdo municipal, mantendo a
qualidade e buscando a celeridade na prestagéo do servi¢co ou no trato com os bens publicos.

§ 7°. Eficiéncia: € o cumprimento das politicas e finalidades planejadas pela administracdo municipal, de modo a
satisfazer as necessidades dos cidaddos usudarios dos servigos publicos, da forma menos onerosa, com a melhor
gualidade na sua prestacéo.

§ 8°. Eficacia: refere-se ao atingimento dos objetivos e das metas planejadas pela administracdo municipal, com os
menores custos e melhores resultados.

§ 9°. Motivacao: é a obrigacdo que o agente publico tem de justificar seus atos, apresentando as raz8es que o fizeram decidir sobre
os fatos que levaram a administragdo a proceder daquele modo, com necessaria observancia da norma legal.

§ 10. Finalidade: exige da autoridade publica municipal o dever de praticar os atos administrativos com vistas a garantir a realizacéo
dos fins publicos a que estes se destinam.

§ 11. Efetividade: caracteriza-se pela avaliagdo da prestagcdo adequada, tempestiva e eficiente das politicas e servigos publicos
municipais.

§ 12. Razoabilidade: consiste em agir com bom senso, prudéncia, moderacado, tomar atitudes adequadas e coerentes, levando-se
em conta a relagdo de proporcionalidade entre os meios empregados e a finalidade a ser alcangada, bem como as circunstancias que
envolvem a pratica do ato administrativo.

§ 13. Proporcionalidade: constitui-se num parametro de valor que permite aferir a idoneidade da medida administrativa, avaliando a
sua adequacao e necessidade, e aplicando-a como propor¢do menos gravosa aos interesses sociais, pela convicgao de que outras ndo
poderiam ser praticadas em substituicdo aquela empreendida pela administragdo municipal.

§ 14. Participagdo Popular: é a garantia de que os cidadédos dispdem do exercicio constitucional do direto de participagédo por meio
de plebiscito e de referendo nos processos de tomadas de decisdes gerais e especificas e de fiscalizacdo da administracdo municipal,
através de conselhos de politicas publicas, de conselhos consultivos e deliberativos, de audiéncias publicas, de acesso a informacéo,
controle social, promocéo de denuncia, de agdo popular e apresentacéo, dentre outras, de propostas as legislagfes orcamentarias, de
programas, projetos, agées.
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Capitulo Il
Diretrizes Gerais da Administracdo Municipal

Art. 6°. A administracdo municipal seré orientada pelas seguintes diretrizes:

| - modernizag&o da gestdo, com o objetivo de promover o aperfeicoamento continuado da qualidade da prestacéo e da entrega dos
servigos publicos, enfrentando os problemas e superando os desafios sociais e estruturais, de modo a encontrar solu¢des, assegurando,
sempre, a prevaléncia do interesse publico;

Il = humanizagdo do atendimento das pessoas nos 6rgdos e entidades da administracdo publica, de forma a assegurar que os
servidores publicos recebam os cidaddos com urbanidade, humildade, paciéncia e presteza;

Il - definicéo do nucleo familiar como parametro para aplicagéo de todas as politicas municipais;

IV — transparéncia publica e controle social da gestéo, de modo a assegurar a integridade, a responsabilidade e a ética nas decis0es,
nos atos e nas agles realizadas pelos agentes politicos e agentes publicos integrantes do Poder Executivo;

V — planejamento orgamentario compartilhado com a sociedade civil, através da participagdo direta do cidaddo, por meio da
apresentacdo de proposigfes de investimentos e de programas municipais quando da elabora¢do do Plano Plurianual de Investimentos,
Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual;

VI - instituig8o de politicas publicas que permitam inclusdo social com a meta de proporcionar um nivel de vida digna aos cidad@os
em situacao de risco e vulnerabilidade social, através da oferta de servicos sociais basicos e includentes;

VII - planejamento administrativo prévio e articulado para atuagdo integrada, intersetorial e transversal dos 6rgdos municipais na
execucdo das a¢des governamentais, com o objetivo de entregar servigos e alcancar resultados dentro das formulagBes definidas nos
planos, programas e projetos institucionais;

VIII - desconcentracéo e descentralizag8o da gestéo por delegacéo de competéncias, permitindo a distribui¢cdo de tarefas, funcdes,
prerrogativas e competéncias em diferentes niveis hierarquicos, permitindo a execugéo das politicas publicas com celeridade, eficiéncia,
eficacia e efetividade;

IX - desburocratizacéo, através da simplificagdo de processos, procedimentos e formalidades na prestagdo de seus servicos,
assegurando a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da populacao;

X - controle da gestéo, determinando aos 6rgdos e entidades da administracdo municipal direta e indireta, a realizag&o obrigatéria
da avaliagdo e do monitoramento da evolucdo da execucdo de seus planos, programas, projetos, agfes e atividades institucionais, de
modo a que possam prestar contas a Chefe do Poder Executivo, aos 6rgédos de controle interno e externo e a sociedade;

Xl - responsabilidade administrativa, civil e penal dos agentes politicos pelos atos de governo praticados no exercicio da fungéo
publica;

XIl - responsabilidade administrativa, civil e penal dos agentes publicos, titulares de 6rgdos e entidades da administracéo direta e
indireta municipal, pelos atos de gestdo decorrentes de competéncias e prerrogativas institucionais, praticados no exercicio de cargo ou
fun¢@o municipal.

Capitulo IV
Da Missdao Institucional do Poder Executivo Municipal

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal tem como miss&o institucional garantir aos municipes condi¢8es de acesso a niveis crescentes
de desenvolvimento econdmico e de bem estar social, assegurando:

| - prestacdo de servigos publicos destinados a garantir o desenvolvimento de politicas de protegdo a direitos sociais
constitucionalmente protegidos, de forma direta ou sob a forma de terceirizagéo, permissao, concessao, contrato de gestdo, termo de

colaboragéo, termo de parceria, acordo de colaboracéo, dentre outros, legalmente permitidos;

Il - apoio e incentivo as atividades econdmicas geradoras de ocupacao, trabalho e renda, mediante a priorizagao de investimentos
publicos em infraestrutura municipal indutora do maior aproveitamento das potencialidades locais;

Il - manutengéo de politicas publicas de salde, educacao, assisténcia social, cultura, esporte, agricultura, recursos hidricos, meio
ambiente, transito, seguranga comunitéria, habitagdo, desenvolvimento tecnoldgico, crianca e adolescente, juventude, mulher, idoso,
diversidade, dentre outras, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado;

IV - politicas de combate as causas da extrema pobreza e dos fatores de marginalizacéo e exclusao social;

V — protecdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

VI - preservacgéo do patrimdnio histérico e cultural.

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizacdo: segunda-feira, 14 de junho de 2021 Taua-CE — Ano |ll — Edicéo 446 5

Titulo Il
Da Estrutura Administrativa

Capitulo |
Da Administracao Direta
Art. 8°. A Administracé@o Direta é composta pelos seguintes 6rgdos de administragao superior, hierarquicamente subordinados, na
forma de desconcentragdo administrativa:
|. Gabinete da Prefeita
- Assessoria Especial de Articulagéao Politica
- Assessoria Especial de Participagdo Social e Comunitaria
- Assessoria Especial de Programas e Projetos Integrados
- Secretaria Executiva de Gestdo Governamental
Il. Gabinete da Vice-Prefeita
IIl. Procuradoria Geral do Municipio
IV. Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade Publica
V. Secretaria de Orgamento e Financas;
- Comisséo Central de Licitagdes
VI. Secretaria de Gestdo Organizativa e de Pessoas;
- Instituto de Previdéncia Prépria dos Servidores Municipais
VII. Secretaria da Seguranca Cidad&;
- Guarda Civil Municipal
- Autarquia Municipal de Transito
VIIl. Secretaria da Educagao;
IX. Secretaria da Saude;
X. Secretaria de Infraestrutura, Conservacao e Servigos Publicos;
XI. Secretaria de Esportes;
XIl. Secretaria de Prote¢do Social, Cidadania e Direitos Humanos;
XIII. Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer;
XIV. Secretaria do Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Sustentabilidade;
- Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio de Taua
XV. Secretaria de Politicas da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia;
XVI. Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econémico, Tecnolégico, Cientifico e Empreendedorismo.

- Fundacgéo de Desenvolvimento Econdmico e Fomento as Atividades Produtivas Locais
- Fundagéo Escola de Gestdo Publica e Qualificacdo de Pessoas

§ 1°. Fica a Prefeita Municipal autorizada a instituir, por Decreto Municipal, a Fundagdo Escola de Gestao Publica e Qualificacdo de
Pessoas, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que terd seu funcionamento custeado por
recursos do orcamento municipal e de outras fontes de financiamento publicas e privadas, nos termos legalmente admitidos.

§ 2°. A Fundag&o Escola de Gestdo Publica e Qualificagéo de Pessoas é destinada ao desenvolvimento de politicas e atividades
de formacdo, capacitagdo, treinamento e qualificagcdo de agentes publicos, com objetivo de oferecer aos servidores e aos
prestacionistas de servico publico, qualificagdo e aprimoramento profissional de natureza permanente, nos diversos campos do saber
e nas variadas modalidades do conhecimento, de modo a assegurar ao servi¢o plbico municipal dispor de capital humano qualificado
para o exercicio das fun¢des publicas municipais.
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§ 3° A Fundagao Escola de Gestdo Publica e Qualificagdo de Pessoas organizara programas e projetos de natureza continua,
destinado a qualificagcdo de mdo de obra de pessoas inscritas em programas municipais de fomento ao trabalho, ocupacéo,
empreendedorismo e renda.

§ 4°. Ato da Chefe do Poder Executivo Municipal dispora sobre o regulamento interno, a organizagéo, a estrutura, as atribuicdes e
competéncias da Fundag&o Escola de Gestdo Publica e Qualificacéo de Pessoas.

§ 5° A Agéncia de Desenvolvimento Econdmico, 6rgdo integrante da administragéo direta, fica transformada na Fundacao de
Desenvolvimento Econdmico e Fomento as Atividades Produtivas Locais, entidade integrante da administracéo indireta do Municipio.

§ 6°. As atribuicdes da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico dispostas na Lei Municipal n® 1.650 de 13 de janeiro de 2009, s&o
automaticamente transferidas para a Fundag¢ao de Desenvolvimento Econdmico e Fomento as Atividades Produtivas Locais.

§ 7°. Ato da Chefe do Poder Executivo Municipal dispora sobre o regulamento interno, a organizagéo, a estrutura, as atribui¢cdes e
competéncias complementares da Fundag&o de Desenvolvimento Econ6mico e Fomento as Atividades Produtivas Locais.

Capitulo Il
Da Administracao Indireta

Art. 9°. A Administragdo Indireta é composta pelas autarquias, fundag8es publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista previstas neste Capitulo.

Secéo |
Das Autarquias

Art. 10. Autarquia é uma pessoa juridica de direito publico, instituida por lei municipal como servico autbnomo, para executar
atividades tipicas da administragdo publica municipal, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada.

Art. 11. S&o autarquias municipais:

a) Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores Municipais — IPMT;

b) Autarquia Municipal de Transito — AMT;

¢) Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio de Taua - SUPERMATA.

Secao Il
Das Fundag®8es Publicas

Art. 12. Fundacdo é uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico ou de direito privado, sem fins lucrativos,
destinada ao desenvolvimento de politicas e atividades publicas e sociais que nédo exijam execug¢éo por 6rgédos ou entidades de direito
publico, com autonomia administrativa, patrimonio e gestéo préprias e com funcionamento custeado por recursos do orgamento municipal
e de outras fontes de financiamento, pablico ou privado, legalmente admitidas, cuja instituicdo dependera da autoriza¢do de lei municipal
para sua constituigdo.

§ 1°. As fundag6es instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal destinar-se-ao, prioritariamente, as atividades de assisténcia
social, a saude, a pesquisa, ao ensino, a inovagao tecnolégica e cientifica, as manifestagdes culturais, esportivas, dentre outras politicas
e atividades de prerrogativa municipal.

§ 2°. A lei municipal autorizativa definird a natureza juridica de direito publico ou de direito privado da entidade fundacional.

Secéo Il
Das Empresas Publicas
Art. 13. Empresa Publica é uma pessoa juridica de direito privado, constituida por capital publico, destinada a atuar em atividade

econdmica ou de prestacéo de servigos publicos, dotada de personalidade juridica de direito privado, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, administrada exclusivamente pelo poder publico, cuja instituicdo dependera de lei municipal autorizativa.

Secao IV
Das Sociedades de Economia Mista

Art. 14. Sociedade de Economia Mista € uma pessoa juridica de direito privado, constituida por capital puablico e privado, na qual
héa colaboracgéo entre o Poder Publico e particulares, reunindo recursos de forma societaria para a realizagdo de uma finalidade econdmica.
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§ 1°. As sociedades de economias mistas sdo sociedades andnimas, destinam-se a exploracdo de atividade econdmica com
participacdo aciondria majoritaria do Municipio de Taua.

§ 2°. A instituicdo de sociedades de economia mistas dependera de lei municipal especifica.
_Capitulo 1l
Dos Orgaos Especiais
Secéo |

Dos Fundos Municipais

Art. 15. Os Fundos Municipais, legalmente instituidos, s@o instrumentos de natureza contabil, vinculados aos ¢rgdos da
administracéo direta responsaveis pela respectiva politica publica, objeto de seu financiamento.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal dispde dos seguintes fundos contébeis:
I. Fundo Municipal de Educagéo, vinculado a Secretaria de Educacéo;
Il. Fundo Municipal de Saude, vinculado a Secretaria de Saude;
IIl. Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e dos Direitos Humanos;

IV. Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e dos Direitos
Humanos;

V. Fundo Municipal de Emancipa¢do Humana e Combate a Pobreza, vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania
e dos Direitos Humanos;

VI. Fundo Municipal da Juventude, vinculado a Secretaria de Politicas da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia;
VII. Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas, vinculado a Secretaria de Politicas da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia;

VIII. Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, vinculado & Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico,
Cientifico, Tecnolégico e Empreendedorismo;

IX. Fundo de Defesa do Meio Ambiente Sustentavel, vinculado a Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio de Taud;
X. Fundo Municipal de Cultura, vinculado a Secretaria de Cultura e Turismo;

XI. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, vinculado & Secretaria de Politicas da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e
Familia;

XIl. Fundo Municipal para Promocao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social,
Cidadania e dos Direitos Humanos;

XIII. Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social,
Cidadania e dos Direitos Humanos;

XIV. Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social, vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e dos
Direitos Humanos;

XV.Fundo Municipal da Seguranc¢a Cidada, vinculado a secretaria de Seguranca Cidada.
Paragrafo Unico — Os fundos contabeis de que trata este artigo, serdo regulados por leis municipais especificas, instituidas ou
revistas, naquilo que couber.
Secéo Il
Dos Conselhos e Comités Municipais de Participacdo Social
Art. 17. Os Conselhos e Comités Municipais sdo 6rgéos especiais, de natureza permanente ou transitoria, de participagao direta da
sociedade na Administracao Publica Municipal e tém por finalidade propor, fiscalizar, controlar e acompanhar as a¢des dos 6rgéos do

Poder Publico Municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas que os instituiram.

Art. 18. A estruturagdo e o funcionamento dos Conselhos e Comités Municipais serdo organizados pelos 6rgdos e entidades aos
quais estes estédo legalmente vinculados.

Art. 19. Integram a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal os seguintes Conselhos Municipais:
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|. Gabinete da Prefeita:
- Conselho da Cidade de Taué;
- Conselho Municipal de Protegao Urbana;
- Conselho Municipal de Planejamento Compartilhado e Cooperativo.
Il. Secretaria da Educacéo:
- Conselho Municipal de Educacao;
- Conselho Municipal de Alimentag¢&o Escolar;
- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacgéo;
- Conselhos Escolares.
Ill. Secretaria da Saude:
- Conselho Municipal de Saude;
- Conselhos Locais de Saude.
IV. Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos:
- Conselho Municipal de Assisténcia Social;
- Conselho Municipal da Infancia e do Adolescente;
- Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;
- Conselho Municipal de Direitos Humanos;
- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
- Conselho Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial.
V. Secretaria de Politicas da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia:
- Conselho Municipal da Juventude;
- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
- Conselho Municipal da Mulher;
- Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas.
VI. Secretaria de Infraestrutura, Conservacao e Servigos Publicos:
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
- Conselho Municipal de Habitac&o Popular;
- Conselho Municipal do Transporte de Passageiros.
VII. Secretaria da Seguranca Cidada:
- Conselho Municipal de Seguranca Publica Cidada;

- Conselho Municipal de Protegédo e Defesa Civil.

VIIl. Secretaria de Esportes:
- Conselho Municipal do Desporto.
IX. Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer:

- Conselho Municipal de Cultura;
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- Conselho Municipal de Turismo;
- Conselho Municipal de Protegdo ao Patriménio Histérico-Cultural.
X. Secretaria de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidrico, Meio Ambiente e Sustentabilidade:
- Conselho Municipal de Meio Ambiente;
- Conselho Municipal de Recursos Hidricos;
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.
XIl. Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico Tecnolégico, Cientifico e Empreendedorismo:
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
- Conselho Municipal do Trabalho.
Paragrafo Unico - Os Conselhos Municipais de que trata este artigo, serdo revistos ou instituidos por leis municipais especificas e
regulamentados por ato da Chefe do Poder Executivo Municipal.
Titulo 11l
Das Competéncias e Atribuigdes dos Orgaos da Administracao Direta
Capitulo |
Gabinete da Prefeita Municipal
Art. 20. O Gabinete da Prefeita Municipal tem as seguintes atribuicbes e competéncias:

| - exercer a coordenagdo-geral de agendas e audiéncias institucionais da Prefeita Municipal, orientando, organizando e fiscalizando
os trabalhos do Gabinete;

Il - promover a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no &mbito da Administragcdo Municipal com a participagéo da
Prefeita Municipal;

Ill - assessorar a Prefeita Municipal na adogdo de medidas administrativas que promovam a harmonia entre as iniciativas
apresentadas pelos diferentes 6érgdos municipais, de modo a tornar mais eficiente a articulagdo institucional necesséaria ao desempenho
eficaz do Governo Municipal;

IV - organizar a agenda institucional da Chefe do Poder Executivo estabelecendo rotinas que priorizem reunides e despachos de
governo por ordem de importancia de temas estratégicos e prioritarios;

V - promover atividades de coordenagédo politico-administrativas da Prefeitura com 0os municipes pessoalmente ou por meio de
entidades que os representem;

VI - receber, analisar e preparar para despacho com a Chefe do Poder Executivo, os documentos oficiais que lhe sejam
encaminhados, organizando o controle, o registro o arquivamento devidos;

VII - apoiar a articulagdo politica e as relagcdes do Poder Executivo com a Camara Municipal, recebendo Vereadores, liderangas
politicas, comunitarias, sociais e autoridades das demais esferas federativas com urbanidade, respeito e diplomacia institucionais, dando
encaminhamento as solicitagbes e sugestdes as Secretarias Municipais, quando for o caso;

VIII - receber com a devida atengéo e respeito os municipes e visitantes que se dirjam ao Gabinete, prestando-lhes as informacg6es
necessarias e orientando-os sobre o acesso a tratar com a Prefeita Municipal ou com os 6rgdos publicos municipais, de acordo com a
finalidade da demanda;

IX - acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei de interesse do Poder Executivo junto @ Camara Municipal, apresentando as
informacdes necessarias ao Lider do Governo para melhor orientar a apreciagao das matérias;

X - coordenar os programas, projetos e ac¢Bes no desenvolvimento de politicas publicas que envolvam mais de um 6rgédo da
Administragcdo Municipal, adotando estratégias e mecanismos de integracdo de atividades com o objetivo de promover uma atuagdo
integrada e intersetorializada;

Xl - estruturar ferramentas e meios presenciais e remotos de participacédo popular, social e comunitaria na relagéo institucional com
a Prefeita Municipal;
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XIl - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao(a) Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestéo e
avaliacdo de assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribuicdes legais e constitucionais;

XIlI - articular com os Ministérios do Governo Federal, as Secretarias do Governo Estadual e as Instituicdes Privadas de Fomento
ao Desenvolvimento Social, processos de captacéo de recursos técnicos e financeiros, com o objetivo de viabilizar a realizagcdo dos
diferentes planos institucionais do Governo Municipal;

XIV - acompanhar e avaliar a formulagéo de convénios, termos de ajustes, termos de parceria, permissdes, concessdes, autorizaces
de uso e demais acordos e programas de cooperagdo com organizag6es publicas, privadas e sociais locais, estaduais, nacionais e
internacionais que visem a implantacao e qualificacéo dos diferentes planos, programas e projetos institucionais do Governo Municipal;

XV - organizar despachos institucionais com os 6rgdos municipais da gestdo orgamentéria e financeira para o planejamento da
execucgdo das politicas de custeio e investimentos em planos, programas, projetos, acoes e atividades municipais;

XVI - coordenar os procedimentos de publicacéo do Diario Oficial do Municipio;

XVII - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio consultas juridicas ou processos para elaboracéo de projetos de leis, decretos,
portarias, regulamentos e outros atos normativos a serem expedidos pela Chefe do Poder Executivo Municipal, dentro de suas
prerrogativas legais;

XVIII - enviar & Procuradoria Geral do Municipio, imediatamente ap6s o seu recebimento, o Autégrafo de Lei encaminhado pela
Céamara Municipal, para a manifestagéo técnico-juridica sobre a sua constitucionalidade da matéria sujeita a sangéo ou veto da Chefe do
Poder Executivo Municipal;

XIX - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os processos originais, fisicos ou digitais, de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos de expedidos ou sancionados pela Prefeita Municipal,

XX - registrar e determinar a publicacao dos atos de pessoal quanto & nomeacéao, exoneragao, designacao, licencas e afastamentos,
dentre outros que forem expedidos pela Chefe do Poder Executivo Municipal;

XXI - receber e gerenciar as respostas quanto aos pedidos de informagfes e requerimentos oriundos do Poder Legislativo Municipal;

XXII - acompanhar e controlar a execugdo de convénios, contratos de repasses e demais ajuste federativos celebrados pelo
Municipio com 6rgéos federais e estaduais;

XXIII - responsabilizar-se, por seu titular ou por designacgédo, pela gestdo administrativa e financeira do Gabinete;
XXIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento das prerrogativas que lhe forem atribuidas ou delegadas pela

Prefeita Municipal.

Secéo |
Articulacéo Politica

Art. 21. A articulagdo politica do Governo Municipal sera exercida pela Assessoria Especial de Articulagdo Politica, que tem por
finalidade prestar assessoramento direto a Chefe do Poder Executivo Municipal na coordenacéo das relagdes politicas, competindo-lhe:
| - prestar assessoramento a Prefeita Municipal no trato dos assuntos legislativos e institucionais relacionados a Camara Municipal;

Il - receber Vereadores, organizar suas audiéncias com a Chefe do Poder Executivo Municipal e encaminhar seus despachos com
0s 6rgdos municipais competentes;

Il - articular o encaminhamento dos projetos de interesse do Municipio com os érgdos e entidades governamentais da Unido e do
Estado;

VI - coordenar a relagdo do Governo Municipal com os Poderes Legislativo e Executivo federais e estaduais;
VII - articular audiéncias da Prefeita em Ministérios, Secretarias e Orgdos dos Governos Federal e Estadual;
VIIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas prerrogativas.

Secao Il
Programas e Projetos Integrados

Art. 22. O Governo Municipal organizara os programas, projetos, acoes e atividades publicas municipais de forma integrada entre
suas Secretarias e Orgdos de execucao.
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Art. 23. Cabera a Assessoria Especial de Programas e Projetos Integrados a integragdo das a¢des das Secretarias Municipais,
através da coordenagéo do alinhamento e da articulagdo das politicas de execucéo dos programas e projetos financiados ou co-financiados
por recursos dos entes federativos da Unido, do Estado e por recursos municipais, cabendo-lhe:

| - facilitar a interlocugéo institucional e programética das Secretarias Municipais entre si e destas com o Gabinete da Prefeita, para
organizagdo dos programas de atuagdo conjunta no desenvolvimento de politicas e a¢fes publicas descentralizadas e transversais, que
sejam executadas de forma intersetorial, por mais de 6rgdo municipal;

Il - coordenar a comunicagéo, a articulagio gerencial, o planejamento da execugéo, a avaliagdo e o monitoramento dos resultados
das politicas publicas municipais integradas;

Il - supervisionar as agdes, programas, projetos e atividades dos 6rgdos municipais que exijam integragdo sistémica e manter a
Prefeita informada de seus encaminhamentos e resultados;

IV - facilitar a integrag&o entre os 6rgdos municipais setoriais e 0 Gabinete nas acdes integradas de atendimento as demandas do
cidadéo, viabilizando estratégias e instrumentos de comunicagdo multisetoriais;

V - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas prerrogativas.

Secéo Il
Participacdo Social e Comunitaria

Art. 24. O Governo Municipal manterd canais permanentes de participacdo social e comunitaria ativa na discussdo, debate,
formulacédo e elaboracdo de politicas publicas, por intermédio da construgdo, tanto quanto possivel, de pactuacBes sociais sobre
programas, projetos, agGes e atividades a serem desenvolvidas pelas politicas municipais.

Art. 25. A Assessoria Especial de Participagdo Social e Comunitaria sera o 6rgédo responsavel para promover a integragdo do
Governo Municipal com as instituicdes sociais e comunitarias, competindo-lhe:

| - articular a relagdo do Governo Municipal com os sindicatos, associagBes de classes, movimentos sociais, associa¢des
comunitarias, clubes de servicos e demais organizagdes da sociedade civil;

Il — organizar agenda de audiéncias, reunioes, debates e foruns da Prefeita e de Secretéarios e dirigentes de érgdos municipais com
as organizagdes civis e comunitarias;

Il - promover espacos de dialogos e pactuacdes entre a sociedade civil e 0 Governo Municipal, através do estimulo a adogéo de
metodologias participativas no ambito de programas e politicas publicas municipais;

IV - gerenciar informacgdes, promover estudos e formagdes, elaborar propostas e recomendagdes que possibilitem o aperfeicoamento
das politicas publicas de promogao da participacéo social ativa;

V - coordenar o processo de consulta a sociedade na formulagdo dos instrumentos de planejamento publico através da elaboracéo
do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentaria Anual;

VI - auxiliar a Prefeita no acompanhamento, avaliacdo e monitoramento da execugéo das politicas e demandas de investimento
incorporadas a legislagdo orcamentaria municipal através da iniciativa popular;

VII - aplicar plataformas e ferramentas digitais que permitam a ampliagdo da participagdo social na discussdo, na elaboracédo e no
controle das politicas publicas municipais;

VIIl - desempenhar outras atividades necesséarias ao cumprimento de suas prerrogativas.
Secéo IV
Secretaria Executiva de Gestdo Governamental

Art. 26. A Secretaria Executiva de Gestdo Governamental sera o 6rgao responsavel para coordenar as agdes executivas promovidas
pelo Governo Municipal através dos 6rgaos da administracéo direta e indireta, competindo-lhe:

| — instituir e coordenar o Plano de Execucdo de obras e servigos publicos municipais destinado a estabelecer metas fisicas e
financeiras a serem cumpridas dentro dos prazos legalmente previstos;

Il - organizar agenda de execugdo de convénios, contratos de repasses e demais ajustes federativos do Poder Executivo Municipal
com os 6rgédos publicos federais e estaduais;

Il - organizar agenda de execucao de programas, projetos, acdes e atividades desenvolvidas através de contratos de gestao, termos
de parceria, termos de cooperacdo e fomento, dentre outros ajustes firmados com entidades n&do-governamentais e instituicdes da
sociedade civil, na forma da lei;

IV - gerenciar informagdes sobre o desempenho dos érgdos municipais na execugao dos servigos e obras para subsidiar as tomadas
de decisdes da Prefeita Municipal;
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V - organizar reunifes periédicas com Secretarios e Dirigentes de 6rgdos da administragéo direta e indireta para apresentagdo do
cumprimento de metas, sempre que possivel, com a presenga da Prefeita Municipal;

VI - auxiliar a Prefeita Municipal no acompanhamento, avaliagdo e monitoramento da execugao dos investimentos em obras publicas
junto aos 6rgédos federais e estaduais;

VIl - instituir e aplicar plataformas e ferramentas digitais que permitam a facilitagdo da apresentagdo, acompanhamento e
monitoramento das a¢des do Poder Executivo Municipal;

VIIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas prerrogativas.
Capitulo Il
Gabinete da Vice-Prefeita

Art. 27. O Gabinete da Vice-Prefeita € um 6rgao integrante do Poder Executivo Municipal que tem como finalidade auxiliar a gestéo
no trato dos assuntos politicos e administrativos, tendo as seguintes prerrogativas e atribuigdes:

| - prover os meios administrativos necessarios a atuacéo da Vice-Prefeita;

Il - dar suporte e assisténcia a Vice-Prefeita nas relagdes oficiais com os poderes constituidos, entidades, érgaos, autoridades e com
a populagdo em geral;

Il - receber, registrar, controlar, analisar, preparar despachos administrativos e arquivar os documentos e correspondéncias oficiais
encaminhados a apreciacéo da Vice-Prefeita;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a execugéo das atividades administrativas necessérias para o cumprimento das atribuicdes
gue forem delegadas pela Chefe do Poder Executivo Municipal a Vice-Prefeita;

V — desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas.
Capitulo Il
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 28. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - prestar assessoria técnico-juridica aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, através do controle da legalidade dos atos
municipais, sugerindo e recomendando providéncias para resguardar o interesse publico e dar seguranga juridica aos atos e decisdes da
administragdo municipal;

Il - recomendar a adocao de procedimentos internos de carater preventivo com o objetivo de assegurar que 0s atos e atividades da
administracao municipal estejam consentaneos com os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade e da eficiéncia

publica.

IIl - mediar questdes, assessorar negociagdes, representar e promover a defesa dos 6rgdos da administracdo direta, indireta e
fundacional, nas esferas judicial e extrajudicial, sempre que se fizer necessario;

IV - acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo nos 6rgaos de controle externo da administragdo municipal;
V - postular em juizo com a propositura de a¢des e de contestacdes de interesse do Municipio;

VI - realizar audiéncias administrativas, trabalhistas, civeis e criminais em processos que envolvam o Municipio como autor, réu,
assistente, opoente ou interessado de qualquer forma,;

VIl - desempenhar atividades de consultoria, elaboracéo de pareceres, responder consultas e manifestar-se quanto ao aspecto
juridico das decis6es administrativas da Chefe do Poder Executivo Municipal e dos demais 6rgaos e unidades municipais da administracéo
direta, indireta e fundacional que Ihe forem submetidos & analise técnica;

VIII - dar suporte juridico a Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos Projetos de Lei a serem encaminhados a Camara
Municipal,

IX - redigir minutas de ordens de servigo, contratos, convénios, termos de parceria, de cooperacdo, de fomento, de colaboragao,
contrato de gestéo, editais, acordos e ajustes administrativos;

X - elaborar instru¢cdes normativas, regulamentos, regimentos, decretos, portarias, pareceres e outros documentos sobre questdes
técnicas e juridicas solicitados pelos érgdos da gestdo municipal;

XI - sugerir e recomendar a Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de natureza juridica, essenciais a satisfacéo e a tutela do
interesse publico;
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Xl - realizar interpretacdes das normas constitucionais federais e estaduais, da Lei Organica do Municipio de Taud, da legislagdo
federal, estadual e municipal e dos atos normativos regulamentarem, encaminhando-as aos 6rgaos municipais para serem uniformemente
observados, por meio da expedicao de pareceres normativos;

XIll — coordenar, apoiar, dar suporte e, quando solicitado, manifestar-se sobre o posicionamento da assessoria técnico-juridica
vinculadas as Secretarias e Orgaos Municipais, assegurando a harmonia de interpretagdo e aplicagdo das normas administrativas e legais;

X1V - realizar a execucéo administrativa e coercitiva da divida ativa tributaria municipal ou de quaisquer outras que nao forem quitadas
nos prazos legais;

XV - prestar orientacéo juridica as Secretarias e Orgdos Municipais, quanto as medidas administrativas e legais necessarias a
realizacdo de processos de licitacbes e contratagbes administrativas, elaborando pareceres normativos a serem observados pelas
Comissdes de Licitagdes e pelos Pregoeiros Publicos da Administragdo Municipal;

XVI - organizar processos de desapropriacfes, aquisicdes e alienagdes de imdveis, assegurando a preservacdo da supremacia do
interesse publico sobre o privado;

XVII - instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos administrativos disciplinares, de acordo com as
normas municipais de regéncia;

XVIII - propor medidas administrativas ou judiciais que tenham por objetivo a prote¢éo do patrimdnio municipal;
XIX - coordenar, acompanhar e monitorar 0s prazos processuais em que seja parte o Municipio;

XX - recorrer, na forma da lei, das decisdes judiciais que forem contrarias aos interesses do Municipio em todas as instancias
jurisdicionais possiveis;

XXI - orientar & Chefe do Poder Executivo Municipal e aos Secretérios e Dirigentes de 6rgdos Municipais quanto as medidas a serem
adotadas nas decis@es judiciais contrarias aos interesses Municipio;

XXII - atuar para o cumprimento das decisdes judiciais em favor do Municipio;
XXIII - ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais da divida ativa municipal tributaria e nao tributaria;

XXIV — promover a defesa dos agentes publicos municipais em processos administrativos e judiciais, em virtude do cometimento de
atos administrativos no exercicio de suas de suas prerrogativas constitucionais, legais ou regulamentares;

XXV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas prerrogativas.

Art. 29. Fica instituida a Gratificacdo por Atividades Juridicas — GAJ, que sera atribuida aos servidores publicos titulares dos cargos
de provimento efetivo de Procurador Juridico, pelo desempenho de atividades especificas de natureza administrativa ou judicial.

§ 1°. A gratificacao instituida por este artigo, sera concedida por ato da Chefe do Poder Executivo Municipal, aos servidores que
estejam em efetivo exercicio e desempenhando as atribuicdes do cargo junto a Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2°. A nomeagéo para cargos de provimento em comisséo ou a designacgédo para fungdes de confianga na estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, ndo impede a concessédo da Gratificagdo por Atividades Juridicas — GAJ.

§ 3°. O valor da gratificacdo de que trata este artigo sera definido tendo como base o vencimento do cargo, e sera atribuida pelo
nivel de atribuicdes e complexidade dos processos administrativos e judiciais sob a responsabilidade do Procurador Municipal, e de acordo
com o desempenho de entrega e com o resultado apresentado, ndo podendo ser superior ao valor do vencimento-base do cargo de
Procurador Juridico Municipal.

Capitulo IV
Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade Publica

Secéo |
Sistema de Controle Interno

Art. 30. O Sistema de Controle Interno do Municipio, definido como um conjunto de unidades técnicas articuladas a partir de um
6rgao central de coordenagéo, é organizado e realizado pela Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade Publica.

Art. 31. A Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade Publica tem suas atribui¢cdes, responsabilidades e competéncias
estabelecidas pela Lei Municipal n® 2.417, de 11 de janeiro de 2018.

Art. 32. Para além das prerrogativas a que alude o artigo anterior, compete a Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade
Publica:

| - assistir a Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicdes quanto as providéncias de controle interno e
de auditoria publica que se fagam necessérias a prevencao de atos e a¢des administrativas das Secretarias e Orgaos municipais possam
vir a atentar contra o patriménio publico;
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Il - assegurar o suporte técnico necessario aos 6rgdos da administracdo municipal para cumprimento de suas obrigacdes junto aos
6rgaos de controle externo;

Il - desenvolver, implantar e coordenar sistema de auditoria interna, com o objetivo de efetivar a corregao de atos e contratos publicos
municipais, de acordo com o principio da autotutela, resguardando sempre a defesa do interesse publico;

IV - promover e coordenar avaliagBes periddicas sobre a eficiéncia, eficicia, efetividade e pertinéncia da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal, com o propésito de adequa-la permanentemente as necessidades da sociedade, aos objetivos e metas
institucionais e as instrugdes normativas dos 6rgéos de controle externo da Administragdo Pdblica Municipal;

V - avaliar periodicamente a eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema de controle interno, propondo as mudancgas estruturais
necessarias para seu aperfeicoamento e aprimoramento funcional;

VI - planejar, estruturar e coordenar a revisdo e atualizacdo dos fluxos dos processos administrativos, com o objetivo de assegurar
celeridade, transparéncia, melhoria na prestagéo dos servicos e economia dos recursos municipais;

VII - realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugao de suas atividades
e atribuigGes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

VIIl - monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando a
Chefe do Poder Executivo Municipal as propostas e sugestfes para efetivacéo das decis6es administrativas que permitam o cumprimento
dos compromissos previstos no Plano de Governo;

IX - acompanhar e monitorar a execugdo de convénios, termos de cooperagdo e de fomento, termos de parcerias, contratos de
repasses, contratos de gestdo e demais contratos administrativos celebrados pelos 6rgédos do Poder Executivo Municipal;

X - promover a integrago técnica e normativa com Orgéos Estaduais e Federais de Controle Interno e Externo para prover atividades
eficazes de fiscalizacdo e monitoramento da Gestao Publica Municipal;

Xl - cumprir todas as obrigacdes de controle interno que lhes forem atribuidas por normas municipais;

XII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinado pela Chefe do Executivo Municipal.

Secao Il
Servigo Municipal de Ouvidoria Publica

Art. 33. A Ouvidoria Geral € um canal de ausculta publica da populacéo, que tem por objetivo atender as reclamagges, solicitagées,
sugestdes, denlncias e elogios relativos a prestacdo de servigos realizados pelos 6rgdos da administragdo publica municipal direta e
indireta e pelas entidades e empresas privadas que prestem servigos de publico de qualquer natureza, realizado através do Servigo de
Ouvidoria Publica Municipal a ser implantado pela Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade Publica.

Art. 34. S&o atribuigbes do Servico Municipal de Ouvidoria Publica:

| - promover e coordenar as atividades de ouvidoria geral e das ouvidorias setoriais e especificas a serem instituidas nas Secretarias
e Orgédos da administracéo direta e indireta do Poder Executivo Municipal, através do desenvolvimento do Sistema Municipal de Ouvidoria
Publica, por meio de plataforma virtual de acesso publico e irrestrito;

Il - receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusticas, morosidade, descaso e desidia da administragdo municipal cometidos
contra cidaddos e entidades publicas ou privadas, propondo as medidas cabiveis a sua imediata corregao;

Il - instaurar procedimentos internos necessarios a apuragao da veracidade dos fatos de que trata o inciso anterior e encaminhar as
suas conclusdes a Procuradoria Geral do Municipio, para que adote as medidas administrativas adequadas a apuragdo de eventuais
falhas e ilicitos funcionais cometidos por agentes publicos, servidores ou prestadores de servigos contratados pela administracéo publica
municipal;

IV - receber, registrar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populagdo sobre a administragdo publica municipal,
encaminhando-as a rea competente da gestéo e ao Gabinete da Prefeita, recomendando as medidas cabiveis & sua corregdo e zelando
pelo seu cumprimento, caso esteja dentro do escopo de suas atribuigdes legais;

V - manter o registro e o arquivamento das reclamagfes recebidas e das respostas enviadas aos reclamantes, dentro dos prazos
fixados em lei;

VI - realizar a mediagao junto as unidades administrativas dos 6rgdos ou entidades com vistas & correta, objetiva e agil instrugao das
demandas apresentadas pelos cidaddos, bem como a sua concluséo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao demandante;

VIl - informar ao cidaddo ou a entidade demandante sobre o processamento, andamento e prazo previsto para resposta das
demandas apresentadas;

VIII - estipular prazo e cobrar respostas das unidades administrativas a respeito das demandas a elas encaminhadas, levando ao
conhecimento da alta diregdo do 6rgéo ou entidade do Gabinete da Prefeita, os eventuais descumprimentos;
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IX - dar o devido encaminhamento aos 6rgédos de controle e de correi¢cdo, no ambito institucional, as dendncias e reclamacgdes
dirigidas aos dirigentes, servidores e responsaveis por atividades e servigos publicos municipais;

X - organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacdes oriundas das demandas recebidas de seus usuarios e produzir
relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e andlises técnicas sobre o desempenho do 6rgéo ou entidade, especialmente
no que se refere aos fatores de niveis de satisfacio dos cidadéos e as necessidades de corre¢8es e oportunidades de melhoria e inovacao
em processos e procedimentos institucionais;

Xl - produzir relatérios periédicos das atividades da Ouvidoria Municipal e relatérios especificos, sempre que a Chefe do Poder
Executivo Municipal ou dire¢do superior de érgaos ou entidades municipais julgarem oportuno e solicitarem;

Secao Il
Sistema de Controle Social, Transparéncia e Integridade Publica

Art. 35. A Controladoria Geral, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade Publica instituira Sistema Municipal de Controle Social,
Transparéncia e Integridade Publica, cabendo-lhe:

| - estimular, sensibilizar, informar e orientar o cidaddo para o exercicio do controle social das atividades e servicos oferecidos pela
administragéo publica;

Il - promover a constante publicizacédo de suas atividades, com o fim de facilitar o acesso do cidad&o as ouvidorias e aos servigos
oferecidos pelos seus 6rgéaos;

Il - assegurar o conhecimento publico e o facil acesso aos atos administrativos promovidos pelos 6rgaos e entidades da gestéo
municipal;

IV - disponibilizar acesso publico para os 6rgdos de controle interno e externo dos atos, programas, projetos, atividades e a¢des
desenvolvidas pelo Municipio;

V - atender as normas da Lei Complementar Federal n°. 12.527, de 18 de outubro de 2011.

Art. 36. Fica instituida a Gratificacdo de Atividades de Auditoria — GAA, que serd atribuida aos servidores publicos titulares dos
cargos de provimento efetivo de Auditor de Controle Interno e Analista de Controle Interno, pelo efetivo desempenho de atividades de
fiscalizag&@o e auditoria no ambito do Sistema Municipal de Controle Interno.

§ 1°. A gratificacao instituida por este artigo, sera concedida por ato da Chefe do Poder Executivo Municipal, aos servidores que
estejam em efetivo exercicio e desempenhando as atribuicées de auditoria operacional e de gestéo, incluida a participagdo em atividades
externas, de inspecdes in loco nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, de acordo com o
plano de auditoria interna desenvolvido pela Controladoria, Ouvidoria e Transparéncia Publica.

§ 2°. A nomeagdao para cargos de provimento em comisséo ou a designagao para fungdo de confianca dos servidores de que trata o
caput deste artigo na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, ndo impede a concesséo da Gratificagdo de Atividades de
Auditoria — GAA, desde o cargo ou fungéo publica ocupado vincule-se as atividades de controle interno.

§ 3°. Os cargos de provimento efetivo de Analista de Controle Interno, passam a ser denominados de Auditor de Controle Interno,
por desempenharem idénticas atribuicdes e que séo especificas da fungéo de Auditor, de acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes
- CBO.

§ 4°. O valor da Gratificagdo de Atividades de Auditoria — GAA sera concedida tendo como base o vencimento do cargo e sera
atribuida de acordo com o nivel de complexidade das auditorias, com o desempenho de entrega e com o resultado apresentado, ndo
podendo ser superior ao valor do vencimento-base do Auditor de Controle Interno.

§ 5° O vencimento-base do cargo de Auditor de Controle Interno serd equivalente ao cargo de Procurador Juridico, nos termos da
Lei Municipal n°. 2.451, de 24 de janeiro de 2019.

§ 6°. A implantacdo do vencimento base de que trata o paragrafo anterior far-se-a a partir de 1° de janeiro de 2022, observadas as
normas da Lei Complementar n°. 173/2020.

Capitulo V
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas
Art. 37. A Secretaria Municipal de Gestao Organizativa e de Pessoas tem como atribuicdes:

| - formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operacao dos sistemas de gestdo de pessoas do Poder
Executivo Municipal;
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Il - monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestdo administrativa de pessoal, promovendo a execugao
de medidas para simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de
modernizagao;

Il - desenvolver, implantar e avaliar de forma continuada a politica de gestéo de pessoas da administragdo municipal, com foco na
valorizacéo, no desenvolvimento de competéncias e na permanente qualificacao dos servidores publicos municipais, de modo a assegurar
0 aprimoramento profissional para a prestagao dos servi¢os publicos e o cumprimento da missé&o institucional da Prefeitura Municipal;

IV - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal,
de acordo com os planos institucionais do Poder Executivo e as necessidades atuais e futuras da administragdo municipal;

V - formular e estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes
vigentes;

VI - desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores publicos municipais, de acordo com as
normas e diretrizes superiores adotadas pela administracdo municipal;

VII - desenvolver politicas e programas para o aprimoramento de competéncias dos servidores publicos municipais, necessarios
para a modernizacao e a qualificagcao dos sistemas de gestao publica institucional do Poder Executivo;

VIIl - definir normas e procedimentos de administragdo de pessoas, como registro, controle de frequéncia, movimentacao,
pagamentos, salde, seguranca do trabalhador e desligamento dos servidores municipais, de acordo com a legislacao vigente;

IX - formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspe¢do de salde dos servidores publicos municipais para
fins de admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como a promogao de técnicas e métodos de seguranca e medicina
do trabalho;

X - promover a articulagdo com as entidades representativas dos servidores municipais, a fim de manter um relacionamento proativo
e oportuno no atendimento e negociagdes de suas reclamacdes e reivindicacoes;

Xl - formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e dos documentos de pessoal que tramitam nos 6rgdos da gestdo municipal;

XII - cumprir todas as obriga¢des assemelhadas decorrentes de normas complementares estabelecidas em atos regulamentares.
XIll - executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XIV - planejar, coordenar e executar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura
Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

XV - formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e suprimento de materiais;

XVI - estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do conjunto das Secretarias e 6rgdos da administragéo
municipal, garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos administrativos vigentes;

XVII - desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo VI
Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas
Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas:

| - atuar no planejamento, organizacgao, articulacéo, dire¢do, coordenacéo, execugéo, controle e avaliagdo das politicas publicas
relativas as areas econdmica, financeira, orgamentaria, contabil e tributéria;

Il - efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentagao de numerario e outros valores pertencentes ao Municipio;
Il - proceder ao controle e escrituragdo contabil dos fatos e atos administrativos do Municipio;

IV - manifestar-se sobre as prestages de contas dos 6rgaos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou subvencdes do
Municipio, apds parecer do controle interno;

V - exercer a fiscalizacao dos 6rgaos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes ou subvenc6es do Municipio, nos assuntos
de sua competéncia exclusiva,

VI - instruir as Prestacdes de Contas de Governo a serem apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado pela Chefe do Poder
Executivo Municipal;

VII - fornecer os subsidios e elementos necessarios a elaboragao das leis orgamentarias municipais;
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VIII - langar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas nao-tributarias de competéncia municipal;
IX - gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes econémico-fiscais e demais dados dos contribuintes;

X - deliberar sobre processos administrativo-tributarios e sobre consultas em matéria tributaria ou pedidos de regimes especiais,
isencdo, anistia, moratoria, remissao de parcelamento e outros beneficios fiscais definidos em lei;

Xl - orientar os 6érgdos e entidades da administracdo municipal em matéria tributaria e aos contribuintes de tributos municipais, de
modo a promover o cumprimento da legislacéo tributaria na via administrativa,;

XIl - propor atividades que impulsionem a educacao fiscal, servindo de instrumento de ligacdo entre o cidadao contribuinte e a
Fazenda Municipal;

XIIl - celebrar termos de cooperacao com 6rgaos federais, estaduais e consorciais, objetivando o aprimoramento da fiscalizagdo
tributaria, a racionalizacéo de atividades e a integragdo dos dados econdmico-fiscais;

XIV - formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operagao do sistema de gestao financeira municipal;

XV - planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobrancga, arrecadacéo e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas,
contribui¢des, direitos e de todas as receitas ou rendas gerais pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

XVI - formular e executar o Plano de Equilibrio Fiscal do Municipio;
XVII - desenvolver, implantar e manter atualizado o sistema de arrecadacao e fiscalizagéo tributaria;

XVIII - avaliar de forma periédica a eficacia e eficiéncia do Cédigo Tributario do Municipio e formular propostas para seu
aperfeicoamento e atualizacéo;

XIX - apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranca amigéavel
ou judicial;

XX - apresentar a Procuradoria Geral do Municipio, os procedimentos e atividades relacionadas com a cobranca amigavel e coercitiva
da divida ativa de natureza tributaria do Municipio ou nédo tributaria de quaisquer espécies que néo forem liquidadas nos prazos legais;

XXI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos da administragdo direta e indireta que tenham competéncias de arrecadacéo
de taxas, multas, contribui¢des, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

XXII - elaborar as demonstra¢des contabeis para instruir as prestagdes de contas de gestdo dos 6rgdos e entidades municipais;

XXIII - processar a despesa e manter o registro e os controles contébeis da administracéo financeira, orgamentaria e patrimonial do
Municipio;

XXIV - executar as atividades de classificacéo, registro e controle, em todos 0s seus aspectos, da divida pablica municipal, incluindo
os servigos da divida, resultantes ou independentes da execugdo do orgamento;

XXV - elaborar as demonstragdes contébeis e as prestacdes de contas do Municipio exigidos pelos diferentes 6rgaos de fiscalizagédo
e controle;

XXVI - zelar pelo cumprimento da legislagéo sobre responsabilidade fiscal do Municipio;
XXVII - efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XXVIII - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao(a) Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantacéo
de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢cdes da administragdo municipal;

XXIX - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras e aquisi¢gdes realizadas pelos 6rgédos
e entidades da gest@o municipal, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal;

XXX - prestar suporte técnico e administrativo as Comissdes de Licitagdes, permanentes ou especiais, com apoio da Procuradoria
Geral do Municipio, naquilo que se fizer necessario;

XXXI - acompanhar e controlar a execugéo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXXII - coordenar a realiza¢éo dos procedimentos da gestdo orgcamentaria e financeira para a execugéo das atividades e atribuicfes
dos 6rgéos da administracéo direta e indireta, de acordo com as normas legais pertinentes ou resultantes de delega¢c6es de competéncias;

XXXIII = coordenar, com o suporte da Procuradoria Geral do Municipio, programas e atividades de consultoria e assessoramento
juridico necessarias para o desempenho das atribuicGes dos érgdos e entidades da administracéo direta e indireta, zelando pela defesa
ética e legal da supremacia do interesse publico;
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XXXIV - monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando
a Chefe do Poder Executivo Municipal as propostas para instrugéo de tomada de decisGes que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos no Plano de Governo;

XXXV - expedir atos de autorizagéo de uso de equipamentos publicos, vinculados a prestagdo de servigos ou atividades comerciais,
preenchidos os requisitos legais e apés parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

XXXVI - constituir e controlar o cadastro municipal das empresas, dos profissionais autbnomos, dos ambulantes e dos comerciantes
eventuais;

XXXVII - decidir sobre a concessao de alvaras e atividades correlatas;

XXXVIII - desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo VI
Secretaria Municipal de Planejamento, Pesquisa e Estatistica

Art. 39. A Secretaria Municipal de Planejamento, Pesquisa e Estatistica compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a Chefe do Poder Executivo Municipal, na coordenagéo do planejamento
administrativo da gestdo institucional, controlando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo plano de governo e de gestédo
administrativa estabelecida pela Chefe do Poder Executivo Municipal, acompanhando a execugédo de suas metas e o cumprimento de
seus objetivos;

Il - criar e manter e atualizado em meio digital, o sistema municipal de informag¢8es sociais, culturais, econémicas, financeiras,
patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, cartogréficas, geoldgicas, ambientais, imobiliérias e outras de relevante interesse publico,
de modo a subsidiar pesquisas e disponibilizar dados estatisticos sobre o Municipio;

Il - apresentar dados e informagdes para subsidiar a Chefe do Poder Executivo Municipal nas tomadas de decisbes de governo;

IV - responsabilizar-se pelo monitoramento e avaliagdo do cumprimento das metas do governo, de acordo com 0s cronogramas
estabelecidos;

V - acompanhar com os 6rgaos e entidades da administragdo direta e indireta o cumprimento dos planos e diretrizes previamente
fixados;

VI - receber e instruir os pedidos de autorizacédo, cessdo, permissdo ou concessdo de bem publico municipal e encaminhar a
deliberag&o superior, observados os requisitos legais;

VIl - atuar, em coopera¢do com 0s 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, na inter-relacdo com organizagdes
governamentais e ndo governamentais;

VIIl - promover articulagéo entre o governo municipal e as entidades publicas e privadas, agéncias de desenvolvimento, agéncias
reguladoras e organizacdes ndo governamentais, em ambito estadual, nacional e internacional, objetivando identificar, potencializar,
trabalhar e desenvolver projetos, programas e parcerias estratégicas;

IX - estabelecer parcerias, termos de cooperagéo ou colabora¢do com entidades estaduais, nacionais ou estrangeiras, que exercam
atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse do Municipio;

X - dispor de sistema municipal de pesquisa e estatisticas para apurar dados econdmicos, sociais, estruturais, de empregabilidade
e renda, agricolas, empresariais, comerciais, de salde, educagéo, assisténcia social, da micro e pequena economia local, da agricultura
familiar, da economia solidaria, dentre outros, de forma regular e continuada;

XI - organizagao de balancos periddicos da gestdo municipal para serem apresentados & Camara Municipal e a sociedade indicando
0s principais resultados alcangados no cumprimento do programa de governo municipal;

XII - formular e gerenciar o planejamento técnico urbano e rural do Municipio, no estudo e planejamento para elaboragdo de projetos
técnicos de servicos, atividades, acdes, obras e empreendimentos que visem o desenvolvimento da cidade e dos distritos, de acordo com
as diretrizes gerais do Plano de Governo, do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, do Plano de Desenvolvimento Rural e demais
legislagdes vigentes ou que venham a ser editadas pelo Municipio;

XIll — atuar, em cooperagao com os 6rgdos e entidades da administracéo direta e indireta, com a sociedade e com outras esferas de
poder, na elaboracéo de planos, programas e projetos estratégicos, com o objetivo de assegurar o desenvolvimento local sustentavel de
médio e longo prazo.

XIV - desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Capitulo VIII
Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia

Art. 40. A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia, tem como atribui¢bes:

| - Quanto a Mulher:

a) estabelecer politicas que assegurem o respeito aos direitos da Mulher e estimulem a sua inser¢do nos programas e projetos
publicos, no mercado de trabalho privado, nas atividades econdmicas, sociais, politicas e culturais do Municipio;

b) realizar estudos, pesquisas e diagnosticos em todas as dimensfes da atuacdo das politicas federal, estadual e municipal
relacionadas a Mulher, de modo a identificar a situacdo dos planos, programas, projetos, servicos e cuidados publicos, sistematizando e
mantendo atualizadas todas as informac¢des disponiveis, em banco de dados especifico que permita identificar a situacdo de
desenvolvimento das politicas de apoio a Mulher;

c) desenvolver a¢des de prevencao e combate a toda forma de violag&o de direitos, discriminacdo, preconceito e intolerancia contra
a Mulher;

d) instituir programas e projetos de suporte, apoio e atengdo especial a Mulher em situacéo de violéncia doméstica ou social;

e) manifestar-se a respeito das questdes de género em todas as esferas de Governo, objetivando assegurar o cumprimento dos
direitos da Mulher;

f) acompanhar os programas, projetos e servigos executados pelas politicas especificas de competéncia de outras areas da gestao
municipal que se destinem ao atendimento a Mulher, como atuagéo desenvolvida através de relag8es intersetoriais e colaborativas;

g) elaborar e executar politicas publicas transversais de saulde, educacdo, assisténcia social, dentre outras, em que estejam
presentes os interesses da Mulher, atuando em conjunto com as demais Secretarias Municipais e entidades afins;

h) instituir, implementar e coordenar campanhas institucionais de esclarecimentos sobre questdes de género, de modo a difundir o
conceito e promover o respeito da populagdo ao tema;

i) promover arealizag&o de cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam que contribuam para a formulagéo
de politicas municipais e a conscientizagdo da populacao em relagdo aos direitos da Mulher.

j) outras atribuicBes que envolvam agdes relacionadas a politica da Mulher.
Il - Quanto ao Idoso:

a) definir politicas que assegurem o respeito aos direitos sociais das pessoas com mais de sessenta anos de idade, criando
condicBes para promover a autonomia, integracéo e participagdo efetiva do ldoso na sociedade;

b) realizar estudos, pesquisas e diagnésticos em todas as dimensdes da atuagdo das politicas federal, estadual e municipal
relacionadas ao Idoso, de modo a identificar a situacédo dos planos, programas, projetos, servicos e cuidados publicos, sistematizando e
mantendo atualizadas todas as informacgdes disponiveis, em banco de dados especifico, que permita identificar a situacdo de
desenvolvimento das politicas de apoio ao Idoso;

c) desenvolver agdes de prevencao e combate a toda forma de violagéo de direitos, discriminagéo, preconceito e intolerancia contra
o ldoso;

d) instituir programas, projetos e politicas de protecdo social e convivéncia do Idoso, viabilizando formas alternativas de sua
participagdo, ocupacao e convivio com a sociedade, que proporcionem maior integragdo com a familia, com outros idosos e com as demais
geragoes;

e) instituir programas e projetos de suporte, apoio e atengéo especial ao Idoso em situacéo de violéncia doméstica ou social;

f) assegurar a participacdo do idoso, através de suas organizagdes representativas, na formulacdo, implementacao e avaliacao
das politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Municipio;

g) garantir a priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em detrimento do atendimento em asilos ou
similares, a excegao dos idosos que nao possuam condi¢des que garantam sua propria sobrevivéncia e com quebra de vinculos familiares
intransponiveis;

h) promover capacitacéo e reciclagens para servidores, cuidadores e acompanhantes que prestam servigos publicos ou privados
de apoio ao ldoso;

i) implementar sistema de informagdes que permita a divulgagdo da politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e
projetos voltados ao Idoso, executados pelos governos federal, estadual e pelo Municipio de Taua;

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.



I Disponibilizacdo: segunda-feira, 14 de junho de 2021 Taua-CE — Ano |l — Edigéo 446 20

j) promover, em parceria com as Secretaria Municipal de Salde, informagdes ao Idoso e as suas familias sobre os aspectos
psicossociais do envelhecimento e realizar ampla divulgagao de carater educativo sobre o tema;

k) priorizagao do atendimento em érgdos publicos e privados prestadores de servigos, ao idoso desabrigados e sem familia;
I) apoiar estudos e pesquisas especificas sobre as questdes relativas ao envelhecimento da populacéo de Taua;

m) acompanhar os programas, projetos e servi¢os executados pelas politicas especificas de competéncia de outras areas da gestédo
municipal que se destinem ao atendimento ao Idoso, como atuacédo desenvolvida através de relagdes intersetoriais e colaborativas;

n) elaborar e executar politicas publicas transversais em que estejam presentes o0s interesses do Idoso, atuando em conjunto com
outros 6rgédos da Administracdo Municipal e com entidades afins;

0) promover a realizagdo de cursos, congressos, semindrios e eventos correlatos que contribuam para a formulagdo de politicas
municipais e a conscientizagao da populacéo em relagéo aos direitos do ldoso;

p) outras atribuicGes que envolvam acdes relacionadas a politica do Idoso.

Il - Quanto a Juventude:

a) estruturar uma Politica Municipal de Juventude, capaz de fornecer mecanismos de afirmagao social, bem-estar e progresso
intelectual;

b) instituir planos, programas, projetos e mecanismos que possibilitem o desenvolvimento de politicas publicas transversais que
favorecam a inclusdo do jovem na sociedade e seu envolvimento em atividades que incentivem o protagonismo para as oportunidades de
emprego e renda, o empreendedorismo, a educagéo inclusiva, tecnoldgica e profissional;

c) desenvolver trabalhos de integracdo social entre os jovens para a afirmacéo de sua identidade e protecédo de seus direitos;

d) promover politicas publicas de busca de oportunidades de trabalho e emprego por meio de programas, convénios e/ou parcerias
institucionais;

e) oferecer cursos de natureza profissionalizante para beneficio do crescimento pessoal e capacitagdo profissional do Jovem para
0 mercado de trabalho;

f) dialogar com as organizac¢des juvenis que atuam no Municipio para o desenvolvimento de a¢des compartilhadas, com o objetivo
de proporcionar uma melhoria de oferta das politicas publicas, de modo a proporcionar uma melhor da qualidade de vida do Jovem;

g) promover encontros, seminarios, foruns, palestras e debates para nivelamento e difusdo da politica municipal de Juventude;
h) assegurar a adesao ao Sistema Nacional de Juventude e coordenar no a&mbito municipal;

i) elaborar, com a efetiva participacdo da sociedade civil e, especialmente, das entidades que representam o Jovem, os Planos
Municipais de Juventude, em harmonia e conformidade com os Planos Nacional e Estadual;

j) convocar e realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Juventude, as Conferéncias Municipais de Juventude, com
intervalo maximo de 02 (dois) anos;

k) estabelecer as normas complementares de organizacédo e funcionamento do Sistema Nacional de Juventude — SINAJUVE no
Municipio;
1) implantar mecanismos de cooperagdo com o Estado e a Unido para o desenvolvimento de politicas publicas de Juventude;

m) promover a realiza¢éo de programas, projetos e a¢des de natureza federativa sobre politicas publicas de Juventude, executadas
em parceria com 6érgaos e entidades dos Governos Federal e Estadual, com co-financiamento municipal;

n) realizar estudos, pesquisas e diagnosticos em todas as dimensfes da atuacdo das politicas federal, estadual e municipal
relacionadas ao Jovem, de modo a identificar a situacao dos planos, programas, projetos, servicos e cuidados publicos, sistematizando e
mantendo atualizadas todas as informacdes disponiveis, em banco de dados especificos, que permita identificar a situagdo de
desenvolvimento das politicas de Juventude;

0) desenvolver agdes de prevencao e combate a toda forma de violagéo de direitos, discriminagéo, preconceito e intolerancia contra
o0 Jovem;

p) instituir programas e projetos de suporte, apoio e aten¢ao especial ao Jovem em situagdo de violéncia doméstica ou social;

g) implementar sistema de informacgdes que permita a divulgacédo da politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e
projetos de Juventude executados pelos governos federal, estadual e pelo Municipio de Taug;

r) produzir informativos e promover divulgacdo sobre politicas de atencdo a salde do Jovem, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude;
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s) produzir informativos e promover divulgacdo sobre politicas de educagdo do Jovem, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo;

t) participar e acompanhar os programas, projetos e servicos executados pelas politicas publicas afetas a outras Secretarias,
Orgéos ou Entidades Municipais, que se destinem ao atendimento & Juventude, com atuag&o intersetorial e colaborativa, desenvolvida
em parceria institucional;

u) elaborar e executar politicas publicas transversais em que estejam presentes os interesses da Juventude, atuando em conjunto
com outros 6rgédos da Administracdo Municipal e com entidades afins;

v) outras atribuicdes que envolvam a¢8es relacionadas a politica de Juventude.
IV - Quanto a Familia:

a) assegurar a centralidade das politicas publicas na entidade familiar e a efetivagdo de ag6es intersetoriais estruturais, a promogao
de programas, projetos e atividades integradas que permitam a convivéncia saudavel entre os seus membros e em condi¢es de dignidade;

b) promover estudos e pesquisas para a obtengéo de estatisticas e informagdes relevantes que subsidiem as acles e permitam
avaliacéo periodica dos impactos das politicas publicas quanto as causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia e da quebra de
vinculos entre membros das entidades familiares;

c) realizar a prevencgéo e o enfrentamento da violéncia doméstica;

d) garantir acesso a educagao, cultura, esporte, lazer, trabalho, cidadania e convivéncia comunitéria;

e) incentivar a participacdo dos representantes da familia na formulagdo, implementagdo e avaliagdo das politicas publicas
municipais direcionadas a Familia;

f) ampliar as alternativas de insercdo da familia, priorizando o seu desenvolvimento integral e participag8o ativa nos espagos
decisorios dos ambientes publicos e comunitarios;

g) proporcionar atendimento de acordo com suas especificidades perante os 6rgéos publicos e privados prestadores de servigos a
populagéo, visando assegurar o gozo de direitos simultaneamente nos campos de salude e educacgao, social, cultural e ambiental, dentre
outros;

h) garantir meios que asseguram o acesso ao atendimento psicossocial da entidade familiar;

i) fortalecer as relacdes institucionais com as Secretarias, Orgéos e Entidades Municipais que promovam a protecéo da entidade
familiar;

j) estabelecer mecanismos que ampliem a produgédo de conhecimento sobre a familia e a gestao e promogéo de informagbes sobre
o tema;

k) promover mecanismos de integracdo das politicas da familia com o Ministério Publico e com a Defensoria Publica;

I) atuar com atengdo especial junto as familias em situagéo de vulnerabilidade e risco social;

m) zelar pelos direitos da entidade familiar;

n) outras atribuicbes que envolvam agdes relacionadas a politica da Familia.

V — Quanto a Politica Sobre Drogas:

a) estabelecer a interdisciplinaridade e a integracdo dos programas, acoes, atividades e projetos das Secretarias, Orgdos e
Entidades Publicas e Privadas nas areas de saude, educacéo, trabalho, assisténcia social, cultura, desporto e lazer, visando a prevencao
do uso de drogas, atencao e reinser¢do social dos usuarios ou dependentes de drogas;

b) viabilizar a ampla participagdo social na formulacéo, implementacéo e avaliagdo das politicas sobre drogas;

c) promover programas, acoes, atividades e projetos articulados com os estabelecimentos de ensino, com a sociedade e com a
familia para a prevencéo do uso de drogas;

d) ampliar as alternativas de insercdo social e econdmica do usuério ou dependente de drogas, promovendo programas que
priorizem a melhoria de sua escolarizagdo e a qualificacéo profissional;

e) assegurar o acesso do usuério ou dependente de drogas a todos os servigos publicos;

f) desenvolver agbes que evitem o primeiro uso de drogas licitas, que reduzam o uso, posterguem ou evitem a transi¢éo do uso
esporadico para o frequente ou abusivo;
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g) fortalecer os fatores de protecao e reduzir os fatores de risco para uso de drogas atuando em espagos potenciais de abordagem
com o publico como escolas, comunidades, associagdes, instituicdes publicas e privadas;

h) promover estudos e pesquisas para a obtengdo de estatisticas e informagdes relevantes que subsidiem as agGes e permitam
avaliacéo periédica dos impactos das politicas publicas quanto as causas, as consequéncias e a frequéncia do consumo de drogas licitas
e ilicitas;

i) elaborar e executar politicas publicas transversais de politicas sobre drogas, atuando em conjunto com outras Secretarias,
Orgéos e Entidades da Administracdo Municipal ou de entidades sociais que atuem no tratamento de usuarios;

j) outras atribuigGes que envolvam agdes relacionadas a politica sobre Drogas;
k) desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
Capitulo IX
Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer:

| - formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura de acordo com as diretrizes gerais das politicas culturais
desenvolvidas pelos governos federal e estadual, sem prejuizo das iniciativas e tradicBes municipais;

Il - formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos a serem desenvolvidos para o fortalecimento cultural no
Municipio;

Il - promover o acesso da populacdo a bens culturais, materiais e imateriais, de forma equénime e participativa, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural;

IV - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execugéo do Plano Municipal de Cultura, nos termos da legislagéo aplicavel;

V - formular e executar programas e a¢des que visem o tombamento, registro e preservagdo dos bens materiais e imateriais com
valor histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental e afetivo;

VI — elaborar e executar programas, projetos e a¢gfes que assegurem a promog¢do da producéo cultural da musica, teatro, danca,
pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras manifesta¢des culturais, fortalecendo a identidade local
e a valorizando a diversidade cultural do Municipio;

VII - promover, coordenar e executar programas e acdes relativos ao desenvolvimento da economia cultural do Municipio, de modo
a promover a integracéo social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagao cultural, artistica e artesanal;

VIII - formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizacéo das tecnologias digitais e 0 ambiente conectado em
rede na criagdo, producdo, reproducdo, distribuicdo, preservagdo, armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econdmicas
relativas aos conteddos simbodlicos e as expressdes e bens artisticos e culturais;

IX - promover a articulagdo com érgaos federais, estaduais e instituicdes privadas, para a promogdo programas e projetos culturais
compartilhados;

X - promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e privadas regionais, estaduais, nacionais e
internacionais;

Xl - definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio, construida de forma articulada e participativa com as
organizagdes culturais, sociais e comunitarias do Municipio;

XII - organizar e estruturar o Fundo Municipal de Cultura;

Xl - administrar o funcionamento, a manutencéo e a qualidade da estrutura das unidades que comp8em a rede de equipamentos
culturais do Municipio;

XIV - implantar, alimentar e manter atualizado em meio digital, o Sistema Municipal de Informagdes Culturais do Municipio;

XV - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como instrumentos de incluséo social no Municipio;
XVI - organizar e estruturar mecanismos de prote¢ao do patriménio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio;

XVII - exercer atividades de suporte e coordenagéo dos 6rgéos colegiados afins as areas da cultura;

XVIII - acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definigédo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento cultural do Municipio;

XIX — estimular o pleno exercicio dos direitos culturais e a democratizac&o do acesso a cultura;
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XX —atuar no planejamento, organizagao, articulagao, diregdo, coordenacao, execugéo, controle e avaliagdo das politicas municipais
de fomento as atividades de desenvolvimento do turismo no Municipio;

XXI — explorar o potencial e as vocagdes turisticas municipais e explorar o seu potencial para a promoc¢ao do desenvolvimento
econdmico e social;

XXII —impulsionar a¢des que visem a integracéo das atividades turisticas nacionais, estaduais e regionais com as politicas municipais
do turismo;

XXIII — atrair investimentos para o desenvolvimento da estruturagdo das atividades turisticas municipais;
XXIV — articular a promocdao institucional externa dos atrativos turisticos do Municipio;
XXV - organizar e controlar a qualidade dos bens e servigos turisticos;

XXVI — incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com o objetivo de incrementar o
intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

XXVII — apoiar, fomentar e incentivar a promog¢éo de eventos capazes de contribuir para a divulgagao das potencialidades turisticas
do Municipio;

XXVIII — firmar convénios, parcerias e termos de cooperacdo e intercambio com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, que fortalegcam a politica municipal de turistico;

XXIX — fomentar a realizagdo de festas e eventos que promovam a valorizagédo das tradi¢cdes locais e o fomento as atividades
turisticas;

XXX — promover a préatica de turismo sustentavel nas areas naturais e estimular a pratica de turismo rural;

XXXI — estruturar e administrar o funcionamento e a manutencao da infraestrutura fisica de unidades que compdem a rede de
equipamentos municipais disponiveis para as atividades publicas de Lazer;

XXXII - realizar a captagdo de recursos publicos e privados externos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas
e acdes direcionadas ao lazer da populagéo.

XXXIIl — desempenhar outras atividades que Ihes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
Capitulo X
Secretaria de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Sustentabilidade
Art. 42. Compete & Secretaria de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Sustentabilidade:
| — Quanto a Politica Agropecuéria:
a) formular, planejar e executar as politicas municipais de desenvolvimento do meio rural;

b) promover a articulagdo com 6rgdos federais e estaduais com vistas a obtencéo de recursos para projetos e acdes de melhoria
das condicdes de vida das popula¢des do meio rural, com foco no desenvolvimento do agronegdécio e da agricultura familiar;

c) orientar, coordenar e controlar a execugao da politica de desenvolvimento agropecuario;
d) promover a realizacao de atividades para o fortalecimento do setor primario da economia rural produtiva;

e) estimular a definicdo de areas destinadas a exploragdo hortifrutigranjeira, agropecudria e comercial de produtos rurais, com
observancia e respeito as politicas de preservagdo do meio ambiente;

f) formular, coordenar e executar programas de orientagéo técnica aos produtores rurais nas diversas areas da produgdo primaria;

g) promover intercambio com entidades federais, estaduais e da iniciativa privada para troca de experiéncias nos assuntos
referentes as politicas de desenvolvimento agropecuério;

h) realizar a inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal, vegetal e mineral disponiveis ao abastecimento publico da
populagéo;

i) propor e discutir com as entidades representantes das diversas atividades rurais, politicas municipais de promocado do
desenvolvimento rural sustentavel;

j) apresentar projetos e pleitos para atragéo de recursos dos orgcamentos estadual e federal, de instituigcbes de crédito, publicas ou
privadas, para investimentos na area de producéo rural;
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k) fiscalizar o cumprimento das disposi¢Ges de natureza legal, dentro de sua area de competéncia;

1) formular, implementar, executar e avaliar programas e projetos que atendam as diversas atividades agrarias e pecudrias;
m) promocao e difusdo técnica das atividades da agricultura e da pecuéria;

n) supervisionar os controles de vacinacé@o animal, tais como febre aftosa, brucelose e zoonoses;

0) promover o incentivo a implantagdo de hortas comunitarias, mandalas, criacdo de peixes e camardo em cativeiro, galinhas
caipiras e outras politicas de fortalecimento da agricultura comunitaria e familiar, oferecendo orientagdo e acompanhamento técnico;

p) organizacdo de feiras e exposi¢cdes de produtos agropecudrios;

g) incentivar a implantacé@o de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais, através do reflorestamento,
piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, dentre outras atividades produtivas;

r) estimular a organizacdo de produtores rurais e agricultores familiares em associagdes, grupos e sindicatos;
s) dispor e supervisionar sobre registro de estabelecimentos e de produtos de origem animal;

t) responsabilizar-se pela inspe¢do sanitaria de abatedouros e estabelecimentos industriais e comerciais de producéo e venda de
produtos animais instalados no Municipio;

u) instituir programas de adogdo de animais domésticos e a conscientizacdo da populagdo quanto a posse responsavel e a
manutengdo em ambiente domiciliar, dando ampla publicidade as campanhas publicas;

v) formular politicas publicas de promocao da protecdo e do bem-estar animal;

w) coordenar o servi¢o de resgate de animais em situacéo de risco;

x) desempenhar outras atividades que Ihes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
Il - Quanto a Politica de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

a) formular politicas publicas que assegurem o equilibrio ecoldgico e ambiental sustentavel, considerando o meio ambiente como
patrim6nio publico a ser protegido e preservado, tendo em vista seu uso coletivo;

b) planejamento e fiscalizacdo da utilizagdo dos recursos ambientais;

c) protecgdo e recuperacéo dos ecossistemas locais;

d) estabelecer o zoneamento e o controle das atividades potencialmente poluidoras instaladas no Municipio;
e) monitorar a qualidade dos recursos naturais e ambientais;

f) desenvolver, em parceria com a Secretaria da Educagéo, programas e politicas de educa¢do ambiental comunitaria e escolar
sustentavel, com o objetivo de instituir uma conscientizagcdo da populac@o sobre a importancia de preservar a natureza;

g) realizar campanhas que estimulem o descarte adequado do lixo domiciliar, a ndo polui¢éo de rios, agudes e lagoas, como habitos
e posturas publicas ecologicamente corretas e sustentaveis;

h) desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
Ill. Quanto a Politica de Recursos Hidricos:
a) formular e instituir o Plano Municipal de Recursos Hidricos;

b) assegurar a disponibilidade de 4gua para consumo humano, doméstico e para suporte de atividades produtivas, em padroes de
gualidade adequados aos respectivos usos;

c) promover a utilizagéo racional e integrada dos recursos hidricos, com vistas ao desenvolvimento local sustentavel;
d) incentivar e promover a captagdo, a preservacgdo e o aproveitamento de dguas pluviais;
e) garantir a integracéo da gestéo de recursos hidricos com a gestdo ambiental;

f) promover a articulagé@o do planejamento de recursos hidricos com o dos setores usuarios e com os planos nhacionais, estaduais
e regionais de estruturacéo das politicas integradas de suporte hidrico;

g) desempenhar outras atividades que Ihes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico - A fiscalizag&o, controle e licenciamento ambientais ser&o realizados pela Superintendéncia do Meio Ambiente de
Taua, nos termos da legislagdo municipal especifica, 6rgédo subordinado a vinculado.

Capitulo Xl
Secretaria da Educagéo
Art. 43. A Secretaria da Educacéo tem as seguintes atribuicdes:
| - formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promocgao da educacao e do processo ensino-aprendizagem como
instrumento de incluséo e desenvolvimento cognitivo e social, em consonancia com as diretrizes gerais das politicas nacionais e estaduais,

nos termos da legislacéo vigente;

Il - estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Ensino em todas as modalidades de responsabilidade municipal,
garantindo o acesso, a permanéncia e a qualidade, nos padrées adequados de ensino-aprendizagem;

Il - formular, promover e executar programas e a¢des que assegurem a oferta universal da educagao infantil e do ensino fundamental
as criancas e adolescentes e da educagéo de jovens e adultos;

IV - estruturar, implantar e gerenciar programas e a¢fes que visem a integracdo sécio educativa da populacdo, incentivando a
articulacdo escola-comunidade, em consonancia com diretrizes gerais da educagao nacional;

V - promover o intercAmbio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos regional, estadual, nacional e internacional,
relacionado com processos exitosos de gestao do ensino municipal,

VI - gerir os recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo, nos termos da legislagdo federal de regéncia;

VII - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracgéo e a execugéo do Plano Decenal de Educagdo, em consonéncia com as diretrizes
gerais da politica nacional de educacao;

VIIl - desenvolver, executar e avaliar programas e a¢des de qualificacédo e valorizagéo dos servidores e profissionais do magistério
municipal;

IX - planejar, executar e controlar os programas e agdes de alimentacéo escolar, transporte, material didatico e demais atividades
suplementares de suporte e assisténcia escolar;

X - administrar o funcionamento e manutengdo dos equipamentos e unidades fisicas que compdem a rede publica municipal de
ensino;

XI - promover a producéo e difuséo de pesquisas cientifica e tecnoldgica de interesse ao desenvolvimento do ensino municipal, em
parceria com 6rgaos e instituigdes publicas, privadas e organizag¢8es civis ndo governamentais integrantes do terceiro setor;

XIl - instituir, alimentar e manter atualizado em meio digital, o sistema municipal de informag6es educacionais, estruturado em
articulacdo com os sistemas nacionais e estaduais;

XIlI - exercer atividades de coordenacgéo de 6rgéos colegiados que disponham sobre politicas de educacéo e de apoio e suporte aos
coletivos de areas afins;

X1V - realizar a¢des de captacéo de recursos orcamentérios federais e estaduais que permitam a viabilizagao do financiamento dos
programas, projetos e acdes educacionais;

XV - desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
Capitulo XIl
Secretaria de Esportes
Art. 44. Compete a Secretaria de Esportes:

| - incentivar o esporte amador, urbano e rural e administrar os centros esportivos instituidos e mantidos pelo Municipio;

II - definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espacos publicos e dos cenérios esportivos para a préatica do
esporte competitivo;

Il - promover programas, projetos e acdes de assisténcia técnica e apoio as representacdes desportivas do Municipio nas suas
diversas modalidades;

IV - definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo, de forma articulada e participativa com as organizacfes correlatas, em
consonancia com as diretrizes gerais do governo Municipal e da legislacéo vigente;
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V - incentivar a pratica do esporte nas escolas publicas;

VI - atuar no planejamento, organizagao, articulagdo, dire¢éo, coordenacgédo, execugdo, controle e avaliagdo das politicas publicas de
promocéo do esporte, com meta no desenvolvimento humano e na melhoria da qualidade de vida e no bem-estar da populagéo;

VIII - atrair, apoiar e dar suporte a eventos esportivos a serem realizados no Municipio;

IX - estabelecer normas para a utilizagdo adequada dos equipamentos instalados e estruturar novos espagos publicos destinados
as atividades esportivas;

X - promover 0 acesso a pratica das diversas modalidades esportivas como meio integragdo e incluséo social;

Xl - incluir o Municipio, naquilo que for possivel, dentro da programacéo regional, estadual e nacional dos eventos e campeonatos
realizados para as diversas modalidades esportivas desenvolvidas no Municipio de Taud;

XIl - exercer atividades de coordenacgdo de érgdos colegiados que disponham sobre politicas esportivas e de apoio e suporte aos
coletivos de areas afins;;

XIll - realizar agdes de captacéo de recursos orgcamentarios federais e estaduais que permitam a viabilizagao do financiamento dos
programas, projetos e acdes esportivas;

XIV - desempenhar outras atividades que Ihes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
Capitulo Xl
Secretaria de Infraestrutura, Conservagéao e Servigos Publicos
Art. 45. A Secretaria de Infraestrutura, Conservagéo e Servigos Publicos tem as seguintes atribuigfes:
| - formular, executar e avaliar a politica municipal de estruturagdo da infraestrutura urbana e rural do Municipio;

Il - manter a conservagao permanente de vias e equipamentos publicos municipais;

Il - estruturar os servigos publicos essenciais prestados & populag@o pelo municipio diretamente ou por intermédio de contratag&o
de terceiros;

IV - desenvolver e atualizar o Plano Diretor Urbano, nos termos das normas vigentes;

V - expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial urbano, aplicando multas e
penalidades pelo descumprimento das normas legais;

VI - controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagédo do solo, nos termos da lei;
VII - fiscalizar a aplicagédo das normas do Cdédigo de Posturas, Codigo de Edificag6es e Plano Diretor do Municipio;
VIII - expedir licengas e alvaras para a execugéo de obras publicas e privadas;

IX - formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou por contratagdo de terceiros, a elaboracéo de projetos e de obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano;

X - exercer a responsabilidade técnica pelos projetos de engenharia e arquitetura desenvolvidos diretamente pela equipe da
secretaria;

Xl - controlar e fiscalizar a execugao, direta ou indiretamente, dos projetos de construgdo e manutencéo de obras pubicas sob sua
responsabilidade técnica;

XIl - controlar construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observancia das disposicdes legais vigentes,
adotando as medidas administrativas de sua competéncia para correcao, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais
cabiveis a Procuradoria Geral do Municipio, para assegurar o resguardo da supremacia do interesse publico;

XIll - subsidiar a concessao de alvaras na area de sua competéncia, naquilo que precisar de sua manifestagao técnica, nos termos
da lei;

XIV - executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expanséo da rede viaria rural do Municipio;

XV - executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos servicos de saneamento basico e drenagem urbana no
Municipio, diretamente ou por meio de concessionarios de servigos publicos, quando for o caso;

XVI - manter a ordenacdo da numeracdo predial, atualizando o cadastro imobiliario, compreendendo dados cartograficos e
alfanuméricos;
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XVII - Controlar o emplacamento de nomes de ruas e logradouros, desenvolvendo sistemas adequados de codificacéo viaria urbana
e rural;

XVIII - implantar e manter em meio digital um sistema de geoprocessamento e georeferenciamento, organizando e controlando as
informacdes necessarias a estruturagao de suas atividades e prerrogativas;

XIX - implantar e atualizar a cartografia cadastral, atribuindo & numeragao de cadastro imobiliario e manter o sistema cartografico
atualizado e a disposi¢do dos demais 6rgdos usuarios e do publico em geral;

XX - instituir e gerenciar o sistema de manutencgao e conservagao preventiva e corretiva da malha viaria urbana e rural do Municipio;

XXI - planejar, fiscalizar e controlar os servigos publicos terceirizados ou concedidos;

XXII - planejar e controlar os servigos de estruturagéo, expansdo e manutencdo da rede de iluminagdo publica, da limpeza, coleta e
disposicgao final dos residuos solidos e a da conservagéo de prédios publicos, galerias, canais, cemitérios, mercados, rodoviaria, dentre

outros;

XXIII - exercer atividades de coordenagdo de 6rgdos colegiados que disponham sobre politicas de assisténcia social e apoio e
suporte aos coletivos de areas afins;

XXIV - realizar agdes de captacéo de recursos orgamentarios federais e estaduais que permitam a viabiliza¢&o do financiamento dos
programas, projetos e acdes de infraestrutura urbana e rural;

XXV - desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo XIV
Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos

Art. 46. A Secretaria Municipal de Protecédo Social, Cidadania e Direitos Humanos, tem como atribui¢des:

| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social, em consonancia com as diretrizes gerais do
Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - formular, executar e avaliar planos, projetos e acdes de enfrentamento a extrema pobreza, a pobreza, a excluso e o risco social
da populacéo;

Il - estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecéo social basica dirigido a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade
social e fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios, nos Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV - estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Prote¢cdo Social Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos
direitos tenham sido violados e/ou ameacgados;

V - administrar o funcionamento e a manutengdo dos equipamentos e unidades fisicas que compdem a Sistema Municipal de
Assisténcia Social;

VI - promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e
protecdo as pessoas e as familias em situagao de risco e vulnerabilidade social;

VII - instituir, alimentar e manter atualizado em meio digital, o Sistema Municipal de Informac@es e Vigilancia Sdcio Assistencial, com
dados que contemplem as principais informag6es e indicadores sobre os servigos de protecéo social basica, da média e alta complexidade
e sobre os programas de beneficios e transferéncias de rendas de natureza nacional, estadual e local, se houver;

VIIl - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

IX - desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagdo sobre a situagdo socioeconémica dos nicleos familiares do
Municipio, a fim de oferecer servicos de prote¢@o e assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos nas normas federais,
estaduais e municiais da assisténcia social;

X - alimentar e manter atualizado em meio digital o Cadastro Unico dos Programas Sociais, como uma ferramenta que permita
identificar todas as familias em situac&@o de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social federais,
estaduais e municipais, e acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade na situacéo social das familias beneficiadas;

XI - formular, executar e avaliar programas e acdes de fortalecimento da organizacé@o social e comunitaria, com a finalidade de
promover a participagdo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades basicas;

XIl — promover, em parceria e articulagdo com 6rgdos e entidades publicas e privadas, programas de mutirGes comunitarios, de
ajuda mutua e demais eventos comunitarios de relacionamento social reciproco;
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XIII - organizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Seguranga Cidada e o 6rgdo municipal de Defesa Civil, a execugédo de
acOes para atender as familias e pessoas afetadas por situagdes de emergéncias e calamidades publicas, desastres e sinistros;

XIV - articular-se com as demais Secretarias Municipais, para o planejamento, a execu¢do e a avaliagdo de programas, projetos,
acles e atividades transversais que necessitem de coordenacao interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos
publicos municipais;

XV - exercer atividades de coordenacéo de 6rgaos colegiados que disponham sobre politicas de assisténcia social e apoio e suporte
aos coletivos de areas afins;

XVI - realizar agdes de captacéo de recursos orcamentarios federais e estaduais que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas, projetos e a¢des de infraestrutura urbana e rural,

XVII - desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
Capitulo XV
Secretaria da Saude

Art. 47. Compete & Secretaria Municipal de Saude:

| - gerenciar, formular, executar e avaliar a politica municipal de salde, em consonancia com as normas e diretrizes gerais do Sistema
Unico de Saude - SUS;

Il - estruturar, manter e gerenciar o Sistema Municipal de Saude, integrado em rede publica de servigos, que disponibilize a populacao
servicos de salde na atengdo primaria, secundaria e especializada;

Il - formular, coordenar e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Saude, observadas as diretrizes dos planos nacional e
estadual e as normas do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV - desenvolver e executar a¢des de vigilancia a salde, assegurando o cumprimento da legislagéo sanitaria em vigor;

V - promover e supervisionar, em articulagdo com os 6rgaos afins, programas e a¢oes de qualificacéo e valorizagao dos servidores
e profissionais da area de saude do Municipio;

VI - promover a producéo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude,
em articulagédo com 6rgdos de pesquisa, intuicdes publicas, empresas privadas e organizagfes ndo governamentais;

VIIl - administrar o funcionamento, manutengéo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem o Sistema Municipal
de Saude;

IX - coordenar a execugdo de programas municipais de salde, decorrentes de contratos e convénios com entes consorciais e 6rgaos
estaduais e federais;

X - propor, no ambito do Municipio, contratos de gestdo, termos de parcerias, convénios, termos de cooperagdo e fomento com
entidades civis e prestadoras de servicos da rede privada de saude, cabendo-lhe o controle e a avaliagéo de sua execugao;

XI - dispor sobre a normatizagdo complementar das a¢des e dos servigos publicos de salde, no ambito de sua competéncia legal;
XII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de salde, no &mbito municipal;
XIlI - administrar os recursos do Fundo Municipal de Saude;

XIV - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agdes de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia
aplicado a higiene publica;

XV - desenvolver acdes de controle e combate aos diversos tipos de zoonoses, vetores e agravos que provoquem doencas;

XVI - instituir e manter atualizado em meio digital, o Sistema de Informa¢des de Salde, de modo a instruir programas, projetos e
ac0es da politica municipal de sadde publica;

XVII - articular-se com as demais Secretarias Municipais para o planejamento, a execugédo e a avaliacdo de programas, projetos,
acOes e atividades transversais que necessitem de coordenacao interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos
publicos municipais;

XVIII - promover campanhas publicas de vacinagdes e cuidados necessarios para evitar epidemias de salde publica;

XIX - monitorar os servi¢cos de salude prestados por organizag8es civis, fundacdes, entidades sem fins lucrativos, empresas com
responsabilidade social, dentre outras;
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XX - formalizar o processo de qualificagcdo das pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como organizag6es sociais,
organizacg6es da sociedade civil e demais entidades ndo-governamentais, nos termos da legislagdo federal e municipal especificas;

XXI - desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
Capitulo XVI
Secretaria de Seguranca Cidada
Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Cidada:

| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Seguranca e Defesa Social, em harmonia e integracdo com a politica de
seguranca publica do Estado, naquilo que for de competéncia estadual;

Il - formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e a¢des que garantam a defesa e a protecdo do cidadéo, permitindo
uma convivéncia social tranquila e segura;

Il - implementar e executar politicas para prevenir, proibir, inibir e restringir agées que atentem contra os servi¢os e o patrimonio
publico municipal;

IV - elaborar e executar o Plano Municipal de Seguranc¢a Cidads;

V — estabelecer agdes de prevencgéo da violéncia urbana, visando a resolucéo pacifica de conflitos e a prote¢éo dos direitos humanos
no ambito das atribuicbes municipais;

VI - coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais e federais afins, o desenvolvimento e as agfes de Segurancga Publica no
Municipio, visando cessar atividades que atentem contra o respeito a legislagao vigente;

VII - planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil;

VIII - apoiar e cooperar com a Autarquia Municipal de Transito no controle e fiscaliza¢do do transito, nos termos da lei, na autuacéo
de infratores e na aplicando de medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes de transito;

IX - apoiar a Autarquia Municipal de Transito e a Guarda Civil Municipal, na elaboragdo de estudos para o aprimoramento dos
servigos de engenharia e funcionamento do transito e do transporte publico municipal;

X - estruturar, formalizar e fiscalizar as permissdes concessdes para o transporte publico de massa, servicos de taxi e outras
atividades correlatas através da Autarquia Municipal de Transito;

Xl - realizar estudos tarifarios dos servigos de transporte publico de massa e de taxi e mototaxis, para fixagdo de suas respectivas
tarifas, em coordenacéo e cooperagao com a Autarquia Municipal de Transito — AMT;

XII - dispor sobre a utilizacéo das &reas destinadas a estacionamento de veiculos, a carga e descarga, através da Autarquia Municipal
de Transito — AMT e Guarda Civil Municipal;

XIlI - formular, coordenar e executar programas e campanhas educativas de seguranca, transito e transporte, objetivando a redugéo
de acidentes e o respeito da populacéo as regras de convivéncia e defesa social, através da atuagdo da Autarquia Municipal de Transito
e da Guarda Civil Municipal,

XIV - promover a participacéo ativa da sociedade na formulagdo e execugéo de planos, programas e projetos de segurancga publica;

XV - desenvolver, alimentar e manter atualizado em meio digital, o Sistema Informacdes de Seguranga Publica;

XVI - atuar no planejamento, organizagao, articulagéo, dire¢do, coordenacéo, execugao, controle e avaliagcdo das politicas publicas
de seguranca, transito e mobilidade;

XVII - garantir a ordem publica e a preservacéo das garantias individuais do cidaddo, assegurando a protecdo da vida e a
conservagdo e manutengéo do patrimdnio publico municipal;

XVIII - propor e executar planos e a¢des que visem a redugdo dos indices de violéncia e criminalidade, prevengéo e combate a
sinistros;

XIX - produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia, criminalidade, transito e mobilidade;

XX - instituir, coordenar e gerenciar as atividades de vigilia patrimonial e video monitoramento de vias, parques e espagos publicos
municipais;

XXI - executar a seguranca interna dos prédios publicos municipais;

XXII - executar a seguranga pessoal da Chefe do Poder Executivo Municipal para prote¢éo ao risco a sua integridade fisica;
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XXIII - articular-se com as demais Secretarias Municipais para o planejamento, a execucgéo e a avaliagdo de programas, projetos,
acOes e atividades transversais que necessitem de coordenacdao interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos
publicos municipais;

XXIV - desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Sec&o Unica
Guarda Civil Municipal

Art. 49. A Guarda Municipal, instituigcdo de carater civil, € destinada a protecdo municipal preventiva, conforme disposto no § 8° do
art. 144 da Constituicdo Federal e as normas da Lei Federal n°® 13.022 de 08 agosto de 2014 e as disposi¢des da Lei Municipal n° 2.426,
de 16 de maio de 2018.

Paragrafo Unico- A Guarda Municipal observara o cédigo de conduta instituido pela Lei Municipal n.° 2.523, de 18 de dezembro de
2019.

Capitulo XVII
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnolégico e Empreendedorismo

Art. 50. A Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnologico e Empreendedorismo, tem por atribui¢des:

| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico, assegurando
o fortalecimento do modelo de desenvolvimento sécio econémico local, integrando suas potencialidades, vocagdes e oportunidades
produtivas & melhoria da qualidade de vida da populagao;

Il - promover e coordenar a formulaco e atualizacdo permanente da estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo do
Municipio, garantindo o aproveitamento das oportunidades criadas pelos empreendimentos para estimular ocupa¢des de trabalho e renda
na area de negécios industriais e comerciais, mediante a mobilizacdo e participagdo ativa da sociedade, do empresariado, das
universidades e dos centros de estudos e pesquisas locais;

Il - fomentar e coordenar a identificacdo, formulagédo, avaliacdo e promocao de projetos e empreendimentos que propiciem o
aproveitamento das oportunidades e potencialidades econémicas com observancia e respeito as normas de sustentabilidade ambiental
vigentes com a integragdo social e produtiva da populagdo economicamente ativa;

IV - manter articulagdo com 6rgéos e entidades publicas e instituigdes privadas, para a formulagdo e implantagdo de politicas,
programas e projetos em relagéo ao desenvolvimento do setor produtivo e industrial;

V - formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que se destinem ao fomento da geragao de ocupagado e renda da
populagéo através do empreendedorismo, da qualificacéo profissional e do acesso ao crédito e microcrédito;

VI - planejar, gerenciar e avaliar programas, projetos e acdes de prestacéo de servigos de assisténcia técnica aos empreendedores
formais e informais, a micro e pequena empresa, a cooperativas ou formas associativas de produgdo ou de trabalho, buscando elevar a
produtividade dos empreendimentos apoiados e a minimizar o risco do negécio, a fim de estimular seu crescimento e a geragdo de
melhores oportunidades de ocupacao e renda;

VII - instituir programa permanente de formag¢do de mao de obra qualificada para atender a demanda do mercado de trabalho;

VIII - estabelecer mediag¢&o entre as empresas gque precisam de mao de obra e os profissionais e pessoas que procuram emprego;

IX - promover, de forma coordenada e participativa, a formulagéo e execugéo de a¢des para a identificagdo, estudo e estruturacéo
das cadeias produtivas e dos arranjos produtivos locais, com o propésito de direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperagéo

e da articulagdo da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio;

X - incentivar e orientar a instalacédo e a localizag@o de unidades produtivas nos diferentes setores produtivos, de acordo com as
potencialidades e as vocagfes econdmicas locais;

Xl - promover a realiza¢@o de féruns, congressos, semindrios e demais atividades que permitam o intercambio de experiéncias
exitosas nos ambitos empresariais e produtivos;

XII - promover a realizacéo e participacdo em miss6es empresariais de ambitos nacional e internacional que permitam promover as
potencialidades de novos negdcios no Municipio de Taua;

XIlI - receber missdes e visitas de empreendedores, disponibilizando informagdes sobre as potencialidades e oportunidades de novos
negdcios no Municipio, em todas as suas areas de atuagéo;

XIV - promover o desenvolvimento da marca Taud como uma cidade competitiva e atrativa para a implantagdo de novos
empreendimentos, aproveitando os programas federais de fomento;
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XV - articular-se com as demais Secretarias Municipais para o planejamento, a execucgéo e a avaliagdo de programas, projetos,
acOes e atividades transversais que necessitem de coordenacdo interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos
publicos municipais;

XVI - promover estudos de viabilidade econémica para as micro e pequenas empresas, propondo convénios e termos de cooperacao
com institui¢cBes publicas e privadas e com organiza¢des ndo governamentais, de acordo com a estratégia de desenvolvimento econdmico,
tecnoldgico e cientifico de médio e longo prazo;

XVII - promover a realizagdo de pesquisa basica e aplicada e de prestagédo de servigos tecnolégicos e técnico-cientifico, para o
aprimoramento das capacidades produtivas, empreendedoras e de geragdo de ocupag¢éo e renda na economia local;

XVIII - promover a aplicacao, difusdo e divulgacédo de novas tecnologias, que estimulem o desenvolvimento socioecondmico local;

XIX - implantar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informag8es Econdmicas referente as intengfes de investimentos nos
setores produtivos, a estrutura e comportamento dos setores produtivos e as oportunidades de desenvolvimentos de novos negécios
locais;

XX - articular-se com as demais Secretarias Municipais para o planejamento, a execugdo e a avaliagdo de programas, projetos,
acOes e atividades transversais que necessitem de coordenacdao interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos
publicos municipais;

XXI - desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
) Titulo IV
Orgdos da Administracdo Indireta
Capitulo |

Competéncias e Atribuigcdes dos Orgéos da Administracao Indireta

Secéo |
Autarquia Municipal de Transito

Art. 51. A Autarquia Municipal de Transito, instituida pela Lei Municipal n.° 1.370, de 05 de dezembro de 2005, é uma entidade com
personalidade juridica de direito publico de natureza autarquica, com autonomia administrativa e financeira, que tem por finalidade executar
as competéncias e prerrogativas estabelecidas no art.24 do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°. 9.503 de 23 de setembro de
1997), cabendo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover o desenvolvimento,
temporario ou definitivo, da circulacéo, da seguranca e das areas de protecéo de ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

V - estabelecer, diretrizes para o contingente ostensivo do transito;

VI - executar a fiscalizagdo de transito em vias terrestres, edificagdes de uso publico e edificacdes privadas de uso coletivo, autuar
e aplicar as medidas administrativas cabiveis e as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulagéo,
estacionamento e parada previstas neste Coédigo, no exercicio regular do poder de policia de transito, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar, exercendo iguais atribuicdes no a&mbito de edificagdes privadas de uso coletivo, somente para infracdes
de uso de vagas reservadas em estacionamentos;

VII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulagdo, estacionamento e paradas prevista no
Cadigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragbes por excesso de peso,
dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cdédigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando
as multas nele prevista;

X - arrecadar valores provenientes da estada e remoc¢é&o de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas
Ou perigosas;

Xl - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remogédo de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel;
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XIl - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas
impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacéo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da federagéo;

XIII - implantar as medidas da policia nacional de transito;

XIV - promover e participar de projetos e programas de educagéo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Tréansito;

XV - planejar e implantar medidas para reducéo da circulacédo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emisséao global de poluentes;

XVI - registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tracdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XVII - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e tragéo animal;

XVIII - articular-se com os demais 6rgaos de sistema nacional de transito no Estado, sob a coordenagéo do respectivo Centro de
Exames para o Transito;

XIX - fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com
estabelecido no artigo 66 do Cédigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando
solicitado;

XX - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados
para a circulacéo desses veiculos;

XXI - elaborar e manter consércios com outros municipios e realizar convénios com 6rgéos superiores de transito na esfera estadual
e federal;

XXII - implantar a junta administrativa de recursos e infragbes, para avaliar, decidir e fornecer parecer, julgamento final dos recursos
impetrados por usudrios ou proprietarios de veiculos;

XXIII - aplicar a penalidade de suspensédo do direito de dirigir, quando prevista de forma especifica para a infragdo cometida, e
comunicar a aplicacéo da penalidade ao 6rgdo méximo executivo de transito da Unido;

XXIV - criar, implantar e manter escolas publicas de transito, destinadas & educacao de criangas e adolescentes, por meio de aulas
tedricas e praticas sobre legislacéo, sinalizagdo e comportamento no transito.

Secéo Il
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

Art. 52. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Taua — IPMT, instituido pela Lei Municipal n° 2.006 de 28 de
agosto de 2013, tem como atribuigdo captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia do pagamento dos beneficios previdenciarios
atuais e futuros aos segurados e seus dependentes.

Paragrafo unico — O Instituto de que trata este artigo, tem personalidade juridica de direito publico de natureza autarquica e é dotado
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos termos da Lei Municipal n°® 2.006 de 28 de agosto de 2013, que define suas
competéncias e prerrogativas.

Secéo llI
Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio de Taua

Art. 53. A Superintendéncia do Meio Ambiente de Tau4, instituida pela Lei Municipal n® 1.478, de 26 de junho de 2007, integra o
Sistema Nacional de Meio Ambiente com 6rgéo local, nos termos da Lei Federal n° 6.938 de 31 de agosto de 1981, sendo responséavel
pelo controle e fiscalizagdo ambiental em todo o Municipio e ainda o determinado pelo Art. 6° da Resolugdo n°. 237 de 19 de dezembro
de 1997, do Conselho Nacional do Meio Ambiente.

Paragrafo Gnico - Compete a Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua, sem prejuizo de outras prerrogativas previstas na
legislagcdo municipal especifica, as seguintes atribui¢des:

| - executar a politica municipal ambiental e sustentavel, objetivando promover a melhoria da qualidade de vida da populacao e a
preservacdo do patriménio natural, material e imaterial;

Il - executar o licenciamento ambiental obrigatério de atividades de impacto local ou daqueles que lhe forem delegadas por instancias
superiores, nos termos da lei;

Il - promover, em parceria com a Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer, o estimulo ao turismo sustentavel;
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IV - exercer o controle das fontes de poluicdo de modo a garantir o cumprimento dos padrdes de emisséo estabelecidos nos
processos de licenciamento;

V - instituir normas técnicas e administrativas necessérias ao cumprimento da legislagdo ambiental;
VI - realizar estudos e pesquisas visando a melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

VII - aprovar previamente todos os projetos urbanos e rurais a serem executados no &mbito municipal e enquadra-los nos termos
das normas ambientais vigentes;

VIII - desenvolver politicas de incentivo a educagdo ambiental sustentavel, com o objetivo de estimular o alcance de uma consciéncia
cidada participativa, fortalecendo os principios gerais de cidadania para a sustentabilidade ambiental;

IX - promover uma politica de incentivo a criacdo de Unidades de Conservacao publicas e privadas e administrar as j4 existentes;

X - colaborar com os 6rgéos competentes na implantagdo e manutencéo de parques, pragas e areas verdes, priorizando a vegetagao
nativa na arborizacédo urbana;

XI - aplicar multas e penalidades por infragdo a legislagdo ambiental vigente;

XII - firmar convénios, termos de cooperagdo e outros ajustes administrativos com entidades publicas e privadas, com o objetivo de
promover a sustentabilidade ambiental e o patrimonial natural do Municipio;

Xl - desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secéo IV
Fundagado de Fomento ao Desenvolvimento das Atividades Produtivas Locais

Art. 54. As atribuicbes da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico dispostas na Lei Municipal n° 1.650 de 13 de janeiro de 2009,
sdo automaticamente transferidas para a Fundagéo de Fomento ao Desenvolvimento das Atividades Produtivas Locais.

Paragrafo Unico — Fica a Prefeita Municipal autorizada a instituir, por Decreto Municipal, o regulamento interno, a organizacéo, a
estrutura, as atribuicbes e as competéncias complementares da Fundagdo de Fomento ao Desenvolvimento das Atividades Produtivas

Locais.

Titulo V
Das Atribuicdes das Secretarias Municipais e da Delegagao de Competéncias

Capitulo |
Atribuicdes Gerais
Art. 55. Os Secretérios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes atribui¢cbes gerais:

| — assessorar a Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagéo de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisoes,
relacionados com a &rea de sua competéncia e atribui¢des;

Il - organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacdo pertinente;

Il - expedir Portarias e Ordens de Servico disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia;
IV - distribuir atividades e fungBes gerenciais nos diversos 6rgéos internos sob sua responsabilidade, na forma da lei;

V - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de delegacéo de competéncias e as atribuicbes
expressamente dispostas na legislacéo federal e municipal de regéncia;

VI - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais, dentro de sua competéncia e
guando ndo for legalmente exigida a assinatura da Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - revogar, anular, sustar ou determinar a sustacédo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais
da administragao publica, na &rea de sua competéncia;

VIII - receber reclamacgdes relativas a prestagdo de servicos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;
IX - decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

X - coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e projetos descentralizados
dentro de sua area de competéncia, conforme definido em lei, observadas as diretrizes superiores da administragdo municipal;
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Xl - dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo, avaliagdo e atualizagédo dos principais instrumentos de planejamento do Municipio,
como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

XII - monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequacéo de decisdes e a¢des ao
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais da administracao municipal;

XIlI - prestar contas por avaliacdo de resultados & Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das
metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XIV - coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

XV - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegacdes de
competéncias legais ou regulamentares superiores, ordenando as despesas de sua pasta, podendo delegar esta atribuigdo, nos termos
da lei;

XVI - cumprir e fazer cumprir as normas constitucionais e legais, no ambito de sua competéncia;

XVII - assegurar a plena articulag&o intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta responsabilidade com os da
administracao municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e dos objetivos gerais do Plano de Governo;

XVIII - supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestacéo de contas de receitas e despesas sob sua
responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;

XIX - exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pela Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres
legais, na condi¢do de agentes politicos municipais, nos termos da Constituigcdo Federal.

XX - assinar os atos administrativos de pessoal juntamente com a Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo Il
Da Delegagdo de Competéncia

Art. 56. A delegacéo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagdo e desconcentragdo administrativas, a fim
de que as decisdes da administracdo municipal sejam mais préximas ao cidadao simplificando procedimentos e desburocratizando
formalidades, como forma de resguardar os principios da eficiéncia, da eficacia e da prevaléncia do interesse publico.

Art. 57. E facultado & Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais e aos 6rgéos afins, quando autorizados
legalmente autorizados, delegar competéncias, desde que néo lhe seja privativa, aos dirigentes dos érgdos da administracdo municipal
por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em
regulamento.

Titulo VI
Dos Cargos de Direcéo, Chefia e Assessoramento

Art. 58. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais sdo considerados agentes politicos municipais, nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, nos termos da lei e da Constituicdo Federal.

Art. 59. Os cargos de provimento em comisséo de Direcdo, Chefia e Assessoramento, séo organizados em grupos tematicos,
ordenados por simbolos e niveis de vencimentos e representacées, nos termos dos anexos desta lei.

Paragrafo Gnico - Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagéao e exoneragéo da Prefeita Municipal.

Titulo VII
Das Gratificacdes

Capitulo |
Gratificagao Especial por Delegacédo de Atribuigdes

Art. 60. E instituida a Gratificagéio Especial por Delegacdo de Atribuicdes e Apuracio de Resultados — GEDAR, a ser atribuida a
agentes publicos que forem designados para desenvolver atividades ou atribuices diferentes das préprias do cargo que ocupa, na forma
definida no ato designador.

§ 1°. Os valores da Gratificagdo Especial por Delegagao de AtribuicBes e Apuragao de Resultados — GEDAR correspondera a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracéo do cargo ocupado.
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§ 2°. A gratificagéo de que trata este artigo ndo se aplica aos cargos de Agentes Politicos Municipais.

§ 3°. A Gratificac8o Especial por Delegagéo de Atribui¢cdes e Apuracdo de Resultados — GEDAR néo servira de base de calculo para
guaisquer outros beneficios, vantagens ou adicionais, ndo integrara a base de calculo para fins previdenciarios e ndo se incorpora ao
vencimento, sendo compativel a sua acumulagdo com outras gratificacdes cujo fato gerador seja diverso.

§ 4°. A Gratificag8o Especial por Delegacéo de Atribuigdes e Apuragdo de Resultados — GEDAR tem carater temporario e terd seu
pagamento suspenso quando terminada as atribuicdes objeto de sua concesséo ou, a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia da
administragdo municipal.

§ 5°. O ato de concesséo da gratifica¢&o instituida por este artigo sera de responsabilidade do Secretario Municipal ou do Dirigente
do 6rgao ou entidade publica municipal em que o agente publico esteja vinculado, nos termos do Decreto Regulamentador desta Lei.

Capitulo Il
Gratificacdo por Deslocamento de Agente Publico

Art. 61. A Gratificacédo por Deslocamento de Agente Publico - GDAP podera ser atribuida a agente publico pelo desenvolvimento de
atividades externas de fiscalizac¢&o, de controle epidemiol6gico, administrativo, tributario, agropecuario, ambiental e demais agdes voltadas
para a efetividade do servico publico, de acordo com a designagéo especifica do Secretario Municipal ou do Dirigente do érgdo ou entidade
publica municipal em que o agente publico esteja vinculado.

§ 1°. A Gratificacdo por Deslocamento de Agente Publico - GDAP somente sera devida a agente publico que, no exercicio das suas
atribui¢des institucionais, se deslogue em veiculo proprio para distancia superior a 05 (cinco) quildémetros do seu local de trabalho.

§ 2°. O valor da gratificagé@o sera calculado com base na distancia a ser percorrida no deslocamento, considerando os parametros
da média de consumo do veiculo préprio utilizado, o tipo do combustivel e o seu valor praticado no mercado.

§ 3°. A gratificagéo de que trata este artigo ndo se aplica aos cargos de Agentes Politicos Municipais.

§ 4°. A Gratificag8o por Deslocamento de Agente Publico - GDAP néo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios,
vantagens ou adicionais, ndo integrara a base de calculo para fins previdenciarios e ndo se incorpora ao vencimento, sendo compativel a
sua acumulagé@o com outras gratificagdes cujo fato gerador seja diverso.

§ 5°. A gratificacdo tem carater compensatorio, temporario e especifico, sendo suspensa imediatamente apds a prestacdo dos
servicos objeto do deslocamento.

§ 6°. O ato de concessé&o da gratificag&o instituida por este artigo, seréa de responsabilidade do Secretario Municipal ou do Dirigente
do 6rgao ou entidade publica municipal em que o agente publico esteja vinculado.

§7°. Fica revogada a gratificacéo de Trabalho Técnico Relevante — GTR.

§ 8°. Ficam inalteradas as gratificacdes previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores, no Estatuto do Magistério Municipal e
nos demais diplomas legais do Municipio.

Titulo VIII
Das Func@es de Confianca
Art. 62. As Fungdes de Confianga serdo ocupadas privativamente por servidor municipal efetivo ou estavel.

§ 1°. Os valores das gratificagBes das Fungdes de Confianga corresponderéo aos definidos como representa¢éo para os cargos de
Direcéo, Chefia e Assessoramento, definidos nos anexos, desta lei.

§ 2°. O numero de Fungdes de Confianga correspondera a 30% (trinta por cento) da quantidade de cargos de provimento em
comissao.

§ 3°. O ato de nomeagéo para o exercicio de Fungdo de Confianca é de natureza privativa da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Titulo IX
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 63. A Secretaria de Gestdo Organizativa e de Pessoas, com o suporte da Procuradoria Geral do Municipio, coordenara as
atividades e os procedimentos administrativos necessarias a implantagédo das modificagdes promovidas por esta Lei, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias.
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§ 1°. Durante o prazo estabelecido no caput deste artigo, € permitida a manutencdo no exercicio dos cargos de provimento em
comissdo e fungBes de confianga atuais, exclusivamente, no periodo de transi¢cdo, enquanto ndo encerrados os procedimentos
administrativos de implantagdo do modelo organizativo instituido por esta lei.

§ 2°. Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo, sdo automaticamente extintos os cargos de provimento em comisséo e as
funcdes de confianca integrantes do atual quadro de pessoal.

Art. 64. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada a:

a) transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentéarias consignadas na Lei Orcamentaria,
em decorréncia da extingao, transformacao, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgdos e unidades, bem como de
alteracdes de suas competéncias ou atribuicBes, mantida a estrutura funcional e programatica, expressa por categoria de programagao
com o respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por modalidades de aplicacao;

b) estabelecer, por Decreto Municipal, as normas regulamentares e o Regimento Interno das Secretarias Municipais e dos 6rgéos
municipais da administracéo direta e indireta, norma complementar necessaria a plena aplicagdo desta lei.

c) fazer a distribuicdo dos cargos e fungdes comissionadas para as Secretarias e Orgdos Municipais da administracéo direta e para
as Entidades da administrac&o indireta, de acordo com a necessidade administrativa que julgar adequada.

Art. 65. Sao subordinados diretamente & Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de autoridade integral, todos os 6rgéos da
administracdo direta e indireta, ndo havendo qualquer hierarquia ou subordinacdo direta entre as Secretarias Municipais,
independentemente das atribuicdes dispostas nesta Lei.

Art. 66. Os Secretarios Municipais e Dirigentes de érgdos e entidades da administragdo direta e indireta, responsabilizar-se-ao, por
seu titular ou por pessoa legalmente designada, pela gestdo administrativa e financeira da pasta que ocupar, cabendo-lhes, nos termos
da lei, a obrigacao de realizar a devida prestagao de contas de gestao.

Art. 67. Os cargos de provimentos em comissao e as fungdes de confianca integrantes da estrutura administrativa organizada por
este diploma legal, sdo os constantes dos anexos desta lei.

Art. 68. Os cargos de provimentos em comissao de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico instituidos pela Lei Municipal n°.
2.475, de 19 de junho de 2019, ficam transformados em funcdes de confianca, a serem ocupadas, privativamente, por profissionais do
magistério municipal.

§ 1°. Os valores das representac@es das fungGes de confianca de que trata o caput deste artigo, sdo as constantes da tabela de que
trata 0 Anexo Unico desta lei.

§ 2°. Fica extinta a Gratificagdo por Alcance de Matricula — GAMA instituida no art. 12 da Lei Municipal n°. 2.475, de 19 de junho de
20109.

Art. 69. Ficam revogadas, naquilo que colidir com as disposi¢cdes deste diploma legal, a lei municipal n®1.087, de 19 de setembro
de 2001;a lei municipal n°® 1.094, de 01 de janeiro de 2001; a lei municipal n°® 1.244, de 07 de maio de 2004; a lei municipal n® 1.296, de
01 de margo de 2005; a lei municipal n® 1.394, de 19 de maio de 2006; a lei municipal n° 1.466, de 06 de junho de 2007; a lei municipal
n°1.649, de 13 de janeiro de 2009; a lei municipal n° 1.650, de 13 de janeiro de 2009;a lei municipal n°® 1.684, de 25 de junho de 2009; a
lei municipal n® 1.836, de 09 de dezembro de 2011; a lei municipal n® 1.854, de 02 de marco de 2012; a lei municipal n® 1.964, de 02 de
abril de 2013; a lei municipal n° 2.021, de 03 de outubro de 2013; a lei municipal n® 2.075, de 02 de maio de 2014; a lei municipal n® 2.098,
de 20 de junho de 2014; a lei municipal n° 2.127, de 19 de dezembro de 2014; a lei municipal n°® 2.142, de 17 de marco de 2015; a lei
municipal n® 2.142, de 17 de marco de 2015; a lei municipal n° 2.160, de 20 de maio de 2015; a lei municipal n® 2.184, de 01 de julho de
2015; a lei municipal n® 2.289/2016; a lei municipal n° 2.332, de 09 de fevereiro de 2017; a lei municipal n® 2.387, de 05 de setembro de
2017; a lei municipal n° 2.532, de 03 de margo de 2020; a lei municipal n® 2.533, de 03 de fevereiro de 2020; a lei municipal n° 2.534, de
03 de marco de 2020 e todos os atos normativos regulamentares a elas vinculados, observados os dispositivos constantes desta Lei.

Paragrafo Unico - As disposicdes das leis e atos municipais que ndo foram alcancados pelas alterages promovidas por esta lei,
permanecem em pleno vigor.

Art. 70. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 14 de junho de 2021.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

Diario Oficial do Municipio de Taua - Lei Municipal n°® 1901, de 21 de agosto de 2012.
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N° 2595/2021

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(1) GRUPO | - GESTAO SUPERIOR DESCONCENTRADA

N° | CARGO DE PROVIMENTO EM comissAo | GRuPO | simBoLo | NiveL | sussibio | vencimenTo REPRESENTAGAO REMUNERAGAQ E';%‘::ngs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAQ
1 Secretario Municipal AGS R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 13 R$ 94.380,00
2 Chefe de Gabinete da Prefeita Municipal AGS R$ 1.200,00 R$ 4.800,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00
3 Procurador-Geral AGS . R$ 1.200,00 R$ 4.300,00 R$6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00
4 Controlador-Geral AGS R$ 1.200,00 R$ 4.800,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00
5 Assessor Especial de Articulacéo Politica ; AGS R$ 1.200,00 R$ 4.800,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00 Atividades deAG;;téo Superior -
g | Assessor ift‘fceuﬁ':'ggj ('\:"Oorvﬂ':;i;tr‘l’j Sl AGS R$ 1.200,00 R$ 4.800,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00
7 Pré‘;f:;i?;e%f;mad; Lf;ii;‘;ﬁ”ﬂfg;;gis ) AGS R$ 1.200,00 R$4.800,00 R$6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$7.260,00
8 Secretério Bxecutivo de Gestao AGS R$ 1.200,00 R$4.800,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00
Governamental
TOTAL 20 R$ 145.200,00
(2) GRUPO Il - GESTAQ DESCENTRALIZADA
N° | CARGO DE PROVIMENTO EM coMIssA0 | GRUPO | siMBoLo | NiveL | suesibio | vencimenTo REPRESENTAGAO REMUNERAGAQ Eg‘é‘é’fﬁgs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAQ
1 Superintendente AGD 1 R$ 1.160,00 R$ 4.640,00 R$ 5.800,00 R$ 1.218,00 R$ 7.018,00 4 R$ 28.072,00
2 Diretor de Gestao Previdenciaria AGD 2 R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$ 25500,00 R$ 525,00 R$ 3.025,00 2 R$ 6.050,00
3 Assessor Técnico AGD 3 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2420,00 3 R$ 7.260,00
4 Corregedor-Geral da Guarda Civil n AGD 4 R$ 260,00 R$ 1.040,00 R$ 1.300,00 R$ 273,00 R$ 1.573,00 1 R$1573,00 Atividade de Gestio
5 Ouvidor-Geral da Guarda Civil AGD 4 R$ 260,00 R$ 1.040,00 R$ 1.300,00 R$ 273,00 R$ 157300 1 R$ 157300 RescentralizadaAGD
6 Gerente de Politicas de Transito e Transporte] AGD 4 R$ 260,00 R$ 1.040,00 R$ 1.300,00 R$ 273,00 R$ 1.573,00 1 R$1573,00
7 ISRTONIRHGS ﬁ:‘::iﬁaoigf Seguranca AGD 4 R$ 260,00 R$ 1.040,00 R$ 1.300,00 R$ 273,00 R$ 1.573,00 1 R$ 1.573,00
TOTAL 13 RS$ 47.674,00
(3) GRUPO Il - GESTAO DA CONTRATUALIZAGAO PUBLICA
N | cARGO DE PROVIMENTO EM comissio | GRuPo | siMBoLo | NiveL | suesibio | vEnciMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO E';‘é’;'fﬁgs VALOR UNITARIO QUANTIDADE | CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Presidente da Comisséo de Licitagao AGC 1 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00 R$5.000,00 R$ 1.050,00 R$ 6.050,00 1 R$ 6.050,00
2 Pregoeiro AGC 2 R$ 900,00 R$ 3.600,00 R$ 4.500,00 R$ 945,00 R$ 5.445,00 1 R$ 5445,00
3 Coordenador Geral de Compras Piblicas n AGC 3 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 4.235,00 1 R$4.235,00 Assessoramento de Gestio da
4 Gestor de Contrato Administrativo AGC 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 2 R$4.840,00 Contrafualizaglo ~AGC
5 | Cestordd pmgrargzgzspa“e”as Pabiices AGC 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 1 R$2.420,00
TOTAL 6 RS$ 22.990,00
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(4) GRUPO IV - GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E TRIBUTARIA

N° | CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO | GRUPO | siMBoLo | NiVEL | sussibio | venciMenTo REPRESENTAGAQ REMUNERAGAO Er;%gmgs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Tesoureiro GOFT 1 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 350000 R$ 735,00 R$ 4.235,00 3 R$ 12.705,00
2 Gestor de Recursos Financeiros GOFT 1 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 423500 8 R$ 33.880,00
3 Coordenador de Gestao Tributéria GOFT 1 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 4.235,00 1 R$4.235,00
v
5 Gestdo Orgamentdria, Financeirae
4 Assessor Técnico Financeiro GOFT 2 R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$ 525,00 R$ 3.025,00 1 R$ 3.025,00 Tributéria - GOFT
5 Gerente de Gestéo Orcamentaria GOFT 3 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 1 R$ 2.420,00
6 Gerente de Gestéo Financeira GOFT 3 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 1 R$ 2.420,00
TOTAL 15 R$ 58.685,00
(5) GRUPO V - CONTROLE INTERNO, TRANSPARENCIA E OUVIDORIA PUBLICA
N° | CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO | GRUPO | siMBoLo | NiVEL | sussibio | veEnciMENTO REPRESENTAGAQ REMUNERAGAO E';%’(‘:T}ggs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Ouvidor-Geral cToP 1 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 4.235,00 1 R$4.235,00
2 Assessor Técnico de Controle Interno % cToP 2 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 4 R$968000 | ontrote interno, Transparénciae
3 | Cporenadorde Pg‘u!gﬁiz doETTanRarSncid cToP 3 R$ 300,00 R$ 1.200,00 R$ 1.500,00 R$ 315,00 R$ 1.815,00 1 R$ 181500 QuvidoaPublicar CTOP
TOTAL 6 R$ 15.730,00
(6) GRUPO VI - ASSESSORAMENTO DE SUPORTE TECNICO-JURIDICO
N° | CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO | GRUPO | siMBoLo | NiVEL | sussibio | vENcIMENTO REPRESENTAGAQ REMUNERAGAO Er;%grlaggs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Procurador-Chefe AS) 1 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$4.000,00 R$ 840,00 R$ 4.840,00 4 R$ 19.360,00
2 Assessor Técnico Juridico v ASl 2 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 423500 6 R$ 25.410,00
Atividade de Suporte Juridico - ASJ
3 Assistente de Suporte Juridico-Administrativo ASJ 3 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 3 R$ 7.260,00
TOTAL 13 R$ 52.030,00
(7) GRUPO VIl - DIREGAO, COORDENAGAO E ASSESSORAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS
N° | CARGO DE PROVIMENTO EM coMissAo | GRUPO | siMBoLo | NiveL | sussibio | vencimenTo REPRESENTAGAQ REMUNERAGAO E";‘é@?ﬁgs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Coprderadar EspecialdoNucleoide DCA 1 R$ 800,00 R$3.200,00 R$4.000,00 R$ 840,00 R$ 4.840,00 1 R$ 4.840,00
Comunicagdo Social
2 e e DCA 1 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$4.000,00 R$ 840,00 R$ 4.840,00 1 R$ 4.840,00
Planejamento Estratégico
3 Soordenador Espediabaeronseryacdor DCA 2 R$ 600,00 R$ 2400,00 R$ 3.000,00 R$ 630,00 R$ 3.630,00 1 R$ 3630,00
Servicos Publicos
g4 [&e0rdenador Esﬁg’e‘:éi'rgﬁgzo"”ca Fublicarde DCA 3 R$ 500,00 R$2.000,00 R$2.500,00 R$ 525,00 R$ 3.025,00 1 R$3.025,00
5 |[€oerdenadortspecl dodllicloo:da Defosg DCA 3 R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$ 250000 R$ 525,00 R$ 3.025,00 1 R$ 3.025,00
Civil Municipal — 5
Vil Diregao, Coordenagao e
6 Coordenador de Programas & Projetos DCA 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 10 R$ 24.200,00 Assessoramento em Politicas
_ Especiais _ _ Publicas - DCA
7 fesgssor Tec”‘cgt‘;’;f:f‘m asollicas DCA 4 R$ 400,00 R$ 160000 R$2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 10 R$ 24.200,00
8 Assessor Técnico Instrumental DCA 4 R$ 400,00 R$ 1600,00 R$2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 10 R$ 24.200,00
9 RiretoreiDepartamentoldeiCestan DCA 5 R$ 300,00 R$ 1.200,00 R$ 1.500,00 R$ 315,00 R$ 1.815,00 12 R$ 21.780,00
Administrativa
10 Administrador de Equipamento Publico DCA 5 R$ 300,00 R$ 1.200,00 R$ 1.500,00 R$ 315,00 R$ 1.815,00 4 R$ 7.260,00
TOTAL 51 R$ 121.000,00
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(8) GRUPO VIII - ASSESSORAMENTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

N° | CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO | GRUPO | SIMBOLO | NiVEL | SuBSiDIO VENCIMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO Eg%’;?ﬁgs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Chefe de Cerimonial ASA 1 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 1 R$ 2420,00
2 Assistente Técnico Operacional ASA 2 R$ 300,00 R$ 1.200,00 R$ 1500,00 R$ 315,00 R$ 181500 10 R$ 18.150,00
3 Oficial de Gabinete vl ASA 3 R$ 270,00 R$ 1.080,00 R$ 1350,00 R$ 26350 R$ 163350 20 R$ 32.670,00 iR SRt
4 Assistente de Suporte Administrativo ASA 4 R$ 240,00 R$ 960,00 R$ 1.200,00 R$ 252,00 R$ 1.452,00 12 RS 17.424,00 Administrativo - ASA
5 Assistente de Apoio Operacional ASA 5 R$ 220,00 R$ 830,00 R$ 1.100,00 R$ 231,00 R$ 1.331,00 12 R$ 15.972,00
TOTAL 55 R$ 86.636,00
(9) GRUPO IX - GESTAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
N° | CARGO DE PROVIMENTO EM coMissio | GRUPO | siMBoLo | NivEL | sussibio | venciMENTo REPRESENTAGAO REMUNERAGAQ E';‘é’(‘:'f:gs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Secretério Executivo GPE 1 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$ 4.000,00 R$ 840,00 R$ 4.840,00 1 R$ 4.840,00
2 Gestor de Recursos Educacionais GPE 2 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 4.235,00 1 R$4.235,00
3 Assessor Técnico GPE 3 R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$ 525,00 R$ 3.025,00 1 R$3.02500
4 Coordenador Técnico GPE 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 6 R$ 14.520,00
5 Secretéria de Gabinete X GPE 5 R$ 300,00 R$ 1.200,00 R$ 1500,00 R$ 315,00 R$ 1.815,00 1 RYEOISO0 | opesarmunngeio s EoUcEEoHE
6 Diretor de Célula GPE 6 R$ 280,00 R$ 1.120,00 R$ 1400,00 R$ 294,00 R$ 1.694,00 28 R$ 47.432,00 EEE
7 Secretério de Gestéo Escolar GPE 7 R$ 220,00 R$ 880,00 R$ 1.100,00 R$ 231,00 R$ 1.331,00 15 R$ 19.965,00
8 Coorde”adgr‘;;give'if’;i Escolares GPE 7 R$ 220,00 R$ 880,00 R$ 1.100,00 R$ 231,00 R$ 1.331,00 10 R$ 13.310,00
9 Assistente de Desenvolvimento Educacional GPE 7 R$ 220,00 R$ 880,00 R$ 1.100,00 R$ 231,00 R$ 1.331,00 15 R$ 19.965,00
TOTAL 78 RS$ 129.107,00
(10) GRUPO X - GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE PUBLICA
N° | CARGO DE PROVIMENTO EM comissio | GruPo | siMBoLo | NivEL | suesibio | veEnciMENTo REPRESENTAGAO REMUNERAGAQ E';‘é’::'f:gs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Gestor de Politicas de Satide Bucal GSP 1 R$ 720,00 R$ 2.880.00 R$3.600,00 R$ 756,00 R$ 4.356,00 1 R$4.356,00
2 Gestor da Central Assisténcia Farmacéutica GSP 2 R$ 560,00 R$ 2.240,00 R$ 2.800,00 R$ 588,00 R$ 3.388,00 1 R$ 3.388,00
3 | ‘zerentedopistemaldunicioddo/Marcacdo GSP 3 R$ 520,00 R$2.080,00 R$ 2.600,00 R$ 546,00 R$ 3.146,00 1 R$3.146,00
de Consultas
4§ | CereniEceiRaliicas Teoraisiaent e GsP 3 R$ 520,00 R$2.080,00 R$ 2.600,00 R$ 546,00 R$ 3.146,00 1 R$3.146,00
Priméria & Saude
5 [erene dz Eggng’;“zd: d:‘:”éjﬁ diecu”dé”a GSP 3 R$ 520,00 R$ 2.080,00 R$ 2.600,00 R$ 546,00 R$ 3.146,00 1 R$ 3.146,00
6 Secretario Executivo do Conselho Municipal # GSP 3 R$ 520,00 R$ 2.080,00 R$ 2.600,00 R$ 546,00 R$ 3.146,00 1 R$ 3.146,00 Gestéo do‘s S_ervigos de Saude
7 Coorde”ggl‘)c;gio%ea”“g;‘;esm”‘;éo GsP 4 R$ 480,00 R$ 1.920,00 R$ 2.400,00 R$ 504,00 R$ 2.904,00 1 R$2.904,00 Piblica- GSP
8 C°°rde”caod;[lﬁﬁ;}fffem;aﬂz fge“‘es GsP 4 R$ 480,00 R$ 1.920,00 R$ 2400,00 R$ 504,00 R$ 2.904,00 1 R$ 2.904,00
9 C°°rde”ad°’ﬁgtﬁ’éf;iga Almontare GSP 4 R$ 480,00 R$ 1.920,00 R$ 2.400,00 R$ 504,00 R$ 2.904,00 1 R$ 2.904,00
1g; | SoRidenadords ngﬁff: dgEducaciomem GSP 4 R$ 480,00 R$ 1.920,00 R$ 2400,00 R$ 504,00 R$ 2.904,00 1 R$ 2.904,00
11 Assessor de Planejamento Social em Salide GSP 5 R$ 440,00 R$ 1.760,00 R$ 2.200,00 R$ 462,00 R$ 2.662,00 1 R$ 2.662,00
TOTAL 1 R$ 34.606,00
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(11) GRUPO XI - GESTAO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
N° | cARGO DE PROVIMENTO EM cOMISSAO | GRUPO | SiMBOLO | NiVEL | suBsiblo | VENCIMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO E';g%mgs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
Assessor Especial de Planejamento
1 Estratégico de Politicas do Sistema Unico de GSAS 1 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$ 4.000,00 R$ 840,00 R$ 4.840,00 1 R$ 4.840,00
Agsisténcia Social
2 Conselheiro Tutelar GSAS . R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 5 R$ 12.100,00
g Coardenador de Centro de Referéncia de GSAS 9 R$ 400,00 R 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 3 R$ 7.260,00
Assisténcia Social
Coordenador de Centro de Referéncia
4 Eaperiaizatn da AssltEnc Sosial GSAS 2 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 242000 1 R$ 2.420,00
X N ) .
5 CoiEnatop e foatamas 3ecials GSAS 2 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 242000 3 R$7.26000 [Gestdo dos Servigos de Assist,
ematicos =
Social -GSAS
6 Gerente de Vigilancia Sociaoassistencial GSAS 3 R$ 280,00 R$ 1.120,00 R$ 1.400,00 R$ 294,00 R$ 1.694,00 1 R$ 1.694,00
7 Gererte de Protecéo Social Basica GSAS 3 R$ 280,00 R$ 1.120,00 R$ 1.400,00 R$ 294,00 R$ 1.694,00 1 R$ 1.694,00
8 Diretor de Nicleo GSAS 3 R$ 280,00 R$ 1.120,00 R$ 1.400,00 R$ 294,00 R$ 1.694,00 1 R$ 1.694,00
Gerente de Protecao Social Especial da
C] MestareAl Complexidade GSAS 3 R$ 280,00 R$1.120,00 R$ 1.400,00 R$ 294,00 R$ 1.69400 4 R$ 6.776,00
TOTAL 20 RS 45.738,00
DESPESAS DE PESSOAL TABELA DAS FUNGOES DE CONFIANCA DE QUE TRATA O § 1° DO ART. 68 DESTA LEI
N° GRUPO ORGANIZACIONAL GRUPO | siMBoLo | aT DESPESA DE PESSOAL FUNGAO DE CONFIANGA siMBOLO NIiVEL REPRESENTAGAO (R$)
1 | GESTAO SUPERIOR DESCONCENTRADA I AGS 20 R$ 145.200,00 Diretor de Escola em Tempo Integral FC 1 R$ 1.300,00
2 GESTAO DESCENTRALIZADA Il AGD 13 R$ 47 674,00 Diretor de Escola | (acima de 299 alunos) FC 1 R$ 1.300,00
3 BESTARIE gSgJE’:TUAUZACAO 11} AGC 6 R$ 22.990,00 Coordenador Pedagogico de Tempo Integral FC 2 R$ 1.250,00
w  [CESTAO OR@‘}“&Q‘J?E"{TAF'NANCE'RA Bl w GOFT 15 R$ 58.685,00 Diretor de Escola Il (de 100 a 299 alunos) FC 3 R$ 1.200,00
CONTROLE INTERNO, TRANSPARENCIA E ; :
5 Al Rl it v cTOP 6 R$ 15.730,00 Coordenador Pedagagico | (Escola acima de 299 alunos) FC 3 R$ 1.200,00
ASSESSORAMENTO DE SUPORTE -
6 e e W ASJ 13 R$ 52.030,00 Diretor de Escola Iil (até 99 alunos) FC a4 R$ 1.150,00
DIRECAD, COORDENAGAO E
7 ASSESSORAMENTO DE POLITICAS il DCA 51 R$ 121.000,00 Coordenador Pedagagico Il (de 100 a 299 alunos) FC 4 R$ 1.150,00
PUBLICAS
ASSESSORAMENTO E SUPORTE
5 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL bl 438 o2 R¥ieeie300
9 | GESTAO PEDAGOGICAE EDUCACIONAL | IX GEP 78 R$ 129.107,00
GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE
10 s X GsP 1 R$ 34 606,00
GESTAO DOS SERVICOS DE
1 e EEcheir XI GSAS 20 R$ 45.738,00
TOTAL 288 R$ 759.396,00
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