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ESPECIFICO PARA ETAPA- SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZAD

1. APRESENTACAO

Este documento se constitui no Termo de Referéncia para contratagdo de Servicos Técnicos
Especializados com'_.‘rﬁCONTRATAC AO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS TECNICOS  ESPECIALIZADOS  PARA QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS DAS CADEIAS PRODUTIVAS COMERCIAIS DO MUNI(‘IPIO DE
TAUA = ESTRUTURACAO DO POLO DA MODA. CAPACITACAO E ASSESSORIA
IECN’ICA PARA OS MICROEMPREENDEDORES E APLS — DO MUNICIPIO DE TAUA,
obj etivande orientar a condugdo das agdes necessarias para viabilizar, com eficiéncia, a execugéo
das agdes apresentadas observadas as normas e especifi cag:oeq estabelecidas peia Prefeitura
Municipal de ”E'aua

1.1. TITULO PO PROJETO:
MENSURACAO E GESTAO DE CUSTOS NAS CADEIAS PRODUTIVAS COMERCIAIS
LOCAIS NO MUNICIPIO DE TAUA-CE ~ Minitério do Desenvolvimento R_e_éional. 14

1.2. OBJETO: i, i
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA"A EXECUCAO DOS SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS - DAS CADEIAS
PRODUTIVAS COMERCIAIS DO MUNICIPIO DE TAUA ESTRUTURACAO DO POLO
DA  MODA. CAPACITACAO " E. ASSESSORIA TECNICA "PARA  OS
MICROEMPREENDEDORES E APLS — DO MUNICIPIO DE TAUA.

1.3. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIF ICATIVA:

O Ministério do Desenvolvimento Regional, através do Programa Rota da Integragdo Nacional,
realiza parceria com os Municipios do Brasil. através de convénios, com o objetivo de
desenvolver ¢ fomentar a economia interna. As Rotas s3o redes de arranjos produtivos locais
associadas as cadeias produtivas estratégicas capazes de promover a inclusdo produtiva e o
desenvolvimento sustentdvel das regides brasileiras priorizada pela PNDR.

Taua € um municipio brasileiro do estado do Ceara, na regido do sertdo dos Inhamuns. E o
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segundo maior municipio cearense em drea territorial, inserido por completo no bioma/d#™"
caatinga. Distante aproximadamente 320 km da capital do estado, Fortaleza.

O municipio ¢ muito conhecido pela produg@o de ovinos e caprinos, com produgdo e comércio

conhecidos por todo o Estado do Ceara, principalmente com a carne de carneiro.

A relagdo entre o Projeto e os objetivos e diretrizes do programa do Ministério do
Desenvolvimento Regional é fomentar a economia local através da modernizagdo e
aperfeicoamento do comércio varejista no municipio de Taus, atraindo mais pessoas para o
comeércio e, principalmente, trazendo mais investidores para o municipio; contribuindo para uma

maior inclusdo social € geragio de emprego e renda na regido.

O Programa de modemlzaqao das cadeias comerciais tem como fi nahdade 0 desenvoiwmento
econﬁmlco, socta¥ e amblental do municipio de ___, a partir de intervengdes ha cade:a produtiva

&8 comefelal _urbanas e rurais voltadas a melhoria da qualidade de vida, fomentar a econdémica
através  da qua.llﬁg:ﬁo ¢ modernizagdo das atividades, melhorando também a quahdacle
socloambnemal e construc;ﬁo dos espagos coleuvos

0 Programa destma-se a viabilizar Londlt;oes mais adequadas de quahdade de vida, gerag:ﬁo d*e
emprego < renda € insercido social, potencializando e fortalecendo e quallﬁcanﬂo grupos
prodmgos _;é ex1stentc espcmf' 1cOs na area de moda e empreendedonsmo

Ac;ﬁes de Fortalecimento Produtwo relacionadas a Geragdo de: Emprego e Renda com'
Fortalecimento dos Arranjos Produtlvos Locais ~ (APLs) wcom ét1v1dades de: Mapeamento e
dlagn_ésﬂce dos Empreendedores informais e dos Arranjos Produtivos Locais - APLs;
Capacitagdo dos Microem;;wcndedorcs 'Individuais — MEIL assessoria Técnica na drea
econdmica, social e juridica para os empreendedores informais contemplando no Programa,

também serdo lmplementadas

1.4 OBJETIVOS:

Melhorar a infraestrutura do comércio no Municipio de Taﬁé-Ce, fazendo com que a economia
cresga e traga mais desenvolvimento na regido através da geragfo de empregos e principalmente
o desenvolvimento do empreendedorismo local. Desenvolvendo uma cadeia de investimentos no
municipio e abrindo o mercado para toda a regifio dos inhamuns. A contratagio sera por meio de

uma licitagdo do tipo Técnica e Prego, objetivando com isso, viabilizar que a qualidade seja /% -

'wlﬁ
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mantida, que o prego seja justo, mas que a expertise das equipes técnicas sejam garantida.

1.5 BENEFICIARIOS:

Os beneficiarios diretos serdo de 1400 a 2000 microempreendedores do ramo da moda, e de
forma indireta, toda a populagdo do municipio de Tau4, cerca de 60 mil habitantes.

1.6 LOCALIZACAO:

O Projeto se dara no municipio de Taua, localizado no interior do estado Ceara.

PRODUTO: 01 - ACOES DE MOBILIZACAO E CONSCIENTIZACAO‘DO PROJETO
PARA A IM?ORTANCIA DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DAS CADEIAS
PH@DUTIVAS COMERCIAIS

_.E)@weréo ser ﬁzltas intervengdes gerais de mobilizagdo, com dlvulgacéo de todas as aq:oes que

envolvem aCapacnagéo ea Consultoria Técnica Especializada para o publlco-alvo

Ser§0 praduzxdos materiais gerais para_midia digital (redes sociais e sites mstm:cmnals) de

divulgagdio das agdes que envolvem toda a (,gpacxtaqae ¢ Consultoria Técnica Especializada.

ETAPASIATIVIDADES

Etgpa 01

Contrataq:éo de Servigos técnicos especializados em producdo de arte e dlagramaq:éo para folders, ..

camlhas videos e spots para rédio.
Carga horana:‘sﬂh.

*Os custos deverdo eOMempla:r todas as despesas relacionadas a etapa, 1als como: locomogao,

hospedagem e alimentagdo dos pmﬁssmmls envolvidos. _ w
Etapa 02

Contrata¢do de Servig:os.técnicos especializados para realizagdo de palestras de mobilizagdo e

sensibilizagdo com publico-alvo do projeto.
Carga horaria: 150h.

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa, tais como: locomogo,

hospedagem e alimentagfo dos profissionais envolvidos.

Etapa 03

f wdgm\!“\&
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Contratagdo de servigos técnicos especializados em divulgagio e marketing para realizar as a(;d(’S 2

de mobilizagdo do projeto.
Carga horaria: 200h.

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa, tais como: locomogio,

hospedagem e alimentagdo dos profissionais envolvidos.

Etapa 04

Contratagdo de scl_'vigos especializados para produ¢do de folders de divul_gé@éo do brojeto.
Quanﬁqadg;io.ooo ' |
*Qscustos devefﬁo coﬁtemplar todas as despesas de imprésséio relaéionad__a&'-ﬁ etapa, e eventuais
\ custos com os profissionais envolvidos.

; 'Etm 05

Comraragao de servi ¢os especializados para produgdo de-cartilhas de d1vulgaqﬁo do pmjeto

Qli&mdadm 5.000

%

"‘Os custos deVexﬁo contemplar todas as despesas de i 1mpressao relacmnadas a etapa, € eventuals

custos com 0s proﬁssmnals envolvidos.
Det,alhmenﬁo de Itens para mobilizagio

'o' 10 Cards de dlvuigaq:ao geral para a etapa de Capacnagﬁo ¢ Consultoria Técnica
Especializada, para midias sociais;

-  05 Vzdeos com conteudo de mobiliza¢do e d1vulga<;ao da- etapa de Capacntaqéo e
Consultoria Técnica Especlaixzada, '

e (2 Cards de dzvuigaqﬁo e mobﬂ:zat;ﬁo por cada curso ou acﬁo para uso nas midias

soc1a15

e Envio de mala direta digital para e-mails e Whatsapp contendo cards e demais

informagdes sobre as agdes, para os participantes;

e 10.000 Folders de Divulgagdo e Mobilizagdo do publico-alvo das atividades, divididos
por agdo. Especifica¢do: Colorido, papel couché liso 80 kg, tamanho de uma folha A5 (21

¥

cm de largura x 14,8 cm de altura);
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e 5.000 cartilhas sobre as agdes da Capacitagdo e Assessoria Técnica, colorida,!ﬁapel
couche liso 80 kg, tamanho de uma folha A5 (21 cm de largura x 14,8 cm de altura) para

serem utilizadas nas a¢des presenciais € nas visitas;

¢ Sera feita a distribuig¢do de folders de divulgagio dos cursos, consultorias e palestras

mensalmente, antecede_ndo as inscri¢des para cada curso;

e Sera feito um trabalho semanal junto as midias sociais da PMT, com cards de divulgagio

e videos de moblllzaq:ﬁo e conscientizag@o do ptblico alvo.

Estas aqoes serﬁo egmﬂtas antes do lancamento de cada capacnaq:ao e de cada consulifma
oferecxdas que ocorrerﬁo mensalmente.

L4 ﬁ Realizacﬁq ‘de 50 palestras de sensibilizagido e conscientiﬁ%ﬁg:&b tendo 'como. foco
; : moblm a populac;ao local, em especial o pubhco-alvo do Projeto, paa'a efetiva
. paﬁ:clrpag.ao nas atividades previstas, a fim de conscientizar a populagéo do mummplo de

A sobrea importancia da capacitag@o. profi ssional para.0 mercado @e..trabalho no ﬁmhltodas

cadeias produtivas comerciais. Cada paestra deverd fer duragéo de 01 hora;

o '\As- paléétra‘;aéverﬁo ser realizadas: por profi ssionais das 4reas pertinentes a ég:ﬁb a ser
L4 clesenvolwda, com distribui¢do de material de divulgacdo. ,Estas palestras devarao-- :
transcorrer no tempo de execugdo das agdes. As palestras deva‘ao ter mtcrag‘,ﬁo a0 vnvo
. com os pammpantes e transmissdo simultanéa; devido a atual sntua(;ao de pandemla. NOS' |
" casos mesem‘:zals sempre que for posswel ocorrer, deverd também ter disponibilizago de

link para 0 pubhco que nfio possa estar de forma presencial no evento, pa:ra que eles

pnssam pg_m;;;gar eﬁ'i tempo real.

lmporta destacar que o palestrante devera prever a interagdo com quem esté, pmsenmalmente na
palestra e os que estdio em casa, esclarecendo as duvidas de todos. Estas p&i&stms serdo executas

antes do langamento de cada capacitagdo e de cada\consultona, que ocorrerdo mensalmente.

/Também sera oferecido, como estimulo-ao aluno matriculado, uma bonificagdo em pectinia,

para custear despesas de descolamento e material de estudo individual.

PRODUTO 02 - CAPACITACAO EMPREENDEDORA

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE o Plano de Aulas de cada curso, com

ementas e metologia a ser utilizada em cada curso.
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A CONTRATADA serd responsavel pelo material didatico a ser utilizado nos cursos. Este
material deve ser inédito ou, no caso de material existente, a empresa detentora dos direitos

autorais devera autorizar sua utilizagdo pela CONTRATANTE.

O material didatico deve consistir em recursos fisicos (apostilas e/ou livros) e também de
recursos digitais (documentos eletronicos, videos, jogos, infograficos, animagdes etc.). Os
materiais didaticos produzidos deverdo focar no aprendizado do aluno, bem como tornar o curso

mais moderno, atraente € interativo, sempre respeitando o contexto do aprendiz.

A Conlratada @e@veré disponibilizar as aulas dos cursos a dlstanma para que a Preﬁgm:ra possa
‘atxhzé-los postcnormente em uma plataforma de EAD.

a2
#
i

Nos plamsfj .de-""iaula de cada curso deverdo estar detalhados o tema, 0 ob_]etwoaestmzura, o

wnteudo, os matenals de pesquisa ¢.0s mexos de avahag:ao para cada ﬁula Esta ferramenta serzi. -

m '\ com 0s alunos Ele servira de base para que 0 professor consiga se mentar e
coi{duzil; suas aulas no tempo previsto e de acordo com uma sequéncia l6gica de atividades.
lmpozta ndar que a CONTRATADA devera respeitar as pecﬂlandades e partlculandades do-
pubhco alvo. “de cada curso; respeitando._ o perfil..dos- participantes - do curso, quais os
conhecimentos ‘que ja tem como base e o que precisam saber neste momento de sua
aprendna@em eons;derando 0 que dispoe o diagnodstico ja ralizado na pnmclra etapa dos
bCI’VlQOS

Destacando que no casos de utilizagfio de sistema hibrido a metodologia a ser utilizada nas aulas
devera prever que o proféss’df devera interagir com quem esta em sala de aula e os que estdo em
casa, esclarecendo as duvidas de todos, recebendo a contribuigdo de todos para o aprendizado

coletivo da turma.

Execug¢do de capacitagdes para qualificagdo dos profissionais das cadeias produtivas comerciais.
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em meio impresso e digital, descrevendo por turma, e contendo, no minimo: titulo do curso; area
tematica; contetido programatico; coordenador e titulagdo; periodo de inscrigdo; periodo de
realizagdo; carga horaria total; objetivo(s) do curso; justificativa; pré-requisitos para inscrigdo;
relagdo dos participantes; comprovagdo da frequéncia assinada pelo docente; material didatico
utilizado e aulas ministradas; controle de certificados emitidos e avaliagdo geral do curso pela

empresa.

ETAPAS/ATIVIDADES

T

Et’ll“lo1 \ | .

Reahmﬁo de @urso de capacitago de corte e costura — Médulo 1, com durar,:ao de 60hfa para

até*’}S partzclpantes, com formagdo de10 turmas, que irdo atuar no ramo de confecc;ao ¢ moda.
A eapamtag% sera oferec;da na modahdade de ensino presenc:al

g,

“Os custos deverﬁo centemplar todas as deSpesas relaclonadas @ etapa, tais como: matenal
dldétlco,,% msﬁm}s para a realizacio da capacntaq:ﬁo alem da locomocgio, hospedagem e

allmentacﬁo dos profissionais envolvidos.

Etapa 92

Reailzagas, de Qurso de capacitagdo de cortee costura — Médulo 2, com dm'ag:&oyﬁe 40h/a., para
até 15 partlmpantes com formagdo de 10 turmas, que irdo atuar no ramo de confecgéo € moda.

Pfe'l‘equlSIto Conelusdo do modulo 1 do curso de capacitagio de corte ¢ costura.
A capacitagﬁo sera oferemda na modahdade de ensino presencxal .

*Os custos deverdo contempla: todas as despesas MCronadm a etapa, tais como: material
didatico, insumos para a realizagdo da capacntapao além da locomogdo, hospedagem e

alimentagdo dos profissionais envolvidos.
Etapa 03

Realizagdo de Curso de capacitagdo de corte e costura — Modulo 3, com duragiio de 40h/a, para

até 15 participantes, com formagéo de 10 turmas, que irdo atuar no ramo de confec¢fo e moda.
Pré-requisito: Conclus@o do modulo 2 do curso de capacitagdo de corte e costura.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino presencial. Y

b
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*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa, tais como: nfateniab™®

didatico, insumos para a realizagdo da capacitagio, além da locomogdo, hospedagem e

alimentagéo dos profissionais envolvidos.
Etapa 04

Realizag@o de Curso de capacitagdo de bordado — Mdédulo 1, com duragdo de 60h/a, para até 15

participantes, com formag#@o de 05 turmas, que irdo atuar no ramo de confec¢do € moda.
A capacitagdo serd oferecida'na modalidade de ensino presencial.

*Os custas deverﬁo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa, tazs como mazena.l
dldatlco, msunms pm a realizagdo da capacitagdo, além da locomocao hespedagem e
allmentagﬁo d@s proﬁssmnazs envolvidos.

Etapa 05

Reaimﬁo {ie Ourso de«capacnagzao de bordado — Médulo, 2 ‘com dura:;ﬁe de 40h/a, p@maté 15
pm‘tlmpantes, com formagﬁo de 05 turmas, que-irdo-atiiar n6 ramo de confecgaﬁo e Iﬁm

Pm-requlsno Conclusﬁo do module-1do curso de capacltagao de-bordado.
A capaclt&cﬁo ser4 oferecida na modalidade de ensino presenmal

*Os custos deverﬁo contemplar todas as despesas relacionadas a elapa, tais como: matenal
dldé.tmo ‘insumos paxa a realizacdo da capac1tac;ﬁo além da locomoc;ﬁo hosped&gcm e
alimentacdo dos proﬁssxonals envolvidos.

Etapa 06

Realiiagao' de Curso de cap&cimqio em ‘Modelista, com duragdo de 'Sl}h/a, para até 15
part1c1pantcs com formaqﬁo de 03 turmas, que irdo atuar no r@made oonfecg:ao e moda.

A capacitagdo sera oferemda na modalidade de ensino presenc1al

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacwnadas a etapa, tais como: material
didatico, insumos para a realizagdo da capac:ta&;ﬁ@ além da locomogdo, hospedagem e

alimentag@o dos profissionais envolvidos.
Etapa 07

Realiza¢do de Curso de capacitagdo “Empreendendo com Exceléncia”, com duragio de 20h/a,

para até 15 participantes, com formagéo de 05 turmas.

W
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A capacitag@o serd oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a distancia), com

carga hordria distribuida proporcionalmente entre as duas modalidades.

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa, tais como: material
didatico, insumos para a realizagdo da capacitago, além da locomogio, hospedagem ¢

alimentagdo dos profissionais envolvidos.

Etapa 08

Realizagdo de Curso de capécitag:ﬁo “Gestdo financeira e fundamentos contéabeis®, com duragdo
de 40h/a, para até 15 participantes, com formagio de 05 turmas.

A capacnas;ﬁo seré oferecida. na modalidade de ensino hibrido. (preseacnal ea dtst'einma) com

carga hprarla dlstnbmd& proporcionalmente entre as duas modahdades
T "3
2 *"‘Os custos deverﬁo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa tais como: material

=

dldétlca mmmos para a realizagdo da capacitagio, além da looomoc;ﬁo, . hospedagem e
ailmentai}ﬁo dQS pmf8810nals envolwdos : 7.

Etapa 09

Rqﬁlzaa;ﬁo de Curso de capa(ntaq:ao “Gestdo de pequenos negocios”, com duraqao de 40h/a, para

até 15 partlcnpantcs, com formagdo de 05 turmas.

A c&pacrtar,:ﬁo segﬁ ofmclda na modalidade de-ensina hibrido (presencial e a dxstancm} com
cargaﬁhoréna distrlbuida pmporcnonalmente entre as duas modahdades.

*Os custos deverao contemplar todas as dcspesas relacmnadas a etapa, tais como: material
d1dét:co msumos para a realizacdo da capacitagdo, além da locomogdo, hospedagem e

al1mentag§o dos profissionais envolvidos.
Etapa 10 : L S

Realizagdo de Curso dgfbapacitag:‘ﬁo “Precificagio: formatagdo e definigdo do prego de venda”,

com duragdo de 20h/a, para até 15 participantes,-;._g;om formagio de 05 turmas.

A capacitagio sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a distancia), com

carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas modalidades.

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa, tais como: material

didatico, insumos para a realizagdo da capacitagdo, além da locomogio, hospedagem e

alimentag@o dos profissionais envolvidos.
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Etapa 11

Realizaglo de Curso de capacitagio “Cooperativismo e associativismo: unindo forgas para

vencer”, com durag¢do de 20h/a, para até 15 participantes, com formagdo de 03 turmas.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a distancia), com

carga horéria distribuida propercionalmente entre as duas modalidades.

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa, tais como: material
didatico, insumos ‘para a realizagdo da capacitagdo, além da locomocio, hospedagem e

alimentagdo dos profissionais envolvidos.
Etapa A2

Rzallzag:ao de Cufs@ de capacitagdo “Marketing digital e ‘negocios onhne para
{ ‘hncroempreendedores para até 15 pessoas com carga horaria de 40h/a, com fomao de 03
numas

A capax:itan;&o seréa ofereclda na modalidade de-ensifo hibrldo (presencla] ea distam:xa) com

carga. horana dlstnbmda propercionalmente entre as duas modalidades.

*Gs cusfﬂs deverio contemplar todas as despesas reldcionadas a etapa tais como: matena}'
dldat:lco msumos para a realizagdo da capacitacdo, além da locomoc;ao, haspedagem é

_ﬁq;iospmﬁsmonals envolvidos.

alit;l_,._\
Etapn 3y 4
Realizagdo de Curso de capacitacdo “Vendas: como ser um born vendedor” paia até 15 pessoas,

com carga horaria de 20hfa, com formagéo de 05 turmas.

A capacltag:ﬁo serd oferecida na moda.hdade de ensino hibrido (preSenmal ea dlstan(:la) com
carga horéria dlstnbméa proporclonalmentc entre as duas modalidades.

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas -relacwnadas a etapa, tails como: material
didatico, insumos para a realiza¢do da capacltat;ﬁo, além da locomog¢do, hospedagem e

alimentag@o dos profissionais envolvidos.
Etapa 14

Realizagdo de Curso de capacitagdo “Inglés — Modulos 01 e 027, para até 15 pessoas, com carga

horaria de 40h/a por médulo, totalizando 80h/a, com formagdo de 05 turmas.

A capacitagfo serd oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a distancia), com

Wt
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carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas modalidades.

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa, tais como: material
didatico, insumos para a realizagdo da capacitagdo, além da locomogio, hospedagem e

alimentag@o dos profissionais envolvidos.
Etapa 15

Realizagdo de Curso d;:"éépac?_itat;éo “Gestdo de projetos”, para até 15 pessoas. com carga horaria
de 80h/a, com fonnaq,io. de 02 turmas. Ny

A capmltagﬁo sem ofercclda na modalidade de ensino hibrido (presencial e a dlstﬁnc;a), ‘com
carga horéaria djstribuida proporcionalmente entre as duas modalidades. :

*Os _custos de'vexﬁo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa; ‘tais W material

i

gﬁdldiitlcﬁ, msiunos para a realizagdo da capacitagdo, além da Iocomogﬁo hospedagem e
ahmentax;éo dos proﬁsmonals envolwd()b |

Empa 16

Rcahzac;ao de Cuxso de capacﬂac;ao “Auxillar de escritotio”,-para até 15 pessoas com carga
horéria daéﬂh/a, com formagao de 05 turmas. 'f | 31

» 0.
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A ca;;acltmﬁo sgm oifereclda na modalldade de ensino hibrido (presepclal e a dlszﬁhcla), com :

carga. hoxér!a distribuida proporcionalmenté eiitre as duas modalidades. |

*Os custos- deverﬁo c&ntemplar todas as despesas relacionadas_a. etapa, tals como materlal
dldatzco, msurﬁ@s pa:ra a realizagdo da capacitagdo, além da locomogio hospedagem e
allmenta(;ﬁo dos proﬁssmna.ls envolvidos.

Etapa 17

Realizagdo de Curso de capacitagdo “Capacitagdo de Excel — Médulos: bésico / intermediério /
avangado”, para até 15 pessoas, com carga horéri@é@%ll)h/a por modulo, totalizando 120h/a, com
formagdo de 02 turmas.

A capacitagdo sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a distancia), com

carga horéria distribuida proporcionalmente entre as duas modalidades.

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacionadas & etapa, tais como: material
didatico, insumos para a realizagdo da capacitagdo, além da locomogdo, hospedagem e

alimentagdo dos profissionais envolvidos.
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Etapa 18

Realizagio de Curso de capacitagdo “MS Project — Modulos: basico / intermediario / avangado”,
para ate 15 pessoas, com carga horaria de 40h/a por modulo, totalizando 120h/a, com formagéo

de 02 turmas.

A capacitag@o sera oferecida na modalidade de ensino hibrido (presencial e a distancia), com

carga horaria distribuida proporcionalmente entre as duas modalidades.

*Os custos deverdo’ contemplar todas as despesas relacionadas a eta;iéih"'tais como: material
didatico, insumos para a realizagdo da capacitagdo, além da locomogéo, hospedagem €

ahmenta;gﬁo dos pmﬁssmnals envolvidos.

Et&pa 19

{

£ Reahz&géo de Curso de capacnaq:ao “AutoCad — Modulos ba51co / intermediério }' avangado”,
para a& 15 §ewssoﬁs com carga horéria de 40h/a por modu[o totalizando 12011!8, com formag:ﬁo
desﬁz turmas.

A capacuagﬁo sera oferecida-na modahdade de ensino hibndo (presenmal €a dlsténcla),; com
cmhﬁi'@na dlstrlbuﬁé’“ p!‘oporcmnalmentc entre as duas modahdades

*Os custos deverﬁo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa, tais como: matenal
dxdﬁnco, msumos para a realizacdo da. cagacxta‘;ﬁo além da locg)mogﬁo hospedagem e
ahmmtat;.ﬁo dos profissionais envolvidos. - 4

Etapa 20

Realizagio “‘&e Curso de capacnaqﬁo “Agentes do servigo de entrega”, para até 15 pessoas com
carga horﬁna de 20h/a, com formagdo de 05 turmas

A capacita{;ﬁo seré___ofcmida.na moqalidade de ensino hibrido (pres«eﬁs;}aie a distancia), com

carga horaria distribuigi& -Qroporcioﬁalmente entre as duas modalidades.

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacionadas & etapa, tais como: material
didatico, insumos para a realizacdo da capacitagdo, além da locomogdo, hospedagem e

alimentagao dos profissionais envolvidos.
Detalhamento — Quadro cursos e turmas

Cursos especificos Polo de Moda

i | CORSO . | HORA | TURMAS
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Curso de corte e costura modulo 01

60

.

600 presencial
Cursos de corte costura modulo 02 40 10 400 Presencial
Curso de corte e costura modulo 03 40 10 400 Presencial
Curso de bordado 01 60 5 300 Presencial
Curso de bordado 02 40 5 300 Presencial
Curso de modelista 80 3 240 Presencial
Total 2.240
Empr_eendgdo_r_i_smo

20

Hibrido (presehciél' |

sl
]

Empreender com exceléncia 2

¢ EAD)
Gestdo financeira e fundamentos 40 5 200 Hibrido (presencial

| contabeis e EAD)

Gestdo de pequenos negdcios 40 d 200 Hibrido (presencial

e EAD)
Curso de precificagdo: formagio e 20 5 100 Hibrido (presencial
composi¢do de preco de venda e EAD) e
Curso de cooperativismo e 20 3 60 Hibrido (presencial
associativismo e EAD) <
Marketing digital e neg6cios on 40 3 120 Hibrido (presencial
line para microempreendedores e EAD)
Capacitagfo em vendas 20 5 100 Hibrido (presencial

e EAD) /{
Capacitagdo em inglés modulos 80 5 400 Hibrido (presencial
basico e intermedidrios e EAD)
Gestiio de projetos 80 2 160 HlbrlcioE(XrSs)enmal
Curso de excel 120 2 240 Hibrido (presencial
basico/intermediario e avangado. e EAD)
Curso de MS Project basico / 120 2 240 Hibrido (presencial
intermediario e avangado e EAD)
Curso de auto cad bésico 120 2 240 Hibrido (presencial
intermediario e avangado e EAD)
Auxiliar de escritério o0 i 200 HlbrldeoE(gr]gs)enmal
Agentes de servico de entrega 20 5 100 Hibrido (presencial
delivery e EAD)
Total 2.460
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OBS: podera haver troca de cursos, conforme demanda da contratante. % e 38
9 T 2
o‘:( o
- A
Etapa 21 P jedjoun®

Contrata¢do de servigos de manuteng¢do de bens e equipamentos, que estara disponivel durante

todo o periodo de execugdo do Projeto.

Periodo: 5 meses.

*QOs custos deverdo cont_g_mplar todas as despesas relacionadas a etapa.
Etapa 22 =3

&

Contratagdo de scrvwo de alimentagio para os cursistas durante a. reahmgﬁo das aulas

i Pmcms das capacitagdes do Projeto.
" Qumdade 1455.,

*Os custos.deverﬁo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa.

PRO})UT{) 3 - REALIZACAO DE CONSULTORIAS TECNICAS ESPECIALIZADAS'

Pm % ATENDER E ORIENTAR AOS. GRUPOS PRODUTIVOS wE
EMPREENDEDORES VISANDO O ACESSO COMPETITIVO AO MERCADO

ATRAVES DE ELABORACOES DE_PLANO DE NEGOCIOS, PLANEJAMENTO

ESTRA:{‘EGLCQ EMPREENDEDORISMO E MERCADO DIGITAL

o

Fomentar a economia e fortalecer 0s microempreendedores passou a ser um papel indispensével
no novo cenéria"-dc' pés-pandemia, pois fortalece o processo de retomada econOmica e o
desenvolwmcﬁt”o social, gcrando novas oportunidades dentro dos noves formatos ¢ modelos

CCOIIOITHGOS internos.

Apoiar o desenvolvimento dos empreendimentos produtivos na drea de abrangéncia da moda
empreendedora, fortalecend_o*a atividade econdmica da cadeia produtiva da regido, representada
por grupos de pequenos produtores auténomes, ou por grupos familiares que de maneira
totalmente artesanal sobrevivem através da produgdio, através da disponibilizagio de horas
técnicas de consultoria especializada aos integrantes das Aglomeragdes produtivas na area
econdmica, financeira, social, de produgdo, aperfeigoamento de técnicas profissionais, de acordo
com as peculiaridades dos negocios assessorados e das necessidades de cada uma das

organizag¢des produtivas trabalhadas no Diagndstico.
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Neste item deverd a Empresa Consultora viabilizar aos cursistas, o apoio técnico e juridico

necessario para viabilizar a formalizag¢o destes empreendedores no mercado de trabalho.

No ambito destas a¢Ges a Empresa Consultora devera garantir apoio juridico, capacita¢des
presenciais e semipresenciais, consultoria social voltada para o microcrédito produtivo orientado,
orientagéo no fechamento de parcerias com instituigdes publicas e privadas e orientagfo técnica
para microempreendedores, na drea de incubagdo de empreendedores tradicionais, aceleracdo de
negocios tradicionais -e aceleragio de negécios de impacto socioambicntal de forma
personallzada e de acordo com as necessidades especificas, respeitando as pemhandades de cada
empreendmanto '

_:_,_.-'Consultora devera garantir orientagdes em temas como Legxslagﬁo para o

: em@’eendedor individual, como vender melhor, mercado ‘de compras, governamentais, custos,

pres;os e planejamcnto financeiro, processos administratiyes, crédito, redg de negéclos, plag@de-__ :

c )
e Prefeitura Municipal de Taua : y— — :
‘ Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento EcomnicS,crr 3§

% g

ncgécws, comumca@ao e divulgacdo, inovagdo e oportumdades para MEI mmo ambzente e

ergpreendedonsmo, economia Criativa e marketing.
Eta.pa 01

Conﬁatagi@“’de Serwgo Técnico de Consultoria Especializada em Planejamento Estratéglco para
Emeendcdensmo com carga horéria de 300 horas técnicas.

*Os custos deverao conte todas as des esas relacionadas-a eta a, tals como: material
p P

didético, locomogdo, hospedagem e alimentagio dos profissionais envolvidos.
Etapa02

Contratagde de Servn;o Tecmco de Consultorla ESpec:lallzada em Elaborac;&o de Plano de

Negocios, com carga horana de 300 horas tecrucas

*Os custos deverdo contemplar todas as despesas relacionadas a etapa, tais como: material

didatico, locomogdo, hospedagem e alimentagdo dos profissionais envolvidos.

2.2 PRE-REQUISITOS E CONDICOES DE ENTREGA
Os servigos devem ser entregues dentro do prazo determinado entre as partes, de forma integral,
seguindo os critérios contratuais.

No caso dos servigos técnicos especializados deve ser informado a equipe responsavel e suas

\
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2.3 DEVERES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE E SANCOES Yo, L

2.3.1. As partes se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente as disposi¢ées do instrumento
convocatorio, termo de referéncia, contrato e proposta, da Lei N°. 8.666/93, alterada e consolidada
e da Lei N°. 10.520/02. _
2.3.2. A CONTRATADA obriga-se a:
2.3.2.1. Entregar os produtos licitados/contratados no prazo pactuado e determinado entre as
partes, apos o recebimento da ordem de compra, nos locais determinados pelo o6rgéo solicitante,
observando rigorosamente as especifica¢des contidas no contrato, no termo dereferéncia.
Devera constar nas proposta de precos, declaragéio assumindo a responsabilidade pelo pagamento
de todos 0s impostos, taxas e quaisquer dnus de origem federal, estadual e-municipal, bem/como,
qualsqw -encargos . judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdencidrios;. fiscais e
comerciais resultantes do fornecimento do objeto, que lhes sejam lmputé.vexs mciuswe com
relagdo a tercegms, € ainda:
-’}ﬁ reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em partc o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes:;
b) R&spohsablllzar -s¢ pelos danos: causados dlretamente a Administrago ou a terceiros,
decargemes de sua culpa ou dolo na-execugdo do contra;o ndo excluindo ou reduzzz;do essa
nsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgio interessado; _
e) Aceitar, nas mesmas condi¢des: Contratuais, os - acrés¢imos.ou supressées que se fizerem no
fornecimento, até 25% (vinte € eincopor cento) do valor inicial-atualizado do contral.o ila f%a
do§ 1"%@1 65 da Lei N°. 8.666/93:; :
d) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos orgéos solicitantes, cuja reclamagées se
obriga a atender prontamente, bem como dar ¢iéncia a0 mesmo, 1med;atamenze € por escnto de
qualquer anormalidade que verificar quando, da execugdo do contrato. . L)
233A CONTRATANTE obriga-se a: :
a) E@rcea‘a ﬁscallzag:% da execugdo do trabalho;

b) Indlcar 0 local e horério em que deverio ser entregues os produtos eou serv1gos,
¢) Permitir ao pessoal da CONTRATADA acesso ao local da entrega desde que observadas as

normas de segw*anm
d) Efeh% 0s pagamentos devidos nas condu;ﬁes estabelecidas no contrato

2348
a) Multas notlﬁcagc‘ics, -punigoes e demais formas de ev1tar vmlces, danos desvios ou
improbidades.

2.4 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
Todo material ou servigo ficara sobre a guarda e responsabilidade da Unidade Executora
Municipal (6rgdo conveniado) sendo tombado e agregado a0 patrimonio do municipio que sera

responsavel pela guarda, administragdo e manutengio dos bens ou servigos.
3. ESTRATEGIA DE ACAO

3.1. METODOLOGIA DE SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO
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Devera ser utilizada como parametro, a lei N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993. <

% !Ddg::l_u‘“ﬁv
Para os servigos técnicos especializados - Modalidade Concorréncia Pablica tipo técnica e prego.
Para aquisicdo serd utilizado Pregdo Eletronico conforme a Lei Federal 10.024/2019,

regulamenta o pregao eletronico para aquisi¢do de bens e a contrata¢io de servigos comuns.
3.2 PRAZO DE EXECUCAOQ

Periodo de vigéncia do projeto € de 18 meses, a contar da data de publicagdo do termo de

convénio no D.O.U.”,

3.3 RESULTADOS ESPERADOS

Espera-*se fomntata geracdo de emprego ¢ renda, o desenvolvimento '“ECo“nSmic'h,f a ttbétwfa de
qovqs mgécms locais, atrair novos investimentos externos, qualifi wgét) da popu.lag;ao para

smo, melhorla na qualidade do comércio varejlsta melhoria do mﬁ‘ municipal,

£ aa d,a vwie@w de forma direta com a geragdo de empregos dmetos dentre vémos outros

3.5 MONITORANHENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO | i e

Ser% gltl';lﬁd() relatorlos de execugdo de servu;os nomeaq:ao de ﬁscal de contmtos e técmco.

espé‘elahsta\ ara atestar € receber equipamentos e 1nsumos _conforme e‘speclﬁeaqéo ficha
avaliativa, relaténos fotograﬁcos diagnésticos, matriz de risco e resultados com elaboragdo de
mdlcadoms e Wy

4. RECURSOS FINANCEIROS _ :

Os recursos financeiros serdo onun&os éo Goverffo Fedetal 'Ifraves do Ministério do
Desenvolvimento EA:onomwo, com contra partlda' municipal com recursos de fundo municipal,

conforme especificagdes no quadro resumo de recyfs@_:_sg, €m enexo.

4.1 QUADRO DE VALORES PRECO MEDIO.
PLANILHA ORCAMENTARIA

Lote unico — Mobiliza¢ao, Capacitacoes e Consultorias.

écnico especialista e
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5. PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO DPOS SERVICOS

Os prazos mé.ﬁlirﬁos para_execu¢do dos servig:os objeto da presente Licitagdo sdo 12 (doze)

meses, contados a partir da data da emissdo da Ordem de Servigo, podendo Ser prorro gado, desde

que oS Servigos ndo tenham sxdo executados e a necess;dade de prorrogagdo seja, assim,

justificada. O contrato terd vigéncia de 18 (dezoito) meses, contados a partir da Ordem de

Servigos, podendo ser pron-‘ogado na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

A CONTRATANTE emitird4 uma tnica’ Ordem de Servigos para o Contrato, cabendo a
CONTRATANTE o devido acompanhaniéfﬁto do Pl_ano de Trabalho apresentado pela
CONTRATADA e o Cronograma de cada Atividade/Produtos/Subprodutos.
A CONTRATANTE deverd realizar a andlise dos produtos recebidos, sua qualidade e

conformidade, num prazo de até 07 (sete) dias uteis.

Os prazos iniciais de entrega dos produtos estdo apresentados no cronograma a seguir, podendo

ser alterados pela CONTRATADA por ocasido da apresentagio do PLANO DE TRABALHO,

L} J')f
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arte e diagramagdo para folders, % Tedyun'® ’
cartilhas, videos e spots para radio.
Técnico especialista para realizagio
de palestras dec mobilizagho ey on0 | s R$330,00 | RS 49.500,00
sensibiliza¢do com publico alvo do
projeto.
Folders unidade 10.000 R$ 3,20 R$ 32.000,00
Cartilhas unidade 5.000 R$ 7,17 R$ 35.833,33
Técnico especialista em divulgagio,
marketing para realizar as ag¢des de | Hora técnica 200 R$ 330,00 R$ 66.000,00
mobiliza¢do
Instrutor presencial para cursos
praticos de formagdo profissional 2 .
(incluido material para curso pratico, Hora técnica | 3.290 R$ 588,40 | R$ 1.935.836,00
insumos e didatico)
Instrutor técnico especializado para | oo eonica | 1410 | R$32333 | RS 455.900,00
cursos em formato EAD
Manutengio de bens e equipamentos Més 5 R$ 5.800,00 R$ 29.000,00
plimentacio para cursandos / aulasif g 1455 R$ 80,00 | R$116.400,00
praticas
Consultoria técnica especializada em
planejamento estratégico para | Hora técnica 300 R$ 316,57 R$ 94.972,00
empreendedorismo
Consultoria técnica especializada em | | oo | 500 R$ 316,57 | R$94.972,00
elaboragdo de plano de negocios.
TOTAL 2.936.813,33 |
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6. VALOR GLOBAL DOS SERVICOS < &

" redyoun®
O valor maximo de referéncia para a contratagdo destes servicos de consultoria é o valor

estimado do Contrato, que é de_ RS 2.936.813,33 (dois milhdes novecentos e trinta e seis mil

oitocentos e treze reais e trinta e trés centavos) conforme Planilha Orgamentaria anexa a este
Edital. ==

St | % # i
W" 1 3 g e

en&edores mdmduals ou serwgos snmlares 0 Coordena,dgr

1 Cogrden&d&srll’edagégmm proﬁss10nal com formac;ao em pedagogm ou ﬁlia_.f)'léna em

qualquer area, com cxpenenma docente comp"f@adﬁ
de ivul, ‘ : profissional com
fonnax;“&o_'em mvel supeﬁbr em Q&laiqum‘ area, com expenenc1a em coordenaca de trabalhos de

campo e n?Bblllza(;ﬁo

- Coordenador de. Tecnologla. pmﬁssmnal graduadﬁ em tecnologla da mformaq:ao ciéncia da

computagdo ou eng;

1 da ct)mputag:ao com expenenma em personalizagdo e configuragio
da plataforma aberta de oferta dos cursos (nuvem) - iﬂterface visual de acordo com o projeto

grafico da agfo.

- Especialista em Planejamento Estratégico: profissional com formagdo em nivel superior em

qualquer area, com experiéncia em planejamento estratégico e desenvolvimento empresarial.
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- Especialista em Gestao de Novos Negécios: profissional com formag¢do em nivel superior em

qualquer 4rea, com experiéncia em planejamento e gestdo de negocios.
- Especialista de Marketing:profissional com formac&o em nivel superior em marketing ou
administragdo de empresas, com experiéncia na area de planejamento e implementagdo de ag¢des
de desenvolvimento e produg@io de materiais de comunicagfo e elaboragdo de estratégias de
comunicagdo e venda de produtos e servigos.

- Especialista em Dese'ii?qlﬁ:nento de Produtos:profissional com formag&o em nivel superior
em qualquer area, éom experiéncia na analise e introducio de produtos (desenifolvimento e/ou
melhoramcntﬂ de pr(ldutos) levantamento de demandas, estudo de mercado € ccmcorrencna,

.
de novas oportunidades de negécios, defini¢do de poswlonamenw esftrateglco e

planejamento. _
__;;%wp%clﬂ:sta em Palestras de Mobilizagio: profissional com formaqﬁo em nivel Supenor em

1dent1fi\-=.:i'-.z-

"Jpedagogtaou llcenc;aMa jplena em qualquer area, com eXperiéncia 1§a area dc capacuaqao e
formagﬁa pmﬁsswﬁahzante |
- EspecNma em Gestdo Financeira: proﬁsswnal com fonnagao em nivel sugmor em -

ﬁz;aﬁi;as, oom enfasc em gestdo; andlise de demonstra@oes contébeis, otmnzaéﬁa de :

e

mvgstn'.;x 1t

( s, gerenmamento e controle de orgamento e custos.

eno desenvolwmento orgamzacmnal de pequenas empresas.

com expenéncla em concepcdo e desenho de modelos de roupa, sapatos e acessonos

- Especlallstﬁ em Desenvolvimento Socmeconog;m'pmﬁsswnal com foxmag:ao ‘em nivel
superior em economia, com exper1enc1a na 4rea dé desenvolvimento soczoeconomlco

- Especlallsta em formgﬁo de cooperatlvg__s. profissional com formag8o em nxvel superior, com
experiéncia na area de cooperativismo.

- Advogado: proﬁssmnal com formag:ao cmnmvel superior em direito, com experiéncia na area
juridica e empresarlai. .

- Instrutor para cursos:” profissional com formagdo em nivel superior e experiéncia
comprovada na area em que for ministrar cursos/capacitagdes, com experiéncia também em

planejamento didatico e uso de recursos metodologicos.

- Instrutor EAD: profissional com formag¢do em nivel superior em qualquer drea com

experiencia em tutoria a distincia na area em que for ministrar cursos/capacitagdes.
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- Designer de Modas: profissional graduado em designer de modas, com experiéncia em

concepgdo e desenho de modelos de roupa, sapatos e acessorios.

Web designer — profissional com experiénciano desenvolvimento de interfaces digitais, como
layout de sites e aplicativos para a web.

Ilustrador: profissional com experiéncia em ilustragdes, elementos graficos, diagramagio,
identidades visuais de marcas, éioryboards, concepts de cendrios, personagens, pintura digital de
imagens, ilustragdo vetorial, animag¢do 2D, materiais para aulas EAD, fotomomagens, entre
outras atividades que envolvam desenho e interatividade. |

- Roteirista: profissional com experiéncia em elaboragdo de roteiros para v1deoaulas

- Edltor de éndm. proﬁssmnal com experiéncia em limpeza de dudio capltado cnag:ﬁo € efeltos

iy 0

\/

sonoros nos vide

""como comerciais, videoaulas, depoimentos, programas{de TV corporativos, entrewstas,
documentarios ete.

o
g
W

Seté pemmtldo que a Lxcltante ao-apresentar sua Proposta Tecmca possa sugenr a subsnttng:éo
de. Ttpoﬁade Proﬁssmnals das Equipes Técnicas, de’'modo a atender melhor sua estrateg1a e
metodologza de trabalho, contudo, ndo poderd elevar o valor unitario da }mrafi-[omcm, nc:m |
red;mr a Categ?n& Profissional estipulada na.Planilha Orgamentaria. _. %g } /
8. FORMA.DE APRESENTACAO EFORMATO DOS PRODUTOS e
Os produtos serdo apresentados em Relatérios Mensais ‘de Atividades — RMA devendo ser
escritos em lingua portuguesa e formatados no editor de texto, impressos em qualidade
1 Lasei-prmt" ou similares, em papel formato A3 ou A4, esse relatérm devera conter os resaltados
obtidos e horas técnicas utilizadas. bem como, cursos executades _

Os relatorios deverdio conter, relatério fotograﬁcog 'frenquenmas, aﬁﬁfi}.at}ées e resumo do
aproveitamento da turma. - _ ' 5

Os relatorios e demais docﬁfnentos elaborados péla Empresa Consultora na execugfo do objeto
do Termo de Referéncia pertencerdo a Prefeitura Municipal de Taud, e lhe serdio entregues
mensalmente, conforme quantidades de horas executadas que deverfio ser pagas, atendendo ao
cronograma € plano de trabalho pactuado pelas partes na etapa 01 do projeto, pois servira como
medi¢des para o pagamento parcial de cada produto executado e autorizado para pagamento.

No encerramento dos servigos havera um relatério de execugdo final e termo de recebimento

final dos servicos. e
¢ ﬂr’ ;
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Na capa dos Produtos e Relatérios deverdo constar os seguintes dizeres e logos, além da data ‘4>

execucdo do servigo:
» Prefeitura Municipal de Taud
» Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Tecnoldgico, Cientifico e
Empreendedorismo
» Empresa Consultora;

Titulo do Produto;

v

A Ernpresa Consultora se comprometera a resguardar a confidencialidade dos assuntos u'aiados
devendo 0bsc€var&»0,grau de sigilo atribuido ao longo da prestagdo dos servicos. Aiem dlsso 08
documentos produzidos passario imediatamente para a guarda da admimstrat;ﬁo pﬁbhca, unica

.Pmprleténa dos d.lreltos de publicagdo e disseminagdo dos dados neles contidos.

wablllzar q&e a quahdade seja mantida; que-o-prego se;a j‘usto mas que a expemse das equlpes

téémaas, sejam garantzdas gt

P% N

'>.- o

DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
QI;AIJFIC%A(;AO TECNICA

Prova de inscrigio ou registro da LICITANTE junto a Entidade de Classe, CRA - Conselho

Regional de Administragdo, ¢ técnico responsavel que tenha vinculo’'com a empresa na data do
edital, em se tratando de empresa estrangeira da localidade da sede da LICITANTE;

A iwztamié v‘erﬁ comprovar a experiéncia e capacidade tecmco-c)peracmnal a ser feita por
mtermédlo e atestado(s) ou certiddo(des) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, comprovando que a LICITANTE, ja executou ou esta execuf.ando servigos
similares a0s que serdo contratados atraves (it) presente edjtal ;

Capacitagdo Técnico-Profissional, comprovando que a LICITANTE possui em seu quadro
permanente de pessoal, na data prevista neste Edital para a realizagio da licitagéo,
profissional(is) de nivel superior detentor(es) de Atestado(s) Técnico fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, pela execu¢do de servigos de consultoria, de natureza
pertinente ¢ compativel em caracteristicas similares ao objeto desta licitagdo, contemplando
atividades referentes a:

1—Coordenagdo de Servigos Técnicos em Capacitagdo e/ou Treinamentos e/ou na area
do associativismo/cooperativismo;

2 —Coordenagdo de Servigos Técnicos de consultoria na area de arranjos produtivos,
aglomeragdes produtivas e/ou cadeias produtivas comerciais ou similares.
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.A atestac@o acima podera ser comprovada por mais de um profissional. o =
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Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro permanente: LN ' 6"'3

pledgam“\»
a) O empregado, comprovando-se o vinculo empregaticio através de copia da “ficha ou

livro de registro do empregado” ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

b) Comprovagio da part.tmpagao societéria, no caso de socio, através de cépia do Contrato
Social.

c¢) Copia de conts;ai@ de: prestag;ao de servigos.

DAS PROPOSTAS TECNICAS \ el

(\

As licitantes deverﬁﬂ apresentar PROPOSTA TECNICA em 01 (um&) via, em papel
personalizadpi A__ﬁm;a:e‘ésa,watendcndo as condigdes estabelecidas neste Edital, comcnde a razajo
)nom%ﬁ*n%cm cLa cartelra de identidade e assinatura de seu representante 39

A Propes& Wmca contera

a) Carta de apresent&c;ﬁo da proposta tccmca assinada pelo responsavel éamponeme,

b) Docamentos relatwos ao conhec1ment0 “do pr':)granm.a metodolog1a e errgarumﬁn ¢
tr&balhos, eqmpe *_ a e experiéncia anterior conforme dgs&?f%abamo

folhas papel A4).

":3\‘-

No! conhecmenm dc pmbiema serdo apreg@.t,@dos dados referentes a reglaa é &0 servxgo,idem;e W
eles  /

a) Conhwmemo das a&;ﬁ%w area de desenvolvlmema monOMCa e em;mendedora
que sef@ désemmivndas pela Prefeitura Mummpal de Taua através do cc}mfemo com 0

b) C@;lhemmento dos principais problemas para implantago das Atzv*ldades prev1stas para o
desenvolvimento das capacxtag:oes e Impiantacao do poio comeraal de mzoda

METODOLOGIA E ORGANIZACAO DOS TRA?BALHOS (MAXIMO DE 30(trinta) folhas

papel A4). <

A metodologia e organizagdo dos trabalhos ckvera ser decorrente do conhecimento do problema
e abrangera os seguintes topicos: £/

Programacgfo para os trabalhos, devendo ser apresentado:

a. Plano de Trabalho contendo descri¢do das atividades e detalhamento das metodologias a
serem utilizadas na execu¢io dos servigos;
b. Apresentacéo de organograma da equipe alocada e sua integragdo com a organizagio para

implantagdo dos servigos, com a descri¢do das fungdes, atribui¢Bes e responsabilidades

W'ﬂ/
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dos profissionais envolvidos.
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e >
3
3
% 3
5

EQUIPE CHAVE e g

Devera ser apresentada uma relagdo nominal dos profissionais de nivel superior que compordo a
Equipe Chave, necessarios a execugdo dos servigos licitados, acompanhada de seus respectivos
curriculos, ¢ a indicagdo das fungdes que exercerdo nessa equipe, devendo nela ser incluidos
profissionais com experiéncia comprovada na execugdo de servicos semelhantes aos ora
licitados.

A Equipe Chave deveré,_ser'composta de:

- Coordenador Geral: profissional com formagio em nivel superior em qualquer area, com

experiéncia comprovada em coordenacdo de trabalhos de capacitagdo, formacio e fortalecimento

a microempreendedores individuais, ou servicos similares. O Cobrdenador Geral deveré

obngatarlamenw fazer parte do quadro permanente da licitante.

= Coordenador Pedagégico: profissional com formagio em pedagogia ou hcenmatura plena em

‘;?i’fjualquer é.rea, ‘com experiéncia docente comprovada. ;

- Coordenador de Campo (divulgagio, mobiliza¢io e comunicag¢io): proﬁssmnal com

formagdo em nivel superior em qualquer area, com experiéncia em coordenagéio de trabai:hos d@

campo ¢ mobilizago. ke
(;pordenwdor de Tecnologia: proﬁsswnal graduado em teenologia da. mfonnag:a% ezéncm da

computacdo ou engenharia da“computacie ou areas afins, com expenencxa em plataforma EAD i

aulas on lme, e platafolma LMS.

B

O(s) tccmco(s) da Equipe Chave deverd apresentar atestados de capacidade técnica ou declarat;ae
profissional, que’ comprovem a atuagfio profissional nas reas de trabalho exigidas no ‘edital,
Curriculo Vitae e declaragiio de disponibilidade individual, autorizando a sua inclusdo na eqmpe
A faita da documentacéo implicara em prejuizo na avaliagdo do item.

Para efelto de }ulgamento da Eqmpe Chave, serdo. considerados os tecmcos eIencados no item
supra, devendo, 0s mesmos, fazer parte da equipeda Proponente.

A compmva(;ao do vineulo empregatlcm da equipe chave, deverd se dar atwwés da apresentacio
de copia autenticada da Carteira de Trabalho, ou Contrato Social (em sendo socio, dirigente ou
assemelhado), ou Contrato de Prestagdo de Servu;os conforme e:s.lge a Legislagdo Civil,
comprovado até a data de abertura da hcm;ﬁo

A Equipe Chave devera ser apozada por uma Eqmpe Técnica de Apoio conforme disposto no
Termo de Referéncia.

A relag@o constando os nomes dos profissionais da Equipe Técnica de Apoio, deve ser entregue a
Contratante quando solicitado.

A Comissdo podera solicitar, a qualquer licitante, esclarecimentos adicionais a documentos
constantes da Proposta Técnica, os quais deverdo ser fornecidos no prazo improrrogavel de 02
(dois) dias, sob pena de desconsideragdo dos dados neles previstos quando da pontuagio da
Proposta Técnica. ‘i

NA¢
W
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DAS PROPOSTAS COMERCIAIS % —ERL. F;
As Propostas Comerciais conterdo, no minimo: K &

9
(] N-’dga[\l“@

a) Carta-Proposta de Comercial — ANEXO C, indicando razfo social, endere¢o, numero do
CNPJ, constando expressamente o prazo de validade da proposta, o qual nfio podera ser inferior a
60 (sessenta) dias, contados da data da apresentacdo dos documentos da habilitagdo e propostas,
assinada por representante legal da empresa licitante ou representante, identificando os servigos,
pregos unitarios e prego global dos mesmos, em algarismos ardbicos e por extenso, em real.

a.1) No caso de Consorcm ‘ncluir nome das empresas consorciadas com ‘seus respectivos
enderegos e numero de inscrigdo no CNPJ.

a.2.) Fica o licitante ciente sobre a necessidade de manifestar-se acercada concordancia da
prorrogagéo e revalidagdo da proposta, antes do vencimento da mesma, por 1gua.l e SUC€SSIV9§
penodos A faita de mamfcsta(;ao libera o licitante, excluindo-o do certame Ilc1taton0 -

:-&3 ) Em srruagé’o em que a proposta venga antes da sessdo publica de abertura da mesma a nfo
f..a*‘ﬁrozrogagﬁo erevalldag:ao por parte do licitante resulta em sua nao abertura, passando a condigdo
de mvé.llda :

f{.
i o

a4.) No caso da proposta vir a vencer apds a-abertura-dos. prec;os a mesma devera setprorrogada
e revalldada até a contratagdo, sob pena exclusdo do preserite certame.

b)? Pianilha contendo o or¢amento ‘detalhado, que deu origem a proposta de preqé's
dlsm'lmmanﬂo, inclusive, cronograma de desembolso, ¢om quantidades, preq,os umténos totais
por item e total global. . o

b.1) A planilha devera conter a assinatura do representante da empresa que a elaborou, precedida
do nome da licitante, o titulo desse profissional que a subscreveu e o numero de sua carteira
junto ao conselho de classe. - _

b.2) As empresas estrangeiras deverdo computar além dos custos, os impostos e encargos
previstos na l‘egislaeﬁo fiscal 'hrasileira para efeito de elaboragéo de sua Proposta de Pregos.

¢) A Licitante devera cxecutar 0s serwgos de acordo com 0 Crenograma Fisico determinado no
Anexo A —Termo de Refemma :

Correrdo por conta da PROPONENTE vencedora todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta.

A LICITANTE devera fornecer a ficha de dados da pessoa que ira assinar o Contrato, caso a
empresa seja declarada vencedora deste certame.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A responsabilidade pelas informacdes, pareceres técnicos referente a documentagdo de
habilita¢do, proposta técnica e de proposta de pregos exarados na presente licitagdo é exclusiva
da CPL.

Os calculos da NOTA TECNICA (NT), NOTA DE PRECOS (NP)e da AVALIACAO FINAL

Nid

<2
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(AF) deverdo ser arredondados até a segunda casa decimal de acordo com os critérios de

NBR5891-ABNT.

A — AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE “A”

A habilitagdo sera julgada com base nos Documentos de Habilitagfio apresentados, observadas as

exigéncias pertinentes a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista, Qualifica¢iio
Técnica, Qualificagdo Econdmico-Financeira e Qualificagdo Trabalhista.

Ser4 inabilitada a licitante qﬁe deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no
ENVELOPE A, ou apresenté—los em desacordo com as exigéncias do presente edltal

B - AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS — ENVELOPE “B”

Encerrada a Fase de Habilitagdo a COMISSAO procedera a abertura das Propostas Técmcas
Referidas proposta& seréo Secretaria responsavel pela contratagio, para auahaqﬁo e en:ussé{) de

Sem ambufiia pela Comissio a Nota Técnica (NT), variando de 0 (zero) a 100 (ccm) pontos,
observados baswamente

NOTA TECNICA 1 (NT1) - CONHECIMENTO DOPROGRAMA.

Pontuacio |
Item Descricao Maxima
NT1
1. CONHECIMENTO DO PROBLEMA 30
1.1. Conhecimento das agdes na 4rea de desenvolvimento 15
socioecondmico que estdo sendo desenvolvidas pela Prefeitura
Municipal de Taua.
1.2 Conhecimento dos principais problemas para implantagdo das 15
Atividades previstas, para o desenvolvimento do Polo de Moda e
Modemizaqéo do setor empreendedorismo no muniicpio de .

fﬁ‘..f'é

NOTA TEJCNICA 2 (NT2)- METODOLOGIA E ORGANIZACAO DOS TRABALHOS

Pontuacio
Item Descri¢io Maxima
NT2
2. METODOLOGIA E ORGANIZACAO DOS TRABALHOS 30

2.1. Plano de Trabalho contendo descri¢do das atividades e 15

detalhamento das metodologias a serem utilizadas na execugfio

dos servigos;
2.2. Apresenta¢do de organograma da equipe alocada e sua integragdo 15

com a organizagdo para implantago dos servigos, com a descri¢io

das fungdes, atribui¢des e responsabilidades dos profissionais

envolvidos.
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NOTA TECNICA 3 (NT3) - EQUIPE CHAVE

Pontuagio
Item Descri¢io Maxima
NT3

3. EQUIPE CHAVE 40
3.1. Coordenador Geral 20

3.2 Coordenador Pedagogico 10

3.3. Coordenador de Campo 05

34 Coordenador de Tecnologia da Informagéo 05

A Nota Técnica (NT) de cada licitante ser4 a soma das pontuagdes obttdas para 0s itens:
Conhecimento do Problema (NT1). Metodologia e Organizagdo dos Trabalhos (NT2) ¢ Egulpe
Técmca (NT3) &egunéo% formula abaixo: _

/g NT = NT1 + NI2 +NT3

Para cada 1@111, o&pontos serdo atribuidos, observados os critérios a seguir:

nghecxmento do Programa (30 pontos) . ¢ L & '

Este item sera ]ulgado segundo a anallse de textos apresemados até o limite maximo de pagmas :
admitidos no edital e aos quais serdo atribuidos pontos. conforme o quadro a seguir, a partir da
avaliag¢do da qualidade, pertinéncia e profundidade de abordagem, e outros atnbutos, tendo como
ref%cna a pontuagao indicada na Tabela do item 9.4. Tais aspectos deverdo ser coask%dos
para o reconhecimento da atualidade e conhecimento do proponente com as qu&stﬁes que o
trabalho devera responder -

S Avaliacido Percentual dos Pontos
e Otimo 100%
:\i Bom 80% -
Regular 60% >
Suficiente 40%
Insuficiente ZERO

Metodologia e Organizagio dos Trabalhos (30 pontos)

Este item serd julgado segundo a andlise de textos apresentados até o limite méximo de paginas
admitidos no edital e aos quais serdo atribuidos pontos, conforme o quadro a seguir, relativo a
todos os subitens, serdo analisados quanto a coeréncia ¢ adequagfo ao objeto e escopo dos
servigos e pontuados individualmente, tendo como referéncia a pontuacdo indicada na Tabela

Nota Técnica. .
!l ?v
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Regular 60% P ledppun
Suficiente 40%
Insuficiente ZERO
Equipe Chave (40 pontos)
Para cada profissional de nivel superior da Equipe Chave indicado sera avaliada a sua
experiéncia através de apresentacdes de curriculos e Atestados Técnicos.
A nota técnica g inima aceitdvel para participar da abertura da proposta de precos é de 70
(setgta[ Eontos. Seri desclassnficada a licitante que nio atingir esta nota.
: é
Serao consideradas tambem desclassificadas as “Propostas Tecmcas que:
a) Nio atendam as exigéncias deste Edital e Anexos;
b) Sejam omissas, vagas ou apresentem 1rreg,ular1dades e_defeitos  capazes de dﬁc’ultar 0
Julgamento -
9.9. Quaﬁdo todas as propostas forem desclassificadas a Comissao podera, mediante _ailiorizagﬁo
expressa do titular da origem da licitag@o, fixar aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias uteis.para
a apresentacéo de outras propostas escoimadas das causas que provocaram a desclassificagdo.
AVALIACAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS "
Decorrido o prazo recursal referente a fase.técnica; a Comissdo procedera ao jul_gﬁﬁlento das
Propostas Comerciais.
Nesta fase serdo abertas as propostas de pregos das concorrentes que obtiverem NOTA
TECNICA igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
Serdo desclassificadas as Propoestas Comerciais que apresentarems:
a) Condigdes ilegais, omissdes, erros e divergéncia ou conflito com as ex1gen01as deste Edital.
b) Proposta em fung¢do da oferta de outro competidor na licitagéo.
¢) Preco excessivo, assim entendido como aquele superior ao or¢ado pela administrago,
estabelecido no subitem 2.1 ou Pregos globais inexequiveis.
d) Pre¢o simbodlico ou irrisorio, havido: assim como aquele incompativel com os pregos
praticados no mercado, conforme a Lei N° 8.666/93 ¢ suas alteracdes.
¢) Precos unitarios superiores aos estimados pela CONTRATANTE.
e.1) Caso se verifique na proposta a ocorréncia de itens com pre¢os unitirios superiores aos
estimados pela CONTRATANTE, a licitante devera apresentar relatdrio técnico circunstanciado
justificando os pregos unitarios ofertados.
e.2) Caso as justificativas apresentadas pela LICITANTE néo sejam acatadas pela Comissdo de
Licitag¢do a proposta dela serd desclassificada.
Os or¢camentos detalhados, apresentados pelas concorrentes € seus respectivos pre¢os unitarios
serdo comparados com os precos de mercado para eliminar valores unitarios simbdlicos ou .
e
{
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irrisorios, de valor zero ou, ainda, excessivamente elevados ou incompativeis com os precos dos

insumos e salarios de mercado. N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista

no Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido ou vantagem baseada nas

ofertas das demais licitantes.

Na proposta prevalecerdo, em caso de discordancia entre os valores numéricos e por extenso,

estes ultimos.

Os erros de soma e/ou multiplicagdo, bem como o valor total proposto, eventualmente

configurados nas Propostas Comerciais das PROPONENTES, serfio devidamente corrigidos, néo

se constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificagio da proposta.

A COMISSAOQ determinaré a Nota da Proposta de Prego de cada LICITANTE/ PROPONENTE

classificado nas propostas técnica e comercial, mediante a formula abaixo: :
'~ NC =100 Pmix — 90 Pmin — 10 VP - T

Pmax - Pmm _ \/~

R

NC= :Nota da?mposta Comerc1al da Llcltante | '
Pmiéx = Pmpasta Comelx:ml de maior valor ofertado, desde que ndo ultgap&ée o-valor do org:ado
: ed&;f ’

5

a) ‘Para o caiculo das pontuagfﬁes e a]:ﬁ‘oximac;oes serd felta ~até % segunda casa :
w lseasdemalsfragoes s

ée&rrencla dg execqgao dos servigos propostos, bem como qualsquer cutras despwwﬁém ou'“'
indiretas; £ J
c) I\_fiﬁo Q{eré %evada em consideragdo, para efelto c;Lg; @lasmﬁca(;ao qual:quer oférta ou vantage.m

) dﬁselass;ﬁ_ idas as Propostas Comerciais que apresentarem um ou mais 1tens descritos a
seguir: - .
a) CondigGes 1legats omlssﬁes, erros dwmjgéncna ou conflito com as cmgén _ --éeste Edital;
b) Proposta em funqéo da oferta de outro competidor na i;mtag:ﬁo
c) Prego excessivo, assim entendido como aquele su‘penor ao er'z;aéo_'pcla administragio,
estabelecido no subitem 2.1 ou Pregos globais;

e) Prego simbodlico ou irrisério, havido assim eomo aquele incompativel com os pregos
praticados no mercado, conforme a Lei N°.8.666/93 e suas alteragdes.

f) Deixarem de apresentar qualquer um dos documentos exigidos neste edital, ou que os
apresente em desacordo com o solicitado;

g) Apresentarem quantidades de horas técnicas e servigos supenorcs e/ou inferiores aos previstos
no Orgamento de Referéncia constante neste edital.

No caso de divergéncias entre as colunas discriminagdio dos servigos, unidades e quantidades
constantes dos orgamentos apresentados pelos licitantes e aqueles constantes do edital,
prevalecerdo as discriminagdes dos servigos, unidades e quantidades do edital, sujeitando-se a
licitante a executar os servigos de acordo com as especifica¢des e detalhamento constantes do

s
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instrumento convocatdrio, devendo a comissdo proceder o registro em ata das referi
corregdes.
AVALIACAO FINAL DAS PROPOSTAS

A nota classificatoria final das licitantes sera obtida de acordo com a média das valorizagdes das
Propostas Técnicas e de Prego.de acordo com a seguinte férmula:

PF=0,7x NT + 0,3 x NC A~

'6"-"‘;

onde: § 3
PF = Pontuagdo Ffﬁai da Proposta - 3
NT = N{)g&f& ?ro PO ,§1;3 Iécmca V"

Ll S

fin sendo.comnderado vencedora, a licitante que obtiver a maior no% assificatoria final,
0 servandb lumte de aprommacﬁo com duas casas decimais. i '

g.

i:m—se% a ME ou EPP mais bem clasmﬁcada a alteragﬁo de sua proposta de pret;n,__
' db-sc a patamar que, apos aphcada novame“nté a ‘formula necesséria a deﬁmgﬁo dagota
final, aIcancedse uma p(mtua(;ao superlor aquela oufra licitante qu com ela se encor

encontyava

Danilo Aives Ga ves dos Reis
Ordenador de Despesas da Secretaria do Trabalho, DE§envolviment0 Econdmico, Tecnoldgico,
Cientifico e Empreenﬂedonsmo

P
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ANEXO I - PLANILHA ORCAMENTARIA K o

. 2 Jo gy
Lote Unico — Mobilizagdo, Capacita¢des e Consultorias. o

Técnico especialista em produgio de arte

: i - Hora
e diagramagdo para folders, cartilhas, téenica 80
videos e spots para radio.
Técnico especialista para realizagdo de

palestras de mobilizagio e sensibilizagio Horz} 150
- . tecnica
com publico alvo do projeto.
Folders unidade 10.000
Cartilhas unidade 5.000
Técnico especialista em divulgacio,
. . ~ Hora
marketing para realizar as ag¢des de |, . 200
A técnica
mobilizagio
Instrutor presencial para cursos praticos
| de formagdo profissional (incluido | Hora 3290
material para curso pratico, insumos e | técnica '
didatico)
Instrutor  técnico especializado para | Hora 1410
cursos em formato EAD técnica
Manutengfo de bens e equipamentos Meés 5

Alimentagdo para cursandos / aulas unidade 1455

praticas
Consultoria técnica especializada em
. L - Hora

planejamento estratégico para |, . 300
. técnica

empreendedorismo

Consultoria técnica especializada em | Hora 300

elaborag¢do de plano de negdcios. técnica

TOTAL
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