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SECRETARIA DA EDUCAGAO - PORTARIAS - PORTARIA N° 0110001/2024-SME

PORTARIA N° 0110001/2024-SME

Nomeia a Comissao de Organizagdo do Processo de Selegdo
Publica Interna de Gestores Escolares, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DA EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE TAUA/CE, EM EXERCICIO, no uso das atribuicées legais que lhe sdo
conferidas, e,

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo Publica Municipal de Taud, através da Secretaria da Educagéo, de instituir a
Comisséo Organizadora para coordenar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de organizagéo e operacionalizagdo do Processo de

Selegado Publica Interna de Gestores Escolares n° 001/2024 - SECRETARIA DA EDUCACAO, a ser aberto para a contratagdo das
Fungdes Publicas de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, bem como para a formacdo de um banco de Recursos

Humanos para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal da Educagéo;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica Constituida a Comiss&o de Organizagdo do Processo de Selegdo Publica Interna de Gestores Escolares n° 001/2024 -
SECRETARIA DA EDUCACAO, integrada pelos servidores municipais WELDA FERREIRA DOS SANTOS, CPF N° *** 898.583 -**
Professor de Educagio Basica, Presidente, ALESSIA FEITOSA FLORENCIO MARTINS, CPF N° *** 274,793 -**, Professor de
Educagido Basica, Membro e IDELVANIA ROSENDA GONGALVES, CPF N° ***164.703 -**, Professor de Educagio Basica,
Membro, para coordenar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de organizagéo do supracitado processo, que visa a contratagdo de
Fungdes Publicas de Diretores Escolares e Coordenadores Pedagogicos, bem como a formagdo de um banco de Recursos
Humanos para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal da Educagao, em
todas as suas etapas, até o momento da homologacgéo do resultado do processo, com delegacdo de poderes para baixar os atos
necessarios a perfeita consecugao dos objetivos, observados os limites impostos pela Lei Organica do Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PAGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 10 de janeiro de 2024.

JOSE ERONILSON ALEXANDRINO SOUZA
Secretario da Educagao em Exercicio
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - EDITAIS - EDITAL DE SELEGAO PUBLICA INTERNA PARA PROVIMENTO DE
FUNCOES DE CONFIANCA DE DIRETOR DE ESCOLA E DE COORDENADOR PEDAGOGICO, JUNTO AS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE TAUA/CE

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA INTERNA PARA PROVIMENTO DE FUNGOES DE CONFIANGA DE DIRETOR DE ESCOLA E
DE COORDENADOR PEDAGOGICO, JUNTO AS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE TAUA/CE

PREFEITURA DE TAUA/CE
Secretaria Municipal da Educacgao

Janeiro/2024
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EDITAL DE PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA INTERNA N° 001/2024

REGULAMENTA O PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA INTERNA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES PARA PROVIMENTO DE FUNGCOES DE CONFIANCA DE DIRETOR DE ESCOLA E COORDENADOR
PEDAGOGICO, DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE TAUA-CEARA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TAUA-CEARA, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelos arts. 55 e
56 da Lei Municipal n® 2.595, de 14 de junho de 2021 e pela Lei Municipal n° 2.808, de 18 de dezembro de 2023, divulga e
estabelece normas especificas para a abertura de inscrigdes e a realizagdo de Selegdo Publica Interna, destinada a escolha de
Gestores Escolares para provimento das Fun¢des de Confianga de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Taua-Ceara.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica, regida por este edital, constitui -se do processo de escolha para o provimento das Fung¢des de Confianga de
Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico e, como tal, visa a composicdo de um Banco de Gestores Escolares para o
provimento das referidas fungdes nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Taua/CE.

1.1.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA INTERNA sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a
responsabilidade da Comissao de Organizagdo do Processo de Selegédo Publica Interna, a ser constituida por Ato do Secretario
Municipal da Educagéo.

1.2. As fungdes de confianga de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdégico sdo de livre nomeagao e exoneragdo da Chefe do
Poder Executivo Municipal.

1.3. O periodo de gestdo do Diretor de Escola e do Coordenador Pedagdgico sera de dois (02) anos, sendo permitida uma Unica
recondugao sucessiva para a mesma unidade escolar.

1.4. Havera, no minimo, uma avaliagao anual de desempenho de cada gestor escolar, sob a coordenagéo da Secretaria Municipal
da Educagao, contendo entre os critérios avaliativos, os indicadores de aprendizagem e outros indicadores de sua respectiva
unidade escolar.

1.5. O resultado da avaliagdo anual de desempenho € uma das condicionantes para a permanéncia do diretor de escola e do
coordenador pedagdégico durante os 02 (dois) anos estabelecidos como prazo da gestao, inclusive no periodo de recondugéo.

1.6. A Secretaria Municipal da Educagédo ndo tem a obrigagdo de convocar todos os candidatos selecionados e classificados. O
momento da convocagéao se dara de acordo com a demanda necessaria em cada Unidade Escolar.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA AS FUNCOES DE CONFIANGA DE DIRETOR DE ESCOLA E DE
COORDENADOR PEDAGOGICO

2.1. Poderéo participar do Processo de Selecdo todos que preencherem cumulativamente os seguintes requisitos:
| Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
11 Ter, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia no exercicio direto da docéncia na Rede Municipal de Ensino de Tau3;

1\ Integrar o Grupo Ocupacional do Magistério Publico do Municipio de Taua, em carater efetivo;

\% Nao ter sofrido pena disciplinar no triénio anterior a data da publicagao deste edital;

VI N&o ter contas de gestao escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE), Secretaria de Educagdo do Estado do Ceara (SEDUC) e Secretaria Municipal da Educagéo (SME);

VII Nao estar em fungao readaptada ou em cumprimento de licenga para fins de interesse particular;

VIII  Ter disponibilidade de 08 (oito) horas diarias, nos turnos matutino e vespertino, em consonancia com o horario de trabalho
estabelecido pela Secretaria Municipal da Educagao;

IX Formagao em administragdo escolar nos termos do art. 64 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), em curso de
graduacao em Pedagogia ou curso de formagéo de professores ou de Pds -graduacédo em Gestéo Escolar, para a fungéo de Diretor
de Escola;

X Formacao em curso de licenciatura plena em pedagogia, ou curso de formacao de professores com pds -graduacado na area

da educagéo, para a fungdo de Coordenador Pedagdgico.
2.2. Qualquer cidadao podera de forma fundamentada fazer impugnagéo do candidato que nao satisfaga os requisitos deste Edital .

2.3. Os requisitos de que trata o item 2.1 serdo apresentados no momento da convocagao para o exercicio da fungao de Diretor de
Escola e de Coordenador Pedagégico.

3. DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TAUA/CEARA
3.1. O Banco de Gestores Escolares sera composto a partir do resultado obtido neste processo de Selegao Publica Interna.

3.2. Sera constituido um Banco de Gestores Escolares, de acordo com a op¢ao escolhida, em que os integrantes ficam aptos ao
provimento da Funcao de Confianga de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdgico.

3.3. O Secretario Municipal da Educacao oficializara, por meio de Termo de Homologacéo do Resultado Final da Selegédo Publica
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Interna, a ser publicado na impressa oficial municipal, a lista do banco de gestores dos candidatos aprovados nas trés (03) f ases
do referido processo seletivo, em listas separadas, sendo a primeira para os candidatos ndo deficientes e a sequnda para os
candidatos com pessoas com deficiéncia (PCD).

4. DAS INSCRIGAO

4.1. A inscricdo para o processo de selecao publica interna, de que trata este Edital, sera gratuita e ocorrera, exclusivamen te, pela
internet, durante o periodo de 08h:00min da manha do dia 10/01/2024, até as 23h:59min do dia 14/01/2024, através do site
https://rhmais.selecao.net.br _

http://www.rhmais.com.br

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar -se no sentido de concluir sua inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o Processo de Selegdo Publica Interna.

4.3. A solicitagdo de inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. As inscri¢cdes serao realizadas, exclusivamente, através do preenchimento completo do formulario eletronico disponibiliza do no
site http://rhmais.selecao.net.br.

4.5, Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site http://rhmais.selecao.net.br, e entrar no link de Selegédo Publica Interna,
no qual constara o edital e seus anexos e os procedimentos necessarios a efetivagéo da inscrigéo.

4.5.1. O candidato devera acessar o site http://rhmais.selecao.net.br e direcionar -se ao link de CADASTRO, e clicar, a fim de
realizar seu cadastro pessoal na AREA DO CANDIDATO (nome completo, CPF, RG etc), onde sera gerada uma senha pessoal de
acesso a area do candidato.

4.5.2. Em seguida, o candidato devera entrar no link da Selecdo Publica Interna da Secretaria Municipal da Educacédo de Taua, no
qual, obrigatoriamente, devera indicar, também, o cddigo da fungédo a que deseja concorrer.

4.6. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo por CPF devendo optar pela modalidade para a qual possui os
requisitos necessarios rigorosamente estabelecidos neste Edital.

4.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos apresentados.

4.8. A inscrigdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente Selegao Publica Int erna.

4.9. A empresa RH MAIS e a Secretaria da Educagdo de Taua ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscricdo nao
protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado pelo Edital.

4.10. Ao final da inscrigdo do candidato sera gerado protocolo comprovando a entrega da solicitagdo de sua inscrigao.
4.11. O preenchimento do Formulario de Inscrigdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

4.12. O candidato que deixar de indicar no Formulario de Inscrigdo online o cédigo da fungdo (opgao) escolhida ou fizer indic agéo
de codigos inexistentes, podera ter a sua inscricdo cancelada.

4.12.1. Nao havera alteracéo de cédigo da funcdo escolhida pelo candidato, em raz&o de escolha equivocada.

4.13. Os requerimentos de inscricdo serdo analisados pela empresa organizadora da Selegéo Publica Interna que decidira sobre
seu deferimento ou indeferimento.

4.14. A relagcdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas sera divulgada pela internet através do site
http://rhmais.selecao.net.br.

4.15. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo no prazo de 1 (um) dia, contados a partir do dia util subsequente ao da
divulgagéo da relagdo dos nomes dos candidatos cujas inscrigées foram indeferidas.

4.16. O recurso devera, obrigatoriamente ser fundamentado e apontar as razdes a qual cabe deferimento:

4.16.1. Quando for o caso, o candidato devera, enviar, ainda:
4.16.1.1. Documentagao comprobatéria da condi¢édo de solicitante de atendimento diferenciado, de acordo com o item 5.16;

4.16.2. Quando a documentacéo exigida possuir informagdes relevantes no seu verso, o candidato devera digitalizar ambos os
lados e incluir no espaco indicado no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao.

4.17. Apds a confirmagédo dos dados e entrega, ndo sera mais possivel alteragdo de nenhuma das informagdes prestadas no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, nem envio de documentos.

4.18. Nao sera aceita solicitagao de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

4.19. A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou inexati dao
nas informacgdes prestadas pelo candidato.
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4.20. A empresa RH MAIS n&o se responsabilizara por inscrigbes nao recebidas por motivo de ordem técnica do sistema
informatizado, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.21. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via e -mail, whastsApp, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido neste
Edital.

4.22. E muito importante que o candidato revise as informagdes no formulario online, antes de finalizar o processo, tendo em vista
que apos o prazo final das inscrigdes, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo de nenhuma informagao.

4.23. E dever do candidato acompanhar as publicacbes da Selecdo Publica Interna, que serdo realizadas no site
http://rhmais.selecao.net.br, de acordo com cada caso.

4.24. Caso o candidato necessite entrar em contato com o setor de Coordenacgéo da Selegao Publica Interna, podera ser feito po r
meio do telefone (85) 99986 -4440 (WhatsApp).

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo assegurados o direito de inscricdo na presente Selecao.

5.2. De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, em
razdo da necessidade de igualdade de condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5%
(cinco por cento) em face da classificagédo obtida.

5.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal e Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrigdo na presente Selecado, desde que

a deficiéncia ndo impossibilite o exercicio das atribuicdes objeto da funcéo.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298/99.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, no Formulario de Inscrigdo, essa condi¢cdo e a deficién cia,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Es te
Laudo sera retido e ficara anexado ao Formulario de Inscri¢éo.

5.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigéo.

5.7. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscrigdo nio for constatada.

5.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢gdo, conforme as determinagdes previstas ne ste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos que nao tenham esta condigédo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré -lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.12. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observancia a ordem de classificacéo.

5.13. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como n&o serdo fornecidas copias.

5.14. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
pessoas com deficiéncia.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores, participardo da Selegdo Publica
Interna em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéao, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.16. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO:

5.16.1. O candidato com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a Lei n° 7.853/1989, Art. 27,
Incisos | e Il do Decreto n° 3.298/1999 e com as alteragdes dadas pelo Decreto n° 5.296/2004, que desejar Atendimento
Diferenciado durante a realizacdo da Selecdo deverd, no ato da solicitagdo da inscricdo, proceder da seguinte forma:

5.16.1.1. Informar no campo especifico do Formulario de Inscrigdo que necessita de atendimento diferenciado.

5.16.1.2. Incluir, obrigatoriamente, cépia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou niv el de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID -10), contendo a
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assinatura e carimbo com o nimero do CRM do médico.

5.16.2. Poderéao ser solicitados:

5.16.2.1.no caso de deficiéncia visual: apoio para leitura em Braille ou ledor;

5.16.2.2.no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

5.16.2.3.no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento de informagdes, pelo préprio candidato: transcritor;

5.16.2.4.no caso de dificuldade acentuada de locomogéo: espago adequado;
5.16.2.5.No caso de lactante, local apropriado para amamentagao.

5.16.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e nao cumprir os procedimentos, os prazos e 0s
horarios estabelecidos neste Edital, ficara impossibilitado de realizar as avaliages em condigdes diferenciadas e nado tera d ireito a
ampliagao de tempo.

5.16.4. O atendimento as condi¢des solicitadas no Formulario de Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.16.5. O candidato que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da selegdo, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, devera anexar, no ato da inscri¢do, certiddo de nascimento da crianga e, no dia, levar um acompanh ante,
que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante no dia de
realizacao da selegdo ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da apresentacao.

5.16.6. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo de deficiéncia ndo podera alegar posteriormente esta
condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

5.16.7. A Organizadora da Selegao Publica validara os documentos enviados previstos no item 5.16.2 e 5.16.5.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA INTERNA

6.1. A Selecdo de que trata este edital consta de trés fases, de carater eliminatério e classificatorio, igualmente obrigatérias a todos
os inscritos, assim, distribuida:

6.1.1. DA PRIMEIRA FASE:

6.1.1.1. A Primeira fase, de carater eliminatério, concentrar -se-a na competéncia técnica dos candidatos e contara com uma Prova
Escrita (peso 60%), sendo exigida a nota minima de 50% do numero total de questdes.

6.1.2. DA SEGUNDA FASE:

6.1.2.1. A Segunda fase, de carater classificatéria, contara com o Exame de Titulos (peso 20%), com a pontuagdo distribuida
conforme Anexo VI, deste Edital.

6.1.3. DA TERCEIRA FASE:

6.1.3.1 A Terceira fase, de carater eliminatéria, contard com a analise de um (PGE), Plano de Gestdo Escolar (peso 20%),
atendendo as especificidades estabelecidas no modelo disposto no Anexo V e item 9.2, deste Edital.

7. DA PROVA ESCRITA (PRIMEIRA FASE)

7.1. A prova escrita, de carater eliminatdria, sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com quatro
alternativas (A,B,C,D) cada, das quais somente uma é correta e tera como referéncia o programa constante no Anexo IV, deste
Edital. Cada questado pontuara de acordo com o quadro abaixo, sendo que a distribuicdo se dara da seguinte forma:

. N° DE PONTUAGCAO POR CADA

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PESO
Le!tura e Interpretacdo de Textos/ 15 0.25 60%
Leitura
Histéria do Municipio de Taua 05 0,25
Politicas Educacionais e Gestao 20 0.25
Escolar

7.2. As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Taua, Estado do Ceara, em data(s), horario(s) e locais a serem
oportunamente divulgados, devendo o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de (01) uma hora do
horario fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta) fabricada em material transparente, d o
comprovante de inscricdo, juntamente com o documento de identidade de valor legal (que contenha a fotografia do identificado) ,
indispensaveis para prestacao do exame.

7.3. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizagdo de provas o candidato que apresentar documento que
bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédula s de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
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Habilitagcdo (com fotografia - na forma da Lei n° 9.503/97).

7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no
maximo, 30 (trinta) dias antes.

7.5. A confirmag&o da data e horario, bem como as informagGes sobre locais de aplicagéo da prova escrita, seréo divulgadas po r
meio de FORMULARIO DE CONSULTA INDIVIDUAL, no site http://rhmais.selecao.net.br na area do candidato, até o segundo dia
util anterior a data prevista para a realizagéo da prova escrita.

7.6. Havendo alteracdao do local, data ou horario previsto para a realizagdo da prova escrita, esta devera ocorrer,
preferencialmente, em domingos ou feriados nacionais e sera feito comunicado oficial de aditamento ao presente Edital, veicul ado
no site http://rhmais.selecao.net.br.

7.7. As provas escritas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas. Findo este prazo, os candidatos terdo suas provas e os car tdes
de respostas (gabaritos) recolhidos.

7.8. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar -se do recinto de realizagdo daquela, apos
decorrida uma hora do tempo de duragéo previsto.

7.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

7.10. Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da prova escrita serao fechados na hora prevista para o inicio da prova, n a
forma do subitem 7.2 deste Edital.

7.11. A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns
da instituicdo, devendo, obrigatoriamente, se identificar na sala e aguardar o inicio das provas.

7.12. Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova escrita, apés o fechamento
dos portdes.

7.13. Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas a selecéo, no local de aplicagéo
da prova escrita.

7.14. E vedado o ingresso de candidato no local da prova escrita portando arma, mesmo que disponha do documento de
respectivo porte.

7.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e 0 se u
comparecimento, na data e no horario determinados, conforme o Edital.

7.16. O conteudo programatico disposto no Anexo IV, deste Edital, determina o limite de abrangéncia dos programas cobrados na s
provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja (contenha) todos os tépicos descritos no refer ido
conteudo.

7.17. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de multipla escolha) sera apurado pelo preenchimento do cartdo de
respostas (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao candidato.

7.18. As instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo -resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pelos fiscais durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

7.19. Na corregcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgéo assinalada, com mais de uma opgao
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a instrugéo fornecida no préprio cartdo.

7.20. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagoes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento.

7.21. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartdo de respostas e o caderno de provas devidamente
assinados, além de assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da Comissado de Organizagéo do
Processo de Selegao Publica Interna.

7.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos; aquele que nao observar esta disposicao, insistindo em
sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar um termo desistindo do processo seletivo e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos Fiscais de Provas e pelo Coordenador, sendo
excluido do processo seletivo.

7.23. A corregao do cartdo de respostas, da prova escrita, preenchido pelo candidato, dar -se a por via eletronica (leitura 6tica).
7.24. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova escrita serdo divulgados no maximo em 48 (quarenta e

oito) horas apds a realizagédo da prova escrita, no site http://rhmais.selecao.net.br.

7.25. Nao havera segunda chamada de prova, nem realizagéo de provas fora das datas, horarios e locais estabelecidos e o ndo
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comparecimento do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica na eliminagdo do candidato da Selecdo Publica
Interna.

7.26. Nao sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou papéis de qualquer natureza, be m
como portar aparelhos eletrénicos de comunicagao, calculadora e papéis em branco.

7.27. A coordenagéo da Selegdo Publica Interna nao ficara responsavel pela guarda de qualquer objeto levado pelo candidato e
nao se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢ ao
das provas, sendo recomendado aos candidatos nao levarem estes itens para o local de prova.

7.28. O candidato devera adotar medidas de protegéo a transmissdo da COVID -19, em conformidade com os decretos estadual e
municipal a época.

7.29. Sera eliminado o candidato que obtiver, na prova da primeira fase, pontuagéo inferior a 5,00 (cinco) pontos.
8. EXAME DE TITULOS (SEGUNDA FASE)

8.1. A Etapa Il, Apresentacéo de Titulos, é de carater, apenas, classificatoria.

8.2. O quadro de pontuagao de titulos esta disponibilizado no Anexo VI, deste Edital.

8.3. A analise dos titulos apresentados, que devem ser anexados através do site http:/rhmais.selecao.net.br, presente dentr o da
AREA DO CANDIDATO, EM ARQUIVO CORRESPONDENTE A CARGA HORARIA DE CADA CURSO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, com um tamanho n&o superior a 50 MB, do qual é obrigagdo do candidato seu acompanhamento.

8.4. Ao entrar na area do candidato, tera um link PROVA DE TITULOS, onde o candidato deve anexar seus titulos em formato
PDF, sendo um arquivo para cada campo disponivel;

8.5. Os titulos devem conter frente e verso para fins de avaliagao.

8.6. Na analise dos titulos, as situagdes que excederem ao valor maximo de pontos estabelecidos no quadro de pontuacdo, nao
serao computadas.

8.7. O diploma de curso de graduacao, de pods -graduacao stricto sensu ou certificados de curso de especializagdo somente serdo
considerados validos se expedidos por instituicdes reconhecidas e se constar no verso da copia, o registro do diploma/certifi cado
do 6rgao competente delegado pelo MEC.

8.8. O certificado do curso de especializagao somente sera considerado se 0 mesmo tiver sido emitido de acordo com as normas
estabelecidas pelas Resolugdes expedidas pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE e/ou Conselho Estadual de Educagdo —
CEE.

8.9. Para comprovar a conclusao de curso de graduagéo ou de pos -graduacgéo stricto sensu, também sera aceita certidao de
concluséo do curso, expedida por instituicdo de ensino reconhecida, desde que acompanhada do histérico escolar do candidaton o
qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foram aprovadas e as respectivas mengoes e, ainda:

a) data da colagao de grau, no caso de curso de graduagao;
b) o resultado do julgamento da monografia ou dissertagédo/tese, no caso de curso de especializacdo ou de pds -graduacéo stricto
sensu, respectivamente.

8.10. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e
revalidado por instituicdo brasileira quando tratar -se de diploma de graduagéo ou de pos -graduagéo stricto sensu.

8.11. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo referente a experiéncia profissional.
8.12. Nao serao computados como experiéncia docente o tempo de estagio, servigo voluntario, monitoria ou bolsa de estudo.

8.13. Para ser atribuida a pontuagio relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documento que se
enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha os dados de identificacdo do empregado
e do emprego, acrescida de declaragdo do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descri¢cao das atividades desenvolvidas, se realizada na area privada.

b) Certiddo ou declaragéo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, se na ar ea
publica.

c) Contrato de prestagédo de servigos no caso de auténomo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado.

8.14. A declaragéo e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem anterior deveréo ser emitidas por dirigente de 6 rgao
de pessoal ou de recursos humanos ou autoridade competente.

“ "

8.15. O contrato mencionado na alinea “c” do subitem 8.14 deste edital sera emitido pelo contratante.

8.16. Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado ndo se enquadrar no item 8.13 ou,
ainda, se o inicio ou término da experiéncia ndo estiver na forma més/ano.
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8.17. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver
inscrito para a fungédo publica até a data da inscricdo no processo de selecdo. Assim, titulos que venham a ser obtidos
posteriormente a data da inscrigdo ndo serdo considerados para fins de classificagdo no referido processo, regulado por este
Edital.

8.18. A empresa RH MAIS nao se responsabilizara por titulos ndo recebidos por motivo de ordem técnica do sistema informatizad o,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (TERCEIRA FASE)

9.1. O Plano de Gestéo Escolar (PGE) tera pontuacdo maxima de 10,00 (dez) pontos, com peso de 20% (vinte por cento), e devera

ser elaborado em conformidade com o Anexo V, deste Edital.

9.2. A pontuagdo maxima do Plano de Gestéo Escolar, de que trata o item anterior, considera os seguintes critérios de avalia¢ &o:

Critérios de Avaliacao Pontuacgao
1. Atendimento ao especificado no modelo padréo de apresentacéo do plano de gestédo 1,0
(anexo V) e organizacédo do plano (formatacio).
2. Dominio do conteudo, exploragdo das tematicas, pertinéncia e riqueza de 1,5
argumentos.
3. Dominio da Lingua Portuguesa: utilizagdo correta da norma culta da lingua 1,5
portuguesa, clareza, fluéncia, coeréncia e coeséo.
4. Dominio no uso e interpretagdo de dados educacionais, conhecimento da realidade 2,0
da escola.
5. Alinhamento das metas, objetivos, estratégias e resultados esperados para cada uma 4,0
das areas de intervencao.

TOTAL 10,0

9.3. O Plano de Gestéo Escolar (PGE), que compde a terceira fase do processo seletivo, tem carater eliminatério, com pontuagéd o
minima de 05 (cinco) pontos.

9.4. Todos os candidatos, classificados nas fases anteriores, estardo convocados para a Terceira Fase — PLANO DE GESTAO
ESCOLAR.

9.5. O candidato devera entregar o Plano de Gestdo Escolar (PGE), no prazo previsto no cronograma do Anexo V, deste Edital,
devendo entrar no site http://rhmais.selecao.net.br, e através da area do candidato anexa -lo, dentro dos padrdes exigidos no Edital.

9.6. O Plano de Gestao Escolar (PGE) deve estar em formato PDF.

9.7. O Plano de Gestado Escolar € um instrumento que devera servir de base para a gestdo escolar e devera traduzir as
expectativas do candidato para a escola, tendo como parametro as dimensdes da gestdo escolar e o constante no subitem 9.2 e
no anexo V deste edital.

9.8 . O Plano de Gestao Escolar devera:

9.8.1. estar atento as especificidades e as demandas da unidade escolar pleiteada;

9.8.2.  estar articulado com as politicas educacionais da rede publica municipal de Tau3;

9.8.3.  explicitar o compromisso do candidato com a gestdo administrativa da escola;

9.8.4. refletir sobre os resultados pedagdgicos da escola na perspectiva de dar respostas aos fatores evidenciados pelos
indicadores e que favoregam o compromisso com 0 ensino, 0 acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem de todos os
estudantes;

9.8.5. considerar os indicadores oficiais de aprovagao e reprovagao, abandono escolar, distorgdo idade -série, desempenho dos
alunos nas avaliagdes externas (SAEB, IDEB), entre outros, para a definicdo das metas que se pretende alcangar;

9.8.6. explicitar o compromisso do candidato com as questdes ambientais no contexto da gestéo da escola;

9.8.7. evidenciar a(s) forma(s) que o candidato pretende se relacionar com os segmentos escolares (professores, servidores
administrativos, alunos, familias, érgdos colegiados e outros).

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, nos prazos definidos no Anexo |, deste Edital, o qual devera ser
direcionado a Comissdo Organizadora da Selecdo Publica Interna, através da area do candidato, no site
http://rhmais.selecao.net.br.

10.2. A Comissdo Organizadora nido acatara reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos

especificos no Calendario de Atividades.

10.3. N&o seréo avaliados recursos sem instru¢cdo e fundamentagdo. Desta forma, os recursos deverao especificar o(s) item(ns)
impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagéo atribuida ao candidato esta incorreta.
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10.4. Havendo alteragdo no resultado oficial da Selegdo Publica Interna, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comisséo, este devera ser republicado com as alteragbes que se fizerem necessarias.

10.5. Nao serdo aceitos documentos para fins de avaliagdo entregues na fase de recursos.
11. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO PUBLICA

11.1. O resultado final do Processo para Subsidiar a Escolha do Provimento da Fungdo Publica de Diretor de Escola e de
Coordenador Pedagoégico dar-se-a por meio do Somatério (S) das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (PE) x peso de 60%,
Exame de Titulos (ET) x peso de 20%, Plano de Gestdo Escolar (PGE) x peso de 20%, obedecendo a seguinte férmula:
S=(PE+ET+PGE).

11.2. Os candidatos eliminados na forma dos subitens 7.29 e 9.1 deste Edital ndo terdo classificagdo alguma no processo de
selegéao.

11.3. Os candidatos habilitados serao classificados por nota, em ordem decrescente, contendo a média final.

11.4. Em caso de empate no somatério final da Selegdo Publica Interna, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente, possuir:

a) Maior tempo de experiéncia na Gestéo Escolar;
b) Maior tempo de experiéncia no exercicio do magistério;
c) Maior idade.

11.5. Nao havendo candidatos aprovados para ocuparem as fungdes de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdgico das
Unidades Escolares da Rede de Ensino Municipal, a Chefe do Poder Executivo Municipal convocara, por ordem decrescente de
classificagdo, o candidato com melhor pontuagdo no Banco Geral de Aprovados para as referidas fungdes de confianga, em virtud e
da vacancia constatada.

11.6. Permanecendo a vacancia da fungéo, a Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os requisitos de que trata o item 2
deste Edital, nomeara um profissional do magistério efetivo para ocupar a respectiva fungao, por um periodo nunca superior a 1
(um) ano, até que se realize novo processo seletivo.

12. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

12.1. A carga horaria de trabalho do Diretor de Escolar e do Coordenador Pedagdgico é de 8 (oito) horas diarias, que deve ser
cumprida nos turnos matutino e vespertino.

12.2. E vedado o actimulo de cargo ou funcdo ou o exercicio de outra atividade de qualquer natureza profissional nos horarios
matutino e/ou vespertino por parte do Diretor de Escola e do Coordenador Pedagadgico.

13. DA VIGENCIA

13.1. A presente Selegéo Publica tera vigéncia de 02 (dois) anos, a partir da data de homologagdo, sendo permitida uma Unica
recondugao sucessiva para a mesma unidade escolar.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeacédo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades na realizagéo das provas ou nos documentos apresentados.

14.2. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da sele¢do o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, ou que se comunicar com outro candidato e for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, smartfone, walkman, agenda eletrénica, notebook ,
palmtop, receptor, gravador, maquina de fotografia;

c) faltar com respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
demais candidatos;

d) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

14.3. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagéo para nenhuma das fases da Selegéo, de que trata
este edital.

14.4. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagédo nas fases da Selegdo, valendo para este fim as
publicagbes oficiais.

14.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagéo, por meio da Comissdo Organizadora
desta Selecao Publica.

14.6. A aprovagéo na Selecéo Publica Interna assegurara o direito a nomeacéo a fungéo de Diretor de Escola e de Coordenador
Pedagdgico, ficando a concretizacdo deste ato, apds publicagdo de Portaria, condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracédo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo.
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14.7. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.

14.8. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal da Educagao de Taua.

PAGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TAUA/CE, em 10 de janeiro de 2024.

JOSE ERONILSON ALEXANDRINO SOUZA
Secretario da Educagao em Exercicio
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ANEXO |
A QUE SE REFERE AO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA INTERNA N° 001/2024

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

FASE DATAS LOCAL
Inscrigbes 10/01/2024 a http://rhmais.selecao.net.br
14/01/2024
Relagéo preliminar dos candidatos inscritos 15/01/2024
Prazo para Recursos das Inscrigbes 16/01/2024
Divulgacdo do julgamento dos recursos contra indeferimento
dos pedidos de inscricao 19/01/2024
Divulgacéo de lista final dos candidatos inscritos no processo 19/01/2024
Disponibilizagdo dos cartdes de identificagdo 26/01/2024
Aplicacao das Provas Objetivas (Primeira Fase) Escolas sediadas no Municipio de
Taua-CE, em horario fixado em
04/02/2024 cartdes de identificagao.
Divulgagéo do Gabarito Preliminar de Questdes http://rhmais.selecao.net.br
05/02/2024
Recurso sobre as questdes das provas e dos gabaritos
06/02/2024
Resposta aos Recursos sobre as questbes das provas e 09/02/2024
gabarito e Divulgacéo do Gabarito
Publicagao do Resultado Preliminar 09/02/2024
Recurso sobre o Resultado Preliminar 12/02/2024
Resposta aos Recursos sobre o Resultado Preliminar e
Divulgagéo do Resultado Final das Provas 14/02/2024
Prazo para entrega dos titulos e do plano de gestéo escolar 15/02/2024 Local e horario fixado em cartdes de
a 16/02/2024 identificagéo.
Divulgagdo do resultado preliminar da prova dos titulos e do 21/02/2024 http://rhmais.selecao.net.br
plano de gestdo escolar
Prazo para recursos da divulgacdo do resultado preliminar da 22/02/2024

prova de titulos e do plano de gestéo escolar

Resposta aos Recursos sobre o Resultado Preliminar e
Divulgagéo do Resultado Final da prova de titulos e do plano de 26/02/2024
gestéo escolar

Divulg~agéq c_io Resultado Preliminar Final do Processo de 26/02/2024
Selecdo Publica
Recur§o cgn?ra o Resultado Preliminar Final do Processo de 27/02/2024
Selecao Publica

Divulgagdo do Recurso contra o Resultado Preliminar Final do
Processo de Selegao Publica

Resultado Final 01/03/2024

01/03/2024

PAGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TAUA/CE, em 10 de janeiro de 2024.
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Secretario da Educagao em Exercicio
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ANEXO Il DE A QUE SE REFERE AO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA INTERNA N°001/2024
SECRETARIA DE EDUCAGAO

QUADRO DE VAGAS

CODIGO Carga =
DO CARGO/ESCOLA QATPE | QO | Horaria | Simbolo Rep"e(s%")ta‘?“
CARGO Semanal
Diretor de Escola de Tempo Integral | —
AA Escola de Ensino Fundamental Dondon 01 - 40h/s FC 1.800,00
Feitosa
Diretor de Escola de Tempo Integral | —
AB Escola de Ensino Fundamental Joaquim 01 - 40h/s FC 1.800,00
Pimenta
Diretor de Escola de Tempo Integral Il —
Escola de Educagdo Infanti e Ensino
AC Fundamental Prefe?to Pedro Pedrosa de 01 B 40h/s FC 1.700,00
Castro Castelo
Diretor de Escola de Tempo Integral Il —
AD Escola de Educagdo Infanti e Ensino 01 - 40h/s FC 1.700,00
Fundamental Francisco Miguel dos Santos
Diretor de Escola de Tempo Integral Il —
AE Escola de Ensino Fundamental Luiza Maria 01 - 40h/s FC 1.700,00
da Silva
Diretor de Escola de Tempo Integral Il —
AF Escola de Educagdo Infanti e Ensino 01 - 40h/s FC 1.700,00
Fundamental Enéas Alves Mota
Diretor de Escola de Tempo Integral Il —
Escola de Ensino Fundamental Josué
AG Honorio de Almeida 01 - 40h/s FC 1.700,00
Diretor de Escola de Tempo Integral Il —
AH Centro de Educacdo Infantii Adelaide 01 - 40h/s FC 1.700,00
Coutinho de Loiola
Diretor de Escola de Tempo Integral Il —
Al Escola de Ensino Fundamental Cristina 01 - 40h/s FC 1.700,00
Liberalina Loiola
Diretor de Escola de Tempo Integral Il —
AJ Centro de Educagado Infantil Professora 01 - 40h/s FC 1.700,00
Maria Gomes
Diretor de Escola de Tempo Integral Il —
AL Centro de Educagdo Infantil Professor 01 - 40h/s FC 1.700,00
Aurélio Rodrigues de Loiola
Diretor de Escola de Tempo Integral Il — _
AM Centro de Educacéo Infantil Vové Clarinda 01 40h/s FC 1.700,00
AN Diretor de Escola | - 'Escola de Ensino 01 _ 40h/s FC 1.600,00
Fundamental Jorge Massilon Cavalcante
Diretor de Escola | — Escola de Ensino
AO Fundamental Maria Alexandrino Nogueira 01 - 40h/s FC 1.600,00
Marques
CODIGO Carga =
DO CARGO/ESCOLA SIRE ?,TCDDE Horaria Simbolo Repre(sRe$’;ta‘f'a°
CARGO Semanal
Diretor de Escola | — Escola de Ensino
AP Fundamental Maria do Livramento Barreto 01 - 40h/s FC 1.600,00
da Costa Leitao
Diretor de Escola | — Escola de Ensino
AQ Fundamental Maria Mota Lima 01 B 40h/s FC 1.600,00
Diretor de Escola Il — Escola de Educagao
AR Infantii e Ensino Fundamental Francisca 01 - 40h/s FC 1.500,00
Cavalcante Fialho
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Diretor de Escola Il — Escola de Educagao

AS Infantil e Ensino Fundamental José Ferreira 01 - 40h/s FC 1.500,00
de Sousa
Diretor de Escola Il — Escola de Educagao

AT Infantii e Ensino Fundamental Francisco 01 - 40h/s FC 1.500,00
Ferreira de Sousa
Diretor de Escola Il — Escola de Educacao

AU Infantii e Ensino Fundamental Raimundo 01 - 40h/s FC 1.500,00
Alves de Melo
Diretor de Escola Il — Escola de Educagao

AV Infantil e Ensino Fundamental Desidério de 01 - 40h/s FC 1.500,00
Sousa Pedrosa
Diretor de Escola Il — Escola de Educagao

AX Infantil e Ensino Fundamental José Cagula 01 - 40h/s FC 1.500,00
Pedrosa
Diretor de Escola Il — Escola de Educacao

AZ Infantii e Ensino Fundamental Elizeu 01 - 40h/s FC 1.500,00
Menezes da Costa
Diretor de Escola Il — Escola de Educagao

BA Infantil e Ensino Fundamental Jesus, Maria 01 - 40h/s FC 1.500,00
e José
Diretor de Escola Il — Escola de Educagao

BB Infantii e Ensino Fundamental Francisco 01 - 40h/s FC 1.500,00

Cirilo de Araujo

BC Diretor de Escola Il — Escola de Ensino

Fundamental Amancio Cordeiro Junior 01 ) 40h/s FC 1.500,00
Diretor de Escola Il — Escola de Educagao

BD Infantii e Ensino Fundamental Domingos 01 - 40h/s FC 1.500,00
Gomes de Aguiar
Diretor de Escola Il — Escola de Educagao

BE Infantil Ana Pedrosa Castelo 01 B 40h/s FC 1.500,00

BF Direto_r de Escolalll — Escola de Educagéao 01 ) 40h/s FC 1.500,00
Infantil Aurea Jatai Mota

CcODIGO Carga -
DO CARGO/ESCOLA QTDE | QYOE | Horaria | Simbolo Rep’e(sRe$';taga°
CARGO Semanal

Diretor de Escola Il — Escola de Ensino

BG Fundamental Julio Rego 01 . 40h/s FC 1.500,00
Diretor de Escola Il — Escola de Educacao

BH Infantii  Maria Celeste Aradjo Costa 01 - 40h/s FC 1.500,00
Gongalves
Diretor de Escola Il — Escola de Educacgao

BI Infantil Sossego da Mamae 01 B 40h/s FC 1.500,00
Diretor de Escola Il — Escola de Ensino

BJ Fundamental Tereza Aragao Serra 01 . 40h/s FC 1.500,00
Diretor de Escola Ill — Escola de Educacao

BL Infantii e Ensino Fundamental Ana Rosa 01 - 40h/s FC 1.400,00

Bonfim (Anexo Maria Salomé de Sousa)
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Diretor de Escola Il — Escola de Educagao

BM Infantii e Ensino Fundamental Francisco 01 - 40h/s FC 1.400,00
Julido de Sousa
Diretor de Escola Il — Escola de Educagao

BN Infantii e Ensino Fundamental Francisco 01 - 40h/s FC 1.400,00
Alves de Oliveira
Diretor de Escola Ill — Escola de Educacao

BO Infantii e Ensino Fundamental Francisca 01 - 40h/s FC 1.400,00
Gongalves de Amorim
Diretor de Escola Ill — Escola de Educagao

BP Infantil e Ensino Fundamental Josefa Pereira 01 - 40h/s FC 1.400,00
de Sena
Diretor de Escola Il — Escola de Educagao

BQ Infantii e Ensino Fundamental Domingas 01 - 40h/s FC 1.400,00

Gomes de Aguiar

Coordenador Pedagdgico de Tempo Integral
BR | — Escola de Ensino Fundamental Dondon 01 - 40h/s FC 1.700,00
Feitosa

Coordenador Pedagogico de Tempo Integral
BS | — Escola de Ensino Fundamental Joaquim 01 - 40h/s FC 1.700,00
Pimenta

Coordenador Pedagégico de Tempo Integral
Il — Escola de Educagado Infantil e Ensino
Fundamental Prefeito Pedro Pedrosa de
Castro Castelo

BT 01 - 40h/s FC 1.600,00

Coordenador Pedagoégico de Tempo Integral
BU Il — Escola de Educagdo Infantil e Ensino 01 - 40h/s FC 1.600,00
Fundamental Francisco Miguel dos Santos

CcODIGO Carga

DO CARGO/ESCOLA QToE | QO | Horaria | Simbolo RePre(rsr;taqao
el Semanal

Coordenador Pedagdgico de Tempo Integral
BV Il — Escola de Ensino Fundamental Luiza 01 - 40h/s FC 1.600,00
Maria da Silva

Coordenador Pedagdégico de Tempo Integral
BX Il — Escola de Educacéo Infantil e Ensino 01 - 40h/s FC 1.600,00
Fundamental Enéas Alves Mota

Coordenador Pedagoégico de Tempo Integral
BZ Il — Escola de Ensino Fundamental Josué 01 - 40h/s FC 1.600,00
Hondrio de Almeida

Coordenador Pedagdgico de Tempo Integral
CA Il — Centro de Educagao Infantil Adelaide 01 - 40h/s FC 1.600,00
Coutinho de Loiola

Coordenador Pedagdégico de Tempo Integral
CB Il — Escola de Ensino Fundamental Cristina 01 - 40h/s FC 1.600,00
Liberalina Loiola

Coordenador Pedagoégico de Tempo Integral
cC Il — Centro de Educagéo Infantil Professora 01 - 40h/s FC 1.600,00
Maria Gomes

Coordenador Pedagdgico de Tempo Integral
CcD Il — Centro de Educagédo Infantil Professor 01 - 40h/s FC 1.600,00
Aurélio Rodrigues de Loiola
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Coordenador Pedagogico de Tempo Integral

CE I — Centro de Educagédo Infantii Vovo 01 - 40h/s FC 1.600,00
Clarinda
Coordenador Pedagogico | — Escola de

CF Ensino Fundamental Jorge Massilon 01 - 40h/s FC 1.500,00
Cavalcante
Coordenador Pedagogico | — Escola de

CG Ensino Fundamental Maria Alexandrino 01 - 40h/s FC 1.500,00
Nogueira Marques
Coordenador Pedagégico | — Escola de

CH Ensino Fundamental Maria do Livramento 02 - 40h/s FC 1.500,00
Barreto da Costa Leéo
Coordenador Pedagogico | — Escola de

cl Ensino Fundamental Maria Mota Lima 01 . 40h/s FC 1.500,00
Coordenador Pedagégico | — Centro

CcJ Educacional Betesda 02 - 40h/s FC 1.500,00
Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

CL Educagédo Infantii e Ensino Fundamental 01 - 40h/s FC 1.400,00
Francisca Cavalcante Fialho
Coordenador Pedagédgico Il — Escola de

CM Educagdo Infantii e Ensino Fundamental 01 - 40h/s FC 1.400,00
José Ferreira de Sousa

CcODIGO Carga -
DO CARGO/ESCOLA QTDE | Q% | Horaria | Simbolo Rep'e(%';ta‘}“
CARGO Semanal

Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

CN Educagdo Infanti e Ensino Fundamental 01 - 40h/s FC 1.400,00
Francisco Ferreira de Sousa
Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

(o{0) Educagdo Infantii e Ensino Fundamental 01 - 40h/s FC 1.400,00
Raimundo Alves de Melo
Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

CP Educagéo Infantil e Ensino Fundamental — 01 - 40h/s FC 1.400,00
Desidério de Sousa Pedrosa
Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

cQ Educagdo Infanti e Ensino Fundamental 01 - 40h/s FC 1.400,00
José Cagula Pedrosa
Coordenador Pedagégico Il — Escola de

CR Educagdo Infantii e Ensino Fundamental 01 - 40h/s FC 1.400,00
Elizeu Menezes da Costa
Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

CS Educagédo Infantii e Ensino Fundamental 01 - 40h/s FC 1.400,00
Jesus, Maria e José
Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

CT Educagdo Infantii e Ensino Fundamental 01 - 40h/s FC 1.400,00
Francisco Cirilo de Araujo
Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

CcuU Ensino Fundamental Améancio Cordeiro 01 - 40h/s FC 1.400,00
Junior
Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

cv Educacgédo Infantii e Ensino Fundamental 01 - 40h/s FC 1.400,00
Domingos Gomes de Aguiar
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Coordenador Pedagégico Il — Escola de

cXx Educagéo Infantil Ana Pedrosa Castelo 01 B 40h/s FC 1.400,00
Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

cz Educacao Infantil Aurea Jatai Mota 01 B 40h/s FC 1.400,00
Coordenador Pedagédgico Il — Escola de

DA Ensino Fundamental Julio Rego 01 ) 40h/s FC 1.400,00
Coordenador Pedagoégico Il — Escola de

DB Educacdo Infantii Maria Celeste Araujo 01 - 40h/s FC 1.400,00
Costa Gongalves
Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

bc Educacéo Infantil Sossego da Maméae 01 . 40h/s FC 1.400,00
Coordenador Pedagégico Il — Escola de

DD Ensino Fundamental Tereza Aragéo Serra 01 B 40h/s FC 1.400,00

CcODIGO Carga -
DO CARGO/ESCOLA QTDE | QY% | Horaria | Simbolo Rep’e(%';ta?“
CARGO Semanal

Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

DE Educacéo Infantil Jodo Firmino de Araujo 01 . 40h/s FC 1.400,00
Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

DF Educacéo Infantil Sebastido César Rego 01 ) 40h/s FC 1.400,00
Coordenador Pedagogico Il — Colégio

bG Antdnio Araripe 01 - 40h/s FC 1.400,00
Coordenador Pedagdgico Il — Escola de

DH Ensino Fundamental Cantinho do Saber 01 . 40h/s FC 1.400,00

(PCD — Pessoa com Deficiéncia)

(Conforme disposto no § 3°, art. 13, da Lei Municipal n° 2.808, de 18 de dezembro de 2023, anualmente, na primeira semana de

junho, a Secretaria Municipal da Educacdo fard a conferéncia do nimero de alunos por unidade escolar, para efeito de
manutengdo ou alteragdo da nomenclatura das fungdes de confianga do seu Diretor de Escola e do seu Coordenador

Pedagdgico.)

PAGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TAUA/CE, em 10 de janeiro de 2024.
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ANEXO lll DE A QUE SE REFERE AO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA INTERNA N°001/2024
SECRETARIA DA EDUCAGAO

ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE DIRETOR DE ESCOLA

1. Garantir o funcionamento pleno da escola como organizagéo social, com o foco na formagéo de alunos e promogao de
sua aprendizagem, mediante o respeito e aplicacdo das determinagdes legais.

2. Aplicar nas praticas de gestdo escolar e na orientacdo dos planos de trabalho e ag¢des promovidas na escola,
fundamentos, principios e diretrizes educacionais consistentes e em acordo com as demandas de aprendizagem e
formacgé&o de alunos como cidadédos auténomos, criticos e participativos.

3. Promover na escola o sentido de visdo social do seu trabalho e elevadas expectativas em relagdo aos resultados
educacionais, como condigado para garantir qualidade social na formac&o e aprendizagem dos alunos.

4. Definir, atualizar e implementar padrdes de qualidade para as praticas educacionais escolares, com visdo abrangente e de
futuro, de acordo com as demandas de formag&o do municipio.

5. Promover e manter na escola a integragdo, coeréncia e consisténcia entre todas as dimensdes e agbes do trabalho
educacional, com foco na realizagdo do papel social da escola e qualidade das ag¢des educacionais voltadas para seu
principal objetivo: a aprendizagem e formagéo dos alunos.

6. Promover na escola o sentido de unidade e garantir padrdes elevados de ensino, orientado por principios e diretrizes
inclusivos, de equidade e respeito a diversidade, de modo que todos os alunos tenham sucesso escolar e se desenvolvam
0 mais plenamente possivel.

7. Articular e englobar as varias dimensdes da gestdo escolar e das a¢des educacionais, como condigdo para garantir a
unidade de trabalho e desenvolvimento equilibrado de todos os segmentos da escola, na realizagdo de seus objetivos,
segundo uma perspectiva interativa e integradora.

8. Adotar em sua atuacdo de gestdo escolar uma visdo abrangente de escola, um sistema de gestdo escolar e uma
orientagdo interativa, mobilizadora dos talentos e competéncias dos participantes da comunidade escolar, na promogao
de educagéo de qualidade.

9. Zelar pelo cumprimento do calendario letivo, Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagogico e Diretrizes advindas da
Secretaria da Educacgao, a fim de desenvolver um trabalho coerente e pautado na cooperagdo de todos que compde a
comunidade escolar.

10. Zelar pela boa aplicagéo e uso dos recursos financeiros e materiais enviados a instituicdo, destinados a fins tecnoldgicos,
administrativos e/ou pedagodgicos, assegurando o seu bom uso;

11. Gerenciar o trabalho desenvolvido pelos servidores da instituicdo, por meio da execugédo e cumprimento adequado das
suas respectivas fungdes;

12. Cumprir com os deveres de cunho administrativo:

12.1. Escalar periodos de férias dos funcionarios;

12.2. Enviar frequéncia mensal dos funcionarios da escola;

12.3. Assinar documentos escolares e responsabilizar -se pelo envio de oficios e documentos oficiais da instituigéo;
12.4. Convocar reunides extraordinarias com o conselho escolar e demais segmentos da escola;

12.5. Acompanhar a escrituragao escolar;

12.6. Manter atualizada a prestacédo de contas da instituicao;

12.7. Representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes a quem tem direito;

12.8. Acompanhar os processos de credenciamento da escola.

13. Além das atribuigbes inerentes ao cargo, os gestores escolares que serdo lotados nas Escolas Municipais em periodo
integral, obedeceré&o as situagdes especificas previstas em legislagao municipal.

PAGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TAUA/CE, em 10 de janeiro de 2024.
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ANEXO lll DE A QUE SE REFERE AO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA INTERNA N°001/2024
SECRETARIA DA EDUCAGAO

ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e
aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

2. Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagoégicas e no hordrio de trabalho coletivo, de modo a apoiar e
subsidiar as atividades em sala de aula;

3. Ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os
materiais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacgéo;

4. Apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes visando
favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos;

5. Coordenar as atividades necessarias a organizagédo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagao e a analise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperagao;

6. Decidir, juntamente com o/a diretor/a e com os docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia
e oportunidade de se promoverem intervengbes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicagao de mecanismos de apoio escolar;

7. Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como
as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo
dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

8. Coordenar a elaboracéo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com
os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

9. Tornar as agdes de coordenagdo pedagogica um espago dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem:

9.1 participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdégico coletivo, promovendo situagdes de
orientacao sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagéo das propostas de trabalho programadas;

9.2 vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagcéo ajustadas aos conteudos e as necessidades, bem como
as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

9.3 abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

9.4 divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem -sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnolégicos
e pedagogicos disponibilizados na escola.
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ANEXO IV A QUE SE REFERE AO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA INTERNA N°001/2024
SECRETARIA DA EDUCAGAO

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DA PRIMEIRA FASE

LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

Leitura e compreensao; localizagdo e comparagdo de informagdes em textos; distingdo das partes principais
das secundarias em um texto; identificacdo do tema e da finalidade de textos de diferentes géneros; distingao
entre fato e opinido no texto; identificagdo de relagdo causa/consequéncia entre partes e elementos do texto;
inferéncia do sentido de palavra; expressao e informagdes implicitas no texto; relagdes de intertextualidades:
opinides, temas, assuntos em diferentes textos; interpretagcao de texto com auxilio de material grafico diverso;
elementos concorrentes para a progressdo tematica de textos de diferentes géneros e tipos: coesédo e
coeréncia; leitura e compreenséo de textos contidos em documentos oficiais; padrdo culto de linguagem para
documentos oficiais; normas e procedimentos da redagao de documentos oficiais.

LEITURA E INTERPRETAGAO DE DADOS E INDICADORES EDUCACIONAIS
Leitura e interpretagdo de dados e indicadores educacionais, envolvendo informagdes referentes a matricula, a
taxa de atendimento escolar, as taxas de escolarizagdo liquida e bruta, a taxa de distor¢ao idade -série, as
taxas de rendimento (aprovacado, reprovagdo e abandono), aos resultados do Sistema Permanente de
Avaliagéo da Educagéo Basica no Ceara — SPAECE, do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — SAEB e
do Indice de Desenvolvimento da Educacgédo Basica — IDEB; leitura e interpretacdo de dados apresentados em
tabelas, graficos e mapas.

POLITICAS EDUCACIONAIS E GESTAO ESCOLAR NO BRASIL E CEARA

Administracdo publica Brasileira — conceitos e legislagéo; Legislacdo Basica da educacao nacional e estadual
(Ceara); Projetos, programas e politicas educacionais nacionais e estaduais (Ceard) para educagao infantil e
ensino fundamental; Plano Nacional da Educagdo — PNE; Plano Estadual de Educagcao — PEE; Plano Municipal
de Educagdo - PME; Financiamento da educagdo; Democracia, direito e politicas publicas; Lideranca
organizacional; Lideranga educacional e gestdo escolar; Lideranga e gestdo para a diversidade; Gestdo de
pessoas no contexto educacional; A gestdo escolar e as novas tecnologias; Instrumentos norteadores da
gestao (Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar); Organismos colegiados (Conselho Escolar, Grémio
Estudantil e Unidade Executora); Juventude e protagonismo estudantil; Escola, familia e comunidade;
Desenvolvimento e avaliagdo da aprendizagem; Escola como espago de formagado em servigo; Planejamento
pedagdgico; Coordenagédo do trabalho pedagdgico. Legislagdo do Ensino. Curriculo, Cultura e Diversidade.
Gestéo escolar e Avaliagdo da aprendizagem (interna e externa).

HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA
Conhecimentos sobre a histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Evolugdo Histérica; Historia
Politica); Divisdo Politica e Administrativa; Economia; Educagéo e Cultura; Patriménio Histérico; Os Distritos de
Taua.
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ANEXO V A QUE SE REFERE AO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA INTERNA N° 001/2024
SECRETARIA DA EDUCAGAO

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
MODELO DE APRESENTAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - TAUA/CE
NOME: | FUNGAO:
FORMAGAO:
NOME DA UNIDADE ESCOLAR:
ENDEREGO:
NIVEIS DE ENSINO:
PRAZO DE EXECUGAO:

APRESENTAGAO
O candidato devera fazer uma breve apresentacdo da sua formacgéo e experiéncia profissional.
INTRODUGAO
O candidato devera expor de forma objetiva e clara o Plano de Gestao Escolar.
JUSTIFICATIVA
Diz respeito a relevancia do Plano de Gestédo Escolar com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e os
beneficios para a comunidade escolar.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
AREAS DE INTERVENGAO OBJETIVOS/METAS
GESTAO ADMINISTRATIVA (GESTAO DE PESSOAS, OBJETIVOS/METAS/ESTRATEGIAS
RECURSOS FINANCEIROS, PROGRAMAS E PROJETOS,
INFRAESTRUTURA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS,
ATENDIMENTOS AOS DISCENTES E OUTROS).
GESTAO PEDAGOGICA (AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM, OBJETIVOS/METAS/ESTRATEGIAS
PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO,
PROGRAMAS E PROJETOS, GESTAO DE DOCENTES E

OUTROS).

INDICADORES EDUCACIONAIS (SPAECE, SAEB, OBJETIVOS/METAS/ESTRATEGIAS
MATRICULAS ESCOLARES, DISTORGAO IDADE/ANO,

APROVACAO/REPROVACAO, INDICADORES DE

QUALIDADE NA EDUCACAO INFATIL E OUTROS).

QUESTOES AMBIENTAIS. OBJETIVOS/METAS/ESTRATEGIAS
RELACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR E ORGAOS OBJETIVOS/METAS/ESTRATEGIAS
COLEGIADOS.

RESULTADOS ESPERADOS
Acbes a serem desenvolvidas para o alcance das metas estabelecidas.
AVALIAGAO DO PLANO

A forma que o candidato propde para avaliar a execugdo do plano, o monitoramento do desenvolvimento das
acOes/estratégias, dos objetivos e o alcance das metas.

CONSIDERAGOES FINAIS
Consideracdes correspondentes aos problemas, as acbes propostas, as estratégias, aos objetivos e as metas
estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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ANEXO VI A QUE SE REFERE AO EDITAL DE SELEGAO PUBLICA INTERNA N°001/2024
SECRETARIA DA EDUCAGAO

QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

PQNTUAGAO PQNTUA(}AO
~ ’ MINIMA POR MAXIMA POR
ORDEM DISCRIMINACAO DO TITULO CURSO CURSO
01 Titulo de Doutorado concluido, dentro da area de atuacéo, 1,75 1,75
limitado a um curso: 1,75 pontos.
02 Titulo de Mestrado concluido, dentro da area de atuagéo, 1,25 1,25
limitado a um curso: 1,25 pontos
03 Titulo de especializagdo concluido, dentro da area de 1,00 1,00
atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, limitado a um curso: 1,00 pontos por cada
curso
04 Participacédo em Cursos, Seminarios, Jornadas, 0,50 1,00

Treinamentos, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados até a
data de inicio das inscri¢cdes, desde que relacionados com a
fungéo pelo qual fez a opgao no ato da inscrigdo, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas, até o limite maximo de
02 (dois) cursos: 0,50 por cada curso

05 Trabalhos publicados na area de educagado, até o limite 0,50 1,00
maximo de 02 trabalhos: 0,50 por cada trabalho

06 Experiéncia Profissional na area de gestdo escolar nas 0,50 2,00
funcdes de Diretor de Escola ou Coordenador Pedagégico,
sendo 0,50 (meio) ponto por cada periodo de 12 (doze)
meses, até o limite maximo de 04 (quatro) anos .

07 Experiéncia Profissional na area do magistério, sendo 0,50 0,50 2,00
(meio) ponto por cada periodo de 12 (doze) meses, até o
limite maximo de 04 (quatro) anos .

- 10,00
TOTAL DE PONTOS
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EQUIPE DE GOVERNO

Patricia Aguiar
Prefeito(a)

Fatima Veloso
Vice-prefeito

Maria Regina Marcelino Goncalves
Secretaria de Orgamento e Finangas - SEFIN

Emilson Costa Moreira Filho
Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio
de Taua- SUPERMATA

Antonio Marcos Caracas
Fundacgao de Desenvolvimento Econdmico e
Fomento As Atividades Produtivas Locais - FDE

Jefferson Luis Sales de Lima
Nucleo de Informagédo e Comunicagéo - NIC

Francisco Ladislau Cavalcante Sobrinho
Secretaria de Gestdo Organizativa e de Pessoas -
SEGOP

Joao Alcimo Viana Lima
Secretaria da Educagao - SME

Valdemar Gomes Bezerra Junior
Secretaria de Protecéo Social, Cidadania e Direitos
Humanos - SPS

Marcia Maria Noronha Lima

Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento
Econdmico, Tecnoldégico, Cientifico e
Empreendedorismo - STDETE

Radir Soares da Rocha
Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer - SECULT

Alexciano de Sousa Martins
Fundacéo Escola de Gestao Publica e Qualificagao
de Pessoas - FUNDACAO ESCOLA

Leticia Taynara Paiva Lima
Instituto de Previdéncia Prépria dos Servidores
Municipais de Taua - IPPSMT

Jose Volnei Pinheiro Filho
Secretaria da Seguranca Cidada - SSC

Euday Tome Nobre Ferreira
Secretaria de Politicas da Mulher, Juventude,
Idoso, Drogas e Familia - SEMUJIDF
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Alano Macio Goncalves Dimas
Guarda Civil Municipal de Taua - GCMT

Cilandia Maria de Araujo Mota
Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e
Integridade Publica - COTIP

Maria Evangelista de Alcantara Dimas
Gabinete da Prefeita - GABP

Sefora Paula Loiola Freire
Procuradoria Geral do Municipio - PROC

Vanja Maria dos Santos Goncalves Araujo
Secretaria de Planejamento, Pesquisa e
Estatistica - SEPLAN

Glai Jones Alves Feitosa
Secretaria de Saude - SMS

Matheus Abreu Mota
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos -
SEINFRA

Lindomar Ferreira Loiola
Secretaria de Esportes - SESPORTES

Warton Alves de Lima
Autarquia Municipal de Transito e Transportes -
AMTT

Erico Batista Lima
Camara Municipal de Taua - CMT

Luis Tomaz Dino
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos - SEDERHI

Joao Evonilson Alexandrino de Sousa
Servigo Autbnomo de Saneamento Ambiental
Rural - SESAR
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