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GABINETE DA PREFEITA - DECRETOS - DECRETO N°. 0612001/2023 - GABP.

DECRETO N°. 0612001/2023 - GABP.

Regulamenta os beneficios eventuais, no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social de Taua-Ceara, nos termos da Lei
Municipal n°. 1670, de 07 de maio de 2009, na forma que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sédo conferidas, em especial no
art. 102, §5°, inciso Il da Lei Organica Municipal e no art. 3°, da Lei Municipal n°. 1670, de 07.05.2009; e

CONSIDERANDO que a concessao de Beneficios Eventuais ¢ um direito garantido e de longo alcance social de acordo com o
art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, denominada “Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS”,
consolidada pela Lei Federal n® 12.435, de 06 de julho de 2011 ;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que estabeleceu critérios orientadores para a
regulamentacdo e a provisdo de Beneficios Eventuais, no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social, a ser seguidos
pelos diversos entes federados (Municipios, Estados e Distrito Federal);

CONSIDERANDO a instituicdo por meio da Lei Municipal n°® 1.670, de 07 de maio de 2009, dos Beneficios Eventuais de que trata
o art. 22 da Lei Federal n® 8.742, de 07 de setembro de 1993 e da Lei Federal n® 12.435, de 06 de julho de 2011;

CONSIDERANDO as Orientagtes Técnicas sobre os Beneficios Eventuais no SUAS;

CONSIDERANDO os objetivos e destinatarios da Assisténcia Social nos termos da nossa Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, que serve de par&dmetros as demais legislagdes vigentes no pais.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica regulamentada a Lei Municipal n° 1.670, de 07 de maio de 2009, no &mbito da Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Taua-Ceara, nos termos do presente Decreto.

Art. 2°, Os beneficios eventuais estabelecidos na Lei Municipal n® 1.670/2009, em conformidade com o art. 22 da Lei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993, sdo provisdes suplementares e provisérias prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de
nascimento, morte e em situagdes de vulnerabilidade e de calamidade publica.

Art. 3°. A provisdo de beneficios eventuais serdo geridos e concedidos pelo 6rgdo promotor da politica municipal de
assisténcia social, a Secretaria Municipal de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos, mediante critérios aprovados e
fiscalizados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§1°. Cabera ao 6rgao gestor da politica municipal de assisténcia social a coordenagdo geral, a operacionalizagdo, a fruicédo, a
garantia de acesso as informagdes pela populacdo e a divulgacdo permanente e transparente dos beneficios eventuais (pré-
concessédo, durante a concessao e pds-concessio).

§2° Caberido as unidades socioassistenciais do 6rgédo promotor da politica municipal de assisténcia social, intitulada rede de
Protecdo Social, como portas de entrada dos beneficios eventuais, a garantia de acesso as informagdes pela populagdo, e a
analise, indicagéo, referenciamento e acompanhamento da(s) familia(s) e/ou individuo(s) que se encontra(m) em situacédo de
vulnerabilidade temporaria, para pleito dos auxilios disponiveis, de acordo com o estabelecido por este Decreto.

§3°. Sao unidades socioassistenciais, para os fins deste Decreto:

I - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

Il - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

lll - qualquer outra unidade socioassistencial publica que venha a fazer parte, a qualquer tempo, da estrutura organizacional do
6rgao promotor da politica municipal de assisténcia social.

§4°. Para efeitos dos §§2° e 3° deste artigo, os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia das unidades
ou equipamentos socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade sao responsaveis
pela indicagéo e concesséao dos beneficios eventuais.

§5°. E vedada a concessdo de beneficios eventuais com exigéncias de qualquer tipo de contribuigdo ou contraprestagdo de
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qualquer espécie pelos cidadaos, excetuando-se a comprovagéo de que trata o paragrafo unico do art 16 deste Decreto.

§6°. Para concessao dos beneficios eventuais serdo utilizadas as informacdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico). Caso o beneficiario ndo esteja registrado no CadUnico, a sua inclusdo devera ser providenciada
logo ap6s a concessdo dos beneficios eventuais.

Art. 4°. Nos casos de separagéo conjugal, emancipacdo de dependentes ou outra forma de subdivisdo em que seja constituido um
novo nucleo familiar durante o periodo de gozo do beneficio, devera a equipe técnica do equipamento socioassistencial de
referéncia do 6rgdo promotor da politica municipal de assisténcia social realizar a reavaliacdo do caso, de modo a
considerar se ha a necessidade de se conceder o beneficio ao novo nucleo familiar concomitantemente a manutengao do
beneficio ao nucleo familiar original.

Art. 5°. Especificamente quando houver a ocorréncia de o6bito ou padecimento do beneficiario durante o periodo de gozo do
beneficio, devera a equipe técnica do equipamento socioassistencial de referéncia do érgao promotor da politica municipal de
assisténcia social proceder a reavaliagdo do caso, de modo a considerar se a familia ou nucleo familiar permanece enquadrada
nos critérios originais que ensejaram a concessao.

Paragrafo unico. Havendo circunstancia propicia para a manutengdo do beneficio e observado o cumprimento dos critérios

previstos, cabera acitada equipe, o empreendimento de todos os esforgos e procedimentos necessarios a indicacdo de um
novo beneficiario, devendo este ser destacado do nucleo familiar do individuo que sofreu decesso.

CAPITULO II )
DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 6°. Define-se o seguinte glossario de terminologias, a fim de nortear a sua correta aplicagdo dos beneficios eventuais tratados
neste Decreto:

| - Beneficio: conceitualmente, diz-se do ato ou efeito de fazer o bem, de prestar um servigo a outrem; auxilio; direito conquistado;

Il - Eventual: conceitualmente, se traduz nas nogdes de incerteza, de temporalidade e de provisoriedade, como fendémeno
inesperado, inusitado, fortuito, circunstancial, ocasional, contingencial, temporario, entre outros;

lll - Insegurancas sociais: sdo desprotegdes resultantes de vivéncias que ocasionam danos, perdas ou prejuizos e, por isso,
requerem ateng&o ampla e imediata;

IV - Beneficios eventuais: sido provisbes suplementares e provisérias que integram organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, com fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais e
humanos, podendo ser prestados em forma de bens e/ou de pecunia;

V - Beneficiario: a pessoa a qual é concedido o beneficio eventual, que deve se enquadrar as condicionantes previstas
em lei e possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, ficando admitidos os casos de adolescentes emancipados judicialmente;

VI - Acompanhamento familiar: conjunto de acdes, inclusive intervencionais e complementares — quando e se
necessarias —, desenvolvidas em servigos continuados, com objetivos estabelecidos, que possibilitam a familia o acesso a um
espago publico em que possa refletir sobre sua realidade, construir novos projetos de vida e transformar suas relagdes —
sejam familiares ou comunitarias.

Art. 7°. As situagdes de vulnerabilidade e risco social que ensejam a concessado de beneficios eventuais sdo aquelas que estéo
em consonancia com as segurangas afiangadas pelo SUAS.

Art. 8°. Sdo consideradas segurancgas afiangadas pelo SUAS, conforme a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-SUAS:

I - Acolhida;

Il - Renda;

lll - Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - Desenvolvimento de autonomia;

V - Apoio e auxilio.

Paragrafo unico. Consideram-se como circunstancias convenientes a concessao de beneficios eventuais:

I - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios; processo de reintegragdo familiar e
comunitaria de criangas, adolescentes e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

Il - provimento das necessidades basicas de pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes e mulheres que
estejam em situagao de violéncia e/ou pessoas emsituagao de rua;
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lll - ocorréncia ou flagrante de violéncia fisica ou psicolégica no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica ou psicolégica do
individuo; da garantiade acesso aos direitos humanos basicos; e

IV - comprometimento da sobrevivéncia pessoal e/ou coletiva; entre outras situagdes de vulnerabilidades sociais temporarias.

Art. 9°. A concessdo dos beneficios eventuais ndo podera ocorrer de forma isolada, devendo, obrigatoriamente, integrar
outras agdes complementares desenvolvidas de forma articulada pela rede de Protegdo Social, a fim de atendimento das
necessidades humanas basicas e, em amplo aspecto, a superacédo das condigdes originais que lhe deram causa, cujos objetivos
devem priorizar a recuperagao da autonomia, da identidade e da independéncia dos beneficiarios.

Art. 10. Os beneficios eventuais, conforme previsto da Lei Municipal n° 1.670/2009, no ambito da politica de assisténcia social do
Municipio de Taua/CE, constituir-se-ao nas seguintes modalidades:

I - Auxilio em situagéo de vulnerabilidade temporaria, sendo:

a) Aluguel Social;

b) Auxilio-transporte;

c) Auxilio Cesta Basica;

d) Auxilio a documentacgao civil.

Il - Auxilio-natalidade; e
Il = Auxilio funeral.

CAPITULO 1l
DOS BENEFiICIOS EVENTUAIS PRESTADOS EM VIRTUDE DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Secao |
Aluguel Social

Art. 11. O aluguel social, sera destinado exclusivamente ao pagamento de locagdo de imével de terceiros a familias e/ou nucleos
familiares em situagdo de emergéncia ou de risco e de baixa renda, que ndo possuam outro imével préprio, no Municipio ou fora
dele, e sera concedido pelo periodo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, cabendo
nova avaliagdo da equipe técnica do equipamento socioassistencial de referéncia do 6rgdo promotor da politica municipal de
assisténcia social.

§1°. A concessdo do subsidio fica limitada a quantidade maxima de 35 (trinta e cinco) familias ou nucleos familiares,
simultaneamente, que atendam aos requisitos e condigdes exigidas, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira
vigente.

§2°. O beneficiario que fizer jus aos critérios admitidos podera solicitar o aluguel social novamente, com intervalo minimo de 6
(seis) meses, apds o encerramento do prazo permitido para a concesséo, conforme previsto no caput deste artigo.

Art. 12. O valor do subsidio sera concedido em forma de pecunia e correspondera ao valor do aluguel do imoével locado, até o
limite de R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais por familia ou ndcleo familiar, atualizado anualmente pelo Indice Nacional de Pr egos
ao Consumidor - INPC ou outro indice oficial que o substitua, sob respectiva previsdo na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

§1°. O pagamento do aluguel social sera preferencialmente efetuado mediante transferéncia bancaria em nome do favorecido, cujo
beneficiario seja, obrigatoriamente, o titular da conta informada, ou, em casos excepcionais, através da emissdo de cheque
nominal em que conste os dados pessoais do beneficiario.

§2°. Competira ao setor de contabilidade da Prefeitura Municipal de Taua -Ceara proceder a transacgao financeira de que trata o
caput deste artigo, mediante autorizagdo mensal da Gestdo do 6rgdo promotor da politica municipal de assisténcia social.

§3°. A titularidade para o pagamento do beneficio sera preferencialmente concedida a mulher responsavel pela familia.

Art. 13. O pagamento somente sera efetivado mediante a apresentacdo do contrato de locagdo devidamente assinado pelas partes
contratantes, contendo clausula expressa de ciéncia, pelo locatario, em que reconhece que o locador é beneficiario do aluguel
social.

Paragrafo unico. A continuidade do pagamento esta condicionada a apresentagdo mensal dos recibos de quitagdo do aluguel do
més anterior, que devera ser apresentado até o décimo dia util do més seguinte ao vencimento, sob pena de suspensdo do
beneficio até a comprovagao, observando -se as suas finalidades e limites.

Art. 14. Somente poderdo ser objeto de locagdo, nos termos deste Decreto, os iméveis localizados no Municipio de Taua e que
possuam condicbes de habitabilidade e estejam situados fora de area de risco, devidamente contratados com os devidos
proprietarios ou respectivos representantes legais.
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Art. 15. Desde que cumpridos os termos do art. 14 deste Decreto, a escolha do imével a ser locado, bem como todos os tramites
atinentes a locagdo, tais como, a negociagdo, a contratagdo e o consecutivo pagamento mensal ao locador, serdo de
responsabilidade exclusiva do titular do beneficio, desobrigando a administragéo publica de responder por qualquer énus finan ceiro
ou legal decorrente de inadimpléncia ou descumprimento de alguma clausula contratual, por parte do beneficiario.

Art. 16. E vedada a concessdo simultanea do beneficio a mais de um membro da mesma familia cadastrada, sob pena de
cancelamento do beneficio, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Paragrafo unico. O ndo atendimento de qualquer comunicado emitido pelo érgdo promotor da politica municipal de assisténcia
social implicara no desligamento do beneficiario.

Art. 17. Cessara o beneficio, perdendo o direito, a familia ou nucleo familiar que:
| - deixar de atender, a qualquer titulo e a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos;
Il - sublocar o imoével objeto da concesséo do beneficio;

lll - prestar declaragdo falsa ou empregar os valores recebidos para fim divergente do proposto, qual seja, para pagamento de
aluguel residencial;

IV - deixar de ocupar o imével locado.

Secaol ll
Auxilio-Transporte

Art. 18. O auxilio-transporte sera destinado a concesséo de passagens intraurbanas, intermunicipais e interestaduais, observada a
sua necessidade, a fim de garantir a mobilidade do publico atendido, e podera ser aplicado, conforme critérios constantes nes te
Decreto e nos demais atos normativos que lhe servem de base, nas seguintes circunstancias:

I - retorno do individuo, da familia ou do nucleo familiar a cidade de origem;

Il - atendimento das situagdes migratorias, conforme interesse dos migrantes;

lll - acesso aos servigos da politica publica de Assisténcia Social;

IV - insercdo ao mercado de trabalho e acesso a entrevistas de emprego;

V - restabelecimento das segurangas humanas basicas;

VI - outras circunstancias admitidas pela equipe técnica dos equipamentos socioassistenciais de referéncia.

§1°. Cabera a equipe técnica do equipamento socioassistencial de referéncia do érgdo promotor da politica municipal de
assisténcia social a analise das circunstancias de que trata o caput deste artigo, a fim de compreender os casos que cumprem 0s
requisitos minimos estabelecidos para a concessao, bem como as suas finalidades e limites.

§2°. Para efeitos do inciso | deste artigo, poderado ser fornecidas passagens terrestres de forma a garantir ao cidadao, as familia s e
aos nucleos familiares condigdes dignas de retorno a cidade de origem, podendo contemplar situagdo de enfermidade ou
falecimento de parentes ascendentes ou descendentes em outras cidades da federagdo ou quando criangas e/ou adolescentes
que se encontram em situagdo de ameaga a vida, a seguranga fisica e/ou psicolégica, ou ainda para afastamento de situagdes em
que haja alguma violagéo de direitos.

§3°. E vedado o atendimento pelo auxilio -transporte de quaisquer situagbes alheias & Politica de Assisténcia Social, ainda que
relacionados a programas, projetos, servicos e agdes promovidas pelas areas de saude, educacdo, cultura, esporte e demais
politicas setoriais.

§4°. O auxilio-transporte para fins de viagem intermunicipal e interestadual sera preferencialmente concedido uma Unica vez ao
ano para cada familia ou nucleo familiar beneficiado, salvo casos excepcionais avaliados pela equipe técnica do equipamento

socioassistencial de referéncia do 6rgdo promotor da politica municipal de assisténcia social.

Secaol lll
Auxilio Cesta Basica

Art. 19. O auxilio cesta basica, como politica compensatéria, temporaria, condicionada, destinada a promover a seguranga social
das familias e individuos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social, com a garantia minima de seguranga
alimentar, com fundamento no art. 22 da Lei Federal n°® 8.742/1993, denominada Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, tem
por objetivos basilares:

I - atendimento emergencial ou temporario para familia ou nucleo familiar em condi¢des de vulnerabilidade e deficiéncia nutricion al;

Il - garantia de acesso a alimentagdo adequada;

lll - melhoria da qualidade de vida.
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§1°. O referido auxilio sera concedido inicialmente pelo periodo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo periodo que
se fizer necessario, limitando-se a sua concesséo a até 12 (doze) meses consecutivos, cabendo nova avaliagdo da equipe técnica
do equipamento socioassistencial de referéncia do érgdo promotor da politica municipal de assisténcia social.

§2°. A concessdo do subsidio fica limitada a quantidade maxima de familias cadastradas no CadUnico, simultaneamente, que
atendam aos requisitos e condi¢des exigidas, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira vigente.

§3°. O beneficiario que fizer jus aos critérios admitidos podera solicitar o auxilio cesta basica novamente, com intervalo minimo de
6 (seis) meses, apds o encerramento do prazo permitido para a concesséo, conforme previsto no §1° deste artigo.

Art. 20. Cessara o beneficio do Auxilio Cesta Basica, perdendo o direito, a familia ou nucleo familiar que:
| - deixar de atender, a qualquer titulo e a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos;

Il - sofrer mudancga das condigdes originais que ensejaram a concessao;

Il - prestar declaragédo falsa ou inidonea.

Secgao IV
Auxilio a Documentagao Civil

Art. 21. O auxilio @ documentagédo civil, & destinado a individuos em situagdo de vulnerabilidade, que, por esta circunstancia
adversa, estejam ou venham a enfrentar sérios padecimentos, como insegurancga social, perdas e/ou danos a integridade pessoal
e familiar, consiste no:

| - custeio das despesas decorrentes da expedicdo de fotografias 3x4 (trés por quatro) necessarias a obtengdo de documentacéo
civil basica;

Il - avaliagdo socioecondmica para isengdo de taxas decorrentes da emissdo de documentos;

Il - em situagbes estritamente especificas e urgentes, o custeio de taxas de emiss&o de 2° via dos seguintes documentos: Certidao
de Nascimento, Certiddo de Casamento e Certidao de Obito, as expensas do Poder Publico.

§1°. Considerar-se-a documentacgao civil basica, para os fins que trata este artigo, os seguintes documentos:
| - Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

lll - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; e

IV - Registro Nacional de Estrangeiros — RNE.

§2°. Para os efeitos do inciso Ill do caput deste artigo, considerar-se-a situagdes estritamente especificas e urgentes aquelas que,
impreterivelmente, comportarem as seguintes hipoteses:

| - o cartério de origem da emissédo ndo aceitar solicitagdo de isengao de taxas de expedi¢gdo documental; E

Il - questGes judiciais imediatas;

lll - e/ou garantia de acesso ao mercado de trabalho.

§3°. O auxilio a documentagao civil sera concedido, preferencialmente, uma Unica vez ao ano para cada cidaddo beneficiado, salvo
casos excepcionais avaliados pela equipe técnica do equipamento socioassistencial de referéncia do érgdo promotor da politica

municipal de assisténcia social.

CAPITULO IV
DO BENEFICIO EVENTUAL PRESTADO EM VIRTUDE DE NASCIMENTO E MORTE

Secgéo |
Auxilio Natalidade

Art. 22. O auxilio natalidade, como politica temporaria condicionada, ndo contributiva da assisténcia social, destinada a mitigar ou
minimizar a vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia, sera ofertado a fim de atender aos seguintes
aspectos:

| - necessidades do nascituro e da puérpera;

Il - apoio a méae, no caso de natimorto ou morte do recém -nascido;

lll - apoio a familia ou nucleo familiar, no caso de 6bito da mae.
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§1°. O auxilio de que trata o caput deste artigo devera ser concedido a mae do nascituro, e, excepcionalmente, a familia ou nicleo
familiar desta, caso esta esteja impossibilitada, por qualquer razdo, de requerer o beneficio ou para fins de cumprimento do inciso
Il deste artigo.

§2°. Genitoras menores de 18 (dezoito) anos de idade, ndo completos até a data de solicitagdo, deverdo ser acompanhadas de
responsavel legal.

§3°. A concessao do subsidio fica limitada a quantidade maxima de 240 (duzentas e quarenta) familias ou nucleos familiares ao
ano, que atendam aos requisitos e condi¢des exigidas, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira vigente.

§4°. A fim de abranger circunstancias adversas as usuais, como, por exemplo, o rompimento dos vinculos familiares, desde que

atestada a impossibilidade de requerimento pela propria genetriz, por qualquer razao, ou ainda em hipétese de seu falecimento
outro responsavel legal podera representa -la, com a condi¢do de que porte procuragdo de outorga assinada pela parte outorgante

(genitora) ou expedida em juizo (em caso de 6bito da genitora), e lavrada em cartério.

Art. 23. O auxilio-natalidade devera ser solicitado, obrigatoriamente, em até 60 (sessenta) dias da ocorréncia do evento que o
ensejard, sendo concedido uma unica vez em parcela Unica.

Paragrafo unico. A beneficiaria que fizer jus aos critérios admitidos podera solicitar o auxilio natalidade novamente, com intervalo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses entre as solicitagdes.

Art. 24. O auxilio por natalidade a ser concedido as referidas familias enquadradas neste Decreto, serdo prestados com a entrega
de enxovais compostos de pegas para recém -nascidos, como vestuarios em geral (roupas, agasalhos, meias, luvas, toucas,
sapatos), cobertores, mantas, toalhas, cueiros, produtos para banho e higiene (sabonete, saboneteira, shampoo, hidratante,
pomadas, algodéo, cotonetes, logdo, perfumes, pente, escovinhas), banheiras, esparadrapos, lengdis e colchas para bergos,
protetores de bergos, organizadores, bolsas e produtos assemelhados.

Secao ll
Do Auxilio Funeral

Art. 25. O beneficio eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma prestagdo temporaria, ndo contributiva da
assisténcia social, em bens de consumo ou servigos, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

Art. 26. O alcance do beneficio funeral, preferencialmente, sera distinto em modalidades de:
| - custeio das despesas de urna funeraria, de veldrio e de sepultamento;

Il - custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos e vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membro;

lll - ressarcimento no caso de perdas e danos causados pela auséncia do beneficio eventual no momento em que este se fez
necessario.

Art. 27. O beneficio funeral pode ocorrer na forma de bens e consumo ou na prestagéo de servigos.

Paragrafo unico. Os servigos podem cobrir o custeio de despesas de urna funeraria, velério e/ou sepultamento, no valor maximo
de R$ 1000,00 (um mil reais), sendo que o transporte funerario (translado), dentre outros servigos inerentes que garantam a
dignidade e o respeito a familia beneficiaria, deve ser avaliado pela equipe técnica responsavel pelo atendimento.

Secaol lll
Da Cobertura Dos Beneficios da Natalidade e Funeral

Art. 28. Os beneficios natalidade e funeral serdo devidos a familia em numero igual ao das ocorréncias desses eventos.

Art. 29. Os beneficios natalidade e funeral devem ser acessados diretamente por um integrante da familia beneficiaria: mae, pai,
parente até segundo grau ou pessoa autorizada mediante procuracéo.

CAPITULO V
DA CALAMIDADE PUBLICA

Art. 30. A situagdo de calamidade publica é a reconhecida pelo Poder Publico como sendo uma situagdo anormal, advinda de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, entre outros eventos da natureza, bem como
desabamentos, incéndios, epidemias, pandemias ocasionando sérios danos a familia ou a comunidade.

Paragrafo unico. Nestes casos especificados, cabera ao Poder Executivo o ajuizamento de agdes que estejam em consonancia
com as necessidades do momento, para atender o cidaddo a que convier a Politica da Assisténcia Social, podendo expedir atos
normativos em complementaridade aos termos da Lei Municipal n°® 1670/2009 ou se valer, igualmente, da concessao dos
beneficios ja dispostos neste Decreto.
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CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. Além da documentagao ja prevista na Lei Federal n® 8742/2022, fica a equipe técnica dos equipamentos socioassistenciais
autorizados a solicitar documentagdes extras que se fizerem necessarias, desde que ndo possuam carater vexatorio e nem firam
os principios basilares da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, para
pleito e acesso aos beneficios neste Decreto regulamentados.

Paragrafo unico. A equipe técnica podera determinar, a qualquer tempo, visita técnica a residéncia para avaliagdo das condigdes
que deram origem ao beneficio, ou ainda adotar quaisquer outras providéncias necessarias a correta aplicagdo dos recursos
utilizados pelas familias beneficiarias.

Art. 32, Cabera aos equipamentos socioassistenciais do 6rgdo promotor da politica municipal de assisténcia social apurar
irregularidades referentes a concessao dos beneficios eventuais, inclusive, quando pesar sobre eles alguma denuncia e/ou
suspeita.

Art. 33. Fica sob responsabilidade do Poder Executivo ofertar agdes de capacitagdo permanente aos profissionais envolvidos nos
processos de concessdo dos beneficios e de acompanhamento dos beneficiarios, visando a sua necessaria integragdo com os
demais servigos socioassistenciais.

Art. 34. Devera, o 6rgdo promotor da politica municipal de assisténcia social, realizar estudos da realidade e monitoramento da

demanda para constante ampliagdo da concessao de beneficios eventuais, além de expedir instrugbes e instituir formularios e
modelos de documentos necessarios a sua operacionalizagéo.

Paragrafo Unico. Fica sob responsabilidade do 6rgdo promotor da politica municipal de assisténcia social empreender esforgos
para cumprir e fazer cumprir o principio de transparéncia exigido em Lei, visando garantir o acompanhamento publico de todos os
atos pertinentes aos beneficios eventuais.

Art. 35. As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias do Municipio,
suplementadas se necessario.

Art. 36. O cofinanciamento estadual dos beneficios eventuais sera realizado por meio de transferéncias na modalidade Fundo a
Fundo, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. S&o condigdes para o cofinanciamento estadual, a efetiva instituicdo e o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Plano Municipal de Assisténcia Social.

Art. 37. Os casos omissos neste Decreto serdo dirimidos pelo 6rgdo promotor da politica municipal de assisténcia social, em
conjunto com as equipes técnicas dos equipamentos socioassistenciais.

Art. 38. Fica revogado o Decreto n°® 0805001/2009, de 05 de agosto de 2009.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua, aos 12 dias do més de junho de 2023, no 221° Ano de Emancipacéao Politica do
Municipio de Taua — Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
Prefeita Municipal
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GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 0403010/2023-GABP

PORTARIA N° 0403010/2023-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicoes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Muni cipal n°®
2595/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n° 2746, de 31/03/2023, e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, MARIA JQSE GONCALVES OLIVEIRA , portadora do CPF n° 218.902.773-04, para o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR TECNICO INSTRUMENTAL 2, Simbologia DCA-3, integrante da estrutura organizacional do Poder
Executivo de Taua, junto a Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario .
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 03 de abril de 2023.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

(*) Republicada por conter incorregado na original, publicada no DO - Eletrénico, Ano V, Edigao n° 904, pag. 3/18, de 04/04/2023.

SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS - EXTRATOS - EXTRATO DO
CONTRATO N° 05.06.001/2023-SPS

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de Protegdo Social, Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de
Taua torna publico o extrato do Contrato n° 05.06.001/2023 -SPS, decorrente da Dispensa de Licitagdo n° 05.06.001/2023 -SPS,
para o objeto abaixo: UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Protegdo Social, Cidadania e Direitos Humanos. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: 1801.08.244.1008.2.092. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00. FONTE: 1660. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE COMPUTADORES, NOTEBOOKES E
IMPRESSORAS COM REPOSICAO DE PECAS DE ATE 40% DO VALOR MENSAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TAUA -CE. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 meses; CONTRATADA: AC SERVICES ME. ASSINA PELO CONTRATADO: José Marcio Gongalves Lira. ASSINA
PELO CONTRATANTE: Adriano Lima Marinho. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO 07 de junho de 2023. VALOR
GLOBAL: R$ 36.800,00 (trinta e seis mil e oitocentos reais). Taua-Ce, 07 de junho de 2023. ADRIANO LIMA MARINHO.
Ordenador de Despesas da Secretaria de Protegao Social, Cidadania e Direitos Humanos.

SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGICO, CIENTIFICO E
EMPREENDEDORISMO - EXTRATOS - PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N° 07.06.001/2023 - STDETE

EXTRATO DE ADESAO. A ATA DE REGISTRO DE PREGO. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07.06.001/2023 — STDETE. A
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnolégico e Empreendedorismo de Taua, faz publicar, o extrat o
resumido do Processo Administrativo de Adesdo N° 07.06.001/2023 - STDETE, a seguir: aquisicdo de servigo de locagéo de
equipamento de informatica, incluindo distribuicdo e instalagdo, suporte, assisténcia técnica e manutengao preventiva e corre tiva
in-loco na sede e zona rural, reposicdo de pecas e insumos (exceto papel) para atender o andamento dos servigos
administrativos, bem como a manutencdo das atividades exercidas pela Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econémico,
Cientifico, Tecnoldgico e Empreendedorismo de Taua - CE. PROPONENTE: DR. SOFTWARE SERVICOS EIRELLE - CPNJ n°
03.420.933/0001-26, com o valor global de R$ 247.644,00 (duzentos e quarenta e sete mil seiscentos e quarenta e quatro reais).
Fundamentagéo Legal: Decreto Municipal n°® 0121002/2019, em consonancia com o Decreto Federal n° 7.892/13, alterado pelo
Decreto Federal n° 9.488/2018, a Lei Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitagdes Publicas. Nesta data. Taua — CE, 07 de junho de
2023. Marcia Maria Noronha Lima. Ordenadora de despesas da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econémico,
Cientifico, Tecnoldgico e Empreendedorismo.
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SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS - EXTRATOS - EXTRATO DO
CONTRATO N° 1609002/2022-01

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de Protegdo Social, Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de
Taua torna publico o extrato do Contrato n° 1609002/2022 -01, decorrente do Pregao Eletrénico n° 16.09.002/2022 -SPS, para o
objeto abaixo: UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Protegdo Social, Cidadania e Direitos Humanos. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: 1801.08.244.1008.2.092. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. FONTE: 1660. OBJETO: Aquisicbes de
guloseimas para suprir eventuais necessidades as unidades e da sede da Secretaria de Protegéo Social, Cidadania e Direitos

Humanos da Prefeitura Municipal de Taua-CE. PRAZO DE VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2023; CONTRATADA: ARG
BESERRA — ME. ASSINA PELA CONTRATADA: Antonia Rita Gongalves Beserra. ASSINA PELA CONTRATANTE: ADRIANO
LIMA MARINHO. VALOR GLOBAL: R$ 22.399,80 (vinte e dois mil trezentos e noventa e nove reais e oitenta centavos). Taua -Ce,

07 de junho de 2023. ADRIANO LIMA MARINHO. Ordenador de Despesas da Secretaria de Prote¢do Social, Cidadania e Direitos
Humanos.
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EQUIPE DE GOVERNO

Patricia Aguiar
Prefeito(a)

Fatima Veloso
Vice-Prefeito(a)

Maria Regina Marcelino Goncalves
Secretaria de Orgamento e Finangas

Emilson Costa Moreira Filho
Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio
de Taua

Antonio Marcos Caracas
Fundacéo de Desenvolvimento Econdmico e
Fomento As Atividades Produtivas Locais

Jefferson Luis Sales de Lima
Nucleo de Informagédo e Comunicagao

Francisco Ladislau Cavalcante Sobrinho
Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas

Joao Alcimo Viana Lima
Secretaria da Educacéao

Valdemar Gomes Bezerra Junior
Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e
Direitos Humanos

Marcia Maria Noronha Lima de Oliveira
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento
Econdmico, Tecnoldgico, Cientifico e
Empreendedorismo

Francisco Augusto de Souza Junior
Secretaria do Desenvolvimento Rural, Recursos
Hidricos, Meio Ambiente e Sustentabilidade

Antonio Sergio Bezerra dos Santos
Secretaria da Seguranga Cidada

Apolyanna Lima Ferreira
Secretaria de Politicas da Mulher, Juventude,
Idoso, Drogas e Familia

Erico Batista Lima
Camara Municipal de Taua
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Alano Marcio Gongalves Dimas
Guarda Civil Municipal de Taua

Cilandia Maria de Araujo Mota
Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e
Integridade Publica

Maria Evangelista de Alcantara Dimas
Gabinete da Prefeita

Sefora Paula Loiola Freire
Procuradoria Geral do Municipio

Vanja Maria dos Santos Gongalves Aratjo
Secretaria de Planejamento, Pesquisa e
Estatistica

Glai Jones Alves Feitosa
Secretaria de Saude

Matheus Abreu Mota
Secretaria de Infraestrutura, Conservagao e
Servigos Publicos

Lindomar Ferreira Loiola
Secretaria de Esportes

Radir Soares da Rocha
Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer

Warton Alves de Lima
Autarquia Municipal de Transito

Alexciano de Sousa Martins
Fundacgao Escola de Gestao Publica e
Qualificacao de Pessoas

Leticia Taynara Paiva Lima
Instituto de Previdéncia Prépria dos Servidores
Municipais de Taua
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