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GABINETE DA PREFEITA - LEIS MUNICIPAIS - LEI MUNICIPAL N° 2833, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

LEI MUNICIPAL N° 2833, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Institui o novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Grupo
Ocupacional do Magistério — PCCRM, e adota outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Taua, Estado do Ceard, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Esta Lei institui o novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico da Secretaria
Municipal da Educagdo de Taua (PCCRM), em consonancia com as diretrizes emanadas pela Constituicdo Federal e suas
Emendas posteriores, Leis Federais n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, n° 11.738, de 16 de julho de 2008, n°® 14.113,de 25d e
dezembro de 2020, Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 28 de maio de 2009, Lei Organica do Municipio, Estatuto do Magistério e as
demais normas municipais aplicaveis a matéria.

Art. 2°. Aplica-se esta Lei aos profissionais do magistério que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, que exercem as atribuicbes de administragédo, planejamento, inspegao, supervisdo, orienta ¢céo
e coordenacéo pedagdgica da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental do Municipio de Taua.

Art. 3°. O Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Magistério — PCRM objetiva a profissionalizagdo e a valorizagdo do
profissional do magistério, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio
de Taua e, ainda, a eficacia e eficiéncia administrativa, através das seguintes agdes:

| — Estabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura compativel com o nivel organizacional da Secretaria Municipal d a
Educacgéo, e adotar mecanismos que regulem a evolugao funcional dos seus integrantes;

Il = Adotar os principios da habilitagdo, titulagdo do mérito e da avaliagdo de desempenho para o desenvolvimento na carreira;
lll - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da Educagédo do Municipio.

Art. 4°. A estruturagdo que trata o novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Magistério obedecera aos seguintes
conceitos basicos:

I — Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério, criado por Lei, com denominagao
prépria, niUmero certo, para provimento, em carater efetivo, na forma estabelecida em Lei;

Il — Referéncia: posigédo do profissional do magistério dentro da classe, que permite identificar a situagdo do ocupante quanto a
referéncia hierarquica e ao respectivo vencimento basico;

lll — Classe: refere-se a cargo de mesma denominagéo, com idénticas atribuicbes, responsabilidades e vencimentos, compativeis
com a evolugao na carreira;

IV — Carreira: conjunto de classes de mesma natureza funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes;

V — Categoria Funcional: diz respeito a carreira do magistério composta do cargo de Professor de Educacgao Basica, agrupada
pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VI — Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a correlagédo e a afinidade existente entre elas,
quanto a natureza do trabalho e/ou grau de conhecimento;

VIl - Funcédo de Magistério: atividade de docéncia e de apoio pedagégico direto a docéncia, incluidas as de administragdo
escolar, planejamento, inspecéo, superviséo, orientacdo e coordenagéo pedagdgica;

VIl - Quadro do Magistério: conjunto de profissionais do magistério, titulares de cargo e ocupantes de fungdes que exercem a
docéncia e as atividades de suporte pedagdgico, no ambito na Secretaria Municipal da Educacgao.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. O quadro de pessoal do magistério é definido da seguinte forma:

I - QUADRO PERMANENTE : composto do cargo de carreira, de provimento efetivo, de Professor de Educagao Basica (PEB II),
Classes Il a V, contendo 10 (dez) referéncias em cada Classe; e
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Il - QUADRO EM EXTINGAO: composto de cargos/fungdes de natureza provisoria, a serem extintos quando vagarem, formado
pelos cargos/fungdes de Professor de Educagao Basica | (PEB |) e Regente Auxiliar.

Art. 6°. Além do Quadro Permanente, previsto nesta Lei, podera haver, na Secretaria da Educagdo e nas unidades escolares,
cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga, a ser estabelecido em legislagcdo especifica, para exercicio de
atribuicdes de administracdo, planejamento, inspegéo, supervisdo, orientar e coordenagdo da educacéo basica do Municipio de
Taua.

Art. 7°. Os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Professor de Educacédo Basica, quadro permanente, exercerdo suas
atividades na seguinte forma:

I - Professor de Educacéao Basica (PEB Il), Classe Il , com formagdo em licenciatura plena em pedagogia, sem habilitagdo em
area especifica, que atuara na educagéo infantil e nos 05 (cinco) anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il — Professor de Educacao Basica (PEB Il), Classe Il , com formagao em licenciatura plena em pedagogia, com habilitagdo em
area especifica, que atuara na educagéo infantil e nos 09 (nove) anos do Ensino Fundamental;

lll - Professor de Educacao Basica (PEB Il), Classe Il , com formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo
plena, com habilitagdo em area propria ou formagao superior em areas correspondentes e complementagdo nos termos da
legislacao vigente, que atuara nos anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 8°. O Professor de Educacédo Basica, quando designado para as funcdes de suporte pedagogico, exercera suas atividades nos

diferentes niveis e modalidades de ensino da Educagéo Basica, observada a formagdo em Curso de Graduagdo em Pedagogia ou
em nivel de Pés-Graduagao, conforme disposto no art. 64, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB.

Art. 9°. A estrutura e composigdo do Quadro de Pessoal Permanente, Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe,
Referéncia, Quantidade e a Qualificagéo exigida para o ingresso no Cargo de Professor de Educagéo Basica, sdo os constantes n o
Anexo ll, desta Lei.

Art. 10. A estrutura e composigdo do Quadro de Pessoal em Extingdo, Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo,
Classe, Referéncia, Quantidade e a Qualificagéo definida para o respectivo cargo, sdo os constantes no Anexo lll, desta Lei.

Paragrafo unico. Integram o Quadro em Extingédo, de natureza proviséria, os profissionais concursados ou estabilizados pelo ar t.
19, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, de nivel médio, sem qualificagdo para o magistério e os que possuem
nivel médio, na modalidade normal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO PLANO

Art. 11. O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo, instituido por esta Lei FICA organizado na forma a seguir:
I - Redenominacéo do cargo/fungdes/classes definidas conforme dispde o Anexo |, desta Lei;

Il — Estrutura e composigdo do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, organizado em grupo ocupacional, carreira,
cargo/funcao, classes, referéncias, quantidade e qualificagéo exigida para o ingresso, na forma do Anexo I, desta Lei;

lll - Estrutura e composi¢cdo do Quadro em Extingdo de natureza proviséria de Pessoal do Magistério, organizado em grupo
ocupacional, carreira, cargo/fungéo, classe, referéncias, quantidade e qualificagdo exigida para o ingresso, na forma do Anex o I,
desta Lei;

IV — Enquadramento dos atuais profissionais do magistério, do quadro permanente, conforme disposto no Anexo IV, deste Diploma
Legal;

V — Tabela Vencimental, correspondente a qualificagdo e a jornada de trabalho, do quadro permanente, na forma do Anexo V,
desta Lei;

VI — Tabela Vencimental, correspondente a qualificagdo e a jornada de trabalho, do quadro em extingdo, na forma do Anexo VI,
desta Lei;

VII — Descrigdo e especificagdo dos cargos/fungdes, em conformidade com o Anexo VI, desta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. A carreira de Professor da Rede Municipal de Ensino de Taua é integrada pelo cargo unico de Professor de Educacéo
Basica, organizada em 04 (quatro) classes, designada pelos algarismos romanos Il a V, dispostos de acordo com a natureza
profissional, formagéo e a complexidade de suas atribui¢bes e fica, assim, organizada:

| - Professor de Educagao Basica, Classe Il: Referéncias 1a 10;

Il - Professor de Educacao Basica, Classe Ill: Referéncias 4 a 13;
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lll - Professor de Educacgédo Basica, Classe IV: Referéncias 5a 16;
IV - Professor de Educagéo Basica, Classe V: Referéncias 10 a 19.

Art. 13. O cargo que compde a carreira de Docéncia sera quantificado de acordo com cada classe, conforme disposto nos Anexo
Il, desta Lei.

Art. 14. O ingresso na carreira dar-se-a por nomeacéo para cargo de provimento efetivo, apés aprovagdo em concurso publico, de
Professor de Educagédo Basica (PEB ll), Classe I, Referéncia 1, conforme disposto no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 15. O concurso publico para o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagéo Basica (PEB Il), Classe Il, Referéncia 1,
sera de provas e titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme disposto no art. 206, inciso V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O concurso publico de provas e titulos, de que trata o caput deste artigo, sera regulamentado através de Edital.

Art. 16. Sera obrigatéria a realizagdo de concurso publico sempre que a vacancia no Quadro Permanente do Magistério ultrapassar
o percentual de 50% (cinquenta por cento) do total de cargo de provimento efetivo.

§ 1°. Nao serdo considerados, para os fins da exigéncia no caput deste artigo, como vagos, os cargos dos professores afastados
ou licenciados, na forma da Lei.

§ 2°. A partir do primeiro ano letivo seguinte a vigéncia desta Lei, pelo menos 50% (cinquenta por cento) das vagas definitivas no
Quadro do Magistério deverao ser preenchidas por profissionais do Quadro Efetivo.

§ 3°. Considerar-se-a, obrigatoriamente, para a definicdo do Quadro Efetivo do Magistério, para os fins deste artigo, o nimero de
contratados, temporariamente, que estejam prestando servigo além do limite de 48 (quarenta e oito meses), na forma a que prev &
a Lei Municipal n° 2140, de 03 de margo de 2015.

§ 4°. Nao serdo incluidos para o célculo de que trata o paragrafo anterior, os contratos temporarios destinados a atender
programas especificos realizados em parceria com o governo federal ou estadual e por estes financiados e que tenham natureza
transitéria.

Art. 17. Durante o estagio probatério, o servidor do grupo ocupacional do magistério ndo podera ser afastado da unidade escolar
de origem, salvo para atender a interesse publico superior, cujas excegdes deverdo ser expressas em leis especificas, nem far a jus
a evolugao funcional pela via académica e ndo académica.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em atividades de magistério em sala de aula com alunos e de
trabalho extraclasse na escola ou em local indicado pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Paragrafo Unico. As horas de atividades extraclasse na escola deverdo ser utilizadas para reunides, preparacéo de aulas,
avaliacdo de trabalho dos alunos e outras atividades pedagdgicas e de ensino, de carater coletivo e individual, organizadas p elo
estabelecimento de ensino, bem como o atendimento aos pais e alunos e a participagdo em formagdes continuadas, mediante
controle de frequéncia e da ocorréncia da efetiva prestagéo dos servigos educacionais.

Art.19. A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais de atividades, observada a
seguinte correspondéncia:

| - Para os docentes com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, adota -se a seguinte jornada de trabalho:

a) 13 (treze) horas em atividades de magistério, em sala de aula, com alunos;

b) 07 (sete) horas de atividades extraclasse (hora -atividade).

Il - Para os docentes com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, adota -se a seguinte jornada de trabalho:

a) 27 (vinte e sete) horas em atividades de magistério, em sala de aula, com alunos; e

b) 13 (treze) horas de atividades extraclasse (hora -atividade).

§ 1°. Para suprir as caréncias de vagas de profissionais ocasionadas pelas licengas ou afastamentos que excedam o periodo de 15
(quinze) dias ou para o exercicio de dire¢cdo, coordenacéo e atividades pedagdgicas de apoio direto a docéncia, fica a Chefe d o
Poder Executivo autorizada a ampliar a carga horaria, para uma jornada de trabalho adicional de até 20 (vinte) horas semanais ,

dos docentes ocupantes de cargos efetivos, que estejam com lotagéo de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2°. Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, o servidor retornara ao regime de trabalho de 20
(vinte) horas semanais.

§ 3°. A retribuicdo pecuniaria, por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, correspondera ao valor
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proporcional fixado para a jornada inicial de trabalho, conforme disposto na Tabela Vencimental, de que trata o Anexo V, e de
acordo com a referéncia em que o professor estiver enquadrado.

Art. 20. Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades pedagdgicas de apoio direto a docéncia, adotar -se-a a jornada
mensal equivalente a do docente de carga horaria de 40h/s (quarenta horas semanais).

Art. 21. Para o docente investido na fungéo de Diretor de Escola ou Coordenador Pedagdgico sera atribuida a jornada de trabalho
inerente as fungbes de confiangas, incluida a obrigatoriedade de prestar assisténcia nos turnos em que funcionar a escolae d e
participar das atividades com a comunidade.

Art. 22, A hora aula do docente tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 23. O docente em regéncia de sala de aula é obrigado a cumprir o nimero de horas -aula e de hora-atividade, segundo o
calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forga maior, estiver impossibilitado de comparecer ao
estabelecimento de ensino.

Art. 24. A recuperagido da hora-aula e da hora-atividade acontecera conforme calendario a ser definido pela Secretaria Municipal
da Educacgao, que buscara o consenso com os docentes.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 25. O desenvolvimento do servidor na carreira dar -se-a pela progresséo e promogao, nos termos desta Lei.
§ 1°. A progressao ocorrera mediante evolugdo funcional pela via ndo académica.
§ 2°. A promogéo ocorrera mediante evolugéo funcional pela via académica.

SEGAO |
DA PROGRESSAO OU EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 26. A progressado ou evolugdo pela via ndo académica é a passagem do profissional do magistério de uma referéncia para
outra, imediatamente superior, dentro da mesma classe, obedecidos os critérios de merecimento, mediante avaliagdo de
indicadores de desempenho e da capacidade potencial de trabalho.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de compromisso, crescimento, capacidade, qualidade e
produtividade do profissional do magistério, através de instrumento préprio utilizado para a afericdo do seu desempenho e no
cumprimento de suas atribui¢des.

§ 2°. Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressao por merecimento, a cada 24 (vinte e quatro) meses, com base na
avaliagcdo de desempenho a ser realizada, anualmente, de forma sistematica.

§ 3°. O numero de profissionais a serem beneficiados pela progressdo correspondera até 50% (cinquenta por cento) do total de
ocupantes do cargo de professor, de cada classe e referéncia, em efetivo exercicio na Rede Municipal da Educagdo de Taua,
atendendo aos critérios de desempenho.

§ 4°. Em caso de empate na classificagdo da progressao, proceder -se-a ao desempate de acordo com o estabelecido em Decreto,
previsto no art. 27, desta Lei.

§ 5°. A efetivagdo da progressdo pela via ndo académica dar -se-a a cada dois (02) anos, apds a aprovagdo e homologagéo do
estagio probatério do servidor no cargo de provimento efetivo por meio de concurso publico de Professor de Educagéo Basica, e
em conformidade com as duas avaliagbes anuais, a serem realizadas sistematicamente.

§ 6°. Tera direito a progressao, o profissional que na data de sua implantagdo estiver em efetivo exercicio em sala de aula, em
funcéo de confianga de Direcdo Escolar ou Coordenacdo Pedagdgica na escola ou em atividades pedagdgicas ou em gestdo de
apoio direto a docéncia ou no exercicio de mandato classista da categoria do magistério no ambito municipal, mediante ato
publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 7°. Fica definido o primeiro dia 1° (primeiro) do més de julho como data -base para a publicacdo das avaliagdes anuais de
desempenho.

Art. 27. A avaliagdo de desempenho para a progresséo prevista no art. 26 sera realizada, anualmente, mediante critérios objetivos
e comportamentais, que serdo estabelecidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo, a ser expedido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data da aprovagao desta Lei.

Art. 28. Serd instituida a Comissao de Gestédo da Carreira no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da aprovagéo
desta Lei, com o fim de promover, coordenar e supervisionar o processo decorrente da implantagdo deste Plano, inclusive da
avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério, em conformidade com as normas constantes no Decreto do Poder
Executivo Municipal.

§ 1°. A Comissao a que se refere o caput deste artigo devera ser paritaria com representantes do Executivo e representantes da
sociedade civil, com membro titular e membro de suplente para cada, sendo constituida da seguinte forma:
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| — Representantes do Poder Executivo:

a) 02 (dois) membros da Secretaria Municipal da Educagao;

c) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas; e

d) 01 (um) membro da Secretaria de Gestdo Organizativa e de Pessoas;

Il - Representantes da Sociedade Civil:

c) 02 (dois) membros dos professores, escolhidos pelo Sindicato da categoria;

d) 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educagéo;

e) 01 (um) do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

§ 2°. Nao perceberdo remuneragdo especifica para essa atividade os membros da comissdo a que se refere o § 1°, deste artigo,
considerando-se esta como servico publico relevante prestado ao Municipio.

Art. 29. E assegurado ao profissional do magistério interpor recurso, por meio da Comissao, de que trata o art. 28, desta Lei ao
Secretario Municipal da Educacéo para fins de reanalise, que podera solicitar informagdes do nucleo gestor a que estiver vinc ulado
o profissional a ser avaliado.

Art. 30. Para efeito da contagem de tempo, com vistas a concessao da progressdo por merecimento, serdo computados periodos
corridos, interrompendo-se quando o profissional:

| — for afastado para tratar de interesses particulares;
Il — for condenado a punigéo disciplinar que importe em suspenséo;

lll - estiver no exercicio de cargo de diregdo e assessoramento, em érgdo ou entidade ndo pertencente a Secretaria da Educagéo
do Municipio de Tauag;

IV — estiver afastado para desempenho de atividades ndo correlatas as do magistério, salvo quanto aos profissionais que estiverem
exercendo atividades de suporte pedagdgico e de gestao na estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo;

V — estiver afastado para acompanhar parente por motivo de doenga;

VI - estiver licenciado para tratamento de saude, por periodo superior a 06 (seis) meses, salvo quando o afastamento for
decorrente de doencgas adquiridas em razéo da atividade profissional.

VII — estiver desempenhando mandato eletivo ou sindical;
VIII — estiver afastado para cursar pos -graduagdo na area de sua atuagdo no magistério;

§ 1°. Considerar-se-a o periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele contado de data a data, sem qualquer dedugdo na
respectiva contagem.

§ 2°. Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional ,
para cumprimento da pena de suspensao, se posteriormente, ele for considerado inocente.

SEGAO Il
DA PROMOGAO OU EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 31. Para efeito desta Lei, considera-se Evolugdo Funcional pela Via Académica a passagem de uma referéncia qualquer para
a primeira referéncia correspondente a nova classe do profissional do magistério, de acordo com a formagédo académica na sua
area de atuacdo, comprovada por diploma de graduacgéo e pés -graduacao stricto sensu ou com certificado em pés-graduacéo /ato
sensu, na sua area de atuagao, respeitados os direitos adquiridos com relagdo aos seus vencimentos.

§ 1°. A Evolugdo pela Via Académica somente ocorrera apdés o cumprimento do estagio probatério e sua aprovagdo e
homologacgéo;

§ 2°. Os cursos de que trata o caput deste artigo deverdo estar regularizados de acordo com a legislagdo vigente em ambito
nacional e, devidamente, reconhecidos junto ao Ministério da Educacéo.

§ 3°. Sera aceita, para efeito do beneficio de que trata o caput deste artigo, a apresentagdo de certiddo de conclusdo de cursos
que atendam ao disposto no § 2°, deste artigo.

Art. 32. A Evolugdo Funcional pela Via Académica tem por objetivo reconhecer a formagdo académica do profissional do
magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§1°. Os diplomas e as certidées utilizados em uma evolugéo funcional, ja efetivada, nio terdo validade para efeito de outra
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promogao.

§ 2°. A medida que for obtendo nova formacdo, devera o profissional do magistério requerer sua evolugcdo académica junto a
Secretaria Municipal da Educag¢ao, mediante apresentacao do diploma ou certidao.

§ 3°. Para efeito de concessdo da Evolugdo Funcional pela Via Académica, o profissional do magistério devera estar, no ato do
requerimento, atuando em sala de aula ou em atividades de apoio direto a docéncia da Rede Publica Municipal.

§ 4°. A evolugéo funcional sera concedida no prazo de 30 (trinta) dias apos a data do requerimento, atendidas as exigéncias legais,
retroagindo para efeitos financeiros a data do requerimento.

§ 5°. O profissional do magistério ao adquirir uma nova titulagdo e, atendendo aos requisitos para evolugdo, serd enquadrado em
uma referéncia cujo vencimento sera igual ou superior ao percebido atualmente.

CAPITULO VII
DA HABILITAGAO E DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 33. As atividades de formag&o continuada do Profissional do Magistério, parte integrante do sistema de Recursos Humanos,
serao organizadas através de uma programacgao prévia, atribuida aos drgaos setoriais da Administragcédo Municipal, ou por meio d e
delegacao desta a entidades publicas ou privadas, especializadas na capacitacdo de pessoas, mediante convénios ou contratos,
observadas normas pertinentes a matéria.

Art. 34. O docente podera ser afastado para cursar pds -graduacéo nos seguintes limites de prazos:
I — até 02 (dois) anos para o Mestrado;
Il — até 03 (trés) anos para o Doutorado.

Paragrafo unico. Os afastamentos de que tratam os incisos | e Il serdo concedidos, inicialmente, pelo periodo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogados, anualmente, até o limite maximo previsto, levando -se em conta os relatorios circunstanciados da
participagao, das atividades realizadas pelo docente e do aproveitamento nas disciplinas cursadas.

Art. 35. Os cursos de pds-graduagdo terdo como objetivo desenvolver, aprofundar e aprimorar conhecimentos adquiridos na
graduacao, oferecer qualificacdo especializada na area de atuacdo do docente, bem como estimular o profissional a criagéo
cientifica, no campo educacional, cientifico e tecnoldgico, que priorize a realidade local e regional.

Art. 36. Compete a Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do integrante do magistério aprovado em concurso publico,
para participar de curso de pos-graduagado stricto sensu, com o limite maximo de 2% (dois por cento) dos profissionais do
magistério e segundo critérios definidos por Decreto da Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como prorrogar o respectivo
prazo, quando necessario e conveniente, mediante parecer do Secretario Municipal da Educagéo, obedecidos os incisos | e Il do
art. 34, desta Lei.

§ 1°. O profissional do magistério afastado para estudo terd que permanecer na Rede Publica Municipal de Ensino de Tau3,
durante o mesmo periodo do seu afastamento.

§ 2°. O profissional do magistério afastado para cursar pds -graduagdo, a qualquer nivel, obrigar-se-a ao envio sistematico e
semestral, do relatério circunstanciado do andamento do curso em desenvolvimento, para avaliagdo e acompanhamento pelo setor
competente da Secretaria da Educagéo.

§ 3°. Durante o Estagio Probatodrio, o servidor do Grupo Ocupacional do Magistério ndo podera afastar -se da unidade escolar de
origem para cursar pés-graduagéo, em nivel de Mestrado e Doutorado.

CAPITULO VIII
DA REMUNERAGAO - VENCIMENTO E VANTAGENS

Art. 37. Remuneragéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas
em Lei.

Art. 38. Para efeito desta Lei, considera-se vencimento a retribuigdo pecuniaria devida ao profissional do magistério pelo exercicio
do cargo, fixada em lei para a respectiva referéncia vencimental.

Art. 39. Os valores dos vencimentos dos profissionais do magistério, abrangidos por esta Lei, sdo os fixados nos Anexos V e VI,
que a integram.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40. O enquadramento dos Profissionais do Magistério dar -se-4 em conformidade com sua formag&o, no cargo/classe,
constante do Anexo IV, parte integrante desta Lei e nas referéncias compativeis com seus vencimentos atuais, em respeito ao
principio constitucional da irredutibilidade salarial, disposto no inciso XV, art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 41. O ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Educacéo Basica Il, do Quadro Permanente, sera
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enquadrado, conforme o disposto no Anexo IV, parte integrante desta Lei, correspondendo a primeira referéncia ao vencimento
inicial de cada classe e as demais a progressao, decorrentes da evolugédo funcional pela via ndo académica, prevista neste
PCCRM, assegurando-lhes o enquadramento em uma referéncia cujo vencimento seja igual ou superior a praticada na data de
aprovagéo desta Lei.

§ 1° - O Professor de Educagdo Baésica Il, com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena, sera
enquadrado na Referéncia 1, Classe Il, Anexo |V, desta Lei.

§ 2° - O Professor de Educagdo Basica Il, com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
acrescido do curso de especializacéo, sera enquadrado na Referéncia 5, Classe Ill, Anexo IV, desta Lei.

§ 3° - O Professor de Educagdo Basica Il, com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
acrescido do curso de mestrado, sera enquadrado na Referéncia 9, Classe IV, Anexo IV, desta Lei.

§ 4° - O Professor de Educacgdo Basica Il, com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena,
acrescido do curso de doutorado, sera enquadrado na Referéncia 12, Classe V, Anexo |V, desta Lei.

Art. 42. O ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Educagéo Basica I, Classe | e de Regente Auxiliar, integrante
do Quadro em Extingao, sera enquadrado conforme disposto no Anexo VI, desta Lei.

§ 1° - O Professor de Educagéo Basica |, detentor do nivel médio, na modalidade normal, 3° pedagdgico, sera enquadrado na
Referéncia 1, Anexo VI, desta Lei.

§ 2° - O Professor de Educacéo Basica |, detentor do nivel médio, na modalidade normal, 4° pedagdgico, sera enquadrado na
Referéncia 2, Anexo VI, desta Lei.

CAPITULO X
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 43. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo a efetiva regéncia de sala de aula aos profissionais do magistério que atuam
diretamente com alunos em sala de aula.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Incentivo a efetiva regéncia de sala de aula sera de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base dos profissionais do magistério.

Art. 44. A gratificacdo de regéncia de sala de aula ndo sera concedida aos docentes readaptados que atuam em sala de multimeio,
biblioteca ou em qualquer outra fungdo que néo seja a especificada no caput do artigo anterior.

Art. 45. Somente os professores que atuarem em Salas de Recursos Multifuncionais para alunos com deficiéncia, fazem jus a
gratificacao de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento base.

Art. 46. Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério os direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Orgéanica
do Municipio, no Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Taua — Lei n.° 1.558/2008 e nas demais normas
municipais aplicaveis a espécie, estas no que couber e naquilo que ndo contrariar as normas desta Lei.

CAPITULO XI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Fica garantido, aos profissionais do magistério, um reajuste salarial anual, conforme o estabelecido na Lei do Piso Salarial
Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica.

Paragrafo unico. O menor salario base dos profissionais ocupantes dos cargos de Magistério ndo pode ser inferior ao
estabelecido na Lei do Piso Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica, sendo observada a
carga horéria trabalhada igual ou proporcional a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 48. Os profissionais do magistério do Municipio de Taua poderao optar pelo ndo ingresso na carreira resultante deste Plano de
Cargo, Carreira e Remuneragao, até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. Os profissionais que optarem por ndo ingressar neste Novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao, passaréo
a compor o Quadro em Extingdo, cujos cargos serdo automaticamente extintos, quando vagarem.

Art. 49. Os profissionais integrantes do Quadro em Extingdo, de que trata o art. 5° inciso Il, desta Lei, perceberdo seus
vencimentos conforme disposto no Anexo VI, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. O docente ocupante de cargo em extingdo de Professor de Educagdo Basica | (nivel médio na modalidade
normal) ao obter a formagdo em Graduagdo - Licenciatura Plena sera enquadrado, apés a apresentagcdo do diploma, na
Referéncia 1, Classe Il, do Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art. 50. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do Municipio,
incluidas nesta a complementacdo financeira transferida do Estado e da Unido e do FUNDEB (Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educacgéo), ou de outro Fundo que o venha substituir.

Assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 02/04/2024 18:50:02 - IP com n°: 192.168.100.32 =% ‘
Autenticagdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1267 e

aDOM www.taua.ce.gov.br 8/26




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1151/2024 - 02/04/2024

Art. 51. Os saldos apurados com relagdo a aplicacdo do limite minimo da parcela de 70% (setenta por cento) dos recursos do
FUNDEB serdo pagos, anualmente, aos profissionais do magistério na forma de abono, em observancia as Leis Federais n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 e n° 14.276, de 27 de dezembro de 2021.

§ 1°. Os valores dos saldos a que se refere este artigo serdo rateados entre os profissionais integrantes da folha de pagamento da
parcela dos 70% (setenta por cento) do FUNDEB, respeitada a proporcionalidade dos vencimentos individuais e dos meses
trabalhados durante o respectivo ano letivo.

§ 2°. Confirmada a disponibilidade financeira prevista no caput deste artigo e atendida as demais normas orgamentarias e fiscais,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar o abono na forma estabelecida neste artigo.

Art. 52. Fica revogada a Lei n.° 1.557, de 27 de maio de 2008, que reestrutura o Plano de Carreira e Remuneragdo para os
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério da Secretaria de Educagao do Municipio de Taua.

Art. 53. Esta Lei entrard em vigor na data de 02 de maio de 2024.

Paco da Prefeitura Municipal, em 02 de abril de 2024, aos 221 anos de Emancipagao Politica do Municipio de Taua -Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

OF 40
Assinado eletronicamente por: Alberto - CPF: ***.858.223-** em 02/04/2024 18:50:02 - IP com n°: 192.168.100.32 Efagi
Autenticagdo em: www.taua.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1267 ""‘—'._1'_."'3- %

=

aDOM www.taua.ce.gov.br 9/26




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1151/2024 - 02/04/2024

GABINETE DA PREFEITA - LEIS MUNICIPAIS - ANEXOS - LEI MUNICIPAL N° 2833, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

ANEXO I, A QUE SE REFERE O INCISO I, ART. 11, A LEI MUNICIPAL N° 2833, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

REDENOMINAGAO DOS CARGOS/FUNGOES

Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional: Educacéo Basica
Carreira: Docéncia

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO/FUNGAO CLASSE REF. CARGO/CLASSE CLASSE REF.

1
2

1
3

2
4

3

Professor de Educagédo Basica | 5 Professor de Educagédo Basica |

4
6

5
7

6
8

7
9

8
10

9
1

10
12
13
14
15
16
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6 1
7 2
8 3
1]

Professor de Educagao Basica ] 9 Professor de Educagao Basica I|\|} 4
10 v 5
11 6
12 7
13 8
14 9
15 10
16

Professor Auxiliar - - Regente Auxiliar - -
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O INCISO II, ART. 11, DA LEI MUNICIPAL N° 2833, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

ESTRUTURA E COMPOSIGAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional: Educacgio Bésica
Carreira: Docéncia

Grupo Categoria Carreira Cargo Classe | QTDE Qualificagao Minima
Ocupacional Funcional Refs. Exigida para o Exercicio
do Cargo
1
2 Curso Superior de
3 Licenciatura Plena em
E Professor de 4 Pedagogia; ou Curso
D Educagéo I 5 Normal  Superior; ou
M U Basica 6 Curso de Graduagdo em
A C D 7 Licenciatura Plena em
G A (0] 8 Formacgao de
| C C 9 Professores.
S A E
T o) N 10
E C
R B |
| A A 1 Curso Superior de
o) S 2 Licenciatura de
| 3 Graduagao Plena, com
Cc Professor de 4 habilitagéo especifica em
A Educacgéao Il 5 area propria ou formagéao
Basica 6 superior em areas
7 correspondentes e
8 complementagao nos
9 termos da legislagédo
10 vigente.
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ANEXO Ill, A QUE SE REFERE O INCISO lil, ART. 11, DA LEI MUNICIPAL N° 2833, DE 02 DE ABRIL DE 2024.
ESTRUTURA E COMPOSIGAO DO QUADRO EM EXTINGAO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
Grupo Ocupacional: Magistério

Categoria Funcional: Educacéo Basica
Carreira: Docéncia

Grupo Categoria Carreira Cargo Classe | Qtde. Qtde. Qualificagdo Minima
Ocupacional Funcional Refs. Vagas Exigida para o
Exercicio do Cargo
1
2
E Professor de 3 Curso em Nivel Médio,
D Educacéao | 4 16 na Modalidade Normal.
M U Basica 5
A C D
G A (0]
I ¢ C
? é E Regente Curso em Nivel Médio.
E c Auxiliar - - 05
R B |
| A A
(0] S
|
C
A
OF 40
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O INCISO IV, ART. 11, DA LEI MUNICIPAL N° 2833, DE 02 DE ABRIL DE 2024

FORMAS DE ENQUADRAMENTO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Grupo Ocupacional: Magistério

Categoria Funcional: Educacgio Bésica

Carreira Cargo Classe | Referéncia Requisitos de Enquadramento
Concursado ou estavel, com Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou Curso Normal Superior; ou Curso
de Graduagdo em Licenciatura Plena em Formagao de
Professores ou Curso Superior de Licenciatura de
Graduacao Plena, com habilitagdo especifica em area
propria ou formagéo superior em areas correspondentes e
Professor de complementagdo nos termos da legislagdo vigente, de
Educacéao I 1a10 acordo com a sua formagdo académica e na area para a
Basica qual prestou concurso.
D
(0]
C
E Concursado ou estavel, com curso Superior em Licenciatura
C Plena, acrescido do Curso de Especializagdo, nos termos da
| Professor de legislagdo vigente, de acordo com a sua formagdo
Educacgéo 1] 4a13 académica e na area para a qual prestou concurso.
A Basica
Concursado ou estavel, com curso Superior em Licenciatura
Plena, acrescido do Curso de Mestrado, nos termos da
Professor de legislagdo vigente, de acordo com a sua formagao
Educagéao v 7a16 académica e na area para a qual prestou concurso.
Basica
Concursado ou estavel, com curso Superior em Licenciatura
Plena, acrescido do Curso de Doutorado, nos termos da
Professor de legislagdo vigente, de acordo com a sua formagao
Educagéao \V 10219 académica e na area para a qual prestou concurso.
Basica

aDOM
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ANEXO V, A QUE SE REFERE O INCISO V, ART. 11, DA LEI MUNICIPAL N° 2833, DE 02 DE ABRIL DE 2024

TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO PERMANENTE

Ref. | PEB Il (CLASSE II) PEB Il (CLASSE lIII) PEB Il (CLASSE IV) PEB Il (CLASSE V)
Curso Superior de | Curso Superior de | Curso Superior de | Curso Superior de
Graduacgao em | Graduagao em | Graduagao em | Graduagao em
Licenciatura Plena Licenciatura Plena, com | Licenciatura Plena, com | Licenciatura Plena, com
Especializagao Mestrado Doutorado
20h/s 40h/s 20h/s 40h/s 20h/s 40h/s 20h/s 40h/s
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1 2.367,72 4.735,44 - - - - - -
2 2.438,75 4.877,50 - - - - - -
3 2.511,91 5.023,83 - - - - - -
4 2.587,27 5.174,54 2.587,27 5.174,54 - - - -
5 2.664,89 5.329,78 2.664,89 5.329,78 - - - -
6 2.744,84 5.489,67 2.744,84 5.489,67 - - - -
7 2.827,18 5.654,36 2.827,18 5.654,36 2.827,18 5.654,36 - -
8 2.912,00 5.823,99 2.912,00 5.823,99 2.912,00 5.823,99 - -
9 2.999,36 5.998,71 2.999,36 5.998,71 2.999,36 5.998,71 - -
10 3.089,34 6.178,68 3.089,34 6.178,68 3.089,34 6.178,68 3.089,34 6.178,68
11 - - 3.182,02 6.364,04 3.182,02 6.364,04 3.182,02 6.364,04
12 - - 3.277,48 6.554,96 3.277,48 6.554,96 3.277,48 6.554,96
13 - - 3.375,80 6.751,61 3.375,80 6.751,61 3.375,80 6.751,61
14 - - - - 3.477,08 6.954,15 3.477,08 6.954,15
15 - - - - 3.581,39 7.162,78 3.581,39 7.162,78
16 - - - - 3.688,83 7.377,66 3.688,83 7.377,66
17 - - - - - - 3.799,50 7.598,99
18 - - - - - - 3.913,48 7.826,96
19 - - - - - - 4.030,88 8.061,76
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ANEXO VI, A QUE SE REFERE O INCISO VI, ART. 11, DA LEI MUNICIPAL N° 2833, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO EM ENTINGAO

SALARIO BASE .
CARGO CLASSE REF. 20hs SALAR'O(:;;SE cAlie
(R$)
1 2.312,39 4.624,78
2 2.381,76 4.763,52
Professor de Educagdo Basica 3 2.453,21 4.906,42
4 2.526,81 5.053,62
5 2.602,61 5.205,23
I
Regente Auxiliar - - - 1.828,45
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ANEXO VII, A QUE SE REFERE O INCISO VIi, ART. 11, DA LEI MUNICIPAL N° 2833, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO/FUNGAO: Professor de Educacdo Basica, Classes | e |l
CARREIRA: Docéncia
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

Descricdo Sumaria:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriados para
desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de analise critica e aptiddes.

Atribuigdes:

| - Participar da elaboracéo da proposta pedagégica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola:

lll - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas -aula estabelecidos;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VII - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a

comunidade;

VIII - Desincumbir- se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino
e aprendizagem;

IX - Promover a integragdo entre a escola e a familia;

X - Executar outras atividades correlatas.
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GABINETE DA PREFEITA - LEIS MUNICIPAIS - LEI MUNICIPAL N° 2834, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

LEI MUNICIPAL N° 2834, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre reajuste vencimental anual dos servidores do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Taua — Ceara, e adota
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Taua, Estado do Ceard, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

faz saber que a Camara Municipal decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Os vencimentos bases dos servidores efetivos e estabilizados nos termos do art. 19 do Ato das Disposigbes

Constitucionais Transitorias, técnicos-administrativos, ativos e inativos, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Taua -
Cear4, ficam reajustados, de forma linear, no percentual de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois), em conformidade com o

previsto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 1°. Excluem-se do reajuste a que trata o caput deste art. 1°, as categorias profissionais que ja tiveram revisées vencimentais no
ano em curso.

§2°. O reajuste que alude o caput deste artigo, refere-se a inflagdo acumulada no ano de 2023, medida pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas proprias do orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paco da Prefeitura Municipal, em 02 de abril de 2024, aos 221 anos de Emancipagao Politica do Municipio de Taua -Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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GABINETE DA PREFEITA - DECRETOS - DECRETO N° 0402001/2024 - GABP.

DECRETO N° 0402001/2024 - GABP.
Designa e delega poderes para ordenagao de despesas da Secretaria
do Trabalho, Desenvolvimento Econémico, Tecnolégico, Cientifico e
Empreendedorismo e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes constitucionais, na Lei Organica do Municipio e
em especial, na Lei Municipal n° 1.103, de 27 de novembro de 2001, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos internos de realizagdo da despesa e de prestagdo dos servigos
publicos, bem como o atingimento das metas e a manutengao do equilibrio da execugéo orgamentaria e financeira;

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os atos administrativos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial com a
finalidade de promover a efetividade das decisdes;

CONSIDERANDO que a descentralizagdo das decisdes administrativas € um principio de carater obrigatorio previsto em
legislagdo, com a finalidade de tornar mais céleres a solugao dos problemas ligados ao interesse publico ou da coletividade;

CONSIDERANDO, a determinagéo de que se contém o paragrafo 2° do artigo 41 da Carta Constitucional do Estado do Ceara.
DECRETA:

Art. 1°. DESIGNA como ordenadora de despesas da SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TECNOLOGICO, CIENTIFICO E EMPREENDEDORISMO, a servidora publica, ELISANGELA VIEIRA FELIX, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS, SIMBOLOGIA GOFT-1, CPF n° ***.454.848-**,
integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de Taua, junto a Secretaria da Saude.

Art. 2°. DELEGA poderes para a servidora designada como ordenadora de despesas no artigo 1° deste Decreto, para

desempenhar todos os atos, dos quais resultem emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndios de

recursos do municipio, e os demais atos necessarios a fiel execugéo dos atos objetos da delegagéo, incluindo -se, os poderes para
celebrar contratos, convénios, ajustes, acordos e outros instrumentos congéneres, pelos quais este responda, observadas as

exigéncias legais, ficando o mesmo obrigado a apresentacéo da prestacao de contas de gestdo de sua responsabilidade perante o

Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE-CE na forma da legislagdo pertinente e, igualmente, sujeito a tomada de contas

realizadas pelas auditorias de controle interno ou pelas realizadas pelo controle externo, quando ajuizadas necessarias, pelo s
orgaos competentes.

Art. 3°. Todos os atos administrativos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pela ordenadora de despesa, em
cumprimento a delegagcdo de poderes, objeto deste decreto, deverdo ser realizados por forca de documento que comprove,
devidamente, a operagédo transacionada e registrados na contabilidade mediante a classificagdo na conta adequada.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, em 02 de abril de 2024, aos 221 anos de Emancipag¢ao Politica do Municipio de Taua -Ceara.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 0401006/2024-GABP
PORTARIA N° 0401006/2024-GABP
A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Muni cipal n°®
2595/2021, de 14/06/2021, na Lei Municipal n° 2808/2023, de 18/12/2023, e demais legislagdes aplicaveis a espécie.
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR, ELIANE COSTA BARRETO BEZERRA, portadora do CPF n° ***.394.943 -**, para o cargo de provimento em
comissdo de SECRETARIO DE ORGANIZACAO ESCOLAR, Simbologia GPE-7, integrante da estrutura organizacional do Poder
Executivo de Taua, junto a Secretaria da Educacgao.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 01 de abril de 2024.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 0402001/2024-GABP
PORTARIA N° 0402001/2024-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicoes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Muni cipal n°
2595/2021 de 14/06/2021, e demais legislacdes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, ELIANIA OLIVEIRA DE SOUZA BONFIM , portadora do CPF n° ***.594.223 -**, para o cargo de provimento em
comissdo de SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS, Simbologia AGS,
integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de Taud, junto a(o) Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e Dire itos
Humanos.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 02 de abril de 2024.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 0402002/2024-GABP
PORTARIA N° 0402002/2024-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Muni cipal n°®
2595/2021, de 14/06/2021, e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, PAU’LO ALVES MARTINS JUNIOR, portador do CPF n°® ***874.003-**, para o cargo de provimento em
comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS, Simbologia AGS,
integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de Taua, junto a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos

Hidricos.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 02 de abril de 2024.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 0402003/2024-GABP

PORTARIA N° 0402003/2024-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Muni cipal n°®
2595/2021 de 14/06/2021, e demais legislacdes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, FRANCISCA DAIANA CLARENTINO DA SILVA, portadora do CPF n® ***.027.753-**, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO, Simbologia ASA-4, integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Taua, junto a Secretaria de Orgamento e Finangas.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 02 de abril de 2024.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 0402004/2024-GABP

PORTARIA N° 0402004/2024-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicoes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Municipal n°® 2595/2021, de
14/06/2021, na Lei Municipal n® 2727/2022, de 13/12/2022, e em conformidade com o Art. 42, I, da Lei Municipal n° 791, de
30.08.1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais/RJU , e demais legislagbes aplicaveis a espécie;

CONSIDERANDO o requerimento de exoneragao, a pedido, formulado pelo Sr. Ananias Filho Mota, do cargo de provimento em
comisséo de Assessor Especial de Politicas de Diversidade, com lotagcdo no Gabinete da Prefeita.

RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR, a pedido, ANANIAS FILHO MOTA , portador do CPF n°® ***.635.028 -**, do cargo de provimento em comiss&o
de ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS DE DIVERSIDADE, Simbologia AGS, integrante da estrutura organizacional do Poder

Executivo de Taud, junto ao Gabinete da Prefeita.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n°
0308002/2023, publicada no DO - Eletrénico, Ano V, Edigdo n° 885, pag. 3, de 08/03/2023.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 02 de abril de 2024.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 0402005/2024-GABP

PORTARIA N° 0402005/2024-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Muni cipal n°®
2595/2021, de 14/06/2021, na Lei Municipal n° 2762, de 27/04/2023, e demais legisla¢des aplicaveis a espécie.

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR, MARIA DAS DORES ALEXANDRE DA SILVA, portadora do CPF n° ***.343.603 -**, para o cargo de provimento

em comissdo de SUPERINTENDENTE, Simbologia AGD-1, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de Taua,
junto a Autarquia Municipal de Servigo Autdnomo de Saneamento Ambiental Rural — SESAR.
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Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario .
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA -SE.
PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 02 de abril de 2024.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 0402006/2024-GABP

PORTARIA N° 0402006/2024-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuigbes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Muni cipal n°
2595/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n° 2603, de 23/08/2021, e demais legislacbes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, KEYSLLA GOMES RODRIGUES DE ALMEIDA , portadora do CPF n° ***.417.633-**, para o cargo de
provimento em comissdo de COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
Simbologia GSAS-2, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo de Taua, junto a Secretaria de Prote¢do Social,
Cidadania e Direitos Humanos.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 02 de abril de 2024.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N° 0402007/2024-GABP

PORTARIA N° 0402007/2024-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CE, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, em especial o disposto no Art. 102, § 5°, V e Art. 31, Il da Lei Orgénica do Municipio, na Lei Muni cipal n°®
2595/2021, de 14/06/2021, Lei Municipal n° 2603, de 23/08/2021, e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, ANA KARINE DO CARMO COSTA, portadora do CPF n° ***.254.403 -**, para o cargo de provimento em
comissdo de ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO, Simbologia DCA-5, integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo de Taua, junto a Secretaria de Orgamento e Finangas.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CE, em 02 de abril de 2024.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N.° 0402008/2024-GABP
PORTARIA N.° 0402008/2024-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicdes
legais, que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO a r. Decisdo Judicial Liminar proferida nos autos do Mandado de Seguranga Civel, processo n°.

3000516-59.2024.8.06.0171, com tramite na 12 Vara Civel da Comarca de Taua/CE, sendo impetrante EDIMILSON SOUZA
SOBRINHO e impetrados, SECRETARIO DE EDUCACAO e MUNICIPIO DE TAUA - CEARA, que determina, liminarmente, a
suspensao da eficacia do ato administrativo que eliminou o impetrante do Processo Seletivo n°. 001/20024, para Diretor Escola r da
EEIF FRANCISCA CAVALCANTE FIALHO, assegurando-lhe sua permanéncia na fungao de Diretor da referida escola até ulterior
deliberagdo e que a Secretaria de Educagdo deve, ainda, providenciar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a designagéo e

posse do impetrante no cargo anteriormente ocupado;

CONSIDERANDO que para para fins de cumprimenro da referida Decisdo Judicial LIMINAR faz -se necesséria a vacancia,
mediante a exoneragéo do servidor ocupante da mesma vaga;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, JOZERLIAN SOARES SORIANO da Fungado de Confianga de Diretor de Escola — Il, Simbolo FC, Nivel 4,
junto a Escola de Ensino Fundamental Francisca Cavalcante Fialho — Barra Nova/Taua, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal da Educagdo, em cumprimento a r. Decisdo Judicial Liminar proferida em favor do impetrante, EDIMILSON SOUZA
SOBRINHO, nos autos Mandado de Seguranga Civel, processo n°. 3000516 -59.2024.8.06.0171, com tramite na 12 Vara Civel da
Comarca de Taua/CE, tendo como impetrado o SECRETARIO DE EDUCACAO e MUNICIPIO DE TAUA CEARA.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogados os efeitos da Portaria n® 0318015/2024 - GABP, de
18.03.2024, publicada na mesma data no DO -eletrénico n°® 1143/2024, pag. 09, e revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA -SE.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, 02 DE ABRIL DE 2024.
PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA - PORTARIAS - PORTARIA N.° 0402009/2024-GABP

PORTARIA N.° 0402009/2024-GABP

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR, no uso de suas atribuicdes
legais, que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e, considerando a r. Decis&do Judicial Liminar proferida nos autos do Man dado
de Seguranga Civel, processo n°. 3000516 -59.2024.8.06.0171, com tramite na 1% Vara Civel da Comarca de Taua/CE, sendo
impetrante EDIMILSON SOUZA SOBRINHO e impetrados, SECRETARIO DE EDUCAGAO e MUNICIiPIO DE TAUA - CEARA, que
determina, liminarmente, a suspensdo da eficacia do ato administrativo que eliminou o impetrante do Processo Seletivo n°.
001/20024, para Diretor Escolar da EEIF FRANCISCA CAVALCANTE FIALHO, assegurando -lhe sua permanéncia na fungao de
Diretor da referida escola até ulterior deliberagdo e que a Secretaria de Educagéo deve, ainda, providenciar, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, a designagao e posse do impetrante no cargo anteriormente ocupado;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. EDMILSON SOUZA SOBRINHO na Funcgédo de Confianga de Diretor de Escola — Il, Simbolo FC, Nivel 4,
junto a estrutura da Secretaria Municipal da Educag¢do, em cumprimento a r. Decisdo Judicial Liminar proferida em favor
deste, nos autos Mandado de Seguranca Civel, processo n°. 3000516 -59.2024.8.06.0171, com tramite na 12 Vara Civel da
Comarca de Taud/CE.

Art. 2°. Oficia ao Sr. Secretario Municipal de Educacgéo, para fins cumprimento da referida liminar, mediante o procedimento do
ato de posse em favor do servidor impetrante , por Termo.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, vom vigéncia até ulterior(es) decisdo(des) judicial(ais), e
revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, 02 DE ABRIL DE 2024.

PATRICIA PEQUENO COSTA GOMES DE AGUIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO E LAZER - EDITAIS - RETIFICA(}AO AO EDITAL N° 001/2023 - SECULT -
DE FOMENTO A CULTURA DE TAUA - LEI PAULO GUSTAVO

RETIFICAGAO AO EDITAL N° 001/2023 - SECULT — DE FOMENTO A CULTURA DE TAUA - LEI PAULO GUSTAVO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER DE TAUA, através do Fundo Municipal de Cultura, no uso
das suas atribuigbes previstas no art. 41 da Lei Municipal n°® 2595, de 14.06.2021, considerando o Edital n°® 01/2023 - de Fomento
a Cultura, Turismo e Lazer, de 23.10.2023, com base no art. 8° da Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decret o
n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), no Decreto n°. 0901001/2023 — GABP,
de 01.09.2023 (Decreto de Regulamentacao da Lei Paulo Gustavo do Municipio de Taua), na Lei n° 8.666/1993 com alteragbes, e
considerando a inconsisténcia no referido Edital n°® 01/2023 — de Fomento a Cultura, Turismo e Lazer, retifica-o nos termos a
seguir:

Onde se lé:

3.2. A despesa deste instrumento correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
Unidade Orgamentaria: 0501

Classificagdo: 13 122 1007 2.011

Elemento: 3.3.90.36.00/3.3.90.39.00

Fonte: 1899

Leia-se:

3.2. A despesa deste instrumento correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentéria:
Unidade Orgamentaria: 0501

Classificagao: 13 122 1007 2.011

Elemento: 3.3.90.36.00/3.3.90.39.00/3.3.90.31.00

Fonte: 1899

Ficam inalteradas as demais disposi¢des no Edital n°® 01/2023 — de Fomento a Cultura, Turismo e Lazer
Taua-Ceard, 02 de abril de 2024.

RADIR SOARES DA ROCHA
Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer de Taua

SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO E LAZER - EDITAIS - RE'I:IFICA(}AO AO EDITAL N° 002/2023 - SECULT -
DE FOMENTO AO AUDIOVISUAL DE TAUA - LEI PAULO GUSTAVO

RETIFICAGAO AO EDITAL N° 002/2023 - SECULT — DE FOMENTO AO AUDIOVISUAL DE TAUA - LEI PAULO GUSTAVO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER DE TAUA, através do Fundo Municipal de Cultura, no uso
das suas atribuicdes previstas no art. 41 da Lei Municipal n° 2595, de 14.06.2021, considerando o Edital n°® 02/2023 - de Fomento
ao Audiovisual de Taud, de 23.10.2023, com base no art. 8° da Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n°

11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), no Decreto n°. 0901001/2023 — GABP,
de 01.09.2023 (Decreto de Regulamentagao da Lei Paulo Gustavo do Municipio de Taua), na Lei n° 8.666/1993 com alteragoes, e

considerando a inconsisténcia no referido Edital n® 02/2023 — de Fomento ao Audiovisual de Taua, retifica-o nos termos a seguir:

Onde se lé:

3.2. A despesa deste instrumento correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
Unidade Orgamentaria: 0501

Classificagdo: 13 122 1007 2.011

Elemento: 3.3.90.36.00/3.3.90.39.00

Fonte: 1899

Leia-se:

3.2. A despesa deste instrumento correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentéria:
Unidade Orgamentaria: 0501

Classificagédo: 13 122 1007 2.011

Elemento: 3.3.90.36.00/3.3.90.39.00/3.3.90.31.00

Fonte: 1899

Ficam inalteradas as demais disposi¢des no Edital n°® 02/2023 — de Fomento ao Audiovisual de Taua.
Taua-Ceard, 02 de abril de 2024.

RADIR SOARES DA ROCHA
Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer de Taua
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - EXTRATOS - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 12.09.001/2023-SME - 01

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO. A Secretaria da Educagéo torna publico o Extrato da Ata de Registro de Pregos
n° 12.09.001/2023-SME - 01 resultante do Pregdo Eletrdnico n° 12.09.001/2023-SME, a saber: ORGAO GERENCIADOR:
Secretaria da Educacdo. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL
PERMANENTE PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TAUA-CE.
VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua assinatura.
FORNECEDOR REGISTRADO: E JOTA COMERCE LTDA. REPRESENTANTE DO ORGAO GERENCIADOR: José Eronilson
Alexandrino Souza. REPRESENTANTE DO DETENTOR DO REGISTRO DE PRECOS: Jodo Paulo Alves Tavares. VALOR
GLOBAL: R$ 235.997,10 (duzentos e trinta e cinco mil e novecentos e noventa e sete reais e dez centavos). Taua-CE, 18 de
margo de 2024 . José Eronilson Alexandrino Souza. Ordenador de Despesas da Secretaria da Educagéao.

SECRETARIA DA EDUCAGAO - EXTRATOS - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 12.09.001/2023-SME - 02

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO. A Secretaria da Educagéo torna publico o Extrato da Ata de Registro de Precos
n° 12.09.001/2023-SME - 02 resultante do Pregdo Eletrdnico n° 12.09.001/2023-SME, a saber: ORGAO GERENCIADOR:
Secretaria da Educacdo. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL
PERMANENTE PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TAUA-CE.
VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua assinatura.
FORNECEDOR REGISTRADO: MARINHO SOARES COMERCIO E SERVICOS LTDA. REPRESENTANTE DO ORGAO
GERENCIADOR: José Eronilson Alexandrino Souza. REPRESENTANTE DO DETENTOR DO REGISTRO DE PRECOS: Leandro
José Vieira Soares. VALOR GLOBAL: R$ 53.885,00 (cinquenta e trés mil oitocentos e oitenta e cinco reais). Taua-CE, 18 de
margo de 2024 . José Eronilson Alexandrino Souza. Ordenador de Despesas da Secretaria da Educagéao.
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EQUIPE DE GOVERNO

Patricia Aguiar
Prefeito(a)

Fatima Veloso
Vice-prefeito

Maria Regina Marcelino Goncalves
Secretaria de Orgamento e Finangas - SEFIN

Emilson Costa Moreira Filho
Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio
de Taua- SUPERMATA

Antonio Marcos Caracas
Fundacgao de Desenvolvimento Econdmico e
Fomento As Atividades Produtivas Locais - FDE

Jefferson Luis Sales de Lima
Nucleo de Informagédo e Comunicagéo - NIC

Francisco Ladislau Cavalcante Sobrinho

Secretaria de Gestdo Organizativa e de Pessoas -
SEGOP

Joao Alcimo Viana Lima
Secretaria da Educagao - SME

Matheus Abreu Mota
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos -
SEINFRA

Lindomar Ferreira Loiola
Secretaria de Esportes - SESPORTES

Warton Alves de Lima
Autarquia Municipal de Transito e Transportes -
AMTT

Leticia Taynara Paiva Lima
Instituto de Previdéncia Prépria dos Servidores
Municipais de Taua - IPPSMT

Euday Tome Nobre Ferreira
Secretaria de Politicas da Mulher, Juventude,
Idoso, Drogas e Familia - SEMUJIDF

Jose Hilton de Sousa
Defesa Civil - DEFESA CIVIL

Maria das Dores Alexandre da Silva
Servigo Autébnomo de Saneamento Ambiental
Rural - SESAR

Paulo Alves Martins Junior
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos - SEDERHI
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Alano Macio Goncalves Dimas
Guarda Civil Municipal de Taua - GCMT

Cilandia Maria de Araujo Mota
Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e
Integridade Publica - COTIP

Maria Evangelista de Alcantara Dimas
Gabinete da Prefeita - GABP

Sefora Paula Loiola Freire
Procuradoria Geral do Municipio - PROC

Vanja Maria dos Santos Goncalves Araujo
Secretaria de Planejamento, Pesquisa e
Estatistica - SEPLAN

Glai Jones Alves Feitosa
Secretaria de Saude - SMS

Marcia Maria Noronha Lima

Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento
Econdmico, Tecnoldgico, Cientifico e
Empreendedorismo - STDETE

Radir Soares da Rocha
Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer - SECULT

Alexciano de Sousa Martins
Fundacéo Escola de Gestao Publica e Qualificagao
de Pessoas - FUNDACAO ESCOLA

Jose Volnei Pinheiro Filho
Secretaria da Segurancga Cidada - SSC

Apolyanna Lima Ferreira
Camara Municipal de Taua - CMT

Cosme da Silva Brito
Secretaria Municipal de Urbanismo, Conservagao,
Meio Ambiente e Sustentabilidade - URBANISMO

Eliania Oliveira de Souza Bonfim
Secretaria de Protecao Social, Cidadania e Direitos
Humanos - SPS
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